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RESUMEN

En el marco del Trabajo Final Integrador (TFl) de la carrera de
Especializacion en Docencia Universitaria, se analiza las practicas de evaluacion
en el curso Métodos Complementarios de Diagnostico (MCD) de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP). A través
de una reflexidon critica sobre los métodos de evaluacion utilizados, se busca
redisefar estas practicas con el objetivo de fortalecer su funciéon formativa y
promover una experiencia mas significativa en los estudiantes.

El analisis del plan de estudios vigente y la normativa institucional
evidencia que la evaluacion en la Facultad se enfoca mayormente en la
acreditacion y clasificacion del rendimiento estudiantil, con predominio de
examenes escritos u orales, sin una retroalimentacion sistematica ni espacios de
autoevaluacién o coevaluacion. En el curso MCD, la evaluacién consiste en un
Unico examen oral al finalizar el cuatrimestre, basado en la resolucién de casos
clinicos. Si bien esta metodologia promueve el desarrollo del criterio diagndstico,
se identifican limitaciones en la retroalimentacion y en la participacion de los
estudiantes en la construccién de los criterios de evaluacion.

El enfoque de este proyecto se centra en abordar la evaluacion desde una
perspectiva critica, reconociendo su complejidad y sus multiples funciones como
lo son la formacidn, seleccion, certificacion, motivacion, orientacién, entre otras.
Se plantea la necesidad de resignificar la evaluacion como una herramienta de
aprendizaje y no solo de acreditacion.

La propuesta de intervencion contempla la implementacion de actividades
evaluativas a lo largo de la cursada, incluyendo el uso de rubricas para explicitar
los criterios de evaluacion, la aplicacién de cuestionarios de autoevaluacion en
la plataforma Moodle y la incorporacion de ejercicios de evaluacion entre pares
durante las actividades practicas. Asimismo, se plantea la generacion de
espacios de retroalimentacion formal y escrita por parte de los docentes, con el
fin de orientar el aprendizaje y promover la reflexion sobre los procesos
evaluativos.

A su vez, se propone monitorear el proyecto mediante la elaboracién de
encuestas a los estudiantes y docentes a fin de identificar dificultades y
establecer mejoras para incorporar en los sucesivos afios de implementacion.
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Del mismo modo, la informacion recolectada en las actividades evaluativas
servira como recurso clave para la toma de decisiones en futuras instancias.
Finalmente, se destaca la importancia de la formacion docente en el
desarrollo de practicas evaluativas innovadoras y alineadas con un enfoque
inclusivo y democratico. A través de este proyecto, se busca no solo mejorar la
evaluacién en el curso MCD, sino también contribuir a una transformacion mas
amplia en la ensefianza universitaria, promoviendo una educacion basada en la
construccion colectiva del conocimiento y en la mejora continua de los procesos

de ensefianza y aprendizaje.

Palabras clave: evaluacion formativa, pedagogia critica, ensefianza

universitaria, innovacion educativa



INTRODUCCION

El presente Trabajo Final Integrador (TFl) aborda el redisefio de las
practicas de evaluacion en el curso de Métodos Complementarios de
Diagnéstico de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional
de La Plata (UNLP). La propuesta surge a partir del analisis de las problematicas
detectadas en la evaluacidon actual del curso y busca fortalecer su funcion
formativa para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para desarrollar este objetivo, el trabajo se organiza en distintos
apartados, los cuales se describen a continuacion para orientar al lector en la
estructura y contenidos del documento.

Al comienzo del trabajo se presenta la problematica que motiva la
propuesta de innovacion, brindando un marco contextual sobre las practicas
evaluativas en la Facultad de Ciencias Veterinarias. Se describe el curso de
Métodos Complementarios de Diagnostico, sus caracteristicas y el rol de la
evaluacion dentro de su estructura académica. Ademas, se fundamenta la
necesidad de una intervencion en este ambito.

Luego se realiza un analisis de antecedentes relevantes de experiencias
previas en la Facultad. Este analisis permite contextualizar el problema en un
marco mas amplio y recuperar estrategias que han demostrado ser efectivas.

Con la informacién planteada, se formulan los objetivos del trabajo. Se
define el objetivo general de redisefiar las practicas de evaluacion del curso y se
establecen objetivos especificos que guian la propuesta de intervencion.

El apartado de perspectivas conceptuales desarrolla el marco tedrico que
fundamenta la innovaciéon. Se abordan teorias sobre la evaluacion educativa, la
pedagogia critica, las concepciones sobre ensefianza y aprendizaje, y el
curriculum. Se incorporan las perspectivas de autores cuyas ideas permiten
resignificar la evaluacion desde un enfoque formativo e inclusivo.

A continuacion, se desarrolla la propuesta de intervencién, donde se
describe la metodologia utilizada para el desarrollo del trabajo. Se detallan las
técnicas de recoleccién de informacion, tales como entrevistas a docentes y
estudiantes, analisis documental y observacion directa. Asimismo, se detallan las

estrategias disefiadas para mejorar las practicas de evaluacion en el curso,



incluyendo la incorporacion de evaluaciones formativas, el uso de rubricas, la
autoevaluacién y la evaluacion entre pares. Se plantea un esquema de
seguimiento y ajuste de la propuesta a partir de la retroalimentacion de docentes
y estudiantes.

Finalmente, en el apartado de consideraciones finales, se sintetizan las
principales conclusiones del trabajo y se proponen lineas futuras de accién para
continuar mejorando la evaluacidén en el curso y en la Facultad en general.
También se incluyen reflexiones sobre el impacto de la intervencion en la
dinamica del curso y en la percepcién de los estudiantes sobre la evaluacion.

Con esta estructura, el presente documento busca ofrecer un analisis
integral de las practicas de evaluacion en el curso de Métodos Complementarios
de Diagnéstico, aportando propuestas concretas para su mejora y contribuyendo

al debate sobre la evaluacién en la ensefianza universitaria.



CARACTERIZACION DEL TEMA / PROBLEMA, CONTEXTUALIZACION Y
JUSTIFICACION

Contextualizacion

El presente trabajo analiza las practicas de evaluacion llevadas adelante
por el curso Métodos Complementarios de Diagnéstico (MCD), con el fin de
reflexionar criticamente sobre las mismas a fin de desarrollar un proyecto de
intervencidn que permita incorporar estrategias que fortalezcan su funcion
formativa.

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de la
Plata es sede de dos carreras: Medicina Veterinaria y Microbiologia. El curso
MCD forma parte de la Carrera de Ciencias Veterinarias. El plan de estudios
actual (606/14) de la carrera de Medicina Veterinaria esta conformado por 54
cursos obligatorios y 3 cursos optativos, mas la realizacion de 300 hs de
practicas preprofesionales. Los cursos estan distribuidos en un ciclo de
formacion general (190 hs), ciclo basico (1340 hs) y ciclo superior (2070 hs). El
ciclo superior se divide en tres nucleos: salud animal (50 %), produccién animal
(25,6 %), medicina preventiva, salud publica y bromatologia (24,4 %).

Alo largo de los ultimos afios se realizaron modificaciones en el plan de
estudios de la carrera. Tras mas de veinte afnos de vigencia del plan 1982
(206/82), en el ano 2006 se produce un gran cambio de plan de estudio (406/04),
cuyas principales modificaciones incluyeron la cuatrimestralizacion de la mayoria
de los cursos, la creacion de nuevos cursos, la incorporacién de cursos optativos
(3), la incorporacion del régimen de aprobacién por promocion y la inclusién de
practicas preprofesionales (PPP) obligatorias al finalizar la carrera. En el afo
2008 se realizaron modificaciones menores (406/08) que incluyeron cambios en
la distribucion de cursos a lo largo de los afos con modificaciones en las
correlatividades de algunos de ellos. En ese momento el curso de MCD pasé de
dictarse en el 2do cuatrimestre de cuarto afo, al 2do cuatrimestre de 5to. En el
afio 2012 otro cambio del plan (506/12) incluyd modificaciones en los cursos del
primer aio de la carrera, con solo un ano de entrada en vigencia, para ser

modificado nuevamente con el plan 606/14. En esta ultima modificacion, los



cursos se distribuyeron de forma tal que la carrera pasé de tener una duracion
de 5 anos (10 cuatrimestres mas la realizacion PPP) a 6 afios (11 cuatrimestres
mas la realizacion PPP).

El curso MCD fue incorporado con el cambio de plan de estudios que se
llevé adelante en el afio 2006 y se dicta desde el afio 2009. Actualmente, cuenta
con 50 horas dictadas en el segundo cuatrimestre del 5° afo de la Carrera, de
seis afos totales. Las materias correlativas previas incluyen Enfermedades de
caninos y felinos y Enfermedades de los equinos. Las correlativas posteriores
corresponden a Clinica de caninos y felinos y Clinica de Equinos, por lo que
forma parte del nucleo de formacion relacionado con la salud animal. En los
ultimos afos, el numero aproximado de estudiantes que cursan la materia ronda
los 120-140, distribuidos en dos bandas horarias (turno mafana y tarde). El
equipo docente esta compuesto por 6 profesores, 4 JTP y 8 auxiliares, ademas
de 6 adscriptos (3 graduados y 3 alumnos). Actualmente me desempefio como
jefa de trabajos practicos.

De acuerdo con el programa vigente, los objetivos del curso son que el
estudiante conozca y comprenda los alcances y limitaciones de la radiologia, la
ultrasonografia, la endoscopia y los métodos complementarios para el estudio
del sistema cardiovascular de grandes, pequefos animales y especies no
tradicionales y que, a partir de los signos clinicos, realice una planificaciéon
diagnostica e interprete los hallazgos. Desde un enfoque metodoldgico tedrico-
practico, las actividades se desarrollan en 3 horas semanales, tanto en aulas
como en los Servicios de imagenes del Hospital Escuela. Aproximadamente la
mitad de la jornada se utiliza para el abordaje tedrico de un tema y la otra mitad
con actividades en pequefios grupos (subcomisiones, entre 4-8 estudiantes) en
aulas y en los consultorios del hospital. Hacia el final del cuatrimestre, se realiza
una evaluacion sumativa, donde se establece la acreditacion del curso.

Con el objetivo de comprender qué funciones cumple, de qué manera y
cuando se realizan las evaluaciones en la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la UNLP, recolectaré y analizaré informacion de varias fuentes. Por un lado,
analizaré el plan de estudios, sus reglamentaciones y documentos sobre
programas y planificaciones curriculares de los cursos. Por otro lado, analizaré
la informacién recolectada en didlogos con docentes y estudiantes (adscriptos a

la docencia) en reuniones de catedra y en espacios de discusion dentro de los
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Departamentos con representantes de cada claustro, asi como también la

recolectada en encuestas y dialogos con estudiantes que han cursado la materia.

Formulacién del problema

¢, Qué aspectos de la evaluacioén se evidencian en la Facultad?

Como se menciono previamente, el plan de estudios vigente de la Carrera
de Ciencias Veterinarias esta constituido por 54 cursos obligatorios y 3 optativos.
Los mismos se desarrollan a través de actividades presenciales obligatorias
(APO) las cuales cuentan con su correspondiente reglamentacion (Exp. 600-
581299/03-3).

Los Art. 9, 10 y 11 regulan las practicas de evaluacion. Con respecto a la
metodologia, se establece que pueden realizarse a través de examenes escritos,
orales o “cualquier estrategia que le permitan al alumno acreditar competencias,
conocimiento y habilidades”. A su vez, se aclara que el sistema de evaluacién
utilizado en las distintas instancias debe ser coherente entre si. Sobre los
contenidos a evaluar se menciona que deben ser aquellos desarrollados en las
APO. Se establece el sistema de calificacion a través de una escala numérica de
0 a 10. Los cursos se aprueban con una calificacién de 4 a 6, en ese caso se
debe realizar una instancia de evaluacion final integradora (EFI) o el curso puede
promocionarse con una calificacion igual o mayor que 7. Se describen tres
instancias posibles de evaluacion: en cada APO (no de caracter obligatoria), en
instancias parciales (al final del curso o por bloque de contenido) y la EFI.

En la reglamentacién no se especifica sobre otros fines de las practicas
de evaluacién, mas que la de cumplir con la funciéon de acreditacion de los
cursos. Esto llama la atencion, particularmente en el caso de las instancias de
evaluaciéon de cada APO, ya que habilita a una evaluacion semanal, con la
obtencién de una calificacion numérica que tiene un impacto directo en el
recorrido del estudiante. Este tipo de examenes, en general, son aplicados en
los primeros afos de la carrera, y segun dialogos establecidos con docentes de
dichos cursos, son realizados con el objetivo de promover un habito de estudio
e incorporacién gradual de los contenidos. Sin embargo, el sistema de

calificacion en esas instancias adquiere un papel clasificatorio muy fuerte, donde
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el estudiante es registrado como ausente en caso de no aprobar el mismo y las
calificaciones son promediadas con las evaluaciones parciales, por lo que
también impacta en la posibilidad de promocionar o no el curso. De lo anterior
surge la importancia de reflexionar sobre dichas practicas, en busca de
actividades que realmente promuevan una mejor forma de estudiar y aprender
gue no se base unicamente en la obtencion de una calificacion.

Con respecto al anadlisis de documentos sobre planificaciones
curriculares, en dichas planillas se establece un apartado para describir la
metodologia de la ensefianza y otro para la metodologia de la evaluacion. En los
cursos del Departamento de Clinicas, donde se encuentra MCD, se describen
con mayor o menor detalle las metodologias de evaluacion, haciendo hincapié
sobre la herramienta utilizada para la evaluacion parcial del curso (Evaluacién
de APOs; integradora). En general en estos cursos se realizan uno o dos
examenes escritos, de respuesta corta y opcion multiple, con poca interaccion
con los docentes. De 10 cursos analizados del Departamento de Clinicas para el
primer cuatrimestre de 2024, que incluye tanto cursos obligatorios como
optativos, en la mitad de ellos (5) se menciona la realizacién de evaluaciones
tipo diagnésticas y de proceso. Sin embargo, al indagar sobre la forma en que
se realiza la evaluacion en proceso, no se obtiene informacion concreta o
registros de estos, por considerarse actividades informales. Es importante
destacar que, en los cursos optativos, que tienen menos estudiantes por clase
(entre 10 y 30), es donde se observa con mayor frecuencia la incorporaciéon de
otras formas novedosas de evaluar, como por ejemplo realizacion de proyectos,
monografias, exposiciones orales e incluso evaluaciones grupales. Se evidencia
que el numero de estudiantes influye en la eleccidén de las metodologias
utilizadas, lo que sugiere la importancia de tenerlo en cuenta al introducir

practicas innovadoras.

¢, Qué aspectos de la evaluacién se evidencian en el curso MCD?

Desde el afio 2021 en MCD, la evaluacién consiste en un sélo examen al
final del cuatrimestre de forma oral. El mismo se basa en la resolucién de un

caso clinico por parte del estudiante, mediante la realizacién de una planificaciéon

12



diagnostica que utilice los métodos complementarios abordados en la cursada.
Se espera la correcta seleccion de los estudios complementarios mediante la
argumentacion vy justificacion de estos. Asimismo, se analizan otros estudios
(radiografias, electrocardiogramas, etc.) donde el estudiante debe realizar una
interpretacion basica de los hallazgos principales. Esta modalidad de examen es
igual para el caso de parciales o finales (EFI). Durante las actividades practicas
en el hospital, se realizan trabajos similares de resolucion de casos para
estimular el desarrollo del criterio médico y la mejora en la expresion oral de los
estudiantes. Se consideran como instancias de evaluacion en proceso, sin
embargo, son de caracter informal ya que no conllevan un registro del
aprendizaje particular de cada estudiante. Tampoco se genera un espacio de
retroalimentacion posterior de la actividad de forma individual. La
retroalimentacion desempefa un papel fundamental, ya que orienta al estudiante
sobre la comprension de sus avances en el proceso de aprendizaje, asi como en
la identificacion de aspectos que requieran mejora. Esta podria ser una cuestion
por mejorar a fin de destacar otras funciones importantes de las practicas de
evaluacion.

Con respecto a los criterios de evaluacion, consideramos el correcto uso
del vocabulario, el conocimiento de la fisiopatologia de las enfermedades y del
alcance y limitacion de cada uno de los métodos de imagen abordados. Estos
criterios fueron construidos y consensuados por los docentes a lo largo de los
afios desde que se dicta el curso y se comunican de forma oral al inicio de la
cursada. No existe un espacio de participacidon de los estudiantes en la
elaboracién de dichos criterios. Y como mencioné previamente, al no existir
actividades formales de retroalimentacion, muchas veces el estudiante toma real
dimension de los mismos recién en la instancia de evaluacién de las APO.
Considero importante mejorar este aspecto, ya que es fundamental que los
estudiantes comprendan los criterios de forma temprana para orientar mejor su
estudio, realizar correcciones antes del examen y, a su vez, aportar su mirada
con respecto a los mismos. Finalmente, destaco que tampoco se ofrecen
actividades de auto evaluacion ni de evaluacion entre pares. Estas actividades
potencian capacidades de responsabilidad y autoconocimiento de su proceso de

aprendizaje por parte de los estudiantes.
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Por lo expuesto, considero que la forma en que se lleva adelante la
evaluacién en el curso MCD expresa una funcidn predominantemente
administrativa y clasificatoria, y deja de lado funciones como formacion,

motivacion y orientacion.

Justificacion

Entiendo que la manera en que se realizan las evaluaciones en la
actualidad se debe en parte, a la repeticion de practicas llevadas adelante a nivel
general en la facultad y orientadas desde los aspectos reglamentarios. No
expresar desde el ambito institucional, de forma clara, otras funciones educativas
importantes de la evaluacion, lleva a la naturalizacion de practicas que no reflejan
una vision inclusiva ni democratica de la educacidén. En cambio, constituyen un
momento estresante y desmotivador para los estudiantes. Se reconocen en
didlogos y en encuestas que realizamos a estudiantes del curso de MCD,
expresiones como: “no creo que sean del todo objetivos en las evaluaciones.
Lejos de motivarme, me desmotiva bastante”. En el caso de los docentes,
también admitimos en nuestra trayectoria como estudiantes, haber
experimentado rechazo o guardar malos recuerdos en relacion con las
evaluaciones. Una vez que cambia nuestro rol como docentes, somos
responsables de elegir las practicas, los modos y los objetivos de la evaluacion.
¢ Qué decisiones tomamos? ;De qué forma intentamos cambiar esas
experiencias?

No ejercer practicas de evaluacion que potencien la funcion educativa de
las mismas, también puede llevar a dificultades en el aprendizaje de los
estudiantes, con impacto en la permanencia y el egreso.

Recientemente, a partir de informacién brindada por la Comisién de
seguimiento del plan de estudios, se analizé el rendimiento académico de los
ciclos lectivos entre los afios 2015 - 2023. Como indicador de rendimiento se
analizo la tasa de acreditacion de cursos (APO y EFI aprobadas) y en términos
generales, se observd una marcada disminucién en los afios 2022 y 2023.

La trayectoria de los estudiantes también puede observarse al analizar las

evaluaciones curriculares de las materias. En algunos cursos del Departamento
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de Clinicas, se evidencia un gran numero de estudiantes que abandonan antes
de llegar a las evaluaciones o que no logran aprobarlas. Por ejemplo, en el curso
“‘Enfermedad de los equinos” en el segundo cuatrimestre de 2023, un 31 %
abandond y un 21% desaprobd, de un total de 119 inscriptos. En el curso “Clinica
y sanidad de rumiantes” en el primer cuatrimestre de 2023, un 25 % desaprobd
sobre un total de 70 inscriptos. En MCD en 2024, un 6% desaprobd, mientras
que un 10% abandond, de un total de 163 inscriptos. En otras situaciones,
aumenta la cantidad de estudiantes que deben recursar la materia debido al
vencimiento de estas. En MCD, sobre 102 inscriptos, se registré un 12% de
estudiantes en esta situacion, en el afno 2022. En estos casos, los estudiantes
expresan que “no se animan a rendir los finales y prefieren volver a cursar la
materia para intentar promocionarla”. A su vez, los docentes refieren dificultades
para articular los contenidos de materias previas. Es decir, estudiantes que
cursaron una o0 mas veces, y aprobaron una materia, no logran apropiarse de los
contenidos y articularlos con los cursos posteriores.

Esto lleva a cuestionarnos ¢ Cual es el propésito de las evaluaciones que
realizamos en nuestros cursos? ;Realmente favorecen los procesos de
ensefanza y aprendizaje? Si obtener una determinada nota no garantiza el
aprendizaje, ¢Por qué seguimos dando tanta importancia a la funcion
calificadora de la evaluacion? ¢Es posible transformar esta practica en una
actividad que fomente la construccion colectiva del conocimiento?

Es importante mencionar que la carrera de Ciencias Veterinarias esta
comprendida en el articulo 43 de la Ley de Educaciéon Superior N°24521/95-
carreras de riesgo que comprometen el interés publico. Las problematicas
relacionadas al ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes han sido
atendidas mediante programas y proyectos que incluyen tutorias, mayores
dedicaciones docentes y becas estudiantiles. En consecuencia, la busqueda de
soluciones en torno a estos aspectos deberia representar un compromiso
esencial que los docentes debemos asumir para acompafar estas politicas.

Por lo expuesto, en el marco de la realizacion del TFI de la Carrera de
Especializaciéon en Docencia Universitaria, realizaré un proyecto de intervencion
en el curso de MCD que intentara alcanzar las siguientes lineas de accion:

Mejorar la formacion docente nos permitira evaluar nuestras practicas con

una mirada critica en busca de posibles mejoras.
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Reflexionar sobre las funciones pedagdgicas y didacticas de la evaluacion
nos posibilitara crear estrategias que potencien dichas funciones, lo que, a su
vez, mejorara los procesos de ensefanza y aprendizaje. Esto tendra un impacto
positivo tanto en la calidad de la ensefianza como en el progreso de los
estudiantes en sus trayectorias educativas.

Incluir a los estudiantes en los procesos de reflexién y toma de decisiones
relacionados con la evaluacion de los aprendizajes promovera que desarrollen
mayor sentido de responsabilidad sobre su propia formacion.

Finalmente, repensar los propositos y usos de la evaluacion permitira
implementar estrategias innovadoras que demuestren coherencia entre los
principios ideolodgicos compartidos con el grupo docente y nuestras practicas

concretas.
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ANTECEDENTES

Exploracion de experiencias y proyectos en la Facultad de Veterinaria

En algunos trabajos integradores finales (TIF) de la Especialidad en
Docencia Universitaria, realizados por docentes de la Facultad, se han abordado
las practicas de evaluacion. En un trabajo realizado por una docente de Patologia
General (PG), se propone una intervencion que busca aportar una innovacion
sobre la evaluacion del curso (Wrigth, 2019). En dicho proyecto se identificd que
la herramienta utilizada para la evaluacion no era coherente con la metodologia
de ensefanza. Describe que durante la cursada se trabajaba en pequefios
grupos de estudiantes con resolucién de casos clinicos, mientras que en la
evaluacion se realizaba un examen de opcidén multiple. A partir de ello y con un
analisis realizado con el resto del equipo docente, llegaron a la conclusion de
que la funcién que cumplia la evaluacién favorecia la reproduccién de contenidos
sobre la construccién de conocimientos, por lo que se desarrollé una propuesta
para modificar esas practicas. Observo en este trabajo que los docentes del
curso comparten similares preocupaciones a las que planteo previamente en
torno a las practicas de evaluacion y me resulta interesante también, la forma en
que se abordo el problema. Se realizé una nueva propuesta de evaluacion de
forma colectiva, con reuniones semanales donde se compartieron los conceptos
que los docentes tenian de evaluacion junto con lectura de textos de autores
especializados. De esta manera se fueron logrando consensos para elaborar una
nueva propuesta de evaluacion, que incluyé la incorporacién de evaluacién
diagndstica, procesual y final, siendo esta ultima, una actividad similar a la que
se proponia durante el desarrollo de la cursada (logrando mayor coherencia).
Reconozco que la forma en que el curso de PG planted la problematica y la
manera de abordarlo es viable de realizar en MCD, por similitudes en la
conformacion del plantel docente en cuanto a cantidad y predisposicion frente a
los cambios. En el curso de MCD, en los ultimos afios hemos realizado
modificaciones en la evaluacion, especialmente enfocandonos en buscar
consensos dentro del equipo docente en cuanto a la metodologia considerada

mas adecuada para los objetivos del curso. Es asi que se modificé la forma de
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evaluar, desde la utilizacion de examenes escritos con respuesta corta, a la
modalidad actual de examen oral con discusion de casos clinicos. Creo que
plantear una forma de trabajar en equipo y sistematizada como en el TIF
mencionado puede ser util para continuar con las mejoras en la evaluacién que
se plantean en la descripcion del problema del presente proyecto.

Otros trabajos se centran en la mejora de la evaluacion a través de la
aplicacion de alguna herramienta particular, como por ejemplo la evaluacion por
competencias. Sin embargo, es crucial considerar los contextos de cada curso,
ya que simplemente extrapolar y aplicar alguna técnica no es suficiente para
abordar los desafios planteados en el proyecto. Se evidencia a través de estas
experiencias lo que plantea el autor Alvarez Méndez con respecto a la evaluacién
en donde “las urgencias llevan con demasiada frecuencia a preguntar como
hacerla, antes de averiguar o de reflexionar sobre el porqué y el para qué de la
misma” (2001, p.9). Siguiendo esa linea, en otro TIF de una docente del curso
de MCD se realiz6 una indagacion sobre las concepciones y practicas acerca de
la evaluacion educativa que circulan entre docentes y estudiantes. Se realizaron
encuestas a docentes que dictan cursos en distintos afios de la carrera, como a
estudiantes. De alli se desprenden resultados interesantes que pueden servir
como punto de partida para repensar nuestras practicas. En la mayoria de los
docentes y estudiantes entrevistados en dicho trabajo “se evidencia que la
instancia de evaluacién no es concebida como una instancia de aprendizaje en
si misma, si no exclusivamente de acreditacion”. En algunos casos se destacan
miradas “en las que se visualiza a la evaluacion como una valiosa posibilidad de
evaluar el desempefio docente y las practicas de ensefianza”, mientras que otros
docentes “reconocen un uso mas bien administrativo de la evaluacion”. La
docente evidencid un predominio de la perspectiva tecnocratica de la ensefianza
en los actores entrevistados (Blanco, 2022).

‘La evaluacion es una practica condicionada social, institucional e
individualmente por representaciones sociales, reglamentaciones y creencias
que suelen constituirse en poderosos instrumentos que frenan el cambio en las
aulas” (Araujo, 2016, p.82). De acuerdo con este autor, es fundamental tener en
cuenta estos aspectos culturales de la institucion, asi como la posible resistencia
al cambio por parte de los docentes, ya que esto puede obstaculizar la adopcién

de practicas innovadoras.
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Asimismo, es importante considerar la formacion pedagodgica de los
docentes, necesaria para reflexionar sobre nuestras practicas desde una mirada

critica y dispuesta al cambio.

19



OBJETIVOS DEL TFI

Objetivo general:

Redisefar las practicas de evaluacion en el curso de MCD de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la UNLP, con el propésito de fortalecer y potenciar su

funciéon formativa.

Objetivos especificos:

1. Fomentar el aprendizaje continuo de los estudiantes a través de la
implementacion de actividades y estrategias que permitan integrar la
retroalimentacion constructiva como parte integral del proceso evaluativo.

2. Promover el desarrollo de la conciencia metacognitiva en los estudiantes
a partir de la incorporacién de actividades de autoevaluacion y de evaluacion

entre pares.

3. Disenar un sistema de evaluacion continua de la nueva propuesta de
evaluacion, con el fin de ajustar las estrategias y acciones segun los resultados

obtenidos y las necesidades identificadas.
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PERSPECTIVAS CONCEPTUALES

Los aportes del pedagogo Paulo Freire resultan fundamentales para el
analisis critico de la practica docente. Su afirmacion: “No puedo ser profesor si
no percibo cada vez mejor que mi practica, al no poder ser neutra, exige de mi
una definicion. Una toma de posicion. Decisidon. Ruptura. Exige de mi escoger
entre esto y aquello” (Freire, 1996, p. 47), invita a repensar el rol docente no sélo
como transmisor de conocimientos, sino como un sujeto comprometido con la
transformacién de la realidad educativa y social. En ese sentido, su perspectiva
dialégica y emancipadora enfatiza la necesidad de fundamentar las decisiones
pedagogicas con rigor tedrico y proposito claro, reconociendo que toda
ensefanza implica valores, ideologias y posturas frente al mundo. Reflexionar
sobre nuestras practicas desde este enfoque permite construir un ejercicio
docente consciente, critico y orientado a la formacion de ciudadanos capaces de

cuestionar y transformar su entorno.

Bases epistemoloégicas

° El conocimiento desde la pedagogia critica

Al abordar el tema de la evaluacién, ademas de reflexionar sobre la
funcién que cumple, debemos profundizar en las bases epistemolégicas de
aspectos relacionados, como lo son el conocimiento, la ensefianza, el
aprendizaje y el curriculum. Asimismo, es fundamental considerar la influencia
de la cultura organizativa de la institucion en la configuracion de los procesos
evaluativos y en la manera en que se concibe el conocimiento dentro del marco
institucional (Araujo, 2016).

En ese sentido, desde la pedagogia critica o transformadora, se reconoce
la construccidén colectiva del conocimiento, frente a la tradicion mimética de
transmision de contenidos. En la tradicion mimética, la verdad se considera
estatica y objetiva y es dada por los docentes para la repeticion acritica por parte
de estudiantes, quienes cumplen un rol pasivo en el proceso de aprendizaje. En

este contexto, la evaluacion se centra en medir la fidelidad con la que el
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conocimiento se ha transmitido, priorizando la memorizacion y la repeticion
mecanica de los contenidos. Esta concepcion crea una relacion de poder
desigual entre docentes y estudiantes, entre quienes tienen el conocimiento y
quienes lo reciben sin posibilidad de cuestionamiento o resignificacion. En
consecuencia, el aprendizaje resultante tiende a ser superficial y fragmentado,
limitando la capacidad critica y reflexiva del estudiante (Araujo, 2016).

Por otro lado, desde la pedagogia critica se cuestiona la nociéon de una
verdad unica y objetiva. Se reconoce que el conocimiento es construido
socialmente y que esta influenciado por factores histéricos, culturales y politicos.
En este paradigma se promueve una relacion horizontal y dialégica entre el
docente y los estudiantes (Freire, 1970). Se enfatiza la importancia del dialogo y
la problematizacién de la realidad como herramientas fundamentales para el
aprendizaje significativo. En este marco, el docente deja de ser la figura
autoritaria que impone el conocimiento y asume un rol de facilitador del
aprendizaje y le proporciona al estudiante elementos necesarios para que éste
resignifique el conocimiento y logre un aprendizaje profundo (Araujo, 2016).

En este modelo, la evaluacion adquiere un caracter formativo y
emancipador, alejandose de la simple medicion de desempenos y memorias. Se
prioriza la autoevaluacion, la co-evaluacion y la metacognicion, permitiendo que
los estudiantes participen activamente en la regulacion de su propio aprendizaje.
De esta manera, la evaluacion no solo mide los resultados, sino que también

fomenta la autonomia y el pensamiento critico.

° La relacion de la evaluacién con la ensefianza y el aprendizaje

Se identifica una estrecha relacion entre evaluacion y los procesos de
ensefanza y aprendizaje, no como un apéndice hacia el final del proceso
educativo, sino como un componente integral del mismo. De esto se desprende
que incorporar buenas practicas de evaluacién direccionan buenas practicas de
ensefianza y viceversa.

La ensenanza requiere la valoracion de los logros y dificultades de los
estudiantes, por lo que la evaluacion es inherente a la ensefianza (Davini, 2008).

La informacion que brinda permite a los docentes tomar decisiones relacionadas
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con la ensefanza, lo que posibilita ajustar las estrategias didacticas segun las
necesidades detectadas.

Asimismo, la metodologia utilizada para abordar los contenidos en el aula
debe ser coherente con la forma en que se evalua y acredita.

A su vez, mediante la evaluacién es posible analizar el proceso de
aprendizaje individual o grupal, con el fin de identificar sus caracteristicas y
comprender sus dinamicas. De este modo, la evaluacion trasciende la mera
medicion de resultados aislados, permitiendo una vision integral y reflexiva del
aprendizaje (Diaz Barriga, 1997). En este sentido una evaluacion formativa y
continua facilita un aprendizaje mas profundo y significativo, basado en la
identificacion de los logros alcanzados y en la reflexion sobre el propio proceso.

Por ultimo, el enfoque de la evaluacion influye directamente en la
motivacion y disposicidon de los estudiantes hacia el aprendizaje. Una evaluacion
centrada en la comprension y el desarrollo de competencias contribuye a un
aprendizaje duradero, en contraste con modelos que priorizan la memorizacion

y la repeticion mecanica de conocimientos.

° La concepcion del curriculum

Finalmente, segun los aportes de Alicia de Alba, la sintesis de elementos
culturales que incluye conocimientos, valores, creencias, costumbres y habitos
constituye el curriculum, el cual conforma un proyecto potencial que se desarrolla
en un contexto de lucha de intereses. Plantea que las diferencias entre el
curriculum formal, el vivido y el oculto refleja las tensiones y negociaciones que
ocurren en el proceso educativo, donde multiples intereses y factores
contextuales influyen en la implementacion efectiva del curriculum (de Alba,
1995).

Como se menciond, desde la pedagogia critica, el curriculum se entiende
como un espacio en disputa, en el que se reflejan relaciones de poder y se
configuran las practicas educativas en funcion de intereses especificos. La
ensefianza no se limita a la transmision de conocimientos preestablecidos, sino
que busca generar conciencia critica y compromiso social en los estudiantes. En
este sentido, la pedagogia critica promueve una educacion transformadora que

busca no solo formar sujetos con conocimientos académicos, sino también
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ciudadanos capaces de comprender y cuestionar su realidad para transformarla
(Freire, 1970).

Por lo expuesto, se clarifica que la evaluacion se entrama necesariamente
con la ensefanzay el curriculum, ya que en las decisiones que se adoptan estan
presentes las concepciones sobre qué y cdmo ensefiar. Asimismo, la evaluacién
no solo mide desempefios académicos, sino que también actua como un
mecanismo para visibilizar desigualdades, detectar necesidades educativas y
propiciar ajustes curriculares que favorezcan una educacion mas equitativa e
inclusiva.

En este proyecto, planteo que estas consideraciones son las que deben
orientar y guiar la evaluacion, para que sus aportes no queden reducidos
solamente a funciones de control y para entender el contexto en que se

desarrolla la evaluacion en la Universidad.

Paradigmas de evaluacién

° Eleccion y definicidn clara

Como toda actividad social, la evaluacién es una practica amplia y
compleja. Se identifica que la confusion y complejidad que existe al analizar la
evaluacion del rendimiento de los estudiantes se explica, en parte, por las
multiples y variadas funciones que desempefa, tales como “formacion,
seleccién, certificacion, ejercicio de autoridad, mejora de la practica docente;
funciones relacionadas con la motivacion y la orientacién; funciones
administrativas, académicas de promocién o de recuperacion; de informacion y
de retroalimentacion, de control” (Alvarez Méndez, 2001, p.7). Algunas de estas
funciones no siempre son consideradas por los docentes. De alli, la importancia
de reflexionar sobre estrategias y criterios utilizados, procurando que estas

practicas sean transparentes, justas y alineadas con los objetivos educativos.

24



e Evaluaciéon formativa

De las multiples funciones que cumple la evaluacion, me enfocaré en las
pedagdgicas, especificamente en el paradigma de la evaluacion formativa.
Segun Davini (2008), esta se desarrolla durante el proceso de ensefanza y
acompanfa las actividades de aprendizaje de los estudiantes. Sus objetivos
incluyen identificar la asimilacion de contenidos, detectar problemas, apoyar la
interaccién grupal, brindar retroalimentacion y reorientar actividades. Su
propésito principal no es Uunicamente asignar calificaciones, sino proporcionar
informacion oportuna que permita ajustar las estrategias pedagogicas y
favorecer el progreso del grupo y de cada estudiante en particular. En ocasiones,
se presenta en contraposicion con el paradigma tradicional, el cual se centra en
la evaluacion recapituladora, de caracter sumativo, realizada al finalizar la
secuencia de ensefianza y relacionada con las funciones de acreditacion.
Aunque estas concepciones pueden parecer opuestas, son manifestaciones
distintas y complementarias del mismo proceso (Davini, 2008).

En linea con esta idea, desde el paradigma de la evaluacién formativa las
evidencias de los aprendizajes de los estudiantes tienen la finalidad de conocer
coémo aprenden, qué logros alcanzan durante el proceso y permite reflexionar y
tomar decisiones con respecto al aprendizaje y la ensefianza (Anijovich, 2018).
Estas reflexiones son realizadas por profesores y estudiantes con la finalidad de
mejorar dichos procesos y comprometer a los estudiantes en aprendizajes
futuros (Margalef Garcia, 2014).

Segun este enfoque el docente ajusta su intervencion pedagdgica en
funcién de los procesos y dificultades de aprendizaje que presentan los
estudiantes. Se ha descripto que este tipo de evaluacion se desarrolla en tres
etapas: la recopilacién de informacion sobre los avances y desafios en el
aprendizaje del estudiante, el analisis de estos datos para diagnosticar los
factores que influyen en las dificultades, y la adaptacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje en respuesta a dichos hallazgos (Allal, 1980).

Asi, la evaluacion formativa representa un cambio de paradigma en la
practica docente, al enfocarse en el aprendizaje en proceso mas que en los
resultados finales, promoviendo una ensefianza mas reflexiva, adaptativa y

centrada en las necesidades de los estudiantes.
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° Rol de la retroalimentacion.

En ese sentido, las practicas de retroalimentacion son consideradas un
eje central de la evaluacién formativa. Siguiendo las ideas de Rebeca Anijovich,
se considerara un enfoque donde la retroalimentacién trasciende la mera
sefalizacion de errores y se concibe como un intercambio dialégico entre
docentes y estudiantes, para guiar el aprendizaje colaborativo. Asimismo, se
destaca la necesidad de llevar a cabo la retroalimentacion de manera
sistematica, contribuyendo asi al desarrollo de la conciencia metacognitiva del
estudiante. En palabras de la autora, "no se trata, o no solo se trata, de acreditar
conocimientos, sino también de promover la toma de conciencia de los
estudiantes sobre su propio aprendizaje” (Anijovich 2018, pag.23).

La retroalimentacion, desde esta perspectiva, se convierte en un proceso
de construccion conjunta de significados, en el que el docente no solo
proporciona informacién sobre el desempeno del estudiante, sino que también
promueve preguntas, desafios y reflexiones que invitan a pensar sobre el
proceso de aprendizaje. Esta practica dialégica fomenta el desarrollo de la
metacognicion, al impulsar al estudiante a comprender como aprende, cuales
son las estrategias mas efectivas y qué ajustes puede realizar para alcanzar sus
objetivos académicos.

Siguiendo esta idea, para lograr desarrollar la autonomia del estudiante,
se valora que la retroalimentacion se centre en como resolvio la tarea. Esto
permite que el estudiante reflexione sobre sus modos de pensar e identifique asi
sus fortalezas y debilidades. Se recomienda también que estas actividades se
planifiquen y se realicen de forma escrita, es decir, se debe definir previamente
qué actividades o producciones recibiran retroalimentacion. Esto se propone
para evitar la informalidad y garantizar el registro de las actividades. Asimismo,
se valora que las retroalimentaciones se realicen de forma individual o en
pequefios grupos para que la informacion planteada no se perciba como ajena 'y
se establezca un compromiso de los estudiantes por continuar con el proceso de
aprendizaje (Anijovich, 2010).

Se plantea la retroalimentacion como un circuito, que implica mirar hacia
atras y al futuro. Esto se traduce en actividades concretas donde el alumno

revisa, formula preguntas (sobre el pasado) y responde, solicita ayuda, propone
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(hacia el futuro). Por otro lado, el docente ofrece ejemplos, valora aspectos
positivos de los trabajos, formula preguntas, sugiere y efectia un seguimiento
(Anijovich, 2011).

Por lo tanto, la retroalimentacion efectiva debe caracterizarse por su
claridad, especificidad y relevancia. Es necesario que los docentes se centren
en los procesos y no solo en los resultados, para lograr orientar al estudiante

hacia una mejora continua.

e Autoevaluacion y evaluacion entre pares

Se entiende por autoevaluacién la implementacién sistematica de instancias
que permitan a los alumnos evaluar sus producciones y el modo en que las han
encarado y resuelto (o no) (Anijovich, 2011, p. 55). Es posible integrar la
retroalimentacion en actividades entre pares y en procesos de autoevaluacion,
ampliando su impacto. Estas actividades colaboran en el desarrollo de
capacidades de un aprendiz autébnomo.

La evaluacion entre pares, al involucrar a los estudiantes en el analisis de
los trabajos de sus compaiieros, permite consolidar su aprendizaje, ya que
deben comprender y aplicar los criterios de evaluacion. Este proceso también
fomenta la empatia, el respeto y la capacidad de brindar y recibir criticas
constructivas.

Para que la evaluacion entre pares sea efectiva, se necesita tiempo para
que los estudiantes comprendan su propésito, estrategias y obstaculos. A su vez,
el docente debe proporcionar ejemplos y guias de preguntas. Es fundamental
también que los estudiantes conozcan los objetivos de la actividad y los criterios
de valoracion. Las devoluciones entre pares pueden ser anonimas, organizarlas
entre equipos, y de forma oral o escritas (Anijovich, 2010). La implementacion de
estas practicas favorece no solo el aprendizaje del contenido, sino también el
desarrollo de habilidades comunicativas y de analisis critico.

En lo que respecta a la autoevaluacion, esta permite a los estudiantes
monitorear y autorregular su aprendizaje, asi como reflexionar y mejorar sus
trabajos, siempre y cuando esté acompafada de una retroalimentacién clara en
relacion con los objetivos y criterios establecidos. La autoevaluacion fomenta la
responsabilidad y el compromiso del estudiante con su propio aprendizaje, al
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invitarlo a evaluar sus logros y dificultades. Es fundamental que los docentes
promuevan la reflexiéon sistematica sobre los trabajos de los estudiantes
(Anijovich, 2010).

En definitiva, la retroalimentacion, la evaluacién entre pares y la
autoevaluacién conforman un triangulo estratégico en el marco de la evaluacién
formativa. Estas practicas, al ser aplicadas de manera planificada, reflexiva y
sistematica, potencian la metacognicion, el pensamiento critico y la autonomia

de los estudiantes, consolidando un aprendizaje mas profundo y significativo.

Otras consideraciones

° Influencia cultural organizativa

La cultura organizativa de una institucion desempefia un papel crucial en
las practicas educativas que se realizan. Como se menciond previamente, la
cultura institucional se evidencia desde el ordenamiento de estas practicas
desde aspectos reglamentarios y desde el apoyo que se ofrece frente a la
implementacion de cambios. Por otro lado, también hay que considerar la
formacion pedagdgica de los docentes y sus experiencias, que nos permitira
abordar con mejores herramientas las ideas y preconceptos que tenemos sobre
nuestras practicas. De esta manera algunos docentes presentaran mayor
resistencia al cambio debido a la dificultad para realizar innovaciones o a la falta
de espacios de reflexion.

Ademas, la cultura institucional influye en la percepcion que tienen los
estudiantes respecto de la evaluacion y el aprendizaje. Las experiencias previas
tanto en el ambito escolar como familiar, y las expectativas que la instituciéon
comunica implicita o explicitamente, condicionan la actitud de los estudiantes
frente a las distintas estrategias evaluativas. Por lo tanto, comprender y
considerar estas percepciones es fundamental para disefiar practicas que
favorezcan la participacion y el compromiso con el aprendizaje.

Es importante sefialar que la implementacion de cambios en las practicas
evaluativas no solo requiere decisiones individuales de los docentes, sino

también de una estructura organizativa que respalde dichas iniciativas. Esto
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implica la existencia de espacios de formacion, intercambio y reflexion, asi como
el apoyo institucional en la creacion de proyectos que impulsen el desarrollo
profesional y la innovacion educativa.

Coincidiendo con la reflexién de Paula Carlino “Los cambios profundos no
suelen darse de arriba ni solo desde abajo: no se mantienen sin estructuras
materiales, pero tampoco sin acuerdos ideolégicos” (Carlino, 2004, p.14). Este
planteo invita a considerar la necesidad de una construccion colectiva, donde las
decisiones institucionales dialoguen con las experiencias y conocimientos de los
actores educativos, generando una cultura de mejora continua y colaboracion.

En definitiva, la cultura institucional actia como un marco que orienta,
sostiene 0, en algunos casos dificulta las practicas educativas. Por ello,
comprender su influencia y fomentar una cultura de evaluacion formativa,
reflexiva y orientada al aprendizaje, resulta indispensable para promover
procesos de ensefianza que respondan a las necesidades y desafios actuales

del contexto educativo.

° Criterios de evaluacion. Participacion de todos los sujetos. Negociabilidad

y transparencia

Finalmente, otras caracteristicas de la evaluacion que orientan el presente
proyecto son aquellas que caracterizan estas practicas como democraticas, al
permitir la participacion de todos los sujetos afectados (profesor y estudiante);
como negociables y transparentes, en todos sus aspectos, desde su justificacion,
en las formas en que se lleva adelante y en lo que se refiere a la construccién y
comunicacion de los criterios de correccion utilizados. Es necesario que los
criterios de evaluacion sean claros y se conozcan desde el inicio. Una forma de
elaborarlos y compartirlos es a través de rubricas. La utilizacion de rubricas
cumple con los propdsitos de la evaluacion formativa, en tanto los estudiantes
ejercitan la autoevaluacion y la coevaluacion (Anijovich, 2018). El trabajo
compartido basado en la transparencia y la comunicacion favorece la
comprensioén profunda de los estudiantes en la que la evaluacion esté al servicio
de los aprendizajes.

La definicién y comunicacion de los criterios de evaluacion no solo permite

que los estudiantes comprendan qué se espera de su desempefo, sino que
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también les otorga herramientas para autorregular su aprendizaje. En este
sentido, la construccion conjunta de estos criterios entre docentes y estudiantes
favorece el compromiso y la responsabilidad en el proceso de aprendizaje, al
sentirse participes de la toma de decisiones. Esta practica implica abrir espacios
de dialogo en el aula, en los que se expliciten las expectativas, se discutan los
indicadores de logro y se resuelvan dudas sobre el proceso evaluativo.

Asimismo, la transparencia en la evaluacion no solo implica dar a conocer
los criterios, sino también garantizar que estos sean aplicados de manera
coherente y justa. La elaboracién de rubricas detalladas y especificas permite,
ademas, reducir la subjetividad en la correccion, al establecer parametros claros
que orientan tanto al docente como al estudiante. Estas herramientas, al ser
compartidas y analizadas en el marco de las actividades académicas, se
convierten en recursos de aprendizaje que contribuyen al desarrollo de la
capacidad de autoevaluacién y de evaluacion entre pares.

La participacidén de los estudiantes en la construccion y revision de los
criterios de evaluacién no solo tiene un impacto positivo en su aprendizaje, sino
que también promueve una cultura institucional basada en la confianza y el
respeto mutuo. Al sentirse escuchados y reconocidos, los estudiantes asumen
un rol mas activo y critico frente a su propio proceso educativo, lo que fortalece
la motivacion y el interés por aprender.

Por ultimo, es fundamental que la aplicacion de estos criterios se realice
de manera coherente a lo largo de todo el proceso educativo. Esto implica una
reflexion constante por parte del docente sobre las practicas evaluativas, asi
como la apertura a ajustes y mejoras en funcion de las necesidades del grupo.
De esta manera, se consolida una evaluacion que no solo mide resultados, sino
que acompana, orienta y enriquece el proceso de aprendizaje, respetando los
principios de participacion, negociabilidad y transparencia que sustentan el

presente proyecto.

° Conceptos sobre innovacion

El objetivo de este proyecto sera introducir una innovacion en las practicas
de evaluacion del curso Métodos Complementarios de Diagnostico de la

Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP. Particularmente, se buscara
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incorporar actividades formales de evaluacion en proceso a lo largo de la cursada
con el objetivo de potenciar las funciones pedagdgicas de la evaluacion. En
cuanto a la introduccion de una innovacion en el proceso de evaluacion del curso,
se entiende que una innovacién puede consistir en aplicar estrategias y
experiencias ya desarrolladas en otros contextos, pero adaptadas e integradas
en un entorno nuevo donde no se han implementado previamente (Fernandez
Lamarra, 2015, p. 27). Se espera que esta adaptacion resulte en mejoras
significativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, los cuales podran ser
sostenidos a largo plazo y permitiran la continua evaluacion y mejora de estos.

La innovacion en las practicas evaluativas no implica necesariamente
crear algo completamente nuevo, sino transformar y adaptar métodos existentes
de acuerdo con las necesidades especificas del contexto institucional. En este
sentido, se busca que la incorporacion de evaluaciones en proceso no solo sirva
para valorar el aprendizaje, sino también para guiarlo, brindando a estudiantes y
docentes informacioén relevante para ajustar estrategias y mejorar el desempefio
académico. Esto requiere una revision constante de las practicas pedagogicas y
un compromiso colectivo con la mejora continua.

Ademas, la innovacion propuesta se fundamenta en la idea de que la
evaluacion debe ser una herramienta de aprendizaje y no solo un mecanismo de
control. Para ello, es esencial la creacidon de un entorno participativo y
colaborativo, donde los estudiantes comprendan los criterios de evaluacion y
puedan involucrarse activamente en su proceso formativo. La autoevaluacion y
la coevaluacion, junto con la retroalimentacion continua, seran pilares en esta
nueva modalidad, ya que promueven la reflexion, la autonomia y el sentido de
responsabilidad en los estudiantes.

También, sera fundamental considerar las caracteristicas particulares del
curso de MCD, como la cantidad de estudiantes y docentes, la dinamica de las
clases, la predisposicidén al cambio y la permeabilidad frente a nuevas ideas, las
herramientas tecnoldgicas disponibles, entre otros. La incorporacion de recursos
digitales, por ejemplo, puede facilitar la administracién de evaluaciones y la
generacion de informes que permitan un seguimiento mas detallado del progreso

de los estudiantes.
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Hacia una evaluacién formativa y orientadora

En resumen, la evaluacion debe ser procesual, continua, donde el
enfoque esté puesto en el proceso mas que en la obtencion de resultados, de
manera que oriente el aprendizaje. Sera, por lo tanto, una evaluacion formativa,
motivadora, orientadora, alejada de una intencién sancionadora (Alvarez
Méndez, 2001). Este enfoque busca no solo valorar el nivel de logro alcanzado
por los estudiantes, sino también comprender como se construyen esos
aprendizajes, identificando obstaculos y potencialidades a lo largo del proceso.

Ademas, una evaluacion de estas caracteristicas fomenta una mayor
participacion del estudiante, al promover su capacidad de autorregulacion y
reflexion sobre su propio aprendizaje. La retroalimentaciéon oportuna y
especifica, junto con estrategias que incluyan la autoevaluacién y la
coevaluacion, favorece el desarrollo de una actitud critica y auténoma frente al
saber.

De esta forma, el proceso evaluativo se convierte en una herramienta que
trasciende la calificacién, aportando informacion significativa tanto para
estudiantes como para docentes. Esta informacién permite ajustar las practicas
pedagadgicas, optimizar los recursos didacticos y, en definitiva, mejorar la calidad

del proceso educativo en su conjunto.
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PROYECTO DE INTERVENCION

Sobre las distintas problematicas que fueron siendo descubiertas a lo
largo de este proyecto, considero que es factible abordar aquellas que pueden
trabajarse en el ambito de la catedra. A su vez, entiendo que la mejor forma de
abordar las problematicas detectadas es hacerlo de forma escalonada.

Las etapas y estrategias a desarrollar propuestas para este plan son:

1) Desarrollar una instancia diagnéstica dentro del grupo docente, con el objetivo
de recopilar sus percepciones con relacidon a la evaluacion actual del curso y
lograr la identificacion de fortalezas y debilidades. La misma se realizara
mediante una encuesta semi cerrada (anexo |) y a través de la recopilacién de
informacion en reuniones de catedra. Esto permitira definir puntos de partida y
establecer consensos para el desarrollo del proyecto. También se promovera el
intercambio de experiencias que los docentes hayan tenido en otros cursos, en
otras unidades académicas o abordadas en trayectorias de formacion.
Considero que esta instancia de intercambio de experiencias entre docentes
contribuye significativamente al desarrollo del grupo en su conjunto lo cual
permite tener una mirada critica, atenta y mas permeable a los cambios que se
propongan. La formacién docente continua, como la Especializacion en
Docencia Universitaria ofrecida por la Universidad u otros espacios de formacion
de cada Facultad, dependeran de las preferencias y posibilidades individuales
de cada docente. Es importante destacar que, aunque se recomienda, la
profundizacion en la formacion escapa de los objetivos del presente proyecto

2) Indagacion a los estudiantes con el objetivo de recolectar su opinion y
sugerencias para que también aporten su mirada. Estas seran recolectadas de
las encuestas andnimas realizadas en los afos previos donde se consulta sobre
el desarrollo de la cursada y las instancias de evaluacion. También se
considerara la informacién de estudiantes que ya aprobaron la materia y son
adscriptos del curso (anexo ).

3) Diseno de las actividades: con la informacién recopilada y los aportes de las
etapas previas, la siguiente etapa incluye el disefio de actividades de evaluacién
durante la cursada que buscaran responder a los objetivos 1 y 2 del proyecto

(ver: propuesta de evaluacion).
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4) Por ultimo, para cumplir el tercer objetivo se propone la realizacion de

encuestas para ser realizadas por parte de los estudiantes. Las mismas seran

anbénimas y de respuesta abierta. Se podran disefiar con herramientas

disponibles gratuitas (Google docs, Wooclap, entre otras). Estaran habilitadas en

el Aula Virtual durante y al final de la cursada (anexo lll).

También se recolectara la impresion de los docentes que formaron parte

del dictado del curso para completar el monitoreo del proyecto (ver mas

adelante).

Propuesta de evaluacion. Plan de trabajo

Al comienzo del cuatrimestre se realizara la publicacion de los criterios de

evaluacion del curso en la plataforma virtual, en formato de rubrica.

Criterios de evaluacion — Métodos Complementarios de Diagnéstico

Promocionado /muy
bueno

Aprobado/bueno

Desaprobado/malo

Conocimiento
fisiopatologia,
articulacion de
contenidos con
CUrsos previos

El estudiante logra
realizar un listado de
diagnosticos
diferenciales
acorde/logico al caso
problema planteado.
Se demuestra
conocimiento basico
de fisiopatologia de
las enfermedades y
lo logra relacionar
con los posibles
signos
imagenoldgicos
esperados.

El estudiante
plantea
diagnosticos
diferenciales acorde
al caso problema,
sin profundizar en
los mecanismos
fisiopatologicos de
lesién que
relacionen los
mismos con los
signos
imagenologicos
esperados.

El estudiante no
logra elaborar un
listado de
diagnosticos
diferenciales acorde
al caso problema, ni
logra plantear
posibles signos
imagenoldgicos.

Conceptos
sobre
fundamentos

Se demuestra
comprension de los
mecanismos fisicos
de obtencidén de
imagen de los MCD,
las caracteristicas
basicas de las
imagenes obtenidas
y se logra relacionar
esa informacion con
el alcance y

El estudiante
presenta alguna
dificultad en la
comprension de los
mecanismos fisicos
de formacion de la
imagen, como en el
conocimiento sobre
alcances y
limitaciones
necesarios para

El estudiante no
logra presentar una
planificacion
diagnostica
fundamentada que
demuestre el
conocimiento basico
de los fundamentos
de los MCD.
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limitacion de cada fundamentar

método. La correctamente la

planificacion planificacion

diagnostica esta diagnostica

correctamente planteada.

fundamentada.
Uso El estudiante utiliza El estudiante El estudiante no
vocabulario adecuado presenta dificultad presenta fluidez en
médico vocabulario médico, | para expresarse de | su expresion oral y/o

expresandose con forma oral y utiliza no utiliza

fluidez en la el vocabulario vocabulario médico

argumentacién y médico adecuado adecuado.

fundamentacion de la | de forma ocasional.

toma de decisiones.

La planificacién curricular de la cursada se organiza en 16 actividades
presenciales obligatorias (APO). En las primeras cuatro semanas, se desarrollan
los fundamentos teoricos de los métodos complementarios de diagndstico por
imagen a través de seminarios. Al finalizar, se realizan actividades participativas
que permiten repasar y consolidar los conceptos abordados. En cada una de
estas semanas, se propone incorporar cuestionarios de autoevaluacion en la
plataforma Moodle (anexo V).

Entre las semanas 5 a 12, la primera mitad de la jornada se dedica al
desarrollo de seminarios en el aula, donde se aplican los fundamentos tedricos
presentados al inicio del curso al estudio de enfermedades que afectan los
distintos aparatos y sistemas en caninos, felinos y equinos. Posteriormente, los
estudiantes se dividen en pequefios grupos (subcomisiones) que rotan por los
diferentes servicios del hospital (radiologia, cardiologia, ecografia y endoscopia)
y por aulas destinadas a la discusion de casos clinicos. En estas instancias con
subcomisiones se propone la incorporacion de actividades de evaluacion entre
pares y se destina el espacio para la retroalimentacion docente, ya que la
proporcion de 4 a 8 estudiantes por docente facilita la implementaciéon de las
tareas previstas.

En la semana 13, luego del contenido del seminario, se realiza un repaso
general de los temas abordados durante el cuatrimestre y se habilita un
cuestionario final de autoevaluacién en la plataforma Moodle (anexo V).

Finalmente, las ultimas tres semanas se destinan a la realizacion de la

evaluacion integradora del curso.
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A continuacion, se presentan los contenidos propuestos en los seminarios

de cada semana y el sistema de rotacion para las subcomisiones.

Semana Contenidos a desarrollar

1 Planificacion diagnostica. Fundamentos de la radiologia.
Bioseguridad y seguridad laboral

2 Fundamentos de la endoscopia. Fundamentos de la resonancia
magnética y la tomografia computarizada
Fundamento de la ultrasonografia
Fundamentos de los MCD para el estudio del sistema
cardiovascular

5 MCD aplicados al aparato osteo-articular y musculo tendinoso en
pequenos animales

6 MCD aplicados al aparato osteo-articular y musculo tendinoso en
grandes animales
MCD aplicados al aparato respiratorio superior
MCD aplicados al aparato respiratorio inferior
MCD aplicados al aparato cardiovascular. Evaluacion
Preanestésica. Bases fisiopatologicas de la insuficiencia cardiaca
congestiva

10 MCD aplicados al aparato digestivo

11 MCD al aparato genito-urinario

12 MCD aplicados al sistema nervioso en pequefos animales

13 MCD aplicados en especies no tradicionales. Ciencia para no
cientificos. Deontologia. Repaso final.

14 Primera instancia de parcial

15 Segunda instancia de parcial

16 Tercera instancia de parcial
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Cronograma de rotaciones de las subcomisiones de turno mafana (A) y tarde

(B) por los servicios hospitalarios y las aulas.

CARDIO | RX US | ENDO | Aula | AULA | AULA | AULA
Semana 1 2 3 4
5 AB1 |AB2 | ABB3 | AlB4 |[ABB5| ABB6 | AAB7 | AIB8
6 AB2 |AB3|AB4 | AIBB5 |[ABB6| ABB7 | AAB8 | AIB1
7 AB3 |AB4 | AB5| AIB6 |[ABB7| AABB8 | AlB1 | AIB2
8 AB4 |AB5|AB6 | ABB7 |[ABB8| AlB1 | ABB2 | ABB3
9 AB5 |AB6|AB7 | AlB8 |[ABB1| AlBB2 | AB3 | ABB4
10 AB6 |AB7|AB8| ABB1 |[ABB2| AIB3 | AAB4 | ABB5
11 AB7 |AB8|AB1| ABB2 |[ABB3| A/lB4 | AAB5 | AIBB6
12 AB8 |AB1|AB2 | AIB3 |[ABB4| AIB5 | ABB6 | ABB7

Durante el trabajo con las subcomisiones, se desarrollaran las siguientes
actividades en semanas alternas:

-Rotaciéon por los servicios hospitalarios: los estudiantes bajo la
supervision del docente a cargo atenderan pacientes y llevaran a cabo los
estudios indicados, fortaleciendo su experiencia practica.

-Rotacion en las aulas: se abordara el analisis y resolucién de un caso

clinico, permitiendo la integracion de contenidos tedricos y practicos.

Se incluirdn en ambas instancias actividades de evaluacion entre pares
de la siguiente manera:

-Incorporacion de actividades de evaluacion entre pares. Se plantea dividir
el grupo de estudiantes en 2, uno de ellos debera realizar la actividad propuesta
(resolucion del caso clinico, evaluacion e interpretacion de estudio (radiografia,
electrocardiograma, etc). El otro grupo realizara la evaluacion del desempefio de
sus comparferos a través de preguntas-guias ofrecidas por el docente y

considerando los criterios de evaluacion compartido
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Las preguntas estaran orientadas a analizar la indicacion de estudio, si
es adecuada segun el alcance y la limitacion de método seleccionado. Si es
acorde al diagnostico presuntivo del paciente. También se evaluara que el
estudiante incorpore las principales alteraciones que debe esperar segun el caso
a tratar. Finalmente realizara el estudio y analizaran los resultados, detallando
los hallazgos y emitiendo un diagndstico mas probable.

Se propondra el intercambio de ideas entre los estudiantes sobre la forma
en que sus compaferos resolvieron el caso y analizaron las imagenes
disponibles. Los estudiantes cumpliran en semanas alternativas los roles de
evaluadores y evaluados. De esta manera, los estudiantes conoceran los
criterios de evaluacion propuestos por el curso, los incorporaran y se brindara la
posibilidad para realizar aportes sobre los mismos.

A su vez, los dias en donde ser trabaje con casos clinicos en el aula se
devolvera una retroalimentacion individual por parte del docente.

-Generacion de espacios de retroalimentacion formal y escrita durante la
evaluacion en proceso en la cursada. Se propone desarrollar una ficha individual
para cada estudiante, donde pueda incorporarse un espacio de retroalimentacion
por parte del docente. En ella, el docente podra registrar de qué manera el
estudiante desarroll6 la actividad propuesta y realizar recomendaciones
necesarias para las siguientes actividades. Al finalizar el curso, cada estudiante
contara con un registro de los logros alcanzados a lo largo del cuatrimestre (ver
mas adelante).

Por ultimo, se incorporaran formularios de autoevaluacion durante las
primeras semanas donde se abordan los fundamentos teéricos y hacia el final
del cuatrimestre.

-Incorporacion de instancias de autoevaluacidn: se habilitaran en el Aula
Virtual del curso cuestionarios de evaluacion de caracter voluntario. Los mismos
se disefaran con retroalimentacion en sus respuestas. De esta manera los
estudiantes que asi lo deseen, podran ir regulando la comprensién de los

principales conceptos abordados en las clases (anexo V).
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Ficha individual para cada estudiante

Curso: Métodos complementarios de diagnostico Afo:
Nombre y Apellido..................oooi DNI......................
Comisiéon/Subcomision:

APO Actividades practicas

1 Disponible en aula virtual (AV): cuestionario de autoevaluacién
Disponible en AV: criterios de evaluacion del curso.

Disponible en AV: cuestionario de autoevaluacion

Disponible en AV: cuestionario de autoevaluacién

Disponible en AV: cuestionario de autoevaluacién

B |WIN

Rotacién en aula. Resolucién de caso clinico entre pares (rol evaluador)
Retroalimentacion:

6 Rotacién en hospital. Actividad de evaluacion entre pares (rol evaluador).

7 Rotacién en aula. Resolucién de caso clinico entre pares (rol evaluado)
Retroalimentacion:

oo

Rotacién en hospital. Actividad de evaluacion entre pares (rol evaluado).

9 Rotacion en aula. Resolucion de caso clinico entre pares (rol evaluador).
Retroalimentacion.

10 | Rotacion en hospital. Actividad de evaluacion entre pares: (rol evaluador).

11 Rotacion en aula. Resolucién de caso clinico entre pares (rol evaluado).
Retroalimentacion.

12 | Rotacion en hospital. Actividad de evaluacion entre pares (rol evaluado).

13 | Disponible en AV cuestionario de autoevaluacion.

14 Parcial:

15 | 1° recuperatorio:

16 | 2° recuperatorio:

EFI
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Monitoreo del proyecto

Se buscara evaluar el impacto del redisefo de las practicas de evaluacion,
a fin de identificar dificultades y oportunidades de mejora, y ajustar la
implementacion en los aios sucesivos.

Se propone establecer una reunién con el equipo docente al finalizar el
cuatrimestre, a fin de analizar los resultados de las encuestas realizadas en las
distintas etapas del proyecto (Anexos I, Il y Ill). Asimismo, sera importante el
analisis de las respuestas y comentarios en los espacios de devolucion docente,
autoevaluacion y coevaluacion.

Con la informacién se buscara identificar los desafios en la
implementacion del nuevo sistema de evaluacion, ajustar metodologias y

estrategias y se elaborara un informe de resultados con propuestas de mejora.
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CONSIDERACIONES FINALES

El presente trabajo permitié analizar criticamente las practicas de
evaluacion en el curso Métodos Complementarios de Diagndstico (MCD) de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata,
evidenciando la necesidad de transformar la evaluacién en una herramienta
formativa que favorezca el aprendizaje de los estudiantes y contribuya a su
formacion integral como futuros veterinarios.

A lo largo del estudio, se identificd que la evaluacion en el curso, al igual
que en gran parte de la Facultad, se centra en la acreditacion del conocimiento
mediante examenes orales o escritos, con escasa retroalimentacion y sin
instancias de autoevaluacién o coevaluacion. Esto limita su potencial pedagogico
y puede generar ansiedad en los estudiantes, afectando su desempefio y
motivacion. La falta de espacios para discutir y construir colectivamente los
criterios de evaluacion refuerza una logica clasificatoria, en lugar de promover la
evaluacién como un proceso continuo de aprendizaje.

Desde un enfoque tedrico basado en la pedagogia critica y las
concepciones de evaluacion formativa, se propuso una intervenciéon que integra
nuevas estrategias evaluativas al curso MCD. Entre ellas, la incorporacion de
rubricas para explicitar los criterios de evaluacion, la implementacién de
cuestionarios de autoevaluacion, la aplicacion de ejercicios de evaluacién entre
pares y la formalizacién de instancias de retroalimentacion docente.

Estas estrategias buscan no solo mejorar la comprensién y apropiacién
del proceso de aprendizaje por parte de los estudiantes, sino también fomentar
su participacion activa en la evaluacion de sus aprendizajes, promoviendo el
desarrollo de su autonomia y capacidad metacognitiva. Asimismo, la
participacion de los estudiantes en este proceso refleja una vision democratica e
inclusiva de la educacion, esencial para garantizar una ensefianza de calidad.

No obstante, cualquier cambio en las practicas evaluativas requiere un
compromiso institucional y una transformacién en la cultura académica. En este
sentido, es fundamental fortalecer la formaciéon docente para mejorar las

estrategias de evaluacion y articular estas discusiones con otros cursos del
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Departamento, ya que la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje
debe ser un esfuerzo colectivo.

En conclusidén, este trabajo resalta la importancia de repensar la
evaluacion en la educacion superior no solo como un mecanismo de
acreditacion, sino como una instancia de aprendizaje genuino. La propuesta
disefiada para el curso MCD representa un avance hacia practicas mas
reflexivas, inclusivas y democraticas, en consonancia con una ensefianza
universitaria que valore el desarrollo integral de los estudiantes y su capacidad
para enfrentar desafios profesionales con pensamiento critico y autonomia.

Desde esta perspectiva, la realizacion de proyectos de intervencion como
el presente adquiere una relevancia aun mayor en el contexto actual. En tiempos
en los que predominan discursos que cuestionan la importancia de la educacién
y del trabajo docente, considero necesario responder con un mayor compromiso
en nuestra tarea. Esto implica buscar continuamente la mejora de nuestra
formacion, desempenar nuestras funciones de manera responsable y ética, y
contribuir activamente a la construccion de ideas innovadoras. Estas, aunque
sean pequefias, constituyen actos de resistencia y defensa de la educacién
publica, laica, gratuita y de calidad que nos merecemos. De este modo, se
contribuye no solo a la mejora de la calidad educativa, sino también el
fortalecimiento de la universidad como un espacio de crecimiento, reflexion y

transformacion.
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ANEXO |. Encuesta para Docentes del Curso de Métodos
complementarios de diagnéstico: Opiniones sobre la Evaluacion

Objetivo: Conocer las percepciones del equipo docente sobre el sistema de
evaluacion del curso, para identificar fortalezas y areas de mejora.

1. Datos Generales (Opcional)
« Nombre (opcional):
« Area de especialidad dentro del curso:
« Afos de experiencia en docencia:
2. Opiniones sobre los métodos de evaluacion

1. ¢Considera que los métodos de evaluacion actuales reflejan
adecuadamente los objetivos de aprendizaje del curso?

o O Totalmente de acuerdo
o 0O De acuerdo

o O Neutral

o O En desacuerdo

o O Totalmente en desacuerdo

2. ¢ Qué aspectos del sistema de evaluacion considera mas efectivos?
(Respuesta abierta)

3. ¢Qué aspectos del sistema de evaluacion considera que deben
mejorarse?
(Respuesta abierta)

3. Percepciones sobre el impacto en el estudiante

4. ;Cree que las evaluaciones promueven el aprendizaje autbnomo y
critico en los estudiantes?

o [ Si, en gran medida
o [ Si, en parte

o [ No mucho

o O No, en absoluto

5. Desde su perspectiva, ¢qué habilidades clave estan siendo mejor
evaluadas? (Ej, pensamiento critico, conocimiento técnico, habilidades
practicas)

(Respuesta abierta)



6. ¢Existen habilidades que, en su opinién, no estan siendo
adecuadamente evaluadas?
(Respuesta abierta)

4. Opiniones sobre los procedimientos de evaluacion

7. ¢ Como calificaria la claridad y consistencia de los criterios de
evaluacion?

o [ Excelente
o [ Buena
o [ Regular
o [ Deficiente
8. ¢Considera que el tiempo asignado a las evaluaciones es suficiente?
o OSi

o O No

9. ¢Qué sugerencias tiene para mejorar los procedimientos de evaluacion?
(Respuesta abierta)

5. Opiniones generales y sugerencias

10.¢,Cree que seria util incorporar nuevos métodos de evaluacion (por
ejemplo, portafolios, evaluacion por pares, etc.)? ¢ Por qué?
(Respuesta abierta)

11.Otros comentarios o sugerencias:
(Respuesta abierta)

Esta estructura combina preguntas cerradas y abiertas para obtener
informacion cuantitativa y cualitativa, lo que te permitira analizar patrones y
percepciones mas profundamente.

ANEXO Il. Encuesta para Estudiantes del curso Métodos complementarios
de diagnéstico: Opinion sobre la evaluacion
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Objetivo: Conocer la opinién de los estudiantes sobre el sistema de evaluacion
del curso, identificar fortalezas y debilidades, y recoger sugerencias para
mejorar el proceso.

Nota: Esta encuesta es anénima y sus respuestas seran utilizadas unicamente
para mejorar el curso.

1. Experiencia del Estudiante

1. ¢Cual es tu situacién respecto al curso?
O Cursando actualmente
[0 Ya aprobé el curso
[0 Soy adscripto del curso
2. ¢;Cdmo calificarias tu experiencia general con el curso?
0 Muy buena
O Buena
[0 Regular
0 Mala

O Muy mala
2. Opinidén sobre el sistema de evaluacion

3. ¢Consideras que las evaluaciones reflejan adecuadamente los
contenidos y objetivos del curso?

O Totalmente de acuerdo
00 De acuerdo

00 Neutral

O En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

4. ;Qué tipo de evaluacion te resultdé mas util para tu aprendizaje?
(Selecciona todas las que correspondan)

O Pruebas escritas (tedricas)

[0 Evaluaciones practicas
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[0 Trabajos grupales
[ Exposiciones orales

O Otros:

5. ¢Qué aspectos del sistema de evaluacion consideras mas efectivos?
(Respuesta abierta)

6. ¢Qué aspectos del sistema de evaluacion consideras que podrian
mejorarse?
(Respuesta abierta)

3. Impacto en el aprendizaje

7. ¢Crees que las evaluaciones promovieron tu aprendizaje autbnomo y
critico?

0 Si, en gran medida
0 Si, en parte
0 No mucho

O No, en absoluto

8. ¢Qué habilidades sientes que desarrollaste mas a través de las
evaluaciones? (Por ejemplo: analisis critico, aplicacion practica, trabajo
en equipo)

(Respuesta abierta)

9. ¢ Consideras que las evaluaciones te prepararon para desafios
profesionales futuros?

O Si, en gran medida
O Si, en parte
[0 No mucho

O No, en absoluto
4. Opinién sobre procedimientos y dinamica
10. ¢, Coémo calificarias la claridad de las consignas y criterios de evaluacion?
[0 Excelente
[ Buena

[0 Regular
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O Deficiente
11. ¢ El tiempo asignado para las evaluaciones te resulté suficiente?

O Si

O No

12. ¢ Como fue tu experiencia respecto a las devoluciones de los docentes
sobre tus evaluaciones?

O Muy satisfactoria

O Satisfactoria

[0 Regular

O Insatisfactoria

0 No recibi devoluciones

5. Sugerencias y opiniones generales

13. ¢ Qué sugerencias tienes para mejorar el sistema de evaluacién del
curso?
(Respuesta abierta)

14. ; Te gustaria que se incorporen nuevas formas de evaluacién, como
portafolios, autoevaluaciones o evaluacion por pares? ;Por qué?
(Respuesta abierta)

15.Otros comentarios o sugerencias:
(Respuesta abierta)
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ANEXO lll. Encuestas de evaluacion del curso.

Encuesta habilitada al final del curso
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ANEXO IV. GUIAS DE AUTOEVALUACION
APO 1. Fundamentos radiografia

e Seleccione la opcion correcta.

¢ Cual es el fundamento fisico de formacion de una imagen radiografica?

a) Radiacion ionizante
b) Ondas de ultrasonido

c) Fuerza magnética y ondas de radiofrecuencia

Rta: A. Los rayos X tienen la capacidad de penetrar los tejidos corporales. Segun
la composicion y espesor de la estructura a estudiar, seran atenuados parcial o
totalmente. El haz de RX remanente que logro atravesar el tejido, sera captado

por el chasis o panel digital para ser procesados y asi obtener la imagen.

¢ Qué otro método de diagndstico por imagen utiliza radiaciéon ionizante? ¢En

qué se diferencia?

¢ Indique si la siguiente afirmacién es verdadera o falsa

Una radiografia es una imagen estatica, tridimensional y en escala de grises.

Respuesta: Falso. Las radiografias son bidimensionales obtenidas en un solo

plano, por lo que no permiten visualizar la profundidad de las estructuras.

Reflexion: ;Por qué es relevante comprender esta caracteristica?;Qué
estrategias se pueden emplear para obtener informacion sobre la profundidad

utilizando este método?

e ;Por qué la radiologia es el método de primera eleccion para evaluar el

aparato osteoarticular?

Respuesta: la radiografia permite visualizar las siluetas de los distintos 6rganos

y estructuras del cuerpo. Cuando existen diferencias en la composicion o el
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espesor de los tejidos, estos interactuan de manera distinta con los rayos X,
generando una variedad de tonalidades de gris en la imagen. Un mayor contraste
entre las estructuras facilita su delimitacién y mejora el nivel de detalle de la
imagen. En el caso del aparato osteoarticular, el tejido 6seo tiene una alta
radiodensidad en comparacion con los tejidos blandos circundantes, lo que
genera un contraste marcado y permite una visualizacion detallada de los

huesos y las articulaciones.

Reflexion: busca un ejemplo en el que la imagen radiografica muestre un fuerte

contraste entre los tejidos y otro en el que el contraste sea mas debil.

e Seleccione las consideraciones de seguridad laboral que deben cumplirse

al realizar un estudio radiografico.

Uso de chaleco y guantes plomados
Uso de barbijo y proteccion ocular

)
)
c) Uso guantes de latex
) Uso de anteojos plomados
)

No ingresar con elementos metalicos en la sala

Respuesta correcta: Ay D. Los rayos X tienen poder ionizante, lo que puede
provocar dafio en los tejidos. Para minimizar este riesgo, es fundamental utilizar
los elementos de proteccion plomados que reducen la radiacion absorbida por el
cuerpo.

Reflexion: ¢ frente a qué otros riesgos laborales estan expuestos los médicos

veterinarios y cuales son las medidas de proteccion recomendadas?

APO 2. Fundamentos endoscopia. Resonancia Magnética. Tomografia

computarizada.

¢ Indique si la siguiente afirmacién es verdadera o falsa

En resonancia magnética, el campo magnético y las ondas de radiofrecuencia
del resonador interactuan con los tejidos corporales, particularmente con los
atomos de carbono.
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Respuesta: Falso. Los atomos que general la sefial en resonancia magnética
son hidrogenos. Debido a su estructura molecular, actuan como pequefnos
imanes que interactuan con el campo magnético del resonador y con las ondas
de radiofrecuencia emitidas. A su vez, es un atomo ampliamente distribuido en

el organismo formando parte del agua, lipidos y proteinas.

Reflexion: ¢ Existe una relacion entre este fundamento fisico y las principales

indicaciones del método?

e ;Por qué los estudios de alta complejidad (tomografia computarizada y
resonancia magnética) tienen mejor resolucion espacial que los métodos

de diagndstico convencionales (radiologia, ultrasonografia)?

a) Permite la obtencion de imagenes con cortes de pequefio espesor (mm)
en los tejidos evaluados.

b) Permite la obtencién de imagenes de forma rapida.

c) Permite la visualizacion de érganos de forma indirecta.

d) Permite la obtencion de imagenes en los distintos planos del espacio
(transversal, dorsal, sagital).

e) Permite la visualizacién de 6érganos en tiempo real.

Rta: opciones correctas Ay E.

B. El tiempo que se tarda en obtener las imagenes corresponde con resolucion
temporal.

C. La visualizacion indirecta corresponde a estudios endoscoépicos.

E. La visualizacion de 6rganos en tiempo real corresponde a ultrasonografia.

¢ Indica frente a qué situaciones esta contraindicada una endoscopia.

Analiza en cada caso el motivo de la contraindicacion.

a) Coagulopatias
b) Deshidratacion leve
c) Perforacion esofagica
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e) Caquexia

Rta: correctas A por produccién de sangrado al introducir el endoscopio y/o toma
de muestras

C. El endoscopio ingresa por eséfago insuflando aire, por lo que de existir una
perforacion existe la posibilidad de producir neumotdrax iatrogénico.

Incorrecta B: el paciente se estabiliza durante la preparacién previa.

E. la caquexia es un signo clinico que es necesario evaluar para el diagnostico

del paciente, y no contraindica el estudio.

¢, Recordas algun otro motivo por el que se contraindique este estudio?

e Seleccione verdadero o falso sobre endoscopia

a) La endoscopia es un MCD indirecto, minimamente invasivo que permite la
exploracion de 6rganos huecos.

b) La endoscopia es un método estatico que permite evaluar el estado de la
mucosa, las paredes y el contenido de los 6rganos huecos

c) La biopsia endoscépica permite tomar muestra de todas las capas que

componen los 6rganos explorados.

Rta: A. Verdadero
B. Falso. Es un método dinamico.

C. Falso. Es posible obtener muestras solamente de la capa mucosa.

¢Qué enfermedad recordas que pueda diagnosticarse a partir de evaluar
movimiento?
¢, Qué enfermedad recordas que pueda diagnosticarse a partir de analizar

alteraciones en la capa mucosa?

APO 3. Fundamentos ultrasonografia

¢ Unir con flechas los distintos métodos de diagndstico, con su fundamento

fisico
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Ecografia Magnetismo/ondas de radiofrecuencia

Resonancia Magnética Rayos X

Tomografia computarizada Ondas de ultrasonido
Radiografia Fibras opticas
Endoscopia

Rta: ecografia> ondas de ultrasonido; Tomografia y radiografia=> RX;
Resonancia magnética> magnetismo/ondas de RF.

Endoscopia > Fibras opticas.

En base a los fundamentos fisicos, pensa cuales métodos requieren reforzar las

medidas de seguridad laboral.

e Indique verdadero o falso sobre las siguientes afirmaciones sobre

ultrasonografia

a) Las imagenes ultrasonograficas permiten visualizar la estructura interna de los
organos

b) Las imagenes ultrasonograficas evaluan las siluetas (contornos) de los
organos

c) Las imagenes ultrasonograficas se visualizan en tonos de grises denominados
ecogenicidades.

d) Las imagenes ultrasonograficas se visualizan en tonos de grises denominados

radiodensidades.

Rta: a) V

b) F. corresponde a imagenes radiograficas.

c)V

d) F corresponde a imagenes radiograficas

e) F. La ultrasonografia es un método de imagen dinamico, por lo que permite

evaluar movimiento (peristaltismo, movimientos cardiacos, movimientos fetales)
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En base a esas caracteristicas, pensa en la informacion que podés recolectar de
un organo (ej higado) al realizar una ecografia vs una radiografia.

e Unir con flechas los siguientes artefactos con su posible interpretacion

Sombra acustica posterior Presencia de cuerpo extrafno
Refuerzo acustico posterior Presencia de gas
Reverberancia Presencia de liquido

Rta: sombra acustica> cuerpo extrafio; refuerzo acustico> liquido;

reverberancia—> gas

¢, Recordas qué son los artefactos y por qué se producen?

e Complete la siguiente frase con las palabras que correspondan
Definicién de ecogenicidad
La ecogenicidad/ecotextura se refiere a la capacidad de los tejidos para reflejar
las ondas de rayos x/ ultrasonido. Los tejidos hiperecogénicos reflejan
mas/menos ondas y aparecen mas brillantes/oscuros en la imagen, mientras que

los hipoecogénicos reflejan mas/menos y se ven mas brillantes/oscuros.

Rta: La ecogenicidad se refiere a la capacidad de los tejidos para reflejar las
ondas de ultrasonido. Los tejidos hiperecogénicos reflejan mas ondas y
aparecen mas brillantes en la imagen, mientras que los hipoecogénicos reflejan
mMenos y se ven Mas 0SCuros.

La ecotextura hace referencia al granulado que presentan los tejidos.

Ademas de ecogenicidad y ecotextura, ¢ Qué otra informacion podés obtener de

un érgano mediante este método de diagndstico?

APO 4. Fundamentos de MCD del aparato cardiovascular.

e Seleccione verdadero o falso

a) La ecocardiografia permite diagnosticar enfermedades eléctricas del corazén.
57



b) Los tres parametros basicos que se evaluan en un electrocardiograma son la
frecuencia cardiaca, el sistema de conduccion eléctrico y la fraccion de
acortamiento.

c) La modalidad Doppler permite evaluar el movimiento en funcién del tiempo.

Rta: a) Falso. La electrocardiografia es el MCD indicado para el estudio de
enfermedades eléctricas del corazoén.

b) Falso. Los tres parametros son frecuencia cardiaca, sistema de conduccion y
ritmo. La fraccion de acortamiento es un parametro ecocardiografico.

c) Falso. Corresponde a la definicién de modalidad M. La modalidad Doppler
permite evaluar hemodinamia (direccion, velocidad, caracteristicas de flujo

sanguineo).

Pensa ejemplos de enfermedades que podés diagnosticar con cada uno de

estos métodos.
¢ En electrocardiografia la onda P representa:
a) La despolarizaciéon auricular

b

c

La despolarizacién ventricular

La contraccion del ventriculo izquierdo

)
)
)
d) La despolarizacion del nodo AV

Rta: A. La onda P corresponde a la despolarizacién de las auriculas. Es el
primer componente del ECG y precede al complejo QRS, que representa la

despolarizacion ventricular.

Pensa en un ejemplo de arritmia supraventricular y otra ventricular.  Qué

signos clinicos puede presentar un paciente con esas arritmias?

e ;Cual es la principal ventaja del monitoreo Holter en comparacion con

un electrocardiograma convencional?
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a) Permite evaluar la funcion cardiaca en reposo

c

)
b) Registra la actividad eléctrica del corazén durante 24 horas
) Puede medir la presién arterial en tiempo real

)

d) No requiere electrodos para su funcionamiento

Rta: b) El Holter permite detectar arritmias intermitentes o relacionadas con la
actividad del paciente, algo que un ECG convencional de pocos segundos no

puede captar.
¢, Cuadles podrian ser las limitantes de este método?
¢ Indique verdadero o falso

La ecografia Doppler permite evaluar la direccion y velocidad del flujo

sanguineo en los vasos.

Rta: Verdadero. El Doppler mide cambios en la frecuencia de las ondas de
ultrasonido reflejadas por los glébulos rojos en movimiento, permitiendo

visualizar la hemodinamia en tiempo real.

¢ Frente a qué diagndsticos puede estar indicado esta modalidad ecografica?

EJERCICIOS DE INTEGRACION FINAL

Antes de comenzar, repasa las consignas de autoevaluacién de fundamentos

Para cada APO, realiza el siguiente analisis:

1. Selecciona un signo clinico caracteristico

2. Identifica al menos 2 diagnésticos diferenciales de distinto origen (por
ejemplo, inflamatorio, congénito, neoplasico, etc).

3. Elabora una planificaciéon diagnédstica, eligiendo el/los MCD. Justifica tu

eleccién (¢ Por qué?) ; Qué esperas encontrar? (¢ Para qué?)
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Ejemplo: APO: MCD al sistema respiratorio inferior

Bronquitis crénica

Neoplasia (carcinoma)

Signo Diag. diferenciales MCD
Tos Neumonia bacteriana Para neumonia bacteriana, el MCD
cronica seleccionado es la radiografia toracica,

ya que permite evaluar con precision
las estructuras pulmonares y detectar
cambios en la radiodensidad, asi como
anomalias en la traquea, el tamafno y
forma cardiaca y posibles alteraciones
en la pared toracica (musculos,
costillas, diafragma).

Esperaria observar un aumento de
radiodensidad pulmonar (patrén
alveolar)

Si el paciente no responde al
tratamiento inicial, se podria indicar
una endoscopia
(tragueobroncoscopia) para visualizar
la via aérea y obtener muestras para

cultivo microbiolégico.

Preguntas al finalizar cada evaluacion

¢ Pudiste resolver todas las preguntas?

- Al final de cada APO, encontraras la bibliografia sugerida para profundizar

en los temas que te interesen.

- Si tuviste alguna dificultad o te quedaron dudas. Podés asistir a las clases de

consulta.

—>Podes autoevaluar tu desempefio en tu ficha, seleccionando muy

bueno/bueno/malo, segun los criterios de evaluacién disponibles.
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