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Resumen 

Las propuestas de innovación pedagógica tienen como objetivo enriquecer la 

formación de los estudiantes de Medicina Veterinaria, siendo las prácticas pre 

profesionales una parte fundamental de esta capacitación. Estas prácticas 

permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos teóricos en escenarios 

reales, lo que contribuye a una formación más contextualizada y 

enriquecedora. Este enfoque fue uno de los motivos para incluir las prácticas 

pre profesionales en el plan de estudios. Sin embargo, en el hospital escuela 

de la FCV ULP, se presentan vacantes en la oferta de prácticas en el área de 

diagnóstico por imágenes, lo que limita las oportunidades de los estudiantes 

para obtener una experiencia completa y variada en su formación profesional. 

En el proceso de realización de las prácticas pre profesionales (PPP), el 

estudiante enfrenta el desafío de encontrar un lugar adecuado donde llevarlas 

a cabo, lo cual no siempre garantiza la posibilidad de una inserción en áreas 

altamente específicas, como son los Métodos complementarios de diagnóstico 

(MCD). Cuando esto sucede, las PPP pueden convertirse en una mera 

formalidad, lo que desvanece su objetivo principal: preparar y formar al 

estudiante para su futura actividad profesional. Además, dado que la mayoría 

de los médicos veterinarios (MV) se especializan en un único MCD, los 

estudiantes se ven en la necesidad de buscar más de un especialista, lo que 

conlleva un aumento en tiempos, gastos y esfuerzo para coordinar múltiples 

experiencias. Este escenario también genera el riesgo de encontrar criterios y 

metodologías muy dispares entre los especialistas, lo que puede provocar 

confusiones y retrasos, obstaculizando así el verdadero aprendizaje y la 

formación integral de los futuros profesionales. 
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Modalidad del Trabajo Final Integrador (TFI) 

La intervención innovadora desarrollada se enmarca en el área temática de 

'Currículum universitario: problemáticas, desarrollo e innovación', de acuerdo 

con el Reglamento de Trabajo Final de la carrera de Especialización en 

Docencia Universitaria. 

Introducción 

Las prácticas pre profesionales tienen como objetivo complementar y 

consolidar las competencias propias de las incumbencias profesionales, 

fortaleciendo el proceso de formación integral del estudiante. En este contexto, 

el presente Trabajo Final Integrador (TFI) de la carrera de Especialización en 

Docencia Universitaria propone, como una innovación, diseñar y fundamentar 

un proyecto de prácticas pre profesionales planificadas, sustentadas y 

ejecutadas por la cátedra de Métodos Complementarios de Diagnóstico. Este 

proyecto se desarrollará en el Hospital Escuela de Pequeños Animales de la 

Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata. Con 

este propósito, el trabajo comienza con una contextualización e identificación 

de las problemáticas que enfrentan los estudiantes en el proceso de 

profesionalización. A partir de este análisis, se planificará la propuesta, 

estableciendo los objetivos específicos del proyecto. La propuesta se 

fundamenta en la importancia de introducir innovaciones pedagógicas que 

fortalezcan el perfil profesional del futuro egresado. Para ello, se analizarán las 

conceptualizaciones y teorías relevantes que sustentan el diseño del perfil 

profesional, además de las perspectivas metodológicas necesarias para el 

desarrollo de esta propuesta curricular.                                                              

Finalmente, se presentará la propuesta curricular detallada, enfocada en la 

implementación de prácticas pre profesionales en la cátedra de Métodos 

Complementarios de Diagnóstico, destacando su relevancia en la formación 

académica y profesional de los estudiantes. 
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Contexto y fundamentación de la importancia de la innovación propuesta 

El perfil profesional descrito para la carrera de Medicina Veterinaria es amplio y 

abarca diversas áreas de competencia, responsabilidad y compromiso con el 

bienestar animal, la salud pública y el desarrollo sostenible. La formación del 

médico veterinario se caracteriza por ser generalista, lo que significa que 

adquiere conocimientos y habilidades integrales que abarcan aspectos 

relacionados con la prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades en 

animales, la producción y manejo de animales destinados a la alimentación, y 

la contribución a la salud pública mediante el control de zoonosis y la inocuidad 

alimentaria. 

Esta formación generalista no solo proporciona una base sólida en ciencias 

básicas, clínicas y productivas, sino que también prepara al profesional para 

continuar su desarrollo académico mediante programas de especialización, 

diplomados, maestrías o doctorados en áreas específicas de interés. Esto le 

permite profundizar en campos particulares como la clínica de pequeños 

animales, la medicina de fauna silvestre, la biotecnología, la salud ambiental o 

la gestión de recursos naturales, ampliando así sus posibilidades de contribuir 

de manera significativa en distintos ámbitos profesionales. 

Durante su formación, los estudiantes de medicina veterinaria deben 

desarrollar habilidades analíticas y prácticas para integrar conocimientos 

provenientes de diversas disciplinas, además de competencias esenciales en 

planificación, gestión y coordinación de acciones relacionadas con la salud y el 

bienestar animal, la sostenibilidad de los sistemas productivos y la seguridad 

sanitaria. Estas capacidades incluyen el trabajo en equipo, la resolución de 

problemas complejos, el liderazgo de proyectos multidisciplinarios y la toma de 

decisiones efectivas, todo en un marco ético y responsable.  

Asimismo, la carrera fomenta la participación activa en proyectos de 

investigación científica, lo que permite a los estudiantes adquirir experiencia en 

el diseño, desarrollo y análisis de estudios orientados a la innovación en temas 

relacionados con la medicina veterinaria. Estas oportunidades potencian el 

pensamiento crítico y fortalecen la capacidad del profesional para generar 
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conocimiento que contribuya a resolver desafíos globales como el cambio 

climático, la pérdida de biodiversidad y las crisis sanitarias.  

En definitiva, el médico veterinario no solo es un experto en la salud y manejo 

de los animales, sino también un actor clave en la protección de la salud 

humana y la promoción de sistemas productivos sostenibles, desempeñándose 

con responsabilidad y compromiso en múltiples áreas que benefician a la 

sociedad en su conjunto. Uno de los objetivos principales del perfil profesional 

es promover la salud y la calidad de vida tanto de los animales como de las 

personas. Esto implica trabajar en la prevención de enfermedades animales y 

en enfermedades zoonóticas, la promoción de hábitos saludables, el manejo 

adecuado de la nutrición y el bienestar animal, y la protección del medio 

ambiente en el que conviven humanos y animales. La medicina veterinaria 

contribuye a una producción animal eficiente y sostenible, garantizando la 

seguridad alimentaria, el bienestar animal y la preservación del medio 

ambiente. Los profesionales deben estar comprometidos con prácticas 

agrícolas y ganaderas responsables que minimicen el impacto negativo en los 

recursos naturales y promuevan la sostenibilidad a largo plazo.  

El profesional de las Ciencias Veterinarias debe ser capaz de ejecutar acciones 

tendientes a la previsión, planificación y resolución de problemáticas en 

diferentes ámbitos de la realidad socio-cultural y del medio ambiente con 

relación a todo lo que directa o indirectamente sea ateniente a las especies 

animales. Los alcances profesionales serán dentro de: Salud Animal, Medicina 

Preventiva, Salud Pública y Bromatología y Producción Animal. 

En resumen, el perfil profesional de la carrera de Medicina Veterinaria abarca 

una amplia gama de habilidades, conocimientos y responsabilidades 

destinadas a promover la salud y el bienestar de los animales, las personas y el 

medio ambiente. 

La elaboración de planes de estudio es la proyección de una utopía educativa, 

a través de ella se trata de ofrecer algún elemento de concreción a un proyecto 

institucional que aspira a impulsar una formación integral de un grupo de 

estudiantes (Diaz Barriga 2012). Por esto al ser Veterinaria una carrera práctica 

profesionalista, fue fundamental con el cambio de plan de estudios 
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(RESOLUCIÓN N.º: 221/08) la incorporación de las practicas pre profesionales, 

que realizo la CONEAU al reformar el Plan 1982 en el año 2004 

implementándolas en el año 2006 el nuevo plan de estudios en 2006.  

En esta última propuesta, podemos ver que las asignaturas de la carrera de 

Medicina Veterinaria se organizan en un ciclo generalista, integrado por 54 

cursos obligatorios (3.600 horas) y un ciclo orientado (orientación profesional) 

integrado por tres cursos optativos de 40 horas cada uno y las practicas pre 

profesionales de 300 horas (420 horas totales). La carga horaria para la parte 

generalista quedó distribuida de la siguiente forma:  

Ciclo de Formación General: 190 horas (5,27%).                                                                                                 

Ciclo Básico: 1.340 horas (37,22%).                                                                                                        

Ciclo Superior: 2.070 horas (57,49%).                                                                                                          

El ciclo superior está dividido en tres núcleos, con la siguiente distribución 

horaria: Salud animal: 50%; Producción Animal: 25,60%; y Medicina veterinaria 

preventiva, Salud pública y Bromatología: 24,64%.        

La totalidad de la carrera se reparte en 12 cuatrimestre, es decir, 6 años totales 

de carrera. 

En el marco de este perfil veterinario eminentemente profesionalista, el Hospital 

Escuela tiene un rol preponderante en la organización de la enseñanza y de los 

aprendizajes de los estudiantes.  

Prácticas Pre profesionales en Salud Animal en el hospital escuela  

Las Prácticas Pre profesionales constituyen un componente esencial en la 

formación de los estudiantes de la Facultad, ofreciendo una oportunidad única 

para intensificar y consolidar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos 

a lo largo de su carrera. Estas experiencias están diseñadas para 

especializarse en áreas específicas de la profesión, permitiendo a los futuros 

graduados alcanzar una mayor idoneidad y confianza en sus habilidades al 

momento de integrarse al campo laboral. 

Entre las actividades disponibles actuales para realizar en el Hospital Escuela 

FCV se destacan:  las prácticas en Clínica Reproductiva en Caninos y Felinos, 
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enfocadas en aspectos como el manejo reproductivo y las técnicas 

diagnósticas específicas; las Prácticas en Clínica de Caninos y Felinos 

Domésticos e Internación, que abarca la atención integral de pacientes 

hospitalizados y de consultorio; las actividades en Cirugía y Anestesiología de 

Pequeños Animales, desarrolladas en el Hospital Escuela, donde los 

estudiantes interactúan con equipamiento avanzado y situaciones reales; y las 

prácticas en Análisis Clínicos Veterinarios las cuales permiten profundizar en el 

diagnóstico y la interpretación de pruebas de laboratorio esenciales para la 

medicina veterinaria. 

Estas instancias no solo fortalecen las competencias técnicas de los 

estudiantes, sino que también fomentan su capacidad de análisis, toma de 

decisiones y trabajo en equipo, habilidades clave para su desempeño 

profesional en el ámbito de la salud animal. 

Integración de las Prácticas Pre Profesionales en la Asignatura Métodos 
Complementarios de Diagnóstico 
 
Las prácticas pre profesionales son fundamentales para la formación integral de 

los estudiantes de Medicina Veterinaria, ya que permiten la aplicación práctica 

de los conocimientos adquiridos en el aula. Integrar estas prácticas a la 

asignatura Métodos Complementarios de diagnóstico enriquecerá la formación 

académica y favorecerá el desarrollo de habilidades prácticas esenciales para el 

ejercicio profesional. Estas se definen como acciones de capacitación y 

entrenamiento para el trabajo profesional donde el estudiante aplicara los 

conocimientos, habilidades y capacidades adquiridas en la solución integrada de 

problemas y estimulara, al mismo tiempo, una actitud profesional madura y 

acorde a los principios de la deontología y ética veterinaria. (Reglamento de las 

practicas pre profesionales artículo 3.1). Estas Prácticas serán coordinadas y 

supervisadas por la Dirección de Prácticas Pre profesionales dependiente de la 

Secretaría de Asuntos Académicos. La Dirección de Prácticas Pre profesionales 

fomentará la participación y el contacto directo entre estudiantes y profesionales 

de la actividad privada o pública, quienes oficiarán de tutores. 
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Según los estándares ministeriales (Resolución Ministerial 1034) se asignará un 

mínimo de trescientas sesenta (360) horas para las orientaciones en la etapa 

final de la carrera. Estas orientaciones incluirán Prácticas Pre profesionales, con 

una duración de 300 horas, y tres cursos electivos de 40 horas cada uno, 

totalizando 120 horas. En conjunto, las orientaciones sumarán una carga horaria 

total de 420 horas.  

 

El actual plan de estudios de la carrera de Medicina Veterinaria, proyecta un 

recorrido de seis años y medio de duración. El mismo está organizado en 

cincuenta cursos obligatorios de formación básica general y profesional, tres 

cursos optativos, la realización de las prácticas pre profesionales en diferentes 

áreas y la acreditación de conocimientos básicos de inglés e informática. El 

recién graduado, tal y como lo formula el estatuto de la Facultad, cuenta con una 

formación que le brinda competencias generalistas. Es decir, que sus 

habilidades abarcan un amplio espectro que oscila entre campos disciplinares 

tan disímiles como la producción animal, salud animal, tecnología y sanidad de 

alimentos y Salud Pública. Estas prácticas tutoradas se desarrollan en diferentes 

áreas a elección: Salud Animal, Producción Animal y Salud Pública. Las cuales 

se desarrollarán en dependencias de la Facultad y/o en entidades públicas y/o 

privadas. 

Este tipo de actividades pre profesionales estimulan insertando al estudiante en 

el campo de acción propia una vez terminado sus estudios de grado, a través 

de la práctica en situaciones reales.  

 

El curso Métodos Complementarios de Diagnostico se dicta en el segundo 

cuatrimestre de 5to año de la carrera y pertenece al Departamento de Clínica. 

Aborda los fundamentos de los métodos complementarios por imágenes que 

permiten realizar diagnósticos de enfermedades en pequeños y grandes 

animales. El curso consta de actividades teórico-practicas desarrolladas en las 

aulas con el abordaje teórico de los temas y discusión de casos clínicos y en el 

Hospital Escuela de pequeños animales se realiza la parte práctica con atención 

de pacientes. Actualmente soy auxiliar diplomado con semi dedicación 

ejerciendo tareas docentes y atención hospitalaria en el hospital escuela de 

pequeños animales. 
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En los últimos años, el grupo docente ha trabajado para mejorar la modalidad de 

planificación. Este esfuerzo se ha llevado a cabo de manera colectiva, 

involucrando a todo el equipo docente en el proceso. Se implementaron 

reuniones periódicas para discutir estrategias, compartir experiencias y evaluar 

el progreso. Además, hemos integrado herramientas y metodologías 

innovadoras que nos permiten optimizar la planificación y adaptarla a las 

necesidades cambiantes de nuestros estudiantes. El compromiso y la 

participación activa de cada miembro del equipo han sido fundamentales para 

lograr avances significativos en nuestra práctica educativa. En cada actividad 

practica obligatorio (APO) se realizan encuestas a los alumnos, con el fin de 

conocer sus opiniones con respecto a los temas abordados y a la performance 

de cada docente, esto nos ayuda a ir modificando las estrategias de planificación, 

para consensuar entre todos que propuesta puede ser aplicada en cada año. 

Consideramos que fue importante reforzar la construcción de un ambiente 

agradable durante toda la cursada, que fomente la participación de todos los 

estudiantes y los involucre en el proceso de construcción de conocimiento. 

Por ello, consideramos que es clave realizar un trabajo reflexivo hacia adentro 

de las cátedras en torno a cómo trabajar con el estudiantado sobre habilidades 

blandas y sobre el desarrollo de perspectivas complejas y críticas de la realidad 

social que atraviesa las disciplinas que se enseñan. Asimismo, es necesario 

generar espacios democráticos en los que se establezcan objetivos particulares 

de la incorporación de la extensión en cada cátedra, las vinculaciones con 

contenidos programáticos, las actividades a ser realizadas, los modos de 

evaluación, y otros aspectos, que, si bien están desarrollados incipientemente 

en esta propuesta, no podrían desarrollarse como tal sin los aportes y 

consideraciones del resto de los equipos docentes de cada cátedra. A la hora 

de planificar los contenidos, lo principal es darles herramientas a los alumnos 

para poder el día de mañana utilizarlo en la práctica diaria, por lo tanto, es 

necesario hacer cambios año a año.  

Otro gran desafío que tenemos es poder articular estas discusiones con el resto 

de los cursos del Departamento ya que consideramos que la mejora en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje son cambios que se tienen que realizar de 
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forma conjunta y que a su vez se debe contar con el apoyo institucional necesario 

para implementar otros cambios que puedan llegar a surgir. 

Las prácticas pre profesionales son fundamentales para el desarrollo de 

competencias clave en los estudiantes, ya que constituyen un espacio donde la 

enseñanza se transforma en una experiencia vivencial y significativa. A través 

de estas prácticas, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los 

conocimientos adquiridos en el aula en contextos reales, enfrentándose a 

situaciones que demandan la integración de habilidades teóricas, técnicas y 

personales. Este enfoque permite un aprendizaje basado en la experiencia, 

donde "aprender haciendo" se convierte en un principio esencial para 

consolidar competencias profesionales. 

El rol del docente en estas prácticas es crucial, ya que actúa como guía y 

facilitador del aprendizaje. A través de estrategias pedagógicas planificadas, 

los docentes diseñan dispositivos y escenarios que involucran activamente al 

alumno, promoviendo no solo la ejecución de tareas prácticas, sino también la 

reflexión crítica sobre la acción realizada. Esta reflexión es clave, ya que 

permite al estudiante evaluar sus decisiones, analizar resultados y fortalecer su 

capacidad para enfrentar desafíos similares en el futuro. 

Durante estas prácticas, los docentes no solo supervisan, sino que también 

ofrecen retroalimentación constante, proporcionando herramientas para que los 

alumnos desarrollen un pensamiento autónomo, crítico y creativo. Al mismo 

tiempo, las prácticas preprofesionales fomentan valores como la 

responsabilidad, la ética profesional, el trabajo en equipo y la adaptabilidad, 

competencias esenciales en el mundo laboral. 

Además, estas experiencias no solo benefician al estudiante en su formación 

académica, sino que también los conectan con el entorno laboral y profesional, 

dándoles la oportunidad de conocer de cerca las dinámicas, retos y 

expectativas de su futura profesión. Este contacto directo con el campo 

profesional les permite identificar sus áreas de interés, fortalecer su confianza y 

construir una red de contactos que puede ser valiosa para su inserción laboral. 
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En conclusión, las prácticas pre profesionales son un componente esencial en 

la formación de estudiantes, ya que no solo potencian el aprendizaje práctico, 

sino que también desarrollan competencias transversales y les preparan 

integralmente para asumir los desafíos de su futura carrera con éxito y 

compromiso. Es importante acompañarlos desde nuestras experiencias. Y 

desestimar la idea de enseñanza como mera transmisión de información de 

carácter unidireccional y entenderla como un proceso comunicativo e 

interactivo con el alumno y facilitar el acercamiento (Davini, 2008). 

Las Actividades propuestas en el marco de la cursada Métodos 

complementarios de diagnóstico  es un caso clínico disparador, el cual consta 

de una reseña (datos del paciente), anamnesis (son los signos clínicos 

observados por el propietario y los datos que vamos recolectando a través de 

preguntas) datos del examen físico general (por ej. Temperatura corporal, 

frecuencia cardiaca, respiratoria, color de mucosas, etc.) y del examen clínico 

particular (que es la exploración por aparatos y sistemas por ej. Aparato 

respiratorio, digestivo, locomotor, etc.). La finalidad es que el alumno pueda 

reconocer, signos clínicos principales, signos clínicos más relevantes, los 

cuales ponen en riesgo la vida del animal, deben saber reconocerlos y realizar 

la estabilización del paciente, y en base a eso tener herramientas para poder 

realizar la elección del método complementario de 1er/2da/3er elección y el de 

mayor jerarquía, conociendo los alcances y limitaciones (mayor o menor 

información) de cada método seleccionado. La forma de coordinar el trabajo en 

el aula, fue realizar en cada actividad presencial obligatoria (APO) el desarrollo 

teórico de un tema correspondiente y al final de la clase, se les presenta de 

forma oral, acompañado de imágenes y videos, un caso clínico (a veces real, a 

veces ficticio) para que puedan entre todos poner en práctica lo explicado en la 

clase y tener una actividad practica en conjunto. En el hospital Escuela de 

pequeños animales de la FCV se realizan actividades prácticas con cada 

método complementario, donde tendrán contacto no solo con el equipamiento 

sino también con pacientes y propietarios, lo cual es fundamental para que el 

día de mañana adquieran destreza para realizar una atención clínica adecuada, 

no como una receta a repetir sino que se pone en discusión para que los 

estudiantes propongan otras posibilidades, justifiquen la toma de decisiones y 
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practiquen también la adaptación al trabajo en distintos contextos, y poder 

desarrollar su propio criterio como médicos, dado que no es lo mismo trabajar 

con animales de compañía, que con animales de deporte o en diferentes 

situaciones donde dependamos también de la disponibilidad de los equipos. 

Adaptarnos a los distintos contextos de enseñanza representa un desafío 

constante y multifacético que exige flexibilidad, creatividad y compromiso por 

parte de los educadores. Este proceso de adaptación no solo debe responder a 

situaciones particulares o coyunturales que surgen año tras año, como avances 

tecnológicos, cambios en las políticas educativas o transformaciones sociales, 

sino que también debe considerar la diversidad inherente de los estudiantes. 

Cada alumno es único, con necesidades, estilos de aprendizaje, contextos 

socioeconómicos, intereses y ritmos diferentes, lo que implica que la 

enseñanza no puede ser homogénea ni rígida. 

En este sentido, la labor docente requiere una evaluación constante de las 

estrategias pedagógicas empleadas, buscando siempre innovar y personalizar 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. Esto incluye el diseño de actividades 

dinámicas y variadas que puedan conectar con los intereses de los estudiantes, 

el uso de herramientas tecnológicas para enriquecer las experiencias 

educativas, y la incorporación de metodologías activas que fomenten la 

participación, la colaboración y la autonomía en el aprendizaje. 

Asimismo, adaptarse a los contextos de enseñanza implica un enfoque 

inclusivo, donde se valore la diversidad como una fortaleza. Esto significa 

reconocer las diferentes capacidades, talentos y perspectivas de los 

estudiantes, y ofrecer apoyos diferenciados cuando sea necesario, para 

garantizar que todos tengan las mismas oportunidades de aprendizaje. En este 

proceso, es esencial cultivar un ambiente de respeto y confianza, donde cada 

estudiante se sienta valorado y motivado a alcanzar su máximo potencial. 

Además, la adaptación también requiere que los docentes se mantengan 

actualizados en su formación profesional, asumiendo una actitud de 

aprendizaje continuo. Esto les permite no solo incorporar nuevas tendencias 

educativas y herramientas tecnológicas, sino también comprender mejor las 
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realidades y necesidades cambiantes de sus estudiantes y del contexto social 

en el que enseñan. 

En resumen, adaptarse a los distintos contextos de enseñanza no es solo una 

tarea, sino un compromiso constante que implica considerar a cada estudiante 

como un ser único, actuar con empatía, y responder de manera creativa e 

inclusiva a los desafíos del entorno. Esta capacidad de adaptación no solo 

mejora la calidad educativa, sino que también fortalece la relación entre 

docentes y estudiantes, creando experiencias de aprendizaje más significativas 

y transformadoras. Como expresa Diaz Barriga (2009), es necesario tener claro 

cuál es la función que se les asigna a los contenidos, los cuales cumplen dos 

funciones básicas: dar información o posibilitar el desarrollo de un proceso de 

pensamiento. Y eso es lo que intentamos promover, que el día de mañana los 

estudiantes se reciban y comiencen a trabajar en la práctica privada, y logren 

realizar un camino diagnóstico adecuado, sabiendo identificar signos clínicos 

principales, realizar un diagnóstico presuntivo (hipótesis) y saber cómo hacer la 

elección del método complementario el cual les ayude a confirmar o refutar esa 

hipótesis y así llegar a confirmar un diagnóstico definitivo. 

Los alumnos deben sortear distintas situaciones a la hora de afrontar una 

carrera con tanto contenido teórico-practico, cursar simultáneamente varias 

materias a la vez, la fatiga de la cantidad de horas que cursan, exámenes 

simultáneos. La demanda de los estudiantes de más practicas crece año a año. 

Existe por parte de la catedra una búsqueda de mayores instancias de 

aplicación de prácticas directas por parte de los alumnos utilizando e 

interpretando los resultados de los diferentes métodos complementarios de 

diagnóstico.  

Las actividades prácticas del curso se organizan en rotaciones donde los 

alumnos son divididos en subcomisiones. El objetivo es lograr subcomisiones de 

menor cantidad de alumnos con el fin de garantizar prácticas en animales 

clínicamente sanos, ya que consideramos que es importante conocer las 

estructuras normales para luego identificar anormalidades o patologías, y el uso 

de los métodos complementarios que forman parte del curso. 

En las rotaciones los alumnos realizan prácticas de Ecografías, Radiografías, 



                                                          Trabajo Final Integrador 
 

15 
 

Electrocardiogramas, Ecocardiogramas en pacientes clínicamente sanos. Con 

respecto a las prácticas endoscópicas, al ser un estudio invasivo, el cual requiere 

una anestesia previa, si se realiza con pacientes que asisten al servicio o con 

casos clínicos virtuales (a través de videos realizados en el servicio.)  

Las prácticas pre profesionales tienen un impacto significativo en la formación 

de los estudiantes, y su relación con estas experiencias es especialmente 

enriquecedora cuando se enfrentan a casos clínicos reales. Se observa que los 

alumnos muestran un compromiso más profundo y un mayor interés cuando 

tienen la oportunidad de trabajar con animales que llegan a la consulta con 

sospechas de enfermedades o cuadros clínicos específicos. Este tipo de 

experiencias despierta su curiosidad profesional y fortalece su motivación, ya 

que sienten que están aplicando sus conocimientos en situaciones reales y 

relevantes. 

El cambio de actitud frente al paciente es notable en estos contextos. Los 

estudiantes suelen adoptar un enfoque más activo y reflexivo, demostrando un 

mayor grado de responsabilidad y profesionalismo. Este compromiso se 

manifiesta en su disposición para profundizar en la historia clínica del paciente, 

buscando información detallada y pertinente que les permita entender mejor el 

caso. Asimismo, estas situaciones promueven debates enriquecedores entre 

ellos y con sus docentes, donde analizan los signos clínicos, discuten posibles 

diagnósticos diferenciales y plantean estrategias para el manejo del caso. 

Cuando el propietario del animal está presente, los estudiantes tienen la 

oportunidad de realizar una anamnesis directa, lo que no solo les permite obtener 

información clave para el diagnóstico, sino también desarrollar habilidades de 

comunicación efectiva. Este aspecto es fundamental, ya que aprender a 

interactuar de manera clara, empática y profesional con los propietarios es una 

competencia esencial en la práctica veterinaria. A través de estas interacciones, 

los estudiantes también comienzan a comprender la importancia de la confianza 

y la colaboración entre el veterinario y el propietario en el manejo de la salud del 

animal. 

Además, estas prácticas no solo refuerzan los conocimientos técnicos, sino que 

también permiten a los estudiantes desarrollar competencias transversales, 

como la toma de decisiones basadas en evidencia, la capacidad de trabajar bajo 
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presión y el trabajo en equipo. Estas experiencias prácticas preparan a los 

futuros profesionales para enfrentar los desafíos del mundo laboral con mayor 

seguridad y eficiencia. 

En resumen, las prácticas pre profesionales que involucran casos clínicos reales 

son un componente invaluable en la formación de los estudiantes. No solo 

incrementan su interés y compromiso, sino que también potencian su 

aprendizaje práctico, promueven el desarrollo de habilidades interpersonales y 

éticas, y fortalecen su confianza para asumir el rol de médicos veterinarios 

competentes y empáticos en el futuro. 

En las condiciones actuales de desarrollo del curso, esta demanda puede ser 

resuelta por parte de la catedra, ya que contamos con las instalaciones para 

realizarlas y contamos además con la cantidad suficientes de docentes para 

realizarlas y adscriptos a la docencia que colaboran en el de la cursada. 

Arturo Barraza Macías (2013) en su búsqueda de una definición comprehensiva 

de la innovación educativa, afirma que los conceptos que constituyen el sistema 

conceptual donde se inscribe la innovación educativa son: nuevo, mejora y 

cambio. 

Etimológicamente la idea de innovación encuentra su raíz en la palabra nuevo. 

Ahora bien, lo nuevo en sentido estricto es lo que nunca antes había sido 

inventado, conocido o realizado, algo que se genera, se instituye o se presenta 

por primera vez. Bajo este significado de lo nuevo, las innovaciones serían en 

realidad escasas o raras, ya que no es común que pueda definirse como 

“nuevo” de manera muy seguida. Sin embargo, en un sentido más amplio, 

“nuevo” puede aplicarse a algo que ya ha sido o utilizado en otros tiempos o 

situaciones, pero que ahora se utiliza en nuevas circunstancias, para diferentes 

finalidades, en diversas combinaciones o formas organizativas, etc. (Barraza 

Macías, 2013). 

Otro concepto estrechamente vinculado al de innovación es el de "mejora", 

dado que, en muchos casos, innovar implica introducir cambios orientados a 

optimizar prácticas, procesos o resultados. La innovación, especialmente en el 

ámbito educativo, suele estar asociada a una perspectiva de mejora continua 



                                                          Trabajo Final Integrador 
 

17 
 

que busca superar las limitaciones o ineficiencias de métodos, estrategias, 

recursos didácticos o modos de organización grupal previamente empleados.  

Este enfoque hacia la mejora no se limita únicamente a la adopción de nuevas 

herramientas tecnológicas o metodologías, sino que también se centra en 

reimaginar cómo estas herramientas y estrategias pueden ser adaptadas a los 

contextos específicos de enseñanza y aprendizaje. Por ejemplo, una 

innovación puede consistir en la incorporación de dinámicas grupales más 

inclusivas o en la adaptación de recursos didácticos para responder a las 

necesidades de estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje. En este 

sentido, la mejora busca no solo actualizar, sino también hacer más efectiva, 

pertinente y equitativa la experiencia educativa. 

Además, la mejora asociada a la innovación implica una actitud reflexiva y 

crítica hacia las prácticas existentes. Esto requiere que los educadores evalúen 

constantemente el impacto de sus métodos y se pregunten cómo estos pueden 

ser refinados o transformados para lograr un aprendizaje más significativo. Por 

ejemplo, la sustitución de clases expositivas tradicionales por metodologías 

activas, como el aprendizaje basado en proyectos o la gamificación, no solo 

representa una innovación, sino también un intento consciente de mejorar la 

participación, el interés y los resultados de los estudiantes.  

Por otra parte, la mejora como componente de la innovación no 

necesariamente implica grandes revoluciones o cambios radicales. A menudo, 

pequeñas modificaciones en la forma de organizar el aula, en el uso de 

recursos o en la planificación de actividades pueden generar resultados 

significativos. Estas transformaciones, aunque sutiles, contribuyen a enriquecer 

el proceso educativo y a fomentar una cultura de mejora continua.  

En conclusión, la innovación y la mejora son conceptos que están 

profundamente interrelacionados. Mientras que la innovación introduce nuevas 

ideas, enfoques o tecnologías, la mejora asegura que estas innovaciones 

tengan un propósito claro: optimizar la calidad, la efectividad y la relevancia de 

las prácticas educativas, siempre con la meta de beneficiar tanto a los 

estudiantes como al sistema educativo en su conjunto. En cualquiera de los 

casos, la enseñanza siempre responde a intenciones, es decir, es una acción 
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voluntaria y conscientemente dirigida para que alguien aprenda algo que no 

puede aprender solo, de modo espontáneo o por sus propios medios. Cuando 

una persona aprende sola, sin que exista la intención consciente y voluntaria 

de otro por enseñarle (aprender por la simple "imitación" de un modelo adulto o 

repitiendo lo que hacen otros), lo que ocurre no es ''enseñanza", sino 

aprendizaje social o socialización (acoplamiento al comportamiento del grupo).  

Para que las practicas innovadoras tomen sentido es importante, no solo, el 

papel de los/as profesores/as que lo implementen, sino también las implicancias 

institucionales, la cultura institucional y las relaciones interpersonales. Pienso 

que estos tres puntos son de gran importancia que se articulen de forma 

armónica a la hora de poner en marcha una propuesta de innovación.  

Con la dimensión organizativa de las innovaciones se trata de llegar a construir 

una perspectiva globalizadora de la innovación en la que lo personal y lo 

colectivo, lo particular y lo institucional, lo formal y lo dinámico se integren 

plenamente dando lugar al caudal de energía que cualquier proceso de cambio 

precisa para nacer, crecer e incorporarse al estilo de trabajo habitual de las 

instituciones educativas. 

Zabalza (2012) comparte que resulta importante la existencia de una idea 

compartida acerca de qué tipo de educación, qué tipo de valores deseamos 

convertir en el mensaje educativo fundamental de nuestro proyecto de 

formación. En este punto habla de la necesidad de una teoría de fondo que 

legitime y dé sentido a las acciones diversas que se vayan poniendo en marcha. 

Planificar la enseñanza, es algo más que establecer objetivos, contenidos, 

métodos y criterios de evaluación: significa pensar, valorar y tomar decisiones 

que valgan la pena (Salinas, 1994). 

Por todo lo expuesto anteriormente me propongo diseñar una propuesta de 

innovación que integre espacios de práctica pre profesional a la propuesta 

pedagógica actual de la asignatura Métodos Complementarios de diagnóstico y 

que posibilite a los estudiantes ampliar las experiencias de aprendizaje, estas 

prácticas pre profesionales se articularán con la actividad hospitalaria. Esto 
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posicionará al estudiante en un escenario profesional real, donde además de 

tratar el paciente, atenderá las necesidades del propietario y su contexto.  

OBJETIVOS 

Objetivos generales 

Elaborar una propuesta de innovación curricular para la asignatura Métodos 

Complementarios de Diagnóstico en la carrera de Medicina Veterinaria de la 

FCV UNLP. Esta propuesta incluirá espacios de práctica pre profesional con el 

objetivo de ampliar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes y 

fomentar el desarrollo de competencias necesarias para su futuro ejercicio 

profesional. 

Objetivos específicos 

I. Diseñar un plan de prácticas pre profesionales obligatorias para los 

estudiantes de Medicina Veterinaria al culminar la totalidad de las 

materias cursadas. 

II. Integrar estas prácticas pre profesionales a la propuesta pedagógica 

actual de la asignatura Métodos Complementarios de diagnóstico. 

III. Realizar un diseño teórico-metodológico para desarrollar las prácticas 

que se llevarán a cabo que incluya una caracterización del papel del 

docente y de las actividades a realizar por los estudiantes.  

IV. Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje 

significativas a través de situaciones reales de diagnóstico y 

tratamiento veterinario. 

V. Evaluar el impacto de las prácticas pre profesionales en el desarrollo 

de competencias y habilidades profesionales de los estudiantes, a 

través de un coloquio, al final de las prácticas. 
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Perspectivas conceptuales 

Las practicas pre profesionales en la formación profesional del Médico 

Veterinario. 

Las universidades públicas argentinas comprenden casi la totalidad de su 

territorio, ubicadas estratégicamente en diferentes zonas geográficas que hacen 

a la enorme diversidad geográfica, social y económica de nuestro país.  A ellas 

asisten estudiantes, diversos y heterogéneos que hacen a la particularidad y 

riqueza de la institución. Reconocer y dar respuesta a estas múltiples realidades, 

facilitando el camino hacia el mundo del trabajo es una tarea compleja y 

necesaria. La propuesta a desarrollar se concibe desde un enfoque en el que se 

comprende a la educación como un proceso de cambios e innovaciones como 

expresa (Freire, 1970) Nadie educa a nadie, nadie se educa a sí mismo, los 

hombres se educan entre sí con la mediación del mundo. 

Toda propuesta de trabajo en un contexto educativo contiene dimensiones que 

no son de orden técnico e instrumental, sino fundamentalmente éticas. Dicho de 

otro modo, el proceso de toma de decisiones sobre la enseñanza se plantee 

desde el contexto o ámbito que sea, gira siempre en torno a cuestiones sobre lo 

que vale la pena enseñar. (Dino Salinas, 1994). 

Los docentes deben poder construir nuevos interrogantes que, para su 

resolución, requieren poner en juego el pensamiento que fomenta el desarrollo 

de procesos de investigación, selección, análisis, síntesis, construcción y 

evaluación de soluciones creativas en situaciones diversas. Esto permite orientar 

a los alumnos a que desarrollen estrategias creativas y colaborativas con la 

intención de que los mismos puedan realizar su propio recorrido en el 

aprendizaje y se puedan apropiar del conocimiento. 

El trabajo docente en la enseñanza conlleva a la configuración de una 

“práctica”, de una “intervención en la acción”. Según Edelstein (1999) la 

expresión ‘construcción metodológica’ implica reconocer al docente como 

sujeto que asume la tarea de elaborar dicha propuesta de enseñanza. Deviene 

así fruto de un acto singularmente creativo de articulación entre la lógica 

disciplinar, las posibilidades de apropiación de la misma por los sujetos y las 

situaciones y contextos particulares que constituyen ámbitos donde ambas 
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lógicas se entrecruzan. La adopción por el docente de una perspectiva 

axiológica, ideológica (en el sentido de visiones del mundo), incide en las 

formas de vinculación con el conocimiento cuya interiorización se propone y, 

por lo tanto, tiene también su expresión en la construcción metodológica. 

(Edelstein y Coria, 1999, p. 68). 

La curricularización de una propuesta de estas características en una carrera 

como la Medicina Veterinaria, plantea un desafío didáctico para el docente. 

Como lo expresa con claridad meridiana Abate (2015), tener presente que para 

los docentes significa enfrentar un desafío didáctico: abandonar la actual postura 

contenidista de la enseñanza y lograr transponer didácticamente, es decir, hacer 

“enseñable”, la dimensión de los conocimientos tácitos para asegurar que la 

formación en competencias realmente adquiere la magnitud de la diversidad de 

componentes que integran una competencia. Esto requiere entre otras 

cuestiones que los docentes disminuyan las exigencias memorísticas a cambio 

de una actitud inquisitiva, una actitud más creativa para usar conocimientos y 

una disposición a la formación continua. 

Desde algunas miradas se plantea que la Universidad no forma a los estudiantes 

universitarios para enfrentar la complejidad del mundo laboral y si bien los 

entrena en el uso de herramientas cognitivas, no favorece la adquisición de otras 

habilidades necesarias en su ecuación personal, que por otro lado son valorados 

en los espacios laborales. Nos referimos a las habilidades blandas, que 

Buxarrais (2013) define como: 

“aquellas que permiten poner en práctica valores que 

contribuyen a que la persona se desarrolle adecuadamente en 

los distintos ámbitos de acción, como trabajar duro bajo presión, 

tener flexibilidad y posibilidad de adaptarse a los distintos 

escenarios, contar con habilidades para aceptar y aprender de 

las críticas, disponer de autoconfianza y capacidad de ser 

confiable, lograr una comunicación efectiva, mostrar habilidades 

para resolver problemas, poseer un pensamiento crítico y 

analítico, saber administrar adecuadamente el tiempo, saber 

trabajar en equipo, tener proactividad e iniciativa, tener 
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curiosidad e imaginación y disponer de voluntad para aprender, 

además de saber conciliar la vida personal, familiar, social y 

laboral, entre otras. (Buxarrais 2013, como se citó en D´silva 

Signe, 2019, p. 5). 

Abordar las prácticas universitarias de vinculación territorial y/ o en territorio abre 

un complejo abanico de cuestiones epistemológicas, culturales, pedagógicas y 

sobre todo sociopolíticas. Entendemos como prácticas de vinculación territorial: 

los trabajos de campo, trabajos integradores -de grado y posgrado-, prácticas 

profesionalizantes y las que surgen de la función de extensión universitaria 

(Coscarelli 2019). 

Los cambios de planes y del currículum Universitario configuran modificaciones 

en los campos profesionales de los graduados, lo cual fortalece y suma 

propuestas nuevas. Siguiendo esta perspectiva Diaz Barriga (2012) expresa que 

el plan de estudios cumple una función mucho más relevante, constituye una 

expresión de la forma como la institución concibe su tarea de formación, la forma 

como ha decidido abordar los contenidos de las distintas asignaturas o unidades 

didácticas, así como el trabajo pedagógico y didáctico que se llevará a cabo. 

Con respecto al curriculum es un proyecto educativo de una institución 

universitaria, y desde esta perspectiva comprensiva incluye a los contenidos 

conceptuales incluidos en las asignaturas que conforman los planes de estudios 

de las carreras y a los contenidos 

Alicia de Alba (1995) propone analizar al currículum como un entretejido de 

problemas provenientes de la sociedad, entendiendo a esta como un conjunto 

de antagonismos. El currículum se abre como un campo problemático del cual 

surgen líneas analíticas distintas. El interés del currículum, en este enfoque se 

centra en las articulaciones más que en los contenidos.  

Otro concepto muy importante es el de curriculum oculto. En la enseñanza se 

aprenden otras cosas además de los temas consignados. Se aprende, por 

ejemplo, a ser solidario o competitivo; amplio en enfoques o limitado; 

respetuoso de las diversidades o discriminatorio etc. Es que el curriculum en su 
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práctica, en el desarrollo de lo programado, sufre cambios propios de la 

dinámica social, siempre en constante movimiento. (Coscarelli 2015).  

Finalmente, como dijimos, es un desafío docente construir una propuesta 

curricular práctica que articule con los conocimientos teóricos, que interpele a los 

estudiantes y a los docentes y que sea capaz de facilitar la inserción laboral de 

los graduados, pero trascendiendo la estrechez de las demandas del mercado 

laboral (Abate, 2015).  

Descripción general de la propuesta de Innovación Educativa 

La relación teoría –práctica y el aprendizaje desde las prácticas 

El currículum universitario utilizado en la planificación curricular de la cátedra 

de Métodos complementarios de Diagnóstico, donde ejerzo mi función docente, 

comparte la problemática que atraviesan prácticamente todas las carreras, 

especialmente las profesionalistas, como es el caso de la Medicina Veterinaria.  

Esta problemática se centra en la relación entre la teoría y la práctica; cómo se 

enseña y como se aprende cada una de ellas. “Ambas, teoría y práctica, 

construyen dos realidades autónomas que gestionan conocimientos de 

diferente envergadura y se encuentran en permanente tensión: se necesitan y 

se justifican mutuamente; sin embargo, con frecuencia se ignoran y compiten 

una con la otra” (Dellavedova, 2015). 

La problemática de la insuficiente formación práctica en las carreras es tan 

antigua como multifactorial, algunas de sus dimensiones más relevantes han 

sido tratadas por Morandi (2015). A partir del reconocimiento mediante la toma 

de encuestas realizadas a nuestros estudiantes en el comienzo y al final de la 

cursada, donde ellos mismos demandan incorporar saberes prácticos por fuera 

del ambiente áulico tradicional, surge la inquietud de generar este proyecto que 

plantea el diseño de una propuesta de innovación integrada a la currícula con 

espacios de prácticas en el marco de las practicas pre profesionales. En 

Medicina Veterinaria la práctica se enfoca principalmente en los últimos años, 

todas las áreas de la carrera comparten una realidad donde la oferta práctica 

es escasa. Debido a varios factores como son, al alto número de estudiantes, 

la necesidad de campos, laboratorios, consultorios de especialidades médicas, 

equipamiento tecnológico, entre otros, las áreas de salud y producción animal 
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son quizás las dos especialidades donde la posibilidad de realizar prácticas en 

situaciones reales o por lo menos extrapolables a lo que los estudiantes 

practicarán una vez recibidos es más escasa. 

Para que las practicas innovadoras tomen sentido es importante, no solo, el 

papel de los/as profesores/as que las implementen, sino también las 

implicancias institucionales, la cultura institucional y las relaciones 

interpersonales. Estos tres puntos son de gran importancia que se articulen de 

forma armónica a la hora de poner en marcha una propuesta de innovación.  

 

CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO METODOLOGICO DE LA PROPUESTA 

a) Caracterización del tipo de estudio  

Tipo de estudio: Innovación curricular 

La propuesta se realizará tomando los objetivos planteados y desarrollando la 

metodología a utilizar. La dinámica prevista reúne criterios conceptuales y 

metodológicos. Se abordarán las prácticas, tomando como eje de los 

contenidos la organización curricular de la materia. 

El objetivo principal de esta propuesta de innovación es fomentar el interés y la 

motivación de los estudiantes hacia los contenidos teóricos del curso, 

integrándolos con experiencias prácticas concretas en el ámbito del Hospital 

Escuela de Pequeños Animales de la FCV UNLP. A través de una metodología 

basada en el diseño de secuencias didácticas centradas en casos clínicos 

reales, se busca conectar de manera significativa los saberes teóricos con su 

aplicación en escenarios profesionales auténticos. 

Desde esta perspectiva, se pretende no solo estimular el aprendizaje activo, 

sino también promover el desarrollo de competencias propias del ejercicio 

profesional veterinario. Al trabajar con casos reales, los estudiantes tienen la 

oportunidad de analizar problemas clínicos en un contexto realista, 

desarrollando habilidades como el razonamiento clínico, la toma de decisiones 

fundamentadas y la comunicación efectiva con los propietarios.  
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Además, esta propuesta pone énfasis en el aprendizaje a través de la 

observación y la práctica guiada, permitiendo a los estudiantes participar en el 

campo de acción propio de su futura profesión mientras observan directamente 

cómo los docentes aplican sus conocimientos en la rutina del trabajo 

hospitalario. Esta interacción no solo refuerza los contenidos del curso, sino 

que también les brinda un modelo profesional a seguir, promoviendo una 

comprensión integral de los roles, responsabilidades y desafíos del veterinario 

en su entorno laboral. Esta propuesta innovadora busca articular teoría y 

práctica de manera dinámica y efectiva, incentivando el aprendizaje 

significativo y el compromiso de los estudiantes con su formación profesional a 

través de experiencias auténticas y enriquecedoras en el contexto hospitalario. 

b) Estrategias de aplicación 

La realización de prácticas preprofesionales en Métodos Complementarios de 

Diagnóstico debe garantizar la posibilidad de que los estudiantes amplíen sus 

experiencias de aprendizaje. Dado que la actividad se organizará a partir de 

pacientes derivados por un Médico Veterinario de cabecera, la triangulación; 

entre el médico de cabecera, el paciente junto a un propietario responsable, y 

el/la docente, en un contexto hospitalario, motivará al estudiante a profundizar 

su base teórica para enriquecer su formación y optimizar su actividad 

profesional futura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Médico de cabera  

2. Paciente (caso clínico) 

Propietario/responsable 

3. Docente 

4. Hospital escuela 

5. Estudiante 

3

 

2

 

4

 

5 
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Organización de las PPP 
 

Cada estudiante rotará por los 4 servicios que forman parte del Hospital 

Escuela (radiología, endoscopía, ultrasonografía y cardiología), de lunes a 

viernes y con una carga horaria proporcional en cada uno de ellos. Junto con 

el/la docente a cargo atenderán el paciente derivado, interactuando además 

con el propietario responsable, realizará el/los estudios solicitados. Finalmente 

interpretarán los resultados y elaborarán el informe correspondiente. Por último, 

los viernes se organizará un coloquio donde se debatirán sobre los casos 

clínicos más relevantes. En este momento, anclado en los conocimientos 

teóricos previos y tutorado por el/la docente construirá una visión totalizadora 

del proceso, trabajando fundamentalmente alrededor del concepto de 

planificación diagnóstica, y articulando el método clínico con el método 

científico. 

Flujograma y metodología de trabajo 

Médico de Cabecera 

(Profesional que deriva el caso) 

 

Paciente / Propietario Responsable 

(recepción del caso clínico) 

 

Planificación Diagnóstica 

(¿Cuándo – Para Que – Como?) 

 

Métodos Complementarios de Diagnostico 

realización de la práctica 

(Radiología - Ultrasonografía – Endoscopía - Cardiología) 

 

   Diagnostico (*) 

(Elaboración del informe) 
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(+) Los días viernes 2 hs antes de terminar la jornada de trabajo se realiza un 

coloquio 

 
Organización general de las rotaciones: 

- Reconocimiento del equipamiento y sus accesorios 

- Introducción a la bioseguridad y seguridad laboral 

o Reconocimiento de los elementos de bioseguridad y seguridad 

laboral 

o Prácticas básicas para su utilización 

- Principios de interpretación de los diferentes métodos 

complementarios de diagnóstico  

o Características diferenciales entre las diferentes especies 

(caninos, felinos, especies no tradicionales: autóctonas y 

exóticas) 

- Recepción del paciente (breve análisis de la historia clínica e 

interpretación de la indicación del estudio) 

o Preparación, sujeción y posicionamiento del paciente sobre la 

camilla 

- Planificación diagnóstica (cuando - para que - como)  

- Realización de la práctica  

- Diagnóstico y elaboración del informe  

 

 

Organización particular para las rotaciones en cada Servicio: 

Radiología: 

- Desarrollo de Aspectos Técnicos básicos del estudio radiográfico 

(procedimiento radiográfico): Manejo de los factores de exposición, 
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posicionamiento del paciente, incidencias radiográficas 

correspondientes. Procesamiento de la imagen: digitalizado, 

clasificación y archivo. 

- Desarrollo de Aspectos Diagnósticos: principios básicos de 

interpretación sistemática (aspectos radiológicos): Radio-anatomía 

normal. Radio-densidades básicas. Siluetas, posición, tamaño, forma. 

Estudios simples y contrastados (contrastes radiográficos, tipos y 

usos). Reconocimiento e interpretación de signos radiográficos. 

- Elaboración del informe radiológico. 

Bibliografía 

Armbrust, L. (2009). Imágenes digitales y captura de la imagen 

radiográfica digital. En: Thrall, D.E. Tratado de Diagnóstico 

Radiológico Veterinario, quinta edición (pp. 23-39). Editorial Inter-

Médica. Buenos Aires. Argentina.  

Berry, C; Thrall, D. (2009). Introducción a la interpretación 

radiográfica. En: Thrall, D.E. Tratado de Diagnóstico Radiológico 

Veterinario, quinta edición (pp. 82-97). Editorial Inter-Médica. Buenos 

Aires. Argentina. 2009.  

Thrall, DE; Widmer, W. (2009) Física del diagnóstico radiológico, 

protección contra la radiación y teoría del cuarto oscuro. En: Thrall, 

D.E. Tratado de Diagnóstico Radiológico Veterinario, quinta edición 

(pp. 2-22). Editorial Inter-Médica. Buenos Aires. Argentina. Páginas 2-

22. 

Ultrasonografía: 

- Desarrollo de Aspectos Técnicos básicos del estudio ultrasonográfico 

(procedimiento ecográfico): Selección de los transductores, modos 

ultrasonográficos y frecuencias de acuerdo con el estudio solicitado. 

Preparación de las regiones anatómicas a insonar (ventanas 

acústicas). 
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- Desarrollo de Aspectos Diagnósticos (principios básicos de 

interpretación ecográfica sistemática): Anatomía ultrasonográfica 

normal. Reconocimiento de órganos y estructuras, en base a la 

forma, ubicación, tamaño, ecogenicidad y ecotextura. Utilización de 

los diferentes planos de corte. Reconocimiento e Identificación de 

artefactos ultrasonográficos.  Reconocimiento e interpretación de los 

signos ultrasonográficos.   

- Elaboración del informe ultrasonográfico. 

Bibliografía  

Nyland, T.G., Mattoon, J.S. (2004). Diagnóstico ecográfico en 

pequeños animales. 2º ed. Barcelona: Multimédica Ediciones 

Veterinarias. 

Penninck & d’Anjou (2008). Atlas of Small Animal Ultrasonography. 

First edition. Iowa State University Press, USA. 

Fominaya García (2010). Atlas de ecografía clínica abdominal en 

pequeños animales. Primera edición. Inter-Médica, Buenos Aires, 

Argentina. 

Cardiología:  

• Ecocardiografía: 

- Desarrollo de Aspectos Técnicos básicos del estudio ecocardiográfico 

(procedimiento ecográfico): Selección del transductor, modos 

ultrasonográficos y frecuencias de acuerdo con el estudio solicitado. 

Selección y preparación de las zonas a abordar (ventanas acústicas). 

- Desarrollo de Aspectos Diagnósticos (principios básicos de 

interpretación ecocardiográfica sistemática): Anatomía 

ecocardiográfica normal. Reconocimiento de las diferentes 

estructuras cardíacas en cada plano de corte. Selección y práctica de 

los modos ultrasonográficos utilizados en ecocardiografía. 

Reconocimiento e interpretación de los signos ecocardiográficos.  

Reconocimiento de otros órganos y estructuras intratorácicas.   
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- Elaboración del informe ecocardiográfico. 

•  Electrocardiografía: 

- Desarrollo de Aspectos Técnicos básicos del estudio 

electrocardiográfico (procedimiento electrocardiográfico): 

Posicionamiento del paciente. Colocación de los electrodos. 

Utilización de las distintas derivaciones.  Práctica con los diferentes 

equipos y tecnologías.  

- Desarrollo de Aspectos Diagnósticos (principios básicos de 

Interpretación electrocardiográfica sistemática): Identificación de 

ondas, segmentos e intervalos en las diferentes derivaciones. 

Determinación de parámetros electrocardiográficos básicos 

(Frecuencia Cardíaca, Ritmo e Integridad del sistema de 

conducción). Detección de signos electrocardiográficos más 

relevantes. Reconocimiento e interpretación de alteraciones 

electrocardiográficas seleccionadas.  

- Elaboración del informe electrocardiográfico. 

Bibliografía 

Côté, E. (2010). Electrocardiography and Cardiac Arrhythmias. En 

Stephen J. Ettinger, Edward C. Feldman. Textbook of Veterinary Internal 

Medicine (pp. 212-268). Elsevier Ed.                                                 

Kienle, R.D. Thomas, W.P. (2004). Ecocardiografía. En Nyland T.G., 

Matton, J.S. Diagnostico Ecográfico en Pequeños Animales (pp. 371-

448). Multimédica Ediciones Veterinarias.                                                          

Tilley Larry P y Smith W.K.Jr,. DMV. (2016). Electrocardiografía. En 

Smith W.K.Jr., DMV; Tilley Larry P., DMV; Oyama Mark A., DVM., Sleeper 

Meg M., VMD. Manual de Cardiología Canina y Felina 5° Ed (pp. 45-71). 

Multimédica ediciones veterinarias. 

Endoscopia:  

- Desarrollo de Aspectos Técnicos básicos del estudio endoscópico 

(procedimiento endoscópico): Evaluación de estudios prequirúrgicos 
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previo procedimiento anestésico. Selección de tipo de Endoscopio. 

Limpieza y mantenimiento del endoscopio posterior a la realización 

del estudio. 

- Desarrollo de Aspectos Diagnósticos (principios de Interpretación 

endoscópica sistemática): el/la estudiante podrá visualizar en soporte 

digital (monitor del endoscopio o pantalla led) la realización del 

estudio endoscópico. Identificación de órganos. Detección de 

hallazgos endoscópicos más relevantes (estado de la mucosa, pared, 

luz y contenido). Toma de muestra y acondicionamiento de la misma 

según diagnóstico presuntivo y laboratorio que realizara su 

procesamiento.   

- Prácticas endoscópicas simuladas en pacientes virtuales: Utilización 

de maquetas y hand-on en modelo porcino. 

- Elaboración del informe endoscópico. 

Bibliografía 

 Aprea A; Giordano A; Bonzo, E (2004) Endoscopia en Pequeños                                      

Animales. Informe de su implementación en el Hospital de Clínica de la Facultad 

de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata. Analecta 

Veterinaria; 24 (2): 10-15 

Jones BD (1998) Incorporating Endoscopy in Veterinary Practice. Comp of    Cont 

Education; 20 (3): 307-313. 

McCarthy, T.C. (2021). Introduction and History of Endoscopy. In Veterinary 

Endoscopy for the Small Animal Practitioner, T.C. McCarthy (Ed.). 

Tams TR. (1999). Small Animal Endoscopy. Missouri, USA. Editorial Mosby.  

 

 

 
Cronograma: 
 
Prácticas Preprofesionales en el Hospital Escuela (300 hs) 
 
Rotación: Radiología 
 
Semana 1 (17 hs) 
 
Introducción General 
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Inducción institucional y presentación de las áreas de rotación. 
 
Revisión de normas de seguridad y protocolos del hospital. 
 
Familiarización con los equipos médicos y sistemas de registro. 
 

           Semana 2 (17 hs) 
 
           Aspectos Técnicos en Radiología 

 
Manejo de factores de exposición. 
 
Prácticas de posicionamiento del paciente e incidencias radiográficas. 
 
Procesamiento de imagen: digitalizado, clasificación y archivo. 
 
Semana 3 (17 hs) 
 
Aspectos Diagnósticos en Radiología 
 
Principios de interpretación radiológica sistemática. 
 
Estudio de radio-anatomía normal y radio-densidades. 
 
Semana 4 (17 hs) 
 
Análisis de estudios simples y contrastados. 
 
Elaboración de informes radiológicos. 
 
Rotación: Ultrasonografía 
 
Semana 5 (17 hs) 
 
Aspectos Técnicos en Ultrasonografía 
 
Selección de transductores, modos y frecuencias. 
 
Preparación de ventanas acústicas y posicionamiento del paciente. 
 
Semana 6 (17 hs) 
 
Aspectos Diagnósticos en Ultrasonografía 
 
Reconocimiento de anatomía ultrasonográfica normal. 
 
Identificación de órganos por ecogenicidad y ecotextura. 
 
Semana 7 (17 hs) 
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Análisis de artefactos y signos ultrasonográficos. 
 
Elaboración de informes ultrasonográficos. 
 
Rotación: Cardiología 
 
Semana 8 (17 hs) 
 
Aspectos Técnicos en Ecocardiografía 
 
Selección de transductores y modos ecocardiográficos. 
 
Preparación de ventanas acústicas. 
 
Semana 9 (17 hs) 
 
Aspectos Diagnósticos en Ecocardiografía 
 
Reconocimiento de estructuras cardíacas en diferentes planos. 
 
Práctica de modos ultrasonográficos usados en ecocardiografía. 
 
Semana 10 (17 hs) 
 
Interpretación de signos ecocardiográficos. 
 
Elaboración de informes ecocardiográficos. 
 
Semana 11 (17 hs) 
 
Aspectos Técnicos en Electrocardiografía 
 
Posicionamiento del paciente y colocación de electrodos. 
 
Uso de distintas derivaciones y equipos. 
 
Semana 12 (17 hs) 
 
Aspectos Diagnósticos en Electrocardiografía 
 
Identificación de ondas, segmentos e intervalos. 
 
Determinación de parámetros electrocardiográficos. 
 
Semana 13 (17 hs) 
 
Interpretación de alteraciones electrocardiográficas. 
 
Elaboración de informes electrocardiográficos. 
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Rotación: Endoscopia  
 
Semana 14 (17 hs) 
 
Aspectos Técnicos en Endoscopia 
 
Evaluación de estudios prequirúrgicos y anestesia. 
 
Selección y mantenimiento de endoscopios. 
 
Prácticas de limpieza y almacenamiento. 
 
Semana 15 (17 hs) 
 
 Aspectos Diagnósticos en Endoscopia 
 
Observación de procedimientos en pantalla. 
 
Identificación de órganos y hallazgos endoscópicos. 
 
Simulación de prácticas con maquetas y modelos porcinos. 
 
Semana 16 (17 hs)  
 
Elaboración de Informes Endoscópicos 
 
Análisis de hallazgos relevantes.  
 
Toma de muestras y acondicionamiento según el diagnóstico presuntivo. 
 
Redacción de informes endoscópicos. 

 
Semana 17- Discusión de Casos Clínicos (6 hs) 

 
A partir de casos clínicos seleccionados, se realizará un análisis 
detallado que incluirá (Anexo I): 

Reseña, anamnesis y examen físico:                                                                
Identificación de los principales signos clínicos.                                

Formulación de al menos tres diagnósticos presuntivos.                        

Planificación diagnóstica:                                                                         
Selección de los métodos complementarios de diagnóstico (MCD) 

disponibles, priorizándolos de acuerdo a la situación clínica.         

Clasificación de los MCD en primera, segunda y tercera opción (cuando 

corresponda).                                                                                         
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Determinación del MCD de mayor jerarquía para confirmar el 

diagnóstico.                                                                                                          

Análisis de los MCD y hallazgos:                                                               
Evaluación de los resultados obtenidos mediante material didáctico 

(imágenes y videos).                                                                                     

Aplicación de los principios de interpretación que se describirán de forma 

específica en cada servicio. 

Cierre de Rotaciones (5 hs) 
 
Presentación de casos clínicos destacados. 
 
Retroalimentación por parte de los Tutores. 
 
Evaluación final de competencias adquiridas. 

 
 

Proceso evaluativo de las practicas pre profesionales 

El proceso evaluativo de las prácticas pre profesionales es una etapa crucial en 

la formación académica de los estudiantes, ya que permite medir el grado de 

competencia y aplicación práctica de los conocimientos adquiridos durante su 

formación teórica. Este proceso no solo se enfoca en la adquisición de 

habilidades técnicas, sino también en el desarrollo de competencias 

transversales como el trabajo en equipo, la ética profesional y la capacidad de 

resolver problemas en situaciones reales. La evaluación se lleva a cabo 

mediante un seguimiento continuo, la retroalimentación de los tutores y la 

reflexión crítica de los estudiantes sobre su propio desempeño, garantizando 

así una formación integral que los prepara para los desafíos de su futura 

profesión. 

A cada estudiante que realice las prácticas pre profesionales se le asignará un 

tutor responsable. Al finalizar las prácticas, el tutor deberá elaborar un informe 

final que consta de seis ítems, tal como se especifica en el reglamento de las 

prácticas pre profesionales (Anexo II Informe del tutor). Además, los 

estudiantes tendrán la oportunidad de evaluar tanto las prácticas como el 

desempeño del tutor asignado. 
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Conclusiones finales 

La innovación pedagógica en el currículo de Medicina Veterinaria es 

fundamental para garantizar una formación integral y actualizada de los futuros 

profesionales. Incorporar prácticas pre profesionales dentro del plan de 

estudios no solo enriquece las experiencias de aprendizaje, sino que también 

facilita la adquisición de competencias esenciales para el ejercicio profesional. 

Estas prácticas permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos teóricos en 

contextos reales, mejorando su preparación y adaptabilidad ante los desafíos 

del campo veterinario. La integración de metodologías innovadoras y espacios 

prácticos en la educación veterinaria contribuye significativamente al desarrollo 

de profesionales competentes, comprometidos y capaces de responder a las 

demandas y cambios constantes en la salud animal y pública. Por lo tanto, es 

imperativo seguir promoviendo y fortaleciendo estas estrategias educativas 

para asegurar un futuro exitoso para los egresados y, en última instancia, para 

la profesión veterinaria en su conjunto. 

Mediante los planes y programas de estudio, los docentes pueden guiar un 

proyecto educativo como un espacio de relativa autonomía frente a un proceso 

social. Esto implica analizar los límites de la institución educativa en este 

contexto, así como evaluar la gestión del poder y la hegemonía en la 

construcción de sus currículos. El consenso es crucial en esta labor; sin 

embargo, sin una discusión sistemática y sin espacios en los planes y 

programas que permitan a cada docente expresar sus preocupaciones 

intelectuales, académicas y sociales, el plan de estudios puede transformarse 

en un escenario de lucha por pequeñas diferencias. En tal situación, la falta de 

una visión colectiva clara puede impedir el reconocimiento de las coincidencias 

y objetivos comunes que se podrían lograr. 

Tal vez, tras estos planteamientos introductorios, o similares, se esconden 

varias hipótesis sobre lo que significa "ser profesor". Entre ellas, se sugiere que 

el profesor es un trabajador de la enseñanza que, fundamentalmente, necesita 

propuestas de acción e ideas prácticas para implementar en su aula. La 
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justificación de estas acciones, si resultan efectivas, se considera tarea de 

aquellos dedicados a pensar e investigar sobre la enseñanza.  

En el ámbito universitario, donde el enfoque educativo suele centrarse en lo 

verbal, disciplinar y conceptual, y esto se asocia frecuentemente con la 

excelencia académica, una perspectiva distinta sobre la integración de teoría y 

práctica puede convertirse en un eje de innovación. Hemos observado esta 

tendencia en cátedras que estructuran su enseñanza a través del trabajo con 

casos, laboratorios, la observación de instituciones y sus prácticas 

profesionales, la creación de objetos originales, el análisis grupal, el desarrollo 

de nuevas tecnologías y la integración multidisciplinaria mediante experiencias 

prácticas. En estos contextos, la información teórica y los marcos conceptuales 

sirven como guía y punto de comparación para esas prácticas.  

En muchos casos, la práctica profesional actúa como un factor clave para 

abordar problemas significativos que afectan al ejercicio profesional en un 

campo específico. En otros, la integración de teoría y práctica se presenta 

como una estrategia metodológica para el desarrollo de cualquier situación de 

enseñanza y aprendizaje. Estas dos formas de entender la articulación también 

se reflejan en nuestras investigaciones sobre las representaciones sociales de 

los actores involucrados en la innovación. Otro rasgo distintivo de la innovación 

en el aula es que se define en función del contexto de origen, lo que implica 

una oposición al estilo dominante y rutinario de la institución donde se lleva a 

cabo. 

En el ámbito universitario, donde el enfoque educativo suele centrarse en lo 

verbal, disciplinar y conceptual, y esto se asocia frecuentemente con la 

excelencia académica, una perspectiva distinta sobre la integración de teoría y 

práctica puede convertirse en un eje de innovación. Hemos observado esta 

tendencia en cátedras que estructuran su enseñanza a través del trabajo con 

casos, laboratorios, la observación de instituciones y sus prácticas 

profesionales, la creación de objetos originales, el análisis grupal, el desarrollo 

de nuevas tecnologías y la integración multidisciplinaria mediante experiencias 

prácticas. En estos contextos, la información teórica y los marcos conceptuales 

sirven como guía y punto de comparación para esas prácticas.  
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En muchos casos, la práctica profesional actúa como un factor clave para 

abordar problemas significativos que afectan al ejercicio profesional en un 

campo específico. En otros, la integración de teoría y práctica se presenta 

como una estrategia metodológica para el desarrollo de cualquier situación de 

enseñanza y aprendizaje. Estas dos formas de entender la articulación también 

se reflejan en nuestras investigaciones sobre las representaciones sociales de 

los actores involucrados en la innovación. Otro rasgo distintivo de la innovación 

en el aula es que se define en función del contexto de origen, lo que implica 

una oposición al estilo dominante y rutinario de la institución donde se lleva a 

cabo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          Trabajo Final Integrador 
 

39 
 

 

Anexos 

Anexo I: Modelo de evaluación de un caso problema 

CASO PROBLEMA 

✓ Reseña 

✓ Anamnesis 

✓ Examen físico 
 

¿Qué realizaría como clínico en primer lugar a este paciente? 

Identificación de signos clínicos principales 

¿Cuál/les son los signos clínicos principales?  

¿Cuáles de esos signos se deben diagnosticar y tratar en primer término 

y por qué? 

 

Realizar listado de diagnósticos diferenciales 

Mencionar diagnósticos diferenciales para c/signo 

 
PROBLEMA CLÍNICO 
(Signos-Síndromes) 

CAUSAS 
(Diagnósticos 
diferenciales) 

MÉTODOS 
COMPLEMENTARIOS 

DE DIAGNÓSTICO 
   

   

  
 

 

 
 
¿De los datos del examen físico, hay algo que oriente sobre las posibles 
causas? 
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Seleccionar los diagnósticos más probables y realizar la planificación 

diagnóstica  
  Justificarla utilización de cada MCD y mencionar qué espera encontrar.  
 
PROBLEMA CLÍNICO 
(Signos-Síndromes) 

CAUSAS 
(Diagnósticos 
diferenciales) 

MÉTODOS 
COMPLEMENTARIOS 

DE DIAGNÓSTICO 
   

   

   

 
¿Cuál sería el MCD de primera elección?  
¿Cómo realizaría la orden? Región anatómica/ incidencias/diagnostico 

presuntivo, preguntar posicionamiento para esas incidencias.  
¿Es necesario que el paciente tenga una preparación para dicho estudio? 
 
Evaluación sistemática de la rx: evaluación de continente y contenido. 

Identificar radiodensidades básicas y radioanatomía normal. 
Guiar al estudiante en la identificación de signos 

 
Evaluación de la USG 
 

Identificar ecogenicidad y ecotextura normal. 
Guiar al estudiante en la identificación de signos 

 
Evaluación del aparato cardiovascular 
 

¿Cuáles son los MCD que se pueden aplicar en la evaluación del 

aparato 
cardiovascular? 
¿Qué modalidades ecocardiográficas se utilizan? 
¿Cuál es la información que aporta cada modalidad? 

 
Evaluación Endoscópica 
 

Describa los fundamentos con sus alcances y limitaciones, y qué 

estructuras se pueden visualizar. 
¿Cuáles son los estudios prequirúrgicos requeridos? 

Analizar cómo se complementan los métodos. Evaluar la jerarquía las 

limitaciones de c/u  
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ANEXO II– INFORME DEL TUTOR 

PRÁCTICA TUTORADA - ÁREA DE SALUD ANIMAL 

Nombre de la práctica: 

Área: 

Tutor responsable: 

Período de actividad: 

Carga horaria total: 

Apellido y nombre del alumno: 

D.N.I. del alumno: 

Calificación 1: mínimo // 5: máximo 

1.- CONDUCTA PERSONAL 

Entusiasmo 

1 2 3 4 5 

Responsabilidad 

1 2 3 4 5 

Puntualidad 

1 2 3 4 5 

Conducta profesional 

1 2 3 4 5 

Comunicación con clientes 

1 2 3 4 5 

Compromiso con las tareas asignadas 

1 2 3 4 5 

Nivel de conversación 

1 2 3 4 5 
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Nivel de escritura 

1 2 3 4 5 

 

2.- FORMACIÓN TEÓRICA 

Tener en cuenta la formación en aspectos tales como:                                                            

Anamnesis 

1 2 3 4 5 

Examen Clínico 

1 2 3 4 5 

Plan diagnóstico 

1 2 3 4 5 

Diagnósticos diferenciales 

1 2 3 4 5 

Métodos complementarios y su interpretación 

1 2 3 4 5 

Integración de los conocimientos 

1 2 3 4 5 

Criterio médico 

1 2 3 4 5 

Elaboración de un plan terapéutico 

1 2 3 4 5 

3.- HABILIDAD PRÁCTICA 

Habilidades demostradas en la realización de procedimientos clínicos 

1 2 3 4 5 

Habilidades demostradas en la realización de procedimientos quirúrgicos 

1 2 3 4 5 
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Cuidado del paciente 

1 2 3 4 5 

Manejo de instrumental 

1 2 3 4 5 

Manejo de equipos 

1 2 3 4 5 

 

4.- OTROS ASPECTOS 

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………… 

5.- COMENTARIOS 

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………… 

6.- CALIFICACIÓN DEL ALUMNO 

(Aprobado/Desaprobado) 

Lugar: 

Fecha: 

Firma del tutor: 
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