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Resumen

Este articulo describe la problemética que se
presenta actualmente en el Departamento de
Computacion de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Buenos Aires debido a que
la mayoria de los docentes y alumnos trabaja
en horarios regulares fuera de la Facultad. Esto
implica que casi la totalidad de los cursos se
desarrollen en una misma franja horaria con
superposiciones insalvables que hacen perder
clases a los alumnos, y que la carga horaria de
cursado para respetar el curriculo de los planes
de estudios resulte insostenible para los
alumnos que trabajan.

El enfoque propuesto busca reducir las
exigencias de cursado para que los alumnos no
se atrasen en la carrera y optimizar los
recursos disponibles transformando cursos
presenciales en cursos semipresenciales
(blended-learning/b-learning) que mantienen
la ensefianza presencial en la parte practica e
implementan la modalidad virtual en la parte
tedrica, reduciendo la carga horaria de cursado
de las asignaturas.

Para llevar a cabo esta transformacion, se hace
necesario explorar y analizar la integracién a
la ensefianza de distintas herramientas y
aplicaciones de comunicacion y, en particular,
de las Redes Sociales en Internet u on-line.

Palabras claves: Blended-Learning,
Plataformas de E-Learning, Redes Sociales.

1. Introduccién

En el departamento de Computacion de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Buenos Aires (FIUBA) se desarrollan materias

bésicas del area para todas las carreras de
Ingenieria y, ademas es un Departamento
Terminal pues tiene a su cargo dos carreras:
Licenciatura en Analisis de Sistemas e
Ingenieria en Informatica, desarrollando las
materias especificas de ambas.

Las carreras de Informética permiten salida
laboral en estadios tempranos y sin requisitos
de titulacion a los estudiantes, y la demanda de
trabajo en la disciplina en la region
metropolitana actualmente y desde hace
mucho tiempo es superior a la oferta. Esto
hace que a partir del tercer afio de las carreras
la mayoria de los estudiantes ya se encuentre
trabajando seis u ocho horas diarias y su
compromiso con los estudios se vea
seriamente afectado. Terminar la carrera de
Ingenieria en Informatica, de seis afios de
duracion formal, les lleva a los estudiantes
entre nueve y once afos, y la de Licenciatura
en Analisis de Sistemas, con plan de cuatro
afios y medio, generalmente mas de seis.

El Departamento, para adecuarse a esta
realidad, ofrece la mayor parte de sus cursos,
fundamentalmente los correspondientes a
materias de tecnologias aplicadas, en la franja
horaria comprendida entre las diecinueve y las
veintitrés horas, pero, la cantidad de aulas
disponibles es de cuarenta y dos, para
compartir  entre  cuatro  departamentos
terminales y otros cuatro de formacién bésica
que también compiten por aulas en el mismo
horario.

Las carreras del Departamento de computacion
tienen un promedio de cuatro asignaturas por
cuatrimestre, que en su mayoria dictan dos
clases por semana de tres horas, una tedrica y
otra practica, y en los afios superiores, al



ofrecerse un unico curso por asignatura en
horario vespertino se producen
superposiciones horarias entre clases de
asignaturas del mismo cuatrimestre de una
misma carrera: se deben planificar ocho clases
semanales en una misma franja horaria de
capacidad cinco.

El Departamento de Computacién, para hacer
frente a esta problematica, busca reducir las
exigencias de cursado para que los alumnos no
se atrasen en la carrera y optimizar los
recursos disponibles transformando cursos
presenciales en cursos semipresenciales
(blended-learning) que mantienen la ensefianza
presencial en la parte practica e implementan
la modalidad virtual en la parte teérica.

Este proyecto, que pretende utilizar medios
tecnoldgicos, implica explorar y analizar las
distintas herramientas y aplicaciones de
comunicacion disponibles en la Web y su
integracion a la ensefianza, tomar decisiones
acerca del sistema tutorial a implementar, las
estrategias a utilizar para la produccion de
materiales, la modalidad de evaluacion y de
administracion de los cursos y la capacitacion
que se deberd brindar a los docentes para
acompafiarlos durante la transicion.

Los objetivos que se plantean al proyectar
implementar la modalidad presencial son:

En la instancia a distancia [1]:
e Optimizar el espacio fisico.
e Mediatizar la ensefianza.

e Promover la construccion colaborativa del
conocimiento entre alumnos y docentes y
entre pares.

e Aumentar el trabajo autbnomo.
e Brindar espacios para la reflexion.

En la instancia presencial [2]:

e Abordar la resolucion de ejercicios donde
se aplique el marco tedrico a problemas
concretos.

e Orientar y brindar consejos practicos para
la resolucién de problemas.

e Favorecer la concrecion de la mejor
resolucion, a traves de la puesta en comun
de las distintas soluciones halladas.

Se propone abordar las caracteristicas de la
educacioén presencial actual en las asignaturas
dependientes del Departamento de
Computacion de la FIUBA vy las herramientas
y aplicaciones tecnologicas que se utilizan
como complemento de los cursos presenciales.
Se propone también analizar la incorporacion
de Redes Sociales con el fin de aproximarse a
una ensefianza comunicativa, cooperativa y en
la cual se establezcan vinculos sociales.

2. Dominio del Problema

En esta seccion se presentan las asignaturas
que se desarrollan en el Departamento de
Computacién, se describe la modalidad de
ensefianza actual de las mismas, y se analizan
los aspectos principales de los recursos
basados en la Web con los que actualmente se
cuenta en la facultad y de aquellos que se
propone incorporar.

2.1. Cursos del Departamento de
Computacion de la FIUBA

e Pueden ser de tecnologias basicas o de
tecnologias aplicadas. Las de tecnologias
basicas establecen la conexion entre los
estudios de Ciencias Basicas y las
aplicaciones profesionales  en la
Informatica, y sus contenidos, enfoque y
modalidades de ensefianza-aprendizaje
aseguran la formacion conceptual vy
operativa de los conocimientos y artes
basicos de las distintas especialidades, con
solidos fundamentos cientificos pero
orientados hacia su aplicacion tecnoldgica
y profesional; y las de tecnologias
aplicadas utilizan los conocimientos de las
ciencias y tecnologias basicas para el
estudio del disefio, proyecto y puesta en
marcha de procesos, sistemas, dispositivos
y objetos de Informatica, y sus contenidos,
enfoque y modalidades de ensefianza-
aprendizaje  aseguran la  formacién
profesional del estudiante en las practicas
profesionales.



Pueden ser obligatorias o electivas. Las
obligatorias incluyen temas troncales y
necesarios para la formacion profesional
en las carreras de Informatica, y las
electivas permiten la personalizacion de
los estudios y la mejor preparacion para la
realizacion de la Tesis y/o Trabajo
Profesional de fin de carrera.

Hay asignaturas Taller, que son tutoriales y
exclusivamente practicas.

Cada asignatura elabora periddicamente su
Planificacion, que  comprende la
modalidad, contenidos, temario analitico,
bibliografia, etc. Los temas incluidos en el
programa analitico pueden variar de un
cuatrimestre al siguiente, en tanto se
respeten los contenidos minimos, y la
planificacién debe ser aprobada por la
Comision Curricular Permanente de la
carrera.

Son cuatrimestrales: el afio lectivo en la
FIUBA esta dividido en dos cuatrimestres,
que comprenden los siguientes periodos no
superpuestos:

° Periodos de Clases: 16 semanas. Los
periodos cuatrimestrales se desarrollan
entre Marzo y Junio y entre Agosto y
Noviembre.

° Periodos de Evaluaciones: 7 semanas,
destinadas a la recuperacion de las
Evaluaciones Parciales y a
Evaluaciones  Integradoras.  Estos
periodos se desarrollan entre Diciembre
y Marzo y entre Junio y Agosto.

La carga horaria estd comprendida entre
cuatro y seis horas semanales (cuatro a seis
créditos), siendo la mayoria de seis horas.

El cursado incluye clases tedricas Yy
practicas coordinadas. El estudiante debe
asistir a clases y realizar trabajos practicos
de acuerdo con los requisitos, plazos y
modalidades previstos por cada asignatura.

El setenta por ciento se desarrolla en la
franja horaria comprendida entre las
diecinueve y veintitrés horas.

2.2. Descripcion de la Modalidad de
Ensenanza

Los cursos se desarrollan bajo la modalidad
presencial con el apoyo de herramientas
basadas en la WEB.

La Facultad de Ingenieria cuenta con la
plataforma de e-learning MOODLE (Modular
Object  Oriented Dynamic Learning
Environment) http://campus.fi.uba.ar/.
Algunos docentes incorporan sus cursos a la
misma y otros recurren a grupos de correo
electronico con el objetivo de compartir el
material ~ desarrollado en las clases,
comunicarse con los alumnos e informar
acerca de los objetivos, cronograma y forma
de aprobacion del curso, como asi también,
publicar los enunciados de las actividades a
desarrollar.

2.3. Herramientas basadas en Internet
2.3.1. Plataformas de E-learning

Las plataformas de e-learning, también
denominadas Plataformas de Teleformacion o
Entornos  Virtuales de Ensefianza vy
Aprendizaje, EVE-A, son centros virtuales de
formacion en Internet. Permiten gestionar
cursos (agenda de actividades, manejo de
material didactico, evaluacién, seguimiento de
la actividad del alumno en lo que se refiere a
accesos a la plataforma, a los materiales
educativos y a las actividades), gestionar
alumnos (inscripcion 'y seguimiento del
aprendizaje) 'y gestionar servicios de
comunicacion (sincrénicos Yy asincronicos).
Pueden ser de codigo abierto o libre (open-
source) o propietarias.

El software propietario tiene las siguientes
caracteristicas [3]:

e Se distribuye en formato binario.

e El usuario no tiene acceso al codigo fuente,
y de contar con él, tiene que pedir
autorizacion al propietario del software
para realizar una modificacion.


http://campus.fi.uba.ar/

e La utilizacion, copia y redistribucion esta
sujeta a lo especificado por el creador en la
licencia del mismo.

El software de cddigo abierto se refiere a
cuatro libertades de los usuarios del software

[4]:

e La libertad de usar el programa, con
cualquier proposito (libertad 0).

e La libertad de estudiar como funciona el
programa, y adaptarlo a tus necesidades

(libertad 1). El acceso al codigo fuente es
una condicion previa para esto.

o La libertad de distribuir copias (libertad 2).

e La libertad de mejorar el programa y hacer
publicas las mejoras a los demas, de modo
que toda la comunidad se beneficie.
(libertad 3). El acceso al codigo fuente es
un requisito previo para esto.

2.3.2. Plataforma de E-learning Moodle

La palabra Moodle, en inglés, es un acrdnico
para Entorno de Aprendizaje Dinamico
Modular Orientado a Objetos. También es un
verbo anglosajon que describe el proceso
ocioso de dar vueltas sobre algo, haciendo las
cosas como se vienen a la mente. Es de
distribucion gratuita como Open Source con la
licencia publica general de GNU [5].

En Moodle, existen dos categorias de
herramientas de las que se puede hacer uso
como profesor o tutor virtual: los recursos y
las actividades.

Los recursos se caracterizan por contener
informacién que puede ser leida, vista, bajada
de la red o utilizada de alguna forma.

Los recursos que pueden encontrarse en
Moodle son los siguientes: paginas de texto
plano,  fragmentos HTML, glosarios,
referencias, archivos cargados, enlaces Web, y
paginas Web.

Las actividades son distinto tipo de tareas que
permiten establecer contacto entre los
profesores o0 tutores virtuales y los
participantes del curso. Algunas de ellas
pueden estar asociadas a evaluaciones de algun
tipo. En Moodle se puede encontrar: tareas,

consultas, diarios, cuestionarios, encuestas,
talleres, foros, chat y wikis.

Moodle permite dar a un curso tres tipos de
formatos distintos: semanal (cada semana es
un bloque dentro del cual aparecen los
recursos Y actividades subidos por el docente);
de temas (organizado en unidades con
independencia del tiempo que lleva cada una);
social (construido en base a un foro, a través
del cual se llevan a cabo los diferentes avisos y
discusiones del curso).

Dentro de un aula se puede trabajar con
grupos. Este modo de trabajo admite la
posibilidad de que cada alumno so6lo pueda ver
su propio grupo (grupos separados) o0 que,
trabajando dentro de su grupo pueda ver a los
otros grupos (grupos visibles).

Posee una organizacion centralizada, siendo el
administrador el creador del curso y los
profesores sus disefiadores y quienes tienen el
control de su gestion.

El disefio y seguimiento de los cursos no es
una actividad complicada pero si laboriosa.
Familiarizarse con el entorno no es una tarea
inmediata.

2.3.3. Redes Sociales Web

Las Redes Sociales son organizaciones
abiertas de personas que tienen objetivos,
necesidades y problemas en comun.

Fernando de la Riva [6], analiza el trabajo en
red y distingue principios como:
e Horizontalidad

e Sinergia (complementariedad — union de
fuerzas)

e Autonomia

e Pertenencia Participativa (la pertenencia se
expresa en la participacién activa, en la
implicancia)

e Compromiso

El elemento central de este tipo de
organizacion es la red misma que se crea y
enriquece a través del compromiso y la
participacion de cada miembro.



Las Redes Sociales Web se caracterizan
porque la interaccion y la colaboracion que se
establece entre sus miembros esta mediada por
las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (NTICS) [7].

De acuerdo a la finalidad con que han sido
creadas se pueden clasificar en:

e Redes Profesionales, orientadas a
establecer  contactos laborales, por
ejemplo: Neurona, Xing y LinkedIn.

e De contacto, concebidas para facilitar las
relaciones personales entre los usuarios
que las componen, por ejemplo. Facebook,
Tuenti y Hi5.

e Especializadas, dedicadas a un tema
especifico. Los contactos se crean en torno
a un tema especifico. Un ejemplo de este
tipo de redes es MySpace, orientada a la
musica.

Es necesario enfatizar que, a pesar de la
orientacion que tenga originariamente la red,
son los usuarios los que determinan el uso que
le van a dar.

Existen también plataformas para crear Redes
Sociales, algunas de ellas, como Ning o
SocialGo, permiten alojar la red en el servidor
provisto por la empresa que brinda el servicio;
Oras, como Elgg o Dolphin, proveen el
software para crear una red privada o publica y
alojarla en un servidor propio. Ambas
plataformas son de cddigo abierto [8].

Las herramientas que proporcionan las Redes
Sociales pueden ser:

e Organizativas: permiten la gestion de
miembros que se identifican socialmente a
través de un perfil; de grupos (abiertos o
cerrados) Yy de contactos.

e De Comunicacion: a través de mensajes
privados, chat, foros y blogs es posible
establecer una comunicacion sincrénica y
asincronica.

e De acceso: permiten el acceso a la Red
desde el teléfono celular [7].

e De Publicacion Social: permiten compartir
informacidn con otros usuarios de la red y
opinar sobre la informacion ya existente

en la red publicados por otros usuarios [8].
A través de estas herramientas es posible
realizar un seguimiento de la actividad de
los miembros de la red.

2.3.4. Redes Sociales Web en Educacion

En la actualidad, las Redes Sociales Web
forman parte de las actividades sociales de los
jovenes. Por lo tanto, su implantacion en la
educacion se ve favorecida porque no es un
obstaculo, sino un soporte conocido Yy
explorado.

Para los docentes, su uso les plantea el
reconocimiento de nuevas propuestas para la
construccion del conocimiento [1].

Existen experiencias de utilizacion de Redes
Sociales Web en el contexto educacional que
se diferencian entre si principalmente por el
ambito educativo en el cual se aplican, por el
tipo de red seleccionada y por el uso que se
hace de la misma. En particular, es de nuestro
interés analizar las experiencias en el ambito
de la Educacion Superior, se hara partiendo de
la red seleccionada:

e Ning
Experiencias analizadas:

I. Instituto Juan  Mantovani,  Chaco.
Argentina
Carrera:  Tecnicatura  Superior  en
Informatica.

Asignatura: Proyectos Colaborativos

Objetivo: que los alumnos puedan
vivenciar el trabajo en red que forma parte
del curriculo de la asignatura.

Miembros de la Red: alumnos, egresados y
docentes de la institucion.

Rol del Alumno: gestion de materiales, de
usuarios y actualizacion del sitio.

Rol del Docente: administracion, control
del contenido y acciones propias del
intercambio en la red.

Esta experiencia permitié crear una red social
institucional que sirve de apoyo a actividades
aulicas [9].



Instituto Superior de Formacion Docente
N°6, Neuquén, Argentina [10]

Asignatura: Seminario  Obligatorio  del
Area General de tercer afio.

Objetivo: que los alumnos puedan debatir
en grupo cuestiones de interés comin a
traves de la red.

Miembros de la Red: alumnos y docentes
del seminario.

Modalidad: sistema hibrido conformado
por un entorno de educacién a distancia y
una red social para complementar la
enseflanza. A través de la red social se
desarrolla un sistema de tutoria.

Rol del Alumno: completar en su pagina
personal las actividades correspondientes
al curso, debatir, corregir y realizar
comentarios de trabajos realizados por sus
compaferos. Conformar grupos de
investigacion.

Rol del Profesor: Guiar el desarrollo de la
asignatura.

Universidad de Vigo Espafia [8]

Asignatura: Sistemas Multiagentes de
Ingenieria  Superior Informatica. Esta
materia es optativa.

Objetivo: publicar, compartir algunos de
los contenidos curriculares.

Miembros de la Red: docente y alumnos de
la asignatura.

Rol del Alumno: Investigar, realizar
comentarios a través de entradas al blog,
relacionar con trabajos realizados por el
resto del grupo. EI alumno, como parte de
su trabajo, podra incorporar videos o
enlaces.

Rol del Docente: Guiar el desarrollo del
curso. Fijar la cantidad minima de entradas
al grupo.

Facebook

Asignatura: Introduccion a la Informatica,
a la Telematica y al Procesamiento de
Datos de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion.

Objetivo:  producir un  trabajo de
investigacion colaborativo entre todas las
comisiones en que se organiza la parte
practica, estudiando una herramienta o
plataforma en la que tuviera lugar la
creacion entre pares, y obtener como
resultado productos textuales y
audiovisuales que dieran cuenta del trabajo
realizado y sus resultados.

Miembros del Grupo: alumnos y docentes
de la catedra. Se crearon grupos cerrados
dentro de cada comision.

Modalidad: la parte practica se implement6
a través de la red social y la parte tedrica
de manera presencial pero desarrollada por
alumnos que presentan sus trabajos, por
docentes del curso y por docentes
invitados.

Rol del Alumno: productor del material. Se
los designa como “no alumnos”

Rol del Profesor: lider del proyecto, se
ocupa de tareas como analizar la
produccion de la comision y establecer la
propuesta didactica.

. Universidad Andrés Bello de Chile [12]

Asignatura: Internet 3 de la Carrera de
Periodismo

Obijetivo: Propiciar el trabajo colaborativo
virtual.

Modalidad: Se utiliza la red como
herramienta de apoyo a la ensefianza
presencial.

Miembros del Grupo: Docentes y alumnos.
Se conforma un grupo cerrado (se ingresa
por invitacion pero puede ser visto por
otros miembros de Facebook).

Rol del Alumno: Generador de contenido a
partir de la produccion colaborativa en
grupos de cuatro alumnos.

Experiencias analizadas:
I. Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires [11]

Rol del Docente: Guia de proyectos.




2.3.5. Fortalezas y Debilidades de la
Plataforma Moodle y de las Redes Sociales
Web
Actualmente las Plataformas de E-Learning
son ampliamente utilizadas para llevar a cabo
procesos educativos en su totalidad o en forma
parcial. Una de las plataformas mas populares
es Moodle. Si bien provee una amplia gama de
recursos y actividades, el uso mas frecuente
que hacen los docentes de ella es como medio
para subir informacion, para publicar fechas de
entrega y de recepcién de trabajos, para hacer
un seguimiento de los caminos que recorre el
alumno dentro de la plataforma y para realizar
actividades de diagndstico a traves de
cuestionarios. Una de sus debilidades es la
existencia de jerarquias en la construccion del
conocimiento que parte del profesor que
construye el material y lo difunde a los
alumnos sin que éstos participen de la etapa de
elaboracion.
Otra dificultad que se encuentra al trabajar con
las plataformas de e-learning, es para
interactuar con los estudiantes. Los docentes
tratan de propiciar esta interaccion a través de
foros con consignas de participacién pero en
muchas oportunidades se observan
intervenciones forzadas que no enriquecen el
contenido.

Se considera que la incorporacion de las Redes

Sociales Web al contexto educativo es

significativo porque:

e Constituyen un entorno conocido y
explorado por los estudiantes,

e EI conocimiento se construye vy
reconstruye de forma colectiva. La
informacién se puede crear y compartir
desde el propio estudiante.

e Promueven y generan contactos sociales.
La modalidad de trabajo en grupo es
abierta, posibilitando la cooperacion con
otros  estudiantes,  conociendo las
actividades que éstos realizan y haciendo
posible que sean participes de la
experiencia educativa de forma activa.

e Brindan multiplicidad de herramientas que
proporcionan utilidades didacticas.

Un aspecto en el cual se debe hacer énfasis al
momento de incorporar una Red Social Web a
la educacion es el grado de privacidad que se
desea tener.

Mediante una aplicacion orientada a crear
redes sociales se obtiene un entorno
controlado.

En redes sociales ya existentes como
Facebook, accediendo al perfil, se debe
determinar la privacidad que tendrd la
informacidn y seleccionar los contactos.

Una debilidad de las redes sociales més
populares que sefialan los estudiantes, es la
dificultad que tienen para estudiar debido a la
presencia de factores como publicidad, juegos
y otros servicios que los distraen [12].

A diferencia de la plataforma Moodle, las
Redes  Sociales carecen de  ciertas
funcionalidades educativas como actividades
de autoevaluacion con feedback inmediato.

3. Solucion Propuesta

En esta seccion se detalla la propuesta de
cambio de la modalidad de ensefianza-
aprendizaje presencial a semipresencial.

Se trata del desarrollo de una red social interna
en la cual los usuarios van a poder expresar
sus necesidades y propuestas formando una
comunidad de desarrollo de ideas. La
aplicacion va a contar con diversas
herramientas para tal fin, como por ejemplo la
instrumentacion de diferentes técnicas de
brainstorming, de estimulacion de la
creatividad y de seleccidn de propuestas.

Objetivo: Propiciar el trabajo colaborativo
virtual para reemplazar las clases teoricas
magistrales y articular los conocimientos
tedricos con la practica con la participacion de
los alumnos. A partir de los contenidos
minimos de las asignaturas, los alumnos se
encargarian de la trasposicion didactica con la
orientacion de los docentes.

Modalidad: Se utiliza la red como herramienta
de desarrollo colectivo de contenidos y de
propuestas de conceptualizacion y aplicacion.

Miembros del Grupo: Docentes y alumnos. Se
conforma un grupo cerrado por curso, en el
que participan como invitados miembros de la




Comisiones Curriculares Permanentes de las
carreras para las que se dicta el curso.

Rol del Alumno: Generador de contenido a
partir de la produccion colaborativa en grupos
preferentemente de tres a cinco.

Rol del Docente: Asigna a los grupos los
temas a investigar y desarrollar, programa y
coordina actividades virtuales de
brainstorming y de estimulacién de creatividad
para orientar el desarrollo de los temas, y
habilita la interaccion entre grupos.

El docente podra crear actividades mediante

las cuales los alumnos puedan proponer

nuevas ideas, aplicaciones, ejercicios de
conceptualizacién y/o estudio de casos sobre

un tema determinado. Cada actividad va a

estar compuesta por una etapa de propuesta de

ideas, una de votacion y una de cierre y

publicacién, en ese orden. Cada etapa va a

tener configuraciones particulares:

a) Propuesta de ideas: técnica a utilizarse para
la propuesta de ideas, es decir,
brainstorming clasico o método 6-3-5.

b) Votacion: el método de puntuacion o
seleccién de mejores ideas. Por puntaje o
por cantidad de votos a favor.

Se podra configurar mensajes de alerta a
enviar por mail recordando sobre las fechas de
inicio y fin de los eventos de las actividades.
En la etapa de cierre y publicacién todos los
participantes seran notificados con los
resultados obtenidos y recibiran el resumen del
desarrollo de la actividad (con valores
estadisticos como cantidad de ideas, cantidad
de votos). Estos valores también seran
almacenados en una base de datos historica
para luego ser consultados.

Se podra definir si la participacion tanto en la

propuesta como en la votacién es obligatoria o

no, permitiendo asi identificar aquellas

personas que no cumplan con las consignas.

Los alumnos podran acceder a las actividades

que tienen asociadas a su grupo o generales,

participando de cada una de las etapas.

La estimulacion de la creatividad se

vehiculizara mediante juegos o0 ejercicios

relacionados con los temas a desarrollar, como

preguntas sin respuestas determinadas o

correctas, definicion de redes conceptuales con
herramientas ad-hoc a partir de una lista de
términos  técnicos, fundamentacion  de
relaciones de términos agrupados y otras que
se pueden definir.

4. Conclusiones y Acciones Futuras

Si bien aln no se cuenta con resultados se
prevé que la red en desarrollo permitira que:

e Se recuperen espacios aulicos para el
dictado de clases practicas.

e Los profesores responsables del desarrollo
de los contenidos tedricos puedan
flexibilizar sus horarios en el dictado de
sus clases.

e Los alumnos no tengan que trasladarse
fisicamente hasta la facultad para asistir a
las clases tedricas. Hay una independencia
en tiempo y espacio para el aprendizaje de
los contenidos teoricos.

La implementacion de una Red Departamental
podria ademas:

e Favorecer la funcion del Coordinador de
los cursos de las distintas asignaturas
posibilitando el debate de ideas entre los
Profesores Responsables en relaciéon al
desarrollo de los cursos.

e Facilitar las tareas de investigaciéon de los
Grupos que conforman los distintos
Laboratorios del Departamento de
Computacion, permitiendo el trabajo
colaborativo y la comunicacion continua.

e Posibilitar la interaccion interdisciplinar
entre los docentes de las distintas
asignaturas,  fundamentalmente  entre
aquellos  responsables de asignaturas
correlativas, en pro de la coordinaciéon de
los contenidos.

e Contribuir al proceso de mejoramiento
continuo de los contenidos curriculares de
los planes de estudios, como una de las
posibles fuentes de alimentacion de los
cambios o modificaciones necesarias para
mantener la excelencia académica de cada
carrera.
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