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Resumen ensefianza y aprendizaje. Al utilizar TIC deben
tenerse en cuenta sus particularidades

Existen diferentes metodologias para elaborar tecnolégicas y sus posibilidades didacticas.

el andlisis de problemas en forma colaborativa,

dentro de equipos de trabajo (comisiones de La introduccion de las TIC permite avanzar
alumnos en nuestro caso). En general, hacia los modelos semi-presenciales, que
mediante técnicas de visualizacién y preguntas integran desde las situaciones presenciales con
se buscan ideas y soluciones para los “casos-integracion curricular desde el acceso a la
problema” presentados, asi como para el Web, hasta situaciones con mayor trabajo a
desarrollo de opiniones y acuerdos, y la distancia que se articulan con sesiones
formulacién de objetivos y planes de accién. presenciales de formacién articuladas en un
En este trabajo se propone la virtualizacién de ambiente virtual de aprendizaje [3].

varias de estas metodologias y herramientas, i

sobre un entorno de Ensefianza y AprendizajeSegun Avila un ambiente virtual de
para ampliar el alcance de la capacitacién y aprendizaje se refiere al espacio fisico donde
facilitar el trabajo colaborativo del equipo. Se las nuevas tecnologias tales como los sistemas
consideran en la virtualizacién los aspectos de Satelitales, Internet, multimedia, y la television
tiempo, espacio, estilo y ritmo de cada alumno, interactiva entre otros, se han potencializado
promoviendo su autonomia en este proceso.'€basando al entorno escolar tradicional que
Por ultimo se presentan los resultados iniciales favorece al conocimiento y la apropiacion de
de la propuesta de virtualizacién para ser contenidos,  experiencias y  procesos

incorporada en un ambiente virtual de Ppedagogico-comunicacionales. Estos espacios
ensefianza y aprendizaje. estan conformados por el alumno, el tutor, los

contenidos educativos, la evaluacion y los
medios de informacion y comunicacion [1].

Palabras claves Metaplan, ambientes

virtuales, aprendizaje, interaccion En Ia_ c_reacién de estos ambientes de
aprendizaje se deben tener en cuenta el
Introduccién entorno fisico, el tiempo, el curriculum, la

mediacién pedagdgica, y las interacciones
Las tecnologias de la informacién adecu_adas con los contenidos, los medios y
comunicacién (TIC) aplicadas en educacign Materiales pero sobre todo con las personas,
son mas que canales y medios de due desempefian Ios_pa_peles de alumnos y
comunicacién.  Constituyen  modos de docentes en un aprendizaje mutuo [4].
apropiacion de la realidad, del mundo y del
conocimiento. Permiten generar espacios
virtuales donde se desarrollen actividades de

La utilizacion de la Web y el surgimiento de
las redes sociales favorece el acercamiento de



las personas a al uso de la computadora y
brinda nuevas herramientas para el trabajo
grupal. Las personas en interaccion con otras
suelen enriquecerse de nuevas opiniones y
abordar nuevas conclusiones, cuestiones que
pueden resultar acotadas si la persona se
maneja a solas con sus opiniones o criterios
[11] [13].

En este contexto se desarrollan varias técnicas
y meétodos de trabajo colaborativo. En
particular la técnica de Metaplan se puede
considerar como una metodologia de
moderacion grupal que facilita, por medio de
las técnicas de visualizacion y preguntas, la
obtencion de resultados en diferentes campos
de accibn como pueden ser planificacion,
solucion de problemas, toma de decisiéon
participativa, diagnostico de necesidades,

b) Dimension cognitiva:

memorizar,
organizar, resolver, decidir, expresar,
como se procesa la informacion, los
modos de percibir, pensar y resolver
problemas, la forma en que el
conocimiento se incorpora a la
estructura cognoscitiva.

c) Dimension afectiva. Tiene que ver con

las caracteristicas personales vy
emocionales, los estilos afectivos de
aprendizaje, sus afectos emociones, el
cimiento donde descansa los mas, las
maneras de ser y de relacionarse.

d) Dimension social. Saber convivir,

socializar, trabajar en equipo, el
ambito de las relaciones con los
demas, la capacidad de comunicarse y
de aportar, de escuchar a los demas y
hacerse escuchar.

evaluaciones grupales, feedback, procesos de

ensefianza y aprendizaje, debates y talleres,Estas dimensiones deben ser consideradas
entre otros [6]. cuando tenemos que decidir en relacion con la
tecnologia, los medios y los materiales de

estudio, dado que inciden en la manera en que
una persona percibe lo que aprende, como lo
procesa y como lo socializa.

Los ambientes virtuales de
aprendizaje y el espacio colaborativo

El desarrollo de ambientes de aprendizaje se » _
fundamenta en la creacién vy la disposicién de La construccion colaborativa en un contexto
todos los elementos que lo componen. educativo es un modelo de aprendizaje
interactivo que invita a los alumnos a transitar
Segin Manuel Moreno Castafieda podemos/UNtos, @ sumar esfuerzos, talentos y
entender el aprendizaje a partir de un cambio COMpetencias  mediante  una  serie  de
conceptual que se da en el propio esquema de|transacc~|ones que les permitan llegar juntos al
sujeto mediante la  construccion del ugar sefalado.
conocimiento. Desde esta mirada una manera . _
de entender los procesos que se viven en un™ hablar de aprendizaje mtergctlvo IIeva”a
ambiente de aprendizaje y de contribuir a su P€nsar en el modelo colaborativo y - tambien
mejor desarrollo, seria considerar las distintas €1 €l modelo cooperativo. Las diferencias
dimensiones en que se dan en cuatro esenciales entre estos dos procesos de
dimensiones: la perceptual, cognitiva, afectiva 2Prendizaje es que en el primero los alumnos
y social son quienes disefian su estructura de
interacciones y mantienen el control sobre las

a) Dimensién perceptual. Hace referencia diferentes decisiones que repercuten en su

a los modos como las personas aprendizgje [15]. Mientras que en el
asimilan la realidad como la Cooperativo, es el profesor quien disefia y

informacion es  extractada del Mantiene casi por completo el control en la
ambiente, es el modo en que se estructura de interacciones y de los resultados

adquiere el conocimiento. que se han de obtener.



En la actualidad se considera que las personasEsto se logra compartiendo experiencias,
pueden ser fuertemente afectadas por suconocimientos y habilidades entre todos los
entorno; esto produce un cambio en la miembros.

perspectiva de la cognicion, para pasar del

enfoque centrado en el procesamiento Entre las nuevas metodologias de trabajo
individual de informacién a otro que considera colaborativo se encuentra la denominada
a los agentes humanos y entornos (incluidos ‘Metaplan’. Esta disefiada especificamente
los artefactos) mientras estan situados en suspara trabajar en forma grupal, presencial y
contextos. Este concepto se denomina para rapidas resoluciones de problemas. En
Cognicion Distribuida (CGD) y juega un rol este trabajo se describen los pasos para
especial en el entendimiento de las trabajar con el Metaplan y se propone una
interacciones entre las personas Yy las posible adaptacion mediada por Web.
tecnologias. El eje estd puesto sobre los

entornos: qué hacemos y cémo coordinamos Metaplan

nuestras actividades en ellos [5] [13].

o La técnica de Metaplan incorpora el meétodo
Asimismo, esta teoria proporciona un espacio mayéutico, de caracter inductivo, basado en la
para el disefio y evaluacion de herramientas dialéctica. EI método supone la idea que la
digitales debido a que se pueden analizar losverdad esta oculta en la mente de cada ser
aspectos implicados en el disefio efectivo de hymano. Para comenzar se le realiza una
nuevas tecnologias de comunicacion e pregunta al interlocutor y luego se procede a
interaccion, Yy también asegura un enfoque repatir esa respuesta por medio del
centrado en el usuario [14]. establecimiento de conceptos generales,

mostrando si hubo o no error en el proceso de
Existen diversos elementos que permiten ver €l razonamiento establecido, llegando a un
uso de la CGD. Por ejemplo la Web hace concepto nuevo, diferente del anterior,
factible, funcional y relevante la cognicion ayudando a revisar el razonamiento efectuado.
distribuida: un wiki es el resultado del trabajo
conjunto de varias personas, una sencilla Con el método mayeltico se obtiene
pagina Web con enlaces puede ser un procesdnteractividad dado que se requiere el ejercicio
de cognicion distribuida. Lo interesante es de la razén propia, las personas se ven
cémo las TIC pueden posibilitar técnicamente favorecidas en el proceso de aprendizaje
procesos de cognicion distribuida masiva que porque estan implicadas en de una manera
resultaria dificil de organizar de forma activa. Se establece una relacion humana
presencial. estrecha, continua e individualizada.

En relaciébn a los ambientes virtuales de |a mayedtica tiene una limitacién que se hace
aprendizaje centrados en la Web deben presente cuando se aplica a grupos numerosos
revisarse las técnicas didacticas referidas alde personas. Dado el gran numero de
trabajo colaborativo virtual. participantes sélo una cantidad reducida
posiblemente podra preguntar y contestar, el

Revisando la bibliografia podemos indicar que resto puede perder su interés en un momento
entre los métodos mas utilizados podemos determinado.

mencionar al aprendizaje orientado a

proyectos (POL), el trabajo en grupos y el A fin de suplir éstas limitaciones surgieron los
meétodo de casos. En estos casos el aprendizajgnétodos interactivos y dindmicos que, sin
colaborativo se promueve cuando los olvidar los principios de la mayéutica como
miembros de un grupo tienen una meta en pase de trabajo pedagdgico, incorporan
comun y trabajan en conjunto para alcanzarla. técnicas que posibilitan la integracién del



grupo como medio de aprendizaje
manteniendo como fin Udltimo al individuo. Se trabaja con un moderador cuya funcién
[9][10] principal es la de ayudar a mejorar el
Metaplan es un conjunto de herramientas de entendimiento mutuo. Su objetivo es el de
comunicacion para ser usadas en grupos queofrecer al grupo las técnicas de comunicacion
buscan ideas y soluciones para sus problemasnecesarias, en el momento preciso para que los
para el desarrollo de opiniones y acuerdos, participantes puedan encontrar las soluciones.
para la formulacibn de  objetivos,
recomendaciones y planes de accion [6]. Debe usar las herramientas del Metaplan de
manera que las opiniones sean claras, concisas
El Metaplan favorece el mantenimiento de su y accesibles para todos los participantes,
motivacion durante el proceso y conduce propiciando el espacio para generar nuevas
adecuadamente hacia resultados esperados [6]reglas y propuestas de solucion.
Fue ideado por Eberhand Schelle en Alemania
y es utilizado fundamentalmente en EI moderador debe también observar el estado
administracion. Se basa en una situacién de animo de los participantes y estimularlo
interaccional, que funciona como instrumento para la generacion de ideas. Debe evitar
pedagdgico y que permite a partir de una generar discusiones que requieran juicio de un
pregunta o de una tesis presentada por elexperto, debe fomentar lograr arribar a la
formador ir provocando respuestas simultdneas solucién a través de los conocimientos del
y visibles por parte de todos los participantes. grupo, generando retroalimentacién positiva y
constructiva entre todos los implicados.
Durante el proceso se mantiene un tono de
atencion y tension, que es generado por el El metaplan se divide en etapas. En la primer
interées de comprobar si las otras etapa el moderador es quien decide Ila
contestaciones confirman la propia, si se distribucion de los subgrupos y subtemas entre
oponen o si complementan el propio ellos.
conocimiento sobre el tema tratado.
En la siguiente etapa el moderador recoge las
El formador debe adoptar el rol de moderador conclusiones de cada grupo y las presenta al
o facilitador aprendizaje y estar encargado de grupo total para que trabajen como uno solo.
administrar grupos de personas. Cuando se cuenta con un grupo con varios
participantes se pueden generar varios puntos
Uno de los objetivos a alcanzar en la técnica de vista. Al analizar todas las ideas, éstas se
de Metaplan es la participacion activa de los agrupan por su similitud, y se generan "Nubes
estudiantes, dividiendo problemas complejos de ideas" que rednen las conclusiones con
en problemas mas acotados, y reduciendo elideas similares.
tamanfo de los grupos. El grupo completo fijara
la tarea y revisara luego los resultados. Al finalizar el proceso se coloca un titulo a
cada nube para poder distinguirlas en las
discusiones siguientes y se les asigna un orden
de importancia. Se obtiene asi un mapa de
nubes las cuales estan constituidas por ideas
individuales y agrupadas por consenso mutuo.
Una vez que el moderador reune las opiniones
de los participantes, las agrupa por su
similitud. Para cada idea nueva que no
; encuentre semejanza con las ya expuestas, se
Fig.1. Nube de ideas crea una nueva nube, en caso contrario se




agrupa con la que guarde parecido. De estadecisiones, evita los procesos demasiados
manera es que el moderador diagrama lasprofundos y poco concluyentes y ofrece una
nubes de ideas, por cada nube de ideas seplanificacion y la desarrolla en un panorama
genera un subtema nuevo que el moderadorajustado.
distribuye a los participantes.
Entre las dificultades se encuentran: los costos
En la etapa siguiente por cada grupo se armande usar los materiales, equipos, espacios
la “lista de recomendaciones” (plan de fisicos, el contar con moderadores
acciones en espera), todos estos elementos sespecializados. Se  presentan  algunos
anotan aqui y se destacan, por orden deproblemas en las lecturas de tarjetas debido a
importancia, los puntos sobre los que se debela caligrafia. Se ha encontrado que las
tomar accion. personas pueden ser influenciadas por el voto
de otro dado que las votaciones son publicas y
El grupo completo realiza el debate y se explicitas.
genera la “lista de acciones” que refiere a las
actividades que se pueden desarrollar. A cadaSobre la base del analisis efectuado se estudio
accion a tomar se le asigna un responsable ycada etapa y se determinaron cuales pueden
un grupo de personas encargadas a desarrollaser factibles de ser desarrolladas via Web.
la accion.
Revisando la bibliografia existente hasta el
Finalmente se ha arribado a una organizacion momento en la www, y se ha conseguido poco
del trabajo y se produce el resultado esperado. sobre una adaptacién virtual de la técnica de
Metaplan. Hay un proyecto que se hace
Un ejemplo de la implementacion de esta referencia en la pagina de Pharma News
técnica se lleva adelante en la formacion de http://newsletter.metaplan.com/news13.html
personal de salud especializado en la
prevencion y tratamiento de la diabetes y otros Se definieron algunos motivos por los cuales
factores de riesgo cardiovascular de la las tecnologias de la informacion y la
Universidad Nacional de La Plata. La técnica comunicacion (TIC) pueden aportar mejoras a
permite establecer planes de accidén conjuntosla virtualizacion:
ante problemas que se presentan en el . La posibilidad de ampliar el alcance de

tratamiento de la diabetes. la capacitacion sobre la técnica.
» Favorecer el proceso de ensefianza y
Aplicacion de la técnica del Metaplan en aprendizaje en el desarrollo de la
forma virtual metodologia, considerando aspectos de
tiempo, espacio, estilo y ritmo de
En la actualidad esta técnica es aplicada en aprendizaje  de los  alumnos,
diferentes contextos educativos. Si bien promoviendo asi su autonomia en este
originariamente  fue creada para ser proceso. [8]
desarrollada en una clase presencial, surge la « Aprovechar las ventajas sincrénicas y
inquietud de algunos formadores de de trabajar asincronicas de las TIC's para la
la metodologia mediada a traves de la web, facilitacion de eventos de capacitacion
donde alguna de sus etapas se desarrolle en en forma colaborativa.
forma no presencial. » Minimizar los costos de materiales para
cada sesion.

Se realizé la investigacién y analisis de la « Se puede dar mas tiempo a los
técnica. Del andlisis surgen algunas fortalezas moderadores menos especializados en
como el efecto positivo que produce implicar a poder encausar el debate a través del
todos los participantes ante la toma de uso de herramientas asincrénicas



discusiones y posterior armado de la lista de
recomendaciones.
Desarrollo propuesto _ _ _
La interface destinada al alumno permite que
El presente trabajo forma parte de una puedan trabajar colaborativamente en la puesta

investigacion llevada adelante en una tesina de€n ¢omun de los aportes para el armado de las
grado de la Licenciatura en Informatica de la Nubes de ideas.

UNLP. Se propone el desarrollo de una
aplicacion que permita virtualizar las “etapas
de discusién” y posterior planteo de la “lista de

Las vias de comunicacion pensadas para esta
metodologia son tanto sincrénicas como

recomendaciones” de los SUng’UpOS, para queasmcronlcas. Ambas vias son de caracter

las personas que no esten presentes en todaBrivado donde solo tiene acceso el moderador
las sesiones del Metaplan puedan estarY. los participantes de un grupo en particular.

involucradas en la tarea. De esta forma se EN la etapa de division de trabajo en grupos no
virtualiza una parte del Metapan y permite una €S posible acceder a las discusiones de los
evaluacion del proceso de aprendizaje a través©lros grupos.

de un registro de actividades desarrolladas
[12]. Esta aplicacion se estd disefiando para
luego poder ser incorporada a un ambiente de
ensefanza y aprendizaje.

A través de una herramienta de foro adaptada
los participantes de un grupo pueden exponer
una nueva opinion sobre un tema planteado y
también asociarle un puntaje (rankear) una

Se busca lograr una aplicacion de manejo opinion expuesta por otro participante del
intuitivo, sin necesidad de instalacion de 9'UPO. Todas las decisiones, discusiones y
software adicional. con la funcionalidad POsterior conclusion quedan registradas en el

necesaria para poder efectuar las etapas deSiStema y pueden ser accedidas por todos los

creacion de un curso, generar la division de Participantes.
participantes en subgrupos, construir el debate
de cada subgrupo, incorporar la creaciéon de las
“nubes de ideas” y el disefio de la lista de
recomendaciones.

Los participantes también podran comunicarse
en forma sincronica entre ellos y con el
moderador a través un chat moderado. Los
integrantes del grupo podran consultar al
moderador ante dudas que se les plantee. El

actividades integradas de tipo colaborativo a formador podra interceder ante cualquier
través de la Web.Se conectard a la base deSUceso dentro de la discusion del grupo. Para
datos del ambiente de ensefianza y aprendizajéograr una adecuada coordinacion en la tarea

WebUNLP para poder obtener los datos de los S€ disefia un plan de trabajo sincrénico del tipo
alumnos y grupos. “raising hand”, donde cada alumno ira

pidiendo la palabra y el moderador la otorgara.

La aplicacion permite la creacion de

Se dispone de una interfaz con diferentes

plantillas que se adaptan a las necesidades dé&=" cuanto a las plantillas permiten configurar
los distintos usuarios diferentes posibilidades de comunicacion

dentro de cada grupo de trabajo. Se permite
habilitar o deshabilitar herramientas, cambiar
nombres, etiquetar y dar privilegios a los
integrantes.

Una parte estd destinada al modo
administrador que permite dar derechos de
moderadores a los usuarios.

La interface de moderador permite configurar € trabaja en el armado integrado de la
las sesiones de cada implementacién del herramienta y se realizan las adaptaciones en

metaplan y a la vez hacer el seguimiento de las el foro y chat para poder abarcar las tareas de:



Un solo tema discutido por varios grupéssta informacion personal de cada usuario, rol que
situacion se da usualmente cuando de lascumple, nivel de actividad, accién que se esta
nubes de ideas solamente resulté un tema y larealizando, historial de cambios producidos y
cantidad de personas permite armar varios objetos que pertenecen aun determinado
grupos. usuario. [2]

Varios temas discutidos por N grup&sto se

produce habitualmente cuando de las nubes deA continuacion se describen brevemente las
ideas resultaron varios temas y la cantidad de herramientas que fueron elegidas y se
personas alcanza para armar varios grupos.  mencionan las caracteristicas fundamentales
Un sélo tema discutido por un sélo grupo. por las cuales fueron elegidas:

Situacion que se da usualmente cuando de las

nubes de ideas solamente resulta un tema y laMyBB (MyBulletinBoard) es un sistema de
cantidad de personas no alcanza como paragestion de contenidos en forma de foros. Esta

armar varios grupos. implementado con PHP y MySQL. Es
Varios temas discutidos por un solo grupo. OpenSource y multiplataforma. Se lo puede
Esta situacion se presenta cuando de las nubeslescargar de la pagina

de ideas resultaron varios temas y la cantidad http://es.wikipedia.org.wiki/MyBB
de personas no alcanza como para armarPermite tener una cantidad ilimitada de foros y
varios grupos. subforos, usuarios registrados, temas visuales
y mensajes almacenados, dispone de un
Se estan definiendo las plantillas para cada buscador integrado. Provee la moderacion
situacion de acuerdo a un disefio grafico masiva de temas donde: los moderadores
uniforme y sencillo. pueden marcar varios temas y aplicarles la
misma accion a todos, abrir y cerrar temas,
aprobarlos o desaprobarlos; permite realizar
suscripciones a los foros y temas, notificar por
Herramientas seleccionadas para la email, realizar perfiles personalizables y
implementacion de la aplicacion permite utilizar mensajeria privada. Se esta
adaptando el control de grupos y la
Se realizé un andlisis de herramientas de administracion de temas por grupos.
comunicacién sincronica y asicronica de libre
distribucion. Ajax Chat Aplicacion de chat OpenSource
implementada con PHP, MySQL, Javascript y
Se buscé que pudieran ser adaptadas deXML. Puede extraerse desde la pagina
manera de poder soportar la funcionalidad de https://blueimp.net/ajax/
cada plantilla anteriormente presentada. Permite la creacién de mudltiples canales de
Las herramientas que mejor se adecuan a locomunicacion de caracter publico o privado,
requerido son MyBB (MyBulletinBoard) para permite administrar mensajes, generar listas de
el foro y Ajax-Chat para la sala de Chat, usuarios en linea, presenta la posibilidad de
ambas son del tipo Open Source (cAdigo definir horario para que el chat este habilitado,
abierto). activar o desactivar usuarios invitados. Brinda
un sistema de templates (para el disefio visual
Se encontr6 que el software Ajax-chat se del Chat), monitoreo en tiempo real y
puede integrar facilmente a MyBB. Las Vvisualizador de Logs. Se trabaja en el template
mencionadas aplicaciones se modificaron de para poder darle pertenencia al espacio
manera de poder integrarse en una Unicacolaborativo y se estan modificando los
aplicacion. Se estan adaptando e integrandoelementos de awarness relacionados al nivel de
diferentes elementos de awareness: presenciaparticipacion de cada usuario. Se esta
densidad de accesos, historia de cada usuario,




mejorando la participacion de cada usuario a los inconvenientes encontrados en las
para pedir la palabra en una discusion. practicas presenciales de la técnica.

Php (PHP Hypertext Pre-processor). Es un Se llevdé también adelante una busqueda de
lenguaje interpretado, estd  disefiado informacibn en la Web de otras
originalmente para la creacion de paginas Web virtualizaciones posibles, de las cuales han
dindmicas, de proposito general, disefiado sido encontradas muy pocas. Se establecio
especialmente para desarrollo Web y puede sercontacto con los creadores de la técnica
incrustado dentro de codigo HTML. quienes se mostraron interesados en el
Generalmente se ejecuta en un servidor web, desarrollo virtual.
tomando el cédigo en PHP como su entrada y
creando paginas Web como salida. Puede serEl desarrollo integrado de la herramienta esta
desplegado en la mayoria de los servidores en proceso y se estan creando las plantillas que
Web y en casi todos los sistemas operativos y incorporan el uso del foro y chat. En esta etapa
plataformas sin costo alguno. Se utiliza para es necesario un manejo adecuado de diferentes
desarrollar el codigo de la aplicacion Web tecnologias y se estan probando posibles
colaborativa y es compatible con las adaptaciones.
herramientas a utilizar.
Una de las propuestas es incorporar la
Mysql. Es un gestor de base de datos herramienta a un ambiente de ensefianza y
relacional, multihilo, multiusuario, sencillo de aprendizaje. Dentro del ambito de desarrollo
usar y rapido. Al ser Open Source es uno de de la tesina se dispone del acceso al entorno
los motores de base de datos mas usados eWWebUNLP que dispone de un area de Trabajo
Internet. Se lo utiliza para administrar los Colaborativo. Esta nueva herramienta llamada
datos de los usuarios y el registro de las Metaplan virtual podria incorporarse dentro
acciones sobre las etapas Vvirtuales del del area.
Metaplan que realizan los diferentes tipos de
usuarios. Se analiza la posibilidad de integrar las
tecnologias y la posibilidad de integrar la
Se trabaja en la nueva interfaz de la aplicacion herramienta a otros ambientes virtuales de
gue integra las dos herramientas. Se presentarensefianza de libre distribucion.
los elementos de awarness mencionados
anteriormente y se esta incorporando un set deConclusiones
iconos para mejorar los elementos en pantalla.

En este trabajo se presenta un avance de la
investigacion realizada para lograr una posible
Resultados obtenidos virtualizacion de métodos de trabajo
colaborativo. Entre los principales conceptos
Entre los resultados obtenidos hasta el presentados se encuentra el trabajo grupal
momento se encuentra el andlisis y descripciondonde las personas se enriqguecen en la
de la técnica a través de una busqueda en ladiversidad de opiniones y criterios.
Web y de entrevistas con profesionales y
alumnos que han utilizado la técnica en La técnica de Metaplan promueve el trabajo
diversas oportunidades y tienen resultados grupal de acuerdo a la informacion obtenida y
analizados. la virtualziacibn de algunas de sus etapas
intenta hacer uso optimo de las de las TIC para
La separacion de las etapas a virtualizar fue facilitar el proceso de enseflanza vy
determinada de acuerdo a la documentacion yaprendizaje, promoviendo a la vez la
autonomia tiempo y espacio en este proceso.



Se requiere de un espacio virtual que emule el
espacio en al aula para que los miembros de
cada grupo puedan desarrollar sus ideas vy
cuenten con la asistencia necesaria para pode
realizarlas en forma no presencial.
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