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Prefacio muy breve

En el afio 1997, cursando el profesorado de Psicologia en la Universidad de Buenos Aires,
rendi como estudiante libre la materia Didéctica General, a cargo de la Dra. Edith Litwin. Si
bien ya contaba con una formacion docente previa (el profesorado terciario en Artes
Visuales); asumi, con osadia, el desafio de presentarme sin haber asistido a clases como
libre. Durante el examen escrito, cometi un error ortografico en el apellido de un autor
central del enfoque de las inteligencias multiples: Howard Gardner. Al comenzar la
instancia oral, la profesora Litwin me sefialo el error y me dijo: ";Sabés que haria alguien
que sabe poco? Ya, te manda a tu casa. A que estudies de nuevo. Yo no necesito demostrarte
todo lo que sé. Vos sabés que sé, no necesito humillarte. Te escucho...”.

Aquella experiencia no so6lo me permitidé aprobar la materia, sino que me dejo una
ensefianza indeleble sobre la dimension ética de la tarea docente: la posibilidad de conjugar
el saber con la generosidad, la autoridad con el respeto, la evaluacién con el reconocimiento
del otro como sujeto de aprendizaje. Afios mdas tarde, y ya inmersa en la docencia
universitaria, encuentro en las palabras de Litwin un legado que permanece vigente: "El acto
de enseniar no puede disociarse del sentido que le otorga el docente. Enseriar es una
decision ética, politica y epistemologica" (Litwin, 2009, p. 17).

Este trabajo final integrador se inscribe, precisamente, en esa tradicion que considera a la
docencia como una practica situada, reflexiva y comprometida, y pretende dar cuenta del
recorrido formativo realizado en la Especializacion en Docencia Universitaria.
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Resumen

Este TFI se propone analizar criticamente una propuesta de evaluacion innovadora para la
asignatura Psicologia General de la Universidad Nacional de Quilmes, desde una perspectiva
ética, politica y pedagdgica. A partir de esta experiencia, se busca visibilizar las posibilidades y
desafios de estrategias formativas y participativas que promuevan el aprendizaje, el
reconocimiento mutuo y la construccion colectiva del saber al momento de evaluar.

El trabajo presenta una sistematizacion cualitativa de la experiencia de evaluacion. A través del
analisis desde la bibliografia, fragmentos de las devoluciones de los estudiantes y de la reflexion
sobre el proceso, se revisan las tensiones que surgen frente a formatos no tradicionales de
evaluacion, asi como los sentidos que los y las estudiantes construyen a partir de una practica
pedagdgica que intenta ser coherente, dialdgica y orientada al acompanamiento.

La experiencia no plantea la evaluaciéon como una instancia de control, el trabajo la posiciona
como herramienta inclusiva que democratiza la experiencia de evaluacion, destacando su
dimension politica en el contexto de una universidad publica.
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1. introduccion

Para el presente Trabajo Final Integrador (TFI) me propongo analizar, desde la perspectiva de la
ética y la politica, y fundamentar de manera tedrica, una de las formas de evaluacion que
planteo para la materia "Psicologia General" en la Universidad Nacional de Quilmes. Esta
propuesta se apoya en la idea de que ni ensefiar ni evaluar son tareas objetivas y neutrales.
Como todas las instituciones sociales, la universidad esta atravesada por componentes politico-
ideologicos y ético-morales que influyen decisivamente en la vida académica y personal de
estudiantes y docentes.

Tal como plantea Litwin (2008), es imprescindible preguntarse sobre modalidades pedagdgicas
que permitan recuperar el entusiasmo por aprender en los estudiantes universitarios (Psicologia
General en mis suefios) y a partir de ellas disefar actividades formativas que promuevan
aprendizajes significativos en el campo de las ciencias sociales. Esta inquietud pedagogica
cobra particular relevancia en el contexto de tension entre la unidad y la fragmentacion que
atraviesa a la psicologia , ya que la descontextualizacion de los saberes psicoldgicos ( en una
materia obligatoria, u optativa segiun de la carrera que se trate, pero que pueden presentarse
como ) podria llevar al desinterés y algunas dificultades para establecer conexiones
significativas entre los contenidos tedricos y su aplicacion profesional ( dado que ninguna de las
carreras en las que se dicta en la UNQ es psicologia).

La buasqueda de estrategias innovadoras de evaluacion en Psicologia General debe, por tanto,
orientarse hacia la construccion de experiencias de aprendizaje que no solo verifiquen la
adquisicion de conocimientos, sino que también cultiven la curiosidad intelectual y la pasion
por la comprension de los fendémenos psicoldgicos. Esto implica el disefio de actividades
evaluativas que conecten los marcos teodricos de la psicologia con situaciones problematicas
auténticas, promoviendo asi la construccion de aprendizajes significativos que trascienden la

memorizacién mecanica y favorecen la comprension profunda de los procesos psicoldgicos.
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Uno de los fundamentos del modelo que propongo es que la evaluacion debe concebirse
siempre como una actividad critica de aprendizaje, dado que, fundamentalmente, la evaluacion
es aprendizaje: a través de ella se construye conocimiento (Alvarez Méndez, 2001). Esta
perspectiva retoma la idea que sefala que la ética profesional docente constituye una dimension
fundamental del desempefio universitario, aunque tradicionalmente esto queda invisibilizado en
los procesos de evaluacion educativa. Para Torquemada Gonzélez y Loredo Enriquez en 2021
la ética profesional como rasgo caracteristico de una docencia de excelencia.
Evaluar para fomentar el aprendizaje, para garantizar una educacion de calidad sin subestimar a
nadie (ni estudiantes ni docentes), implica considerar integralmente las dimensiones de acceso,
permanencia, desempefio y resultados para quienes atraviesan ese proceso (Espinoza, 2016). La
evaluacion de los contenidos de "Psicologia General", (materia que habitualmente forma parte
del primer afio de las carreras de grado) implica una responsabilidad particular: ademas de los
contenidos especificos, se pone en juego la posibilidad de que los estudiantes se incorporen
efectivamente a un nivel determinado del sistema educativo de calidad acreditable (Espinoza,
2016). En este sentido, Lopez- Pastor et al. (2019), desde la mirada de la evaluacion formativa y
compartida en educacion superior, demuestran que cuando los estudiantes participan activamente
en los procesos evaluativos, desarrollan un aprendizaje mas profundo y se fomenta la
autorregulacion de los errores.
Con frecuencia, aprobar o desaprobar el primer parcial determina la permanencia estudiantil,
condicionando la posibilidad de sostener el recorrido dentro del sistema educativo superior. La
evaluacion se vincula directamente con la cuantificacion del rendimiento académico, medido a
través del progreso en el plan de estudios, las calificaciones y las evaluaciones (Espinoza, 2016).
Asimismo, evaluar permite acceder al resultado final del proceso educativo, que se traduce en el
acceso laboral, la movilidad social, el pleno ejercicio de la ciudadania y la participacion social

(Espinoza, 2016).
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Trabajar la evaluacion como ejercicio ético y politico implica potenciar las practicas
institucionales universitarias para que se posibilite el acceso, la permanencia y finalizacion de la
formacion superior de quienes transitan este nivel educativo. En este marco, el presente TFI
propone analizar teéricamente una instancia especifica de evaluacion: un parcial individual y oral
que se desarrolla de manera colectiva, donde los estudiantes analizan criticamente la bibliografia a
partir de consignas impresas que seleccionan al azar. Ademas de resolver la consigna que recibe,
los estudiantes realizan aportes a las respuestas de sus compaiieros, configurando un espacio de
construccion colectiva del conocimiento. La construccion colectiva del conocimiento en el nivel
universitario se apoya en practicas pedagdgicas que promueven la colaboracion, la reflexion
critica y la coautoria entre docentes y estudiantes. En contextos universitarios argentinos, estas
practicas se pueden fortalecer a través de la realizacion de trabajos colectivos, evaluacion
formativa y proyectos de investigacion-accion que permiten la circulacion de saberes entre actores
educativos y datos empiricos locales. En psicologia general de la UNQ la circulacion efectiva del
conocimiento se ve favorecida por espacios de debate de estudiantes de distintas carreras, uso de
plataformas digitales para compartir materiales y el trabajo de los materiales siempre de manera
contextualizada. De forma en que las y los estudiantes puedan comprender que todo conocimiento
que responde a las necesidades sociales, historicas y del entorno académico en que se producen.
Es posible afirmar, asi que la calidad educativa en la educacion superior se fortalece cuando los
procesos de construccion del conocimiento se dan de manera participativa, transparente y
sostenida por comunidades docentes y estudiantiles que co-producen saberes. En el trabajo diario
en el aula, estas practicas se llevan adelante todas las clases, de manera que la evaluacion
formativa sea consistente con las estrategias de aprendizaje activo, en un espacio de formacioén

donde se promueven saberes emergentes y responsabilidad social académica (Sbaraglia, 2021).
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Es decir que el trabajo cotidiano con los y las estudiantes se propone mantener la calidad de la
educacion superior y fortalecer cuando la construccion del conocimiento es participativa,
transparente y sostenida por redes académicas que generan saberes contextualizados y socialmente

relevantes (Rodriguez y Fernandez, 2022).

En cuanto al parcial en si mismo, las consignas pueden pensar en funcion de la clasificacion de
Penzo et al. (2010). Segun el criterio del autor, el conocimiento puede ser inerte (manifestarse en
respuestas puntuales o directas y reproducirse de forma literal) o funcional (evocado ante
preguntas indirectas, problemas o situaciones reales y, por ende, mas integrador y transferible). El
modelo de evaluacién propuesto busca promover y evaluar este Gltimo tipo de conocimiento,
favoreciendo capacidades de andlisis, transferencia y resolucion de problemas en contextos reales.
Las preguntas que componen el modelo de evaluacion se co-construyen con los estudiantes
durante la clase de repaso, momento en el que se elabora un ensayo del modelo de parcial.
Aunque la devolucion y la calificacion quedan bajo mi responsabilidad, el proceso evaluativo se
configura como un espacio de aprendizaje colaborativo y reflexion critica, alineado con practicas

de coevaluacion y desarrollo de competencias metacognitivas.

La propuesta que se analiza aqui espera contribuir al campo de la evaluacion educativa en el nivel
superior mediante el analisis de una propuesta evaluativa que va mas alla de la concepcion
tradicional del examen como instrumento de medicion, para posicionarla como dispositivo
pedagdgico de construccion colectiva del conocimiento. La implementacion del parcial individual
y oral desarrollado de manera colectiva en la catedra de Psicologia General de la UNQ representa
una oportunidad para reflexionar criticamente sobre las practicas evaluativas universitarias y su
potencial transformador. A través de este analisis tedrico, se busca aportar elementos conceptuales
y metodoldgicos que permitan repensar la evaluacion como herramienta ética y politica capaz de

favorecer el acceso, la permanencia y la formacién integral de los estudiantes, al tiempo que se
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fortalecen las practicas pedagogicas orientadas hacia la construccion participativa y

contextualizada del saber en la educacion superior argentina.

2. Contextualizacion institucional: la Universidad Nacional de Quilmes y su organizacion
académica

La Universidad Nacional de Quilmes (UNQ) fue creada por la Ley N.° 23.749, aunque fue
promulgada el 23 de octubre de ese afio. Su normalizacion sucedid poco mas de tres afios después,
el 12 de diciembre de 1992.

Su creacion responde a un proceso de expansion del sistema universitario publico argentino que
tuvo por objetivo democratizar el acceso a la educacion superior y fortalecer la articulacion entre
universidad y territorio. Situada en el partido de Quilmes, al sur del conurbano bonaerense, la
UNQ se constituy6 desde sus inicios como una instituciéon comprometida con el desarrollo local y
regional, con una fuerte impronta en la formacién de profesionales criticos y socialmente
comprometidos.

El edificio de la Universidad fue construido sobre terrenos donados por la empresa textil Fabril
Financiera y abrio sus puertas con solo 10 aulas para sus primeros mil alumnos. Desde entonces,
el crecimiento edilicio ha sido acelerado.

En 1999 inaugurd su primera aula virtual, con lo cual la UNQ origind la incursién de la
Universidad publica en Internet. A través del Programa Universidad Virtual Quilmes, la UNQ se
constituyd en una Universidad pionera en materia de educacion no presencial en Latinoamérica.
Desde entonces, estudiantes de todas partes del mundo pueden acceder a una capacitacion en sus
propios tiempos, sin la necesidad de coincidir de manera sincronica con los profesores, ni
trasladarse para asistir a clases, sino simplemente por medio del acceso a la Web.

Desde su fundacion, la universidad promovié un modelo académico innovador, tanto en términos
curriculares como institucionales, que se diferencia de las estructuras mads tradicionales del
sistema universitario argentino. En lugar de organizarse en facultades, la UNQ adoptd un sistema
departamental que articula las actividades de docencia, investigacion y extension a través de areas

del conocimiento més amplias y transversales. Actualmente, la universidad se organiza en tres
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departamentos académicos:

El Departamento de Ciencia y Tecnologia donde se cursan las carreras vinculadas a las ciencias
exactas, naturales, ambientales y tecnologicas, con una importante actividad en investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico.

El Departamento de Economia y Administracion se orienta a la formacion en disciplinas como
Administracion, Economia, Turismo y Gestion Cultural, con una mirada critica sobre los procesos
econdmicos contemporaneos

El Departamento de Ciencias Sociales incluye carreras como Terapia Ocupacional, Comunicacion
Social y Educacion, entre otras. En este espacio se inscribe la asignatura Psicologia General.

La UNQ se ha caracterizado por el impulso de propuestas pedagogicas centradas en la inclusion,
la innovacién didéactica y la articulacion con problematicas sociales. En ese marco, La materia
Psicologia General, como espacio de formacion inicial, se convierte en un terreno clave para
introducir debates epistemologicos, éticos y politicos, y para problematizar las formas en que se
ensefia y evalua en la universidad publica. Esta materia se inserta en un proyecto formativo que,
con una fuerte perspectiva critica, comunitaria y de derechos, coherente con los lineamientos de la
Ley Nacional de Salud Mental N.° 26.657.

En este contexto institucional, el presente trabajo se propone revisar criticamente las practicas
evaluativas desarrolladas en Psicologia General, incorporando una perspectiva formativa,
dialogica y participativa que dialogue con los principios fundacionales de la UNQ y con su
compromiso con la construccion de una educacion superior inclusiva, democratica y
transformadora.

3. Psicologia General descripcion

3.1 Caracteristicas de la asignatura

Psicologia General, es una materia optativa para la Diplomatura en Ciencias Sociales y obligatoria
para la Licenciatura en Terapia Ocupacional. En el mismo espacio curricular cursan estudiantes de
la diplomatura en Ciencias Sociales y de la Licenciatura en Terapia ocupacional. Es un interesante

espacio de intercambio y posibilidades de conocer otras ciencias sociales distintas a las elegidas.
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Es una asignatura teodrica practica, con 4 horas de cursada semanales que brinda 10 créditos

académicos.

Tal como se sefiald, la materia, suele ser de las primeras que los, las y les estudiantes cursan. Es
decir, muchos de ellos estdn comenzando su vida como estudiantes universitarios. Este paso, a
una forma de aprendizaje muy distinta a la escuela secundaria, es compleja, y con multiples
determinaciones. Como plantea Brunner (2005), la educacion superior se caracteriza por ser un
espacio donde "las instituciones universitarias deben combinar la funciéon de transmision del
conocimiento con la de formacion de personas capaces de pensar criticamente y desenvolverse en
contextos complejos" (Brunner, 2005:89). Asi, la evaluacién y sus resultados muchas veces
contribuyen a los bajos rendimientos académicos y el alto porcentaje de desercion que se observa
durante los primeros afios de cursada.

En el recorrido de los contenidos teodricos, Psicologia General se sostiene en un doble proposito,
por un lado, recuperar en forma critica los origenes historicos de la disciplina y conocer los
conceptos centrales de la disciplina. Esto les permite a los y las estudiantes comprender los
marcos socio histéricos en que se producen los conocimientos especificos y las corrientes teoricas.
Por otra parte, se espera, analizar el presente disciplinar a partir de la elucidacion historica. Se
piensan en particular, nociones vinculadas con la salud mental y la perspectiva de género que son
fundamentales para el presente de la psicologia.

En el contexto de la ensefianza de la Psicologia General, (Fuster Garcia, 2020) identifica que el
criterio "disciplinar" como eje organizador tradicional de los procesos de construccion curricular.
Esta tension entre unidad y fragmentacion ha generado una estructura fragmentada tipo mosaico
en gran parte de los programas formativos. Esta configuracion curricular se caracteriza por una
organizacion altamente segmentada y de caracter acumulativo, con poca de integracion entre los
diversos nucleos tematicos de la psicologia (cognitivo, conductual, psicodindmico, humanistico) y
entre estos y las problematicas psicologicas reales que los futuros profesionales de la las ciencias
sociales deberan abordar.

La ensefianza de Psicologia General, en las carreras donde la dicto, enfrenta el desafio de evitar la
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descontextualizacion del conocimiento, fendmeno que se manifiesta cuando los saberes teoricos

quedan desarticulados de los contextos de aplicacion clinica, educativa o social en los que se
desarrollard la futura practica profesional de los estudiantes. Esta problemdtica me exige la
implementacion de estrategias didacticas y evaluativas que promuevan la integracion conceptual y
la contextualizacion de los aprendizajes, superando el modelo tradicional que privilegia la
reproduccion fragmentada de contenidos disciplinares. En este sentido, se vuelve fundamental
desarrollar propuestas pedagogicas que favorezcan la comprension integral y la aplicacion situada
del conocimiento psicologico, reconociendo la complejidad y diversidad de campos de insercion
profesional de quienes cursan la materia.

La complejidad epistemoldgica de la psicologia como disciplina, donde resulta dificil determinar
si existe una unidad conceptual que articule los diferentes campos denominados psicologicos
(Canguilhem, 2009), y donde coexisten multiples paradigmas teoéricos y metodologicos que
configuran un campo disciplinar heterogéneo y en tension (Danziger, 1990), se traslada al ambito
pedagogico universitario. Esta dificultad para establecer los origenes y limites disciplinares
requiere que la asignatura Psicologia General aborde criticamente las tensiones de poder y los
contextos académicos presentes en los momentos fundacionales de la disciplina. De esta manera,
se busca evitar los abordajes histéricos que pretenden reconstruir el pasado desde una perspectiva
unitaria y ahistorica, promoviendo en cambio una comprension situada y critica de la constitucion
del saber psicologico y sus implicancias en la formacion profesional contemporanea.

La propuesta de la materia es llevar adelante un trabajo que les permita a los y las estudiantes
reconocer la historia de la disciplina como una trama compleja de contingencias, discusiones,
continuidades y discontinuidades siempre socio historicamente contextuadas y en un marco
epistemologico que la sostiene. Solo contemplando este contexto es posible comprender los
recortes de objeto de estudio y las metodologias de trabajo de las psicologias y articularlas con sus
futuras practicas profesionales (Licenciados y Licenciadas en Terapia Ocupacional, Docentes,
comunicadores sociales).

El recorrido por la asignatura les propone a los y las estudiantes reconstruir criticamente las
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discusiones epistemologicas, de delimitacion de objeto, de metodologia, de proyectos y

concepciones de sujeto que se dieron al interior de la disciplina, asi como algunas miradas sobre

salud mental y género puestas en la perspectiva de los grandes hitos de cambio epistemoldgico y

conceptual que impactaron tanto en la Psicologia como en las otras Ciencias Sociales.

Durante la cursada de Psicologia General:

Se abordan teorias que marcaron un salto cualitativo importante en las discusiones
disciplinarias, ya sea por la introduccion de perspectivas nuevas, de nuevos objetos de
estudio o porque cambiaron las preguntas sobre los problemas ya existentes. El programa
recupera la produccion tedrica de figuras representativas de la Psicologia del siglo XX y
de autores contemporaneos significativos.

En cada unidad se presentan los textos inaugurales de cada corriente y textos
contemporaneos con el objetivo de brindar a los estudiantes la posibilidad de reflexionar
sobre los conceptos fundamentales de cada teoria, sus transformaciones historicas y sus
contribuciones para pensar el mundo actual.

Se recuperan producciones realizadas en Argentina, ya que nuestro pais tiene una larga y
valiosa tradicion de investigacion en Psicologia sobre problemas locales y con un fuerte
compromiso con la transformacion de la realidad social desde una perspectiva de

derechos e inclusion social. (Vidal 2024)

3.2 La evaluacion en psicologia General aspectos formales

Como plantea Santos Guerra (2021), la evaluacién es uno de los temas que mas preocupa

a la comunidad universitaria y es importante entenderla como un proceso que va mas alla

la calificacion. Es —an proceso de didlogo, comprension y mejora" (Santos Guerra, 2021:

29) que orienta tanto el aprendizaje del estudiante como la practica docente.

Retomar la propuesta de Celman (1988) adquiere particular relevancia en este contexto, ya

que este autor sostiene que la transformacion de las practicas debe iniciarse mucho antes
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del momento del examen. Comienza al momento de planificacion curricular donde se

definen los contenidos de la disciplina a trabajar en la cursada, las estrategias didacticas y
los propositos formativos. La mejora de los exdmenes inicia mucho antes del examen en
si; comienza cuando nos preguntamos qué y como ensefiar sefiala segin este autor. Esta
perspectiva promueve a la evaluacion como uno de los componentes constitutivos del
proceso de formacidon (para este contexto de la psicologia) integrandola en lo que se
conceptualiza como la triada ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Desde esta logica la forma de transmitir los contenidos en Psicologia General se convierte
en elemento clave para repensar las estrategias evaluativas. La coherencia pedagbgica
requiere una revision integral de las practicas docentes que permita la articulacion entre
las estrategias que se ponen en practica para la ensefianza y las estrategias de evaluacion
que se decide implementar. Este proceso busca garantizar la continuidad y consistencia
entre ambas dimensiones del proceso formativo. Para ello es muy significativa la revision
y renovacion de las formas de evaluacion de Psicologia General.

En este marco, se puede retomar lo propuesto por Feldman (2015) que da cuenta de una
perspectiva integral sobre la naturaleza compleja de los contenidos de ensefianza en el
ambito universitario. Sus ideas van mads alla de una vision reduccionista que identifica
contenido so6lo con los temas curriculares explicitos. El autor propone abarcar dimensiones
mas amplias donde se incluyen las modalidades de presentacion, los niveles de
profundidad analitica y los contextos de abordaje disciplinar. Desde esta perspectiva el
contenido se constituye como la totalidad de los aprendizajes que se construyen en el
marco de Psicologia General.

Tomar esta mirada de comprension multidimensional del contenido muestra a los procesos
de planificacion didéctica tradicionales abocados a una dimension parcial de los mismos,
lo que Feldman (2015) llama "demarcacion" del conocimiento. Otras dimensiones,
complementarias a ellas, surgen de considerar aspectos programaticos mas complejos: las

estrategias metodologicas de abordaje, la gradacion en los niveles de profundidad
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conceptual y la definicion de objetivos formativos que respondan al interrogante

fundamental sobre los aprendizajes esperados en cada asignatura.
Como se hace evidente, en este contexto tedrico, la evaluaciéon cobra una funcion
epistemolodgica central como herramienta hacer visible la complejidad del conocimiento
que se construye en las aulas de la Universidad.
Los dispositivos con que evaluamos funcionan como instrumentos complementarios para
la definicion y delimitacion més precisa de los contenidos de ensefianza (Bourdieu y Gros
1990). Siguiendo con la propuesta de Feldman (2015), cualquier version del conocimiento
formulada en contextos formativos universitarios resulta pedagogicamente valida cuando
proporciona oportunidades reales de adquisicion para los estudiantes. Esto requiere que se
presenten posibilidades de establecer conexiones significativas entre conocimientos
nuevos que les estamos proponiendo y los saberes previos de los y las estudiantes, asi
como oportunidades para la aplicacion practica en situaciones contextualizadas y
auténticas.
En Psicologia General, como en todas las materias de la UNQ, la forma de evaluacion
aparece de manera explicita en el programa y responde al régimen de estudio vigente
aprobado por la Universidad Nacional de Quilmes segtn resolucion (C.S) N°201/18 y se
trabajan con los estudiantes desde el primer encuentro.
Los requisitos para la aprobacion de la materia, como sefiala el plan de estudios, deben
responder a los siguientes criterios segun (Art 11° del Régimen de estudios Resolucion
(CS)N°201/18):

e Setenta y cinco por ciento (75%) de asistencia a clase.

e Aprobacion de los trabajos practicos realizados durante la cursada.

e Realizacion de dos parciales individuales. Se aprobard con un minimo de cuatro

puntos.
e Quienes reprueben alguna de las instancias de evaluacion podran ser evaluados

con un examen recuperatorio individual. Contardn con espacios de consulta y
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orientacion a cargo de la docente.

o La aprobacion de la materia estard supeditada a un promedio de 7 (siete) puntos 6
mas, con una nota no inferior a 6 (seis) en cada uno de los parciales. En caso de
obtener una nota promedio de entre 4 (cuatro) y 6 (seis) puntos, los alumnos
deberan rendir un examen integrador. (Vidal, 2024)

Es importante sefialar que, como existe la libertad de catedra, siempre que se cumplan los
criterios que fija el Consejo superior en el régimen de estudios, cada docente puede
decidir el formato de la evaluacion, la cantidad de instancias y la modalidad de las
mismas. Mas alla de los contenidos de la asignatura, y de los criterios de evaluacion que
estan regulados por los estandares de acreditacion, es interesante reflexionar por qué se
evalua, qué es lo que se evaltia y qué se espera que los estudiantes demuestren en estas
evaluaciones.

De esta manera, la reflexion sobre las practicas evaluativas en Psicologia General ademas
de cumplir con los requisitos formales permite abrir interrogantes pedagodgicos
fundamentales que orientan mi labor como docente universitaria. La libertad de catedra no
solo representa una prerrogativa académica, sino una responsabilidad ética que demanda
decisiones fundamentadas sobre los dispositivos evaluativos mas apropiados para cada
contexto formativo. Retomando a Anijovich (2010), las decisiones sobre evaluacion nunca
son neutrales, sino que expresan concepciones implicitas sobre el aprendizaje, el
conocimiento y el rol del estudiante en su proceso formativo. Por tanto, repensar las
modalidades evaluativas en Psicologia General implica asumir la evaluaciéon como una
oportunidad privilegiada para materializar los principios pedagdgicos que sustentan la
propuesta formativa, trascendiendo la mera verificacion de contenidos para convertirse en
un espacio genuino de construccion de conocimiento contextualizado y socialmente

relevante.
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4 objetivos
Objetivo General
- Proponer un modelo de evaluacion innovador, para Psicologia General en la
Universidad Nacional de Quilmes sumando una perspectiva participativa que permita
evaluar para aprender
Objetivos especificos
1) Revisar criticamente la practica evaluativa llevada adelante Psicologia General
el primer cuatrimestre de 2025 en la UNQ desde una perspectiva ética y politica.
2) Articular la propuesta con fundamentos teoricos que permitan comprender la
estrategia de evaluacion del tipo formativa.
3) Describir la propuesta de evaluacion visibilizando sus posibilidades en la
formacion y participacion, incluyendo intercambios entre pares y devoluciones
cualitativas que resulten orientadoras.

4) Analizar el proceso de evaluacion, desde la perspectiva ética y politica.

5. Marco conceptual

Repensar criticamente los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion constituye uno
de los desafios pedagdgicos centrales para la docencia universitaria contemporanea.
Siguiendo a Abate y Orellano (2015), esta transformacion implica superar la tradicional
postura, que suele estar centrada exclusivamente en los contenidos que suele ser una forma

clasica de evaluar en la universidad.

Esta transformacion pedagogica nos propone, qua quienes desarrollamos la docencia
universitaria, que despleguemos la capacidad de hacer visibles y transmisibles aquellos
saberes procedimentales, actitudinales y metacognitivos que configuran el dominio
experto de una disciplina, pero que tradicionalmente permanecen implicitos en las

précticas de ensefianza.
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Para lograr esta transposicion efectiva, resulta necesario repensar nuestras formas de

evaluar, desplazando el énfasis de las demandas memoristicas hacia la promocién de una
actitud investigadora, el desarrollo de capacidades creativas para la movilizacion de
conocimientos y el compromiso con la formacién académica continua (Abate y Orellano,

2015).

La implementacion exitosa de esta transformacion pedagogica requiere establecer
coherencia entre las estrategias de ensefianza y los dispositivos de evaluacion
implementados. La ausencia de esta articulacion metodologica puede llevar a la paradoja
didéctica de evaluar dimensiones del conocimiento que no fueron trabajadas con los
estudiantes, afectando tanto la validez del proceso evaluativo como la calidad de los

aprendizajes.

En esta linea, Edelstein (2014) plantea la necesidad de establecer vinculos renovados y
transformadores con el conocimiento disciplinar desde la practica de ensefianza. Desde
esta posicion tedrica, la autora redefine de manera significativa el rol del docente
universitario, proponiéndole un movimiento hacia el ejercicio de una funcion
genuinamente creativa en el disefio de experiencias formativas. Asi, el docente
universitario actia como arquitecto pedagogico que imagina y construye alternativas
didacticas innovadoras para facilitar la construccion activa del conocimiento por parte del
estudiante, ofreciendo condiciones para que desarrollen procesos de recreacion y
resignificacion de los contenidos, superando el modelo tradicional que los posiciona como

receptores pasivos orientados hacia la reproduccion mecénica del saber.

5.1 Criterios para las buenas practicas evaluativas

La evaluacion, como parte integrante de los procesos de ensefianza y aprendizaje, debe

constituir una oportunidad de aprendizaje. Carlino (2004) identifica tres criterios

fundamentales que deben orientar las practicas evaluativas en educacion superior:

Validez evaluativa: Constituye un requisito esencial que demanda correspondencia directa
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entre los contenidos y competencias que se comprometen a desarrollar en el proceso de

ensefianza y aquellos efectivamente evaluados. Este principio de congruencia pedagogica
garantiza que los instrumentos de evaluacion reflejen los objetivos formativos propuestos,

evitando la desarticulacion entre lo ensefiado y lo evaluado.

Transparencia en cuanto a los criterios de evaluacion: Implica la explicitacion anticipada
de los estandares de logro y los indicadores de calidad que orientaran la evaluacion. Esta
dimension trasciende la mera comunicacién de criterios para orientarse hacia la
participacion activa de los estudiantes en la construccion colaborativa de estos parametros
evaluativos, favoreciendo la reflexion metacognitiva sobre los estandares de calidad
académica y desarrollando una cultura de responsabilidad compartida en el proceso

formativo.

Funcion educativa: Se materializa cuando los dispositivos evaluativos funcionan como
motores del aprendizaje universitario, manifestindose tanto en la retroalimentacion
formativa que el docente proporciona durante el proceso como en la alineacion entre las
demandas cognitivas de la tarea evaluativa y los objetivos formativos. La evaluacion se
constituye como experiencia de aprendizaje en si misma, donde evaluar y ser evaluado

contribuye directamente al desarrollo de competencias disciplinares y transversales.
5.2Enfoques teoricos en evaluacion universitaria

Para abordar la evaluacion en el ambito universitario, Alvarez Méndez (2001) reconoce
multiples enfoques tedricos y metodologicos que reflejan distintas perspectivas
epistemologicas, funciones pedagdgicas e intencionalidades formativas. Esta diversidad
conceptual genera tensiones en torno a los interrogantes centrales de la practica evaluativa:
la delimitacion de los objetos de evaluacion, la seleccion de metodologias e instrumentos

apropiados, y la temporalizacion de los procesos evaluativos.

Este trabajo adopta la perspectiva de "evaluacion para el aprendizaje" propuesta por

Anijovich y Cappelletti (2017), que concibe la funcidn evaluativa desde una dimension
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fundamentalmente formativa. Esta perspectiva tedrica orienta la construccion de

dispositivos evaluativos que priorizan el desarrollo de aprendizajes significativos por

sobre la verificacion sumativa de conocimientos adquiridos.

Escudero Escorza (2010) distingue tres dimensiones esenciales de la evaluacion
universitaria que influyen en la ensefianza de calidad: evaluacion diagndstica, evaluacion
formativa orientada al estimulo y la mejora, y evaluacion sumativa certificadora del
aprendizaje y acreditadora del nivel estudiantil. Esta distincion, que se remonta a los
aportes fundacionales de Scriven (1967) y Bloom (1968, 1971), establece que la
evaluacion formativa tiene como propo6sito principal retroalimentar y mejorar los procesos
durante su desarrollo, mientras que la evaluacion sumativa se orienta a valorar y certificar
los resultados finales. En el contexto universitario, esta diferenciacion permite clarificar
los objetivos de cada instancia evaluativa y favorece la construccion de estrategias
pedagogicas coherentes, integrando la mejora continua con la certificacién académica

(Black & Wiliam, 1998, 2004,2009 ; Biggs & Tang, 2011).

Desde este lugar, es claro el rol de la ética y la politica en la practica cotidiana de los
docentes universitarios. La evaluacion trasciende la dimension técnica para constituirse
como practica politica a través de la cual se ejerce poder y se legitima determinada
ideologia. Como sefiala Martinez Restrepo (2023), evaluar es mas que una tarea técnica;
es una practica politica que pone en tension relaciones de dominio y poder, influyendo en

la toma de decisiones educativas.

Desde esta perspectiva, evaluar implica producir, estructurar, conservar y distribuir poder
(Foucault, 1975/2002), configurando marcos de accion para quienes participan del
proceso. Las decisiones evaluativas son actos politicos que definen qué conocimientos,
competencias y actitudes son valorados y legitimados dentro de una comunidad académica

(Rodriguez, 2003, citado en Martinez Restrepo, 2023).

Bourdieu (1983) aporta la nocidon de poder simbolico, que produce e impone la vision
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legitima del mundo mediante el cambio de estructuras cognitivas a partir de las

percepciones del mundo social. Este poder simbolico se ejerce sin coercion fisica y

legitima vinculos entre dominantes y dominados a través de la violencia simbdlica.

Foucault (1991) concibe el poder desde una perspectiva productiva, manifestandose en
una red de relaciones asimétricas de fuerza que se produce y reproduce en toda relacion
social. Para este autor, el poder no es atributo ni posesion, sino que existe inicamente en

el acto concreto de su ejercicio.

En toda practica evaluativa, al entrecruzarse dimensiones de poder y decisiones politicas,
se encuentra implicita una dimension ética. Para Abreu (2017), la ética se relaciona con las
obligaciones humanas y la posibilidad de interrogar criticamente las propias acciones.
Cada acto evaluativo puede y debe ser objeto de reflexion, susceptible de valoracion ética

seglin marcos normativos vigentes.

Montero (2001) plantea que el bien y el mal se construyen en funcion de las relaciones que
mantenemos con otros, sefialando que "toda relacion con el mundo es esencialmente
social". En la evaluacion se pone en juego una concepcion del otro, y aceptar una alteridad
distinta supone admitir formas de conocer diferentes y establecer didlogo en un plano de

igualdad basado en la aceptacion de la distincion.

Gimeno Sacristan (2000) identifica el aspecto ético vinculado al valor de etiquetado de las
personas en la evaluacion educativa. Si se invisibiliza la subjetividad y se presumen los
datos evaluativos como "objetivos", se ocultan opciones y presupuestos no objetivos en su
obtencion. Los resultados académicos y juicios valorativos docentes influyen en los
resultados de aprendizaje, las expectativas y las relaciones de los estudiantes consigo

mismos y con otros (Valencia Rodriguez & Vallejo Cardona, 2015).

Como senala Litwin (2009), evaluar implica consecuencias morales que requieren
particular atencion. En nuestras historias personales quedan marcadas las memorias de

buenas o malas evaluaciones, configurando huellas indelebles que permiten comprender
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las consecuencias del acto evaluativo.

Desde todas estas perspectivas teoricas es posible construir un un marco conceptual que
comprenda a la evaluacion universitaria como practica compleja donde se articula
dimensiones pedagbgicas, epistemologicas, €ticas y politicas. Esta comprension
multidimensional permite orientar el disefio e implementacion de dispositivos de
evaluacion coherentes con los objetivos del programa, transparentes en sus criterios y
promotores de aprendizajes significativos, sin perder de vista su caracter politico y sus

implicancias éticas en la formacion universitaria.

La construccion de este marco conceptual, permite el analisis de la propuesta de un parcial
individual desarrollado de manera colectiva en Psicologia General. Esta propuesta de
parcial se inscribe en un paradigma evaluativo que mas alla de certificar contenidos puede
transformarse en dispositivo pedagdgico de construccion colectiva del conocimiento. Esta
modalidad de evaluacion materializa los principios de validez, transparencia y funcion
educativa, al tiempo que reconoce las dimensiones de poder inherentes al acto evaluativo y
asume la responsabilidad ética de generar espacios formativos inclusivos y
transformadores. La fundamentacion tedrica presentada provee las herramientas
conceptuales necesarias para analizar criticamente esta experiencia evaluativa y extraer
aportes significativos para la renovacion de las practicas de evaluacion en la educacion

superior argentina.

Repensar desde una posicion critica los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion

constituye uno de los desafios pedagdgicos mas complejos para la docencia universitaria

contemporanea. Siguiendo la perspectiva de Abate y Orellano (2015). Para llegar a esto,

es fundamental superar la tradicional postura centrada en los contenidos que ha
caracterizado historicamente la ensefianza universitaria y avanzar hacia procesos de

transposicion didactica que logren hacer "ensefables" las dimensiones tacitas e implicitas
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del conocimiento disciplinar.

Esta transformacion pedagogica requiere que, quienes desarrollamos la docencia en las

aulas universitarias, despleguemos la capacidad de hacer visibles y transmisibles aquellos

saberes procedimentales, actitudinales y metacognitivos que configuran el dominio
experto de una disciplina, pero que tradicionalmente permanecen ocultos en las practicas
de ensefanza. Para lograr esta transposicion efectiva, resulta imperioso que los educadores
universitarios modifiquemos repensemos nuestra forma de evaluar, intentando correr el eje
de las demandas memoristicas hacia la promocién de una actitud investigadora, el
desarrollo de capacidades creativas para la movilizacién de conocimientos y el

compromiso con la formacidon académica continua (Abate y Orellano, 2015).

Llegar a implementar de manera exitosa de esta transformacion pedagogica nos exige, tal

como se sefiald en otro apartado, establecer una linea de coherencia entre las estrategias

de ensefanza y los dispositivos de evaluacion implementados. Si falta esta articulacion
metodoldgica nos enfrentariamos a la (no inusual) paradoja didéactica de evaluar
dimensiones del conocimiento que no fueron trabajadas con los y las estudiantes. Esto
tendra consecuencias tanto la validez del proceso evaluativo como la calidad de los

aprendizajes.

En esta linea de pensamiento, Edelstein (2014) plantea la necesidad de establecer, desde la
practica de ensefianza, vinculos renovados y transformadores con el conocimiento de la
disciplina. Desde esta conceptualizacion pedagogica se redefine de manera sustancial
nuestro rol como educador en la universidad. La idea es transitar hacia el ejercicio de una

funcidén genuinamente creativa en el disefio de experiencias formativas.

Los docentes universitarios, desde esta mirada, pueden verse como un arquitecto
pedagogico que puede imaginar y construir alternativas didacticas innovadoras para
facilitar la construccion activa del objeto de conocimiento por parte del estudiante. Seria

deseable que estas propuestas formativas ofrezcan las condiciones necesarias para que los
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y las estudiantes desarrollen procesos de recreacion y resignificacion de los contenidos

que se proponen, con el objeto de superar el modelo tradicional que lo posiciona como

receptor pasivo orientado hacia la posesion y reproduccion mecanica del saber.

La propuesta de Edelstein (2014) nos orienta hacia la configuracién de experiencias de
aprendizaje que ubiquen al estudiante como protagonista en la construccion de trayectorias
formativas singulares, explorando rutas alternativas y desarrollando aproximaciones
creativas que trasciendan los itinerarios formativos preestablecidos. Esta transformacion
del vinculo pedagogico requiere que el docente universitario asuma la responsabilidad de
disenar espacios formativos que promuevan la autonomia intelectual y la capacidad de

innovacion en el abordaje del conocimiento disciplinar.

De esta manera queda claro que la evaluacion debe ubicarse como una parte integrante de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Con lo cual se vuelve necesario pensar las
formas de evaluar para que presenten una oportunidad de aprendizaje. Respecto de las
buenas practicas evaluativas Carlino (2004), sefiala que es posible identificar tres criterios

fundamentales que deberian orientar las practicas evaluativas en educacion superior.

En primer lugar, la dimension de validez evaluativa. Esta dimension constituye un
requisito esencial que demanda la correspondencia directa entre los contenidos y
competencias que se comprometen a desarrollar en el proceso de ensefianza y aquellos

efectivamente evaluados. Este principio de congruencia pedagdgica garantiza que los

instrumentos de evaluacion reflejen fidedignamente los objetivos formativos propuestos y

evita la desarticulacion entre lo ensefiado y lo evaluado.

La segunda dimension refiere a la transparencia en cuanto al criterio, que implica la
explicitacion anticipada de los estandares de logro y los indicadores de calidad que
orientaran la evaluacion. Esta transparencia va mas alla de la comunicacion de criterios, se
orienta a la participacion activa de los estudiantes en la construccion colaborativa de estos

parametros evaluativos. Esta practica no solo favorece la reflexion metacognitiva sobre los
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estandares de calidad académica, sino que también desarrolla una cultura de

responsabilidad compartida en el proceso formativo.

Finalmente, la dimension educativa de la evaluacion se materializa cuando los dispositivos
de evaluacion funcionan como motores del aprendizaje universitario. Esta caracteristica se
manifiesta tanto en la retroalimentacion formativa que el docente proporciona durante
todo el proceso evaluativo como en la alineacion entre las demandas cognitivas que la
propia tarea evaluativa genera y los objetivos formativos de la ensefianza universitaria. De
este modo, la evaluacion se constituye como una experiencia de aprendizaje en si misma,
donde el acto de evaluar y ser evaluado contribuye directamente al desarrollo de las

competencias disciplinares y transversales propuestas.

Para pensar la evaluacion en el &mbito educativo universitario existen multiples enfoques
teoricos y metodologicos que reflejan distintas perspectivas epistemologicas, funciones
pedagogicas e intencionalidades formativas, que plantea Alvarez Méndez (2001). Esta
diversidad conceptual genera tensiones fundamentales en torno a los interrogantes
centrales de la practica evaluativa: la delimitacion de los objetos de evaluacion, la
seleccion de metodologias e instrumentos apropiados, y la temporalizacioén de los procesos
evaluativos. Estas tensiones admiten respuestas diferenciadas segin los contextos
institucionales, las caracteristicas disciplinares y las perspectivas pedagogicas desde las

cuales se aborden.
6. Una propuesta de evaluacion formativa e innovadora en Psicologia General (UNQ)

Durante afios de ejercicio docente, observé como estudiantes que participaban activamente
en clase, que formulaban preguntas pertinentes y establecian conexiones conceptuales
significativas, podian fracasaban en las instancias de evaluacion tradicional, de manera

casi inexplicable. Esta paradoja me llevo a pensar otras formas de evaluacion.

El primer cuatrimestre de 2025 representd una oportunidad para materializar reflexiones

que venia desarrollando sobre la evaluacion como practica pedagbgica. La decision de
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transformar el tradicional parcial escrito en una evaluacion oral grupal no surgié de modas

didacticas ni de imposiciones institucionales, sino de la conviccion de que era necesario
construir coherencia entre lo que ensefiaba y como lo evaluaba. Si durante las clases
promovia el didlogo, la reflexion critica y la construccion colectiva del conocimiento,
resultaba contradictorio evaluar a través de dispositivos que privilegiaban la reproduccion

individual y descontextualizada de contenidos.

Esta transformacion evaluativa se inscribe en una comprension mas amplia de la docencia
universitaria como practica politica y ética. En contextos de donde las tasas de abandono y
el bajo rendimiento académico interpelan constantemente nuestro quehacer docente, la
reflexion sobre evaluacion es fundamental, ya que puede estar operando como
mecanismos de exclusion (entre otros muchos). La evaluacion, lejos de constituir un
momento técnico neutro, se revela como espacio de poder donde se definen trayectorias

estudiantiles y se legitiman o cuestionan formas particulares de conocimiento.

La experiencia que presento aqui no pretende constituirse en modelo replicable ni en
solucion definitiva a problematicas complejas. Se trata, mas bien, de un ejercicio de
sistematizacion critica que busca aportar elementos para el debate sobre las practicas

evaluativas en la educacion superior. La reflexion pedagogica exige este tipo de ejercicios:

documentar experiencias, analizar procesos, identificar tensiones y construir conocimiento

situado sobre nuestras propias practicas docentes.

6.1 Fundamentacion de la propuesta

Como ya sefialé, este trabajo se propone describir y fundamentar una experiencia, que considero
de innovacidn evaluativa desarrollada en el primer cuatrimestre de 2025 en la asignatura
Psicologia General, correspondiente al ciclo inicial de las carreras de la Universidad Nacional de
Quilmes. La propuesta se inscribe en el marco de una concepcion formativa de la evaluacion

(Scriven, 1967; Anijovich & Cappelletti, 2017), entendida como componente integral del proceso
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de ensefianza-aprendizaje, trascendiendo su funcién meramente acreditativa o de verificacion

cuantitativa.

La implementacion del modelo de evaluacion busca desplazar el eje desde una logica
exclusivamente certificadora de contenidos hacia una practica evaluativa orientada a promover la
participacion de los y las estudiantes, el intercambio entre pares y la construccion colectiva del
conocimiento. Esta orientacion se alinea con los lineamientos pedagdgicos contemporaneos que
sostienen que "evaluar para aprender" implica reconocer la evaluacion como practica que incide
en la equidad, el sentido de pertenencia y la permanencia estudiantil en el sistema educativo
superior (Espinoza, 2016). Como plantea Litwin (2009), "la evaluacion tiene un papel protagénico
en la ensefianza: es guia, es estimulo, es ayuda, es diagndstico, es retroalimentacion" (p. 85), lo
que permite concebirla como herramienta pedagogica orientada al desarrollo de aprendizajes

significativos mas que como instancia punitiva.

6.2 Psicologia general, perspectiva diciplinar y propuesta pedagoégica

El disefio de esta experiencia surge del reconocimiento de que Psicologia General, situada en los
primeros tramos del recorrido universitario, representa frecuentemente el primer contacto
estudiantil con una disciplina tedrica de alta complejidad y nivel de abstraccion significativo.
Vilanova (2003), en su analisis de la formacion psicoldgica en Argentina, conceptualiza la
Psicologia General como "puerta de entrada epistemologica" que debe articular la complejidad
tedrica disciplinar con la accesibilidad pedagdgica necesaria para estudiantes que ingresan al

campo.

La naturaleza abstracta de los contenidos, que abarcan complejas construcciones tedricas sobre el
psiquismo humano, presenta desafios pedagogicos especificos que demandan estrategias

didacticas diferenciadas. Klappenbach (2000) destaca la necesidad de desarrollar propuestas
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pedagogicas que consideren tanto la especificidad epistemologica disciplinar como las
caracteristicas de los estudiantes que se inician en el campo. La bibliografia tradicionalmente
empleada, que incluye textos fundacionales de autores como Wundt, Freud, Piaget y Skinner,
presenta niveles de complejidad conceptual que pueden resultar intimidantes para quienes inician
su trayectoria universitaria, generando la necesidad de disefiar dispositivos pedagdgicos que
operen como "mediadores cognitivos" entre la sofisticacion tedrica disciplinar y las herramientas

conceptuales disponibles en estudiantes de primer afo.

La practica docente evidencia frecuentemente estudiantes que no logran vincular la experiencia de
cursada con un genuino deseo de aprender, orientando sus esfuerzos principalmente hacia la
aprobacion de exdmenes. Esta situacion puede conducir a la adopcidn de estrategias de estudio
basadas en la repeticion memoristica de conceptos, sin apropiacion comprensiva ni aplicacion
situada del conocimiento. Como sefiala Martinez Rizo (2009), esta problematica refleja una
concepcion de la evaluacion como instancia separada de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
sosteniendo logicas de rendimiento que excluyen el sentido formativo evaluativo y limitan la

posibilidad de concebirla como practica pedagdgica ética, critica y transformadora.

La evaluacion propuesta busca superar un proceso que solamente verifique el conocimiento de
contenidos especificos (sin renunciar a ellos) para habilitar que los y las estudiantes se posicionen
en una cultura académica que les resulta extrafia, novedosa y, en ocasiones, inhdspita. Como
plantea Espinoza (2016), evaluar desde una perspectiva integral supone considerar dimensiones
como acceso, permanencia y modos de participacion estudiantil, entendiendo las practicas

evaluativas como précticas de inclusion o exclusion.

El proceso hacia la educacion superior constituye una experiencia formativa compleja que
presenta multiples desafios adaptativos para estudiantes ingresantes. Esta complejidad se

evidencia a través de indicadores académicos preocupantes: rendimientos por debajo de
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expectativas institucionales y tasas de abandono considerablemente elevadas, fendmenos que

adquieren particular intensidad durante el primer afio universitario.

6.3 Descripcion de la propuesta de innovacion evaluativa

Ante esta problemadtica, emerge la necesidad de desarrollar reflexion critica sobre los modos de
configuracion de vinculos pedagdgicos con estudiantes que manifiestan aparentes estados de
desmotivacion académica. Este escenario interpela directamente a los docentes universitarios
respecto a la efectividad de las estrategias didacticas implementadas para despertar y sostener el

interés genuino hacia el conocimiento disciplinar.

La reflexion pedagogica propuesta por Litwin (2008) adquiere relevancia al plantear la necesidad
de revisar sistematicamente las practicas docentes universitarias para generar experiencias
formativas que cultiven el entusiasmo por el aprendizaje y promuevan la construccion de saberes
significativos. Este imperativo demanda reconfiguracion sustancial tanto de roles docentes como
de metodologias de ensefanza tradicionales, implicando el disefio de espacios formativos
caracterizados por mayor participacion estudiantil, enfoques inclusivos que reconozcan la
heterogeneidad de trayectorias formativas previas, y la construccion de vinculos pedagdgicos

sostenidos que faciliten procesos auténticos de apropiacidon del conocimiento universitario.

El modelo implementado apunt6 a transformar el tradicional primer parcial escrito en una
evaluacion oral de caracter grupal con intervenciones individuales, organizada en grupos no
superiores a 17 estudiantes. Esta modalidad fue comunicada desde el inicio de la cursada, junto
con los objetivos generales de la asignatura y las dindmicas de trabajo. Durante el cuatrimestre, la
propuesta se articul6 con la logica de aula-taller, donde cada encuentro combindé momentos de
exposicion docente, lectura y andlisis de textos en pequefios grupos, y puestas en comun

colectivas.
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En mi lugar de docente, trabajé todo el tiempo promoviendo la reflexion critica sobre la
bibliografia formulando preguntas dirigidas a estudiantes especificos, promoviendo la
participacion activa, la escucha entre pares y la co-construccion critica del conocimiento. Asumir
la evaluacién como instancia formativa implica desplazarla de su lugar tradicional como
dispositivo de control o acreditacion para posicionarla como componente central del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

6.4 El proceso de evaluar

Como advierte Celman (1998), la mejora de las instancias evaluativas no comienza en el
momento de su aplicacion, sino en la reflexion profunda sobre qué ensefiar, como ensefiarlo y qué
se espera que los estudiantes comprendan, integren y transformen a partir de su transito por la

asignatura.

El parcial oral fue planificado anticipadamente y cuidadosamente preparado. Quince dias antes de
la evaluacion, se invit6 a los estudiantes a inscribirse en uno de los dos turnos propuestos, con
distribucion grupal balanceada aleatoriamente por la docente. En la semana previa, se desarrolld
una clase de repaso con dindmica participativa donde los estudiantes, organizados en pequeiios
grupos, formularon preguntas que podrian formar parte del parcial. Estas preguntas se
compartieron en un espacio colectivo de reflexion donde, sin resolverlas, los estudiantes debian
identificar la bibliografia pertinente para su abordaje, una suerte de simulacro o ensayo general
(Carlino 2002). Esta practica anticipatoria funcioné como andamiaje (Vygotsky, 1978),

promoviendo el desarrollo de habilidades metacognitivas y colaborativas.

El dia del parcial, el aula se organizé en disposicion circular, para favorecer la circulacion de la
palabra, la escucha activa y la construccidn colectiva del conocimiento. Esta configuracion,

inspirada en enfoques de pedagogia dialdgica y aprendizaje centrado en el estudiante, promueve
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un clima de igualdad ya que cada voz tiene la misma presencia fisica y visible. La circulaciéon de
la palabra se visualiza como un ciclo continuo: turno de enunciacidn, escucha, procesamiento y
respuesta, lo que promueve la metacognicion y la responsabilidad compartida por el aprendizaje,
cuestiones que solemos pensar antes, y que se fundamenta tedricamente cuando abordamos la
bibliografia especifica de Vygotsky y Bruner (Gutiérrez, 2018; Vygotsky, 1978). La idea que me
guia al sentar a los estudiantes en circulo, y sentarme alli entre ellos es que esta disposicion reduce
la jerarquia de la etapa expositiva tradicional y se favorece una interaccidon mas horizontal entre
pares y conmigo, propiciando la retroalimentacion inmediata y la clarificacion de conceptos en

tiempo real (Mercer, 2016).

Cada estudiante eligio aleatoriamente una consigna que traigo impresa y estd compuesta por dos
items: a) una pregunta conceptual sobre alguno de los temas abordados, y b) un comentario critico
o valorativo sobre la exposicion del compaiiero ubicado a su izquierda. Este disefo, ademas de
evaluar la comprension conceptual, se propone poner en juego habilidades de escucha, asertividad

y construccion de argumentos basados en la revision critica de la bibliografia.

Podria pensarse que, desde una perspectiva pedagdgica, la clase de repaso y la primera parte del
parcial promueve la indagacion y la formulacion de preguntas como motor de significacion
(Bakhtin, 1981; Freire, 1970), mientras que la segunda parte insta a practicar la escucha empatica,
la validacion de ideas ajenas y la capacidad de aportar con constructive feedback. La posibilidad
de hablar, ser escuchado, comentar las intervenciones de los otros pretende reducir la ansiedad
(inevitable) frente a la evaluacidn y favorece la participacion. Estos elementos son claves para la

coevaluacion y el aprendizaje socioconstructivista (Lave y Wenger, 1991; Mercer, 2016).

Al momento de la implementacion de la evaluacion oral, se sistematizaron y reordenaron las
consignas propuestas por los estudiantes en la instancia de repaso. De manera tal que la

evaluacion se estructurdé mediante consignas especificas que promovian tanto la reflexién
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individual como la interaccion colaborativa entre estudiantes. A modo de ejemplo, la consigna
propuesta fue: 1.a) ;Con qué fundamentos Wundt incluye la psicologia entre las ciencias
naturales? ;Por qué la define como la ciencia de lo inmediato? 1.b) Comente el desarrollo de su

compaiiero de la izquierda.

Cada estudiante dispuso de cinco minutos para la preparacion individual previa a su exposicion
oral, tiempo que permitio la organizacion del pensamiento y la estructuracion de la respuesta. La
segunda parte de la consigna (apartado b) se disefié intencionalmente no como una instancia de
juicio valorativo, sino como una oportunidad pedagogica para establecer conexiones teoricas,
aportar perspectivas alternativas o complementar los conceptos expresados por el compaiiero. Esta
estrategia buscé promover competencias fundamentales en la formacion universitaria: la escucha
activa, la capacidad de argumentacion y el desarrollo del pensamiento critico (Anijovich &

Cappelletti, 2017).

Durante la implementacion, se enfatizo que la responsabilidad evaluativa recaia exclusivamente

en la docente, mientras que las intervenciones entre estudiantes mantendrian un caracter

formativo, sin que afectara a la calificacion final del compatiero sobre el que se hicieran los
comentarios, es decir los estudiantes no se evaltian entre si. Esta distincion resultdé fundamental

para generar un ambiente de colaboracidon genuina.

La propuesta contempl6 instancias de acompafiamiento especificas para aquellos estudiantes que
presentaran dificultades iniciales en su exposicion. En estos casos, se establecid que los
compafieros podrian orientar mediante preguntas o sugerencias, sin proporcionar respuestas
directas que comprometieran el protagonismo del evaluado en el desarrollo de su pensamiento.
Esta modalidad de andamiaje entre pares se fundamenta en la concepcion de que los procesos de
aprendizaje y evaluacion constituyen practicas sociales complejas, atravesadas por dimensiones
afectivas, tensiones subjetivas y dindmicas relacionales que inciden directamente en los resultados

académicos (Litwin, 2008; Celman, 1998).
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6. 5 Pensar la evaluacion desde la teoria

La evaluacion, a la que se piensa como un proceso situado, fue disefiada como dispositivo que
aspira a estructurar, organizar y transformar las experiencias de aprendizaje de Psicologia General
(Litwin, 2009). Esta experiencia innovadora busco habilitar formas mas dialdgicas y
democratizadoras de evaluar, que sean consecuentes con una pedagogia critica donde se reconoce
a los estudiantes como sujetos activos en la construccion del conocimiento y no como receptores

pasivos de informacion.

El dispositivo implementado materializa los principios de validez evaluativa (correspondencia
entre contenidos ensefiados y evaluados), transparencia en los criterios (explicitacion anticipada
de estandares de logro) y funcién educativa (la evaluacion como motor del aprendizaje), segun los
criterios establecidos por Carlino (2004) para las buenas practicas evaluativas en educacion

superior.

La experiencia descripta plantea el desarrollo de un intento sisteméatico de innovacion evaluativa
que busca articular coherentemente los principios teoricos de la evaluacién formativa con una
practica concreta situada en el contexto especifico de Psicologia General. El dispositivo
implementado trasciende la funcion meramente certificadora de la evaluacion tradicional para
constituirse en herramienta pedagdgica que promueve la construccion colectiva del conocimiento,
la participacién activa estudiantil y el desarrollo de competencias criticas y argumentativas
fundamentales para la formacion universitaria. Esta propuesta se inscribe en un paradigma
evaluativo que reconoce las dimensiones €tica y politica del acto evaluativo, asumiendo la
responsabilidad de generar espacios formativos inclusivos y transformadores que favorezcan la
permanencia y el aprendizaje significativo de los estudiantes en su transito por la educacion

superior.
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7. Consideraciones metodologicas

Este trabajo de analisis reflexivo se inscribe en un enfoque cualitativo interpretativo, y lleva
adelante el proceso de recuperar criticamente una experiencia situada de innovacion pedagogica
en la UNQ. Tal como sefialan Guba y Lincoln (1994), la investigacion cualitativa parte de
reconocer de que el conocimiento es siempre ubicado en un contexto determinado, construido en
interaccion con los sujetos y atravesado por dimensiones éticas, politicas y epistemoldgicas. En
este mismo sentido, Denzin y Lincoln (2011) plantean que el paradigma interpretativo busca
comprender los significados que los actores sociales construyen sobre su realidad, reconociendo la
naturaleza situada y reflexiva del conocimiento. Por estos motivos se plantea que la ensefianza y
la evaluacién como practicas sociales, socio historicamente contextuadas y reflexivas (Litwin,
2008), cuya comprension requiere atender a las condiciones institucionales, vinculares y

subjetivas en las que se despliegan.

La estrategia metodologica utilizada es la sistematizacion de experiencias, entendida como un
proceso de reconstruccion e interpretacion critica de una practica educativa, que permite
transformarla en conocimiento socialmente significativo (Jara Holliday, 2018). Esta modalidad
metodologica, tal como la conceptualiza Barnechea y Morgan (2010), constituye una forma
particular de investigacion cualitativa que se caracteriza por su caracter participativo, su
dimension transformadora y su orientacion hacia la produccion de conocimientos desde la

préctica.

Para Martinic (1998,1984), la sistematizacion se distingue de otras modalidades de investigacion
por su capacidad de articular la descripcion de los procesos vividos con el andlisis critico de los
mismos, permitiendo no solo dar cuenta de lo acontecido sino también comprenderlo en su

complejidad. Esta perspectiva resulta particularmente relevante para el analisis de innovaciones

35



Universidad Nacional de La PlataEspecialidad en Docencia
Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador— Victoria Alejandra Vidal

pedagogicas, ya que como sefala Freire (1997), la practica educativa es inherentemente reflexiva

y politica, requiriendo procesos de objetivacion critica para su transformacion.

Para llevar adelante este TFI, esta modalidad resulta especialmente interesante, ya que permite dar
cuenta de los sentidos, tensiones y aprendizajes que emergen en el desarrollo de la propuesta de
evaluacion, y habilita una mirada reflexiva sobre el proceso sin disociarlo de su dimensioén
afectiva, institucional y politica. Como plantean Torres-Carrillo & Mendoza (2011), la
sistematizacion de experiencias educativas posibilita la construccion de saberes pedagogicos

contextualizados, que emergen del didlogo entre la teoria y la practica situada.

El trabajo se fundamenta en el andlisis tedrico al que se suma el registro docente realizado a lo
largo del cuatrimestre, materializado en notas de clase, observaciones, intercambios orales con
estudiantes y materiales de planificacion. Esta triangulacion de fuentes responde a lo que Stake
(1995) considera fundamental en la investigacion cualitativa: la necesidad de contar con multiples
perspectivas y fuentes de evidencia para construir una comprension rica y compleja del fendmeno

estudiado.

Como sostienen Domingo y de Lara Ferre (2014), la investigacion educativa debe contribuir no
solo a la comprension de los fendmenos pedagdgicos sino también a la transformacion de las
practicas, objetivo que la sistematizacion de experiencias permite abordar de manera particular.
No es el objetivo de este trabajo de sistematizacion generalizar resultados, sino comprender y
reconstruir una practica desde el punto de vista de quienes la protagonizan, para reconocer sus
sentidos singulares (Barragan y Torres, 2017). Desde esta misma perspectiva, este trabajo no
busca validar empiricamente una modalidad evaluativa (dado que requeriria otra metodologia y
tiempos), sino mas bien poner en didlogo una experiencia concreta con los marcos tedricos que la
sustentan, para aportar a la reflexion colectiva sobre las practicas docentes en la universidad
publica.
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Desde la propuesta de Domingo y de Lara Ferré (2014), la investigacion educativa debe

contribuir no solo a la comprension de los fendmenos pedagdgicos sino también a la
transformacion de las practicas, objetivo que la sistematizacion de experiencias permite

abordar de manera particular.

La eleccion de esta estrategia metodoldgica responde ademads a una concepcion del rol
docente como sujeto reflexivo, capaz de teorizar sobre su practica, de recuperar saberes

pedagdgicos construidos en la experiencia, y de contribuir asi al fortalecimiento de una

docencia universitaria situada, critica y comprometida (Litwin, 2005; Diaz Barriga, 2006).

7.1 Recaudos y éticos

Si, elegir la estrategia busca posicionar al docente en un lugar de sujeto reflexivo, que luego de
revisar puede construir teoria sobre su practica, revisar en su formacidn para recuperar saberes
pedagodgicos construidos en lecturas y experiencias también se sostiene con la esperanza de
contribuir asi al fortalecimiento de una docencia universitaria situada, critica y comprometida
(Litwin, 2005; Diaz Barriga, 2006). Se retoma la idea Schon (1998) sobre el profesional reflexivo,
cuando plantea que la mejora de la practica educativa requiere de procesos sistematicos de
reflexion sobre la accion y en la accion. Sin ser exacta, algo del enfoque adoptado remite a la
tradicion de la investigacion-accion participativa, como la creara Fals Borda(1991) y retomara
Eliot (1994), desde el planteo de Kemmis y McTaggart (2000), en el punto en el que sefialan que
el docente-investigador no es un observador externo sino un actor comprometido con la
transformacion de su practica. Y vuelve a sonar la posicion de Santos (2009), que todo

conocimiento es situado, parcial y orientado hacia la transformacién social.

Desde el punto de vista ético, el trabajo respeta los principios de confidencialidad y anonimato en
el tratamiento de la informacion, garantizando que los registros y observaciones sobre estudiantes
no comprometan su identidad ni generen situaciones de vulnerabilidad. La sistematizacion se

enmarca en una ética del cuidado (Noddings, 2009) que reconoce la responsabilidad del docente-

investigador hacia los sujetos que participan de la experiencia educativa analizada.
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8. Analisis de la implementacion del modelo de evaluacion

La implementacion de cualquier innovacion evaluativa requiere ser sometida a analisis critico que
permita documentar no solo sus efectos académicos, sino también, las percepciones que genera en
quienes la vivencian. Aqui trabajaré una primera aproximacion al analisis cualitativo de las voces
estudiantiles que experimentaron la propuesta de evaluacion oral grupal en Psicologia General
durante el primer cuatrimestre de 2025. Es un ejercicio de sistematizacién empirica inacabado,

pero que permite avanzar en el analisis.

Trabajé con las devoluciones escritas, que solicité al final del cuatrimestre (ya con notas cerradas)
a participaron de la experiencia evaluativa. Estas producciones, de cardcter voluntario y anénimo,
constituyen un primer corpus empirico que permite acceder a las dimensiones experienciales de la
innovacion implementada, revelando tanto las tensiones como las potencialidades del modelo

propuesto desde la perspectiva de quienes transitaron por €l.

La metodologia de analisis adoptada se inscribe en los principios de la investigacion cualitativa
interpretativa, especificamente en el andlisis de contenido categorial. Siguiendo los lineamientos
de la codificacion abierta y axial propuestos por la teoria fundamentada, se identificaron codigos
emergentes que posteriormente fueron organizados en categorias conceptuales mas amplias. Este
procedimiento analitico permite no solo describir las reacciones estudiantiles, sino también
comprender las logicas subyacentes que organizan sus percepciones sobre la experiencia

evaluativa.

Las voces estudiantiles revelan trayectorias emocionales y cognitivas heterogéneas, que van desde
resistencias iniciales vinculadas a la ruptura de expectativas tradicionales sobre la evaluacion,
hasta valoraciones positivas que resignifican el acto evaluativo como instancia formativa. Esta
diversidad de respuestas refuerza la idea de la necesidad de comprender la innovacidn evaluativa
no como intervencion técnica neutral, sino como practica pedagdgica que interpela subjetividades

construidas a partir de trayectorias escolares previas.
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Los datos analizados permiten identificar cinco dimensiones centrales en la experiencia

estudiantil: las emociones asociadas a la evaluacion oral grupal, los procesos de transformacion en
la percepcion evaluativa, la valoracion del repaso como instancia preparatoria, la significacion de
la participacion activa en la construccion del conocimiento, y la percepcion del rol docente en el
acompafamiento del proceso. Estas dimensiones no operan de manera aislada, sino que se
articulan configurando experiencias integrales que trascienden el momento evaluativo especifico

para incidir en la construccion de la identidad académica estudiantil.

El analisis que se presenta a continuacion busca contribuir al debate sobre evaluacion formativa
aportando evidencia empirica sobre los efectos subjetivos de las practicas evaluativas innovadoras.
En un contexto donde la literatura pedagogica frecuentemente privilegia las prescripciones
normativas sobre la documentacion de experiencias concretas, este capitulo pretende ofrecer
elementos para una comprension situada de los procesos de transformacion evaluativa en la
educacion superior argentina.

8.1 aproximacion a un Analisis Axial y Comparativo: Evaluacion oral en grupo y
simulacion de parciales

Este andlisis cualitativo se basa en las voces de estudiantes que atravesaron una experiencia de
evaluacion oral grupal, acompafiada de instancias de repaso ( que fue un simulacro de parcial) .
Los datos permiten identificar tensiones, valoraciones y resignificaciones en torno a la practica

evaluativa universitaria.

Primeros co6digos emergentes

Del analisis de los fragmentos de las devoluciones de los estudiantes, es posible construir

los siguientes codigos recurrentes, para abordar el andlisis de sus palabras

Emergencia de Miedo/ansiedad ante evaluacion oral.
Valoracion positiva del aprendizaje colectivo
Atribucion de utilidad del repaso, simulacion de parcial

Registro de posibilidad de participacion activa del estudiante
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Percepcion de justicia, transparencia en la evaluacion

Respeto y valoracion del rol docente

Posibilidad de pensar cambios en la concepcion de evaluacion

Primera aproximacion cargada de rechazo inicial seguido de valoracion
Emociones encontradas: Inseguridad - confianza creciente
Comparacién con evaluaciones tradicionales

Algunas criticas puntuales al formato

Al pensar estos codigos, es posible sistematizar cinco categorias emergentes y organizar

un analisis axial
A. Emociones frente a la evaluacion oral/grupal

Cddigos asociados: miedo, ansiedad, inseguridad, nervios, incomodidad al hablar en

publico.
Ejemplo de esta categoria son los siguientes recortes
“Senti miedo al principio porque no estamos acostumbrados a hablar delante de todos.”

’

“Fue raro no tener la hoja, no me gusta hablar delante de gente.’
“El repaso me genero mas nervios que otra cosa.”’

En estas palabras se hace evidente el rechazo inicial, que puede generar lo nuevo. El
formato oral, a lo que se suma la presencia de otros. Aqui predominan emociones
negativas, que, la experiencia espera transformar. La experiencia busca construir
confianza y aprendizaje significativo.

B. Transformacion de la percepcion evaluativa

Cddigos asociados: resignificacion de la evaluacion, evaluacion como aprendizaje,
evaluacion no tradicional, pensar en voz alta, devolucion significativa.

Ejemplo de esta categoria son los siguientes recortes

“Me ayudo a entender que evaluar no es solo para aprobar, sino para aprender de

verdad.”

“Evalud, porque se armo la escucha.”

>

“Fue como una clase mas, pero mas intensa.’
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En estas palabras se puede pensar que la experiencia permitio a algunos de los

estudiantes a reformular su idea de evaluacion (de este tipo de evaluacion) , con la

posibilidad de re significar una vision tradicional a una mas formativa, centrada en el

dialogo, el pensamiento critico y el intercambio.

C. Valor de repaso como preparacion

Cddigos asociados: ensayo, simulacion, reduccion de ansiedad, organizacion de ideas,

claridad de expectativas, practica orientadora.
Ejemplo de esta categoria son los siguientes recortes
“Poder practicar como iba a ser el parcial nos ayudo a bajar la ansiedad.”

“Me gusto que no fuera solo repasar contenidos, sino también practicar la forma de la

’

evaluacion.’
“El ensayo me sirvio para entender como se evaluaba.”

El repaso, que suele ser un momento de revision de contenidos (muy importante,
claramente) aparece en las palabras analizadas como un momento clave para la
comprension del formato. Es esperable que, en muchos casos, este momento permita
disminuir la ansiedad y el aumentar la autoconfianza. Algunos estudiantes, sin embargo,

dan cuenta de que seria necesario una mayor claridad al momento de plantear y llevar

adelante el repaso.

D. Participacion activa y construccion colectiva del conocimiento

Cddigos asociados: participacion, coevaluacion, colaboracion, escucha activa, formulacion

de consignas, comentarios entre pares.

Ejemplo de esta categoria son los siguientes recortes

’

“Armar las preguntas me parecio re buena idea. Me hizo sentir parte de la materia.’

“Cuando me toco comentar lo que dijo mi compariera, tuve miedo, pero vi que no era

]

para juzgar.’
La innovacién evaluativa propuesta promueve una participacion activa. Las palabras de

los estudiantes permiten inferir que valoran la idea de ser incluidos. No solo como
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receptores, sino como actores del proceso evaluativo, Es esperable que esto refuerce la

identidad académica y el sentido de pertenencia ademds de mejorar los aprendizajes

especificos de Psicologia General

E. El lugar de la docente y acompafiamiento
Cddigos asociados: confianza docente, guia, devolucion, presencia, consigna clara,
flexibilidad.

Ejemplo de esta categoria son los siguientes recortes

“«“ ’

e parecio valioso poder cambiar la consigna si uno no se sentia comodo.’

“La profe contesto ella algunas preguntas. Esa devolucion me sirvio para otros temas

’

también.’
Mi lugar, en las palabras de los estudiantes, aparece como facilitadora del proceso, genera
seguridad, claridad y contencion. La apertura, la posibilidad de adaptar consignas y la
devolucion orientadora aparecen resaltadas en las devoluciones.

8.2 Analisis categorial descriptivo
A continuacion, se presenta el esquema de categorias surgidas de la codificacion de los discursos

de las participantes:

Categoria Valoraciones positivas Valoraciones negativas /
resistencias
Superacion del miedo, Miedo a sentirse
Emociones frente al
autoconfianza expuesto, ansiedad
parcial
persistente
Transformacion Evaluacion como Sensacion de falta de
evaluativa aprendizaje cierre o ambigiiedad
Clave para reducir Deseo de mayor
Repaso/simulaciéon
ansiedad organizacion, confusion
Participacion estudiantil Empoderamiento, sentido Miedo a opinar, a
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de pertenencia equivocarse
Confianza, contencion, Algunas dudas sobre
Rol docente
guia expectativas claras

8.3 El modelo en las palabras de los estudiantes

La implementacion del modelo de evaluacion formativa en la asignatura Psicologia
General generd distintas reacciones por parte de los estudiantes. Las mismas se
organizaron en tres grandes nucleos de sentido: la sorpresa ante el caracter inusual de la
propuesta, ciertas resistencias vinculadas a las expectativas tradicionales de evaluacion, y
la valoracion positiva de la experiencia como instancia de aprendizaje significativo y

colectivo.

Es interesante sefialar que el modelo genera mociones ambivalentes. Por un lado la
evaluacion oral genera ansiedad inicial, pero en muchos casos puede transformarse esta
idea y llegar a considerar que la experiencia es una instancia de crecimiento emocional y

académico. Los estudiantes pueden construir la idea de evaluacién como proceso

formativo. Se resignifica el acto de evaluar como parte integral del aprendizaje, mas alla

de la calificacion.

La instancia de repaso toma valor como herramienta pedagogica, siempre. Pero, en este
caso, ademas permite al ensayar el formato, reducir la incertidumbre y funciona como una

manera de organizar cognitivamente a los estudiantes.

Es interesante retomar la importancia de la participacion activa de los estudiantes en el
proceso. De sus palabras se desprende que, en muchos casos, valoran su inclusion como
co-constructores en su lugar que fue desde formular preguntas hasta comentar la respuesta

de sus pares. El lugar de la docente favorece la seguridad, la motivacion y el aprendizaje.

La propuesta de innovacion permite modificar la posicion frente a la evaluacion oral. En

primer lugar, muchos estudiantes manifestaron asombro e incertidumbre frente al formato
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del parcial oral, especialmente al tratarse de un examen grupal, con consignas abiertas y
con una légica dialogica. Esta reaccion fue particularmente visible en las primeras
semanas del cuatrimestre, cuando se comunic6 la propuesta. Algunos expresaron no saber
cOmo imaginar un examen sin una consigna escrita que pudieran estudiar -de memoria”.
Una estudiante comento, con desconcierto, que “parece mas una clase que un examen”, 1o
que pone en evidencia la internalizacion de un modelo evaluativo centrado en la repeticion
y el aislamiento. La clase de repaso se realizd un ensayo del parcial, los estudiantes en
grupos de a dos redactaron las preguntas (con programa en mano) y después pusieron en

practica el modelo, para evaluarlo.

Considero que la sorpresa inicial, sin embargo, fue transformandose progresivamente en
curiosidad y compromiso (para varios de ellos) a medida que las clases fueron
incorporando dindmicas participativas que anticipaban la l6gica del examen. En este
sentido, se observa lo que Martinez Bonafé y Rogero Anaya (2021) sefialan como una de
las condiciones para el pensamiento pedagdgico, la ruptura de las rutinas escolares. La

propuesta de evaluacion, al cambiar la idea de dispositivo clasico de evaluacion, habilito
nuevas formas de apropiacion de los contenidos y de circulacion del saber entre pares.

Es interesante no pasar por alto que se registraron algunas resistencias que merecen ser
analizadas. En particular, la oralidad como forma de evaluacion gener6 ansiedad en ciertos
estudiantes que asociaban el examen oral con la exposicion publica, la posibilidad de
—guedarse en blanco” o la dificultad para organizar sus ideas con claridad. Una estudiante

expreso en la clase de repaso: “Prefiero mil veces escribir, hablar me pone nerviosa”.

Esta tension se trabajo explicitamente durante el cuatrimestre, insistiendo en que el rol de
la docente era acompafiar y no sancionar, y que la intervencién de los compafieros estaba
permitida como forma de apoyo, no de competencia. De todas maneras, sobre todo en mi
rol de trabajadora de la salud, habilité que quienes no se sintieran comodos con el modelo

de evaluacion, rindieran por escrito en otro momento.
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Cabe sefalar que este tipo de resistencia no se interpreta como rechazo a la propuesta en
si, sino como expresion de un malestar ligado a trayectorias escolares previas en las que la
evaluacion habia sido vivida como instancia de exposicion al error y de asimetria de poder
(Duschatzky & Corea, 2002). En este contexto, el formato oral grupal busc6 resignificar

esa experiencia, promoviendo un espacio de circulacion horizontal del saber.

Finalmente, la mayoria de los estudiantes valord positivamente la experiencia al finalizar
el parcial. Muchos destacaron el hecho de haber podido hablar, escuchar a otros, y pensar
juntos. Una estudiante escribid en su autoevaluacion: “Nunca me imaginé que un parcial
podia ser asi. Me senti escuchada y aprendi de mis comparieros. Me fui con mas ganas de
seguir estudiando”. Este tipo de devoluciones refleja la potencia pedagogica del modelo:
al habilitar la dimensidn colectiva del conocimiento y promover la participacion genuina,
la evaluacion se convierte en parte del proceso de formacion, y no solo en un criterio de

acreditacion.

Este conjunto de resultados permite afirmar que la propuesta evaluativa no solo incidié en

los modos de estudiar y prepararse para el examen, sino que también resignifico la
experiencia misma de ser evaluado. Como senala Edith Litwin (2009), “cuando la
evaluacion forma parte del proceso de enserianza y se asocia a la reflexion, al didlogo y a
la construccion del conocimiento, se transforma en una herramienta poderosa para

aprender y enseniar” (p. 85).

9.Conclusiones

La sistematizacion de experiencias desarrollada en este trabajo permitio analizar un modelo de
evaluacion innovador para la asignatura Psicologia General de la Universidad Nacional de
Quilmes. Se incorpord la idea de evaluar para aprender y una perspectiva participativa, tal como se
plante6 en el objetivo general. Desde esta propuesta se llevo adelante una revision critica integral

del proceso de evaluar desde dimensiones éticas, politicas y pedagdgicas. En tal sentido, se tratd
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de mucho mas que una transformacion instrumental: la propuesta implico revisar criticamente el

lugar de la evaluacion en las practicas de ensefianza universitarias, tensionando los modelos

tradicionales y promoviendo una concepcion formativa, participativa y situada.

En relacion con el primer objetivo especifico, el trabajo reviso criticamente la practica evaluativa
predominante en la asignatura, visibilizando cdmo ciertas 16gicas de tipo aprendizaje memoristico
y punitivas atin operan como dispositivos excluyentes. Probablemente esto se hace especialmente
en los primeros tramos de la trayectoria universitaria, donde se sita la asignatura. El modelo que
se propuso concibe la evaluacion como parte constitutiva del proceso de ensenanza y aprendizaje.
Esta idea, que aspird a ser innovadora. supuso también una toma de posicion ética frente a los
modos de relacion pedagogica: evaluar no como control ni como filtro, sino como posibilidad de
acompafiamiento, comprension y didlogo. En este marco, el saber docente no se ejerce como
posicion técnica, sino como responsabilidad ética respecto a los modos en que habilitamos o
clausuramos el aprendizaje.

Respecto del segundo objetivo especifico, la articulacion de fundamentos tedricos permitid
comprender y sostener la estrategia de evaluacion formativa implementada. El marco conceptual
integro aportes de la didactica critica (Litwin, 2009), la pedagogia de Paulo Freire

(Freire, 1993) y los estudios sobre evaluacion formativa contemporaneos. En consonancia con la
propuesta de Litwin (2009), se partié de la conviccion de que "la evaluacion forma parte
constitutiva de la ensefianza y puede ser una oportunidad para aprender, si se la piensa como
proceso, y no como juicio" (p. 85). Este andamiaje tedrico resultd fundamental no solo para
justificar conceptualmente la propuesta, sino también para sostenerla frente a las tensiones
institucionales que implica toda innovacion pedagogica.

El tercer objetivo especifico permitio la descripcion detallada de la propuesta evaluativa que se
implementd. Esto dio lugar a hacer visibles sus posibilidades formativas y la posibilidad de
promover la participacidon mas activa de los estudiantes. La modalidad implementada que se basa
en consignas abiertas, trabajo colaborativo, intercambios entre pares y devoluciones cualitativas

orientadora; habilit6 la produccion de sentido y construccion colectiva del conocimiento. La
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modalidad elegida habilit6 espacios de produccion de sentido, intercambio entre pares y escucha

activa. Las palabras de los estudiantes dan cuenta tanto de los desconciertos iniciales como de la
valoracion positiva que emergio al transitar un proceso evaluativo que no buscaba errores, sino
acompaiarlos en la construccion del conocimiento. En ese recorrido, la evaluacion se constituyo
también en una practica de reconocimiento: del otro, de si mismo como sujeto pensante, y del
saber como campo colectivo en disputa (Bourdieau).

En cuanto al cuarto objetivo especifico, el analisis del proceso evaluativo desde la perspectiva
ética y politica trabaja a la evaluacién como una practica de reconocimiento: del otro como sujeto
pensante, de si mismo en el proceso de aprendizaje, y del saber como campo colectivo en
construccion (Bourdieu, 1999). Es esperable que, en sucesivas mejoras, que la propuesta genere,
cada vez mejor, condiciones pedagogicas para que la instancia de evaluacion no se viva como un
momento amenazante, sino como espacio de integracion conceptual, participacion activa y
validacion subjetiva.

Este trabajo se abocd a pensar las maneras de transformar las logicas evaluativas predominantes.
La evaluacion comienza con una planificacion coherente que, desde el inicio del proceso,
mantiene un enfoque dialogico del aprendizaje. Las resistencias iniciales pudieron resignificarse,
en su mayoria, en la medida en que los estudiantes trabajaron y comprendieron la 16gica interna de
la propuesta. Esto les permiti6 apropiarse de conocimientos que se construyeron de manera
colectiva durante la cursada.

Lo que me result6 mas interesante, ademas de la revision tedrica, fue la posibilidad generar
condiciones para que los estudiantes desarrollaran capacidades de expresion oral, escucha activa,
posicionamiento critico frente al conocimiento y construccion colaborativa del saber. En este
sentido, permiti6 un espacio de subjetivacion y reconocimiento mutuo, en consonancia con una
pedagogia que, como sostiene Freire (1993), asume que "ensenar exige respeto a los saberes de
los educandos" (p. 67).

Desde la perspectiva de la formacion docente permanente, la revision tedrica permitid sostener la

importancia de concebir las decisiones evaluativas como decisiones politicas. En el contexto de
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una universidad publica comprometida con la democratizacion del conocimiento, resulta

indispensable construir dispositivos pedagdgicos que reconozcan la diversidad de trayectorias
estudiantiles y habiliten formas alternativas de aprender y ser evaluado.

La evaluacion formativa, en este marco, va mas alld de una dimension técnico-instrumental y se
posiciona como una practica ética que asume el desafio de ensefiar con otros y no sobre otros, de
evaluar para aprender y no para excluir. Esta experiencia, si bien circunscripta a una asignatura
especifica, aporta elementos conceptuales y metodologicos que pueden ser adaptados y

resignificados en otros contextos formativos universitarios.

Esta concepcion permitio pensar la evaluacion no como una instancia final y clasificatoria,
sino como parte del entramado pedagogico que estructura el sentido del curso. El

andamiaje tedrico resulté imprescindible no solo para justificar la propuesta, sino también

para sostenerla frente a las tensiones y desafios institucionales que implica toda

innovacion.

Desde mi rol de —evaluadora- evaluada” (o evaluadora en revision critica) considero que
uno de los principales aportes de esta experiencia reside en haber generado condiciones
pedagdgicas para que el parcial no se viva como un momento amenazante, Sino como un
espacio de integracion conceptual, participacion activa y validacion subjetiva. Esta
transformacion fue posible gracias al esfuerzo de sostener (dentro de lo posible) una
planificacion coherente que, desde el inicio del cuatrimestre, mantuvo un enfoque
dialdgico del aprendizaje. Las resistencias iniciales frente a formas poco convencionales
(tales como la oralidad grupal o la consigna interpretativa) fueron resignificadas en la
medida en que los y las estudiantes reconocieron la logica interna de la propuesta y se

apropiaron de los sentidos construidos colectivamente en la cursada.

La idea de promover condiciones para que los y las estudiantes hablen, escuchen,
propongan, se posicionen frente al conocimiento y frente a sus compaieros de manera

activa es lo mas rico de la experiencia.
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10.Alcances y limitaciones del trabajo

Este trabajo se propuso sistematizar una aproximacion a una experiencia de innovacién en
las practicas evaluativas en el nivel universitario, con foco en la implementacion de un
modelo de evaluacidon formativa en la asignatura Psicologia General de la Universidad
Nacional de Quilmes. En este sentido, uno de sus principales alcances se encuentra en la
posibilidad de reconstruir y analizar criticamente mi propia practica docente situada, para
generar conocimiento pedagdgico contextualizado, que dialogue tanto con marcos tedricos
recorridos en la carrera de especializacion como con las condiciones reales del aula

universitaria.

La propuesta permitié explorar como ciertas decisiones didécticas ( en particular aquellas
que interpelan el formato tradicional de examen) pueden incidir en las dindmicas de
aprendizaje, la participacion de los estudiantes, y la construccion de un clima pedagogico
mas horizontal. Por otro lado, el trabajo también moviliza a una reflexion sobre el rol

docente en la formacién universitaria. Se puede pensar en nuestro lugar no solo como
transmisor de contenidos, sino como disefiador de experiencias formativas significativas.

No obstante, también es necesario sefialar una serie de limitaciones que presenta el
enfoque adoptado. En primer lugar, el caracter cualitativo de la sistematizacion implica
que los resultados no pueden ser generalizados a otros contextos institucionales,
asignaturas o modalidades de cursada. La validez externa del trabajo es muy limitada. La
experiencia relatada se enmarca en condiciones especificas (como el tamafo reducido de
los grupos, el tipo de contenidos trabajados, y el compromiso docente sostenido) que no

necesariamente son replicables en todos los espacios del nivel superior.

En segundo lugar, si bien se incorporaron observaciones, registros de clase y devoluciones
estudiantiles como fuentes de analisis, no se realizd una recoleccion sistematica de datos
mediante entrevistas en profundidad o cuestionarios estructurados, lo que limita el alcance

del trabajo. La interpretacion de los resultados se basa, por tanto, en una triangulacién
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entre experiencia docente, teorias pedagdgicas y manifestaciones espontaneas del

estudiantado, sin pretension de exhaustividad.

Finalmente, cabe sefalar que toda sistematizacion es también una lectura situada,
atravesada por la posicion de la autora como docente-investigadora. Tal como advierte
Jara Holliday (2018), sistematizar no implica una narracion objetiva de los sucesos, sino
una reconstruccion de la experiencia desde una perspectiva critica y reflexiva. Se intenta
reconocer los saberes que se producen en la intervencion, pero no siempre se logra de
manera exhaustiva. Esta caracteristica puede ser al mismo tiempo una potencia y una
limitacion, en tanto permite una comprension profunda del proceso, pero desde un lugar

necesariamente implicado, que tifie la mirada sobre los hechos.

A pesar de estas limitaciones, considero que la experiencia analizada puede aportar
elementos valiosos para repensar la evaluacion en la universidad publica, especialmente en
las etapas iniciales de las carreras, donde los dispositivos pedagdgicos pueden tener un
impacto decisivo en la trayectoria de los y las estudiantes. Este trabajo no cierra

conclusiones, abre puertas para seguir pensando.
11.Una reflexion final

Al terminar este Trabajo Final Integrador (que revisé muchisimas veces, y todas la veces
sufrié modificaciones) queda abierto un proceso de reflexion, escritura y revision
permanente de mi practica docente, que nunca es un acto individual, sino como una
experiencia situada en la universidad publica, en didlogo permanente con mis estudiantes,
con mis colegas y con las condiciones histéricas que configuran la practica pedagogica en

2025. Con un segundo cuatrimestre corriendo y en peligro.

Revisar de manera critica una propuesta de evaluacidon, que me es muy significativa, me
permitio interrogar no solo los modos de calificar, sino también los supuestos que
subyacen a nuestras formas de ensefiar, de vincularnos con el saber, y de habitar el aula.

La evaluacion, en este recorrido, fue construyéndose, desde la teoria, dr un dispositivo
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técnico con fines administrativos a un espacio que, ademads, pueda permitir produccion de

subjetividad, de circulacion del conocimiento y de responsabilidad ética (que no deja de

tener fines administrativos y académicos, claramente).

Como docente universitaria, sostengo que nuestra practica no puede dejar de lado de las
condiciones sociales, politicas e institucionales en las que se inscribe. Ensefiar en una
universidad publica en Argentina hoy implica decidir, en cada clase, cbmo construir un
vinculo con el conocimiento que no sea reproductor de desigualdades, sino habilitador de
preguntas, de pensamiento critico y de reconocimiento mutuo. En este sentido, retomo la
mirada de quien estuvo en el prefacio, para pensar el cierre Edith Litwin (2005), quien nos
invita a pensar la ensefianza como una practica situada, en la que se juega una ética, una
politica y una concepcion del otro. Evaluar, entonces, no es neutral: es también una toma
de posicion frente al otro, frente a lo que se considera saber valido, y frente a lo que la

universidad esta dispuesta a escuchar y a alojar.

Esta experiencia me permiti6 ratificar que las transformaciones en las practicas
evaluativas no implican s6lo modificar formatos o consignas: nos exige revisar nuestras
propias creencias como docentes, habilitar la escucha, sostener la incertidumbre y confiar
en la potencia del aula como espacio colectivo. Las voces de los y las estudiantes, sus
intervenciones, sus preguntas, y sus devoluciones, fueron el recurso més valioso del
proceso, y confirman que la evaluacion puede y debe ser también una oportunidad para

aprender juntos.

Finalizar este trabajo es, también, proyectar el deseo de seguir preguntandome por los
sentidos de la ensefianza, de sostener una practica pedagdgica comprometida con el
derecho a la educacion y con la construccion de saberes significativos. Porque, como

sostiene bell hooks (1994), 4a educacion como practica de la libertad no puede existir

sin el deseo de ensenar, sin el deseo de aprender” (p. 201).Este deseo persiste.

La reflexion desarrollada a lo largo de este trabajo me permite sostener que la evaluacion
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universitaria no puede ser entendida unicamente como un procedimiento técnico orientado a la

medicidn de aprendizajes. Se trata de un acto politico, atravesado por relaciones de poder, que
legitima determinadas visiones del mundo y modelos educativos. Retomo a quienes iluminaron mi
razonamiento, Foucault (1975/2002) y Bourdieu (1983), que sefialan que el poder no se reduce a
la coercion directa, sino que se ejerce de manera sutil, simbolica y productiva, configurando
marcos de accion y significados que inciden en la subjetividad de estudiantes y docentes. Evaluar,
en este sentido, implica siempre decidir qué saberes, competencias y actitudes seran reconocidos
como legitimos, reproduciendo o cuestionando estructuras de desigualdad (Apple, 2004; Santos
Guerra, 2003).

Esta dimension politica se enlaza ineludiblemente con una dimension ética. La evaluacion
conlleva consecuencias concretas sobre las trayectorias y las percepciones de los sujetos
evaluados, dejando huellas indelebles en su experiencia educativa (Litwin, 2009). Asumir esta
responsabilidad exige reconocer que los criterios e instrumentos de evaluacion no son neutrales, y
que toda decision evaluativa debe sustentarse en fundamentos claros, transparentes y coherentes
con el proyecto formativo. La perspectiva de Montero (2001) sobre la otredad subraya que evaluar
es también un acto de encuentro con el otro, que debe sostenerse en el respeto a la diversidad y en
el reconocimiento de formas distintas de conocer.

En la experiencia desarrollada, la transformacion del tradicional examen parcial escrito en una
evaluacion oral, grupal y formativa permitio desplazar el foco desde la mera acreditacion hacia la
construccion compartida de conocimientos. La dinamica implementada —con planificacion
anticipada, participacion activa y estrategias de andamiaje— favorecio el desarrollo de
habilidades metacognitivas, la cooperacion entre pares y la reflexion critica sobre los contenidos.
Esta modalidad, en coherencia con Celman (1988), demostr6 que la mejora de las instancias
evaluativas comienza mucho antes del momento de la prueba: se construye en el disefio
pedagogico, en la claridad de los objetivos, en la explicitacion de criterios y en la generacion de
espacios de dialogo.

En sintesis, comprender la evaluaciéon como acto politico, ético y formativo supone un
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compromiso docente con practicas que promuevan la inclusion, la participacion y el aprendizaje

significativo. Ello implica desafiar los modelos reproductores y avanzar hacia propuestas que, mas
que medir, potencien la capacidad de los estudiantes para apropiarse criticamente del

conocimiento y transformarlo.
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Anexos

Anexo 1 Consignas de parcial
1 a) Organice una exposicion de no mas de cinco minutos analizando Con qué fundamentos
Wundt incluye a la psicologia entre las ciencias naturales? Por qué la llama la ciencia de lo
inmediato?

b) Comente el desarrollo de su compafiero de la izquierda

2) a) Organice una exposicion de no mas de 5 minutos donde analice la siguiente cita
Fundamentando desde el Texto de Wundt,

—Los hechos psiquicos son acontecimientos, no cosas, ocurren... en el tiempo y no son jamas ,
en un momento dado lo mismo que en el precedente”

b) Comente el desarrollo de su compainiero de la izquierda

3-a) Organice un exposicion oral de 5 minutos donde articule la cita Kohler con la perspectiva

del aprendizaje de la Psicologia de la Gestalt.

"Nadie puede comprender una partida de ajedrez si unicamente observa los movimientos que
se verifican en una esquina del tablero” (KOHLER, 1929)

b) Comente el desarrollo de su companero de la izquierda

58


http://revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/RevistaUCN/article/view/668/1199
https://ridaa.unq.edu.ar/bitstream/handle/20.500.11807/4550/2024-PsicologiaGeneral-ProfVidal.LicTerapiaOcupacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ridaa.unq.edu.ar/bitstream/handle/20.500.11807/4550/2024-PsicologiaGeneral-ProfVidal.LicTerapiaOcupacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Universidad Nacional de La PlataEspecialidad en Docencia
Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador— Victoria Alejandra Vidal

4- a)Organice una exposicion oral de 5 minutos donde describa, segiin Kohler, el insight, el
pensamiento productivo y el reproductivo.

b) Comente el desarrollo de su compatfiero de la izquierda

5) Organice una exposicion de no mas de cinco minutos donde articule la siguiente cita con la

nocion de salud mental y género.

—-Otra linea de investigacion feminista en salud mental es aquella que alerta sobre la
invisibilizacion de las mujeres en la investigaciéon biomédica y farmacoldgica, preocupacion
que se hace presente en la bibliografia cientifica desde principios de 1990

b) Comente el desarrollo de su companero de la izquierda

6 a) Organice una exposicion de cinco minutos donde analice y compare el objeto y el método
de la psicologia segin cada una de las corrientes trabajadas ( Experimental, conductismo,
cognitiva y gestalt)

b) Comente el desarrollo de su compaifiero de la izquierda

7) Organice un exposicion oral de 5 minutos donde articule la cita de Watson con los
antecedentes de la reflexologia y las criticas que el conductismo le hace a la psicologia
experimental

“La psicologia, tal como el conductista la ve, es una rama puramente objetiva y experimental
de las ciencias naturales. Su objetivo teorico es la prediccion y el control de la conducta...

El conductista, en sus esfuerzos por lograr un esquema unitario de la respuesta del animal, no
reconoce divisoria entre el hombre y éste. La conducta del hombre, con todos sus refinamientos
y complejidad, es solo una parte del esquema total de investigacion del conductista”. ( Watson

1913)
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b) Comente el desarrollo de su compaifiero de la izquierda

8) Organice un exposicion oral de no mas de 5 minutos donde articule la cita de Sabucedo, D’
Adamo y Beaudoux con las caracteristicas de la Psicologia Experimental o estucturalista.

—Para Wundt la psicologia individual y la psicologia de los pueblos no son dos entidades
diferenciadas, sino que estan interconectadas. Los procesos mentales superiores de los
individuos no pueden entenderse al margen de los productos culturales de los pueblos y de las
comunidades. Més aun, el estudio de esos procesos no debe realizarse desde la psicologia
individual, sino desde la psicologia de los pueblos. Fenémenos tales como el lenguaje, las
costumbres y el mito, que serian tipicos de la psicologia de los pueblos, estan condicionando el
pensamiento de los individuos” (Sabucedo, D’ Adamo y Beaudoux, 1997, p. 29)

b) Comente el desarrollo de su companero de la izquierda

9) a) Organice una exposicion de no mas de 5 minutos sobre las caracteristicas mas
significativas del cognitivismo segiin Duarte

b) Comente el desarrollo de su compafiero de la izquierda

10) Organice un exposicion oral de 5 minutos , como maximo, donde articule la cita de Kurt
Lewin con el concepto de complejidad de Morin.

—Lo importante en la teoria del campo es su procedimiento analitico. En lugar de elegir uno u
otro elemento aislado dentro de una situacion, cuya importancia no puede juzgarse sin la
consideracion de la situacion global, la teoria del campo encuentra util, como norma,
caracterizar la situacion en su totalidad.

Después de esta aproximacion preliminar, los diversos aspectos y partes de la situacion
soportan un andlisis cada vez mas especifico y detallado. Es obvio que este método es la mejor
salvaguardia contra la conduccion equivocada por uno u otro elemento de la situacion.” (

Kurt Lewin 1942)
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b) Comente el desarrollo de su compaifiero de la izquierda

11) a) Organice una exposicion de no mas de 5 minutos donde desarrolle la posicion de Maria
Florencia Linardelli sobre Las desigualdades de género y los padecimientos subjetivos

b) Comente el desarrollo de su companero de la izquierda

12) a) Organice una exposicion en no mas de 5 minutos donde desarrolle Los tres tiempos de la
historia de la psicologica en Argentina segun Gallegos

b) Comente el desarrollo de su compatfiero de la izquierda

13) Organice una exposicion de no mas de 5 minutos, desde el texto de Maria Florencia
Linardelli sobre el lugar de los feminismos antirracistas y la nocion de interseccionalidad para
establecer dialogos y contrapuntos con la biomedicina y las diferentes perspectivas feministas
sobre salud mental

b) Comente el desarrollo de su compafiero de la izquierda

14) Organice una exposicion de no mas de 5 minutos desde del texto de Anibal Duarte donde
analice la siguiente frase de J. Bruner

—El objetivo de esta revolucion era recuperar la —mente” en las ciencias humanas después de un
prolongado y frio invierno de —ebjetivismo”

b) b) Comente el desarrollo de su compaiiero de la izquierda

Anexo 2 Algunos fragmentos de devoluciones de los estudiantes
Anexo 1 — Fragmentos de devoluciones estudiantiles

—Al principio me preocupo que el parcial fuera oral y en grupo. No me gustd nada. Nunca
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habia rendido algo asi, pero después me di cuenta de que me ayud6 a pensar mejor los temas,
escuchando a mis compafieros.”

—El repaso fue clave. Ensayar el modelo de parcial me dio confianza. Ya no era algo
desconocido, senti que podia prepararme mejor.”

—Fue raro no tener la hoja, no me gusta hablar delante de gente. pero las lineas que te tiran me
orientaron mas que una calificacion numérica. Me senti acompanada en el proceso de

aprendizaje.”

—No sabia que se podia evaluar de esta manera. Me sorprendié lo mucho que aprendi mientras
hablaban los demas. El parcial fue como una clase mas, pero mas intensa. Igual, no se si
termina de convencerme, la cosa. Queda medio en el aire”

—Senti miedo al principio porque no estamos acostumbrados a hablar delante de todos. Cuando
respire, respire, y pensé, bue no se trataba de tener la respuesta perfecta, sino de poder pensar en
voz alta. Lo rari, es que te ponen una nota, pero me fue bien”

—Me gustd que hubiera un tiempo para pensar la consigna antes de responder. Eso bajé un poco
mi ansiedad y me permitio organizarme lo que queria decir. La tentacion de ponerte a contestar
por escrito es grande, pero creo que lo manejé. Bueno, aprobe, y con nota, si, lo maneje bien”
—Me ayudo a entender que evaluar no es solo para aprobar, sino para aprender de verdad. No se
si todos pueden ver lo mismo, yo ya soy grande, puedo ponerme desde ese lugar. Esta
experiencia me parecio diferente a todas las evaluaciones que tuve en la universidad.”

—Al principio crei que la docente no nos iba a evaluar en serio si hablabamos todos juntos, pero
si. Evalud, porque se armo la escucha.”

—Nunca me habia pasado que una profesora nos pidiera que pensadramos preguntas para el
parcial. Me rei, porque le dije si queria que yo hiciera su trabajo. Igual me gusto”

—En el repaso, me asuste. La pas¢ mal, la verdad. La consigna que me toc¢ era dificil”

62



Universidad Nacional de La PlataEspecialidad en Docencia
Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador— Victoria Alejandra Vidal

En el repaso, la profe, contestd ella algunas preguntas. Se ve que habia estudiado... Esa
devolucion me sirvi6 para otros temas también.”

—Armar las preguntas me parecié re buena idea. Eso me hizo sentir parte de la materia, no solo
alguien que responde.”

—Cuando me tocd comentar lo que dijo mi compafera, tuve miedo de equivocarme. Pero
después vi que no era para juzgar, sino para sumar algo mas.”

—Me parecio6 valioso poder cambiar la consigna si uno no se sentia comodo. Eso mostr6 que la
docente confiaba en nosotros, y nos dio mas tranquilidad.”

—No se si que aprendi contenidos, pero si a hablar con otros, a escuchar y a valorar otras formas
de pensar. Me gustaria que mas materias evaluaran asi.”

—Poder practicar como iba a ser el parcial nos ayudé a bajar la ansiedad. Me senti mucho mas
tranquila cuando lleg6 el momento real.”

—Me gustd que no fuera solo repasar contenidos, sino también practicar la forma de la
evaluacion. Eso no pasa en otras materias.”

—El repaso fue como una simulacion. Me ayud6 a organizarme mejor con los textos y a
animarme a hablar en voz alta.”

—Creo que ese ensayo del parcial fue una de las cosas mas importantes de la cursada. Me
permitio ver qué se esperaba de mi.”

—Nunca habia hecho un repaso asi, donde se nos incluya como parte activa. Me hizo sentir parte
del proceso .”

—Fue interesante escuchar como los demas resolvian las consignas. Me dio ideas para pensar los
textos desde otros lugares.”

—El ensayo me sirvio para entender como se evaluaba. Senti que no tenia que adivinar lo que
esperaba la docente, ya estaba claro.”

—A mi no me gustoé tanto el repaso, senti que me exponia mas que en otras clases. Prefiero estudiar
sola para el parcial.”

—El repaso me ayudo, pero me hubiera gustado que fuera mas organizado o mas parecido al
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parcial real. Me desorientd un poco.”

—No terminé de entender si lo que hicimos era obligatorio o solo una practica. Eso me generé

dudas.”

—Senti que el repaso me generd mas nervios que otra cosa. No estaba segura de lo que tenia que

decir y me dio miedo equivocarme delante de todos.”
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