Un modelo de planificacion para un agente social
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Existen dversas maneras de modelar un sistema de agentes radonales interacduando. Cada
unade dlas puede ser natural para derto tipo e glicadony menaos sgnificativa paraotro.

Nuestro trabajo de investigadon se centrara en unmodel o abstracto que captura € proceso de
planificadon e un agente social. La mnstruccon de un dan de un agente social es diferente
alade un agente aslado porque no considera exclusivamente sus metas, su conacimiento y
sus habili dades sno también las metas, €l conacimiento y las habili dades de los miembros de
la comunidad en la que participa. Cada agente awmple alemas unrol social que determina d
modo en que adlay se reladona n los demés. El modelo intentard reflgjar € impado de
los roles y reladones entre agentes en € proceso de planificadon.

Creencias, deseos e intenciones

Desde un purto de vista oncreto unagente es una entidad computadonal capaz de percibir,
reaccionar y aduar sobre un entorno. Estas capaddades perceptivas, reactivas y efedoras
requieren de derto nivel de razonamiento pradico gue permita selecdonar la acdaon mas
adeauada respedo a la meta y a estado dedl entorno en el que se haya situado. Es dedr, la
cgpacidad cognitiva del agente es la que le permitira aduar adeasiadamente en cada ontexto
particular.

El razonamiento pradico de un agente involucra dos procesos fundamentales: decidir que
metas van a perseguirse y elegir un dan que establezca como alcanzarlas. El proceso de
dedsidnrequiere mnsiderar un espedro de opciones aternativas, seleccionar algunas de dlas
y comprometerse acumplirlas. La opciones elegidas conforman las intenciones del agente,
influyen en sus acciones, restringen & razonamiento pradico futuro y persisten de dguna
manera en € tiempo. El proceso de planificadon consiste en elegir un conjunto de aciones
gue le permitan satisface sus intenciones.



Un agente modifica sus intenciones cuando cecide que no va a poder acanzarlas o
desaparecen las razones que provocaron dte fueran elegidas entre otras aternativas. En este
sentido las intenciones de un agente estan ligadas a sus creancias, a su conccimiento acerca
delo que aeeque esta dentro de sus posibili dades.

Un aspedo clave en la definicion de un modelo de agentes es mantener un equili brio que le
permita acada entidad comprometerse @n sus intenciones pero a mismo tiempo reconsiderar
su fadibilidad cuando sea necesario. El balance entre mmpromiso y reconsideracion va a
depender de las caracteristicas del entorno. En unentorno dnamico el agente debe mantener
una aditud mas readivaque en ctro menos cambiante.

Los modelos de aeencias, deseos e intenciones (BDI) basados en € razonamiento pradico,
brindan los elementos esenciales para representar la aditud mental de un agente radonal que
adla en un ambiente dinamico, sujeto a cambios bruscos y frecuentes. Las creencias
conforman e conccimiento del agente acerca del entorno gue lo rodea Sus deseos e
intenciones < refieren a estado que desea dcanzar y representan sus motivadones y
COMPromisos.

Los modelos BDI convencionales no consideran los aspectos que Gracterizan a un agente
Situado en un entorno socia. El objetivo de nuestro trabgjo es extender el modelo BDI de
modo que d estado mental de cala cala agente individua reflgje también su neturaleza
social.

La revision ce las intenciones de un agente socia estara fuertemente ligada a los deseos e
intenciones de los demas agentes. Cuando hay conflicto cada agente puede tener que
reconsiderar sus intenciones y reconciliar las metas con los demés miembros del grupo. En
este cao la mmunicadon debe sopatar alguna forma de negociadon. La participadon de
cada agente en lanegociadon estara influenciada por su actitud frente d conflictoy € rol que
cumple en e grupo. El modelo debe capturar la influencia de los roles y las reladones entre
los diferentes miembros de una comunidad de agentes, sobre la aditud mental de cada uno ¢
elos.

Las creencias de un agente socia se @nstruyen a partir de su percepcion cel mundo qe lo
rodeapero también incluyen su conacimiento acerca del conocimiento de otros agentes del
grupo. Existiran alguncs elementos cognitivos compartidos por todcs los integrantes del
sistema. Cada individuo conaceaa estos hechos pero ademés razonara sabiendo que los demés
también los conacen y saben que son compartidos. El conccimiento de cada agente es
incompleto y con frecuencia ningin miembro de la wmunidad sera cgaz de deducir un
hecho especifico a partir de d, pero s podia hacerlo s reune todo e conccimiento
distribuido en € grupo.

Nuestra propuesta parte de un modelo BDI convenciona incluyendo creencias, deseos e
intenciones y un mecaiismo que representa d proceso deliberativo y la cgacidad de
razonamiento de medios y fines. El modelo se ectiende para incluir los roles y reladones de
los miembros del grupoy cierta cgacidad socia que le permita a cala agente nsiderar su



conccimiento acerca de los otros miembros del grupo. Las creencias de un agente van a
incluir entonces 2 conocimiento acerca del conacimiento de los demas integrantes del
entorno social.

El proceso de planificacion de un agente social

Laideabasicasubyacente en nuestro modelo esla de mundas pasibles. El conacimiento de un
agente acerca de su entorno es incompleto y sus creencias le permiten considerar diferentes
mundas posibles. Cualquiera de las aternativas es una representacion el mundo \dlida para
el agente, de awerdo a sus creencias. Un agente @wnace un hedho si ese hecho es vaido en
todos los mundcs que mnsideraposibles.

Cuando unindividuo incorpora mnacimiento alguncs mundcs dejan de ser posibles para 4.
Asi, cuanto mayor sera d conacimiento del agente, menor seala cantidad de mundacs posibles.

Cada agente dabora planes aauerdo a su conocimiento y sus acaones modifican e entorno.
La percepcion de los cambios en € entorno modifica asu vez sus creencias, generandose una
interacddn dnamica y continua. En el caso de un agente social e proceso de planificacion
estard fuertemente influenciado pa lo gue sabe acerca del concacimiento de los demés. Las
nociones de conocimiento compartido y distribuido son cruciales para dcanzar un acuerdo en
un proceso de planificacion.

Usaremos una l6gica modal como lenguaje de representaddn ce conccimientos. El lenguaje
brindara operadores que permitiran expresar el conccimiento compartido y distribuido que
intervendrd en e proceso de planificacion. La idea es reflggar como la percepcion e las
creancias de otros agentes constituye en si misma un conacimiento Uil para d proceso de
planificaddn. La semantica del modelo permitira darle una interpretacion a cada una de las
formulas del lenguaje.

Por dltimo, nuestra propuesta daramente no es la Unica dternativa posible, existen dferentes
formas de representar conccimiento y la riqueza de cala una de dlas estara fuertemente
ligada d dominio de glicadon. Laintencion ce este trabajo es elaborar un modelo adeauado
parasopartar laplanificaddn de un agente radonal que participa en unentorno social.
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