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Abstract

This work presents a visual methodology, with use of a model based on the theory of multiagent systems for
the reorganization of a technician course in constructions. A new convention is presented to be incorporated

model MOISE", developed for the organization of an multiagent, applicable system to the educational case.

This model, defined with SMOISE “epy, passes to be applied for the reorganization of the structural, functional

and deontics specifications of the educational organizations, with the objective to facilitate the management
of courses that are submitted to the curricular or teachers alterations.
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Resumo

Este trabalho apresenta uma metodologia visual, com utilizagdo de um modelo fundamentado na teoria de
sistemas multiagentes para a reorganizagdo de um curso técnico em edificagdes. Apresenta-se uma nova

convengdo a ser incorporada ao modelo MOISE", desenvolvido para a organizagdo de um sistema

multiagente, aplicavel ao caso educacional. Este modelo, definido com MOISE ey, passa a ser aplicado

para a reorganizag¢ao das especificagdes estruturais, funcionais e deonticas das organizagdes educacionais,
com o objetivo de facilitar a gestdo de cursos que estejam submetidos a altera¢des curriculares ou do corpo
docente.

Palavras-chave: Gestdo educacional, Organizagao e Reorganizagdo de Cursos, Sistemas Multiagentes.
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1 INTRODUCAO

A educagdo profissional de nivel técnico no Brasil, regulamentada pelo Ministério da Educacdo
(MEC), inclui a necessidade de atualizagdo permanente dos cursos e curriculos, estabelecida no
item VI, artigo 3.°, da resolucdo n°® 4/99 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Camara de
Educacao Basica (CEB). Este trabalho propde uma metodologia para instrumentalizagdo dessa
necessidade, utilizando diagramas especialmente desenvolvidos para a modelagem de cursos nesta
modalidade de ensino. Estes podem ser considerados como organizagdes educacionais, que estdo
constantemente passando por processos de reorganizagao.

A reorganizagdo de um curso técnico, a cada semestre letivo, exige do professor comprometido com
o papel de coordenador de curso, a ardua tarefa de reformulagdo dos horarios de unidades
curriculares, envolvendo a inclusdo, manutengdo ou exclusdo de comprometimentos de professores
com as turmas.

Este trabalho, considera a existéncia de um processo permanente de reconstrucdo curricular e
docente, agravado pelo alto indice de professores substitutos, que de acordo com a legislacdo
vigente, podem permanecer somente pelo prazo maximo de dois anos.

1.1 Curso Técnico em Edificacoes

O Curso Técnico em Edificagdes (EDI) ofertado pelo CEFET-RS, de acordo com Sastre et al. [§],
tem sua existéncia justificada na medida em que visa fundamentalmente a formagao de profissionais
para atender a demanda da industria da Constru¢ao Civil, setor responsavel pelo suprimento do
déficit habitacional no Brasil. A inexisténcia de um plano habitacional, de forma a eliminar as
caréncias de unidades residenciais, estimadas em mais de vinte milhdes, faz com que este déficit
seja progressivo a cada ano.

As empresas construtoras, conscientes de que o alcance social vai muito além do retorno financeiro
e da sua propria sobrevivéncia, resolveram, desde a década de oitenta, investir no setor recursos
proprios através de planos de financiamento direto aos usuarios. Essas empresas estao cientes de
que a construcdo civil ¢ um grande poélo gerador de empregos para trabalhadores de diversos niveis
de formagdo, desde o operdrio mais simples (servente) até o profissional de nivel superior
(engenheiro e arquiteto) contando estes, com o apoio imprescindivel do técnico de nivel médio.

Assim, o objetivo principal do curso consiste na forma¢ao de um profissional legalmente habilitado,
que possua competéncias para atuar em: escritérios de projetos, orcamentos, levantamentos de
material para estimativa de custo, laboratérios de materiais de constru¢ao e solos, levantamentos
topograficos, planejamento e execucdo de obras de construgdo civil, coordenacdo de equipes de
trabalho, selecdo e treinamento de pessoal, realizagdo de interfaces entre areas técnicas e
administrativa das construtoras.

1.2 Reformas Curriculares e o Curso Técnico em Edificacoes

Toda reforma pressupde uma intencao explicita de mudar, de melhorar, corrigir, aperfeicoar,
acrescentar, suprimir e indicar, se necessdrio, uma provavel ruptura com o modelo existente,
desvinculando-o do mesmo para criar uma nova proposta de trabalho, com objetivos que atendam
as reais necessidades do mercado e das novas formas de relagdes de capital e trabalho. O
surgimento de novas tecnologias, que evoluem a cada ano, faz com que velhos conceitos e formas
de atuar sejam repensados.

Adaptar EDI as novas exigéncias do mercado, aliado a legislagdo vigente, consiste no objetivo
maior das ltimas reformas implantadas no CEFET-RS. As reformas ndo ocorrem somente em nivel
curricular, mas sdo fundamentalmente estruturais, tendo como uma das referéncias o sistema
educacional estabelecido pela legislacdo educativa, assim como pelos exemplos e experiéncias
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adquiridas desde a implantagdo do curso na institui¢ado.

Considerou-se, ainda, que os docentes comprometidos com o curso devem ter sua atuacdo
fundamentada no desenvolvimento e aprofundamento de conhecimentos e habilidades em
conteudos especificos em suas areas de atuagao.

Para embasar a constru¢do da metodologia proposta a seguir, optou-se pela realizacdo de um
experimento inicial cujo andamento pudesse ir fornecendo o feedback necessario para a
consolidagdo de tal construgao.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1 Organizacio de EDI
A organizagao do curso (EDI) foi inicialmente modelada, em funcdo das seguintes necessidades:

* Estruturagdo do curso em modulos semestrais;

* Distribuicdo das disciplinas nos méddulos semestrais;

» Comprometimento de docentes com os modulos;

» Comprometimento de docentes com as areas do curso;

* Comprometimento de docentes com as disciplinas;

* Comprometimento de docentes com os conteudos a serem ministrados nas disciplinas;
* Estruturagdo do espaco fisico das instalagcdes do curso;

* Alocagao de espacos para equipamentos existentes no curso;

* Especificacdes didaticas;

» Especifica¢des pedagogicas;

» Comprometimento de docentes com tarefas destinadas a organizagao do curso;

» Comprometimento do curso e docentes com projetos de extensdo ou pesquisa.

2.2 Modelo MOISE*

O modelo organizacional MOISE® [5], estabelecido com base na tecnologia de sistemas
multiagentes (SMA), permite estabelecer precisamente quais os componentes que formam uma
organizacdo e¢ como estes podem contribuir para a finalidade do SMA [1][9]. Os diagramas
apresentados para este modelo, lembram de forma significativa, as convengdes definidas pela UML

[6].

Além desta fungdo ontoldgica, o modelo MOISE" foi desenvolvido para auxiliar, em uma etapa

posterior, um processo de reorganizagdo. Apresenta, portanto, caracteristicas que suportam tanto a
analise quanto o projeto de novas organizagdes.

Ao analisar este modelo, verifica-se que a Especificagdo Organizacional (EO) ¢ estatica, sendo que
a criagdo de entidades segue a especificagdo definida pelas Entidades da Organizacdo (EnO). De
forma analoga, ha duas nog¢des de grupo: a especificacdo de um tipo de grupo e um grupo de
agentes que adota tal especificacao.

Uma EO ¢ composta por um conjunto de Especificagdes Estruturais (EE), um conjunto de
Especifica¢des Funcionais (EF) e um conjunto de Especificagdes Deonticas (ED).

Os niveis individual, social e coletivo de uma Especificacao Estrutural (EE) podem ser definidos a
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partir de trés conceitos, que incluem papeis, relacdes entre papeis € grupos.

Um papel ¢ um conjunto de restrigdes comportamentais que um agente aceita ao entrar em um
grupo. Por sua vez, ao considerarmos o nivel social, verificamos que os papeis estdo relacionados a
outros papeis representando relagdes impostas as interagdes entre os papeis.

Quanto ao nivel coletivo, um grupo representa um conjunto de agentes com afinidades maiores e
objetivos mais proximos. Também, um grupo diferencia-se de uma sociedade justamente por agir
como se fosse um unico agente cujo comportamento ¢ direcionado a objetivos comuns.

Uma Especificagdo Funcional (EF) ¢ constituida por um conjunto de esquemas sociais, além de
uma relacdo de preferéncia entre as missdes. A nocdo fundamental para os esquemas sociais, €
conseqiientemente para a especificacdo funcional, ¢ a nocdo de meta global. Uma meta global
representa um estado do mundo que ¢ desejado pelo SMA.

A cada meta global ¢ associada uma combinacdo de trés valores que indicam: seu nivel de
satisfatibilidade (atingida, ndo atingida ou inatingivel), seu nivel de alocacao (comprometido e nao
comprometido), e seu nivel de ativagdo (permitido e impedido).

O valor inicial de uma meta pode ser: ndo atingida, ndo comprometido e impedido, sendo que o seu
valor vai sendo alterado no decorrer do funcionamento do sistema.

Uma EF inclui um conjunto de esquemas sociais e a relagdo de preferéncia entre missdes desses
esquemas. Também, pode ser entendida como um SMA que normalmente alcanga suas metas
globais, isto €, define como essas metas sdo decompostas por planos e distribuidas aos agentes por
missoes.

Um Esquema Social (ES) incorpora inicialmente o conjunto de metas, o conjunto de planos que
constréi a arvore de decomposi¢ao de metas, o conjunto de missdes, uma fungdo que determina o
conjunto de metas de cada missdo, e finalmente, uma funcdo que determina o nimero (minimo e
maximo) de agentes que devem se comprometer com cada missao.

Um ES ¢ constituido, no nivel individual, por missdes, que podem ser entendidas como um
conjunto coerente de metas globais que pode ser atribuido a um agente através de um de seus
papeis. Nesse caso, 0 agente que se compromete com uma missdo € responsavel pela satisfacao de
todas as metas dessa missdo.

No nivel coletivo, a decomposicdo de metas ¢ realizada através de planos, responsaveis por indicar
uma forma de satisfazer uma meta. Um plano ¢ definido como uma tupla de quatro paridades,
incluindo-se a super-meta do plano, o operador do plano, a taxa de sucesso do plano, e a seqiiéncia
de sub-metas.

Para relacionar a EE com a EF torna-se necessario estabelecer uma terceira especificagdo, definida
como Especificacdo Deontica (ED), e que sera responsavel por estabelecer quais as missdes que um
papel tem permissdo ou obrigacdo podera se comprometer.

A ED de uma organizagdo inclui um conjunto de permissdes € um conjunto de obrigagcdes. As
permissdes determinam que um agente que possui um determinado papel deve se comprometer com
uma determinada missdo.

Uma obrigacdo estabelece que um agente que possui um determinado papel ¢ obrigado a se
comprometer com a missdo em um determinado periodo de tempo.

Uma EnO ¢ formada por uma finalidade que deve ser mantida por um conjunto de agentes que
instanciam a EO.
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Por sua vez, o estado de uma EnO, em um determinado instante do tempo, deve incluir a finalidade
da entidade, o conjunto de identificadores dos agentes que pertencem a essa entidade, o conjunto
dos grupos criados, as especificagdes dos grupos, os sub-grupos dos grupos.

Também deve incluir, o conjunto de papeis que cada agente estd assumindo no instante de tempo
considerado, o conjunto de ES criado, a especificagcdo dos ES criados e também quais os grupos que
criaram o ES, o conjunto de missdes com que cada agente estd comprometido, e os estados das
metas dos esquemas.

2.3 Modelo MOISEgpy para Organizagio de EDI

O aspecto generalista proposto pelo modelo MOISE" apresentado por Hiibner [4], que permite que

este modelo possa ser aplicado a modelagem de qualquer tipo de organizacdo, no contexto da
aplicacdo neste trabalho, nos leva a estabelecer uma versao adaptada ao caso educacional, que sera

definida a partir deste ponto como MOISE py . Para uma melhor compreensio deste modelo, a
tab.1 apresenta as correspondéncias entre o modelo de curso e 0 SMA.

Tabela 1. Correspondéncia entre o modelo de curso e 0 SMA.

Modelo de Curso SMA

estrutura curricular do curso especificacdo organizacional

relagdo de docentes com

. entidades da organizagdo
seus comprometimentos

docentes agentes
cargos ocupados pelos docentes papeis
areas, modulos e unidades
. grupos
curriculares, turmas

programas das unidades curriculares planos
itens dos programas o

missoes

das unidades curriculares

relacdo de cargos dos docentes,

. . . especificagdes estruturais
areas, unidades curriculares

relacdo de programas e itens

. . especificagdes funcionais
dos programas das unidades curriculares

relacdo descomprometimentos de docentes

. . . especificagcdes dednticas
com as areas e unidades curriculares

Exemplos de modelagem da EE, EF, ED e EnO de EDI podem ser consultados em Duarte et al. [3],
sendo que este trabalho mostrara a seguir como a reorganizacao de EDI esta sendo especificada
utilizando-se o modelo proposto, em fun¢do das necessidades impostas por novas reformulagdes
curriculares e do corpo docente.

2.4 Reorganizacio de EDI

Esta se¢do se propde, com base na proposta de reorganizacdo de Hiibner [4] para um SMA, a
estabelecer um modelo adequado para que este tenha condigdes de readaptar-se a novos problemas
e situagdes. Passam, entdo, a adquirir uma capacidade extra de adaptacdo a alteragdes na sua
organizacdo, aceitando modificagdes produzidas em seu contexto de atuacdo, ou entdo, para
permitir a otimiza¢ao de seu funcionamento.
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A proposta de uma metodologia de reorganizacdo que serd apresentada a seguir, baseia-se na
alteracdo dos processos definidos para a definicdo de um modelo de organiza¢ao fundamentado em
SMA. Isto quer dizer que se pretende produzir alteragdes, motivadas por necessidades especificas
da organizagdo (em nosso caso, educacional), no estado da EO e de seu instanciamento EnO.

Ao considerar-se a necessidade de producdo da reorganizacao das especificacdes ja apresentadas, e
entre as possibilidades de mudancas de estado dessas, encontram-se:

* Adogdo de um novo papel.

* Remocgao de um tipo de grupo.

* Alteragdes das missdes com que os agentes estdo comprometidos.

* Alteragdes dos papeis com que os agentes estdo comprometidos.

* Entrada de um novo agente na sociedade.

* Decisdo de repartir com outros agentes, os papeis de um determinado agente que estd
comprometido com diversos papeis (surge muitas vezes motivada pela necessidade de
economizar recursos da organizagao).

* Alteragdes na estrutura.

» Alteragdes no funcionamento da sociedade.
* Alteragdes nas relacdes dednticas.

* Alteragdes nas descri¢des das missoes.

 Alteragdes do periodo de tempo em que um agente estard comprometido com um papel ou
conjunto de missoes.

» A visdo subjetiva que os agentes possuem das tarefas.
» Ramificacdo de tarefas e suas conseqiientes realocagdes aos agentes;

» Alteragdes nas restrigdes temporais previamente definidas, fazendo com que um
determinado papel deixe de existir em um determinado periodo de tempo, voltando a existir
passado algum tempo, ou sendo substituido por um novo papel.

Entre os tipos de reorganizacdo, definem-se:

* A reorganizagdo ja esta prevista na EO.

» Apesar de ndo se conhecer previamente quando a reorganizagdo ira acontecer, 0 processo
que altera a organizagdo ¢ conhecido.

* Nao ha qualquer controle explicito por parte do sistema para o processo de reorganizagao.

Por outro lado, entre as formas de produ¢ao de uma reorganizagao definem-se:

* Um agente ou varios agentes do sistema realizam uma etapa do processo de reorganizagao,
podendo ocorrer neste caso, inclusive, uma espécie de auto-reorganizacao.

e Um usuario do SMA realiza uma etapa do processo de reorganizagao.

Hiibner [4] também define as trés etapas empregadas em um processo de reorganizagdo, que
incluem:
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* Identificacio de um situagdo onde a organizagdo corrente ndo satisfaz mais o SMA
(monitoragdo), construcdo de um conjunto de alternativas para a organizagdo corrente
(projeto).

» Sele¢do de alternativas apresentadas pela etapa de projeto, incluindo a defini¢do de critérios
de analise de propostas

» Alteracao da organizacao (sele¢ao e implantagao).

2.5 Modelo MOISE gy para Reorganizagio de EDI

2.5.1 Reorganizacio de Docentes

A fig.1 apresenta uma reorganiza¢do dos docentes comprometidos com as unidades curriculares do
Modulo Geral 1 (MG1) de EDI. Note-se que no diagrama ocorrem trés casos distintos com rela¢do
aos agentes comprometidos com cada unidade curricular: o docente mantém o comprometimento
anterior, o docente deixa de estar comprometido ou surge um novo comprometimento com a
unidade curricular. Esta reorganizagao ¢ necessaria, no minimo ao inicio de cada semestre, devido
as alteracdes no corpo docente, que podem ser provocadas pelos seguintes fatores: saida de
docentes substitutos ao final de seus contratos tempordrios, saida de docentes afastados
temporariamente para a realizacdo de cursos ou que que estejam em licenca, saida de docentes
provocada por aposentadorias, entrada de novos docentes substitutos ou efetivos, necessidades de
realocacao produzidas por questdes pedagdgicas ou de interesse pessoal.

y X

DOCENTE_&
DOCENTE_3 Topografia 2

DOCENTE_4

]

Desenho Arquitetdnico

3

Informatica Aplicada i

T DOCENTE_1

DOCENTE_2
|E19tr1:1dade Basica para Instalacdes Elétrlcas'z_

- DOCENTE_7
3] Materiais de Construcdo

— Lo

Técnicas Construtivas |2—1 [ |
3 wecanica dos Solos f? f?

DOCENTE_S P

. i 4‘1{ Instalages Hidrossanitdrias '(_l
DOCENTE_9 jE
DOCENTE_10 f

DOCENTE_B DOCENTE_14

DOCENTE 12 DOCENTE_12

DOCENTE_11

Figura 1 — Comprometimentos, descomprometimentos e novos comprometimentos
de docentes com as unidades curriculares do MG1.

A simbologia adotada utiliza setas para a defini¢cdo dos comprometimentos dos docentes, sendo que
se a linha for continua, sinaliza-se que o comprometimento estd mantido. Caso o estilo de linha seja
pontilhado, estd caracterizada a situacdo de um descomprometimento do docente com a unidade
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curricular. Neste caso, o docente ndo serd responsavel pela unidade curricular em um determinado
semestre, por exemplo. A situacdo que indica um novo comprometimento sera assinalada com uma
linha em estilo centrado (trago-ponto-tragco). Por exemplo, com relacdo a unidade curricular de
Técnicas Construtivas, o DOCENTE 9 mantém seu comprometimento, enquanto que o
DOCENTE 10 deixa de estar comprometido. Por sua vez, o DOCENTE 13 passa a ter um
comprometimento com a unidade curricular.

Os grupos de unidades curriculares sdo interligados ao grupo que define o médulo (MG1, para o
primeiro semestre do curso), por uma relacdo de heranga, assinalada por um losango na extremidade
que indica o grupo principal, € um nimero na ligacdo com o icone de grupo da unidade curricular.
Este nimero sera utilizado para indicar a multiplicidade de carga hordria para cada unidade
curricular. Por exemplo, a unidade curricular de Técnicas Construtivas terd cinco horas-aula
semanais. Esta notacdo de heranca ¢ adotada também pela UML [6] e também ¢ definida para o

modelo MOISE" por Hiibner [4].

2.5.2 Reorganizacio de Turmas

A reorganizagio de turmas utilizando o modelo MOISE'epy pode ser realizada conforme
exemplificado na fig.2, para o caso da unidade curricular de Materiais de Construcdo, ofertada no

MG1 de EDIL.

DOCENTE_14

———"

TURMA 146 | [ ............... —_

A

MG1 '_l
li-TURMﬁ 1G6. 4
[ M

MATERIAIS DE COMSTRUCAQ l
] I
TURMA 1GG.B .

N
I
I

DOCENTE_7 l

—

TURMA 1DG

Figura 2 — Reorganizacio de comprometimentos de docentes com as turmas da
unidade curricular de Técnicas Construtivas no MG1.

O estudo de caso foi realizado para a situag¢do analisada para o semestre 2007/2, sendo que o agente
DOCENTE 7, anteriormente era o unico docente comprometido com a unidade curricular (no
semestre 2007/1). Apds a reorganizagdo, o agente DOCENTE 14 foi incluido para um novo
comprometimento (estilo de linha centrado), sendo que sera responsavel pelos grupos TURMA 1A6
(turno da manha) e TURMA 1D6 (turno da tarde).
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Por sua vez, o agente DOCENTE _7 estard comprometido somente com os grupos TURMA 1G6.A e
TURMA 1G6.B (turno da noite), abandonando os comprometimentos com os grupos TURMA 1A6
e TURMA 1D6 (estilo de linha pontilhado), que passam a ser responsabilidade do agente
DOCENTE 14.

A visualizagio da nova situagdo é til ao agente COORDENADOR_PEDAGOGICO do curso, pois
permite identificar visualmente os comprometimentos dos agentes DOCENTES envolvidos com as
unidades curriculares, com suas respectivas turmas. E importante salientar, que o historico das
alteracdes realizadas nao se perde, ajudando na compreensao da nova situagdo criada no curso, ao
ingressar em um novo semestre letivo. Neste caso, ¢ importante que o curso tenha em sua biblioteca
virtual todos os arquivos gerados a cada semestre letivo, facilitando inclusive a inspe¢ao pelos
organismos competentes, o que passa a ser bastante util no caso de uma avaliagdo do curso pelo
MEC.

2.5.3 Reorganizacio de Conteuidos nas Unidades Curriculares

Com relacdo a reorganizagdo da especificagao funcional, que relaciona os planos de uma unidade
curricular, incluindo suas metas e missoes, a fig.3 ilustra um exemplo de diagrama para o modelo

MOISE ey .

mo
ensDisciplina
2007/2
o ‘
\ 0
\ 0
\ "
ml m2 m3 pos méd
ensConteudo 1 ensConteudo_2 ensConteudo 3 ensConteudo_6
AGO/2007 -, SET/2007 ouT/2007 NOW/2007
m21 m22
ensConteudo 4 ensConteudo_5
[01/SET, 15/SET] [16/SET, 31/SET]

Figura 3 — Reorganizaciio da especificacio funcional de uma unidade curricular.

O diagrama mostra que as metas ensConteudo 1 (a ser atingida em AGO/2007), ensConteudo 2 (a
ser atingida em SET/2007), ensConteudo 3 (a ser atingida em OUT/2007), ensConteudo 4 (a ser
atingida no periodo de 01/SET até 15/SET), estdo mantidas no semestre 2007/2 (usou-se como
convengdo, o estilo de linha continua). Por sua vez, a meta ensConteudo 5 (a ser atingida no
periodo de 16/SET até 31/SET) deixa de fazer parte do conjunto de de metas a serem atingidas
(usou-se como convencao, o estilo de linha pontilhado).

Observe-se que esta alteracdo pode ser motivada por diversos fatores, que podem incluir, por
exemplo, uma reformulacdo curricular prevista para o semestre reorganizado. Uma nova meta
(ensConteudo_ 6, a ser atingida em NOV/2007) ¢ incluida (usou-se como conven¢do, o estilo de
linha centrado), devendo ser atingida pelo(s) agente(s) que estiverem comprometidos com a meta
ensDisciplina, em 2007/2.

Com relagdo aos comprometimentos de docentes com as missoes, este pode ser definido a partir de
diagrama de especificagdo deodntica, ilustrado na fig.4. Neste caso, o agente DOCENTE A, mantém
seus comprometimentos com as missoes m/ e m21 (setas em estilo de linha continua), deixando de
estar comprometido com as missdes m22 e m3 (setas em estilo de linha pontilhado), enquanto que o
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agente DOCENTE B, passa a ter comprometimentos com as missdes m3 e m4 (setas em estilo de
linha centrado).

ml

DOCENTE_E ’T‘

Figura 4 — Reorganizacio da especificacido dedntica de uma unidade curricular.
3 CONCLUSAO

Neste trabalho apresentou-se um procedimento metodoldgico, fundamentado na modelagem da
organizacdo e reorganiza¢do de cursos, sendo mediada pelo uso da tecnologia de sistemas
multiagentes. O objetivo principal na adogdo da metodologia proposta consiste na obten¢do de uma
melhoria na qualidade de ensino, a partir de um melhor entendimento do funcionamento do curso
modelado.

Pretende-se confirmar que este objetivo pode ser atingido, a partir do momento em que as
tecnologias e ferramentas computacionais propostas, estdo sendo utilizadas pelos docentes e
coordenadores de curso, na reestruturacao de suas idéias e atividades didatico-pedagogicas e de
coordenagao.

E importante considerar a idéia de que o uso de tais tecnologias e ferramentas computacionais,
especificadas neste trabalho, ndo consiste em uma obrigatoriedade de seu uso para que os objetivos
acima citados possam ser atingidos. Por sua vez, afirmamos que o enfoque principal deste trabalho
reside na proposta de adogdo da metodologia para a organizagdo e reorganizagdo de cursos, com

base em sistemas multiagentes, com utilizacdo do modelo MOISE", sugerido por Hiibner [4][5],

adaptado ao caso educacional neste trabalho, passando a ser denominado MOISE "gpy.

Na atual fase do desenvolvimento deste trabalho, pretende-se envolver o méximo possivel os
docentes e coordenadores de EDI, no desenvolvimento orientado de prototipos especificos
(standalone ou na Internet) para a aplicacdo da metodologia de modelagem proposta. Os protdtipos
em desenvolvimento ja estdo sendo utilizados nas reestruturagdes do curso, com o objetivo de
encorajar os docentes a participarem mais ativamente na definicdo de novas metodologias de
ensino, para a obtencao de melhores resultados nas atividades de ensino-aprendizagem.

Note-se, ainda, que o ideal seria que cada docente responsavel pelas areas e unidades curriculares,
realizasse a constru¢do dos diagramas apresentados, com orientagdo de um engenheiro de
conhecimento. Deveriam considerar, adicionalmente, a possibilidade de inclusdo de itens

VI Workshop de Tecnologia Informatica Aplicada en Educacion 985



XIll Congreso Argentino de Ciencias de la Computacion

multimidia que seriam complementares aos diagramas, tais como imagens e videos relacionados aos
itens constituintes das bases cientificas e tecnologicas, relativas a area de construcao civil. Isso
possibilitaria a conversdo de dados educacionais complexos em formularios visuais que comportam
recursos hipermidias que complementariam as informagdes apresentadas pelos diagramas do

modelo MOISE py. Pretende-se trabalhar com esta possibilidade em futuros trabalhos a serem
desenvolvidos.

A modelagem de outros cursos, além de EDI, também estd sendo experimentada no CEFET-RS,
incluindo a implantagdo de um novo curso de EDI, na modalidade ensino integrado com as
disciplinas do ensino médio.

Um novo curso de graduagcdo em Engenharia Civil, a ser ofertado pelo CEFET-RS, provavelmente,

a partir de 2008/1, também esta sendo modelado utilizando-se 0 modelo MOISE tpy, de forma a
obten¢do de um curso adequado as exigéncias do mercado de trabalho e adaptado as exigéncias
legais, desde o seu nascimento. Os diagramas apresentados neste trabalho estdo possibilitando a
identificacdo da viabilidade de implantacdo do curso proposto, em fun¢do de uma analise do corpo
docente existente no CEFET-RS.

A seqliéncia deste trabalho também deverd incluir a implementacdo de um editor grafico
especificamente desenvolvido para a construcdo dos diagramas propostos para o modelo

MOISE gpu. Pretende-se que através deste editor, de utilizagdo semelhante ao Cmap Tools [7], o
usuario (docente ou coordenador de curso) construa os diagramas, e¢ o aplicativo gere
automaticamente a codificacdo XML [2], de forma a permitir o armazenamento das informagdes
educacionais modeladas em uma base de dados que poderd ser visualizada através da Internet.
Espera-se, que a partir de consultas a esta base de dados, seja possivel aos docentes e coordenadores
uma analise mais adequada dos desenvolvimentos pedagogicos e curriculares envolvidos.
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