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Docente responsable y coordinadora académica: Prof. Lic. Laura N. Tavella

CONTENIDOS Y OBJETIVOS

MODULO 1: NOCIONES BASICAS DE GESTION PARA EMPRENDEDORES

OBIJETIVOS:

e Definir el ser emprendedor y las caracteristicas que tiene un emprendimiento.

e Introducir al alumno en las nociones basicas de gestion.

e Analizar y diferenciar las funciones de un gerente y de un empresario.

TEMARIO:
1. ¢Qué es ser emprendedor? ¢qué es y que caracteristicas tiene un emprendimiento?
2. Modelos de organizacién. Tendencias.
3. Visidn sistémica de las variables organizacionales: estructura — cultura — estrategia.
4. Empresario — gerente. La funcion del gerente. Tendencias.

MODULO 2: DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

OBIJETIVOS:
e lograr el desarrollo de competencias personales y grupales necesarias para la
formacién de emprendedores.
e Incorporar el manejo de las disciplinas propias de las organizaciones abiertas al

aprendizaje.

TEMARIO:
1. Desarrollo de competencias individuales y/o grupales.
2. Paradigma sistémico

3. Entrenamiento en el trabajo en equipo. Procesos comunicacionales.



MODULO 3: ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIOS

OBIJETIVOS

Conceptualizar y definir vision, misién y valores.

Utilizar la creatividad como herramienta para el desarrollo de la idea de negocio.
Lograr una visidn integral y sistémica del plan de negocio.

Verificar la originalidad del negocio. Proteccién de los activos intelectuales
comprendidos en el desarrollo del negocio. Agregado de valor a partir de la proteccion.
Manejar diferentes modelos de andlisis de contexto que permitan adecuar
oportunidad de negocio con necesidades locales y regionales.

Orientar la deteccion y selecciéon de productos y servicios, posiciondndose en el
mercado con un plan de marketing.

Brindar herramientas y criterios para evaluar financieramente las oportunidades de

negocios.

TEMARIO:
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Creatividad aplicada a los emprendimientos.

Visién, misién, valores.

Plan de negocio - esquema general.

Busqueda de antecedentes y proteccidn de las creaciones intelectuales.
Modelos para el analisis de contexto.

Estrategias de marketing. Plan de marketing.

Analisis técnico. Recursos necesarios.

Analisis administrativo. Division y coordinacion del trabajo. Organigrama.

Factibilidad econémica y financiera

MODALIDAD DE EVALUACION:

Realizacidn y entrega de las actividades virtuales.
Entrega y aprobacion del Plan de Negocio. Nota minima de aprobacién 4 puntos.

Asistencia por lo menos a cuatro de los seis encuentros presenciales.

CARGA HORARIA:

24 horas presenciales (6 encuentros de 4hs cada uno) y 40 horas virtuales por alumno.
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