
CURSO  “FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES Y CREACIÓN DE EMPRESAS” 

Modalidad semi presencial - 2013 

 

ACTIVIDAD Nº 1: 
Dominio Personal y Modelos Mentales – Idea de Negocio 

 
Esta actividad deberá ser enviada vía mensajería a su tutor. Fecha límite de entrega 03/07 

Recuerde que puede consultar a su tutor vía mensajería hasta el 01/07 (48 hs antes de la 

entrega).  

 
¿Cómo descubro lo que puedo hacer laboralmente? ¿Para qué sirvo? ¿Cómo descubro si 

tengo lo que se requiere para ser un emprendedor o empresario? 

 

Cuando queremos comenzar un emprendimiento y no tenemos claro qué podemos desarrollar 

o hacer, además de las ganas de hacer algo o la necesidad de hacerlo, es muy útil ponerse a 

pensar en qué nos gusta trabajar. Piense que usted realizará algo en lo que invertirá sus 

energías personales, su tiempo, su capital económico o recursos disponibles. 

No existe el negocio o la idea del millón, cada uno debe trabajar desde sí mismo para poder 

evaluar qué es lo que le conviene hacer y así evitar posibles fracasos. Emprender un proyecto 

laboral sin pensar en las habilidades y recursos propios, tiene pocas posibilidades de futuro. 

Y para hacerlo hay que poner manos a la obra. Este es un test o prueba de autoevaluación 

laboral que puede ayudarlo a registrar lo que le gusta hacer y los recursos personales con los 

que cuenta para comenzar un emprendimiento. Sea honesto con usted mismo, señale lo que 

tiene que ver realmente con usted y no lo que cree que es correcto. 

AUTOEVALUACIÓN LABORAL 

1 - ¿Qué me gusta hacer? Resalte la respuesta que más lo identifique. Puede elegir 5 opciones. 

Actuar – adiestrar – analizar – administrar – aprender - arbitrar – asesorar – averiguar – ayudar 

– calcular – cantar – clasificar – componer – conducir – coordinar – construir – contralar – 

crear – decidir – delegar – diagnosticar – dibujar – dirigir – diseñar – dramatizar – educar – 

ejecutar – entrevistar – escribir – escuchar – experimentar – exponer – fotografiar – ilustrar – 

impulsar – improvisar – informar – inspeccionar – integrar – inventar – juzgar – leer – mandar 

– modelar – navegar – negociar – observar – ofrecer - organizar – pedir - pilotear – pintar – 

plantar – planificar – presupuestar – programar – producir – pronosticar – proyectar – razonar 

– reparar – relatar – redactar – restaurar – sintetizar – solucionar – traducir – vender – soñar.  

Otros: 

 



2 – Me destaco por ser (Resalte la respuesta que más lo identifique. Puede elegir 5 

opciones): 

Abierto – activo – adaptable – alegre – afable – ambicioso – audaz – competitivo – confiado – 

constructivo – cooperativo – creativo – cómodo – democrático – dinámico – dominante – dócil 

– eficaz – emprendedor – entusiasta – estable – exigente – fantasioso – firme – flexible – 

honesto – independiente – líder – motivado – metódico - objetivo – organizado – perceptivo – 

positivo – práctico – prudente – pasivo – razonable – reactivo - responsable – seguro – tenaz – 

tolerante.    

Otros: 
 
3 – En relación a su experiencia laboral, escriba 5 de sus logros más significativos, 
anotándolos en orden de importancia:  
 
1 –  
 
2 – 
  
3 –  
  
4 – 
  
5 – 
 
 
4 – Piense en sus intereses y pasatiempos. Enumérelos en orden de importancia (por 
ejemplo, lectura, deporte, música, etc.)  
 
1 –  
 
2 – 
  
3 –  
  
4 – 
  
5 – 
 
5 – Rasgos de su persona que considera debilidades personales. 
 
Llamaremos debilidades a las características que para nosotros tienen un valor negativo o 
actitudes que son motivo de insatisfacción y que aspiramos a modificar. Pueden ser de distinta 
naturaleza, ya sea rasgos de personalidad que no nos satisfacen o aspectos que no 
desarrollamos. Pueden haber ocurrido en distintos momentos de la vida o relacionarse con el 
trabajo, el estudio, la familia, las relaciones interpersonales, los entretenimientos, negocios, 
etc. 
 ¿Cuáles son mis aspectos débiles? ¿Qué debo reforzar? 
 
1 –  
 



2 – 
  
3 –  
  
4 – 
  
5 – 
 
6 - ¿Qué objetivos quiero alcanzar en uno y tres años? Sea concreto y puntual en la 
enumeración de sus objetivos. Que sean claros y alcanzables.  
Piense en términos personales y laborales.  
 

Objetivos laborales 

1 año 3 años 

1. 
 

1. 
 

2. 
 

2. 
 

3. 
 

3. 
 

4. 
 

4. 
 

5. 
 

5. 
 

 
 

Objetivos personales 
1año 3 años 

1. 
 

1. 
 

2. 
 

2. 
 

3. 
 

3. 
 

4. 
 

4. 
 

5. 
 

5. 
 

 
¿Hay compatibilidad entre ambos aspectos? 
 
 
7. ¿Qué conocimientos formales tengo? 
 

- Educación: 
- Idiomas: 
- Informática: 
- Alguna especialización: 

 
8.  ¿Qué habilidades poseo?  



Enumérelas a partir de las tareas o actividades que habitualmente realiza o que realizó con 
anterioridad. (Por ejemplo: organizar tareas, cuidar a otros, arreglar cosas, de combinar 
formas y colores, oratoria, etc.) 
 
1 –  
 
2 – 
  
3 –  
  
4 – 
  
5 – 
 
9 – ¿Con qué recursos materiales cuento para dedicar a mi emprendimiento? 
 

- Económicos (capital, insumos, materiales, etc.) 
 

- De infraestructura (espacio físico, herramientas, tecnología, et.) 
 
 

- Tiempo 
 
 

Este ítem puede haber algún dato que no desee compartir. Si es así, sólo complete con Si – No, Suficiente 
– insuficiente. 

 
 
10 - ¿Con qué personas cuento para colaborar en mi emprendimiento? 
Piense en su familia, amigos, socios, empleados, otros. Anote el nombre de las personas con 
las que cuenta y su grado de confianza y disponibilidad. 
 
1 –  
 
2 – 
  
3 –  
  
4 – 
  
5 – 
 
6 –  
 
7 – 
  
8 – 
  
9 – 
  
10 –  
 



Este ítem, si no desea dar nombres reales, puede completar con nombres genéricos. Lo importante es 
que usted tenga claro con quiénes cuenta y de qué manera. 

 
11 – ¿En qué cosas o actividades he tenido más satisfacciones? ¿Por cuáles me han felicitado 
o tenido reconocimiento? ¿En cuáles suelo destacarme? 
 
 
1 –  
 
2 – 
  
3 –  
  
4 – 
  
5 – 
 
 
Relea todo lo que ha pensado y rescatado a través de este cuestionario. Tómese su tiempo, 
repáselo otro día, piense… ¿Qué le sugiere? ¿De qué se dio cuenta? ¿Tiene con quién 
hablarlo?  
 
Luego de esta reflexión, escriba su idea de negocio en no más de 10 renglones. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Una vez finalizada la Actividad, usted deberá enviar la misma en un archivo adjunto (en 
formato Word) a su tutor VÍA MENSAJERÍA.   
 
Fecha límite de entrega 03/07 
 
Recuerde que el archivo deberá tener como nombre la actividad que realizó y su nombre 
personal. Por ejemplo si su nombre es Juan Pérez, su archivo para la Actividad 1 será: 
actividad1_jperez.doc   


