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INTEGRACION
INTEGRAL

DESARROLLO

INNOVACION CAMBIOS
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Matriz de interrelacion e interaccion
Desarrollo Organizacional e Individual

INDIVIDUO

SER'Y RECURSO
HUMANO

EMPLEADO

EMPRENDIMIENTq

ORGANIZACION

INNOVACION

CAMBIOS

Bases y raices
de DESARROLLO RENOVADOR

INTEGRACION

INTEGRAL
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INTERACCIONES CLAVES EN EL ROL DEL EMPRENDEDOR
Analisis y matriz de interrelacion y desarrollo organizacional
1. Productividad Il. Causas |1- Empresas 1. Liderazgo
2. Familia 7 P
2. Co titividad 2. Soluciones : - F'rocesos
mpetitivida 3. Sociedad gerenciales
3. Solucion de conflictos || 3. Utilidad 3. Desarrollo
1. Individuo .
4. Comunicaciéon 4. Aprendizaje . empresarial
e P J€12. Educacion . 4. Toma de
5. Motivacion S. Cambios 3. Grupos/Equipo decisiones
. . 4. Comunidades
6. Calidad de vida y de Y
trabajo G 5. Regione.s/Paises S cpelieion

Bases y raices
ge SUSTENTABILIDAD PRODUCTIVAY ETICA
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Victor Mercader

DECIDO HACER

DECISION

QUIERO HACER

HAGO

victormercader@msn.com
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INICIATIVA

EMPRENDIMIENTO

INTERES INTENCION

Victor Mercader victormercader@msn.com
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VISION

LIDERAZGO

COMPROMISO

Victor Mercader

SERVICIO

victormercader@msn.com
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Ideas e Imaginacion
Inconformidad

Inquietud / Curiosidad
Identificacion y uso del Talento
Pasion por un tema / objetivo
Creatividad e Ingenio
Busqueda de la Diferencia

Espiritu innovador
Conocimientos

Desarrollo de Habilidades
Aprendizaje continuo
Mejoramiento y Satisfaccion
Establecer Retos

Actitud

Asumir Riesgos

Ser uno mismo

Identificacion de Necesidades
Objetivos claros y precisos
Asumir el rol del Liderazgo
Plan

Toma de Decisiones
Organizacion

Metodologias y Procesos
Estrategias

Paradigmas

Proyecto emprendedor
Aprovechamiento de oportunidades
Contactos y Recurso Humano
Facilidades/Incentivos

Asumir responsabilidades
Analisis y disfrute de los Logros
Renovacion continua
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Vision y mentalidad global Ingenio y creatividad

Confianza y energia interna Determinacion y accion perseverante

Victor Mercader
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INDIVIDUO

NUCLEOS
DE
INTERVENCION

TRABAJO FAMILIA

Victor Mercader victormercader@msn.com
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s i~ 16 STRELLAS FALSAS QUE ILUMINAN Al FRACASO

A

NO

/\ GERENCIANDO

LA
CONSIDERANDOLO
UN DESASTRE YIDA

EN VEZ DEUN \/

ACONTECIMIENTO

DANDOSE
EXCUSAS
¥

ACEPTANDOLO

vV

L4

APOYANDO
AL OCIO
¥ A LA

COMPLACENCIA

vV

CREYENDO
QUE

NO SE ES
CAPAZ

\/ ECHANDO
/\ LA CULPA

FRACASO

NO
INTENTANDO
DE
NUEYD

RENDICION
ANTE
EL

PICIENDOSE A LO DEMAS
A Sl MISMO

QUE ERA \V4

EL DESTINO

\/

Victor Mercader Libro Gerencia de la Vida victormercader@msn.
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CAUSAS DE EXITO EN LAS EMPRESAS

» Orden

» Formalidad / Compromiso

» Planificacion

» Manejo de recursos

» Sentido de pertenencia

» Dedicacion

» Preparacion en procesos y negocio
» Actualizacion

» Conocimiento del mercado

» Empuje

» Constancia / perseverancia

» Uso de portafolio

» Paciencia

» Proveer las posibilidades en pobreza
» Actitud positiva

» Seguir abriendo puertas




Fortalezas y Potencializadores
de la Empresa y del Emprendedor

Dinamicas de las Habilidades y Talentos propios
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FACTORES

EFECTIVIDAD

RECURSOS

PROCESOS




SERVICIO

Conocimientos

Calidad

Experiencia

Compromiso con la empresa
Compromiso social

Participacion grupal
Conocimiento de la mision y vision
Entrenamiento y capacitacion

NSO LA WLWDNR

FINANZAS

Capital de inicio

Capital de mantenimiento
Capitales dngeles
Capacidad de crédito
Convenios de inversion
Acciones

Amortizaciones

NSO LULAWNDR

Todas las aéreas
tienen partes comunes
en algunos sectores
que generan
Intersecciones de
influencia dinamica

Victor Mercader

COMUNES

Tecnologia

Actualizacion

Condiciones geogrdficas
Ubicacion

Demografia

Aspectos juridicos
Aspectos gubernamentales
Cambios y adaptaciones

NSO LA WNR

victormercader@msn.com



mailto:victormercader@msn.com

CONSECUENCIAS

REALIDAD

SOLUCIONES

Victor Mercader

RESULTADOS

victormercader@msn.com
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/-\

. REALIDAD

()ESARROLLO‘

/ INTERVENCI‘

Victor Mercader

FEC TI VIDAD

. \v \
IDERAZGO
‘DECISION \

victormercader@msn.com

EQUILIBRIO

‘--L;..-‘
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EL TRIUNFADOR INTEGRAL

Siembra con esperanza sin nesariamente
esperar recompensa.

Su satisfaccion consiste en dar y ser titil.

2.- Aplica valores y principios en todas sus
acciones y actividades.

3.- No deja de ‘““Hacer”.
4.- Trabaja con personas en quien puede confiar.

La expansion es mas lenta pero mas
permanente.

Intercambia el afan de grandeza por
la calidad y la serenidad.

CREDIBILIDAD

TRIUNFADOR

APRENDE ' l APROVECHA

A ESCUCHAPR. | EL TIEMPO

i CUMPLE !

Victor Mercader




FELICIDAD!!!

Victor Mercader






