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Resumen

Se presenta en este trabajo una Propuesta de
Capacitacion Docente desarrollada en el marco
de estudios sobre el impacto de las TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, realizados
en Universidad CAECE, de manera coordinada
con el Proyecto de Virtualizacion de la
educacion de la Secretaria de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de
la Universidad Nacional de Mar del Plata,
aprobado por OCA N° 2925/12.

El objetivo de la propuesta de capacitacion es
inducir cambios en las practicas docentes
utilizando TIC para incorporar actividades
online en educacion superior bajo el supuesto de
que la implantacion progresiva de actividades
virtuales es un proceso de innovaciéon educativa
que puede convertirse en un aporte para mejorar
la calidad de la ensefianza.

Se tuvo en consideracion, para el disefio del
Programa, la informacidn recabada en encuestas
sobre preparacion e interés de los docentes en el
uso de TIC, aplicadas en ambas instituciones, y
la definicion de competencias tecnologicas
requeridas para la incorporacion de actividades
virtuales en educacion superior.

Se comparte en este paper la fundamentacion de

la propuesta basada en la informacion
recopilada.

Palabras clave: Educacion superior, TIC,
virtualizacion, innovacion educativa,

competencias tecnologicas

Introduccion

Entre los objetivos tacticos a corto plazo del
Proyecto de Virtualizacion de la Educacion de
Posgrado de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales de la Universidad

Nacional de Mar del Plata se establecieron:
Relevar el perfil docente de la facultad en
relaciéon a las competencias tecnoldgicas y de
facilitacion de aprendizajes virtuales y capacitar
en la facilitacion del aprendizaje virtual a los
docentes interesados en innovar en su practica
docente.

Para el cumplimiento de estos objetivos se
tomaron en consideracion experiencias previas
realizadas en Universidad CAECE. Esto llevo a
adaptar, para el nuevo contexto, a un
instrumento de recopilacion de informacion
descripto en Malbernat, 2012b.

Asignandole al profesor un papel mas complejo
que el de mero transmisor de conocimientos y
ubicandolo como un facilitador de aprendizajes
significativos y de construccion social del
aprendizaje para los alumnos que estudian a
distancia, se entiende que la adecuada seleccion
y capacitacion del equipo docente debe ser el
punto de partida del proyecto y que estas
acciones seran conducentes al cumplimiento de
los objetivos estratégicos establecidos a
mediano plazo, los cuales fueron enunciados de
la siguiente forma (Malbernat, 2012a):

* Mejorar la calidad educativa de posgrado

* Ampliar la cobertura de productos actuales

» Desarrollar productos académicos

* Desarrollar recursos (humanos, tecnologicos,
financieros, econdomicos)

» Aportar la experiencia y logros del proyecto
a otras funciones sustantivas de la Facultad

La Tabla 1 da cuenta del total de docentes de
grado y de posgrado consultados mediante la
encuesta disefiada para recabar informacion
sobre como perciben los docentes sus propias
competencias tecnologicas y de facilitacion de
aprendizajes  virtuales para  arribar a
conclusiones vinculadas con la preparacion e
interés en la educacion virtual, desagregados
segun el tipo de cargo (auxiliar o profesor), los
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cuales representan, aproximadamente, el 25%
del total de docentes de la Facultad.

Tabla 1 — Total docentes encuestados

Tipo Docente | Tipo Cargo Total

Posgrado Auxiliar 6

Profesor 44
Total Posgrado 50
Grado Auxiliar 36

Profesor 28
Total Grado 64
Total general 114

Cabe destacar, al respecto de los docentes
encuestados, que se invitd a la totalidad del
cuerpo docente de la facultad a través de los
medios institucionales de comunicacion (e-mail,
Web institucional, Facebook, Twitter, Radio
universidad, Enlaces Boletin Electronico) y que
la encuesta fue implementada mediante el uso
del Sistema de Encuestas de la Facultad.

Sin embargo, la encuesta esta implementada de
manera online. Por lo tanto presupone ya un
minimo grado de alfabetizacion tecnologica
para ser respondida.

Fundamentos del diseno de la
propuesta

Alfabetizacion y aceptacion

La introduccion de TIC supone un grado inicial
de alfabetizacion de los docentes que les
permita reconocer la importancia de las TIC,
perder el miedo, resistencias, dificultades e
inhibiciones en relacion al uso de los medios
electronicos e iniciar las primeras acciones de
incorporacion de actividades online en sus
tareas académicas.

Dominio de herramientas

En relacion a los docentes que respondieron la
encuesta, se puede afirmar que, de acuerdo con
sus propias opiniones, cuentan con, al menos,
un nivel inicial de alfabetizacion tecnologica ya
que, ademés de haber respondido la encuesta
online, casi la totalidad de ellos (97,37%)
considera que su nivel de uso del correo

electrénico es adecuado o muy adecuado
mientras que casi el 90% tiene idéntica
percepcion en relacion a la navegacion y
obtencion de informacién en Internet y en la
creacion de documento Office.

Puede verse en la tabla 2, Dominio de
herramientas a nivel usuario, un resumen de las
opiniones  relacionadas con todas las
herramientas consultadas.

Tabla 2 — Dominio de herramientas a nivel usuario

Adecuado o | Regularo

Dominio a nivel usuario mas menos Blanco
Uso del Correo electrdnico 97 37% 1,75% 0,88%
Mavegacion y obtencion de
informacian en Internet 88,60% 9 65% 1,75%
Creacion de documentos office 87 72% 7,89% 4 39%
Uso de algdn Campus Virtual 77,19% 18,42% 4 39%
Participacidn en Chat 57.02% 33,33% 9 65%
Paricipacion en ambientes de
discusidn 54,39% 32,46% 13,16%
Creacion de documentos
multimedia 35,96% 55,26% B377%

El grafico 1 permite comparar para el 25% del
cuerpo docente de la facultad, integrado por
aquellas personas que decidieron contestar la
encuesta, el nivel de adecuacion del dominio de
las herramientas tecnologicas a las propias
expectativas de los docentes.

Grafico 1 — Dominio herramientas a nivel usuario
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Esta informacion, aunque parcial, es muy
importante para el diseno del plan de
capacitacion disefiado en el marco de un
proyecto que intenta detectar en su primera
etapa a los docentes innovadores que ya reflejan
al menos una minima inmersion tecnolégica, se
manifiestan interesados y pueden configurarse
como los precursores de la propuesta.

Dan cuenta, también, del nivel de aceptacion y
alfabetizacion digital de los docentes, las
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opiniones vertidas en relacion al uso de TIC y la
propia practica docente.

Uso de TIC y practicas docentes

Miés del 50% de los docentes encuentran
satisfechas sus expectativas personales sobre las
habilidades relacionadas con el uso de TIC, casi
el 70% considera que su conocimiento
informatico es apropiado a sus necesidades y al
uso que desea darle y, sobre todo, mas del 90%
de los docentes encuestados afirman tener una
actitud positiva frente a las TIC.

Tabla 3 — Uso de TIC y practicas docentes

De acuerdo

Uso de TIC a Frecuencia
0 mas

Su conocirmiento infarmatico es apropiado para sus necesidades y el

uso que desea darle 78 G 42%

Sus habilidades relacionadas con el uso de TIC satisfacen sus

expectativas personales actuales B0 52 53%

Su actitud frente al uso de las TIC es positiva 103 90,35%

Este panorama que refleja una predisposicion
positiva para la aceptacion de TIC es
independientemente del nivel de preparacion del
docente (descripto por la capacitacion recibida,
experiencia y dominio de herramientas) y de su
disposicion para la incorporacion de actividades
virtuales en su practica educativa (descripto por
su interés en capacitarse, por como valora su
vinculo con las TIC en relacion a su
conocimiento, habilidades y beneficios y por
como valora la educacion virtual en relacion a la
calidad educativa, interacciones, tiempos y
modelo educativo basado en TIC).

No pueden conjeturarse idénticas afirmaciones a
las realizadas hasta aqui en relacién al dominio
de herramientas y uso de TIC para la totalidad
de los docentes de la Facultad ya que, si bien
todos tuvieron idénticas posibilidades de
participar en la encuesta, es factible que la no-
participacion se fundamente justamente en la
falta de aceptacion de TIC o en la limitacion de
competencias tecnologicas ya que la encuesta
fue puesta a disposicion de manera virtual.

A los fines del proyecto, dado que se espera ir
involucrando paulatinamente al cuerpo docente,
detectando inicialmente a los innovadores,
comprometidos desde lo personal con las
nuevas tecnologias educativas, se destaca como
relevante el hecho de contar con un cuerpo

docente compuesto por un importante nimero
de personas alfabetizadas digitalmente, al
menos, en las cuestiones basicas, y
posiblemente receptivas para desarrollar su
formacion, tal como se puede desprender del
siguiente analisis.

Capacitacion e interés en Capacitacion

Como puede verse en la Tabla 4, el item en el
cual los docentes manifiestan mayor frecuencia
de capacitacion es el primero, vinculado con el
uso de TIC, que da cuenta de que mas del 67%
de los docentes han recibido algin de tipo de
capacitacion en el uso de TIC, lo cual es
consistente con los resultados arribados en
relacion al dominio de herramientas. Para el
resto de los aspectos consultados, se detecta
menor frecuencia de capacitacion pero mayor
interés en formarse en dichos aspectos.

Tabla 4 — Capacitacion docente

Total docentes capacitados Total Frecue_nma

feneral relativa
En el uso de TIC L G 54%
En metodologias 49 42 95%
En técnicas de facilitacion 45 3947 %
En métodos de evaluacion 24 21 05%
En disefio instruccional 21 18, 42%
En planificacidn 25 21 93%

Como puede verse en el cuadro anterior, uno de
los aspectos en los cuales los docentes dan
cuenta de menor capacitacion es, -junto con el
disefio instruccional y la planificacion de la
educacion virtual-, métodos de evaluacion,
siendo estos un pilar no sélo para que el docente
pueda definir la acreditacion de un curso, sino
también para proporcionarle al estudiante
herramientas de autoevaluacion.
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Grafico 2 — Capacitacion docente
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Parece natural, como puede verse en la siguiente
tabla, que el interés en capacitacion en el uso de
TIC sea bajo (menos del 36%) pues casi un 70%
de los docentes encuestados informan ya
haberse capacitado en este aspecto propio de
una alfabetizacion digital basica, pero resulta
extrano el escaso interés en métodos de
evaluacion (apenas un 41, 23% manifiestan
estar interesados en ellos), cuando s6lo el 21%
da cuenta de formacion en el tema.

Tabla 5 — Interés en capacitacion

Total de docentes con interés en Total Frecuencia

capacitacion general relativa
En el uso de TIC (interés) 41 35 86%
En metodologias (interés) B3 59 B5%
En técnicas de facilitacidn (interés) 44 38 B0%
En métados de evaluacion (interés) 47 41,23%
En disefio instruccional {interés) 33 20, 95%
En planificacian (interés) 33 34,21%

Esta observaciones inducen a pensar en que es
necesario motivar este aspecto y promover
significativamente su importancia, no soélo para
la educacién virtual sino también para la
educacion tradicional.

Si bien es mayor esta brecha en el caso del
disefio instruccional, puede atribuirse esta
situacién a un posible desconocimiento en el
tema y, sobre todo, a la falta de deteccion de la
necesidad de formacion, lo cual es revertible a

partir de acciones de motivacion y apoyo
pedagdgico.

Notese también en la Tabla 5 que es muy alto,
en comparacion con los restantes aspectos, la
frecuencia de interés en la capacitacion en
metodologias que pueden mejorar la practica
docente si se utiliza TIC (casi el 60% de los
docentes encuestados manifestaron interés en
metodologias cuando casi un 40% informo
haber recibido algun tipo de formacion en ellas).
Esta situacion puede hablar de un docente que,
habiendo accedido a la formacion basica en el
uso de TIC y teniendo un dominio de
herramientas que considera apropiado, esta
avido por aplicarlas y reconoce la necesidad de
metodologias apropiadas. Esta motivacion
puede ser muy beneficiosa para la
implementacién del programa de capacitacion.

Grafico 3 — Interés en capacitacion
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Puede compararse en la Tabla 6 la frecuencia de
docentes no-capacitados con la frecuencia de
docentes  interesados en cada  aspecto
consultado.

Tabla 6 — Comparacion capacitaciones previas e interés

” Docentes no|Frecuencia| Docentes | Frecuencia
Capacitacidn . . ;
capacitados | relativa | interesados relativa
En el uso de TIC 37 32 46% 41 35.96%
En metodologias |t A7 02% |ats] 25 55%
En tecnicas de facilitacidn [=] 60 53% 444 358 60%
En métodos de evaluacidn =) 78.595% A7 41 23%
En digefio instruccional EE] 81 58% EE] 28 05%
En planificacidn =] 78 .07% ] 34.21%

Obsérvese en el Grafico 4 el escaso porcentaje
de interés para los Ultimos cuatro aspectos aun
cuando es muy alto el porcentaje de docentes no
capacitados.
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Grafico 4 — Comparacion docentes capacitados e
interesados en capacitacion

Comparacion entre la cantidad de docentes interesados y no capacitados

enclusodeTiC  En metodologias

Refuerzan las ideas previamente esbozadas en
relacion a falta de motivacion  por
desconocimiento o de deteccion de la necesidad
personal de formacion, la escasa experiencia de
la que dan cuenta los docentes cuando se los
consulta segtn lo indicado en la siguiente tabla.

Tabla 7 — Experiencia docente

Experiencia Docente Sl Sl WO MO
Ha agistido a cursas sabre educacidn virtual 52 £4.35% 52 15 E1%
Ha asistido a cursos de capacitacidn no
relacionados con la educacidn vitual dictados
wirtualmente 52 45 61% 52 54 39%
Ha dictada cursos relacionados con la educacion
wirtual 12 10,53% 102 89 47%
Ha dictadas cursos vituales no relacionados con
la educacian virtual 28 24 56% 85 75 44%
Ha actuado como facilitador de aprendizajes en
curgos vituales 22 18,30% g2 80,70%
Ha disefiado o planificado cursos dictados
vitualmente 29 25 44% a5 74 56%
Ha participado activamente de congresos
wvirtuales 12 10,53% 102 89 47%

Notese, sin embargo, en el siguiente grafico que
aumenta significativamente el porcentaje de
docentes con experiencia obtenida a partir de
asistir a cursos sobre educacion virtual o
dictados virtualmente en relacion a la aplicacion
docente (dictar, disefar o facilitar curso) de lo
aprendido.

Grafico 5 — Experiencia docente
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Segmentacion de los docentes encuestados
Segmentados en tres grupos los docentes
encuestados , puede considerarse que la mayoria
de ellos (casi el 58%) se concentran en un grupo
que ya cuenta con alguna preparacion inicial y
tienen interés ni muy alto ni muy bajo mientras
que aproximadamente un 20% de los docentes
encuestados pueden ser considerados
innovadores en el sentido de tener una alta
preparacion e interés en la incorporacion de
actividades virtuales en la educacion y casi el
22% ha manifestado una escasa o nula
preparacion e interés.

Grafico 6 — Segmentacion de docentes
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Requerimientos de Capacitacion

Casas Armengol (2005) sostiene que “si
estamos convencidos de la urgente necesidad de
profundos cambios en la mayoria de las
universidades a distancia existentes, el principal
obstaculo es la actitud y la preparacion de una
buena parte del personal universitario
(directivos, docentes, investigadores,
administradores y técnicos). Para ello, la debida
formacion de este personal deberd ser siempre el
primer paso en cualquier plan de innovacion
parcial o total”.

La incorporacion de TIC en la educacion es un
caso de innovacion y el cambio no es un evento
singular o punto de decision, sino un proceso
(Hall et al., 1987). En consecuencia, quienes
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atraviesan el proceso de innovacién van
pasando de un nivel a otro. El nivel indica qué
estd haciendo en un momento dado el docente
respecto de una innovacion particular,
centrandose en sus comportamientos. En
consecuencia, en lugar de asumirse al uso de
tecnologia como una dicotomia, se la entiende
como un fenomeno que requiere tiempo (Hall,
2010).

Niveles de Apropiacion de TIC

La apropiacion de las TIC implica el uso
significativos de las tecnologias de informaticas
y de comunicacion, en el cual se ejerce un grado
de control y eleccion sobre la tecnologia y los
contenidos, pudiéndose considerar al uso til,
fructifero, valioso e importante para el usuario
(Sunkel, Trucco & Mdller, 2011).

Se entiende que deben contemplarse los niveles
de apropiacion de TIC del cuerpo docente, al
momento de disefiar un plan de capacitacion
para la facilitacion de aprendizajes online,
entendiendo por apropiacion de TIC a la
incorporacion plena de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en el ambito
socio-cultural del docente, para lo cual debe

tener acceso a ellas, haber desarrollado
habilidades para wusarlas y debe haberlas
integrado en sus actividades cotidianas

(profesionales o personales) de modo que
formen parte de sus practicas individuales y
vinculares.

Para Montes Gonzalez et al. (2006) en los
niveles bdasicos de apropiacion, los docentes
utilizan las TIC como una herramienta que
facilita el almacenamiento, la transmision y la
organizacion del material de los cursos, pero no
existe una diferencia sustancial entre un curso
presencial y sus cursos apoyados por las TIC
mientras que en los niveles avanzados de
apropiacion, utilizan las TIC como wuna
herramienta que facilita la multiplicidad en las
representaciones  del  conocimiento, la
simulacion y la resolucion de problemas; estos
docentes establecen una clara diferencia entre
un curso presencial y uno apoyado por las TIC,
en la medida en que recuperan escenarios

virtuales de aprendizaje que serian imposibles
de utilizar sin la mediacion de la tecnologia.

En esta propuesta se coincide con esta opinion y
se distinguen 3 niveles: un nivel basico y de
apropiacion personal, un nivel en el que
comienza a profundizarse el conocimiento y
empieza a producirse una apropiacion
profesional (docente) y un nivel avanzado, en el
que se genera conocimiento lo que le permite al
docente innovar en su practica.

Los niveles de apropiacion se determinaron a
partir de la propia precepcion docente
(autopercepcion) de las habilidades especificas
alcanzadas a través de la capacitacion,
experiencia y dominio de herramientas y del
interés y valoraciéon que hace de la educacion
virtual.

Competencias Docentes

Con la incorporacion de las TIC en todos los
ordenes de nuestra convivencia, para Garcia
Aretio et al. (2007), se comienza a fomentar un
nuevo concepto de aprendizaje permanente en el
que se desarrollan competencias instrumentales,
tales como el conocimiento de las TIC,
interpersonales (trabajo en equipo, creatividad,
iniciativa) y sistémicas que ayudan a desarrollar
una vision global e interdisciplinar de la
realidad.

Para Zabalza (2007), el concepto de
competencia sirve para referir al conjunto de
conocimientos, destrezas y habilidades que los
docentes necesitan para desarrollar  sus
actividades. Se trata del conocimiento, saber
hacer, habilidades y aptitudes necesarias para
ejercer los roles que deben cumplir y la

capacidad  individual para emprender
actividades que necesitan  planificacion,
ejecucion y control.

Esta capacidad de actuacion, -referida a

comportamientos profesionales y sociales, a
actitudes vinculadas con las relaciones
interpersonales, = motivacién, = compromiso,
capacidad de ver las consecuencias de las
propias acciones y las capacidades creativas
para abordar el trabajo, buscar nuevas
soluciones, asumir riesgos, etc.- no surge, segun
el mismo autor, de manera espontanea ni por via
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puramente experiencial  sino precisa
conocimientos especializados.

En coincidencia con esta ultima opinidn, se
entiende que, para poder incorporar tecnologia
educativa en la ensefianza en general y, para el
dictado online de asignaturas y cursos, el
docente se debe formar a través de cursos de
capacitacion orientados al desarrollo de esas
competencias  especificas 'y transversales
tendientes a satisfacer plenamente las exigencias
de un contexto educativo que utiliza TIC.

Para la UNESCO (2005), las competencias
docentes en la aplicacion de TIC se organizan
en cuatro grupos:

que

. Pedagogia, centrada en la practica
instruccional del docente. Al implementar las
competencias pedagodgicas que permitirdn

incorporar TIC, los docentes atraviesan distintas
etapas a medida que las van adoptando.
. Colaboracion 'y trabajo en red,
relacionado con el potencial comunicativo de
las TIC, las cuales aportan herramientas para
facilitar la comunicaciéon tanto dentro de los
grupos de aprendizaje como fuera del salon de
clase, extendiéndose asi el rol del docente al de
facilitador de la colaboracion.
. Aspectos sociales, relacionados con
derechos y responsabilidades, esenciales para la
incorporacion efectiva de las TIC en la
educacion que llevan al docente a reflexionar y
discutir sobre su impacto.
. Aspectos técnicos que implican la
actualizacion de conocimientos sobre hardware
y software a medida que emergen nuevos
desarrollos tecnologicos.
En esta propuesta, se consideran 3 grupos de
competencias minimamente necesarias para
incorporar actividades virtuales en la educacion:
a. Pedagogicas,
b. Vinculares
éticas)
c. Técnicas o tecnologicas.

(comunicativas, sociales y

Propuesta de Capacitacion Docente

Con el fin de garantizar una educacion de
calidad, ademas de un profundo conocimiento
de su propia disciplina, los educadores virtuales

también deben poseer otros atributos y haber
desarrollado ciertas competencias.

Asi, en lugar de poner el énfasis en la
disponibilidad y potencialidades de las
tecnologias, debe hacerse hincapi¢ en los
cambios de estrategias didacticas, disefio y
estructura de contenidos y en los sistemas de

comunicacion, por lo que surgen nuevas
competencias y  capacidades  docentes,
afianzadas en un nuevo contexto socio-

educativo.

Para Garcia Aretio et al. (2007) la adquisicion
de competencias, habilidad y destrezas y la
aprehension de valores, actitudes y normas
pueden adquirirse en modelos no presenciales.
En la sociedad del aprendizaje, afirman dichos
autores, “...el objeto de la educacion ya no esta
dirigido a la transmisién de conocimientos, sino
a la consolidacion de las destrezas y
competencias que aporten a cada persona los
medios necesarios para acceder a la informacion
y posteriormente transformarla en
conocimiento, creacion € innovacion.”

En coincidencia con estas apreciaciones, se
propone aqui un camino para propiciar tal
desarrollo. Asi, y considerando lo expresado en
“Niveles de apropiacion de TIC” y en
“Competencias docentes”, se presenta una
propuesta de capacitacion docente tendiente a
incorporar actividades virtuales en la educacion,
que se centra en la competencias pedagogicas,
comunicativas, sociales, éticas y tecnoldgicas
requeridas para el uso de TIC en la ensefianza,
integrado por 3 moddulos incrementales cuyas
duraciones y estructuras internas deberan ser
disefiadas con el equipo pedagdgico que lo
implemente.
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Grafico 7 — Propuesta de Capacitacion docente
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Esta propuesta incluye algunos objetivos
concebidos para docentes que pueden estar
atravesando distintos niveles de apropiacion de
TIC.

Las tablas 8, 9 y 10 dan cuenta de los objetivos
a alcanzar en cada uno de los 3 grupos de
competencias  identificados  (pedagogicas;
comunicativas, sociales y éticas y técnicas y
tecnoldgicas) como prioritarios, en cada uno de
los 3 nivel de apropiacion de TIC (Basico y de
apropiacion  personal, Profundizacién del
conocimiento y de apropiacion profesional y de
Generacion de conocimiento e innovacion que
permiten definir una propuesta de capacitacion
organizada en 3 modulos, el introductorio, el
intermedio y el avanzado.

Queda pendiente de analisis la definicion de la
politica de captacion de interesados en la
capacitacion, el mecanismo de asignacion al
modulo que mejor pueda capacitarlo en funcion
de su experiencia y capacitacion previa y el
momento y mecanismo de dictado pues los
candidatos a participar en la capacitacion
pueden contar ya, segun surge de la
investigacion llevada a cabo, con un bagaje
previo de conocimientos y formacion en TIC
por lo que podrian comenzar por un moddulo
intermedio.

Incluso un médulo podria ser disefiado en varias
partes, las cuales podrian ser independientes
unas de otras o incrementales, segin sea la
propuesta de implementacion.

Se entiende, asimismo, que el disefio de las
actividades del programa de capacitacion,
teniendo como destinatarios a docentes que, por
su formacién, ya han desarrollado ciertas
estrategias  cognitivas, deberda centrar su
atencion en el autoaprendizaje del alumno en
lugar de hacerlo en la ensefanza y que cada
modulo deberd estar orientado a la aplicacion
practica y vivencial de cada concepto que
desarrolle.

Tabla 8 — Detalle de la Propuesta de Capacitacion,

Modulo Introductorio
Médulo
Introductorio

Capacitacién docente

iveles de apropia-
cion de TIC

Basico y de apropiacién personal

Grupos de
competencias

Identificar las posibilidades y oportunidades que brindan las TIC para
afrontar problemas educativos

Pedagdgicas

Aplicar medios audiovisuales y recursos TIC en educacion

Mantener interacciones bdsicas sincrdnicas y asincronicas

Comunicativas,

sociales y éticas Usar medios asincrénicos de comunicacidn (correo electrdnico,

foros, blogs, etc ) y sincrdnicos (chat, videochat) para establecer
comunicaciones efectivas
Compartir recursos para fines practicos

Identificar las caracteristicas que ofrecen las TIC segln necesidades
personales

Dominar a nivel usuario las herramientas basicas

Elaborar productos usando herramientas basicas

Obtener informacidn a través de recursos informaticos haciendo
Técnicas y bisquedas eficaces
tecnoldgicas

Conocer y ser capaz de utilizar Hardware y Software;
Utilizar paquete Office

utilizar medios audiovisuales

Utilizar buscadores y metabuscadores
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Tabla 9 — Detalle de la Propuesta de Capacitacion,

Moédulo Intermedio

Capacitacidn docente

Modulo

Intermedio

iveles de apropia-
cionde TIC

Grupos de
competencias

Profundizacidn del conocimienta
vy de apropiacidn profesional

Integrar las TIC en la curricula
Propiciar aprendizaje colaborativo
Integrar las TIC en la evaluacidn

Pedagdgicas

Desarrollar contenidos con moedalidad online
Proponer actividades académicas significativas online
Solucionar problemas académicos online

Evaluar por porfolio de actividades

Disefiar autovaluaciones basicas

Gestionar grupos colaborativos y cooperativos

Contener, hacer un seguimiento personalizado, acompafiar y evaluar
a los estudiantes de manera meditatizada

Reconocer si es ético utilizar |a informacidn obtenida a través de
recursos informaticos y el alcance de las licencias de uso

Comunicativas,
sociales y éticas

Aplicar técnicas de facilitacion de aprendizaje

Usar foros como espacios para generacién de conocimiento sobre
temas especificos, crear wikis colaborativas, compartir recursos en
redes sociales, etc.

Aplicar normas de convivencia virtual y promover comunicaciones
efectivas y afectivas que aporten sustentabilidad a los procesos de
convivencia virtual

Aplicar normas de propiedad intelecual y licenciamiento existente
referidas al uso de informacidn

Utilizar las TIC teniendo en cuenta recomendaciones basicas de

Técnicas y

Dominar herramientas especifica

Identificar necesidades de recuparacidén de informacidn y reconocer
herramientas apropiadas

Obtener informacién efectiva, pertinente y de calidad a través de
recusos informaticos

Identificar beneficios y riesgos de las TIC segun necesidades

profe

tecnoldgicas

Usar de manera avanzada un campus virtual a nivel usuario y realizar
un uso basico a nivel administrador

utilizar herramientas de la Web 2.0

Utilizar las herramientas avanzadas de los buscadores

Utilizar portales educativos y especializados en recursos

académicos, catdlogos de bibliotecas, mediatecas y diccionarios

Tabla 10 — Detalle de la Propuesta de Capacitacion,

Moébdulo Avanzado

Capacitacidn docente

Médulo
Avanzado

iveles de apropia-
cién de TIC

Grupos de
competencias

Generacidn de conocimiento
e innovacidn

Pedagdgicas

Prapiciar aprendizaje basado en proyectos y en problemas
Autogestionar cursos online

Realizar evaluaciones alternativas online

Llevar a cabo innovacidn educativa

Ampliar los objetivos curriculares para propiciar habilidades de
solucidn de problemas, comunicacidn, colaboracion, pensamiento
critico y expresidn creativa a través de TIC

Comunicativas,
sociales y éticas

Propiciar en los estudiantes competencias sociales, éticas,
colaborativas y comunicativas de manera concurrente al logro de los
objetivos disciplinares

Aplicar pensamiento critico

Crear comunidades y redes virtuales de aprendizaje

Integrar virtualmente a los participantes del proceso educativo
Desarrollar de habilidades sociales y motivacionales

Identificar los riesgos potenciales de publicar y compartir distintos
tipos de informacidn a través de Intemnet

Técnicas y
tecnoldgicas

Utilizar tecnologia generalizada

Gestionar grandes volimenes de informacidn

Publicar contenidos digitales

Entender el valor de los objetos virtuales de aprendizaje

Utilizar de manera avanzada un campus virtual a nivel administrador
Realizar innovacidn tecnoldgica y

experimigntacidn

Creary gestionar objetos virtuales de aprendizaje
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