VINCULACION CON EL MEDIO
A través de un curso de extension, se busca cumplir el objetivo de capacitar

a los trabajadores de la construccidn, y brindarle las herramientas necesarias

para mejorar su desarrollo laboral.

'bportunldad'
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Con el fin de mejorar el desenvolvimiento laboral de los

trabajadores de la construccién, y a través de la califica-
cion de su conocimiento procurarles mayores y mejores
oportunidades de trabajo, un grupo de docentes y es-
tudiantes de la FAU, desarrollan el curso de Extension
Universitaria “Mejoramiento de la oportunidad laboral”.

El mismo, que se realiza en la institucién académica con
una duracion de siete clases, apunta entre otras cosas a
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la interpretacion, lectura de planos, reconoci-
miento de cédigos graficos, y comprensiéon de
conceptos basicos en el lenguaje de la cons-
truccion.

Por otra parte, se dan a conocer también al tra-
bajador, conceptos referidos a higiene, e integri-
dad fisica propia y la de sus compafieros.

“Basicamente a lo que se apunta el curso es a
capacitar a los trabajadores de la construccion,
brindarles mas herramientas para el desarrollo
propio de cada tarea, y asi tengan una mejor
lectura con respecto a la arquitectura. Cuando
un trabajador esta en una obra la idea es que
pueda comprender los conceptos que se le es-
tan pidiendo”; expresd el grupo de trabajo de
encargado del dictado del curso.

Charla inaugural del »
Curso
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En referencia a lo expuesto cabe aclarar, que la
capacidad del mismo de 50 personas se vio al-
tamente superada en la convocatoria por una
inscripcion de mas de 200 aspirantes, cuestion
que movilizé la posibilidad de préximos dictados
en un futuro; dando cuenta de la demanda so-
cial que existe de cara a este a tema.

“La capacidad del curso excedida por el nivel de
inscripcion, responde a una demanda que tie-
ne la sociedad en relacion a esta problematica”;
expuso al respecto el Arquitecto Leandro Varela,
director del proyecto.

¢Como surgiod esta idea?

En el afio 2009, analizando en profundidad este

tema, se realizé una prueba piloto con resultado
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Trabajos en aula y obra

satisfactorio, derivando en la realizacion del mismo al
afo siguiente.

Durante la primera parte del 2010, se trabajé con-
juntamente con la CTA (Central de trabajadores Ar-
gentinos), encargada de inscribir a los participantes.
En ese momento se apunté a la capacitacion de los
trabajadores de los barrios de Villa Elvira, Ensenada y
Berisso.

“Desde su inicio, el proyecto se orienta a capacitar a
los obreros de la construccion desocupados y ocupa-
dos y a todos aquellos actores ligados a la Organiza-
cion CTA, que se encuentran en estado de precariza-



Antecedentes

DESTACADO

La existencia de un convenio entre la
UNLPy la CTA, tendiente a realizar
acciones desde los aspectos sociales,
econdmicos, productivos, cientificos,

y tecnolégicos, como asi también los
culturales, gener6 el marco al convenio
especifico que se firmo entre la FAU,
la Asociacion de docentes de la

cién laboral o desocupacion. Hoy, con la experiencia
de ver la respuesta de la gente, decidimos abrir las
puertas a toda aquella persona mayor de 18 ahos
que se desempene en el drea de la construccion”,
agregaron los responsables del proyecto.

La metodologia de trabajo

En el proyecto participaron también una asistente so-
cial y una docente de psicologia, quienes aportaron
sus conocimientos para fortalecer ciertas areas que
necesitaban ser cubiertas.

El grupo de trabajo -desde que comenzd el proyec-

UNLP -ADULP-, la CTA de la Provin-
cia de Buenos Aires, y la Asociacion
Nacional de Trabajadores Autoges-
tionados -ANTA-. El mismo cuenta
como objetivo “generar y propiciar

la mutua colaboracion y apoyo en el
campo académico y de la extension,
destinado a la integracion del quehacer
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de la Universidad y los trabajadores
desempleados y autogestionados; para
la promocion y fortalecimiento de sus
organizaciones y emprendimientos, asf
como el desarrollo del conocimiento y
la formacion de estudiantes, docentes,
investigadores y trabajadores externos
a la Universidad”.

to y se dictan las clases-, tiene reuniones semanales
donde realiza un balance de lo hecho hasta el mo-
mento, y planifica lo que se debe modificar o pulir en
pos de mejorar los contenidos y la forma de llevarlos
a la practica.

“Con el correr de las clases, las reuniones fueron uti-
les para evaluar nuestro trabajo, fuimos aprendiendo
mucho y estamos muy conformes. En cuanto a con-
tenidos, no modificamos mucho, casi nada, si en
cambio, a organizar de una mejor manera el dictado
a partir de la experiencia que fuimos adquiriendo”,
explicd Leandro Varela.



