


                                                                                         La Facultad en Cifras – Diciembre 2009 

 

 2 

 
 
 
Indice 
 
Enseñanza de Grado 

Ingresantes 

Personal Docente 

Indicadores sobre Personal Docente 

Egresados 

Indicadores sobre Egresados 

Enseñanza de Posgrado 

Carreras de Posgrado 

Ingresantes de Posgrado 

 

Investigación 

Docentes-Investigadores categorizados en el marco del Programa 

de Incentivos Docentes 

Indicadores sobre Docentes-Investigadores 

Proyectos de investigación 

Indicadores sobre proyectos de Investigación  

 

Trabajos a Terceros 

Protocolos Vigentes en el año 2009. 

 

Gestión 

Concursos Docentes 

Personal No Docente 

Inserción laboral de los alumnos de la FCE 

Áreas de Apoyo: Biblioteca, Departamento de Informática, Unidad Pedagógica 

Espacios físicos en la Facultad  

Presupuesto de la FCE 

 

Glosario 



                                                                                         La Facultad en Cifras – Diciembre 2009 

 

 3 

 

 

 

 

 

 

Enseñanza de Grado  



                                                                                         La Facultad en Cifras – Diciembre 2009 

 

 4 

Ingresantes 
 

Ingresantes por Carrera y Sede - Año 2009

Contador Público LP 907 40,6

Licenciado en Administración LP 573 25,6

Licenciado en Turismo LP 385 17,2

Licenciado en Economía LP 156 7,0

Tecnico en Cooperativas LP 34 1,5

Contador Público - Saladillo 42 1,9

Contador Público - Bolivar 45 2,0

Contador Público -Tres Arroyos 50 2,2

Licenciado en Turismo - Azul - -

A.C.E - Monte 42 1,9

Total 2234 100

Cantidad %

 
 
Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Febrero 2009 
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Personal Docente 

Cargos Docentes Rentados - Año 2009 Titular Asociado

Dedicación Exclusiva 19 0 20 39
Semi Dedicación 25 3 20 48
Dedicación Simple 56 0 227 283

Total 100 3 267 370

Adjunto Cantidad

 

Cargos Auxiliares Rentados - Año 2009
Ayudante 
Alumno

Dedicación Exclusiva 5 10 0 15
Semi Dedicación 38 16 0 54
Dedicación Simple 25 347 8 380

Total 68 373 8 449

Jefe de Trabajos 
Prácticos

Ayudante 
Diplomado

Cantidad

 

 
Fuente: Departamento de Personal FCE, Diciembre 2009  
 
 
 
 

Cargos Docentes ad-Honorem - Año 2009

Titulares 11 6,1
Asociados 1 0,6
Adjuntos 18 10,0
Jefe de Auxiliares docentes 1 0,6
Ayudantes Diplomados 61 33,9
Ayudantes Alumnos 88 48,9

Total 180 100

Cantidad %

 
 

Fuente: Departamento de Personal FCE, Diciembre 2009  
 
 
 

Titular 6 12 0 16 14 3 51
Asociado 0 1 0 0 0 0 1
Adjunto 2 19 1 18 18 1 59
Jefe de Auxiliares Docentes 4 10 1 12 7 0 34
Ayudante Diplomado 0 10 0 10 15 3 38

Total 12 52 2 56 54 7 183

Docentes en Centros Regionales - Año 2009
Cantidad

Azul Bolívar Junín Saladillo
Tres 

Arroyos
S.M. del 
Monte

 
 
Fuente: Secretaría de Asuntos Académicos FCE, Febrero 2010. 
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Indicadores sobre Personal Docente 
 

 

Total cargos docentes rentados por 
dedicación - Año 2009

Dedicación Exclusiva 54 6,6
Semi Dedicación 102 12,5
Dedicación Simple 663 81,0

Total 819 100

Cantidad %

 
Fuente: Departamento de Personal FCE, Diciembre 2009 
 
 

 

 

 

Total de cargos rentados por sexo - Año 2009

Hombres 460 56
Mujeres 359 44

Total 819 100

Cantidad %

 
Fuente: Departamento de Personal FCE, Diciembre 2009 
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Egresados 
 
 

Egresados por Carrera y Sede - Año 2009

Contador Público La Plata 162 45,5
Contador Público Bolivar 5 1,4
Contador Público Junín 61 17,1
Contador Público Saladillo 9 2,5
Lic. Administración La Plata 57 16,0
Lic. Administración Junín 0 0,0
Lic. Economía 42 11,8
Lic. Turismo Chascomús 0 0,0
Técnico Cooperativas La Plata 11 3,1
Técnico Cooperativas Saladillo 0 0,0
Lic. Turismo Azul 9 2,5

Total 356 100

Cantidad %

 
 
Fuente: Programa O3 sobre datos de la base del SIU Guaraní, Enero 2010. 
 
 
 
 
Indicadores sobre Egresados 

Duración Promedio por carrera

Contador Público 8,24 5035 76,84

Licenciado en Administración 8,22 871 13,29

Licenciado en Economía 7,31 647 9,87

Total Duración Promedio (Duración Teórica 5 años) 8,15 6553 100

Licenciado en Turismo 5,50 30 100

Total Duración Promedio (Duración Teórica 4 años) 5,50 30 100

Técnico en Cooperativas 7,77 119 100

Total Duración Promedio (Duración Teórica 3 años) 7,77 119 100

%AlumnosDuración Promedio

 
 
Fuente: Elaboración propia en base a información suministrada por el Dpto de Alumnos, Marzo 2009, para 
aquellos egresados que ingresaron después de 1980 
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Contador Público (La Plata) 20.1 18.3 16.0 12.2 9.9 7.1 4.6 11.7 100

Contador Público (Bolívar) 18.8 15.6 15.6 15.6 9.4 3.1 0.0 21.9 100

Contador Público (Junín) 13.8 25.1 18.7 15.9 8.4 4.9 3.5 9.8 100

Contador Público (Saladillo) 30.2 16.3 16.3 4.7 11.6 2.3 0.0 18.6 100

Lic. en Administración (La Plata) 18.9 20.6 15.8 15.0 9.2 7.1 5.0 8.5 100

Lic. en Administración (Junín) 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100

Lic. en Economía (La Plata) 29.6 24.5 16.7 10.9 5.4 4.2 2.5 6.2 100

Lic. en Turismo (Chascomús) 66.7 0.0 13.3 0.0 0.0 6.7 0.0 13.3 100

Técnico en Cooperativas   (La Plata) 30.7 14.7 8.7 12.0 8.0 7.3 4.7 14.0 100

Técnico en Cooperativas (Saladillo) 0.0 0.0 33.3 0.0 16.7 16.7 0.0 33.3 100

Total 20.9 19.4 16.1 12.5 9.3 6.7 4.3 10.8 100

30
Total

Más de 30

Edad al graduarse (%)

27 28 29
Egresados por carrera y sede Menores 

a  24
25 26

 
 
Fuente: Elaboración propia en base a información suministrada por el Cespi, Marzo 2007, para egresados 
que ingresaron después de 1980 
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Enseñanza de Posgrado 
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Carreras de Posgrado 

Carreras de Posgrado Vigentes - Año 2009

Economía

Doctorado en Economía
Maestría en Economía
Maestría en Finanzas Públicas Provinciales y Municipales

Administración

Doctorado en Gestión Organizacional (*)
Maestría en Dirección de Empresas
Maestría en Economía de la Salud y Administración de Organizaciones de Salud
Maestría en Marketing Internacional
Especialización en Gestión de Organizaciones de Salud

Contabilidad

Especialización en Costos para la Gestión Empresarial
Especialización en Procedimiento Tributario y Previsional
Especialización en Sindicatura Concursal
Especialización en Contabilidad Superior y Auditoria 

Turismo

Maestría en Gestión Turística  
(*) El Consejo Académico de la FCE reunido en la tercera sesión ordinaria el 11 de Mayo de 2009, aprobó en 
general y en particular la carrera de Doctorado en Gestión Organizacional. 
Fuente: Dirección de Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
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Ingresantes de Posgrado 

Ingresantes en las carreras de Posgrado - Año 2009 Cantidad

Doctorado en Economía 3

Maestría en Economía 13

Maestría en Marketing Internacional 10

Maestría en Finanzas Públicas Provinciales y Municipales 36

Maestría en Dirección de Empresas 29

Maestría en Economía de la Salud y Administración de Organizaciones de Salud 25

Maestría en Gestión Turística. 12

Especialización en Sindicatura Concursal -

Especialización en Procedimiento Tributario y Previsional -

Especialización en Costos para la Gestión Empresarial 4

Especialización en Gestión de Organizaciones de Salud -

Especializacion en Contabilidad superior y auditoria -

Total 132  
Fuente: Dirección de Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
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Docentes-Investigadores categorizados en el marco del Programa de 
Incentivos Docentes 
 

Docente-Investigador categorizado en el marco del Programa 
de Incentivos, por categoría - Año 2009

Investigador categoría I 9 7,83
Investigador categoría II 7 6,09
Investigador categoría III 21 18,26
Investigador categoría IV 24 20,87
Investigador categoría V 54 46,96

Total 115 100

Cantidad %

 
Fuente: Dirección de  Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
 
 
 
 

Docente-Investigador categorizado en el marco del 
Programa de Incentivos, por Departamento - Año 2009

Cantidad %

PDIC Ciencias Administrativas 29 25,2
PDIC Contabilidad 18 15,7
PDIC Ciencias Complementarias 14 12,2
PDIC Economía 51 44,3
PDIC en otras Universidades 3 2,6

Nº Total de PDI 115 100  
 
Fuente: Dirección de  Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
 
 
 
 
Indicadores sobre Docentes-Investigadores 
 

Docente-Investigador Categorizado en el Programa de 
Incentivos Docentes con título de Doctor

Nº Total de PDIC Doctores 23

Nº Total de PDIC 115

Porcentaje de PDIC Doctores

Cantidad 

20%  
 
Fuente: Dirección de  Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
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Docente-Investigador Categorizado en el Programa de Incentivos 
Docentes, por dedicación

Nº Total de PDIC con Dedicación Exclusiva 19
Nº Total de PDIC 115

Porcentaje de PDIC con Dedicación Exclusiva

Cantidad 

17%  
 
Fuente: Dirección de  Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
 
 
 

 

Docente-Investigador Categorizado Titulares en relación a la 
cantidad total de Profesores Titulares, por Departamento

PDIC Ciencias Administrativas 6 25 24
PDIC Contabilidad 4 22 18,2
PDIC Ciencias Complementarias 5 9 55,6
PDIC Economía 11 23 47,8
PDIC Turismo 0 4 0

Total 26 83 31,3

Cantidad titulares 
PDIC

Cantidad de 
profesores titulares 

(*)

% de titulares 
PDIC

 
Fuente: Dirección de  Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
(*) No se incluye los cargos de Planta Docente que no se encuentran abocados a las tareas de docencia.  
 
 
 
 

 

Docente-Investigador Categorizado en el Programa de 
Incentivos Docentes por sexo Cantidad %

PDIC  Masculino 77 67%
PDIC  Femenino 38 33%

Nº Total de PDIC 115 100  
 
Fuente: Dirección de Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
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Proyectos de investigación  
 

Proyectos aprobados en el marco del Programa de 
Incentivos Docentes - Año 2009

Investigadores Alumnos Departamento Fecha

Violencia escolar. 4 1
Ciencias 
Complementarias

(1/1/06 al 
31/12/09)

La expansión capitalista en la campaña 
bonaerense: Mercado de tierras, política ejidal y 
poderes locales, 1780-1890.

3 0
Ciencias 
Complementarias

(1/1/06 al 
31/12/09)

El sistema previsional argentino en una perspectiva 
comparada.

4 2 Economía
(1/1/06 al 
31/12/09)

Pobreza y desigualdad de ingresos en América 
Latina. Análisis empírico basado en encuestas de 
hogares.

8 0 Economía
(1/1/06 al 
31/12/09)

Análisis de la jurisprudencia mercantil. Aspectos 
jurídicos y económicos.

2 0
Ciencias 
Complementarias

(1/1/06 al 
31/12/09)

Evolución del sector PyMe en La Plata y zonas de 
influencias. Pre y post devaluación. Sectores de 
mayor crecimiento y deprimidos.

4 0
Ciencias 
Administrativas

(1/1/06 al 
31/12/09)

Ejes para el desarrollo local de un turismo 
sostenible del medio ambiente y de la integridad 
cultural: Recursos naturales, cultura y política. Una 
aplicación a la provincia de Buenos Aires.

4 0 Economía
(1/1/06 al 
31/12/09)

Jóvenes y mercado de trabajo en un contexto de 
desempleo masivo: La situación de la Argentina 
(1995-2003).

7 0 Economía
(1/1/06 al 
31/12/09)

Economía de la educación universitaria. 
Rendimiento de los estudiantes, condiciones de 
admisión e impacto presupuestario.

5 0 Economía
(1/1/06 al 
31/12/09)

Economía política en la Argentina en crisis 3 0 Economía
(1/1/06 al 
31/12/09)

Programa de estudios sobre la modernización del 
estado y las políticas públicas en Argentina.

17 0
Ciencias 
Administrativas 

(1/1/08 al 
31/12/09)

Pasado, presente y futuro de la gestión de 
organizaciones de servicios de salud.

3 0
 Ciencias 
Administrativas

(1/1/08 al 
31/12/09)

La tarifa social en los servicios públicos de 
infraestructura en la Argentina.

4 0  Economía
(1/1/08 al 
31/12/09)

Análisis y tratamiento de los activos de las 
administraciones públicas.

6 0 Contabilidad
(1/1/08 al 
31/12/11)

 
 
Fuente: Dirección de  Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
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Proyectos aprobados en el marco del Programa de 
Incentivos Docentes - Año 2009 (Continuación)

Investigadores Alumnos Departamento Fecha

Estado, sujetos sociales y corporaciones agrarias 
en Argentina, 1930-1970. Análisis sobre tres 
espacios heterogéneos: Región epicentral, 
marginal y pampeana.

5 0
Ciencias 
Complementarias

(1/1/08 al 
31/12/11)

Directorio de Organizaciones de la sociedad civil en 
la ciudad de La Plata y zona de influencia.

5 0
 Ciencias 
Administrativas

(1/1/09 al 
31/12/10)

Contribución de la disciplina contable en pos de un 
desarrollo sustentable.

4 0 Contabilidad
(1/1/09 al 
31/12/10)

Desarrollo del turismo en Argentina, evaluación y 
aportes.

10 0 Turismo
(1/1/09 al 
31/12/10)

 

Proyectos PID - UNLP - Año 2009 Investigadores Alumnos Departamento Fecha

La problemática del financiamiento en el sector 
PyMe - Región este de la provincia de Buenos Aires 
(Bianual)

3 0
Ciencias 
Administrativas

(1/09/08 al 
31/8/10)

 

 
Fuente: Dirección de Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
 
 
 
 
 
Indicadores sobre proyectos de Investigación  
 

Proyectos de Investigación por Departamento Cantidad

Departamento de Ciencias Administrativas 4 21
Departamento de Contabilidad 2 11
Departamento de Ciencias Complementarias 5 26
Departamento de Economía 7 37
PID UNLP 1 5

Total 19 100

%

 
 
Fuente: Dirección de Posgrado - Secretaría de Posgrado e Investigación, Marzo 2010. 
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Protocolos Vigentes en el 1º semestre de 2009 

CONVENIO MARCO OBJETO DEL PROTOCOLO FECHA

Astillero Río Santiago
Asistencia técnica y académica para el perfeccionamiento de 
procedimientos operativos y de gestión económica, administrativa y 
contable

ene-09

Ente Descentralizado, 
Municipal y Autárquico 

(EDMYA)

Consultoría y asesoramiento externo para 
determinar y dimensionar la demanda de servicios financieros en la 
región y proyectar cuál sería su evolución en los próximos cinco años. ene-09

Municipalidad de Vicente 
López 

Capacitación en el Programa de Reforma de la Administración Financiera 
en el Ambito de la Pcia. de Bs. As. (RAFAM). feb-09

Municipalidad de Chascomús
Análisis de los beneficios y costos del proyecto de división territorial, que 
derivaría en la creación del partido de Lezama, basado en los principios 
de la teoría del Federalismo Fiscal

feb-09

Agencia de Recaudación de la 
Provincia de Buenos Aires - 

ARBA

Estudio del grado de informalidad de los sectores productivos 
bonaerenses, discriminando por sector;  definición de áreas prioritarias 
para la aplicación de medidas de política tendientes a mejorar tales 
falencias en el actual contexto de crisis.

abr-09

Bolsa de Cereales

Investigación y elaboración de documento relativo a:
- Fundamentos para una política agroindustrial en un contexto de 
desarrollo económico sostenido.
- Lineamientos económicos y sociales básicos para las políticas 
agroindustriales.
- Impactos de la propuesta sobre el federalismo político y fiscal y sobre 
los niveles de pobreza. 

abr-09

Contaduría General de la PBA
Asistencia técnica para optimizar las tareas de perfeccionamiento de los 
procedimientos operativos y de gestión en: Registro de Proveedores, 
Dirección General de Contrataciones, Dirección de Recursos y Pagos

abr-09

Ente Descentralizado, 
Municipal y Autárquico 

(EDMYA)

Consultoría y asesoramiento externo para determinar el nivel y la 
evolución de los servicios bancarios, como así también qué parte de 
aquella estaría satisfecha con las firmas financieras establecidas y 
autorizadas para ejercer  la intermediación financiera como bancos, y 
qué nivel y evolución de demanda excedente o insatisfecha podría estar 
potencialmente disponible para ser atendida por la nueva entidad. 
Determinar si dicho mercado tiene la dimensión necesaria como para 
que opere una nueva entidad que además de satisfacer el objetivo 
político de proveer servicios financieros bancarios a un número 
importante de la región, sea económica y financieramente viable.

abr-09

Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo 

(PNUD)
Ministerio de Salud de la 

Nación 

Evaluación de la oferta de servicios de las  Cirugías Cardiovasculares 
Congénitas Instaladas en el subsector público.
Evaluación de posibilidades de ampliación de la oferta de servicios de 
Cirugías Cardiovasculares Congénitas.
 Implementación y uso de una metodología de costos para aplicar al 
proceso de atención de Cirugías Cardiovasculares Congénitas.
Cosntrucción de precios para las Cirugías Cardiovasculares Congénitas.

abr-09
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CONVENIO MARCO OBJETO DEL PROTOCOLO FECHA

Subsecretaría Administrativa 
Coordinación General Unidad 

Gobernador

Asistencia técnica, científica y académica para favorecer el 
perfeccionamiento de procedimientos operativos y de gestión 
desarrollados en las áreas Contabilidad, Contrataciones y en la 
Delegación de la Dirección Provincial de Personal

abr-09

Agencia Nacional de 
Seguridad Vial

a) Relevamiento y diagnóstico de aspectos operativos, procedimentales 
y legales pertinentes a la obtención de recursos operativos  de la 
Agencia.
b) Análisis de los Procedimientos Administrativos vigentes; elaboración de 
un Manual de normas  para el funcionamiento operativo y de 
procedimientos de normas y contrataciones.
c)  Definición de la arquitectura técnica e informática  de la aplicación 
sobre la base de la arquitectura ya definida por la Agencia 

jun-09

 
 
 
Protocolos Vigentes en el 2º semestre de 2009 

CONVENIO MARCO OBJETO DEL PROTOCOLO FECHA

Astillero Río Santiago
Asistencia técnica y académica para el perfeccionamiento de 
procedimientos operativos y de gestión económica, administrativa y 
contable

jul-09

Quilmes Tolosa S.A  
Distribuidora Mayorista

Desarrollar una encuesta de satisfacción y observación de los puntos de 
venta de los clientes de la empresa, considerando lo siguiente:
* Calidad general de servicio;
* Cumplimiento de las tareas básicas;
* Merchandising - ejecución;
* Precios;
* Atributos generales del servicio de preventa;
* Calificación del servicio de distribución.

jul-09

Municipalidad de Salto Asistencia técnica en las tareas de planificación y gestión del Proyecto de 
comunicación y Vinculación Vial de la Municipalidad de Salto

ago-09

Contaduría General de la PBA
Asistencia técnica para optimizar las tareas de perfeccionamiento de los 
procedimientos operativos y de gestión en: Registro de Proveedores, 
Dirección General de Contrataciones, Dirección de Recursos y Pagos

oct-09

Seguros Bernardino Rivadavia 
Cooperativa Ltda.

Dictado de cursos de herramientas Miscrosoft Office, con orientación 
administrativa - contable, para el personal de la Cooperativa.
Cursos a dictarse:
* Excel nivel Cero
* Excel nivel Básico
* Excel nivel Avanzado
* Excel Superior
* Excel Gerencial

nov-09
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Concursos Docentes 
 

Concursos realizados en el 1er Semestre 2009
para cargo de Ayudante Diplomado

Dedicación 
y Cargo (*)

Cantidad Fecha (**)

Contabilidad Superior I Cátedra “A” A.D D/S 1 06/05/2009
Contabilidad Superior I Cátedra “B” A.D D/S 1 06/05/2009
Contabilidad Superior I Cátedra “C” A.D D/S 1 07/05/2009
Contabilidad VII (Análisis de los Estados Contables) A.D D/S 1 06/05/2009
Técnica y Legislación Tributaria A.D D/S 1 05/05/2009
Actuación Judicial A.D D/S 2 08/05/2009

Finanzas Internacionales A.D D/S 1 29/04/2009

Política y Derecho Social A.D D/S 1 05/05/2009
Administración Pública I A.D D/S 2 29/04/2009
Administración Pública II A.D D/S 2 06/05/2009
Administración III (Planeamiento y Control Organizacional) A.D D/S 1 08/05/2009

Departamento Contabilidad

Departamento de Economía

Departamento de Ciencias Administrativas

 

 
Fuente: Departamento de Concursos FCE, Agosto 2009 
(*) D/S: Dedicación simple    A.D: Cargo de Ayudante Diplomado 
(**) Fecha en que se realizó el concurso.  
 
 

Concursos realizados en el 2do Semestre de 2009 
para cargo de Profesor Titular 

Dedicación 
y Cargo (*)

Cantidad Fecha (**)

Econometría I TIT D/S 1 17/12/2009
Economía y Regulación de los Servicios Públicos TIT D/S 1 27/11/2009

Departamento de Economía

 
Fuente: Departamento de Concursos FCE, Febrero 2010. 
(*) D/S: Dedicación simple    TIT: Cargo de Profesor Titular 
(**) Fecha en que se realizó el concurso.  
 

Personal No Docente 
 
Personal No Docente - Año 2009

Administrativos 62 48,4
Técnico 14 10,9
Mantenimiento, Producción y Servicios 28 21,9

Total Personal Planta Permanente 104 81,3

Contrato de obras 2 1,6
Contrato de Servicios 0 0,0
Personal de gabinete 10 7,8
Becarios 12 9,4

Total Planta Transitoria 24 18,8

Total Personal  por Año 128 100

Cantidad %

 
 

Fuente: Departamento de Personal FCE, Diciembre 2009. 
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Inserción laboral de los alumnos  de la FCE – Año 2009 
 

Empresas/Organismos
Cantidad de

 
Empresas/Organismos

%
Cantidad 

de
 Pasantes

%

Prestadores de Servicios 7 9,46 235 63,00
Servicios Profesionales y 
Consultoras

34 45,95 69 18,50

Comerciales 33 44,59 69 18,50

Total 74 100,00 373 100,00  
 

Fuente: Prosecretaría de Inserción Laboral. Secretaría de Relaciones Institucionales de la FCE, Febrero 2010. 
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Biblioteca 
 

 

Año 2009- 
Mes

Febrero 596
Marzo 944
Abril 701
Mayo 615
Junio 596
Agosto 743
Septiembre 683
Octubre 537
Noviembre 522
Diciembre 432

Total 6369

 Usuarios que utilizaron el servicio 
de Circulación de Préstamos

 
 
Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2010.  
 

 Año 2009

Equipamiento Informático y Conexiones

PC completas 8 8
Impresoras 2 2

Primer Semestre Segundo Semestre

Cantidad Cantidad

 
 
Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2010. 
 

Año 2009- 
Mes

Domiciliarios
Sala  de 
Lectura

Préstamos 
Especiales

Préstamos 
de Verano

Préstamos 
de Invierno

Total 
Préstamos

Renovaciones

Febrero 1110 175 2 0 0 1316 611
Marzo 1761 574 8 0 0 2441 1311
Abril 1045 286 12 0 0 1415 681
Mayo 942 287 9 0 0 1300 571
Junio 905 295 10 0 0 1259 414
Julio (*) 6 11 13 0 276 314 0
Agosto 1372 206 3 0 0 1634 864
Septiembre 1081 225 3 0 0 1371 878
Octubre 804 172 5 0 0 1019 555
Noviembre 794 151 3 0 0 983 258
Diciembre 396 101 9 465 0 0 3

Total 10216 2483 77 465 276 13052 6146  
 
Nota: (*) Mediante Res.456 de la Presidencia de la UNLP se suspendieron las actividades académicas desde 
el lunes 6 de julio hasta el sábado 1 de agosto, razón por la cual disminuyeron considerablemente la 
cantidad de préstamos.  
Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2010.  
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Departamento de Informática 
 

 

 

 

 

 

Año 2009

Soporte de Actividades Académicas

Biblioteca 45 8 39 4
Graduados 12 2 33 4
Otros (seminarios, turismo,etc) 14 3 120 14
Cátedras 161 30 229 26
Regisoft cursadas 52 10  -  -
Cursos Departamento 248 47 382 43
Cursos Departamento para Empresas  -  - 32 4
CECE  -  - 45 5

Total 532 100 880 100

Primer Semestre

Horas %Horas%

Segundo Semestre

 
 

 

 

 

1) Inscripciones a cursos 1786 1485

2) Alumnos inscriptos 848 698

3) Oferta teórica de plazas  (6)X(11) 437 575

4) Cantidad alumnos aprobados 458 412

5) Relación Alumn. Aprob/Plazas (4)/(3) 105% 72%

6) Cantidad de cursos 19 25

7) Cant. Promedio Alumnos curso (4)/(6) 24,1 16,5

8) Horas aplicadas a cursos 300 414

9) Promedio horas curso (8)/(6) 15,8 16,6

10) Docentes 8 8

11) Cantidad equipos uso académico 23 23

12) Horas teóricas cuatrimeste (*) 1920 1920

13) Uso Gabinete de Computación 64% 72%

Actividad Académica del Departamento Año 
2009

Primer Semestre
Segundo 
Semestre

 
(*) 16 semanas  de 5 días; 12 horas día, 2 aulas 
Fuente: Departamento Informática, Diciembre 2009 
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Cursos del Departamento de Informática de la FCE 
 

Año 2009

Area Temática

Contabilidad 9 93 227 7 77 72
Sueldos 1 15 31 4 52 74
Herramientas MS 8 130 168 11 208 186
Contabilidad Básica 1 10 30  -  -  -
Ragisoft (*) 1 52 500  -  -  -
Capacitación Campus  -  -  - 3 6 50
Capacitación Empresas  -  -  - 2 32 30

Total 20 300 956 27 375 412

Cantidad de 
Cursos

Horas Aprobados

Segundo SemestrePrimer Semestre

Cantidad de 
Cursos

Horas Aprobados

(*) Para primer año se convocó a un alumno por grupo de estudio 
Fuente: Departamento Informática, Diciembre 2009 

 
Unidad Pedagógica 
 

Estudiantes que consultaron la 
Unidad Pedagógica en el año 2009, 
por edad

17 0 0 0 0,0
18 2 9 11 34,4
19 2 4 6 18,8
20 0 0 0 0,0
21 0 1 1 3,1
22 0 4 4 12,5
23 0 0 0 0,0
24 0 0 0 0,0
25 0 0 0 0,0
26 1 2 3 9,4

27 y más 2 5 7 21,9

Total 7 25 32 100

Varones Mujeres Total %

 
 
Fuente: Unidad Pedagógica, Diciembre 2009 
 

Principales motivos de consulta de los estudiantes en 
el año 2009

Relacionados al aprendizaje 17 53,1
Personales 9 28,1
Elección vocacional 6 18,8

Total 32 100

%Cantidad

 
 
Fuente: Unidad Pedagógica, Diciembre 2009 
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Alumnos que se inscribieron en el Taller de Orientación 
Universitaria en el año 2009, por sexo

Varones 7 21,9
Mujeres 25 78,1

Total 32 100

Alumnos %

 
Fuente: Unidad Pedagógica, Diciembre 2009 
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Espacios físicos en la Facultad  
 

25 Oficinas
9 Boxes para Investigación
1 Aula

4to PISO
22 Oficinas
4 Boxes para Investigación
1 Aula

3er PISO
3 Oficinas
7 Boxes para Investigación
10 Boxes para Investigación 
8 Aulas

2do PISO
9 Aulas

1er PISO
Aula Magna (101)
11 Aulas

1 Oficina
7 Aulas
Intendencia - Mantenimiento y Servicios Generales

11 Oficinas
4 Aulas

2 Aulas
Departamento de Informática
Biblioteca
Sala de lectura en grupo
Buffet

Centro de Fotocopiado
5 Aulas

2do SUBSUELO

1er SUBSUELO

PLANTA BAJA

ENTREPISO

5to PISO

 

 

Fuente: Área de Comunicación Institucional, Diciembre 2009 
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Presupuesto de la FCE 
Presupuesto 2009

Inciso 1 (Personal) 21.211 95,6

Inciso 2 (Bienes de consumo) 248 1,1

Inciso 3 (Servicios no personales) 613 2,8

Inciso 4 (Bienes de uso) 116 0,5

Total 22.188 100

%Miles de pesos

 

 
Fuente: Departamento Económico Financiero de la FCE, Diciembre 2009 
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Glosario  
 
Cargos docentes en Centros Regionales: Nuestra facultad  ha convenido con algunos 
municipios de la provincia de Buenos Aires el dictado de algunas de las carreras que se dictan en 

la sede La Plata. Actualmente los cargos docentes para esas sedes, llamados Centros Regionales, 

son designados por los Municipios a propuesta de la Facultad.  

Cargos docentes rentados: Se refiere a la cantidad de cargos rentados cubiertos por 
profesores titulares, asociados y adjuntos;  así como también a la cantidad de cargos de auxiliares 

rentados: jefe de trabajos prácticos y ayudante diplomado.  

Concursos: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario el Consejo Académico de la Facultad 

dispone el llamado a concurso público de méritos, antecedentes y oposición de acuerdo a la 

normativa vigente establecida por la Universidad.  

Dedicación a la docencia: Las dedicaciones a la docencia se distinguen en Exclusiva, 
Semidedicación y Simple. Docente con dedicación exclusiva es aquel que desarrolla su tarea 

docente y de investigación durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como mínimo. El 

Docente con dedicación de tiempo parcial (semi-dedicación), es aquel que desarrolla tareas 

docentes y de investigación durante un lapso de veinte (20) horas semanales como mínimo y por 

último, el docente con dedicación simple es aquel que desarrolla su tarea durante un lapso de 

nueve (9) horas semanales como mínimo.  

Duración promedio de la carrera: Se trata del promedio simple que surge del cociente 

entre la duración total de la carrera para todos los egresados y el número total de graduados.  

Duración teórica: Se refiere a la duración en años de  cada carrera según  lo estipulado por el 
plan de estudios. La duración teórica para la Licenciatura en Administración, para la Licenciatura 

en Economía y para Contador Público es de cinco años;  para la Licenciatura en Turismo es de 

cuatro años mientras que para la Tecnicatura en Cooperativas  es de tres años. 

Egresados: Se considera egresados a aquellos alumnos que han completado el trámite de 

solicitud del título, independientemente de la fecha de finalización de ese trámite.  El alta como 

graduado se registra con la fecha en que el alumno aprobó la última materia de su plan de 

estudio.  

Ingresantes: Se consideran ingresantes a todos aquellos individuos que se inscriben en la 
facultad durante los meses de noviembre y diciembre del año previo al del curso lectivo. Los datos 

son anuales en virtud de la modalidad del ingreso a la facultad. 

Inserción laboral: Se trata de distintas alternativas laborales que la facultad ofrece a los 
estudiantes avanzados en las carreras que en ella se dictan. Tiene el propósito de brindar a los 

estudiantes la oportunidad de realizar actividades formativas en empresas y organismos públicos, 

ó empresas privadas con personería jurídica, como una práctica complementaria relacionada con 

su formación académica. Las experiencias se llevan a cabo bajo la organización y control de la 
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facultad según las características y condiciones que se fijan en convenios bilaterales estipulados en 

cada caso. 

Investigación en el marco del Programa de Incentivos Docentes: El Programa de 

Incentivos a docentes-investigadores surge como una política concertada entre el Ministerio de 

Cultura y Educación y las Universidades Nacionales con el propósito de promover el desarrollo 

integrado de las actividades de docencia e investigación, como constitutivas del desempeño 

académico al interior de la Universidad.  

Personal Docente en las carreras de grado: Se refiere a los cargos docentes con que 

cuenta la Facultad para realizar su función de enseñanza de grado. Se distingue entre cargos 

docentes rentados y cargos docentes ad-honorem. 

Personal No Docente: Se encuentra conformado por el Personal en Planta Permanente y el 

Personal en Planta Transitoria. El Escalafón para aquellas personas que desempeñan un cargo en 

Planta Permanente se encuentra constituido por siete agrupamientos: Administrativo, Técnico, de 

Servicios Generales, de Mantenimiento y Producción, Profesional, Asistencial y Cadetes. El personal 

que reviste en la Planta Transitoria de la Facultad lo hace bajo alguna de las siguientes 

modalidades: Contratos de obras, de Contratos de Servicios, Personal de Gabinete, Personal de 

Gestión y Becarios.   

Posgrados: Se consideran en esta categoría las Especializaciones, Maestrías y Doctorados de 
acuerdo a la definición de la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria 

(CONEAU). 

Profesores Categorizados en el marco del Programa de Incentivos Docentes: En 
vinculación con el Programa de Incentivos Docentes se desarrolla también un programa de 

Categorización de Docentes-Investigadores. Las categorías de docente-investigador son cinco: I, 

II, III, IV y V, y deben ser revalidadas periódicamente. En el primer semestre del año 2009 se esta 

realizando el último proceso de categorización.  

Proyectos de Investigación en el marco del Programa de Incentivos Docentes: 

Los profesores categorizados participan periódicamente de las convocatorias de proyectos en los 

cuales intervienen además otros Investigadores y Alumnos. 

Unidad Pedagógica: Es un espacio creado para orientar a aquellos estudiantes que presentan 
dificultades en el transcurso de sus estudios universitarios. 

 


