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Introducciéon

El presente documento contiene informacion elaborada a partir del procesamiento de
datos de nuestra unidad académica y tiene como proposito unificar la informacion
disponible en la misma en un documento de periodicidad semestral.

La presentacion cuenta con datos correspondientes al afio 2005 y arroja informacion
sobre la Funcidon Ensenanza: Carrera de Grado y Carrera de Posgrado y sobre la
Funcién Gestion.

En el punto 1, Carrera de Grado, se presentan en primer lugar algunos de los resultados
obtenidos en la Encuesta a Alumnos en Actividad que se realizara en la Facultad entre
noviembre de 2004 y febrero 2005.

Si bien la encuesta indaga sobre varios aspectos de los estudiantes, se han seleccionado
solo algunos de ellos para incluir en este documento: sexo y edad de los estudiantes
(42.3% varones y 57.7% mujeres), provincia y/o localidad de procedencia (87.8%
provienen de la Provincia de Buenos Aires y mas de la mitad de La Plata y sus
alrededores), educacion del padre y de la madre (estudios universitarios: 26.9 y 9.9%,
terciarios: 4.5 y 17.8%, secundarios: 19.3 y 21.4%) condicion laboral (cerca del 40%
trabaja y el 33 % busca trabajo), cantidad de horas que dedican a trabajar (casi el 80%
de los que trabajan lo hacen mas de 20 horas semanales), razones para el inicio de una
carrera universitaria ( 89.4% respondié por convencimiento personal), opcién por la
carrera que esta estudiando (81.9% respondi6 por gusto propio), etc.

A continuacion se incluye informacion sobre los graduados de la Facultad en los afios
1995-2005 para las carreras de Contador Publico, Licenciado en Administracion,
Licenciado en Economia, Licenciado en Turismo y Técnico en Cooperativas. En esa
serie de 10 afos se visualiza un importante nimero de graduados entre los afios 1999 y
2002, cuando asciende a 493 graduados; es necesario mencionar que en ese afio vencid
la prérroga que se habia otorgado por un afio a los alumnos que pertenecian al Plan de
Estudio V. El nimero de graduados estimados para el presente afio 2005, no hace prever
grandes cambios con relacion a los Gltimos afos. En cuanto al nimero de graduados por
carrera, a lo largo de toda la serie se observa que los graduados de Contador Publico
representan entre el 71% y el 84% del total anual de graduados en esta Facultad.

Por ultimo dentro del punto 1, se trata el tema de los cargos docentes rentados que
cuenta la Facultad. Durante el afo 2005 estos alcanzan a 77 cargos de profesores
titulares, 7 cargos de profesores asociados y 220 cargos de profesores adjuntos.
Teniendo en cuenta la dedicacion asignada a esos cargos se observa que 22 de ellos
(7,2%) son cargos con dedicacion exclusiva, 31 (10.2%) son cargos con semidedicacion
y 251 (82.6%) son cargos con dedicacion simple.

Cabe mencionar que en su Programacion 2004-2007 la Facultad habia propuesto como
meta la actualizacion de los concursos de las distintas catedras, proceso que incluye un
estudio de balanceo de la planta docente en las distintas catedras en funcién de las
necesidades de atencion a alumnos de cada una.

Hasta el presente los concursos se han desarrollado en tres etapas. La primera estuvo
referida a 9 cargos de profesor titular con dedicacidon simple y 1 cargo de jefe de
auxilares con dedicacion simple. La segunda etapa comprendia 9 cargos de profesor
titular con dedicacion simple. La tercera etapa, que se estd desarrollando entre los meses



de noviembre y diciembre comprende los concursos de 31 cargos para profesores
adjuntos con dedicacion simple. En el Anexo I se consigna el listado de las asignaturas
concursadas con los nombres de los docentes designados.

Con relacion a los cargos ad-honorem se consigna que en la sede de La Plata se cuenta
con 256 cargos, 13 de los cuales corresponden a cargos de profesores titulares, 1 de
profesor asociado, 15 de profesores adjuntos, 135 de ayudantes diplomados y 92 de
ayudantes alumnos. En cuanto a los cargos de la misma naturaleza en los Centros
Regionales, el nimero alcanza a 253 cargos, de los cuales 70 corresponden a cargos de
profesores titulares, 5 de profesores asociados, 73 de profesores adjuntos, 54 de jefes
auxiliares docentes, 50 de ayudantes diplomados y 1 de ayudante alumno.

Sobre el personal no docente, la facultad cuenta con 74 cargos de planta permanente y
34 de planta transitoria. Entre los primeros, 52 son del area de administracion y 22
corresponden a las areas técnicas, de servicios y mantenimiento.

En el punto dos, Investigacion en el marco del Programa de Incentivos, se consigna la
informacion disponible sobre el nimero de profesores categorizados en el marco del
Programa que asciende a 92. En cuanto a los proyectos de investigacion vigentes
durante el presente afio, los Departamentos de Ciencias Administrativas, Contabilidad y
Economia cuentan con 2 proyectos cada uno mientras que el Departamento de Ciencias
Complementarias cuenta con 3.

En el punto 3, Carreras de posgrado, se incluye informacion sobre los posgrados que se
siguen en nuestra facultad: un doctorado en Economia, cinco maestrias y tres
especializaciones.

De forma paralela se incluye informacion sobre los ingresantes y egresados en las
carreras de posgrados, contando para estos ultimos con la identificacién del afio en que
ingresaron.

En el punto 4, Gestion, se incluye informacion sobre Recursos Fisicos con el detalle de
la asignacién de espacios fisicos por piso en la Facultad. Asi también se muestra la
opinién de los estudiantes, obtenida a través de la encuesta de alumnos en actividad,
sobre equipamiento, atencién y comodidad para los servicios de biblioteca, gabinete de
computacion, laboratorio de economia matematica y econometria que brinda la facultad.
Por ultimo se agrega un cuadro con datos de los recursos asignados en el Presupuesto y
que corresponden al afo 2005.

En la tarea realizada se cont6 con la colaboracion del personal de las distintas areas de
la Facultad, responsables de generar la informacidon primaria que se ha utilizado y a
quienes se agradece la colaboracion brindada.



1 Carrera de Grado
1.1 Alumnos. Encuesta a alumnos en actividad noviembre 2004/ febrero 2005

Cuadro 1. Datos de los estudiantes. Sexo y Edad”

Sexo
Aiios Hombre % Mujer % Total %
18 94 54 132 5.6 226 5.5
19 189 10.9 243 10.3 432 10.5
20 172 9.9 270 114 442 10.8
21 157 9.0 225 9.5 382 9.3
22 179 10.3 262 11.1 441 10.7
23 171 9.8 237 10.0 408 9.9
24 164 94 240 10.1 404 9.8
25 132 7.6 182 7.7 314 7.7
26 96 5.5 143 6.0 239 5.8
27 92 53 131 55 223 54
28 74 4.3 84 35 158 3.8
29 51 29 67 2.8 118 2.9
30 36 2.1 48 2.0 84 2.0
31 29 1.7 19 0.8 48 1.2
32 22 1.3 18 0.8 40 1.0
33 20 1.2 13 0.5 33 0.8
34 11 0.6 12 0.5 23 0.6
35y mas 48 2.8 41 1.7 89 2.2
Total 1737 100 2367 100 4104 100

Cuadro 2. Datos de los estudiantes. Provincia de procedencia”

Provincia de Procedencia Total %
Buenos Aires 3602 87.8
Rio Negro 92 2.2
Entre Rios 68 1.7
Chubut 61 1.5
Santa Cruz 41 1.0
Neuquén 36 0.9
Ciudad Auténoma de Buenos Aires 29 0.7
Chaco 25 0.6

" Fuente: Encuesta a los estudiantes en actividad noviembre 2004/ febrero 2005.



Cuadro 2 cont. Datos de los estudiantes. Provincia de procedencia’

Provincia de Procedencia Total %
La Pampa 25 0.6
Catamarca 21 0.5
Salta 14 0.3
Misiones 13 0.3
Tierra del Fuego 13 0.3
Santa Fe 12 0.3
Mendoza 11 0.3
Corrientes 9 0.2
Jujuy 8 0.2
Formosa 7 0.2
Cordoba 6 0.1
Tucuman 5 0.1
La Rioja 2 0.0
San Juan 2 0.0
San Luis 2 0.0
Total 4104 100

Cuadro 3. Datos de los estudiantes. Localidad de procedencia mas importante dentro de la
Provincia de Buenos Aires

Localidad Total %
La Plata 1742 424
Berisso 100 2.4
Chascomus 83 2.0
Gonnet 60 1.5
Olavarria 53 1.3
Junin 50 1.2
City Bell 51 1.2
Tres Arroyos 45 1.1
9 de Julio 44 1.1
Azul 41 1.0
Necochea 39 1.0
Quilmes 39 1.0
No sabe/No contesta 502 12.2
Otras ciudades 1255 30.6
Total 4104 100

" Fuente: Encuesta a los estudiantes en actividad noviembre 2004/ febrero 2005.



Cuadro 4. Datos familiares de los estudiantes. Educacién de los padres”

Educacién de los padres Educacion del % Educacion de la %
Padre Madre
universitaria completa 1105 26.9 818 19.9
universitaria incompleta 411 10.0 347 8.5
terciaria completa 183 4.5 730 17.8
terciaria incompleta 63 1.5 67 1.6
secundaria completa 792 19.3 877 21.4
secundaria incompleta 588 14.3 444 10.8
primaria completa 675 16.4 660 16.1
primaria incompleta 203 4.9 115 2.8
Sin estudios 9 0.2 6 0.1
No sabe 75 1.8 40 1.0
Total 4104 100 4104 100
Cuadro 5. Datos laborales de los estudiantes. Condicion laboral”
Condicién Laboral Total %
busca trabajo 1344 32.7
no busca trabajo 1075 26.2
trabaja en el sector privado 1124 27.4
trabaja en el sector publico 492 12.0
No contesta 69 1.7
Total 4104 100

Cuadro 6. Datos laborales de los estudiantes. Cantidad de horas que dedican a trabajar’

Horas de trabajo Total %
mas de 40 horas semanales 404 9.8
entre 30 y 40 horas semanales 507 12.4
entre 20 y 30 horas semanales 381 9.3
entre 15 y 20 horas semanales 130 3.2
entre 10 y 15 horas semanales 91 2.2
menos de 10 horas semanales 103 2.5
no trabaja 2419 58.9
no contesta 69 1.7
Total 4104 100

" Fuente: Encuesta a los estudiantes en actividad noviembre 2004/ febrero 2005.




. e . . . . *
Cuadro 7. Otros datos de los estudiantes. Razones para el inicio de una carrera universitaria.

Falta de Trabajo Amistad Familiares Convencimiento Otros motivos
personal
Total % Total % Total % Total % Total %
Si 9 0.2 17 0.4 74 1.8 3669 89.4 547 133
No 3995 97.3 3987 97.1 3930 95.8 335 8.2 3457 84.2
No Contesta 100 2.4 100 2.4 100 2.4 100 2.4 100 2.4
Total 4104 100 4104 100 4104 100 4104 100 4104 100

Cuadro 8. Otros datos de los estudiantes. Opcion por la carrera que esta estudiando”

Posibilidad Prestigio Facilidad Influencia Gusto Propio Otras Razones
Laboral Familiar
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Si 977 23.8 164 4.0 6 0.1 134 33 3362 81.9 398 9.7
No 3027 | 73.8 3840 93.6 3998 97.4 3870 | 943 642 15.6 3606 87.9
No contesta 100 2.4 100 24 100 2.4 100 24 100 2.4 91 2.2
Total 4104 | 100 4104 100 4104 100 4104 100 4104 100 4104 100

* Fuente: Encuesta a los estudiantes en actividad noviembre 2004/ febrero 2005.






1.2 Egresados

Cuadro 9. Egresados por carrera afios 1995-2005"

Ano

Carrera 1995] 1996] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003] 2004] 2005
Contador Publico 228 220 222 284 328] 350] 335 344] 278] 247] 114
Lic. Administracion 27 24 55 51 73 72 48 86 60 42 16
Lic. Economia 17 23] 36| 35 37 44| 0] 51| 38| 24| 18
Lic. Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3
Técnico en Cooperativas 1 2 7 7 11 13 11 12 13 29 5
Total 273 269] 3200 377] 449 479] 454] 493] 389] 346 156

" Fuente. O3 sobre la base Guarani, informacion sobre graduados a agosto 2005.




1.3 Personal

1.3.1Docentes

Cuadro 10. Cargos Docentes Rentados Afio 2005°

Dedicacion Titular Asociado Adjunto TOTAL
Dedicacion Exclusiva 10 1 11 22
Semi Dedicacion 16 5 10 31
Dedicacion Simple 51 1 199 251
Total 77 7 220 304

Cuadro 11. Cargos Auxiliares rentados. Afio 2005
Dedicacion Jefe de Ayudante TOTAL
Trabajos Diplomado
Practicos
Dedicacion Exclusiva 7 7 14
Semi Dedicacion 34 10 44
Dedicacion Simple 14 265 279
Total 55 282 337

Cuadro 12. Total de cargos docentes rentados Afio 2005

Total cargos docentes rentados por TOTAL
dedicacion
Dedicacion Exclusiva 36
Semi Dedicacion 75
Dedicacion Simple 530
Total 641

Cuadro 13. Total de docentes en cargos rentados por Sexo. Afio 2005

Sexo TOTAL %
Hombres 301 61
Mujeres 193 39
Total 494 100

" Fuente: Departamento de Personal de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Informacion al
10/06/2005



Cuadro 14. Cargos docentes "ad-Honorem".

Cargo Cantidad
Titulares 13
Asociados 1
Adjuntos 15
Ayudantes Diplomados 135
Ayudantes Alumnos 92
Total 256

Fuente: Departamento de Personal de la Facultad de Ciencias Econémicas. Informacion al 31-03-05

Cuadro 15. Cargos docentes "ad-Honorem" en Centros Regionales

Centro Regional Total
Cargo J(lg;;l {111;;1;1 Chascomiis (CP) Chzz;c;;nus Sa(lécll)l)llo BE)(l:l;’);il‘ Azul (LT) Tres(é;n;oyos
Titulares 12 6 2 2 13 14 19 2 70
Asociados 1 0 0 0 3 0 0 1 5
Adjuntos 24 4 0 0 19 18 5 3 73
Jefe Auxiliar Docente 8 0 1 4 12 12 14 3 54
Ayudantes Diplomados 22 6 0 0 10 11 0 1 50
Ayudantes Alumnos 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 68 16 3 6 57 55 38 10 253

CP: Contador Publico

LA: Licenciado en Administracion
LT: Licenciado en Turismo

Fuente: Departamento de Personal de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Informacion al 21-04-05




1.3.2 Personal No Docente

Cuadro 16 Personal No Docente

Planta Permanente 2005
Administracion 52
Técnico 6
Servicios 15
Mantenimiento y produccion 1

Total Planta Permanente 74

Planta Transitoria

Contrato locacion de obras 9
Contrato de Servicios 8
Becarios (1) 17
Total Planta Transitoria 34
Total Personal 108

Fuente: Departamento de Personal de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Informacion al 30-08-05
(1) Corresponde al Programa de Becas de Experiencia Laboral

2 Investigacion en el marco del Programa de Incentivos

2.1 Profesores categorizados en el marco del Programa de Incentivos, por Categoria

Categoria Cantidad
Investigador categoria A 2
Investigador categoria 1 2
Investigador categoria 2 10
Investigador categoria3 14
Investigador categoria 4 21
Investigador categoria 5 43

Total 92

Nota: Desde el 14 de junio y hasta mediados del mes de agosto de 2004 se realizd un nuevo proceso
de categorizacion, del cual atin no se dispone de los resultados.



2.2 Proyectos Vigentes en el Afio 2005, por Departamento.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

N° Proyecto Director comienzo/final |integrantes
1 “Desarrollo local y Dr.Aldo Hernén 2004-2006 3
competitividad Alonso
internacional: aplicabilidad
del modelo de Clusters
Productivos
2 “El espiritu emprendedor en Lic.Liliana 2004-2005 6
la formacion de Cristina Galan
profesionales en Ciencias
Econdémicas”
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
N° Proyecto Director comienzo/final |integrantes
1 “Analisis e integracion de | Cra.Liliana Edith | 2004-2006 7
los elementos del discurso Fernandez
contable en sus enfoques Lorenzo
economico-financiero y
social”
2 El sistema integrado de | Lic. Elsa Versino 2002-2003 2
informacion contable para Prorrogado hasta
la evaluacion del 2005
desempeiio en el sector
publico y al servicio de los
ciudadanos
DEPARTAMENTO DE ECONOMIiA
N° Proyecto Director comienzo/final |integrantes
1 Rendimiento de los Dr.Alberto Porto 2002-2004 4
estudiantes universitarios y Prorrogado hasta
sus determinantes 2005
2 Determinantes en los Dr. Leonardo 2002-2003 2
cambios en la distribucion Gasparini Prorrogado hasta
del ingreso en la Argentina 2005




DEPARTAMENTO DE CIENCIAS COMPLEMENTARIAS

NO

Proyecto

Director

comienzo/final

integrantes

1

Poderes locales en la
organizacion de la campafia
bonaerense:
municipalidades y jueces de
paz. La frontera del oeste
entre 1850 y 1887

Dra. Marta E.
Valencia

2002-2003
Prorrogado hasta
2005

3

“Las politicas publicas
agrarias en la Region
Pampeana (1955-1973). Del
ocaso del Peronismo a la
autodenominada
“Revolucion Argentina”

Dra. Silvia
Beatriz Lazzaro

2004-2006

Andlisis historico de la
jurisprudencia mercantil,
aspectos juridicos,
socioculturales y
epistemologicos

Dr. Augusto
Mallo Rivas

2000-2002
Prorrogado hasta
2005







3. Carrera de Posgrado

3.1 Estructura General de los Posgrados Vigentes

Doctorado Director Sede Categorizacion | Cantidad | Carga horaria Horas Horas Trabajo Investigacion | Seminario
materias por materia Catedra Tutorias de tesis Trabajo de Taller
Total campo
Doctorado en| Dr. Alberto | Oficina 516 5° | Aprobado por Res. 2 36 hrs. 72 hrs. Contacto Si Dependiendo | Seminario de
Economia Porto piso FCE N°348/04 del continuo del tema de economia
Ministerio de segun Tesis semanal, y
Educacioén, Ciencia necesidades seminario de

y Tecnologia.

doctorado

mensual.




Maestria Director Sede Categorizacion Cantidad Carga horaria | Horas Horas Trabajo Investigacion Seminario
materias por materia | Catedra Tutorias de tesis Trabajo de Taller
Total campo
Maestria  en | Dr. Aldo Calle 3 N° 590 Acreditada y 15 30 hrs. 600 hrs. 160 hrs. Si Trabajo Si (uno)
Direccion de | Alonso e/43y44 Categorizada Obligatorias 150 hrs. Acreditado por
Empresas “Cn”(nuevo)- 5 optativas la UNLP:
CONEAU Res. 4 optativas “Desarrollo
339/00 4 optativas Local y
Competitividad
Internacional:
Aplicabilidad
del Modelo
Productivo
Dr. Leonardo | Oficina 516 Acreditada y 3 32 hrs. 96 hrs. 150 hrs. Si
Maestria} en Gasparini 5° piso FCE Categorizada “Bn” | Obligatorias 28 hrs. 280 hrs. 200 hrs.
Economia
Oficina 405 (muevo)-CONEAU | 7 Optativas

4° piso FCE

Res. 815/00




Maestria Director Sede Categorizacion Cantidad Carga horaria | Horas Horas Trabajo Investigacion Seminario
materias por materia | Catedra Tutorias de tesis Trabajo de Taller
Total campo
Maestria en| Lic. Héctor Oficina 401 Acreditada y 14 30 hrs. 910 hrs. Si Si Si No
Economia de Calvo 4° piso FCE Categorizada “Bn” | Obligatorias | Presenciales 480 hrs.
la Salud vy (nuevo) -CONEAU 35 hrs. No
Administracio Res. 614/99 presenciales
n de por modulo
Organizacione
s de Salud
Maestria en| Dr. Atilio Oficina 411 Acreditada y 12 40 hrs. y 576 hrs. Si Si No Si
Finanzas Elizagaray 4° piso FCE Categorizada “A” | obligatorias 48 hrs.
Publicas CONEAU presenciales
Provinciales y Res. 828/99 por Modulo
Municipales
Maestria en| Dr. Rogelio Oficina Acreditada y 28 30 hrs. 735 hrs. 70 160 No Si
Marketing Simonato 424/428 Categorizada “C” | Obligatorias
Internacional 4° piso FCE CONEAU Res.

126/00




Especializacién Director Sede Categorizacion Cantidad Carga Horas Horas Trabajo Investigacion Seminario
materias horaria Catedra Tutorias de tesis Trabajo de Taller
por Total campo
materia
Dr. Amaro Oficina 529 Acreditada y 8 Obligatorias 40 hrs. 360 hrs. | Médulos de 5| Si (tesina) Si No
Especializacié Yardin 5° piso FCE Categorizada “Cn” |2 Obligatorias 20 hrs. y 10 hrs.
n en Costos
parala Cr. Rubén (nuevo) CONEAU
grens:r"’e‘;arial Galle Res. 229/04
Especializacio Esp. Cr. Consejo Acreditacion ante la | 4 Obligatorias 6 hrs. 60 hrs.
n en Roberto Profesional de CONEAU en 6 hrs. 82 hrs.
Procedimiento | Condoleo Cs. Ecs.dela tramite. 6 hrs. 108 hrs.
Tributario y| Coordinador | Prov. de Bs. 6 hrs. 110 hrs. 1 1
Previsional Facultad Cr. As.
Adolfo Calle Diag. 77
Garcia n°® 428
Especializacio | Cr. Umberto Consejo Acreditada y 8 Obligatorias 6 hrs. 25 hrs. 1
n en Mucelli Profesional de | Categorizada “C” 6 hrs. 25 hrs. 1
Sindicatura Cs. Ecs. de la CONEAU 6 hrs. 30 hrs.
Concursal Prov. de Bs. Res. 749/99 6 hrs. 45 hrs.
As. 6 hrs. 75 hrs.
Calle Diag. 77 6 hrs. 30 hrs.
n° 428 6 hrs. 45 hrs.
6 hrs. 105 hrs. 1




3.2. Ingresantes y Egresados en las carreras de Posgrados

Posgrado Curso Nimero de Numero de
Ingresantes Graduados por
curso al 30-06-05
Doctorado en 2000 5 2
Economia 2001 5 --
2002 0 --
2003 0 --
2004 3 --
2005 3 --
Maestria en 1997 12 6
Economia 1998 7 4
1999 13 6
2000 12 8
2001 24 6
2002 28 3
2003 16 1
2004 16 --
2005 13 --
Especializacion 1989 17 12
en Marketing 1990 20 17
1991 15 3
1992 24 19
1993 24 15
1994 17 9
1995 18 12
1996 21 7
1997 22 11
Maestria en 1992 -- 2
Marketing 1994 -- 1
Internacional 1996 - 1
1997 -- 2
1999 29 11
2001 15 --
2002 -- --
2003 24 12
2004 -- --
2005 -- --
Maestria en 1994 19 10
Finanzas 1995 26 14
Publicas 1996 21 9
Provinciales y 1997 27 4
Municipales 1998 24 10
1999 24 5
2000 25 9
2001 41 15
2002 33 1
2003 34 --




Posgrado Curso Numero de Nimero de
Ingresantes Graduados por
curso al 30-06-05

2004 20 --
2005 22 --
Maestria en 1998 20 1
Direccion de 1999 18 2
Empresas 2000 25 --
2001 17 --
2002 31 1
2003 30 --
2004 28 --
2005 26 --
Maestria en 1996 25 --
Economia 1997 33 2
de la Salud y 1999 31 --
Administraciéon 2000 25 1
de 2001 26 --
Organizaciones 2002 18 --
de Salud 2003 16 --
2005 25 --
Especializacién 1999 29 21
en Procedimiento 2000 -- --
Tributario y 2001 -- --
Previsional 2002 -- --
2003 13 --
2004 -- --
2005 -- --
Especializacion 1987 88 78
en Sindicatura 1991 37 26
Concursal 1995 39 36
1996 31 25
1997 45 37
1997 28 26
1998 -- --
1999 -- --
2000 -- --
2001 -- --
2002 -- --
2003 51 --
2004 -- --
2005 -- --
Especializacion 2001 20 ---
en Costos para la 2002 25 -
Gestion 2003 -- --
Empresarial 2004 28 --

2005




4. Gestion

4.1 Recursos Fisicos

Cuadro 17. Asignacion de Espacios Fisicos en la Facultad de Ciencias Econémicas

Ubicacion

Espacio fisico asignado a las Autoridades

5to. Piso

Decano

Vicedecano

Secretaria de Asuntos Académicos

Secretaria de Extension Universitaria

Secretaria de Investigacion y Postgrado

Secretaria de Gestion de Trabajos a Terceros

Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles

Prosecretaria de Educacion Continua

Prosecretaria de Insercion Laboral

Prosecretaria de Evaluacion Permanente

Departamento de Ciencias Complementarias

Departamento de Economia -Maestria en Economia

Espacio fisico asignado a Otras Dependencias

Instituto de Investigaciones Econdmicas

Revista Econdmica

CEDLAS

Especializacion en Costos

Espacio fisico asignado a Servicios Administrativos

Oficina administrativa de computacion

Despacho

Direccion de Doctorado y Postgrado

Aulas

Aula de la Maestria en Salud

Espacio fisico asignado a Gabinetes de investigacion

13 gabinetes

Ubicaciéon

Espacio fisico asignado a las Autoridades

4to Piso

Departamento de Ciencias Administrativas

Departamento de Contabilidad

Departamento de Turismo

Espacio fisico asignado a Otras Dependencias

Instituto de Investigaciones Administrativas

Instituto de Investigacion y Estudios Contables

Instituto de Estudios Cooperativos

Maestria en economia de la Salud

Maestria en Direccion de Empresas

Maestria en Finanzas Publicas, Provinciales y Municipales

Escuela de Postgrado de Marketing Internacional

Aulas

Aula de la Escuela de Marketing Internacional

Espacio fisico asignado a Servicios Administrativos

Impresiones




Ubicacion

Laboratorio, Gabinete y Biblioteca

Laboratorio de Economia Matematica y Econometria

Espacio fisico asignado a Otras Dependencias

Oficina del Instituto de Estudios Cooperativos

3er. Piso Centro de Graduados
Aulas
3 Aulas para el dictado de clases
Aula de la Maestria en Finanzas Publicas
Ubicacion Aulas
2do. Piso 7 Aulas para el dictado de clases
Ubicacion Aulas
. 10 Aulas para el dictado de clases
ler. Piso
Aula Magna
Ubicacion Aulas
5 Aulas para el dictado de clases
Aula de Capacitacion Docente
Entrepiso Aula de la Maestria en Economia
Espacio fisico asignado a Servicios Administrativos
Departamento de Horario y Asistencia del Personal Docente
Ubicacién Espacio fisico asignado a Servicios Administrativos
Direcciéon Econdmico — Financiero
Departamento de Concursos
Secretaria de Administracién
Departamento de Consejo Académico
. Departamento de Personal
Planta Baja Departamento de Mesa de Entradas
Direccion de Ensefianza
Departamento de Alumnos
Espacio fisico asignado a Otras Dependencias
Centro de Estudiantes
Ubicacion Laboratorio, Gabinete y Biblioteca

ler. Subsuelo

Biblioteca

Departamento de Informatica - Gabinete-Aulas

Espacio fisico asignado a Otras Dependencias

Servicio de Fotocopiado del Centro de Estudiantes

Aulas

Aula para el dictado de clases

Aula de informatica para uso docente

Ubicaciéon

Aulas

2do. Subsuelo

6 Aulas para el dictado de clases




Ubicacion Espacio fisico asignado a Servicios Administrativos

3er. Subsuelo Mantenimiento y Servicios Generales

4.2 Servicios
4.2.1 Biblioteca

Cuadro 18: Volumenes y publicaciones.

Biblioteca 2005
Volumenes en la Biblioteca 24.900
Publicaciones periddicas recibidas 180
Publicaciones periddicas de la Facultad 4

Fuente: Informacion brindada por la biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas al 24-08-05

Cuadro 19: Opinion de los estudiantes sobre la utilizacion de los servicios de la biblioteca y de la
sala de lectura”

Utilizacion de servicios Biblioteca Sala de
% Lectura
%
Utiliza 70.1 36.2
No utiliza 29.9 63.8
Total 100 100

Cuadro 20: Opinion sobre la disponibilidad, atenciéon y comodidad en la biblioteca’

Disponibilidad Atencion | Comodidad
bibliografica %
% %

Muy buena disponibilidad 26.9 26.9 65.3
Buena disponibilidad 59.3 54.4 31.8
Regular disponibilidad 12.4 15.4 2.5
Mala disponibilidad 1.4 33 0.3
Total 100 100 100

* Fuente: Encuesta a los estudiantes en actividad noviembre 2004/ febrero 2005.



4.2.2 Gabinete

Cuadro 21. Opinioén de los estudiantes sobre la utilizacion de los servicios del gabinete

Gabinete %
Utiliza 10.9
No utiliza 89.1
Total 100

Cuadro 22. Opinién sobre equipamiento, atencion y comodidad’

Equipamiento Atencion Comodidad
Tecnoldgico
% % %

Muy bueno 26.1 28.0 59.2
Bueno 58.0 59.9 0.9
Regular 14.7 9.6 28.9
Malo 1.1 2.5 11.0
Total 100 100 100

4.2.3 Laboratorio de Economia Matematica y Econometria.

Cuadro 23. Opinion de los estudiantes sobre la utilizacion de los servicios del Laboratorio de
Economia Matematica y Econometria

Laboratorio %
Utiliza 4.3
No utiliza 95.7
Total 100

* Fuente: Encuesta a los estudiantes en actividad noviembre 2004/ febrero 2005.



Cuadro 24. Opinion de los estudiantes sobre equipamiento, atencion y comodidad’

Equipamiento Atencion Comodidad
Tecnologico
% % %
Muy bueno 9.2 11.0 10.4
Bueno 70.5 63.0 69.4
Regular 19.1 243 18.5
Malo 1.2 1.7 1.7
Total 100 100 100
4.3 Presupuesto Afio 2005
Total Presupuesto 2005 5.388.433 100%
(en millones de pesos)
Inciso 1 (Personal) 4.989.433 92.6 %
Inciso 2 (bienes de consumo) 90.000 1.7 %
Inciso 3 (servicios no personales) 230.000 4.3 %
Inciso 4 (bienes de uso) 79.000 1.5 %

" Fuente: Encuesta a los estudiantes en actividad noviembre 2004/ febrero 2005.
" Fuente. Pagina web del Ministerio de Educacién de la Nacion. “Universidades en Cifras”




