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INTRODUCCION

El proyecto de intervencion académica que aqui se desarrolla, consiste en
implementar el examen clinico objetivo estructurado para la evaluacion de habilidades
y competencias clinicas (en adelante OSCE), en el curso de Semiologia de la carrera

de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de la Plata.

Entendiendo por competencia, a la capacidad de poner en practica destrezas,
aptitudes y conocimientos necesarios para la construccion de la mirada clinica del

futuro profesional.

Dichas competencias rigen su dominio en el saber hacer, constituyendo por
tanto un componente esencial de la formacién profesional del médico veterinario tanto
a nivel de pregrado como de posgrado, consolidando la base para el desarrollo médico
de calidad e integral, donde su acreditacion se demuestra en la accion, y por tanto,
s6lo son evaluables a través de actividades de aplicacion que permitan evaluar la

inventiva, el sentido critico y el sentido practico

El OSCE', se define como una herramienta de indole practica que incorpora
diversos instrumentos evaluativos, a partir de los cuales se desarrollan diversas

ejecuciones a lo largo de sucesivas estaciones que simulan situaciones clinicas

! Presentado por primera vez por RM Harden, Stevenson M, WW Downie, Wilson GM en 1975: Evaluacion
de la competencia clinica con examen estructurado objetivo. Br Med J 1975, 1 : 447-451




reales, donde se contemplan diversas instancias del aprendizaje, centradas en el

saber hacer y el demostrar como.

En base a este dimensionamiento de la evaluacion, se pretende realizar un
seguimiento de los aprendizajes del curso acorde a los objetivos previsto, detectar
tempranamente las diversas problematicas en torno al proceso educativo y de esta

manera diagramar estrategias para su resolucion.

La modalidad metodoldgica presentada en este trabajo, sera ademas propuesta
para su incorporacion en la planificacion 2013 del curso, pertinente al plan de estudio
406/08 de la carrera de Ciencias Veterinarias (Véase Anexo [), acorde a las exigencias
curriculares vigentes expresadas en el Capitulo 2 CONDICIONES PARA LA
APROBACION DE LOS CURSOS, Articulo N° 9 Evaluacién del proceso ensefianza
aprendizaje, del Reglamento para el desarrollo de los cursos (Anexo Il), de la Facultad
de Ciencias Veterinarias, el cual sefiala, “La evaluacion podra ser oral, escrita y/o a
fravés de otras estrategias que le permitan al alumno acreditar las competencias,
conocimientos y habilidades que ha desarrollado”.(Pag. 12)

Cabe destacar que esta novedosa modalidad, no se encuentra incluida dentro
de los planes de estudio de la carrera y solamente se hace referencia como una

opcion existente en otros ambitos de la educacién superior.




CONTEXTO INSTITUCIONAL Y CURRICULAR DE LA PROPUESTA

A partir de la reforma curricular del plan de estudios 406/082, es que se
contempla que los respectivos programas de la carrera de Ciencias Veterinarias
de la Universidad de La Plata, deben ser consistentes con los propdsitos y
objetivos de la unidad responsable de la carrera y perfil esperable del egresado,

con la finalidad de estimular la adquisicion de competencias médicas necesarias.

La Resolucion 1034° sefiala que las competencias”...corresponden a
aquellas actividades mediante las cuales, el alumno adquiere las habilidades y
destrezas para la observacion de fendmenos, y elementos biologicos (habilidad y
agudeza sensorial), y para la ejecucion de procedimientos (con un importante
componente visomotor). Implica también la intervenciéon (el contacto) sobre
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animales bajo supervision docente.”, contemplando que,

“

...desde la perspectiva
de la veterinaria, la formacion practica constituye un eje vertebrador del
aprendizaje siendo a la vez, aplicacion del conocimiento teérico e insumo para su

desarrollo y habilidad imprescindible para el ejercicio profesional’.

El analisis de estas condiciones nucleadas en el ambito de la propuesta del

plan 406/08 y la resolucion 1034, en lo referente a la formacion practica y perfil del

? Reforma curricular Plan de Estudios 406/08 aprobada por el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de La Plata, en su sesion del martes 31 de agosto del afio 2004 (Resolucion N° 5/04),

? Resolucion 1034 anexo III del afio 2005 del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion,
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS CARRERAS DE
VETERINARIA Y MEDICINA VETERIARIA




egresado, nos llevaron a repensar la implementacion de nuevos sistemas de
evaluacion que garanticen la acreditacion de competencias y habilidades clinicas,
las cuales a partir de la nueva reforma representan un 60% de la carga horaria en
caracter de formacion practica, que los alumnos reciben en el contexto del Curso

de Semiologia perteneciente al nucleo de ciencias médicas de la carrera.

El plan de estudios vigente, proyecta una carrera de 5 afos y medio de
duracion, procurando la formacién de un veterinario generalista. Esta organizado
en base acincuenta cursos obligatorios de formacion basica, general y
profesional, tres cursos optativos, la realizacion de una practica pre-profesional en
diferentes areas y la acreditacion de conocimientos basicos de inglés e

informatica.

El disefo del nuevo plan, se muestra en franca concordancia con las
directrices en términos de formacién veterinaria, promulgadas por la Organizacion
Mundial de Sanidad Animal (en adelante, OIE), entendiendo a la educacién
veterinaria, como la piedra angular que asegura que los alumnos egresados de
cada sistema educativo, no solo hayan recibido la formacién y el entrenamiento
debido, garantes de un conocimiento solido de las competencias generales, sino
que también, sean poseedores de aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes para comprender y efectuar labores basicas dentro de los servicios
veterinarios nacionales, vinculados a la promocion de la sanidad animal y la salud

publica.




Bajo esta mirada, la adquisicion de dichas competencias, constituye el
fundamento para que los futuros egresados, ya sea que trabajen en el sector
publico o privado, puedan enriquecer su experiencia a través de la intensificacion

de la formacién practica en la carrera.

Si bien, las competencias senaladas en la Resolucion 1034 y sugeridas por
la OIE, son aquellas importantes para la prestacién de servicios veterinarios del
futuro profesional, no es pretension de este trabajo determinar el curso o afo
especifico en que deberian ser ensafadas, puesto que muchas de estas
competencias se entrecruzan y se integran en multiples cursos del plan de
estudios, cobrando a su vez, mayor o menor relevancia de acuerdo a las

necesidades de cada asignatura.

Centrando esta tematica en el ambito del curso de Semiologia, la propuesta
competencial que adquiere mayor relevancia, radica en la adquisicion de aquellas

habilidades vinculadas a la practica clinica.

Con tal finalidad, el curso genera un espacio que permite el acceso de los
estudiantes a un contacto estrecho con cada especie animal, brindando las
herramientas apropiadas para que los alumnos puedan (en una etapa inicial)
realizar un examen fisico completo, familiarizandose con cada componente de la
historia clinica y descubrir el camino hacia el razonamiento clinico que permita a
los alumnos, conocer y escoger los estudios complementarios a la clinica que
requiera cada caso, enriqueciendo su comunicacion mediante el uso de

terminologia médica con sus pares y docentes.




Aunque los estudiantes deben ser capaces de aplicar estas habilidades a
multiples especies animales, el curso debera orientarse a brindar una atencion

particular a las especies de mayor importancia para nuestra region.

Por otra parte, el disefo estratégico del curso, debe atender a sus recursos
fisicos (ubicacion de la asignatura dentro del curriculo, carga horaria, tiempo
destinado a las actividades practicas), materiales (cantidad de consultorios, boxes,
manga, instrumental de exploracién y animales, disponibles por grupo de alumnos)
y humanos (cantidad de docentes por alumno y del personal no docente de apoyo
en el manejo de grandes especies), en pos de lograr la concrecion de las

expectativas propuestas.

La estructura actual del plan de estudios, ubica cronolégicamente al curso
de Semiologia, dentro del Ciclo Superior en el Nucleo de Salud Animal, con una
carga horaria de 70 horas totales, distribuidas en 16 semanas correspondientes al
primer cuatrimestre del tercer afio de la carrera, con una carga semanal de cuatro

horas/alumno.

Su ubicacion a mitad de la carrera de la formacion veterinaria, le permite
asumir un rol central, debido a que constituye la llave que abre el campo de accién
a la mayoria de las disciplinas que tienen relacion con la practica médica.

Esta comprendido por un conjunto de doce Actividades Presenciales

Obligatorias (APOS), entendidas como aquellas actividades que reclaman la

intervencién directa de profesores y alumnos, las cuales se desarrollan a través de

las siguientes modalidades, tres clases expositivas de cuatro horas, ocho clases
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tedrico-practicas, que constan de cuatro horas de desempefio practico en el campo
disciplinar especifico, a través del desarrollo de practicas de intervencion profesional,
trabajos de laboratorio, resolucidon de problemas, analisis y discusion de las
tematicas tratadas y una practica a campo en el predio rural de Pereyra Iraola de la

Facultad de Ciencias Veterinarias.

El cuerpo docente, compuesto por un Profesor adjunto coordinador del
curso, un profesor adjunto coordinador suplente, cinco jefe de trabajos practicos,
cuatro auxiliares diplomados y un ayudante alumno, recibe cada afio a un

promedio de 150 alumnos.

Los estudiantes, experimentan su paso por tres instancias segun la especie
tratada, en las cuales se imparten conocimientos, sobre las técnicas de
exploracion clinica en los pequefios animales (caninos y felinos), el ganado

bovino, cerdos y equinos.

“

El curso, definido como “..el tiempo destinado a estudiar, aprender o
adquirir determinada competencia™, tiene por objeto que el alumno incorpore los
fundamentos basicos de planificacion y practica del Examen Clinico, apropiandose
de los métodos generales de exploracion fisica (Semiotecnia) a fin de relevar datos
inherentes al funcionamiento organico, tras la obtencién de parametros fisioldgicos

en las distintas especies domésticas, para poder diferenciarlos en los procesos

patoldgicos y valorarlos acertadamente junto a los sintomas presentes.

* Reglamento para el desarrollo de cursos de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Articulo 1. Afio 2010.
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Proporciona las herramientas tanto para el examen individual como
poblacional, pasando por la evaluacion del ambiente, de los sistemas y métodos
productivos, a fin de obtener datos necesarios para la toma de decisiones, tanto en la

clinica individual como en la poblacional (produccion animal).

CARACTERIZACION DEL CURSO Y ANTECEDENTES DE

INTERVENCION

Desde la vision del viejo plan de estudios 206 de la carrera de Ciencias
Veterinarias (Anexo 1), el arte de la Semiologia fue enmarcada dentro de los
pilares del departamento de Pre Clinicas, conformando la Catedra de Semiologia y
Propedéutica. Tradicionalmente, el dictado de la misma se caracterizd por su
modalidad enciclopedista y fraccionada, de caracter anual obligatorio,

constituyendo casi una especialidad dentro de la carrera.

Su ensefianza se basd fundamentalmente sobre sus bases tedricas, las
cuales eran expuestas a través de clases magistrales y actividades practicas de

demostracion de ejecuciones por parte del docente.

A partir del afio 2008 con la puesta en vigencia del nuevo plan de estudios,
y la nueva vision de formar profesionales mas generalistas, volvieron indutil la
ambicidn de enciclopedismo, y la ensefianza semiologica quedd consolidada en el
marco del Curso de Semiologia, en el contexto del departamento de Clinicas,

dotandole un caracter cuatrimestral obligatorio.
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El curso, a partir de la nueva resolucion, procedi6 a comprimir la

informacion a trasmitir sin modificar sus técnicas de ensefianza.

Es sino a partir del afio 2011, con la nueva coordinacion del curso y a fin de
cumplimentar con la normativa de la resolucion 1034, mostrandose en
concordancia con los objetivos del nuevo plan, en alusion a la intensificacion en la
formacion practica, en dénde el curso abandond su antigua concepcion de
entender su ensefianza como una “especialidad” dentro de las ciencias
veterinarias, para conformar un dispositivo que integre conocimientos previos con
su aplicacion practica, reforzando un lineamiento hacia una ensenanza en dénde
los estudiantes practicaran mas vy, fueran capaces de realizar por ellos mismos la
exploracion clinica, al articular el minimo comun de conocimientos previos, con su

aplicacion técnica.

Con este nuevo sistema, pretendiamos que el estudiante desarrollase su
capacidad de autoaprendizaje, estimulando la asimilacion reflexiva y critica, para
lo cual era necesario que se responsabilizaran del mismo, practicando lo explicado

por el profesor, lo cual implicaba un incremento de su trabajo personal.

Mediante esta modificacion, asumiamos relevante que los estudiantes
adquirieran un aprendizaje significativo a partir del cual, la tematica tratada en el
curso pudiera relacionarse de un modo sustantivo, con los conocimientos previos
necesarios, de modo que los contenidos resultasen relevantes para los mismos, y
no se quedasen en el “saber” sino que pasasen al “saber hacer”, familiarizandose

con cada especie animal trabajada, adoptando técnicas de manejo y manipulacién
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correcta para cada especie, desenvolviéndose en el ejercicio concreto de las
maniobras que constituyen el quehacer basico de la Semiotecnia, enriqueciendo

su capacidad para el desarrollo de su criterio clinico.

Desde esta perspectiva, la tarea docente se fundamenté en programar,
organizar y secuenciar los contenidos de forma que el alumno pudiera realizar un
aprendizaje significativo, encajando los nuevos conocimientos, habilidades y
destrezas en su estructura cognoscitiva previa y evitando, por tanto, el aprendizaje
memoristico o repetitivo.

Es un curso eminentemente practico que pretende a su término, que los
estudiantes sean capaces de realizar correctamente la exploracion fisica de los
animales, recogiendo e interpretando los signos aparentes de enfermedad, pero
finalizado el mismo, los alumnos atraviesan una instancia de examinacion y dos
instancias de recuperacion, de modalidad escrita bajo el formato de eleccién de
opcion multiple (EOM), dirigidas hacia la reproduccion de los temas tratados en
las actividades presenciales obligatorias. Bajo este sistema, los estudiantes que
hayan obtenido calificaciones de siete (7) puntos o superior, reunen las
condiciones para aprobar el curso por promocion, mientras que aquellos que no

reunan dicha condicion deben rendir una Evaluacién Final Integradora (EFI).

14




DIMENSIONES E INTERROGANTES DEL PROBLEMA

La modalidad de evaluacion tradicional antes mencionada, tiene como
objeto evaluar en el estudiante su capacidad memoristica de los contenidos
incorporados, en detrimento de la pretension del curso, en el cual, el desarrollo
metodologico de los sentidos del educando, estimulando el pensamiento hipotético
deductivo para el analisis de los datos recogidos y desarrollando procedimientos
cientificos con fines diagndsticos durante la construccion del aprendizaje, es un
hecho capital del arte clinico, al estar directamente relacionado con la capacidad

de experimentar con los factores que influyen en el proceso.

Si los alumnos construyen su mirada clinica a través de la ejecuciéon de
maniobras semioldgicas a partir de las cuales esbozaran sus conclusiones, o0 sus
afirmaciones hipotéticas en busca de las probables causas de una determinada
manifestacion morbosa o signo de enfermedad, estan de ese modo, construyendo
activamente conocimientos, adentrandose en ellos, explorandolos “fisica” y

conceptualmente.

Pierre Bourdieu (1989) afirma que al reemplazar el aprendizaje pasivo por
la lectura activa, ya sea que se trate de libros o de apoyos audiovisuales, por la
discusion o bien por el ejercicio practico, se dara asi su lugar a la creatividad y al
espiritu de invencion. En palabras del autor “Lo anterior implica, entre otras cosas,

transformar profundamente el control del aprendizaje y el criterio de evaluacion de
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los avances logrados. La evaluacion del nivel alcanzado ya no debera basarse
solamente en un examen denso y aleatorio, sino que debera asociar el control
continuo y un examen final dirigido a lo esencial y con miras a medir la capacidad
de poner en practica los conocimientos en un contexto totalmente distinto de aquel
en el que fueron adquiridos con -por ejemplo, en el caso de las ciencias
experimentales- pruebas técnicas que permitan evaluar la inventiva, el sentido

critico y el "sentido practico”. (Pag.1)

Ahora bien:

¢Como evalua o en qué medida se han logrado los avances esperables sobre el

saber hacer propuestos por el curso, a partir del sistema de evaluacion actual?

¢;Como saben los estudiantes si o en qué medida han logrado determinada

competencia, y si no, por qué no las han logrado?

El analisis del sistema actual de evaluacion del Curso nos muestra que
presenta una serie de limitaciones ya que, fundamentalmente, hace hincapié en la
reproduccion de un fundamento tedrico de la practica ensenada, mientras que la

disciplina Semioldgica, constituye un arte, una destreza, cuya adquisicidon es
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estipulada como objetivo de estudio y por tanto, la construccion significativa de
competencias por parte de los estudiantes se trata en profundidad durante el
dictado de las actividades presenciales obligatorias. Cabe destacar que la
competencia, entendida como tal, solo puede ser observada a través de acciones

especificas.

Esta incongruencia entre la modalidad educativa implementada y el sistema
de evaluaciéon instaurado, reclama la adecuaciéon de técnicas de evaluacion
acordes, que permitan abarcar un rango mas amplio de las competencias
impartidas, sea de habilidades disciplinarias (saber hacer), o competencias
transversales (comunicacion oral, pensamiento critico, resolucién de una situacion

determinada).

Las légicas contradictorias entre la modalidad de ensefanza de la disciplina
y el instrumento de evaluacion empleado por el curso, reconocen la necesidad de
implementar nuevas herramientas metodoldgicas cuya eleccién se fundamente en
la naturaleza del resultado del aprendizaje que se quiere capturar, a fin de que el
instrumento a aplicar certifique la acreditacién de los objetivos formativos del

Curso.

Desde dichas concepciones, es importante que en las carreras
profesionalistas como la medicina veterinaria atiendan aquellos conocimientos de
aplicacién impartidos, al ser necesarios para la formacion de un profesional
sélidamente capacitado, entendiendo a los conocimientos basicos, tedricos y

practicos adquiridos en el trascurso de la primer mitad de la carrera, como el pilar
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que permitira luego incorporar de manera significativa, aquellos aprendizajes que

se aplican directamente en la tarea profesional.

Por ello, y con la finalidad de cumplimentar con los objetivos de la normativa
citada en la Ley 1034, creemos oportuno dotar a los sistemas de evaluacion de
herramientas de ejecuciones, que permitan la construccion de una mirada global
de los aprendizajes alcanzados, contemplando el sentido de las practicas

semioldgicas impartidas por el curso.

Estos instrumentos permitirian brindar una valiosa informacion sobre el
trayecto de los estudiantes por el curso, dando cuenta de sus avances realizados
hacia el ejercicio clinico, tales como: la apropiacion de competencias
semioldgicas, la capacidad de demostracion en su practica que han internalizado y
recontextualizado el conocimiento brindado, siendo capaces de ejecutar
diferentes acciones, argumentando sus propias decisiones diagndsticas con sus
respectivas justificaciones.

En este sentido, toda estrategia de evaluacion que favorezca o contemple el
desarrollo de habilidades y competencias practicas por parte de los estudiantes de
tercer afio de la carrera, debe ser considerada por el aporte sustancial que su

inclusion en el curriculum representa para el futuro egresado.
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MARCO TEORICO

Fundamentar la incorporacion de sistemas de evaluacion de naturaleza
practica implica repensar la Semiologia como un proceso complejo que requiere
de la apropiacion por parte del alumno de las competencias clinicas que ella
imparte.

Dichas competencias quedan comprendidas por un conjunto de
capacidades, como ser integracion de conocimientos previos, construccion de
nuevos conceptos, el ejercicio de la semiotecnia, las relaciones interpersonales, la
inventiva, la formulacion de hipdtesis, la resolucién de problemas, el sentido critico
y el juicio clinico.

En el ultimo ano del dictado del curso, estos aspectos han sido debatidos
por el cuerpo docente, desde la planificacion de un programa de cursada
fundamentado en un modelo de construccion mixta, dada la orientacion que tomo
la carrera hacia la formacién por competencias, a partir de la nueva reforma del
Plan de Estudios.

Roe, (2003) sostiene que un modelo de construccién mixta, incorpora la
perspectiva de una formacion en competencias, respetando un proceso de
aprendizaje basico, centrado en el conocimiento de diversas disciplinas que
posteriormente permitiran la integraciéon de la informacion en varias
subcompetencias y competencias profesionales. En este sentido considera que
desde la estructura global del plan de estudios ambos elementos deben quedar

claramente formulados. Incluso de su pensamiento se puede derivar con toda
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claridad que el perfil de formacion profesional puede establecerse determinando
los conocimientos, habilidades y actitudes que debe adquirir el estudiante durante
su proceso de formaciéon y, al mismo tiempo, delimitar las competencias
profesionales que singularizan esta formacion.

Vistas de esta manera, las competencias responden a una etapa de
integracion de la informacion a partir de problemas que provienen de la realidad
profesional, de la practica profesional. En este sentido, es importante destacar que
se rescata del concepto de competencia, solamente su sentido practico, es decir
que a través de la puesta en practica de determinadas actividades, pretendemos
evaluar en los alumnos su sentido critico, la integracion de conocimientos, asi
como la toma de decisiones para la realizacion de determinada maniobra, a fin de
obtener resultados, con las respectivas fundamentaciones de su eleccion.

Citando a Diaz Barriga, (2006) “En varios planes de estudio pensados para
la formacién profesional se tienen tramos denominados ciencias basicas frente a
otros de conocimiento aplicado...”, quien como sigue “Mas aun, en el fondo
permite reiterar una vision curricular que organiza la formacién profesional en dos
tramos: uno de formacioén basica (ciencias basicas) centrado en la adquisicion de
los conocimientos que derivan de las disciplinas y otro de formacién aplicada,
centrado en la vinculacion de los conocimientos y habilidades adquiridas a
problemas profesionales reales. La experiencia que se esta promoviendo en varios
planes de estudio de vinculacién, de practicas profesionales, de estancias

formativas en ambitos laborales, responde con claridad a esta perspectiva. En
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este sentido el enfoque mixto es el mas prometedor para incorporar el punto de
vista de las competencias en el plano curricular..." (Pag. 32).

Dada la orientacion de la carrera hacia dicho enfoque, es de impetuosa
necesidad incorporar nuevas propuestas metodologicas de evaluacion, que sean
congruentes con la modalidad de ensefianza impartida por el curso de Semiologia,
que permitan recoger informacion sobre todos los componentes que lo conforman,
a fin de favorecer el desarrollo de competencias especificas, que constituyen el
objeto de trabajo del curso. Dado que cada tipo de instrumento utilizado con esta
finalidad, permitira evaluar diferentes aspectos de los aprendizajes de los
alumnos, es apropiado garantizar la pertinencia y calidad técnica del programa
considerado integralmente como una estructura, asi como la de cada uno de sus
componentes, siendo consistentes con los proyectos de ensefianza y aprendizaje
de la institucion.

Entendiendo a la evaluacién, como una actividad, o proceso sistematico de
identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre los elementos o hechos
educativos, con el objeto de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion tomar
decisiones. (Garcia Ramos, 1989).

La evaluaciéon no debe considerarse un fin en si misma, sino un recurso
importantisimo para apoyar en él otros aspectos muy significativos de la tarea
educacional. Se evalua para conocer la marcha de la ensefianza y del
aprendizaje, para diagnosticar problemas, para determinar hasta qué punto se

cumplen los objetivos que persigue la ensefanza, para obtener fundamentos
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solidos que posibiliten las mejoras de los contenidos de un programa, de un ciclo o
de todo un sistema (Agudo de Cdérsico, 1983).

El instrumento debe presentar el grado de organizacion suficiente para que
la apreciacion que efectua del aprendizaje permita desprender algunas
conclusiones acerca del desempefio presente y futuro del alumno, en cuestiones
especificas pero también con vision integral (Camilloni, 1998).

Comparto con Diaz Barriga, (1994) que cada disciplina reclama formas
especificas de evaluacion, asi como también resulta relevante que en los procesos
de evaluacion se puedan obtener un conjunto de evidencias sobre los procesos de
formacioén, sobre los procesos cognoscitivos, de habilidades, etc., que van
desarrollando en su trayecto por el curso. Si se les presenta un examen que
evalue las habilidades clinicas practicas, los alumnos saldran de las bibliotecas
para entrar a la clinica en donde podran buscar ayuda para el desarrollo de sus
habilidades en examenes fisicos. Por el contrario si se les presenta un examen
que evalua solamente lo que recuerdan de hechos aislados, esto los llevara a
memorizar los libros de revision del curso.

El objetivo de la evaluacién debe ser extraer conclusiones con respecto a
las aptitudes o competencias clinicas de los alumnos, para estimar el aprendizaje
en términos de conocimientos adquiridos en semiotecnia y desarrollo de
habilidades propias de la anamnesis y examen fisico, entendiéndose por
competencia clinica como la capacidad para reconocer y atender adecuadamente

los problemas de salud de los futuros pacientes.
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Delgado Garcia, (2005) sugiere que la aplicacion de un enfoque docente
basado en competencias, conlleva a un replanteamiento de la naturaleza y del
disefio de todos los elementos que conforman la evaluacion.

Siguiendo a Miller (1990), la educacion médica puede ser graficada sobre
una estructura piramidal, a partir de la cual se pueden aludir a cuatro niveles de
evaluacion en relacion directa al tipo de saber. En la base se encuentra el saber o
conjunto de conocimientos tedricos que todo profesional debe dominar como
fundamentadores de la practica profesional, a sabiendas como indica este autor,
de que no son suficientes, y por tanto no es posible en este nivel de evaluaciéon
escrita para juzgar una competencia, ya que sencillamente estariamos en su
dimensién mas cognitiva.

En el segundo nivel se ubica el saber como, se parte de los saberes
tedricos adquiridos a fin de ponerlos en practica en un contexto particular. En este
nivel de evaluacién escrita, se obtiene una vision previa de la practica profesional
que, en el mejor de los casos puede llevarnos a estimar la capacidad de las
personas pero no a su competencia, al faltarles la dimensidén contexto y accion
profesional.

En el tercer y cuarto nivel se ubica el demostrar como y el saber hacer
respectivamente, nucleando aquellas habilidades, expresadas a través de
conductas o comportamientos, los cuales requieren de una demostracion.

Los métodos utilizados para evaluar el tercer nivel de la piramide, incluyen
simulaciones de situaciones clinicas estandarizadas. Estos sistemas permiten

evaluar habilidades a través de observacion directa, en dénde la interaccidon con
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pacientes estandarizados (PE) constituyen habitualmente simulaciones
educacionales estructuradas en que se usan personas/ animales in vivo para
simular escenarios clinicos reales.

Finalmente, en la cuspide de la piramide, siempre segun el mismo autor,
incardina el hacer en la practica profesional. Estariamos pues ante una actuacion
real no estandarizada, en un contexto o situacion profesional de desempeno y en
el momento de evidenciar una competencia. En este contexto estariamos en la
clinica propiamente dicha, por ejemplo en el ambito de las practicas clinicas de
quinto afo.

Miller destaca su interés en la consideracion de dos grandes bloques de
pruebas o instrumentos de evaluacion en consonancia con la propia estructura de
la piramide cognicion-comportamiento: qué conocimientos sabe y sabe como usar
los conocimientos a través de evaluaciones teoricas, escritas y orales, muestra
como lo haria a través de pruebas clinicas y practicas, simulaciones, ECOE; qué
hace a través de escalas de observacion, estructuracion de la practica profesional.

Cambiar los objetivos de la evaluacion supone reformular los objetivos en
términos de competencia. La concepcion de la competencia como realidad
compleja, resultado de la integracién de contenidos de distinta naturaleza,
cognitivos, emocionales, conativos, normativos, ayudara a cambiar el objetivo de
la evaluacion a fin de contemplar comportamientos humanos complejos.

La evaluacibn de competencias constituye un proceso para valorar
formalmente la conducta que demuestra el estudiante del dominio de

determinadas habilidades y proporcionarle una retroalimentacion, con el fin de que
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pueda desaprender y hacer ajustes en las mismas, constituyendo una alternativa a
la evaluacion tradicional, adquiriendo significacion para el estudiante al plantear
claramente el para qué, para quién, por qué y el como de la evaluacién; desde una
perspectiva compleja que refiere a la articulacion de lo cualitativo y lo cuantitativo,
determinando logros en términos de grado de avance.

El planteamiento de este dispositivo parti6 de comprender que, desde la
perspectiva del pensamiento complejo, las competencias clinicas se evaluan
tomando en cuenta los niveles de integracion, apropiacion y logros de los
estudiantes y no a partir del razonamiento memoristico y repetitivo de los

fundamentos tedricos para su eleccion e implementacién en la practica.

JUSTIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

El proceso de implementacion de una nueva propuesta de evaluacidon de
naturaleza practica para la evaluacién del curso de Semiologia, constituye un
proceso de renovacion que pretende mostrarse en concordancia con la légica del
curso en si, como asimismo dar sustento a las necesidades educativas actuales,
atendiendo a los requerimientos sociales de concebir profesionales con alto nivel
profesional de capacidades y competencias para desempenarse proactivamente
en diferentes campos, coadyuvando a la transformacion de la sociedad

contemporanea.
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A continuacién se articularan los motivos que justifican los disefos de
evaluacion practica en torno a tres ejes:
En primer lugar, a fin de cumplimentar con los objetivos del nuevo plan, es de
imperiosa necesidad incentivar a aquellas unidades de fortaleza practica que
componen la curricula para la presentacion de nuevas propuestas metodoldgicas
de evaluacion, con el objeto de elegir las herramientas mas apropiadas para su
proceso de acreditacion conforme al objeto de aprendizaje, ya que mas alla de los
alcances de la evaluacion tradicional, quedan comprendidos saberes mas
complejos que requieren ser juzgados, como ser el desarrollo de habilidades y
destrezas clinicas que el alumno de Medicina Veterinaria va adquiriendo en su
proceso de formacién profesional.

Es conveniente estimar la aptitud clinica a través de instrumentos de
evaluacion que estén al alcance de las instituciones y que se aproximen mas a la
realidad a la que se enfrentaran esos alumnos en un futuro cercano. Citando a
Carvajal (2002) "Si se quiere evaluar una habilidad o destreza clinica, entonces el
alumno debe realizarla. Al medir las destrezas debe efectuarse no una evaluacion
sino varias, con una amplia variedad de procedimientos y se necesitara una lista
de items con su escala de apreciacion o lista de cotejo para valorar los logros
alcanzados”. (Pag. 463)

En segundo lugar, y ligado al interés del curso por orientarse hacia un
aprendizaje significativo, el cual es entendido siguiendo a Ausubel, Novak,
Hanesian (1976), como aquel aprendizaje el cual supone en el alumno una

disposicion para adquirir nuevos significados al relacionar el nuevo material de
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aprendizaje con su estructura existente de conocimiento de manera sustancial y no
arbitraria.

La acreditacion de competencias constituye una clara apuesta en esta linea,
proponiendo la movilizacibn de conocimientos y su combinacion pertinente para
responder a situaciones en contextos diversos.

En tercer lugar, siguiendo el perfil esperable del egresado de Ciencias
Veterinarias, se hace necesaria una formacion integral que permita la concrecion de un
profesional generalista, capaz de enfrentarse a una sociedad incierta. Las propuestas
evaluativas por competencias acreditan un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes de caracter muy diferente, incorporando talentos o inteligencias que desde
los sistemas tradicionales no se habian tenido presentes.

En este sentido, los disefios por competencias tienen una finalidad formativa
basada en el desarrollo de inteligencias no estrictamente cognitivas, a través de la
implementacion de metodologias y recursos adecuados en contextos lo mas parecidos
a la realidad, ya que este modelo de evaluacién debe ponerse en relacion con la

complejidad que los estudiantes pueden encontrar en la vida cotidiana.

FORMULACION DE OBJETIVOS

1. Objetivo general

Dotar al curso de Semiologia de la carrera de Ciencias Veterinaria de una
herramienta de evaluacion, que permita evidenciar las competencias brindadas,

permitiendo una evaluacion integral y objetiva.
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2. Objetivos especificos

Incorporar técnicas de evaluacion que acrediten la adquisicion de
competencias disciplinares y profesionales por parte de los alumnos de acuerdo a

las tendencias ya instaladas en el marco de la educacion médica mundial.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para desarrollar este proyecto se establecieron diferentes etapas a las que

se asignan acciones especificas.

En la primera etapa se contemplaron acciones como, efectuar la busqueda
de informacién bibliografica, para establecer las variables correspondientes a una
triangulacion de informacién, proceder a analizar la informaciéon obtenida, para
establecer relaciones entre la evaluacion propuesta y los alcances y limitaciones

de este método, con el fin de obtener resultados.
Aportar conclusiones en base al analisis de dichos resultados.

Estructurar la planificacion a partir de la seleccibn de determinados
aspectos de la herramienta metodoldgica propuesta, en concordancia con la légica

del curso de Semiologia con el fin de:
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e Establecer las bases para juzgar el nivel de dominio o el nivel de desarrollo
de las habilidades que adquieren los alumnos, para cada una de las

competencias impartidas en el curso.

e Presentar un dispositivo de evaluacion que permita potenciar el nivel de
dominio o el nivel de desarrollo de aquellas competencias que se
encuentran mas débiles, como a su vez, desarrollar la habilidad de
identificar competencias por parte de los alumnos, permitiéndoles asi que
conozcan las conductas que deben tener para llevar a cabo un buen

desempenio, a fin de integrar la evaluacién en el aprendizaje.

e Originar encuestas de opinion, dirigidas al equipo docente que conforma el
curso, dirigidas a documentar informacion respecto de las condiciones de

aplicabilidad y pertinencia del dispositivo conforme a la l6gica del curso.

La segunda etapa comenzé con consultas a los docentes integrantes de la
Junta Departamental de Clinicas y a su Directora sobre la factibilidad de

implementar el proyecto en cuestion.

A partir de la informacion recogida y de las lecturas realizadas sobre la
implementacion de dicha herramienta, se determinaron los recursos humanos,
fisicos y econdmicos necesarios para la puesta en marcha y posterior
funcionamiento del dispositivo para la evaluacion de los aprendizajes impartidos

por el curso.

La tercera etapa contempl6 tareas administrativas y de gestion. Las acciones

de caracter administrativo consistieron en la elevacion a la Secretaria Académica
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de la solicitud de consideracion y aprobacion de la inclusion del dispositivo en
cuestiéon en la planificacion del curso de Semiologia 2013. También se procedi6 a
consultar sobre la disponibilidad de emplear el espacio fisico del Hospital Escuela
acorde al montaje de las estaciones simuladas para el desarrollo de las instancias
de evaluacion practica, asi como de la posible disponibilidad de animales y

material de lectura referente al nuevo sistema de evaluacion.

La cuarta etapa queda supeditada a la aprobacion del dispositivo de evaluacion
del curso por parte del CD de la Facultad y de la observancia de las etapas

anteriores.

La quinta y ultima etapa prevista, se ubica cronolégicamente cumplido el primer
afo de la puesta en marcha del nuevo dispositivo y representara,
fundamentalmente, un espacio de reflexion y analisis del registro de los resultados
obtenidos hasta ese momento. Se efectuaran encuestas de opinién a los alumnos
que hayan aprobado el curso bajo la implementacion de este recurso. A partir de la
experiencia obtenida, se consensuaran las modificaciones que se consideren

mejoradoras para aplicar en adelante.

DESCRIPCION GENERAL DEL DISENO DEL PROYECTO DE

EVALUACION

En relacion con la repercusion de las competencias en la evaluacion, debe

sefalarse que lo que se evalua no es la competencia en si misma, sino su sentido
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practico, es decir la capacidad de poner en practica determinados conocimientos

por parte del estudiante.

El disefio de la evaluacion debe, por consiguiente, estar dirigido a poner en
practica las competencias, lo cual conlleva a realizar cambios en el sistema de
evaluacion vigente y en el planteamiento de las distintas actividades que
conformaran la evaluacién, de forma tal que constituya un proceso continuo o
progresivo, a través de la cual el profesor pueda realizar un mayor y mejor
seguimiento del progreso en el aprendizaje del estudiante, permitiendo a su vez
que los alumnos adquirieran mayores garantias de superar el curso, al haber
asimilado de forma gradual los contenidos y las competencias impartidas por el

mismo.

El dispositivo debe generarse con la finalidad de que el estudiante reciba
informacion sobre su propio ritmo de aprendizaje, siendo capaz de rectificar los
errores que ha ido cometiendo, encontrandose en condiciones de reorientar su
aprendizaje y, en definitiva, implicandose de forma mas motivada en su propio
proceso de aprendizaje, sirviéndole de preparacion de cara a la prueba final de
evaluacion, en el caso de no acceder a la promocion del curso, ya que, por
coherencia, el examen final tendra la misma estructura que las actividades

propuestas a lo largo de todo el curso.

Para el curso de Semiologia Veterinaria, la planificacién de las actividades
pertinentes a esta instancia, se construiran a partir del disefio de un numero

variable de estaciones o etapas, las cuales recrearian el ambiente propicio para la
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interaccién del alumno con el animal (paciente), simulando asi situaciones clinicas
reales recuperadas de las actividades presenciales obligatorias, permitiendo al
docente evaluar uno o varios componentes competenciales, al finalizar el médulo

de cada especie tratada.

De esta manera se constituye un proceso de evaluacion planificado vy
continuo, con énfasis en el resultado formativo, que permita brindar respuestas a

los alumnos sobre los progresos competenciales que han alcanzado.

El disefo estructural del OSCE, requerira por parte del cuerpo docente,
planificar decisiones de evaluacion, donde se determinara el numero de
estaciones a generar, dependiendo de la cantidad de objetivos que pretendan ser
evaluados, en concordancia con la elaboracién de un listado evaluativo de cada
estacion (tabla de especificaciones), en el cual se establezca el tiempo que va a
necesitar el alumno para su correcto desempefo en la misma, asi como también
determinar cual sera el elemento evaluativo que se emplearia (animal
estandarizado, datos del animal brindados al alumno, motivo eventual de consulta,
estudios complementarios como ser, RX, analisis de laboratorio, etc., con el

objeto de juzgar la adquisicion de determinada competencias.

Ademas se debera estipular la modalidad mediante la cual se puntuara
dicho desempeno, en términos de acciones, actitudes, respuestas y decisiones
tomadas. Véase Anexo Ill (OSCE de Semiologia, desarrollado para el médulo de

equinos).

32




Es importante destacar que en su disefo, las estaciones se deberan
numerar y establecer un flujo a través de las mismas de caracter unidireccional,
para facilitar su resolucion en los tiempos preestablecidos, y evitar el contacto de

los alumnos que egresan con los que ingresan a las mismas.

ENCUESTA ALUMNOS

Con el objetivo de cuantificar datos de los diferentes aspectos que hacen al
conocimiento, interés y necesidad de implementar un dispositivo de evaluacién
que se adecue a la logica del curso, asi como a los intereses de sus destinatarios,
se realizaron encuestas de opinidn, de caracter voluntario, a alumnos de 3° y 4°
afio de ambos planes de estudio. Se elaboraron tres cuestionarios, practicamente
iguales, uno para cada especie animal (pequefos animales, bovino y equino) y
estos a su vez constaron de seis preguntas cada uno. Todos los encuestados ya
habian cursado Semiologia, segun el plan de estudios correspondiente a cada

uno.

Las encuestas fueron realizadas en el afio 2012. (En el Anexo IV se

muestra el modelo de la encuesta para los alumnos).

El numero de estudiantes encuestados fue de 100. Los resultados

obtenidos, muestran las siguientes conclusiones:
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En la primera pregunta se deseaba conocer si los alumnos consideraban
utiles estas practicas para su formacién como veterinarios. En base a los
resultados obtenidos, todos los alumnos resaltaron la importancia de las practicas
que habian realizado en las tres especies, siendo mas del 60% los que calificaban

las practicas como “muy utiles”.

Consideracion de los alumnos sobre la importancia del ejercicio de la practica exploratoria de cada

especie animal

OMucHO

B BASTANTE
Oproco

O INNECESARIA

Respuesta Frecuencia
Mucho 60 %
Bastante 27,4%
Poco 8%
Innecesaria 4,6%
Total 100 %

34




En segundo lugar, se deseaba determinar si los estudiantes entendian al

curso como una instancia de practica inicial para el abordaje de la clinica.

Mas del 80% de los estudiantes considerd que el contenido de las practicas
se ajustaba a una instancia de formacion practica inicial en la clinica de cada

especie tratada.

Consideracion de los alumnos sobre la adecuacion del curso a una instancia de formacion practica

inicial en la clinica de cada especie

O MUCHO
B BASTANTE
OPOCO
O MUY POCO
Respuesta Frecuencia
Mucho 45 %
Bastante 40%
Poco 3%
Innecesaria 2%
Total 100 %
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Por otra parte, interesaba identificar cuales eran los recursos empleados
por los estudiantes para la aprobacion del curso, ya que durante el desarrollo del
mismo los estudiantes contaron con material escrito y grafico complementario a

las sesiones practicas.

Este material fue introducido por los profesores en la plataforma Moodle al
inicio del curso, de manera que los estudiantes pudieran eventualmente visar el
material previamente a la realizacion de la practica, de modo que las técnicas
explicadas y aplicadas sean mejor asimiladas por los mismos distribuidos en
grupos de trabajo y posteriormente, en las sesiones de lectura auténoma,
constituyan un apoyo importante para el refuerzo de los conocimientos aplicados.
Por otro lado, y puesto que la logica del curso consiste en la confeccion de
historias clinicas durante el ejercicio de la exploracién de las diferentes especies
animales, resulté fundamental el trabajo con los animales, de modo que el alumno

aprenda a “hacer” las cosas “haciéndolas’.

Para el trabajo autonomo, se pretendia conocer cual era la importancia del
material que tenian a su disposicidn para la aprobacion del curso. Para las tres
especies animales, el 70% de los estudiantes ha utilizado sé6lo el material grafico,
el 20% determind que el trabajo con los animales al 25% le resulté relevante,
mientras que ese mismo porcentaje de estudiantes ha distribuido dos tercios de
sus horas de autoaprendizaje a la practica directa con los animales. En un
porcentaje del 6% de los estudiantes determinaron que les resultdé igual de

relevante el material de estudio y la practica con el animal, mientras que sélo
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alrededor del 3% de los estudiantes dio mas importancia a las sesiones con los
animales que al material escrito, y son muy pocos los que no utilizaron el material

de apoyo.

Respuesta de los alumnos sobre la distribucidn de su trabajo personal para la acreditacion

del curso

O SOLO MATERIAL
W 75%- 25%
0050%-50%
025%-75%

il 100% ANIMAL

Respuesta Frecuencia
Solo Material 70 %
75% - 25% 20%
50% -50% 6%
25% .75% 3%
Solo practica con 1%
animales
Total 100 %
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En cuarto lugar interesaba considerar la opinién de los alumnos sobre si la
evaluacion final de modalidad escrita se ajustaba a una instancia de acreditacion
de las practicas impartidas por el curso. Para el 90% de los alumnos su respuesta
fue poco y del 10% restante muy poco, lo cual se relaciona directamente con la
ultima pregunta a partir de la cual se pretendia estimar si se sentian capaces de
realizar la exploracion general de un animal por si mismos luego de la aprobacion
del curso. En respuesta a esta consigna 70% consideré no estar preparado, el
20% determin6 que necesitaria ayuda y el 10% que consideraba poder realizarla

solo.

Opinion de los alumnos sobre la evaluacion final actual en correlacion a una instancia de

acreditacion practica inicial

'\
\_

O mMucHo
B BASTANTE

DE
/

O muy poco
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Respuesta Frecuencia
Mucho 0 %
Bastante 0%
Poco 10%
Muy Poco 90%
Total 100 %

exploracién general de un animal

O puedo hacerlo
B necesitaria ayuda

O no estoy preparado

O Sector 4
Respuesta Frecuencia
Puedo hacerlo 10 %
Necesitaria ayuda 20%
No estoy preparado/a 70%
Total 100 %

Consideracion de los alumnos sobre sus capacidades para realizar de manera auténoma la
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Consultar a los alumnos sobre su interés sobre la implementacién de una
evaluacion practica para la acreditacion del curso, adquirié especial importancia ya
que se ha considerado al momento de implementar la propuesta de intervencion
cuales eran las expectativas de los estudiantes tras el logro de la acreditacion del

mismo.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Respuesta de los alumnos sobre la implementacién de una evaluacion practica para la acreditacion

del curso

& sl
B NO
O TAL VEZ
O Sector 4
Respuesta Frecuencia
Si 95 %
No 5%
Tal vez 0%
Total 100 %
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Se ha concluido que acreditar un curso de formacién practica inicial
mediante el desempeio de actividades implica para el alumno una respuesta a su
proceder en el plano practico, lo que refuerza la confianza de los estudiantes y la
certeza de que han adquirido determinada competencia clinica, ya que en
respuesta a esta consigna hemos notado que el 95% de los alumnos cree
conveniente un sistema de evaluacion practica, mientras que sélo el 5% opina que

Nno seria necesario.

CONSULTA CON DOCENTES

Otro de los objetivos de la recoleccion de datos consistid en obtener
informacion acerca de la opinion que los docentes (profesores y auxiliares de la
docencia pertenecientes al Departamento de Clinicas), tenian respecto a la
implementacion de una modalidad de evaluacién practica para la acreditacion de
competencias adquiridas a lo largo del curso de Semiologia. La encuesta, de
caracter voluntario pero no anénimo, fue enviada via e-mail en forma digital a los
docentes destinatarios. EI nUumero de encuestas respondidas fue de 30, lo que

representa casi el 50% del total de docentes.

Los resultados obtenidos muestran los siguientes datos: (en el Anexo V, se

muestra el modelo de la encuesta).
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En la primera pregunta se deseaba conocer si los docentes estaban
familiarizamos con la modalidad de evaluacion practica por competencias. En
todos los casos, los docentes manifestaron poseer algun grado de conocimiento
sobre el instrumento de evaluacidon practica, siendo alrededor del 80% los que

manifestaron estar familiarizados con el método.

Respuesta de los docentes sobre la modalidad de evaluacién practica por competencias

1
!

O conoce la
herramienta

M no conoce la
herramienta

p
A

Respuesta Frecuencia
Si 80 %
No 20%
Total 100 %
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En segundo lugar, se pretendia determinar si los docentes aplicaban esta
modalidad en sus respectivos cursos como una instancia de acreditacion practica.
Alrededor del 40% de los docentes manifestaron que aplicaban en sus cursos una
evaluacion parcial que combinaba una instancia tedrico-practica, mientras que la

evaluacion final consistia en un item de preguntas orales.

Los docentes pertenecian a los cursos de: Cirugia Veterinaria y Clinica de

Pequefos Animales.

Respuesta de los docentes sobre la aplicacion de esta herramienta

Ola aplica

M no la aplica

Respuesta Frecuencia
Si 40 %
No 60%
Total 100 %
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Por otra parte interesaba identificar, para el 60% restante de los docentes
que no implementaban ninguna instancia practica en sus evaluaciones, cuales
eran los motivos por los cuales no consideraban esta herramienta y cual era el

meétodo qué implementaban para la aprobacion del curso.

Las opciones disponibles para la resolucion de la primera cuestion fueron:

a- Por no poseer su curso de un alto componente practico.

b- Por no poseer experiencia en la implementacion de esta herramienta.

El 100% de los docentes no escogid la opcion a, siendo por lo tanto, la

opcioén b, la seleccionada.

O su curso no
presenta
contenidos
practicos

M no tiene
experiencia en
implementar la
herramienta

Y
\ 4
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Respuesta Frecuencia

Rta A 0%
Rta B 100%
Total 100 %

La segunda cuestion implicaba mencionar que método de evaluacion
empleaban en sus respectos cursos, para lo cual se brindaron las siguientes

opciones:

Por no considerarla una opcién ya que el curso emplea una evaluacidon con

item de tipo:

Verdadero falso

Q
1

(o
T

A completar

Seleccion

(@]
!

o
1

Preguntas de ensayo

e- Preguntas orales

El 70% de los docentes seleccionaron los items a, b y ¢ como los métodos

de evaluacién mas utilizados, pertenecientes al enfoque tradicional.
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Overdadero o falso
M seleccion
O preguntas de

ensayo

O preguntas orales

M completar
Respuesta Frecuencia

Verdadero o Falso 35 %
Seleccion 5%
Preguntas de ensayo 0%
Preguntas orales 5%
A completar 15%

Total 100 %

El cuarto item correspondia a determinar cual era el interés de los docentes
en asistir a una charla sobre los alcances y limitaciones de la modalidad

encuestada.

Solo el 30% de los encuestados manifestd interés por capacitarse sobre la

importancia de la evaluacion.
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O si
M no

Respuesta Frecuencia
Si 30 %
No 70%

El quinto item implicaba considerar por parte de los docentes de diversos
cursos, la posibilidad de aplicar una modalidad de evaluacion practica para el
curso de Semiologia, en pos de acreditar en los alumnos una instancia de
formacion practica inicial. En este caso, el 80% de los docentes caracterizé a

dicha opcién como relevante.
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O si

M no

Respuesta Frecuencia
Si 80 %
No 20%

Por ultimo, la encuesta solicitaba a los docentes voluntarios que imaginaran
una instancia de evaluacién practica para aplicar en su curso, para lo cual era
necesario que disefaran una consigna que sus alumnos fueran capaces de
resolver en forma practica. Los datos relevados con respecto a esta ultima
determinaron que el 90% de los docentes presentaron dificultades para disenar

una consigna que implique solamente la observacion de un desempefio practico.

Muchas de las consignas analizadas presentaron un alto componente

teérico a completar o a responder por parte del alumno de manera anexa o
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complementaria al desempefo de alguna actividad de indole practica, lo cual

denota un enfoque tradicional fuertemente arraigado.

O consigna practica

M@ consigna teorico
practica (a
completary
hacer)

O consigna teédrico
practica (a
seleccionary
hacer)

O consigna tedrica(
no necesita de
ejecusion para la
resolucion de la

consigna)
Respuesta Frecuencia

Consigna practica 10 %

Teodrico practica 50%
(completar y realizar)

Teorico practica 30%
(seleccionar y realizar)

Salo tedrica 10%

Total 100%
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CONSULTA CON LA DIRECTORA DEPARTAMENTAL

Dentro de la nueva organizacion curricular académica y administrativa de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP hay que destacar, entre otras
modificaciones realizadas, la referida a la creacion de Departamentos dentro de
cuyo espacio se agrupan los cursos de grado. Estos cursos representan a las
materias o asignaturas que, en el anterior Plan de Estudios (206), estaban a cargo

de las catedras.

La estructura departamental surge como sistema de organizacion
académica para una mejor relacion entre las distintas areas de conocimiento, a
partir de la puesta en funcionamiento de cinco departamentos, a saber: Ciencias

Basicas, Microbiologia, Epizootiologia, Produccion y Clinicas.
Corresponde al Departamento las siguientes funciones:

a) Organizar en forma coordinada las actividades de docencia de grado y

posgrado, promoviendo la interrelacion de las mismas.

b) Apoyar la investigacion, fomentando la creacién de grupos y promoviendo

proyectos de investigacion.

c) Promover, organizar y desarrollar actividades que contribuyan a mejorar la

relacion con el medio y la transferencia de conocimientos a la sociedad.
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d) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y promover
activamente la mejora de la calidad de las actividades de docencia, investigacion y

extension.

e) Optimizar el rendimiento y la utilizacion de los recursos fisicos, técnicos vy

humanos mediante la cooperacion permanente entre las diferentes areas.

f) Analizar y evaluar las necesidades del personal docente y no docente del

Departamento.

g) Elaborar y proponer al Decano y por su intermedio al CD para su consideracion
la programacion didactica de los distintos cursos a impartir por el Departamento de

acuerdo a los planes de estudio vigentes.

Acorde a esta organizacion y ajustandose a las funciones pertinentes al
Departamento de Clinicas, del cual forman parte entre otros el curso de
Semiologia, se elevd para su consideracién en la Junta Departamental, una
propuesta para la incorporacién al plan de estudios vigente del referido curso, la

modalidad de evaluacion practica por estaciones (OSCE).

La propuesta fue, en principio, recibida auspiciosamente por parte de la

Directora del Departamento antes de ser evaluada por la Junta.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Para la aplicacion de la variable metodoldgica se dispone de:
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e Los recursos humanos necesarios para la creacion de un comité de
evaluacion compuesto por los docentes a cargo del curso, quienes estaran

a cargo de la organizacion, puesta en marcha y seguimiento de la

evaluacion, asi como del desarrollo de las especificaciones requeridas para

el disefio de las competencias en los términos de habilidades y destrezas a

ser evaluadas.

Si bien no sera objeto de analisis en este trabajo, es importante destacar
que en el desarrollo de la estrategia de evaluacidn sera necesario incluir temas de
gestion tales como la creacion de tutorias centradas en las tareas de evaluacion,
a fin de acompanar y brindar las herramientas conceptuales necesarias a los
docentes que quieran implementar esta variable metodolégica, como asimismo
revisar sus procedimientos.

e El ambiente necesario: Disponibilidad escénica para el montaje de una
situacion clinica.

La competencia del OSCE ofrece la capacidad de evaluar la integracion de
conocimientos previos, la formulacion de hipdtesis, la toma de decisiones, el
sentido critico y practico, donde se evidencian aptitudes y destrezas adquiridas,
del mismo modo que genera un medio ambiente menos intimidante para los
estudiantes, lo que les permite concentrarse mas en la tarea de examen, ya que el
alumno que realiza un OSCE, sabe que sera evaluado en su proceder, pero
desconoce de qué se esta evaluado en cada estacién, de manera que en cada

escenario debera actuar de la manera mas correcta posible.
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SOLICITUD DE ESPACIO EN LAS INSTALACIONES DEL

HOSPITAL ESCUELA

La facultad de Ciencias Veterinarias de La Plata, cuenta con un Hospital
Escuela disenado en dos espacios. Un edificio destinado a la atencién de
pequefios animales, y otro destinado a grandes animales. Ambos edificios estan
equipados con tecnologia de punta y permiten optimizar la ensefianza de los

alumnos, asi como la atencidn a la comunidad.

Dentro de sus funciones, el Hospital Escuela, se constituye como una
herramienta educativa para toda la Facultad que promueva y garantice la
formacion de alumnos de grado y posgrado en aquellas cuestiones y actividades
que involucren la salud, el bienestar animal y la practica profesional en un marco

de responsabilidad y ética.

Asegura un ambiente de trabajo estimulante que contribuya a desarrollar el
interés por el perfeccionamiento, la formacion continuada y la investigacion,
proporcionando asimismo, un servicio de consultoria a veterinarios de la practica

privada, criadores y productores.

La posibilidad de contar con el Hospital Escuela, resulta indispensable para

los alumnos, ya que no existen otros espacios publicos donde los estudiantes
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puedan realizar sus practicas, recreando la situacion clinica real privada orientada

dentro de la facultad.

Tomando en consideracién los fines utilitarios de su creacién y puesta en
funcionamiento, segun lo indicado en el Reglamento del Hospital Escuela, cap. 1
(Anexo VI), hemos solicitado el area de consultorios externos del sector de
pequeios animales, asi como el area de estabulacion y corrales perteneciente al
sector de grandes animales para el montaje de las estaciones correspondientes a
la evaluacién practica del curso de Semiologia. El pedido fue recibido por el

Director del Hospital, con resultados satisfactorios.

ELEVACION AL CONSEJO DIRECTIVO DEL PROYECTO DE

EVALUACION

La propuesta de implementar un sistema de evaluacion practica para el
curso de Semiologia, se incluyé dentro de la planificacion de actividades

curriculares del curso correspondientes al afio 2013 (Anexo V).

Esta planificacion curricular fue formalmente presentada el dia 30 de
septiembre del afo 2012, para su puesta en consideracion por el departamento de
clinicas y luego ser elevada al CD en el lapso de los 15 dias siguientes.

Afortunadamente a mediados del mes de noviembre del afo 2012, el curso de
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Semiologia contaba con la aprobacién por parte de los miembros del CD para la

implementar dicha modalidad de evaluacion.

SOLICITUD DE ANIMALES

El disefio de este curso implica el contacto directo con la especie animal.
Desde sus origenes se ha contado con un canino, un equino y un bovino,
especialmente seleccionados en base a su temperamento para preservar la

integridad tanto del animal como de los alumnos que interactuaran con ellos.

Este aspecto es fundamental ya que un animal indécil se asustaria y
dificultaria la obtencién de sus parametros tales como frecuencia respiratoria,
cardiaca, etc., en reposo dificultando asi su correcta exploracion. Es a partir de la
experiencia del equipo docente, que se cree necesario contar con un numero
mayor de animales, ya que este hecho repercutiria positivamente sobre la
tolerancia de los animales en su contacto con los estudiantes, al poder dividirlos
en pequenos grupos para la realizaciéon de aquellas maniobras semiolégicas mas

relevantes.

El dividir a los estudiantes en pequefios grupos de trabajo, estimula la
integracion entre los mismos, el autoaprendizaje, asi como el trabajo colaborativo,
dando como resultado una participacion mas equilibrada y general de la comision
que asiste al curso, generando a su vez un lazo afectivo, de respeto y vinculacion

con el animal con el que cada grupo interactua semanalmente.
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En base a estas expectativas el curso ha solicitado junto a su planificacion
de actividades curriculares para el aino 2013 a la CD, contar en el caso de los
equinos con cuatro ejemplares seleccionados para tal fin estabulados en el ambito
del Hospital Escuela, mientras que para el area de pequefios animales, si bien el
Hospital Escuela cuenta con un servicio brindado a terceros, se cree conveniente
proceder a efectuar un convenio con protectoras de animales de la zona de
Berisso y La Plata, al permitir la interaccion con mayor cantidad de caninos y
felinos en el ambito del Hospital Escuela, brindandole a dichas organizaciones
atencion meédica preventiva semanal. Para el area de bovinos, la Facultad de
Ciencias Veterinarias cuenta con un numero de 100 animales en el predio de
Pereyra Iraola con la finalidad de preservar a los animales en un ambiente natural
ddénde los estudiantes recreen las practicas en el contexto rural, simulando el

manejo sanitario poblacional que se brinda en la practica profesional.

Con respecto a la participacion de los animales en la instancia de
evaluacion, hemos de destacar que no necesariamente la totalidad de las
estaciones deberan contar con la presencia de un animal, ya que el objetivo de la

evaluacion no siempre asi lo requiere.

Para el caso de las competencias comunicacionales por ejemplo no resulta
necesario efectuar el montaje de una simulaciéon con un paciente sino con un
propietario simulado, para lo cual se contara con la cooperaciéon de ayudantes y ex

alumnos del curso.
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En el caso de otras competencias que requieran de la apropiacion de
determinados conocimientos tedricos o bien de la interpretacion visual o acustica,
se podra optar por apelar a la implementacion de material audio visual, como por
ejemplo a partir del uso de videos donde se presenten determinados casos
clinicos, o bien la lectura e interpretacion de determinados métodos
complementarios tales como: analisis de laboratorio, ecocardigramas,

videoendoscopias, radiografias, etc.

CAPACITACION DOCENTE

La capacitacion del equipo docente que conforma el curso de Semiologia
resulta relevante, al constituir un proceso mediante el cual se adquieren nuevas
destrezas y conocimientos que promueven, fundamentalmente, profundizar la
mirada y la reflexion de las practicas docentes concretas con el objeto de mejorar

la calidad de los procesos de construccion y apropiacion de conocimiento.

Durante el proceso de capacitacion, se estimula la reflexion hacia la
reconstruccion critica de la realidad, evaluando la potencialidad creativa, con el
proposito de dar lugar al planteamiento de alternativas de intervencion a fin de
modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permitan mejorar
sus practicas de ensefianza. Estos aspectos son los referidos a la capacitacion y

actualizacion en temas que hacen a la pedagogia y al aprendizaje de nuevas
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metodologias de ensefianza (Tics y otros), considerando las condiciones historico-
sociales y politicas en las que dichas practicas se producen, para este tipo
particular de conocimientos a transmitir como lo constituyen los conocimientos
cientificos.

Con la finalidad de incentivar el trabajo colaborativo a partir de la
participacion activa de los docentes hacia la elaboracion de propuestas
alternativas que mejoren sus practicas concretas, el Profesor Coordinador del
curso de Semiologia, pretende estimular a su plantel docente a participar de los
cursos que la UNLP ofrece gratuitamente a través del Programa de Capacitacion
Docente UNLP-ADULP y de la Carrera de Especializacion en Docencia

Universitaria.

SOLICITUD DE INCORPORACION DE LIBROS Y REVISTAS

REFERENTES A LA MODALIDAD EXPUESTA

Debera considerarse la solicitud a la biblioteca conjunta (biblioteca unificada
de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales y Facultad de Ciencias
veterinarias de la UNLP) para la adquisicidn e incorporacién fundamentalmente de
libros y revistas referentes a la herramienta de evaluacién sugerida para el curso,

ya que sera de potencial utilizacién para aquellos docentes que estén interesados
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conocer los alcances y limitantes de dicha modalidad, debido a que se trata de un
sistema poco desarrollado en nuestra facultad.

La mayor parte de la bibliografia sobre el tema se encuentra en idioma
inglés, existiendo una inmensa cantidad de libros de educacion médica humana,
referidos a sus fundamentos, principios y procedimientos técnicos basicos de
dicho sistema de evaluacidon, que son comunes para ambas medicinas y que, por
lo tanto, resultaran perfectamente utiles y adaptables a los requerimientos de

cualquier curso de naturaleza practica.

GESTION DESDE EL CURSO DE SEMIOLOGIA ANTE EMPRESAS
PRIVADAS, LA DOTACION DE INSTRUMENTAL NECESARIO Y EN

CANTIDAD ADECUADA PARA EL EJERCICIO DE LOS ALUMNOS

Con la intencion de aumentar la dotacion de instrumental e insumos
disponibles para optimizar el desarrollo y los resultados del curso en lo referente a
la adquisicion de destrezas por parte de los estudiantes se gestionara, ante
empresas Yy fabricantes, la posibilidad de obtener dichos materiales a través de

donaciones.

La posibilidad de realizar convenios de colaboracion o cooperacion mutua

representa otra opcion, donde las empresas se comprometen a proveer
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instrumental como ser estetoscopios, termometros digitales, tensiometros, sondas
nasogastricas para equinos, bucoesofagicas para bovinos y pequefios animales,
uretrales, vaginoscopios, oftalmoscopios, entre otros de uso habitual, o de
insumos descartables, como ser guantes de latex, de poliuretano para tactos, etc.
pudiendo el area de Semiologia de nuestra facultad, dictar cursos de diferentes

niveles y en distintos ambitos.

INSTANCIAS DE APLICACION

Este es uno de los aspectos mas complejos de la intervencion educativa.
¢;Como vamos a realizar el proceso de evaluacion? ;Qué indicadores vamos a
considerar para medir el saber, el saber hacer y la toma de decisiones cuando los
alumnos realicen la exploracion general de un animal? La medicion de una
variable fisica como puede ser determinar el peso corporal de un animal o su
altura, son practicas relativamente simples. Sin embargo, la dificultad es mayor
cuando estas practicas implican la toma de decisiones diagnésticas, la formulacion
de hipdtesis, el plantear el fundamento de su proceder tras la ejecucion de

determinada maniobra clinica.

La correcta realizacion practica de un examen clinico general en un animal,
requiere de la integracion de los contenidos previos de la carrera a las practicas

impartidas por el curso, con el objeto de que el alumno desarrolle su propio juicio
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clinico, justificando su eleccién de efectuar las maniobras practicas necesarias
para determinar aquellas variables que le permitan esclarecer el estado de salud o

enfermedad de un paciente.

Durante el disefio de los encuentros, una serie de propositos entran en
juego con la finalidad de que el alumno pueda desarrollar su propio criterio clinico,

el cual como se ha expresado con anterioridad, sera el objeto de evaluacion.
Entre ellos, se podran citar:
Estimular la capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Brindar los conocimientos generales basicos sobre el area de trabajo.

Impartir conocimientos basicos de manejo de cada especie animal tratada

en el curso.

Disefar estrategias que permitan el trabajo en equipo y de forma auténoma,
brindando un ambiente propicio para que cada alumno pueda realizar la historia y
la exploracién clinica de los animales, recogiendo y remitiendo todo tipo de
muestras con su correspondiente informe, manifestando respeto, valoracion y

sensibilidad ante el trabajo de los demas..

Acompafiar a los alumnos a efectuar sus propios procesos de analisis,
sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones asociados a los ambitos

profesionales del veterinario.

Dada la complejidad de nuestra variable y entendiendo que no existen

escalas lineales ni patrones de comparacion universalmente definidos vy
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aceptados, lo mas frecuente, es que sea el propio investigador quien construya
una escala de aspectos a evaluar adaptada a sus necesidades especificas

(Carrasco, 2000).

En base a dichos lineamientos, ha sido necesario generar una planilla para
el docente (Anexo Ill Tabla de Especificaciones). Considerando que la evaluacion
es algo mas que un simple examen, seria mas exacto esquematizar esta instancia
como un conjunto de procesos que tratan de valorar los resultados de los
aprendizajes obtenidos por el estudiante, expresados en términos de
conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y

actitudes manifestadas.

Este concepto excede los examenes escritos convencionales e incluye todo
el rango de actividades que puedan utilizarse para que los alumnos demuestren

sus habilidades.

El sistema de evaluacion por estaciones (OSCE), esta en total sintonia con
la definicion anterior ya que a partir de su implementacién se realizaria una clara

prueba de diagndstico basado en la ejecucion.

MODELOS DE EVALUACION, SISTEMA DE CORRECCION Y

DEVOLUCION

En base a la concepcidn expuesta, hay una estructura clasica, sin cuya

presencia no seria posible concebir a toda evaluacién:
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1° Obtener informacion:

Aplicacion de procedimientos validos y fiables para conseguir datos e
informacion sistematica, rigurosa, relevante y apropiada que fundamenta la

consistencia y seguridad de los resultados de la evaluacion.
2° Formular juicios de valor:

Los datos obtenido deben permitir fundamentar el analisis y valoracién de
los hechos que se pretende evaluar, para que se pueda formular un juicio de valor

lo mas ajustado posible.
3° Tomar decisiones:

De acuerdo con las valoraciones emitidas sobre la relevante informacion

disponible se podran tomar las decisiones que convenga en cada caso.

Se debera determinar y disefiar los momentos de la misma, ya que la
evaluacion que pretende el curso, constituye un proceso sistematico, continuo e
integral destinado a determinar hasta qué grado fueron logrados los objetivos

educaciones previamente determinados.

Este proceso aprecia el progreso de los alumnos de acuerdo con los fines
propuestos y metas por alcanzar. La evaluacion acontece durante, y al final del
proceso educativo con un analisis del desarrollo social, intelectual, y actitudinal del

alumno.

Para la exploracion clinica de las diferentes especies animales, se

sostiene conveniente que los alumnos deban cumplimentar un modelo de historia
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clinica que tendran a su disposicion desde el comienzo del cuatrimestre, asi como
también podran acceder al material de estudio generado por el curso en relacion a

cada tema tratado.

A partir de este modelo de historia clinica, se recogeran y volcaran todos los
aspectos que deben explorar en el animal. Son estos mismos aspectos trabajados
en el curso, los cuales seran evaluados por el profesor en el trascurso de las

estaciones.

Por lo tanto, desde el principio, el estudiante conocera todos los parametros
que van a ser evaluados, de manera que pueda trabajar sobre los mismos durante

las actividades obligatorias presenciales (APO).

Durante el desarrollo de la instancia de evaluacién, para la realizacion de
la exploracion los alumnos tendran un tiempo limitado, que oscilara entre los 10 y

15 minutos por estacion.

Cada uno de los modelos de estacion practica, llevara asociado una
planilla de correccion para el profesor (tabla de especificaciones). En ella, se
valorara principalmente la técnica y el criterio empleado por el estudiante para la
recoleccion de informacidn obtenida a partir del examen clinico y de identificacidon
de los diferentes signos clinicos, asi como la soltura y destreza (agilidad, facilidad
de realizacion, control y manejo adecuado del animal en relacién directa con su
especie), la formulacion de hipétesis y la toma de decisiones diagndsticas con sus

respectivas justificaciones.
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El sistema de correccién se llevara a cabo de manera simultanea a la
actividad de evaluacién, con lo cual a su término, los estudiantes podran recibir

una devolucioén oral de los resultados obtenidos.

El sistema de evaluacion practica (OSCE), podra comenzar a ser
implementado por el curso una vez cumplidos los requisitos anteriormente
detallados, teniendo en cuenta que aquellos referidos a la aprobacién del mismo
por parte del CD y de la planificacién de actividades curriculares presentada y
previamente evaluada por la Comision de ensefianza de esta Facultad ya han

sido superados.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tan importante como la propia definicion y disefio de las estrategias
metodoldgicas a desarrollar para conseguir el objetivo de adecuar los sistemas de
evaluacion, es la identificacion de un conjunto de medidas encaminadas a
establecer un sistema permanente de seguimiento y evaluacion de la nueva
modalidad que permita registrar los avances y las desviaciones producidas sobre

el escenario trazado en el ejercicio de planificacion.

El conjunto de medidas encaminadas al seguimiento permanente del plan
de accidén de los ejes estratégicos, deben formar parte de un sistema integral que

permita valorar todas y cada una de las actuaciones ejecutadas tras la
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intervencién, que debe analizar todas sus fases, desde su disefio hasta el impacto
de las medidas puestas en marcha, pasando por la gestion de las actuaciones y

de los resultados obtenidos en primera instancia.

Se debera identificar el conjunto de indicadores a utilizar para realizar el

seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

Como se indicd con anterioridad, resulta relevante conformar un
sistema de tutorias que acomparie a los docentes en este proceso y que lideren
frente a su ejecucion diversas estrategias de registros o0 seguimiento
contemplando todas las fases de ejecucién: gestion, resultados e impacto, como

Sser:

Reuniones plenarias a fin de:

e Asesorar sobre la gestion de su puesta en marcha.

¢ Revision de los objetivos relevantes a ser evaluados en conjunto de todas
las unidades que se nuclean en el mismo departamento, para el caso
tratado correspondera al departamento de clinicas.

e Cantidad de alumnos que acceden a la evaluacion en relacion directa al
tiempo operacional disponible para arribar a la conclusion de la instancia
de acreditacion y relevamiento de resultados de la misma.

¢ Analisis de Impacto sobre la calidad académica esperable y obtenida.

e Evaluar desempefos clinicos de los alumnos al ingresar a las clinicas,

relevar resultados.
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e Si bien no seran tratadas en este apartado las problematicas de resolucién

metodoldgica de las instancias teoricas del curso ha de tenerse en cuenta

la redefinicion de estrategias didacticas para el estimulo de la lectura y

comprension de componentes tedricos en el dictado de las clases a fin de

reforzar el pensamiento critico como ser a través de la implementaciéon de

instancias de aprendizaje basado en problemas, al constituir éstas ultimas

claras estrategias que nuclean la dialéctica teoria y practica.

De este

modo no se incurrira en la generacion de otra problematica que implicaria

debilitar la jerarquizacion de conocimiento cientifico por parte de los

alumnos, la cual es indispensable para la toma de decisiones en el campo

de la practica.

Encuestas de opinién a los alumnos participantes a fin de:

¢ Relevar impacto.
e Analisis y relevamiento de las dificultades observadas.

e Aceptacion del sistema.

Analisis de registros:
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Una vez recopilada la informacién, se debera proceder a efectuar el
analisis de los resultados relevados, teniendo en cuenta los objetivos planteados
por el proyecto y debe conducir a la elaboracion de las conclusiones, a partir de
las cuales se formularan nuevas propuestas orientadas al reforzamiento de los

aciertos y a la modificacion de los aspectos menos satisfactorios.

En todo caso, ofrecera una vision global del proyecto, asi como el detalle

pertinente de los aspectos especificos de las diferentes acciones.

Permitira evaluar la intervencion por medio del analisis de las actividades
previstas y realizadas durante el desarrollo e instancias de acreditacién del curso

de grado.

También resulta de gran importancia evaluar las modificaciones
observables respecto a los resultados obtenidos, mediante la confeccién de

graficos y curvas que puedan brindar un valor pronéstico a partir de los mismos.

Espacio de reflexiéon e implementacién de modificaciones:

La reunion de los docentes y demas integrantes de la Comision, dentro
de un espacio de reflexiéon, donde se analicen los resultados de los distintos
aspectos de la evaluacion como, asi también con el aporte de sus propias

vivencias, permitird proponer y delinear nuevas acciones que fortalezcan los

68




aspectos considerados como positivos e implementar las modificaciones de

aquellas poco satisfactorias o negativas.

Este espacio de reflexion, intercambio de ideas y debate representa un

instrumento fundamental en el proceso de evaluacién general.

Desarrollo de estudios valorativos sobre la puesta en marcha de nuevas

metodologias:

El desarrollo por parte de los docentes del curso de Semiologia de un estudio
que valore la incorporacion de la nueva metodologia de evaluacion, en relacion a
los cursos previos, permitira dar luz sobre el comportamiento de diversas

variables:

e Comprobar la eficacia de la innovacion docente en Semiologia mediante la
comparacion de los resultados obtenidos durante el curso académico
2013- 2014 tras la aplicacion del nuevo sistema de evaluacion, con
respecto a los cursos previos.

o Estudiar el efecto de la evaluacion sobre los resultados finales.

e Evaluar el efecto que produce el trabajo en equipo sobre el grado de
participacion durante el desarrollo de los encuentros presenciales del

Curso.
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o Estudiar el efecto de la presencia de un tutor que acomparnie a los alumnos
en las sesiones practicas de trabajo grupal y personal, sobre el grado de
compromiso y participacion de los mismos en relacidon a las clases
magistrales dictadas afos previos.

e Estimar el tiempo de trabajo autonomo que necesitan los alumnos para
saber y saber hacer en Semiologia y el grado de utilizacion de los recursos

proporcionados.

Redaccion de un informe final:

La redaccién de un informe final servira para plasmar, a través de

conclusiones, la importancia y trascendencia de las acciones realizadas.

Contemplara objetivos propuestos y alcanzados, presentacion de
dificultades no previstas y surgidas durante su desarrollo y desde luego proponer

mejoras dirigidas al afianzamiento del curso y su evaluacion.

Este informe se elevara al Director de Departamento y Secretaria

Académica para su consideracion.

70




CONSIDERACIONES FINALES

La propuesta de intervencién aqui planteada, constituye una herramienta
plausible de ser adaptada a la realidad y contexto de la Educacion Superior
Argentina, desarrollada para el ambito del Curso de Semiologia de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de La Plata, con la finalidad de fomentar la evaluacion y
acreditacion de las destrezas adquiridas en las etapas tempranas de la formacion,
atendiendo al objeto de aprendizaje del curso y en concordancia con el analisis de
Rodostits (2002 ) quien sugiere que "La mayoria de las facultades de veterinaria
no examinan de forma rigurosa la capacidad de sus estudiantes para realizar
técnicas de exploracion clinica, (...) la mayoria de los veterinarios aprenden sus

técnicas por el método del ensayo error en pacientes reales”. (Pag. 7)

Ante esta problematica, la Facultad de Cs Veterinarias de La Plata, ha
impulsado un modelo de ensefianza por competencias, al que en este apartado
hemos desarrollado como un sistema de ensefianza/ aprendizaje mixto, a partir

del analisis de las ventajas y limitaciones de dicho enfoque.

Hemos rescatado del concepto de evaluacion por competencias, solo su
sentido practico, es decir, que a través de la realizacién de diversas actividades de
ejecucion, pretendemos evaluar de los estudiantes, su sentido critico para la

formulacion de hipdtesis y toma de decisiones para la eleccién de determinada
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maniobra con fines diagndsticos, brindando las respectivas justificaciones de su

eleccion.

Se han expuesto los objetivos generales de la curricula de Veterinaria, los
cuales implican la acreditacion por parte del egresado, de diversas competencias
generales y especificas, atendiendo a la necesidad del futuro profesional de

insertarse en un campo laboral determinado.

Hasta el momento, no se ha implementado ninguna herramienta de
evaluacion acorde al modelo de ensefianza pretendido por el Curso de
Semiologia, que contemple la valoracion de la significancia del aprendizaje por
competencias que reciben los alumnos de tercer afio, sobre manejo y exploracion
clinica de los animales domésticos, que por si solo pueda proporcionar toda la
informacion necesaria para estimar los progresos de indole practica alcanzados

por el estudiante de pregrado.

Su significancia recae en dar el primer paso, a futuro las expectativas

alcanzaran otros cursos de fortaleza practica para tal fin.

Deseo enfatizar en este apartado que es en Semiologia Veterinaria, una
necesidad evaluar los avances de indole practica logrados en este nivel, a partir
de la implementacion de una herramienta cuyo modelo adopte una estructura en la
cual, el estudiante de tercer afio pueda demostrar sus capacidad de poner en
practica sus conocimientos para el manejo de situaciones clinicas reales,
permitiéndole efectuar las correcciones pertinentes al analizar los resultados

obtenidos mediante el mismo.
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ANEXOS
ANEXO |
PLAN DE ESTUDIOS 206

El Plan de estudios esta organizado en 5 afos e integrado por 29 materias,
de cursada anual en su mayoria, que se agrupan en materias de formacion basica,
formacion general veterinaria y de formacién profesional orientadas a
especializaciones en distintos campos de insercion. La carga horaria total de la
carrera es de 4.133 horas, y se distribuye en un 38 por ciento de materias basicas,
9 por ciento de materias de formacién general y un 53 por ciento de materias de

formacion profesional.

MATERIAS:
Primer ARo: Bioquimica Introduccién a la Biofisica Histologia y Embriologia

Anatomia descriptiva y topografica.

Segundo Afo: Fisiologia. Patologia General Veterinaria. Anatomia Comparada.

Microbiologia General Genética y Biometria.

Tercer Afo: Patologia Especial. Semiologia y Propedéutica. Zootecnia General y
Agrostologia Parasitologia y Enfermedades Parasitarias. Farmacologia,

Farmacotecnia y Terapéutica. Medicina Operatoria.
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Cuarto Ano: Enfermedades Infecciosas Zootecnia | (ovinos, suinos y caprinos).
Zootecnia Il (bovinos y equinos). Zootecnia Ill (aves y piliferos). Patologia
Quirurgica y Podologia. Patologia Médica. Patologia de Aves y Piliferos.

Economia Agraria.

Quinto Afio: Tecnologia y Sanidad de los Alimentos. Higiene, Epidemiologia y
Salud Publica. Inmunologia Veterinaria. Reproduccién Animal. Clinica de

Pequefios Animales. Clinica de Grandes Animales.

INCUMBENCIAS PROFESIONALES:

SALUD ANIMAL: Efectuar prevencion, diagnostica terapéutica, y tratamiento de
las enfermedades de los animales y certificar el estado de salud y enfermedad de
los mismos. Realizar, interpretar y certificar analisis microbioldgicos,
parasitologicos, bioldgicos, quimicos y fisicos, imagenolégicos y técnicas de
laboratorio destinados al diagndstico, prevencidn y tratamiento de las
enfermedades de los animales. Formular y elaborar especificos farmacolégicos y
preparados bioldgicos, sueros, va-cunas, opoterapicos y aplicar biotecnologias y
reactivos biolégicos y no bioldgicos, destinados al diagndstico, prevencion y
tratamiento de las enfermedades de los ani-males y certificar las calidad de los
mismos. Controlar y efectuar la distribucion y el expendio de zooterapicos y demas
productos de uso en medicina veterinaria. Ejercer la Direccion Técnica de

laboratorios destinados a la elaboracion de productos, sustancias medicinales,
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diagndsticos, sueros, vacunas u otros productos bioldgicos, opoterapicos o
similares para uso veterinario. Organizar, dirigir y asesorar establecimientos
destinados a la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades de los
animales, incluidas las que afecten a la poblacion humana (zoonosis). Planificar,
organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y certificar acciones sanitarias destinadas a la
prevencion, control y erradicacién de las enfermedades de las distintas especies
animales. Ejercer la Direccion de los Servicios Veterinarios de establecimientos
que realicen competencias deportivas con animales y toda concentraciéon de
animales con diversos fines. Certificar el estado de salud, enfermedad y aptitudes
de los animales sometidos a la experimentacién o utilizados en la elaboracion de
especificos farmacologicos y pre-parados biolégicos destinados a la medicina
animal y humana. Intervenir en la elaboracion de normas relacionadas con la
aprobacion, transparente, almacenamiento, manipulacién, comercializacion y uso

especificos farmacolégicos y preparados bioldgicos para uso veterinario.

MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y BROMATOLOGIA: Investigar y
desarrollar reactivos y preparados biolégicos de origen animal aplicables en seres
humanos. Planificar, organizar, dirigir y asesorar acerca de la cria y produccién de
animales de experimentacion. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y certificar
acciones destinadas a la prevencién, control y erradicacion de plagas, vectores y
enfermedades de los animales que afectan a los animales y al hombre. Planificar,
dirigir, ejecutar, evaluar y certificar acciones sanitarias y estudios epidemiolégicos

destinados a la prevencion, control y erradicacion de las enfermedades
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transmisibles por los alimentos (ETAs). Ejercer la Direccion de servicios
veterinarios de control y prevencion de la zoonosis. Asesorar en la elaboracion de
las normas referidas a las condiciones higiénico-sanitarias de la produccion animal
de las actividades involucradas en la produccion y distribucion de productos y
alimentos. Disefar, aplicar, auditar y certificar sistemas de inocuidad y de
aseguramiento de la calidad de los alimentos. Efectuar el control higiénico-
sanitario de las especies animales, sus productos, sub-productos y derivados para
consumo y uso humano e industrial. Efectuar el control higiénico-sanitario, analisis
y controles bromatolégicos y de identificacion comercial de la elaboracion,
procesamiento, transformacion, conservacion, transporte y expendio de alimentos.
Organizar, dirigir y asesorar en el control de residuos y deshechos de origen
biolégico con el objeto de evitar la contaminacion ambiental, y lograr su
reutilizacion. Realizar estudios, investigaciones y asesoramiento relativos a la vida
animal, en estado de salud y enfermedad, a la zoonosis y a las enfermedades
compartidas con el hombre, al mejoramiento de la produccién animal y al control
de las condiciones higiénico-sanitarias de dicha produccion y de los productos y
subproductos de origen animal. Certificar las condiciones higiénico-sanitarias,
bromatolégicas y de identificacion comercial de los alimentos y de los
establecimientos destinados a la elaboracion, pro-cesamiento, transformacion,
conservacion y expendio de alimentos. Asesorar, realizar y controlar la formulacién
de productos alimenticios en lo relativo a la composicion, elaboracion,

conservacion, valor nutritivo, calidad y sanidad de los mismos.
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PRODUCCION ANIMAL: Investigar, desarrollar y aplicar biotecnologias para la
reproduccion y conservacion de las especies animales. Planificar, organizar,
dirigir, asesorar, controlar y certificar la produccion animal en todas sus etapas y
las tecnologias aplicadas. Elaborar, aplicar y evaluar normas y criterios para la
identificacion, clasificacion y tipificacion de los animales y sus productos.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y certificar datos trazables en explotaciones
animales.

Evaluar la aptitud clinica, sanitaria y zootécnica de animales, a los efectos de
determinar la pertenencia de su admisibn a concentraciones de animales
realizadas con distintos fines para la importacion y exportacion. Efectuar estudios
e investigaciones para el mejoramiento zootécnico de las distintas especies
animales. Formular, elaborar y evaluar alimentos para consumo animal. Organizar,
dirigir y asesorar establecimientos de produccion, cria y explotacion de especies
de la fauna silvestre. Ejercer la Direccion de Estaciones Zootécnicas, de
Inseminacion Artificial y de Genética Animal. Planificar, organizar, ejecutar y
evaluar la produccién, mantenimiento, conservacion y utilizacion de recursos
forrajeros en funcion de la produccion animal. Participar en la determinacion de
unidades econdmicas agrarias, en el fracciona-miento de inmuebles rurales, y en
la confeccion de catastros y de recursos natura-les. Planificar, organizar, ejecutar
y evaluar la prevencion y control de los factores bidticos y abidticos que afectan la
produccion agropecuaria. Asesorar en el disefio de las instalaciones rurales,
maquinas y herramientas destinadas a la produccién pecuaria. Participar en la

identificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de inversion,
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desarrollo rural y productivo. Participar en la planificacidn, organizacion, ejecuciéon
y evaluacion de politicas rurales, y programas de desarrollo rural. Planificar,
organizar, ejecutar y evaluar acciones relativas al manejo de praderas y pastizales

naturales para la alimentacion animal.

OTRAS:

Planificar, organizar y dirigir jardines zoolégicos, parques y reservas de fauna
autdctona y exotica. Elaboracion de normas relativas a la proteccion y bienestar
animal. Realizar arbitrajes y peritajes en todo lo referido a la profesion veterinaria.
Integrar los cuadros docentes en todos los niveles de la educacion y realizar
investigacion basica y aplicada en las diferentes areas de las ciencias veterinarias
como en otras ciencias relacionadas. Realizar estudios orientados a la evaluacion
de las consecuencias que puedan provocar fendmenos naturales sobre la

produccion pecuaria.
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ANEXO Il

PLAN DE ESTUDIOS 406/08

Informacién General

A través de la Comision Permanente de Reforma del Plan de Estudios, la
Facultad de Ciencias Veterinarias modifico el Plan de Estudios para la carrera de
Ciencias Veterinarias que contempla los progresos cientificos y educativos y se

adapta a las demandas actuales de la profesién.

El Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Plata
aprobo6 esta reforma curricular en su sesion del martes 31 de agosto de 2004.
(ResolucionN°5/04). El plan modificado, que proyecta una carrera de 5 afos y
medio de duracion, procura la formacion de un veterinario generaly esta
organizado en 50 cursos obligatorios de formacion basica, general vy
profesional, 3 cursos optativos, la realizacion de una practica pre-
profesional en diferentes areas y la acreditacion de conocimientos basicos de

inglés e informatica.

Los cursos obligatorios son estructuras de organizacion del conocimiento
y estan nucleados en Departamentos que se encargaran de su coordinacion e
integracion académica. Son cuatrimestrales en su mayoria (a excepcién de tres

anuales) y tienen una carga horaria de entre 60 y 120 horas presenciales. Segun
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sus contenidos pertenecen a las areas de Ciencias Basicas, Medicina Animal,

Salud Publica, y Produccion Animal y Formacion General.

Los cursos optativos intentan brindar a los estudiantes la posibilidad de
profundizar o actualizarse sobre tematicas no contemplada en los cursos

obligatorios.

La practica preprofesional tiene como propédsito ofrecer un momento de
profundizacién y aplicacion de los conocimientos adquiridos. Esta organizada en
dos seminarios: uno sobre legislacion y otro sobre bienestar animal y luego una
instancia de practica propiamente dicha. Se realiza como etapa final de la carrera

y los estudiantes deberan optar por alguna de las areas propuestas.

El desarrollo de las actividades de las clases se organiza en horas
presenciales obligatorias por alumno que garantizan que las actividades sean
recibidas por los estudiantes. En el marco de las mismas se deben desarrollar la
totalidad de los contenidos minimos propuestos para ese curso y son de caracter
obligatorio de cursada para el estudiante, respetando el porcentaje de asistencias

definido en la ordenanza de trabajos practicos.

El conocimiento del nuevo plan respeta el porcentaje de organizacion
propuesto por el Consejo Nacional de Decanos de Veterinaria (CONADEV): entre
un 35 y un 40 por ciento de Ciencias Basicas, 5 y 10por ciento de Formacion

General, y 50 a 60 por ciento en las areas de Salud Publica, Produccion Animal y
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Ciencias Médicas. En tabla a continuacion se detallan los requerimientos de la

Comision.

: % DE
CICLO BASICO
CARGA HORARIA

BIOLOGIA, BIOQUIMICA,
BIOFISICA, HISTOLOGIA
EMBRIOLOGIA,
ANATOMIA,
. BIOESTADISTICA,
CIENCIAS BASICAS ) 35 % - 40 %
GENETICA,

MICROBIOLOGIA,

INMUNOLOGIA,

MEDICINA LEGAL,
LEGISLACION, INGLES
” . . B%-10%
FORMACION GENERAL [TECNICO, SOCIOLOGIA
RURAL Y URBANA,
BIENESTAR ANIMAL.

CICLO SUPERIOR % DE CARGA HORARIA

ZOOTECNIA GENERAL /
BASES AGRICOLAS,
GENETICA Y
MEJORAMIENTO
NUCLEO DE ANIMAL, NUTRICION Y
PRODUCCION ANIMAL |ALIMENTACION ANIMAL, IDeRSO e
ECONOMIA AGRARIA /
ECONOMIA GENERAL,
PRODUCCION
(PORCINA, CAPRINA,
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OVINA, ETC.),

e |
PARASITOLOGIA Y
ENFERMEDADES
PARASITARIAS,
ENFERMEDADES

NUCLEO DE SALUD INFECCIOSAS,

PUBLICA EPIDEMIOLOGIA Y
SALUD PUBLICA,
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS / HIGIENE /
BROMATOLOGIA.
FARMACOLOGIA /
TOXICOLOGIA,
SEMIOLOGIA, MEDICINA
OPERATORIA/ TECNICA
QUIRURGICA /
ANESTESIOLOGIA,
PATOLOGIA 15 % - 30 %
QUIRURGICA,
PATOLOGIA MEDICA,
PATOLOGIA CLINICA,
CLINICA DE PEQUENOS,
CLINICA DE GRANDES,
OBSTETRICIA.

CARGA HORARIA DEL

50 % - 60 %
CICLO SUPERIOR
Carga horaria de los cursos

HORAS REGIMEN DE
ASIGNATURAS HORAS TOTALES
SEMANALES CURSADAS

15 % - 30 %

NUCLEO DE CIENCIAS
MEDICAS
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;

:
OSSOSO 3
GERETICR GERERAL 3

FARMACOLOGIA
4 CUATRIMESTRAL 56
GENERAL

FARMACOLOGIA
ESPECIAL Y . CUATRIMESTRAL

TOXICOLOGIA
PATOLOGIA GENERAL
CUATRIMESTRAL
ANUAL 154

PATOLOGIA ESPECIAL |5
SEMIOLOGIA CUATRIMESTRAL 7
COMPLEMENTARIOS DE [3.30 CUATRIMESTRAL

METODOS
DIAGNOSTICO
CUATRIMESTRAL 56

CIRUGIA GENERAL |
CUATRIMESTRAL

CIRUGIA GENERAL II'Y
CUATRIMESTRAL

CUATRIMESTRAL 4

ANESTESIOLOGIA
CUATRIMESTRAL

140
70

~
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NN =
N

70
0
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ENFERMEDADES DE LOS
CANINOS Y FELINOS
DOMESTICOS
ENFERMEDADES DE
ENFERMEDADES DE LOS

RUMIANTES Y
PORCINOS

ENFERMEDADES DE LAS

3.30 CUATRIMESTRAL 4
AVES
CLINICA Y SANIDAD DE

3. CUATRIMESTRAL 4
LOS CERDOS
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g

o
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CLINICA Y SANIDAD DE
LOS RUMIANTES

CLINICA DE CANINOS Y

CUATRIMESTRAL /
CUATRIMESTRAL
PRACTICA

HOSPITALARIA DE . CUATRIMESTRAL

EQUINOS
TERIOGENOLOGIA CUATRIMESTRAL
CUATRIMESTRAL 70
0

PARASITOLOGIA
CUATRIMESTRAL 7

INMUNOBIOLOGIA
CUATRIMESTRAL

~ @
w
o

ANIMAL BASICA

ENFERMEDADES

EXOTICAS Y
EMERGENTES

MICROBIOLOGIA |
MICROBIOLOGIA I

EPIDEMIOLOGIA'Y

CUATRIMESTRAL
CUATRIMESTRAL
SALUD PUBLICA BASICA

CUATRIMESTRAL
TECNOLOGIA APLICADA

A LOS PRODUCTOS . CUATRIMESTRAL
ALIMENTICIOS
BROMATOLOGIA,
HIGIENE E INSPECCION
CUATRIMESTRAL
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
INMUNOBIOLOGIA
CUATRIMESTRAL 0
ANIMAL APLICADA
EPIDEMIOLOGIA Y
SALUD PUBLICA . CUATRIMESTRAL
APLICADA
INTRODUCCION A LA

CIENCIA DE ANIMALES . CUATRIMESTRAL
DE LABORATORIO

84
70
42

~
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5
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ZOOTECNIA GENERAL CUATRIMESTRAL
ECONOMIA GENERAL Y
. 4 CUATRIMESTRAL 56
GESTION DE EMPRESAS
’ 3.30 CUATRIMESTRAL /
4

ENETICA VETERINARIA CUATRIMESTRAL
ALIMENTOS Y
. CUATRIMESTRAL 8
NUTRICION ANIMAL
BIOTECNOLOGIA DE LA
. 3 CUATRIMESTRAL 42

REPRODUCCION
PRODUCCION DE AVES Y

) 4.30 CUATRIMESTRAL 62

PRODUCCION EQUINA CUATRIMESTRAL _
PRODUCCION DE
5 CUATRIMESTRAL
BOVINOS DE CARNE
PRODUCCION DE
5 CUATRIMESTRAL
BOVINOS DE LECHE

PRODUCCION PORCINA [3.30 CUATRIMESTRAL 4

PRODUCCION OVINA'Y
3.30 CUATRIMESTRAL 4

TOTAL DE HORAS DE

LOS CURSOS
OBLIGATORIOS

CURSOS OPTATIVOS
OPTATIVA AREA
o
OPTATIVA AREA DE
FORMACION
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PROFESIONAL

TOTAL DE HORAS DEL PLAN 3814 / 3914

TOTAL DE HORAS Y DURACION DE LA s 5ANOS Y 6 '
CARRERA MESES
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ANEXO Il

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS FACULTAD DE

CIENCIAS VETERINARIAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS
Articulo 1:
Plan de estudios: Cursos y APO

El plan de estudios de la carrera de Médico Veterinario de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) se
desarrollara a través de cursos obligatorios y electivos. Se define como curso el
tiempo destinado a estudiar, aprender o adquirir determinada competencia. Cada
uno de los cursos del plan de estudios esta formado por un conjunto de
Actividades Presenciales Obligatorias (APO). Las APO podran ser desarrolladas a
través de las siguientes modalidades: clases magistrales, clases teodrico-practicas,
trabajos de laboratorio, talleres, ateneos, seminarios, estudio de casos, viajes de
campo, visitas a establecimientos e institutos de investigacién, trabajos de
hospital, visitas a industrias y toda otra actividad que a juicio del profesor
coordinador pueda ser considerada necesaria para el mejor desarrollo del proceso

ensefanza-aprendizaje.

Articulo 2: Autoridades
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El Consejo Directivo (CD), la Secretaria de Asuntos Académicos, la junta
interdepartamental a través de los Directores de Departamentos y los Profesores
Coordinado-res de cada curso supervisaran la difusion y el cumplimiento de las

normas del presente reglamento.
Articulo 3: Planificacion de las actividades curriculares

La planificacion de cada curso debera encuadrarse dentro de las normas
estipuladas por la Secretaria de Asuntos Académicos y sera difundida a la
comunidad estudiantii antes del comienzo del curso, en lo referente a
organizacion, criterios y métodos de evaluacion y bibliografia. La planificacién de
actividades docentes sera presentada al Departamento correspondiente para su
analisis e informe, luego de lo cual debera ser elevada por el Departamento al CD,
a efectos de su aprobacion o rechazo. Los cursos que desarrollan sus actividades
durante el primer cuatrimestre y los anuales deberan formalizar la presentacion en
el departamento correspondiente antes del 30 de septiembre del ano previo,
mientras que los cursos que se ubican en el segundo cuatrimestre lo haran antes
del 30 de abril del mismo afo. Los departamentos deberan analizar los mismos y
elevarlos al CD en un lapso no mayor de 15 dias. En el caso de que el profesor a
cargo de un curso no haya podido elevar la planificacion en tiempo y forma, este
debera presentar una nota justificando el incumplimiento al director del
departamento correspondiente, el cual debera elevarla al CD para su analisis y

puesta en marcha de las medidas pertinentes para corregir esta situacion.

Articulo 4: Desarrollo de las actividades curriculares
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Para dar cumplimiento a la planificacion de los cursos, la Secretaria de
Asuntos Académicos establecera un cronograma de horarios y comisiones para el
desarrollo de las APO. De la misma forma, se asignaran a cada curso las aulas y
recursos solicitados a través de los Departamentos, en funcién de la matricula
estimada de las comisiones. La realizacion de las APO tendra lugar
exclusivamente dentro del horario fijado por las autoridades. Cualquier tipo de
modificacion debera ser a informada al Director del departamento correspondiente

y por su intermedio a la junta departamental y a la Secretaria Académica.
Articulo 5: Del alumno

Los alumnos inscriptos en la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la UNLP podran ser regulares o vocacionales
(oyentes). Son alumnos regulares quienes durante el ciclo lectivo inmediato
anterior hayan aprobado dos cursadas o un curso a través del sistema de
promocién o Evaluacion Final Integradora (EFI). Son considerados también
alumnos regulares, aquellos estudiantes inscriptos en la Facultad para el ano
lectivo en curso, que hayan dado cumplimiento a la documentacién requerida para
la inscripcion y cumplimentado con las estrategias de ingreso. La pérdida de la
condicion de alumno regular (ver articulo 13) inhabilita para inscribirse en los
cursos, sin embargo, el estudiante mantiene el derecho utilizar las mesas
ordinarias y extraordinarias de EFI. La condicion de alumno vocacional queda

regulada por el articulo 19 del Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.

Articulo 6: Inscripcion y registro de los alumnos
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Para inscribirse en los distintos cursos, el alumno debe ser regular (ver
articulo 5), acreditar los cursos correlativos previos (ver sistema de correlativas) y
formalizar su inscripcion en el Departamento de Alumnos de la Facultad, durante
el periodo establecido por el CD. El Departamento de Alumnos confeccionara los
listados oficiales y los remitira al Departamento respectivo con una semana de
antelacion al comienzo de los cursos, o en su defecto durante la primera semana
de inicio. El registro del curso sera confeccionado por el Profesor coordinador de
acuerdo con las ndminas suministradas por el Departamento correspondiente.
Este registro debera contener: Numero, Fecha y Titulo de cada APO (de acuerdo
a la planificacion aprobada). Apellido, Nombres y Cargo de los docentes
responsables de la comision. Apellido, Nombres y Numero de registro del alumno.
Registro de la asistencia y/o aprobacion de las APO realizadas. Constancia de las
evaluaciones rendidas con indicacién de la calificacion obtenida. Condicion del
alumno al término del curso, de acuerdo a las categorias establecidas por el CD
(regular, desaprobd, ausente y promocion). Los registros deberan ser publicados,

conservados para su consulta y podran ser requeridos por el CD.
Articulo 7: Requisitos para asistir a las APO

La fecha, aula y horario de realizacion de cada APO, asi como el temario y
la bibliografia sugerida, deberan ser comunicados a los alumnos con una
antelacion no menor a 7 dias. Para la asistencia a las APO el alumno debera estar
inscripto en el curso y concurrir con los elementos solicitados por el docente a

cargo. Se establecera una tolerancia 5 no mayor de 15 (quince) minutos; cumplido
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este lapso, los estudiantes que no se hayan hecho presentes se consideraran
ausentes. Transcurrido el mismo lapso y ante la ausencia del/los docente/s los
alumnos podran retirarse dejando constancia de tal situacion ante sus

representantes.
Articulo 8: Difusion de la metodologia de desarrollo del curso

En la primera APO (clase inaugural), el Profesor coordinador debera
presentar la planificacion a los alumnos sobre la metodologia docente y el sistema
de evaluacion del curso, de manera que el estudiante obtenga una informacién
cabal sobre los métodos de ensefianza, el formato de la evaluacion y los sistemas
contemplados para recuperar ausentes y/o desaprobados, segun se consigna en

la planificacidon aprobada por el CD.
CAPITULO 2: CONDICIONES PARA LA APROBACION DE LOS CURSOS
Articulo 9: Evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje.

El proceso ensefianza aprendizaje de cada APO podra ser evaluado
mediante examenes parciales, actividades individuales u otro sistema que a
propuesta del responsable del curso debera ser evaluado por cada Departamento
quien lo girara para su analisis y aprobacion al CD. La evaluacion podra ser oral,
escrita y/o a través de otras estrategias que le permitan al alumno acreditar las
competencias, conocimientos y habilidades que ha des-arrollado. La calificacion
de las evaluaciones se hara por el sistema de puntaje de 0 a 10 puntos,
aprobandose con 4 (cuatro) puntos. Cualquier metodologia utilizada para la

evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje debera estar a cargo de un
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docente auxiliar diplomado o de mayor jerarquia. En ningun caso las evaluaciones

podran realizarse con anterioridad al desarrollo de los contenidos a evaluar.
Articulo 9a: Evaluacion de las APO

La evaluacién de cada APO debera realizarse dentro del horario estipulado
para las mismas y no posee instancia recuperatoria directa. La unica condicion
requerida para realizar la evaluacion sera que el alumno sea regular y se

encuentre presente en la actividad respectiva.
Articulo 9b: Evaluacion de examenes parciales

Para poder rendir las evaluaciones parciales el alumno debera asistir y/o
aprobar, al menos, al 75% de las APO correspondientes a cada evaluacién. En el
caso de aquellos alumnos que finalizado el periodo a evaluar (bloque de
contenidos, bloque de actividades, u otro tipo de organizacién del curso) no hayan
completado el 75% que exige esta reglamentacion pero hayan alcanzado el 60%,
se ofrecera una instancia recuperatoria de las APO ausentes (no justificadas) o
desaprobadas para alcanzar el porcentaje minimo requerido. Los examenes
parciales tendran tres instancias o fechas de evaluacion, mediando entre ellas un
lapso minimo de 72 horas habiles desde la publicacion de los resulta-dos. El
estudiante tendra la posibilidad de asistir a cada una de ellas, sea como instancia
de recuperacion o para mejorar la calificacion. Se considerara valida la ultima nota
obtenida. Se garantizara la no superposicion en el mismo dia de la primera

instancia de los examenes parciales entre cursos simultaneos.

Articulo 10: Aprobacion de los cursos
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Los cursos podran ser aprobados por un sistema de promocion o mediante

una Evaluacion Final Integradora (EFI).
Articulo 10a: Aprobacion por promocion.

Finalizado el curso, los alumnos que hayan obtenido calificaciones cuyo
promedio sea siete (7) puntos o superior, reuniran las condiciones para aprobar el
curso por promocion. El promedio representa la nota final del curso y se calcula
sobre las notas iguales o superiores a cuatro (4) puntos, obtenidos en la ultima

instancia de aprobacion, de cada una de las evaluaciones.
Articulo 10b: Aprobacion por EFI

Los alumnos que hayan aprobado las evaluaciones de APO y/o parciales
con un promedio inferior a 7 (siete) puntos, deberan rendir una EFI en las fechas
que el CD determine a tal efecto. Los contenidos de la EFl son aquellos
desarrollados en el transcurso de las APO dictadas durante el ciclo lectivo. Los
temas incluidos en el programa analitico del curso que por causas ajenas a la
planificacion no hayan sido abordados en las APO no podran ser evaluados.
Debido a que la EFI es un examen integrador de contenidos, debera ser
diagramada utilizando un sistema de evaluacién coherente con el empleado para
evaluar APO y/o Parciales. Para estar en condiciones de inscribirse a la EFI, el
alumno debera cumplimentar con las exigencias del sistema de correlatividad

vigente.

Articulo 11: Periodo de validez de las APO y fechas de EFI
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La validez de la aprobacion de las APO sera de 24 meses y se perdera en
caso de aplazar 3 (tres) veces la EFI. El estudiante posee a lo largo del afio lectivo
6 oportunidades o mesas ordinarias para rendir las EFI. EI CD establecera las
fechas coincidentes con los periodos de recesos de los cursos. De manera que la
primera fecha (mesa de julio) se establece en el periodo comprendido entre la
finalizacion del primer cuatrimestre y el comienzo del receso invernal. La segunda
fecha (mesa de agosto) se ubica entre la finalizacion del receso invernal y el
comienzo del segundo cuatrimestre. La tercera fecha (mesa diciembre |)
corresponde a la primera semana de diciembre. La cuarta fecha (mesa diciembre
II) corresponde a la tercera semana de diciembre. La quinta fecha (mesa febrero )
se establece en la segunda o tercera semana de febrero, mientras que la sexta
mesa (mesa febrero Il) corresponde a la ultima semana de febrero o primera

semana de marzo.

CAPITULO 3: CONSIDERACIONES ESPECIALES SOBRE LA CONDICION DE

ALUMNO
Articulo 12: Justificacion de las inasistencias

Las inasistencias podran ser justificadas de acuerdo a lo especificado a

continuacion;

Articulo 12a: Justificacién de las inasistencias a las APO Seran consideradas
causales de ausencias justificadas a una APO; a) Asistencia a mesa extraordinaria
de EFI de otro curso del Plan de Estudios. b) Accidente o enfermedad que

requiera reposo, debiendo constar esta circunstancia en el certificado médico
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expedido por la Direccion de Sanidad de la UNLP o por Hospital o Centro de
Salud. c¢) Citacién escrita de Tribunales de Justicia. d) Enfermedad grave o
fallecimiento de familiares de primer y segundo grado descendiente o
ascendientes colaterales, justificados con certificado pertinente. e) Accidente o
atraso en medios de transporte certificado por autoridad competente. f)
Casamiento del alumno, una semana posterior. g) Embarazo, 30 dias antes de la
fecha probable de parto y 30 dias después del nacimiento. h) Paternidad, una

semana después de la fecha de nacimiento.

Todos los pedidos de justificacion deberan estar acompafiados por un
comprobante avalado por la autoridad competente. La presentacion del
comprobante debera realizarse el dia en que se dicte la APO en la que se
reincorpore el alumno. Una vez presentada la justificacion, el profesor del curso
dispondra las medidas necesarias para que el alumno recupere la/s APO en las
que haya estado ausente. 10 Las ausencias justificadas no podran exceder el 10%
de las APO, salvo los casos contemplados en los incisos b) y g). En ambos casos

el total de inasistencias no de-be superar el 50% de la duracién total del curso.
Articulo 12b: Justificacion de las inasistencias a los examenes parciales

La ausencia a las tres instancias de un examen parcial sera considerada
justificada solo en los casos de los incisos b) y g) del articulo 12a, cuando el
certificado especifique reposo por mas de 30 dias. En estos casos solo se
otorgara dos instancias de examen con intervalo no menor a 7 dias. En el caso de

ausencias contempladas en el resto de los incisos del articulo 12a, el profesor del
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curso dispondra las medidas necesarias para otorgar al alumno una ultima vy
definitiva posibilidad, estableciendo fecha y modalidad de la misma. La
presentacion del comprobante debera realizarse como maximo hasta una sema-na

después de la fecha de la tercera instancia de evaluacion.
Articulo 13: Recuperacion de la condicién de alumno regular

Ante la pérdida de la regularidad, el alumno puede optar por recuperar la
condicion de regular por medio de dos alternativas: a) Aprobar las EFIl de los
cursos en los cuales posee las APO aprobadas o b) solicitar la
readmision/reinscripcion a la carrera (ver Articulo 14). En el primer caso, una vez
que el alumno haya rendido exitosamente una EFI adquiere automaticamente la

regularidad para el préximo afio lectivo (ver articulo 5).
Articulo 14: Readmisiones

La readmision es un tramite de excepcion que el CD podra otorgar solo en
tres oportunidades. Para solicitarla el estudiante debe presentar una solicitud en el
Departamento Alumnos con una antelacién no menor a 72 horas habiles del cierre
de inscripcion del cuatrimestre correspondiente. La primera readmision se otorga
en forma automatica. Las siguientes readmisiones seran evaluadas y resueltas por
el CD. Para otorgar la segunda y tercera readmision, el CD evaluara en forma
integral el rendimiento académico del alumno desde su ingreso a la Facultad,
considerando el tiempo trascurrido, el numero de APO y/o EFI aprobadas y las
calificaciones, incluyendo los insuficientes. También tendra en cuenta aquellas

situaciones que pudieran haber impedido u obstaculizado el desempeio
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académico del alumno, sin embargo, la sola permanencia en el sistema sin
demostracion fehaciente de esfuerzo, dedicacion y capacidad no podra

considerarse como justificativo para solicitar la readmision.
Articulo 15: Reinscripciones

En caso de no ser readmitido el alumno podra solicitar su reinscripcion en la
carrera. En este caso sélo seran validos los cursos aprobados por promocién y/o

EFI.

Articulo 16 Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por

el CD.

Aprobado por el H.C.A. en reunion de fecha 11 de agosto de 2005.
Modificado por el H.C.A. el 20 de diciembre de 2005, 28 de febrero de 2006, 8 de
marzo de 2006, 27 de septiembre de 2007, 17 de abril de 2008, 10 de julio de

2008, 30 de abril de 2009 y 12 de agosto de 2010.
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ANEXO IV

OSCE SEMIOLOGIA MODULO EQUINOS - CRITERIO DE EVALUACION-

HABILIDADES Y DESTREZAS

Estacion N° 1

[EVALUACION DE ASPECTOS INHERENTES AL ESTADO DEL PACIENTE|

INFORMACION NECESARIA PARA EL ALUMNO Se aportaran todos los datos
relativos a los tiempos, contexto de practica, organizaciéon de las estaciones,
rotacion, etc.

OBJETIVOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ESTACION

Objetivos Generales:

Que el alumno:

Evidencie conocer acerca de los aportes tedricos
Priorice al momento del examen clinico la seleccidon de tres acciones

semioldgicas esperables, informando el propdésito del procedimiento

Formule un fundamento congruente con las acciones seleccionadas
Siga los pasos del procedimiento tal como lo indica la técnica
Registre los datos obtenidos

Considere el enfoque de la evaluacién clinica al momento del registro
Comunique si clinicamente, se ha logrado la finalidad propuesta

Ejercite del proceder clinico, la toma de decisiones especificando la
seleccion de meétodos complementarios para reivindicar los hallazgos

clinicos obtenidos.

104




Obijetivos Especificos:

Que el alumno:

e Efectué el proceder semiolégico sobre el animal a fin de determinar el

estado de hidratacién inspeccionando:

Mucosa bucal,
Tiempo de llenado capilar,
Tiempo de retorno del pliegue cutaneo.

e Solicite las determinaciones complementarias de laboratorio: densidad
urinaria, proteinas totales y hematocrito necesarias para determinar el

estado de hidratacion objetivo del paciente.

AMBIENTE Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUSION DE LA
ESTACION

Equino
Bozal y Cabestro

Ayudante para la sujecién

TIEMPO ESTIMADO PARA SU RESOLUCION

Diez minutos

CONSIGNA PARA EL ALUMNO:

1- Evalle el estado de hidratacion del paciente.
2- Reporte los resultados obtenidos.
3- Si quisiera realizar una cuantificacién exacta del grado de deshidratacion

que estudios complementarios solicitar.

PLANILLA DE OBSERVACION PARA DOCENTE
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

EVALUACION DE MUCOSA BUCAL Y TLLC SI NO VALOR
Se coloca al costado de la cabeza del animal al momento de proceder a realizar la
maniobra 5
Emplea el uso de una mano para elevar el labio superior 5
Utiliza un dedo de la mano contraria para presionar la mucosa gingival superior por
el lapso de algunos segundos para luego retirarlo 5
Toma lectura de la prueba dentro de los 2 segundos 5
EVALUACION DEL TIEMPO DE RETORNO DEL PLIEGUE CUTANEO SI NO VALOR
El alumno se coloca al costado del caballo a la altura del miembro anterior 5
Toma con el dedo pulgar e indice un pliegue de piel y luego la suelta 5
Realiza la maniobra en la tabla del cuello o pecho 5
Se detiene a inspeccionar el retorno del pliegue dentro de los 2 segundos 5
REGISTRO DE DATOS DE LAS TRES ACCIONES REQUERIDAS PARA LA
RESOLUCION DE LA ESTACION SI NO VALOR
El alumno registra datos referidos a la evaluacion de la
mucosa gingival 2
Reporta datos sobre la coloracion observable de la misma 2
Indicé una coloracion rosa — palida 5
Detalld el grado de humedad evidenciable de la misma 2
Confirmd el hallazgo de membranas mucosas brillantes 5
Reporto la inspeccion del TLLC 2
Justificd su lectura en unidad de tiempo 5
El alumno registré datos referentes al TRPC 2
Justific los resultados obtenidos 5
EVALUACION DEL JUICIO CLINICO:
SOLICITUD DE ANALISIS LABORATORIALES SI NO VALOR
El alumno solicita analisis de laboratorio 10
Solicita determinar la densidad urinaria. Justifica 5
Solicita determinacién de proteinas totales. Justifica 5
Solicita determinacion de hematocrito. Justifica 5
DESEMPENO GENERAL SI NO VALOR
El alumno regula los tiempos asignados para el desarrollo de la estacion 5
Total /100
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OSCE SEMIOLOGIA MODULO EQUINOS - CRITERIO DE EVALUACION-
HABILIDADES Y DESTREZAS

Estacion N° 2

| REGISTRO CLINICO EN EQUINOS|

OBJETIVOS Y REQUERIMIENTOS

Objetivos:

Que el alumno:

e Evidencie conocer acerca de los aportes tedricos

e Registre los datos identificatorios obtenidos a partir de la inspeccién del

equino

e Ejercite el proceder clinico, a través de la indagacion para el volcado de los

datos obtenidos.

TEIMPO ESTIMADO PARA SU RESOLUCION

Diez minutos

AMBIENTE Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUSION DE LA
ESTACION

Equino
Bozal y Cabestro
Ayudante para la sujeciéon y consulta

Lapicera roja, negra, azul
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Silueta

CONSIGNA PARA EL ALUMNO:

1-  Confeccione la resefia del animal (incluyendo el silueteado del mismo).

2- Justifique la importancia clinica del conocimiento de tres datos constitutivos

de la resena.
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PLANILLA DE OBSERVACION PARA DOCENTE

TABLA DE ESPECIFICACIONES

CONFECCION DEL SILUETEADO EQUINO Sl NO VALOR
El alumno se posiciona de frente al animal tomando nota de las
particularidades de la cabeza 3
Continua el silueteado de perfil al animal tomando nota de las
particularidades de la nuca 3
Del cuello 3
Del miembro anterior 3
Del miembro posterior 3
Luego se coloca por detras del animal y toma nota de las
particularidades de los miembros 3
Procede a colocarse del otro perfil a fin de evaluar las particularidades
de la nuca 3
Cuello 3
Miembro anterior 3
Miembro posterior 3
REGISTRO DE DATOS VOLCADOS EN EL SILUETEADO
Contornea mediante una linea continua las particularidades blancas con
color rojo. 3
Senala los remolino con una x de color negro o azul 3
Senala las espigas con ---x de color negro o azul 3
Pinta de color rojo el interior de los cascos en caso de ser blancos 3
Dibuja con negro o azul las cicatrices permanentes 3
Dibuja con color negro la marca a fuego 3
CONSTRUCCION DE RESENA
Nombre 3
Especie 3
Raza 3
Sexo 3
Edad 3
Peso estimado 3
Pelaje 3
Lugar de estabulaciéon 3
Uso del animal 3
Datos de propietario, responsable o tenedor 3
Justifica la importancia de la recopilacién de dato A ELECCION 1 6
Justifica la importancia de la recopilacién de dato A ELECCION 2 6
Justifica la importancia de la recopilaciéon de dato A ELECCION 3 6
DESEMPENO GENERAL Sl NO VALOR
El alumno regula los tiempos asignados para el desarrollo de la
estacion 4
Total /100
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OSCE SEMIOLOGIA MODULO EQUINOS - CRITERIO DE EVALUACION-
HABILIDADES Y DESTREZAS

Estacion N°
3

INSPECCION DINAMICA EN EQUINOS

OBJETIVOS Y REQUERIMIENTOS

Objetivos:

Que el alumno:

e Evidencie conocer acerca de los aportes tedricos

e Reconozca tres acciones semioldgicas especificas de aparato locomotor de

los equinos, informando el propdsito del procedimiento

AMBIENTE Y ELEMENTOS NECESARIOS

Espacio aulico
Notebook

Material en video pautado para el desarrollo de la estacion.

TIEMPO ESTIMADO PARA SU RESOLUCION

Diez minutos

CONSIGNA PARA EL ALUMNO:

Visualice los tres videos que se le presentaran a continuacion:
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1. Detalle que estrategia diagnostica se desarrolla en cada uno.

2. Determine la finalidad semiolégica de las maniobras realizadas. Justifique

resultados.

Video N° 1

Video N° 2

Video N° 3

PLANILLA DE OBSERVACION PARA DOCENTE
TABLA DE ESPECIFICACIONES

SI NO VALOR
INTERPRETACION VIDEO N° 1
Detalla que la maniobra permitira brindar datos sobre la dinamica del
animal 16
16

Determina que su uso se fundamenta en la deteccién de claudicaciones
del apoyo localizadas en miembros posteriores. Justifica
INTERPRETACION VIDEO N° 2
Detalla que la maniobra es especifica para efectuar la evaluacion
dindmica del animal 16
Determina que su uso se fundamenta en la deteccién de claudicaciones
de elevacion o sostén. Justifica 16
INTERPRETACION VIDEO N° 3
Detalla que la maniobra realizada es la Prueba de la Cufia 16
Determina que la maniobra es especifica para evaluar la integridad del
aparato podotroclear. Justifica 16
DESEMPENO GENERAL SI NO VALOR
El alumno regula los tiempos asignados para el desarrollo de la estacion 4

Total /100
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OSCE SEMIOLOGIA MODULO EQUINOS - CRITERIO DE EVALUACION-
HABILIDADES Y DESTREZAS

Estacion N° 4

I/Anamnesis

OBJETIVOS Y REQUERIMIENTOS

Objetivos:

Que el alumno:

e Evidencie la apropiacion de competencias comunicacionales basadas en su
juicio clinico

AMBIENTE Y ELEMENTOS NECESARIOS

Espacio aulico

Propietario del paciente simulado

TIEMPO ESTIMADO PARA SU RESOLUCION

Diez minutos

CONSIGNA PARA EL ALUMNO:

A usted lo esta esperando un propietario de un Equino que le quiere hacer una
consulta.

Realice la anamnesis pertinente basada en el motivo de la misma.
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DATOS PARA EL ACTOR (PROPIETARIO DEL PACIENTE SIMULADO)

e Conteste solo lo que el alumno le pregunta
¢ No debe dar la informacion si no es requerida.

e En caso de preguntar algo que no esta planeado, debe contestar que no
sabe o no recuerda.

Informacion:

e Recuerde que UD. debe mostrarse muy asustado porque noté a su
yegua enferma

e Motivo de consulta:

Mi yegua hoy a la mafiana estaba muy molesta, se revuelca y cuando se levanta
se mira el vacio.
¢ Qué tiene doctor?, ;qué le pasa?

Si pide mas datos sobre el episodio:
Se patea la panza y escarba el suelo.

Si pregunta sobre la evolucion:
Ayer estaba bien, hoy cuando la fui a ver la encontré asi.

¢ Tiene apetito?
Hoy no quiso comer.

¢ Bostea?
No bosteo en todo el dia.

¢ Rutina alimentaria?
Esta todo el dia en un potrero comiendo pasto y a la noche la guardo en un box y
le doy racion.

¢ Qué le da?
3 Kg de avena.

¢ Hubo algun cambio de rutina en la alimentacién?
Que yo sepa no, pero quedod el galpon donde guardo la racién abierto, y estaba
todo revuelto, es probable que se haya metido.

¢ Que hay en ese galpon?
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Bolsas de avena y maiz.

¢ Uso del animal?

La tengo de mascota, porque me gustan los caballos. La uso los fines de semana,
pero muy poco, no la monto mas de una hora.

¢ Edad?
10 arnios.

¢ Esta prefiada?
No, no hay machos.

¢, Hay otros caballos?
Si, 2 yeguas mas, mas o menos tienen de la misma edad.

¢ Tienen alguna manifestacion?
No, estan como siempre. Bien.

¢ Esta desparasitada?, jcuando?
Hace un ario.

¢ Le paso este episodio antes?
No, es la primera vez
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PLANILLA DE OBSERVACION PARA DOCENTE

TABLA DE ESPECIFICACIONES

INDAGA SOBRE LOS SIGUIENTES ITEMS SI NO VALOR
Sobre |a resefia del animal
Apetito

Rutina alimentaria

Cambio de rutina

Sobre la bosta

o o [ o (O

DESEMPENO GENERAL S| NO VALOR
Escucha atentamente

Habla con lentitud y claridad O

Usa un lenguaje facil de entender por el propietario

Cada pregunta se refiere a un solo aspecto de la informacion que requiere

recabar 10
Las preguntas tienen una ilacion légica 10
Hace hincapié en el motivo de consulta 10
Induce la respuesta 9
Completa la entrevista en el tiempo asignado para la estaciéon 9
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ANEXO V
DISENO DE ENCUESTA PARA ALUMNOS GENERADA PARA LA PRACTICA
EN EQUINOS

MARQUE CON UNA CRUZ LA OPCION QUE UD. CONSIDERE

1. ¢ Consideras util la practica de exploracion del caballo?

[ ] L] [ ] [ ]

Mucho Bastante Poco Innecesaria
2. ¢ Consideras que el curso se ajusta a una instancia de formacion practica inicial

en la clinica equina?

[ 1 Mucho [1 Bastante [ Poco [ Muy poco

3. ¢,Como ha sido la distribucién del trabajo personal para la acreditacion del

curso?

[ 1 Solo con el material de estudio
[ 1

]

75% de material de estudio + 25% de practica con animales
50% de material de estudio + 50% de practica con animales
[ 1 25% de material de estudio + 75% de practica con animales

Sélo practica con animales

4. ; Consideras que la evaluacion final se ajusta a una instancia de acreditacion de

la formacion practica brindada?

[1 Mucho []Bastante [1 Poco [1 Muy poco
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7. ¢ Te consideras capaz de realizar la exploracidn general en un caballo?

[ 1 Puedo hacerla solo/a [ 1 Necesitaria ayuda [ No estoy

suficientemente preparado/a

9. ¢(Considerarias util la implementacion de una evaluacién practica para la

acreditacion del curso?

] Si L] No [ Tal vez
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ANEXO VI

ENCUESTA DE OPINION A DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE CLINICAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS UNLP

Marque con una cruz la opcion que considere correcta

1- ¢ Conoce la modalidad de evaluacién practica por competencias?

I:|SI — NO

2- En caso de que respuesta afirmativa. jLa aplica?

I:|SI — NO

3- Si su respuesta fue negativa ¢ Por qué?

a. Por no poseer su curso de un alto componente practico. [ ]
b. Por no poseer experiencia en la implementacion de esta herramienta. [_]

c. Por no considerarla una opcién ya que el curso emplea una evaluacion con

item de tipo:

Verdadero falso
A completar
Seleccion

Preguntas de ensayo

o ou

Preguntas orales
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4- ;Asistiria a una charla sobre los alcances y limitaciones de dicha

modalidad?

[ 1sI [1 NO
5- ¢ Consideraria la aplicacion de esta modalidad de evaluacion practica para

el curso de Semiologia, en pos de acreditar en los alumnos una instancia

de formacion practica inicial?

ES L1 NO

6- Imagine una instancia de evaluacion practica para aplicar en su curso.

Disefie a continuacidn una consigna para que resuelvan sus alumnos en

forma practica.

119




ANEXO VII
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES PARA EL CURSO DE
SEMIOLOGIA ANO 2013

1.- Datos generales:

Nombre de la

asignatura: Semiologia
Departamento: Clinicas
Coordinador: Prof. M.V. Broglia Guillermo Carlos

Coordinador suplente:
Prof. M.V. del Amo Alicia Noemi

Ano: 3° ano
Cuatrimestre 1°

Ubicacion curricular:

En el caso de tratarse de una asignatura electiva, por favor indique la

correlatividad (APO y EFI solicitadas como prerrequisitos para cursar).

2.- Fundamentacion de la asignatura:

La Semiologia es la disciplina que se dedica al estudio de los signos de las
enfermedades y de las técnicas de exploraciéon fisica; lo que, sumado al
conocimiento de los fundamentos de los métodos complementarios de
diagndstico y de los analisis clinicos, constituye la base fundamental de la
practica clinica.

El curso de Semiologia representa la primera instancia de la carrera en la que
el alumno toma contacto con el animal vivo. Requiere de sodlidos
conocimientos previos, fundamentalmente de los cursos de Anatomia y
Fisiologia.

Durante el curso, el alumno, a partir de la integracion de conocimientos previos
y la adquisicién de los conocimientos referidos a la semiotecnia, lograra
realizar la exploracién clinica completa de las diferentes especies animales en
las que se aplica la semiologia individual o realizar la evaluacion de

poblaciones de animales en las que se aplica la semiologia poblacional.
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La interpretacion de los signos clinicos y la adquisicion de las destrezas
necesarias para la realizacion de las diferentes maniobras de exploracion,
constituyen los elementos iniciales indispensables para introducir al alumno en
la clinica.

Las estrategias didacticas que se desarrollaran oportunamente, giran en torno
a una participacién activa de los alumnos en las actividades presenciales
obligatorias (APO). Los alumnos, de esta manera, cumplen un rol protagénico
en el proceso de ensefianzal/ aprendizaje, a partir del contacto directo con los

animales con el acompafamiento de los docentes.

3.- Objetivos generales de la asignatura:

v" Que el alumno adquiera las destrezas y habilidades necesarias (maniobras

semioldgicas) para la exploracion ordenada de los animales.

v" Que el alumno sea capaz de recolectar y registrar en forma ordenada y
sistematica los datos obtenidos en la exploracién fisica de los animales en

la historia clinica segun la especie en cuestion.

v" Que el alumno conozca los fundamentos y la aplicacion de los métodos
complementarios de diagndstico utilizados en la actualidad en la clinica

diaria.

v" Que el alumno adquiera las destrezas necesarias para la realizacién de una

semiologia poblacional en las especies que asi lo requieran.

v" Que el alumno participe en espacios de busqueda bibliografica, lectura y
discusién entre pares y docentes, que permitan una mejor apropiacion del
conocimiento. De este modo, se facilitara la familiarizacion de los alumnos
con un vocabulario y lenguaje técnico adecuados para este nivel de la

carrera.
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v" Que el alumno desarrolle el pensamiento critico y se propicie la discusion
entre pares sobre todo en lo referido a la toma de decisiones ante casos

problema.

4.- Programa de contenidos:

Teniendo en cuenta que la carrera tiende a la formaciéon de un veterinario
generalista, se busca que el alumno reciba conocimientos basicos generales y
a la vez suficientes para poder desempefiarse en los diferentes campos de la
actividad profesional.

Para seleccionar los contenidos del curso se tuvo en cuenta
fundamentalmente la gran importancia de la semiologia como uno de los
pilares de la clinica equina y de la clinica de los caninos y felinos, especies en
la cuales se realiza un abordaje individual del paciente (“semiologia
individual”). Los bovinos, ovinos, cerdos y aves son especies en las que se

realiza una “semiologia poblacional” que esta vinculada concretamente con los
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fines principalmente productivos de las mismas.

Programa de contenidos

APO N°1: Métodos generales de exploracién fisica

Terminologia y conceptos fundamentales:

Semiologia médica. Semiotecnia. Propedéutica clinica. Definiciones e
importancia en la practica médica veterinaria. Signo, sintoma, sindrome:
definiciones y tipos. Salud y enfermedad. Curso y periodos de las
enfermedades.

Meétodos de exploracion clinica:

Métodos generales o fisicos de exploracion. Inspeccidn, palpacion, percusion y
auscultacion.

Métodos complementarios o paraclinicos. Concepto y criterios de aplicacion.
Examen clinico:

Definicion, etapas y desarrollo del examen clinico. Registros del examen:
historia clinica general y registro meédico orientado al problema. Protocolos de
exploracion.

Meétodos de sujecion, contencion y volteo de los animales para su examen.
Métodos fisicos y quimicos: procedimientos para las diferentes especies.
Resernia.

Datos que la componen y su importancia semioldgica. Identificacién individual
y grupal de los animales.

Anamnesis o interrogatorio:

Anterior y actual, general o especial por aparatos, individual o colectiva.
Contenidos y normas de la anamnesis y su valor semioldgico.

Examen objetivo general:

Conformacion, comportamiento, actitud, constitucion total, posturas, fascies,

estado nutricional, marcha y movimientos.
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Examen de las mucosas aparentes, linfonddulos, tiempo de llenado capilar,
estado de hidratacidon. Parametros fisioldgicos: frecuencia respiratoria y
cardiaca, pulso arterial, temperatura corporal. Termometria clinica. Técnica,
instrumental, valores normales y variaciones fisioldgicas y patolégicas.
Examen objetivo particular:

Concepto y practica de examen por aparatos y sistemas y por regiones
anatomicas.

Diagndstico.

Concepto. Tipos: diferencial, presuntivo y definitivo

Prondéstico:

Definicién y tipos. Interés clinico y econémico.

APO N° 2: Fundamentos de los métodos complementarios de diagnéstico
por imagenes:

Se describira brevemente los aspectos técnicos de cada uno, el valor
semioldgico y los alcances y limitaciones de los mismos. Se discutira el criterio
de eleccion de cada método de acuerdo a la informacién que pueda aportar en
cada aparato y sistema.

Radiologia: Equipamiento, bioseguridad, método de trabajo, posicionamiento
del paciente e incidencia de los rayos. Interpretacidon radiologica.
Videoendoscopia: Equipamiento, método de trabajo, interpretacion de las

imagenes.

Ultrasonografia: Equipamiento, método de trabajo, ventanas ecograficas.
Interpretacion de las imagenes.

Tomografia axial computada: Equipamiento, bioseguridad, método de trabajo,
interpretacion de las imagenes.

Resonancia magnética: Equipamiento, método de trabajo, interpretacion de las
imagenes.

Gammagrafia: Equipamiento, radioisétopos, érganos blanco, método de

124




trabajo, interpretacion de las imagenes.
Termografia: Equipamiento, método de trabajo, interpretacion de las

imagenes.

APO N° 3: Exploracion del aparato cardiorespiratorio y estudio de los
signos asociados en caninos y felinos

Signos que orientan a la enfermedad respiratoria:

Descarga nasal. Estornudo. Tos. Disnea: tipos. Cianosis. Estridores.
Exploracion de la nariz.

Inspeccidn, rinoscopia anterior y posterior. Palpacién. Aire expirado: técnicas
de evaluacion

Exploracién de la laringe y traquea:

Inspeccién directa e indirecta, palpacién y auscultacién. Laringoscopia, imagen
normal y patologica.

Reflejo tusigeno: técnica y valor semioldgico.

Exploracion de los senos paranasales

Exploracion del torax:

Evaluacion de: forma y volumen. Valor semioldgico.

Inspeccién funcional o dinamica del térax: frecuencia, amplitud, tipo y ritmo
respiratorios. Parametros normales y sus alteraciones. Valor semiolégico.
Palpacién del térax: sensibilidad, crepitaciones, ruidos palpables. Amplexacion
toracica: técnica y significado. Diferencias entre caninos y felinos.

Exploracion de los pulmones y pleuras: Percusion pulmonar: determinacion del
area de percusion y técnica. Datos obtenidos, normales y patologicos.
Auscultacion pulmonar: area y técnica. Ruidos normales: origen y variaciones
fisiolégicas. Ruidos patolégicos: tipos, origen y significado clinico. Ruidos
extrapulmonares.

Puncién exploradora.

Métodos complementarios aplicados al aparato respiratorio: radiologia simple,

lavaje broncoalveolar. Medicidn de gases en sangre.
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Signos que orientan a las enfermedades cardiovasculares:

Disnea y tos cardiaca. Edema periférico. Cianosis. Pulso venoso. Sincope.
Intolerancia al ejercicio.

Exploracion del corazon.

Inspeccién local o de la regién precordial. Area de proyeccién. Latido cardiaco:
origen y caracteristicas, técnicas de examen y datos obtenidos.

Palpacion cardiaca: técnica. Pulsacion cardiaca normal y patoldgica. Ruidos
palpables. Valor semioldgico.

Percusion cardiaca. Técnica, area de percusion, matidez relativa y absoluta.
Importancia semioldgica.

Auscultacion cardiaca. Técnica, area, focos de auscultacion valvulares. Ruidos
cardiacos normales. Origen, reconocimiento, frecuencia. Ruidos cardiacos
patolégicos. Soplos organicos y funcionales, accidentales y extracardiacos,
frote pericardico. Caracteristicas acusticas Origen y valor semioldgico.
Exploracion de los vasos sanguineos.

Arterias. Inspeccion, palpacion, auscultacion, técnicas y finalidad. Examen del
pulso arterial. Vasos de eleccién en las diferentes especies y técnica de
exploracion. Caracteres absolutos del pulso: amplitud, velocidad, tensién, y
fuerza.

Caracteres relativos del pulso: frecuencia y ritmo. Caracteristicas normales y
patologicas. Presidn arterial: concepto, tonometria arterial y los métodos para
su determinacion.

Arritmias: clasificacion y tipos.

Venas: Inspeccion, palpacidn, auscultacion. Venas explorables: yugulares,
safenas y cefalicas. Llenado venoso: técnica y valor semiolégico. Pulso
venoso: origen, presentacion e interpretacion: pulso real o aparente, negativo y
positivo. Presion venosa: prueba del estancamiento venoso y reflejo
hepatoyugular.

Exploracion de la circulacion capilar: pulso capilar, técnica y valor semiologico.

Métodos complementarios aplicados al aparato cardiovascular: radiologia
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simple, ultrasonografia, ecodoppler, electrocardiograma.

APO N° 4: Exploracion del aparato digestivo y estudio de los signos
asociados en caninos y felinos

Signos que orientan a las enfermedades digestivas:

Vomito y regurgitacion. Diarrea y constipacion. Disfagia, polifagia, anorexia,
hiporexia. Sialorrea. Distension abdominal. Tenesmo. Halitosis. Coprofagia.
Ictericia

Exploracion de la boca:

Inspeccidn externa e interna. Técnicas de apertura. Dientes, encias, paladar y
lengua. Palpacién y olfaccion.

Exploracion de la faringe:

Inspeccidn externa e interna. Palpacién.

Exploracién del esofago:

Inspeccion externa e interna, palpacion directa e indirecta.

Exploracion del abdomen en general.

Regiones abdominales y proyeccién topografica de los 6rganos abdominales.
Inspeccidn, palpacion, percusién y auscultaciéon del abdomen. Técnica,
patrones normales y valor semioldgico. Sucusién. Abdominocentesis: analisis
del liquido de puncion.

Exploracién del estomago e intestino:

Inspeccién externa e interna, endoscopia digestiva. Palpacion externa e
interna: tacto rectal. Auscultacién: ruidos activos y pasivos

Exploracién del recto y ano. Sacos anales de los caninos: técnicas de
evacuacion.

Examen microscopico directo de la materia fecal y coproparasitologia.
Exploracion del higado:

Palpacion y percusion: determinacion del area de percusion normal.

Pruebas bioquimicas para la evaluacion de higado.

Exploracion del pancreas:
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Pruebas bioquimicas para la evaluacién del pancreas
Imagenologia aplicada al aparato digestivo: radiologia simple y por contraste.

Ultrasonografia. Videoendoscopia.Resonancia magnética.

APO N° 5: Exploracion del aparato locomotor, sistema nervioso y signos
asociados en caninos y felinos

Signos que orientan a las enfermedades del aparato locomotor.

Claudicacion: clasificacion vy tipos.

Exploracion del animal en movimiento:

Inspeccién de la marcha. Técnicas de exploracion.

Exploracion del animal en estacion:

Inspeccion de los aplomos. Lineas de aplomo y angulos articulares:
parametros normales.

Exploracion de los miembros por regiones:

Palpacion de los miembros: semiotecnia para huesos, musculos y
articulaciones. Puntos de referencia o reparo: concepto. Movimientos
articulares pasivos y forzados: técnicas. Rangos articulares: concepto,
goniometria. Pruebas diagndsticas y maniobras especificas.

Métodos complementarios aplicados al aparato locomotor: radiologia,
ultrasonografia, resonancia magnética y tomografia axial computada.

Signos que orientan a las enfermedades del sistema nervioso:

Alteraciones de la marcha: ataxia, astasia, dismetria, hipermetria, torneo,
paresias, paralisis. Nistagmo. Convulsiones. Tics. Mioclonias

Evaluacion del sensorio: atento, sopor, estupor y coma.

Exploracion del craneo y raquis.

Inspeccién. Palpacién, otros métodos fisicos y maniobras especiales. Puncion
raquidea exploradora.

Motilidad cinética voluntaria: técnica y datos obtenidos. Motilidad cinética
involuntaria: examen de los reflejos espinales. Técnica, localizacién y vias, su

interpretacion y valor semioldgico. Exploracién de motilidad estatica o tono
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muscular. Técnica exploratoria e interpretacion semioldgica.

Exploracion de la sensibilidad:.

Sensibilidad superficial y profunda. Técnica, reacciones posturales.
Exploracion del sistema nervioso periférico.

Nervios craneales. Reflejos de los pares craneales y signos que se
corresponden con su disfuncién. Caracteristicas clinicas de las lesiones de los
nervios periféricos.

Métodos complementarios aplicados al sistema nervioso: radiologia simple,
mielografia, ultrasonografia, electromiografia, electroencefalograma, examen
del liquido cefalorraquideo, resonancia magnética y tomografia axial

computada.

APO N° 6: Exploracion del aparato urogenital y signos asociados en
caninos y felinos

Signos que orientan a las enfermedades urinarias:

Alteraciones de la miccion: poliuria, anuria, oliguria, iscuria, estranguria,
polaquiuria, disuria, hematuria, piuria, tenesmo, incontinencia.

Exploracion del rifion.

Inspeccién. Palpacién externa .Técnicas y valor semiolégico.

Exploracion funcional del rifién.

Evaluacion de la funcién glomerular y de la funcion tubular: uremia,
creatininemia, proteinas totales, clearence de creatinina, proporcion
proteinuria/cretininuria. Examen fisico, quimico y del sedimento de la orina.
Fosfatemia. Calemia.

Exploracion de la vejiga urinaria.

Inspeccidn externa e interna: cistoscopia. Palpacion externa .Técnicas para la
toma de muestras de orina: miccion espontanea, sondaje uretral y
cistocentesis.

Exploracion de la uretra.

Inspeccidn externa. Uretroscopia. Palpacion externa e interna. Cateterismo
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uretral: técnicas segun sexo y especie.

Signos que orientan a las enfermedades del aparato genital de la hembra:
Descarga vulvar fisiolégica y patoldgica.

Exploracion de los genitales externos

Inspeccién y palpacion de la vulva. Caracteristicas normales y patologicas.
Examen de la glandula mamaria: inspeccion y palpacion.

Exploracion de los genitales internos

Inspeccion y palpacion de la vagina y vestibulo vaginal. Vaginoscopia. Tacto
vaginal. Citologia vaginal.

Exploracion del utero:

Inspeccion externa y palpacion

Signos que orientan a las enfermedades del aparato genital del macho:
Uretrorrea. Fimosis y parafimosis

Exploracion de los genitales externos.

Inspeccion y palpacion del escroto y testiculos, epididimo, prepucio y pene.
Técnicas de extraccidon del pene para su examen.

Exploracion de los genitales internos y glandulas anexas.

Palpacién de la prostata: técnicas

Imagenologia aplicada al aparato urogenital: radiologia simple y por contraste.

Ultrasonografia. Resonancia magnética.

APO N° 7: Exploracion de ojo, piel, oido y signos asociados en caninos y
felinos

Signos que orientan a las enfermedades del aparato ocular:

Secrecion ocular. Congestion ocular (ojo rojo) Fotofobia. Exo y enoftalmia.
Opacidad de los medios transparentes. Blefarospasmo, distriquiasis, entro y
ectropion.

Alteraciones de la vision.

Examen de la vision:

Valor semiolégico de las pruebas empleadas.
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Condiciones e instrumentos de iluminacion para la exploracién oftalmoldgica.
Examen en camara claray camara oscura, oftalmoscopia, imagenes de
Purkinje-Sanson, biomicroscopio.

Examen de los anexos del ojo:

Inspeccién y palpacion de los parpados, conjuntiva, membrana nictitante.
Prueba del entropion. Aparato lagrimal: pruebas diagnosticas. Orbita y
musculos extraoculares.

Examen del globo ocular:

Exploracion de medios transparentes del ojo.

Pupila y reflejos pupilares (fotomotores).

Meétodos complementarios especificos para ojo: gonioscopia, tonometria,

electrorretinografia, angiografia.

Signos que orientan a las enfermedades del aparato auditivo:

Otorrea, otalgia, prurito auricular, otohematoma.

Exploracion del oido externo:

Inspeccién del pabelldn auricular, conducto auditivo externo y timpano.
Otoscopia y videoendoscopia de oido.

Palpacién: técnica y datos obtenidos. Olfaccion directa.

Métodos complementarios especificos para oido: examen directo y citologia de
exudados 6ticos, cultivo, tipificacion y antibiograma, radiologia y ecografia de

bullas timpanicas.

Exploracion de la piel:

Prurito. Lesiones primarias y secundarias.

Inspeccion de la piel. Técnica e instrumental. Reconocimiento de las lesiones:
localizacion, configuracion, cualidad, disposicién, etc. Diascopia. Signo de
Nikolsky.

Palpacion de la piel. Sensibilidad, textura, espesor, etc.

Examen de los anexos de la piel-
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Pelos y ufias.

Meétodos complementarios especificos para piel: técnicas de toma de muestras
para estudio citolégico (raspado cutaneo superficial y profundo, puncion
aspiracion con aguja fina), tricografia, biopsia cutanea (para histopatologia),

cultivo micolégico, lampara de Wood, pruebas para alergias.

APO N° 8: Semiologia de los bovinos

Métodos de sujecion e identificacion

Anamnesis poblacional: instalaciones, rodeo, medio ambiente, tipo de
explotacion, indicadores productivos y reproductivos.

Exploracion por regiones:

Exploracion de cabeza y cuello.

Exploracién del torax: deformaciones, aumentos de volumen, lesiones de la
pared. Inspeccion funcional o dinamica del térax: frecuencia, amplitud, tipo y
ritmo respiratorios. Parametros normales y sus alteraciones. Valor
semioldgico.

Corazon: area de proyeccion, percusion y auscultacion cardiaca. Evaluacién
de parametros.

Pulmones: area de proyeccion, percusion y auscultacion.

Abdomen: exploracion de 6rganos abdominales por regiones topograficas.
Palpacion, percusion y auscultacion del rumen. Obtencién de liquido ruminal
para su analisis

Braceo rectal.

Exploracion de la glandula mamaria: inspeccion, palpacion y pruebas

complementarias.

APO N°9: Metodologia para el registro, manejo y examen clinico en

equinos

Identificacion equina:
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Resefia: Registro de la resefia del animal. Sistemas de identificacién en
equinos: Tipificacion sanguinea (grupo sanguineo), Tipificacion por ADN
(chequeo de ascendencia), certificado identificatorio, identificacion por
microchip. Otros registros de identificacion con fines sanitarios.
Componentes: datos del propietario, responsable o tenedor. Importancia.
Datos del animal: especie, raza, edad, sexo, pelaje, tamafo y peso, uso, lugar
de estabulacion, silueteado, marcas o sefas particulares

Meétodos de sujecion, contencion y volteo en equinos:

Métodos fisicos de fijacion, contencion y volteo en equinos: métodos de
manejo agrupados segun el mecanismo a través del cual ejercen su accion:
por contencion, por dolor, por fijacion. Ejemplos: bozal y cabestro,
embocaduras: freno y filete; coercitivos: mordaza o acial; pliegue de la piel.
Maneas y lazos; anteojeras, potros, etc. Métodos quimicos de fijacion,
contencién y volteo en equinos: uso de tranquilizantes o ataraxicos: principios
activos, vias de administracion y dosis.

Examen objetivo general en equinos:

Aspecto general: Evaluacion del aspecto y su registro en la historia clinica.
Datos sobre conformacion o biotipo morfoldgico, comportamiento, conducta,
actitud postural, fascies, estado de nutricion, estado de desarrollo, marcha,
movimientos.

Estado general: Evaluacion del estado general y su registro en la historia
clinica.

Mucosas explorables y técnica exploratoria en cada una de ellas. Tiempo de
replecién capilar o llenado capilar: técnica e interpretacion.

Linfonddulos: Localizacion de ganglios explorables y técnica exploratoria.
Determinacion de volumen y forma, consistencia, sensibilidad y deslizamiento.
Piel y faneras: evaluacion del manto piloso: color, brillo, e integridad.
Evaluacién de la piel: olor, consistencia, integridad, estado de hidratacion.
Evaluacion del casco: integridad. Signo del pliegue: técnica e

interpretacion. Respiracion: frecuencia respiratoria. Pulso: frecuencia del
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pulso. Temperatura corporal. Termometro clinico: caracteristicas y uso.
Técnica termométrica y su registro en la historia clinica. Signos presentes.
Valoracion y registro.

APO N°10: Exploracion del aparato cardiorespiratorio y digestivo del
equino

Semiotecnia del aparato respiratorio y cardiovascular en equinos:

Signos que orientan a la enfermedad respiratoria. Secrecién Nasal:
localizacion, cantidad, frecuencia, circunstancia, aspecto. Origen. Estornudo:
Mecanismo. Presentacion clinica y origen. Tos: Mecanismo. Estridor:
mecanismo y valor semiologico. Cianosis: concepto y origen. Disnea: tipos.
Polipnea, bradipnea, hiperpnea, hipopnea. Signos que orientan a su
diferenciacion. Intolerancia al ejercicio.

Exploracion de la nariz: Examen anatdmico. Delimitacion de la region nasal.
Inspeccién de la superficie nasal y de los ollares: forma y abertura normal.
Examen de las fosas nasales: posicidon del animal e iluminacion.

Técnica de apertura de los ollares derecho e izquierdo, visualizacion de la
mucosa, del pliegue alar, falsa nariz y orificio lagrimal.

Palpacién: técnica y alcances.

Examen funcional: Movimiento de los ollares. Secrecion normal. Maniobras en
los casos de flujos anormales.

Aire espirado. Técnicas y practica del examen de temperatura, fuerza y olor.
Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semiolégico
Exploracion de los senos:

Delimitacion de los senos maxilar y frontal sobre la cabeza del animal.
Inspeccidn externa: técnica, puntos anatdomicos de reparo.

Palpacién comparativa: Técnica. Alcances.

Percusion: Técnica y resultados.

Trepanacion. Caracteristicas del método.

Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semioldgico

Exploracién de la faringe y paladar blando:
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Inspeccion externa. Faringoscopia. Indicaciones y valor semioldgico.
Evaluacién de los opérculos de los conductos auditivos internos. Movimientos
fisiolégicos. Evaluacion endoscoépica y pruebas funcionales.

Métodos complementarios: usos, indicaciones y valor semiologico.
Exploracion de las bolsas guturales: Delimitacidn de la zona de proyeccion.
Palpacién-presion simultanea. Percusidn: Técnica digito-digital. Endoscopia
gutural: técnica.

Puncién exploradora. Instrumental y técnica. Delimitacion del triangulo de
Viborg.

Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semiolégico.
Exploracion de la laringe y traquea: Delimitacion de la zona de proyeccion de
laringe y traquea. Cambios de volumen y movimientos respiratorios
fisiologicos.

Palpacion: técnica. Reflejo tusigeno.

Auscultacion del ruido laringeo o laringeo traqueal.

Laringoscopia. Indicaciones y valor semiologico. Métodos Complementarios:
usos, indicaciones y valor semiolégico

Maniobras y pruebas clinicas especiales. Plejia laringea: palpacion de la
apdfisis muscular del cartilago aritenoides, prueba de palmada (slap test):

técnica, indicaciones y usos.

Exploracion del térax:

Inspeccién anatéomica y funcional del torax:

Posicidn del clinico. Inspeccion de la caja toracica y demarcacion de sus
puntos y lineas anatémicas de reparo. Determinacién de la forma y volumen
toracico.

Determinacion de los parametros fisiolégicos normales: amplitud, tipo,
frecuencia y ritmo. Técnicas de inspeccion.

Palpacion del térax. Técnica.

Examen de pulmones y pleuras: percusion del térax. Técnica. Posicion del
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animal y del clinico, segun el lado a percutir. Determinacion del area de
percusion y auscultacion. Uso del martillo y plesimetro. Métodos del examen.
Determinacion de los sonidos percutorios normales.

Auscultacion del térax. Técnica. Posicion del animal y del clinico. Métodos del
examen. Determinacion de los ruidos pulmonares normales. Diferenciacion
con los ruidos de pared y/o abdominales. Recursos clinicos para reforzar la
auscultacion de los ruidos pulmonares.

Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semioldgico
Exploracion del corazon:

Signos que orientan a enfermedad cardiaca primaria. Anamnesis anterior,
actual. Conceptos: Ubicacién del corazén, proyeccién y area de contacto en
equinos. Delimitacidn de la zona de proyeccion cardiaca o area precordial.
Técnica y localizacion del latido o pulsacion cardiaca. Punto de mayor
percepcion. Caracteristicas normales y determinacién de la frecuencia
cardiaca.

Percusion: delimitacion del area de percusion cardiaca izquierda y derecha.
Técnica.

Auscultacion: delimitacién del area de auscultacion cardiaca. Posicion del
clinico, técnica y secuencia auscultatoria. Reconocimiento de los ruidos
cardiacos normales. Parametros semioldgicos para su mejor distincion.
Valoracion de sus caracteristicas acusticas y frecuencia. Localizacién de los
focos valvulares.

Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semioldgico

Exploracidn de los vasos sanguineos:

Palpacién del pulso arterial. Localizacién de los cuatro principales vasos de
eleccion.

Determinacion de las caracteristicas relativas y absolutas.

Inspeccion de las venas. Localizacion de las venas explorables. Preparacién e

inspeccion de la gotera yugular. Llenado yugular por descenso de la cabeza.
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Maniobra para evidenciar el pulso venoso.

Observacion de eventual pulso venoso fisiologico: respiratorio y negativo.
Tiempo de llenado yugular: técnica y valor semiolégico. Prueba del tiempo de
replecién o llenado capilar. Técnica y resultados.

Pruebas de suficiencia cardiorrespiratorias. Tiempo de recuperaciéon
Semiotecnia del aparata digestivo de los equinos:

Signos que orientan enfermedades digestivas en equinos. Célico Abdominal.
Concepto, clasificacion y tipos.

Exploracion de la boca, glandulas salivares y faringe:

Boca: Cierre bucal, labios, unién mucocutanea. Inspeccién del vestibulo bucal,
oclusién y simetria, carrillos, encia y dientes. Apertura de la boca: técnica
manual e instrumental. Abrebocas tipos y usos. Mucosa bucal, lengua y
dientes. Paladar duro Piso de la boca. Olfaccion. Exploracién especial de los
dientes. Inspeccién y palpacion..

Pruebas funcionales. Prension, succidon, movimientos masticatorios.
Glandulas salivares: Ubicacion anatémica de las glandulas, conductos y sus
desembocaduras. Palpacion. Métodos Complementarios: usos, indicaciones y
valor semiolégico.

Faringe: inspeccion. Instrumental y técnica para la exploracién de oro, naso y
faringoscopia. Examen funcional: estimulacion del reflejo deglutorio.

Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semioldgico
Exploracién del eséfago: inspeccion. Palpacion.

Sondaje nasogastrico. Instrumental, técnica y practica en los equinos.
Indicaciones, contraindicaciones. Restricciones de su uso.

Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semioldgico
Exploracién del estdbmago: Importancia del uso del sondaje nasogastrico con
fines diagnosticos y terapéuticos. Gastroscopia. Valor semioldgico.

Instrumental, técnica y practica en los equinos.

Examen del abdomen en general:
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Delimitacion de las regiones abdominales .Inspeccion .Palpacion: técnica para
determinar la tension de la pared y la sensibilidad. Percusion: técnica. Valor
semioldgico. Auscultaciéon: Técnica.

Exploracion de los érganos abdominales por tacto rectal: preparacion del
animal. Posicién del clinico, riesgos y técnica exploratoria. Maniobras para
anular la presion de prensa abdominal: métodos fisicos y medicamentosos.
Finalidad del uso de dicha técnica exploratoria y alcances en estado
fisioldgico. Organos palpables y sus caracteristicas.

APO N° 11: Exploracion del aparato urogenital y locomotor (Parte I) del

equino

Semiotecnia del aparato urogenital en equinos:

Exploracién de los genitales externos de la hembra: Resefa Topografia y
fisiologica de los érganos genitales. Datos aportados por la anamnesis. Valor
semioldgico. Inspeccion general y local de genitales externos y de las
secreciones normales y patologicas. Alteracidon del instinto genésico.

Vulva: Conformacién anatomica: relacion con los 6rganos vecinos. Labios
vulvares y clitoris. Estado fisioldgico segun ciclo. Inspeccion del periné.
Palpacién. Consistencia, sensibilidad y su relacion con el piso de la pelvis.
Vagina, vestibulo vaginal y cérvix:

Inspeccioén. Instrumental Técnica y alcances. Estado fisiolégico segun el ciclo
sexual.

Palpacion: técnica del tacto vaginal.

Glandula mamaria: Inspeccion y palpacion.

Exploracion de los genitales externos del macho:

Historial. Exploracion fisica del reproductor. Valoracién de secreciones
genitales. Escroto, testiculos, epididimo, corddn espermatico: Inspeccion y
palpacion. Mensuracion testicular. Pene y prepucio: técnicas de extraccion del
pene. Métodos fisicos y quimicos. Inspeccién y palpacion.

Métodos Complementarios: indicaciones, usos, valor semioldgico.
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Aparato Urinario:

Alteraciones de la secrecion urinaria y de la miccion Aspectos de la orina.
Tacto Rectal: Importancia. Alcances. Ecografia Renal. Transrrectal,
percutanea. Alcances. Sondaje Uretral. Técnica. Indicaciones de su uso.
Exploracién del aparato locomotor de los equinos( Parte |):

Resefia del equino deportivo. Datos aportados por el interrogatorio.
Claudicacién: concepto, clasificacion y tipos. Examen del animal en
movimiento. Inspeccidn dinamica. Aires de marcha y movimientos articulares
activos. Localizacion del miembro claudicante y del proceso claudicogeno.
Signos que orientan hacia un proceso claudicogeno: desplazamiento del
cuerpo, cabeza, grupa, actitudes y movimiento de los miembros: longitud del

paso, etc. Métodos especiales de exploracion cinética.

APO N° 12: Exploracion del aparato locomotor del equino (Parte Il)
Examen de los miembros toracicos por regiones:

Examen del animal en estacion. Inspeccion Estatica

Exploracién de la regién de la espalda (paleta), hombro (encuentro), brazo,
codo, antebrazo, carpo, metacarpo (cafia), articulacion metacarpofalangeana
(menudillo o nudo), falanges (cuartilla). Biomecanica de los sistemas de
Amortiguacion. Importancia semioldgica. Actitud postural. Determinacion de
los aplomos. Lineas de aplomo y angulos articulares: parametros normales.
Inspeccidén, palpacion, evaluacién de movimientos articulares pasivos y
forzados: técnica en los equinos. Puntos de reparo y rangos articulares
normales. Pruebas diagndsticas especiales: Prueba de la franela o de Yoli.
Exploracion del pie equino:

Inspeccién de la muralla, corona, suela, barras, ranilla. Balance del pie, eje

podo-falangico. Palpacion: tentado. Movimientos pasivos. Percusién del casco.

Exploracién por el olfato. Examen del aparato podotroclear. Pruebas
diagndsticas especiales: Prueba de la cuia, de Lungwitz o de extension

forzada.

139




Examen de los miembros pelvianos por regiones y columna:

Examen del animal en estacion. Inspeccion Estatica. Exploracion de la region
de la columna, cadera, anca, grupa, muslo, rodilla (babilla), tarso (garrén) y
metatarso (cafa). Biomecanica de la Palanca Tibio Tarsal y Lumbo sacra.
Importancia semiolégica. Puntos de reparo y rangos articulares normales.
Determinacion de los aplomos. Lineas de aplomo y angulos articulares:
parametros normales. Inspeccion, palpacion, evaluacion de movimientos
articulares pasivos y forzados: técnica en los equinos. Puntos de reparo y
rangos articulares normales.

Pruebas diagnosticas especiales: Test de flexion forzada del tarso Prueba de
Hering o del Esparavan.

Métodos Complementarios: usos, indicaciones y valor semioldgico
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6.- Mecanismo de evaluacion:

Se plantean 2(dos) instancias parciales de evaluacion de las APO con sus
respectivos recuperatorios. Del promedio de ambas instancias surgira la nota
final.

Las evaluaciones se plantean por estaciones, en las que se evaluaran
contenidos teodricos, las destrezas y habilidades de los alumnos para la
realizacidn de las maniobras basicas para la exploracion de un animal y la

capacidad de toma de decisiones ante determinadas situaciones planteadas a
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partir de casos problema.

7.- Cronograma de desarrollo: (amplie el cuadro segun sus necesidades).

Semana | Fecha Actividad a desarrollar (indique solamente el titulo)

1 APO N° 1: Semiologia, semiotecnia, examen clinico y formas de registro

2 APO N° 2: Fundamentos de los métodos complementarios de
diagnodstico

3 APO N° 3: Exploracion del aparato cardiorespiratorio y estudio de los
signos asociados en caninos y felinos

4 APO N° 4: Exploracion del aparato digestivo y estudio de los signos
asociados en caninos y felinos

5 APO N° 5: Exploracién del aparato locomotor y nervioso y signos
asociados en caninos y felinos

6 APO N° 6: Exploraciéon del aparato urogenital y signos asociados en
caninos y felinos

7 APO N° 7: Exploracién de ojo, piel, oido y signos asociados en caninos y
felinos

8 Primera instancia de evaluacién

9 APO N° 8: Semiologia de los bovinos

10 APO N° 9: Metodologia para el registro, manejo y examen clinico en
equinos

1 APO N° 10: Exploracion del aparato cardiorespiratorio y digestivo del
equino

12 APO N° 11: Exploracién del aparato urogenital y locomotor (Parte 1) del
equino

13 APO N° 12: Exploracion del aparato locomotor del equino (Parte II)

14 Segunda instancia de evaluacion

15

Semana | Fecha Actividad a desarrollar (indique solamente el titulo)

1 APQO N°1: Semiologia, semiotecnia, examen clinico y formas de registro

2 APOQO N°2: Fundamentos de los métodos complementarios de diagndstico

3 APO N°3: Exploracion del aparato cardiorespiratorio y estudio de los
signos asociados en caninos y felinos

4 APO N°4: Exploracion del aparato digestivo y estudio de los signos
asociados en caninos y felinos

5 APO N°5: Exploracion del aparato locomotor y nervioso y signos asociados
en caninos y felinos

6 APO N°6: Exploracion del aparato urogenital y signos asociados en
caninos y felinos

7 APO N°7: Exploracién de ojo, piel, oido y signos asociados en caninos y
felinos

8 Primera instancia de evaluacién

9 APQO N°8: Semiologia de los bovinos

10 APO N°9: Metodologia para el registro, manejo y examen clinico en
equinos

1 APO N°10: Exploraciéon del aparato cardiorespiratorio y digestivo del
equino

12 APO N°11: Exploracién del aparato urogenital y locomotor (Parte I) del
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equino
13 APO N°12: Exploracion del aparato locomotor del equino (Parte II)
14 Segunda instancia de evaluacion
15

8.- Docentes afectados al desarrollo de la asignatura: (amplie el cuadro segun

sus necesidades).

Apellido y nombre Cargo
Broglia Guillermo Carlos Profesor Adjunto simple
del Amo Alicia Noemi Profesor Adjunto full time
Acosta Walter Gustavo JTP full time
Unzaga Florencia Auxiliar diplomado semidedicacion
Canepa Paula Analia JTP simple
Luna Maria Marta JTP simple
Borisoff Liliana JTP simple

Chilo Juan Manuel

Auxiliar diplomado simple

Humberlant Analia

Auxiliar diplomado simple

Muller Raul

JTP simple

Zingermann Jesica

Auxiliar diplomado ad honorem

Rodriguez Débora

Ayudante Alumna

Ayudante Alumna

Fazzio Luis

Yacachuri

Galvan

9.- Detalle en el siguiente cuadro los dias y horarios de cursada, con

indicacion del aula a utilizar

(amplie el cuadro segun sus necesidades).

| Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado
Por la mafhana
Horario 8.00 a
12.30 horas
Comisién
Aula
Por la tarde
Horario 14.00 a
18.30
horas
Comisién
Aula

10- En el caso de tener programados viajes, por favor indiquelos, detallando
en cada caso si es para la totalidad de los alumnos o para comisiones
individuales: (repetir tantas veces como sea necesario).

Fecha (indicar dia de la semana):

Horario de salida de la facultad:

Horario de regreso a la facultad:

Destino: T Campos de Pereyra
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Comisién: |

| N° de alumnos:

Docente responsable: |

Fecha (indicar dia de la semana):

Horario de salida de la facultad:

Horario de regreso a la facultad:

Destino: Campos de Pereyra

Comisioén:

| N° de alumnos:

Docente responsable: |

Fecha (indicar dia de la semana):

Horario de salida de la facultad:

Horario de regreso a la facultad:

Destino: Campos de Pereyra

Comisioén:

| N° de alumnos:

Docente responsable: |

Fecha (indicar dia de la semana):

Horario de salida de la facultad:

Horario de regreso a la facultad:

Destino: Campos de Pereyra

Comisioén:

| N° de alumnos:

Docente responsable: |

11.- En el caso de requerir el uso de animales complete los siguientes
cuadros: (repetir tantas veces como sea necesario).

11.a.- Requerimiento de animales en los campos de la facultad (coincidente con

los viajes programados en el punto 10.

Fecha

N° y tipo de animal requerido

Destino

15 hembras bovinas

Practicas con alumnos

15 hembras bovinas

Practicas con alumnos

15 hembras bovinas

Practicas con alumnos

15 hembras bovinas

Practicas con alumnos

11.b.- Requerimiento de animales que deban ser trasladados a la facultad.

Encargado Sitio de Fecha
Fecha de N° y tipo de animal alojamiento .
. de la . Destino de
ingreso recencion requerido enla eareso

P facultad g
4 equinos Hospital Actividades
Escuela practicas con
alumnos
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12.- Por favor, en el caso de evaluar mediante la realizacion de examenes
parciales, complete este cuadro aunque las fechas ya figuren en el

cronograma: (repetir tantas veces como evaluaciones se realicen).

Primera instancia Comision A

Comision B

.. Segunda instancia Comision A
Evaluacion 1 —

Comision B

Tercer instancia Comision A

Comision B

Primera instancia Comision A

Comision B

s Segunda instancia Comision A
Evaluacion 2 —

Comisién B

Tercer instancia Comision A

Comisién B
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ANEXO Vil

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS

HOSPITAL ESCUELA
REGLAMENTO DE AUTORIDADES Y PERSONAL
CAPITULO |
GENERAL
Art. 1 MISION DEL HOSPITAL
Inc.1 El Hospital Escuela (HE) se constituye como una herramienta educativa para
toda la Facultad que promueva y garantice la formacién de alumnos de grado y
posgrado en aquellas cuestiones y actividades que involucren la salud, el bienestar

animal y la practica profesional en un marco de responsabilidad y ética.

Inc.2 Asegurar un ambiente de trabajo estimulante que contribuya a desarrollar el

interés por el perfeccionamiento, la formacién continuada y la investigacion.

Inc.3 Proveer un servicio de consultoria a veterinarios de la practica privada,

criadores y productores.

Art. 2 ORGANIZACION GENERAL

21.El Hospital Escuela de grandes y pequefios animales cuenta con areas para la

atencion, internacion, diagndstico y tratamiento de las diferentes especies
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animales. Dispone ademas de un servicio de atencién extramuros para grandes y

pequefios animales y extensidn hospitalaria.

2.2 Servicios Asociados

Servicio Central de Cirugia

Servicio Central de Laboratorio
Servicio de Diagnéstico por Imagenes
Servicio de Endoscopia

Servicio de Cardiologia

2.3 Derivaciones

Los Médicos Veterinarios que formen parte del Hospital Escuela deberan derivar
prioritariamente a las especialidades y laboratorios que forman parte de la Facultad.
Solo se aceptaran derivaciones por fuera de la institucion cuando no exista el

servicio solicitado o no se preste en el ambito de la Facultad.

CAPITULO II

AUTORIDADES Y PERSONAL

Art. 1 CONSEJO DIRECTIVO

Inc. 1 El Consejo Directivo (CD) constituye el estamento superior de gobierno del
HE y estara integrado por; sub director de pequefos animales, sub director de
grandes animales, Jefes de Servicio de: Cirugia, Laboratorio, Cardiologia,

Radiologia, Ultrasonografia, Endoscopia, Clinica de Pequefios Animales, Clinica de

Grandes Animales.
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Inc. 2 Cada miembro designara a su reemplazante entre los integrantes de su area,
el cual asistira a toda sesion a la que el Titular no pueda concurrir y en este caso

tendra las mismas atribuciones.

Inc. 3 Las autoridades del CD seran: Presidente y Secretario

Inc. 4 La presidencia del CD sera ejercida por el Decano de la Facultad, quien
tendra voto solamente en caso de empate. En su ausencia, la funcién recaera en el

Vicedecano.

Inc. 5 La Secretaria sera ejercida por el Director del Hospital, tendra voz y a su
cargo estara la organizaciéon de las reuniones del CD y la ejecucion de las
decisiones que de él emanen.

Reemplazara al presidente en caso de ausencia.

Inc. 6 Por estar presidido por el Decano de la Facultad, respondera jerarquicamente

al Consejo Directivo.

Inc. 7 EI CD dictara orientaciones y politicas sobre todas las cuestiones
relacionadas con los aspectos técnicos, administrativos, de funcionamiento y éticos

destinados a lograr el eficiente accionar de la unidad.

Inc.8 ElI CD decidira sobre politicas y procedimientos que por su naturaleza

produzcan efectos entre las diferentes areas que forman parte del hospital.

Inc. 9 EI CD decidira sobre los siguientes asuntos:
* Presupuesto, gastos mayores e inversiones.

* Adquisicion de bienes de capital.

* Alquiler de equipamiento.

» Reorganizacion y reubicacion de personal de apoyo y administrativo.
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* Proyectos de construccion, reparacion o renovacion de instalaciones.
« Cambios en el numero, tipo y naturaleza de los servicios ofrecidos o de las horas

de su funcionamiento.

Inc. 10 EI CD podra sesionar oficialmente con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros. Las decisiones concernientes al reemplazo o remocion
de sus integrantes o modificacion de sus estatutos u ordenanzas deberan ser

tomadas por al menos dos tercios de sus integrantes.

Inc. 11 La renovacion o sustitucion de los miembros del CD deberan ser tratadas

por el CD y sometidas a la aprobacion del HCA.

Inc. 12 EI CD se reunira ordinariamente en forma mensual. La reuniones
extraordinarias seran convocadas toda vez que lo considere necesario el Director o
cualquiera de sus miembros. En este caso el llamado debera realizarse con 72Hs.

de anticipacion.

Inc. 14 Los miembros del CD podran presentar proyectos para su consideracion y

aprobacion

Art. 2 DIRECTOR

Inc. 1 Debera ser Médico Veterinario, profesor titular o adjunto ordinario o interino

con mayores dedicaciones.

Inc. 2 El Director sera la autoridad ejecutiva del HE. Sera considerado un cargo de

gestion, por lo tanto sera designado por el CD a propuesta del Decano

Inc. 3 Tendra a su cargo la ejecucidn de las politicas institucionales delineadas por
el CD.
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Inc. 4 Sera responsable de todos los aspectos concernientes a la operatividad,

eficiencia y funcionamiento del HE.
Inc. 5 Debera proponer y gestionar la realizacion de convenios con instituciones,
empresas o0 personas a efectos de lograr apoyo de distinta indole, tendientes a

mejorar la actividad del HE.

Inc. 6 Tomara resoluciones ad-referéndum de la autoridad competente cuando la
urgencia del caso o la indole del problema lo ameriten. Propondra medidas
relacionadas con el mejor funcionamiento del HE, que no se encuentren

contempladas en el presente Reglamento.

Inc. 7 Su mandato caducara cuando finalice el mandato del Decano

Art. 3 SUBDIRECTORES DE LAS AREAS DE PEQUENOS Y GRANDES
ANIMALES.

Inc. 1 Deberan ser Médicos veterinarios

Inc.2 Perteneceran al personal del HE dependiendo, en consecuencia, del Director

del mismo.

Inc.3 Coordinaran el funcionamiento del area respectiva entre los consultorios de

admision, los servicios, la internacion y las especialidades.

Inc.4 Coordinaran los aspectos operativos con los cursos que requieran las

instalaciones del HE con fines docentes.
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Inc.5 Controlaran la calidad y pertinencia referentes al manejo de los animales

internados.

Inc.6 Supervisaran el procedimiento de internacion y alta de los pacientes.

Inc.7 Coordinaran la utilizacidén de pacientes internados con fines docentes

Inc.8 Formalizaran los requerimientos de drogas e insumos necesarios para el

optimo funcionamiento de sus respectivas areas.

Inc.9 Ejecutaran las instrucciones emanadas del Director del HE.

Inc. 10 Reemplazaran al Director cuando éste lo requiera.

Inc. 11 Sus mandatos caducaran cuando finalice el mandato del Decano

Art. 7 JEFES DE SERVICIO /PROFESORES TITULARES

Inc.1 Cumpliran la funcién de planificacion y conduccién de los servicios a su cargo

en forma coordinada con el Director.

Inc.2 Seran responsables de la custodia, inventario y mantenimiento de los equipos
e instrumental instalado o usado en su seccion, restringiendo su utilizacion al

personal autorizado por el CD.
Inc.3 Deberan informar al Director del Hospital problemas o hechos anormales o no

previstos relacionados con los bienes de capital bajo su custodia para permitir la

pronta correccidon de los mismos.
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Inc.6 Como miembros del CD fijaran de comun acuerdo, un porcentaje deducible de
la recaudacion de cada Servicio destinado al Fondo Hospitalario. EI mismo sera
utilizado para diferentes necesidades, las que seran acordadas por el CD, segun lo

requerido por los diferentes Servicios al Director.
CAPITULO Il
ADMINISTRACION Y RECEPCION

Inc.1 La administracion del HE sera responsabilidad de su Director, para lo cual

designara al personal necesario, previo acuerdo con el CD.

Inc.2 EI CD convalidara los aranceles de las prestaciones y el valor de las consultas

que genere cada Servicio.

Inc.3 Previa deduccion de un porcentaje a determinar por el CD que garantice la
disponibilidad de los recursos necesarios para el normal funcionamiento del HE, la
utilidad obtenida por todo concepto, sera destinada de acuerdo a las necesidades

de las diferentes aéreas del HE.

Aprobado por HCA — Res. N° 9/07 del 6/02/07 y modificado por HCA — Res. N°
586/08 del
6/06/08. Ultima modificacién de CD por Resol 235/12 del 04/06/12.

iIMuchas Gractas!
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