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RESUMEN

Problema: en el presente trabajo se presentan resultados parciales del proyecto de investigacién trienal
de catedra correspondiente a la asignatura Psicologia del Desarrollo de la carrera de Psicologia de la
UAI. En el mismo se quiere profundizar el conocimiento de los significados asociados al género y su
discriminacion segun carrera universitaria elegida. El proyecto se plantea la inquietud de conocer la
presencia de estereotipos de género en las configuraciones de los significados asociados con los géneros

masculino y femenino y las formas modernas del prejuicio en su vertiente de género y su variabilidad
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segun las carreras universitarias elegidas por los estudiantes. Los problemas que se plantean son: éSe
encuentran presentes en las configuraciones de género masculino y femenino de los ingresantes
universitarios estereotipos y discriminaciones de género? ¢Cudl es su variabilidad segun las carreras
elegidas?

Objetivos: 1) Identificar actitudes sexistas hacia mujeres en ingresantes universitarios. 2) Evaluar la
relacidn entre actitud sexista y carrera universitaria en ingresantes universitarios.

Hipotesis: de acuerdo con el estado del arte se sefiala variabilidad del género segun el contexto y como
este se hace mds o menos saliente segun la interaccidon que tiene lugar; también se sefiala que el nivel
educativo correlaciona negativamente con las actitudes sexistas. Por lo tanto se plantea que, dada la
creciente feminizacién de la matricula universitaria, sobre todo en las ciencias humanisticas y sociales,
es de esperar que se realcen los valores del género femenino como asi también es de esperar la
ausencia de estereotipos de género en las configuraciones de los significados asociados con los géneros

y las formas modernas del prejuicio en su vertiente de género.

Palabras claves: ingresantes universitarios-roles sexuales-género-carrera elegida

TRABAJO COMPLETO

Problema: en el presente trabajo se presentan resultados parciales del proyecto de investigacién trienal
de catedra correspondiente a la asignatura Psicologia del Desarrollo de la carrera de Psicologia de la
UAI. En el mismo se quiere profundizar el conocimiento de los significados asociados al género y su
discriminacién segln carrera universitaria elegida. El proyecto se plantea la inquietud de conocer la
presencia de estereotipos de género en las configuraciones de los significados asociados con los géneros
masculino y femenino y las formas modernas del prejuicio en su vertiente de género y su variabilidad
segun las carreras universitarias elegidas por los estudiantes. Los problemas que se plantean son: éSe
encuentran presentes en las configuraciones de género masculino y femenino de los ingresantes
universitarios estereotipos y discriminaciones de género? ¢Cudl es su variabilidad segln las carreras
elegidas?

Objetivos: 1) Identificar actitudes sexistas hacia mujeres en ingresantes universitarios. 2) Evaluar la
relacion entre actitud sexista y carrera universitaria en ingresantes universitarios.

Hipotesis: de acuerdo con el estado del arte se sefiala variabilidad del género segun el contexto y cémo
este se hace mas o menos saliente segun la interaccion que tiene lugar; también se sefiala que el nivel

educativo correlaciona negativamente con las actitudes sexistas. Por lo tanto se plantea que, dada la
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creciente feminizacién de la matricula universitaria, sobre todo en las ciencias humanisticas y sociales,
es de esperar que se realcen los valores del género femenino como asi también es de esperar la
ausencia de estereotipos de género en las configuraciones de los significados asociados con los géneros

y las formas modernas del prejuicio en su vertiente de género.

Marco de referencia conceptual: El sistema patriarcal ha sido la matriz de desarrollo y validacién cultural

de la denominada masculinidad hegemdnica (Knibiehler, 2001; De Keijzer, 2001); la misma ha sido
propiciadora de los modelos de género masculino y femenino tradicionales o estereotipos de género. El
concepto de género articula las caracteristicas que la cultura produce y atribuye a cada sexo,
prescribiendo roles y conductas propias a hombres y mujeres. Masculinidad y feminidad serian
construcciones sociales interrelacionadas y susceptibles de cambio (Burin & Meler, 1998, 2000;
Hernando, 2000; Levinton, 2000). A partir de la década del 70 del siglo XX se comenzé a estudiar lo que
las personas piensan acerca de los hombres y mujeres, es decir cdmo se tiende a percibirlas. Asi el
género se estudia desde las creencias de roles y responsabilidades apropiados para hombres y mujeres y
la relacion que se establece entre ellos (Moya & De Lemus, 2004). Las categorias para designar a cada
uno mas utilizadas son masculinidad- feminidad o instrumentalismo-expresividad; la primera implica la
realizacion de tareas y resolucién de problemas y la segunda implica la preocupacion por conseguir el
bienestar de los demas y la armonia del grupo (Moya & De Lemus, 2004).

En el ambito universitario argentino las investigaciones de género han entrado tardiamente respecto de
otros paises latinoamericanos. Este hecho se atribuye (Catald, 1997) al alto indice de feminizacién de la
matricula universitaria que ha operado como una suerte de espejismo que ha dificultado el
reconocimiento de la discriminacién de género hacia las mujeres.

Cuadrado (2004) destaca la importancia que los estudios previos dan a aspectos como los rasgos y
valores. La investigacidn tradicional del género cuenta con un amplio cuerpo de estudios con muestras
generales que ponen de manifiesto que poseer rasgos expresivos-comunales y la preferencia de valores
de intereses colectivistas son aspectos consistentes con el tradicional rol de género femenino. Por su
parte, poseer rasgos instrumentales-agentes y dar importancia a valores que sirven a intereses
individualistas son patrones consistentes con el tradicional rol de género masculino. A partir de sus
datos, Cuadrado (2004) encuentra que para funcionar como lideres las mujeres presentan
caracteristicas contraestereotipicas asemejandose a los hombres que ejercen el mismo rol que ellas y
distanciandose en la dimensién masculina de los estereotipos de género de las personas de su mismo

género. Esto da fuerza a la importancia de determinadas variables psicosociales, como los rasgos y los
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valores, en una proporcidon importante de las explicaciones reveladoras acerca del menor acceso de las

mujeres a puestos de responsabilidad.

Metodologia: la muestra no probabilistica intencional de sujetos de ambos sexos que cursan carreras
universitarias en instituciones universitarias de la Ciudad de Buenos Aires es N=520.

La recoleccién de datos se realizé en el segundo cuatrimestre de 2012, durante el horario académico
garantizando la confidencialidad. Junto con un acuerdo de consentimiento informado se realizé la
aplicacion de un cuestionario autoadministrado compuesto por un conjunto de dos escalas y preguntas
sobre datos sociodemograficos y educativos. Para medir los atributos de género y actitudes sexistas se
utilizaron las siguientes escalas: Inventario de Roles Sexuales (BSRI, Bem, 1974), y Sexismo ambivalente
(ASI, Glick & Fiske, 1996). Junto con las dos escalas se aplicd un cuestionario sociodemografrico y
educativo para medir las siguientes variables atributivas: sexo, edad, nacionalidad, lugar de residencia,
trabajo, convivencia, carrera elegida, estudios de los padres. Se realizd el procesamiento estadistico

para iniciar el analisis.

Resultados: la muestra es de 520 alumnos, siendo el 36% (187) varones y el 64 % (333) mujeres.

En cuanto a la edad, el 70.4 % (366) tienen entre 17-20 aiios, el 19 % (99) tienen entre 21-25 afios, vy el
10,5% (55) son mayores de 26 afios.

Respecto de la nacionalidad, el 86,7 % (451) son argentinos, el 10% (52) proviene de paises limitrofes, el
2,5% (13) provienen de otros paises latinoamericanos, y el 0,8% (4) provienen de otros paises (EEUU,
Italia, Mozambique y Taiwan).

El lugar de residencia es para el 55,3% (287) el Gran Buenos Aires, para el 44,2% (230) la Ciudad de
Buenos Aires; sélo 3 casos (0,6%) tienen residencia en otras provincias (Santa Cruz, Santa Fe, Tierra del
Fuego).

En cuanto a la actividad laboral, el 62,1% (323) no trabaja, el 37,9% (197) trabaja; menos de 4 horas:
41,6% (82/197), entre 4 y 8 horas: 46,8% (92/197) y mas de 8 horas el 11,6% (23/197).

El 83,7% convive con su familia, el 6,5% vive solo, el 3,7% vive en pareja, y con otros el 6%.

A continuacion se ofrece en las siguientes tablas el nivel educativo de la madre y del padre:

Tabla 1: Nivel educativo de la madre

Frequency |Percent |Valid Percent

Valid 0 1 ,2 ,2

PRIMARIO INCOMPLETO|21 4,0 4,1
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PRIMARIO COMPLETO |38 7,3 7,4
SECUNDARIO 72 13,8 14,0
INCOMPLETO
SECUNDARIO 93 17,9 18,0
COMPLETO
TERCIARIO 21 4,0 4,1
INCOMPLETO
TERCIARIO COMPLETO |83 16,0 16,1
UNIVERSITARIO 52 10,0 10,1
INCOMPLETO
UNIVERSITARIO 135 26,0 26,2
COMPLETO
Total 516 99,2 100,0
Missing System 4 ,8
Total 520 100,0

Tabla 2; Nivel educativo del padre

Frequency |Percent |Valid Percent

\Valid 0 1 ,2 ,2

PRIMARIO INCOMPLETO|22 4,2 4,4

PRIMARIO COMPLETO M5 8,7 8,9

SECUNDARIO 74 14,2 14,7

INCOMPLETO

SECUNDARIO 78 15,0 15,5

COMPLETO

TERCIARIO (8 1,2 1,2

INCOMPLETO

TERCIARIO COMPLETO |52 10,0 10,3

UNIVERSITARIO 76 14,6 15,1

INCOMPLETO

UNIVERSITARIO 149 28,7 29,6
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COMPLETO

Total 503 96,7 100,0
Missing System 17 3,3
Total 520 100,0

Finalmente se ofrece la distribucidén segun carrera elegida:

Tabla 3: Carreras agrupadas

FrecuencialPorcentaje [Porcentaje
valido

Derecho y

10 1,9 1,9
Traductorado
Ciencias Sociales 13 2,5 2,5
Arquitectura con|

303 58,3 58,3
Disefio y edicién
Ciencias Naturales 4 ,8 ,8

Validos

Ciencias de la Salud 129 24,8 24,8
Ingenieria 4 ,8 ,8
Psicologia 56 10,8 10,8
Agronomia y

1 ,2 ,2
Veterinaria
Total 520 100,0 100,0

En este trabajo se presentan sdlo los resultados del analisis del Inventario de Roles Sexuales (BSRI, Bem,
1974). En la actualidad estamos analizando la otra escala que presentaremos en otro trabajo.

La masculinidad y feminidad fueron consideradas durante muchos afios como polos de una Unica
dimension hasta que Bem (1974) desarrolld el primer instrumento que las mide como dos dimensiones
independientes; es decir que las personas pueden puntuar alto en una de las escalas y bajo en otra
(personas con identidad masculina o femenina) o bien alto en ambas (andrdginas), o bajo en ambas
(indiferenciadas). Segun Bem (1974) cuando las personas pertenecen a una de las dos primeras

categorias se consideran esquemdticas de género y cuando lo hacen en la Ultima son no esquemdticas.
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Las personas muy esquematicas de género perciben el mundo en términos de masculino y femenino, y
tratan de mantener una conducta consistente con las normas estereotipadas para su sexo, lo que no
ocurre con las personas no esquemadticas de género. Este cuestionario estd orientado a medir las
respuestas de las personas en funcién de la posesién autopercibida de atributos expresivos o femeninos
e instrumentales o masculinos que se consideran socialmente deseables para hombres y mujeres
respectivamente. La instrumentalidad o masculinidad y la expresividad o femineidad. Las fiabilidades
evaluadas a través del Alpha de Cronbach para las dimensiones resultantes son: Masculinidad-Hombres
(0.67); Feminidad-Hombres (0,77); Masculinidad-Mujeres (0.79); Feminidad-Mujeres (0,72);
Masculinidad-participante (0.67) y Feminidad-Participante (0.75). Segun las puntuaciones de Paez y
Fernandez (2004), los hombres que puntian 34 6 mas en masculinidad estdn en posiciones
instrumentales y por encima de la media, y si puntian 41 6 mds en feminidad estdn en posiciones
expresivas. Por su parte, las mujeres que obtienen en masculinidad puntuaciones de 32 é mas se sitlan
en el rango de personas instrumentales, y si puntian en feminidad 46 6 mds estan en posiciones de
personas expresivas. Segun la tipologia de roles sexuales para Hombres un Bem Femenino inferiora 41y
un Bem masculino superior a 34 los caracteriza como Masculinos. Para las mujeres, un Bem masculino
superior a 32 y un Bem femenino superior a 46 las caracteriza como Andrdginas.

Con relacion a los roles sexuales, en la muestra general, los varones caracterizan al hombre tipico
predominantemente instrumental (46,54), sin embargo no caracterizan a la mujer como
predominantemente expresiva (35,35). Los hombres se ven a si mismos mas instrumentales que
expresivos (37,41) (ver tabla 4).

Respecto de las mujeres, en la muestra general, caracterizan los atributos tipicos femeninos tanto
instrumentales (39,24) como expresivos (48,31) y se auto-caracterizan de la misma manera (45,00) (ver
tabla 4); esta particularidad las ubica con caracteristicas andréginas y no esquematicas en sus atributos

de género.

Tabla 4: Estadisticos de grupo

GENERO IN Media  [Desviacion tip.|Error tip. de I3
media

Hombre- MASCULINO |187 46,54 7,038 ,515
[masculinidad FEMENINO [333 45,88 (7,404 ,406

MASCULINO |187 39,24 7,423 ,543
Mujer-masculinidad

FEMENINO |333 39,82 6,504 ,356
Auto-caracterizacion MASCULINO [187 37,41 7,526 ,550
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Imasculino FEMENINO |[333 35,98 7,521 ,412
MASCULINO |187 35,66 7,500 ,548
Hombre-feminidad
FEMENINO |[333 35,35 7,513 ,412
MASCULINO |187 48,78 6,531 ,478
Mujer-feminidad
FEMENINO |[333 48,31 6,828 ,374
Auto-caracterizacion [MASCULINO |187 41,50 7,560 ,553
femenino. FEMENINO 333 45,00 7,787 ,427

Se cruzaron los datos del Inventario de Roles Sexuales con carreras elegidas; cabe aclarar
que se consideraron solo los subconjuntos homogéneos y se descartaron las carreras
gue tenian muy pocos alumnos representados, estos fueron: Ciencias de la Salud,
Disefios, Arquitectura y Psicologia. La informacién que obtuvimos fue la siguiente (ver

tablas 5 a 10):

Tabla 5: Masculinidad Hombre

carreras p comp|N Subconjunto
para alfa =
0.05
1
Cs.delaSalud 132 45,57
Disefio 212 46,12
HSD de Tukey™® Arquitectura  [91 46,43
Psicologia |56 47,41
Sig. ,288
Cs.delaSalud 132 45,57
Disefio 212 46,12
Scheffé®® Arquitectura |91 46,43
Psicologia |56 47,41
Sig. ,371

Se muestran las medias para los grupos en los

subconjuntos homogéneos.
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Tabla 6: Feminidad Hombre

carreras p comp|N Subconjunto
para alfa =
0.05
1
Cs.dela Salud |132 34,02
Psicologia 56 34,59
HSD de Tukey™® Arquitectura |91 36,09
Diseiio 212 36,27
Sig. ,156
Cs.dela Salud |132 34,02
Psicologia |56 34,59
Scheffé™® Arquitectura |91 36,09
Disefio 212 36,27
Sig. ,224

Se muestran las medias para los grupos en los

subconjuntos homogéneos.

Tabla 7: Masculinidad en Ud.

carreras p|N Subconjunto para alfa =
comp 0.05
1 2
Arquitectura |91 34,70
Cs. de la Salud|132 36,51 36,51
HSD de
Tukeya'b Disefio 212 36,55 36,55
Psicologia |56 38,16
Sig. ,325 ,424
Arquitectura 91 34,70
Scheffé®® Cs. de la Salud|132 36,51 36,51
Disefio 212 36,55 36,55
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Psicologia 56

Sig.

38,16

,410 ,508

Se muestran las medias para

homogéneos.

Tabla 8: Feminidad Mujer

los grupos en

carreras p comp|N Subconjunto
para alfa =
0.05
1
Disefio 212 47,92
Arquitectura 91 48,26
HSD de Tukey""'b Cs.dela Salud [132 49,06
Psicologia |56 50,16
Sig. ,092
Disefio 212 47,92
Arquitectura 91 418,26
Scheffé® Cs.delaSalud [132 49,06
Psicologia |56 50,16
Sig. ,144

Se muestran

las medias para

subconjuntos homogéneos.

Masculinidad Mujer

los grupos en los

los subconjuntos
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carreras p|N Subconjunto para alfa =
comp 0.05
1 2
HSD deCs. de la Saludj132 38,50
Tukey™” Arquitectura [91 38,52



Disefio 212 40,41 40,41
Psicologia |56 41,05
Sig. ,211 ,912
Cs. de la Salud|132 38,50
Arquitectura |91 38,52

Scheffé*®  Disefio 212 40,41
Psicologia |56 41,05
Sig. ,080

Se muestran las medias para los grupos en los subconjuntos

homogéneos.

Tabla 10: Feminidad en Ud.

carreras p comp|N Subconjunto
para alfa =
0.05
1
Cs.delaSalud 132 43,25
Arquitectura 91 43,64
HSD de Tukey™® Disefio 212 43,76
Psicologia |56 45,59
Sig. 165
Cs.delaSalud [132 43,25
Arquitectura 91 43,64
Scheffé® Disefio 212 43,76
Psicologia |56 45,59
Sig. 1234

Se muestran las medias para los grupos en los

subconjuntos homogéneos.
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Las caracteristicas atribuidas y autopercibidas que aparecen en la muestra general también lo hacen en
los cuatro grupos de carreras (ver en Anexo tabla 11 de Muestras Independientes y Tabla 12 de

Comparaciones Multiples).

Discusion: de acuerdo con los resultados obtenidos, las caracteristicas atribuidas a los roles sexuales
mantienen una similaridad con los estereotipos tradicionales aunque tienen a percibirse las mujeres
como mas instrumentales por parte de los varones y de ellas mismas. Los resultados analizados

concuerdan con los estudios realizados por Cuadrado (2004).

Conclusidn: la presentacion parcial de los resultados que se ha realizado se muestra en continuidad con
los estudios de género de Burin & Meler, 1998, 2000; Hernando, 2000; Levinton, 2000; Moya & De
Lemus, 2004. Los mismos sefialan que las caracteristicas atribuidas y autopercibidas han sufrido
variaciones respecto de las concepciones tradicionales. En los cuatro grupos de carreras analizadas,
Ciencias de la Salud, Disefios, Arquitectura y Psicologia se mantienen las mismas tendencias; los
hombres puntian de acuerdo con los atributos tipicos de género, sin embargo perciben a las mujeres
mas instrumentales que expresivas. Por su parte, las mujeres perciben a los hombres como
instrumentales, pero a otras mujeres y a ellas mismas se perciben con ambas caracteristicas,

instrumentales y expresivas por lo cual se corresponden con caracteristicas no esquematicas de género.
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