PRESIDENCIA U.N.L.P. - PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2014
AVANCES EN LA AGENDA DE TEMAS CONSENSUADOS
TRIMESTRE julio-agosto-septiembre 2012

Estado de avance al 01/ 07 / 2012 de 583 temas En gestién y 237 obras edilicias

Estrategia 1: 6 Programas Generales / 15 Programas / 26 Subprogramas / 119 Spo y Proyectos

Estrategia 2: 3 Programas Generales / 7 Programas / 21 Subprogramas / 50 Spo y Proyectos

Estrategia 3: 4 Programas Generales / 11 Programas / 32 Subprogramas / 104 Spo y Proyectos

Estrategia 4: 3 Programas Generales / 10 Programas / 34 Subprogramas / 152 Spo y Proyectos

Estrategia 5: 4 Programas Generales / 15 Programas / 47 Subprogramas / 158 Spo y Proyectos / 237 obras edilicias
PEUNLP: 20 Programas Generales /58 Programas /160 Subprogramas /583 Spo y Proyectos /237 obras edilicias

Las Estrategias, Programas Generales y Programas Especificos se escriben en Arial 8 mayuscula ‘negrita’ y los
Subprogramas en minuscula ‘negrita’. Todos precedidos de su correspondiente identificacion numérica.

Las acciones en la gestion de Subprogramas operativos y Proyectos se escriben en Arial 8: Titulo en ‘negrita’ en el primer
renglén y avances en ‘normal’ a partir del segundo renglén del apartado.

El estado de avance de los Subprogramas operativos se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas opciones:
En gestidon permanente, Sin actividad en el trimestre (los estados de avance parciales se informan como los
proyectos).

El estado de avance de los Proyectos y Obras se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas opciones: En
gestion, En gestion avanzada, Cumplido

En fondo blanco las Lineas Estratégicas, los Programas Generales, Programas Especificos y Subprogramas

En fondo gris (40%) las acciones de los Subprogramas operativos que se cumplen durante el Plan-68 temas de 119-

En fondo rojo las acciones de los Proyectos / Obras cumplidos desde el inicio del Plan -12 temas de 119-
En fondo naranja las acciones de los Proyectos /Obras que se cumpliran durante el trim. -09 temas de 119-

En fondo oro las acciones de los Proyectos /Obras que se cumpliran después del trim. -30 temas de 119-

Estrategia 1. Secretaria de
ENSENANZA Asuntos Académicos
Programa General 1.1. SAA

ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE

GRADO

Programa Especifico 1.1.1. SAA

INCLUSION Y CONTENCION PARA EL ACCESO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE

GRADO

Subprograma 1.1.1.1. SAA

Estrategias de ingreso

Subprograma operativo: Direccién de
Articulacion

Articulacion de | trategias de i .
iculacion de las estrategias de ingreso Académica

En noviembre de 2010 se recepcionaron las propuestas de las estrategias de ingreso 2011 y
se distribuyeron las partidas presupuestarias. Cumplido

Durante los meses de febrero y marzo se desarrollaron las estrategias de ingreso 2011.
Cumplido

Durante el mes de marzo se solicitoé a las Unidades Académicas un informe de los resultados
de cada curso para la elaboraciéon del Informe Final de Estrategias de Ingreso 2011. Cumplido
En el marco de las Jornadas Pensar la Universidad se realizé un diagnéstico de las estrategias
de avance respecto del ingreso y la retencion. Cumplido

Se recibieron los Proyectos Académicos para las estrategias de ingreso del ciclo lectivo 2012.
Cumplido

Durante el mes de abril se solicitd un informe de los resultados obtenidos en las distintas
unidades académicas. Cumplido

Subprograma operativo: Dir. Articulacion
Académica — Dir. de
Curriculum y Planes

Difusion de carreras de grado
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Se realizaron reuniones con la Direccion de Comunicacion y con la Dir. de Bienestar Estudiantil
con el objetivo de disefar una produccion audiovisual de difusion de las carreras de grado de la
UNLP para la inscripcion al ciclo lectivo 2013. En gestion avanzada

Se definieron seis campos de formacion: Ciencias Exactas y Naturales Ingenieria e Informatica;
Cs. Sociales; Cs. Humanas; Arte y Disefio y Salud. Se estd comenzando a trabajar en el
disefio de un producto audiovisual para el campo de Ingenieria e Informatica. El audiovisual
abordara una caracterizacion general del campo de estudio e insercion laboral de las carreras,
profundizando en dos o ftres titulaciones de especial relevancia. El perfil de la produccion
intenta contemplar a los jévenes como principales destinatarios, atendiendo a una perspectiva
que favorezca la inclusién de mayores sectores de la poblacion a los estudios universitarios.
Para el desarrollo de la produccion se incluy6é en el equipo, por intermedio de la Secretaria
Académica respectiva, a un referente de cada una de las Unidades Académicas involucradas
en cada campo. En gestion avanzada

La Direccion de Medios coordindé la primera produccion de un video de las carreras
estratégicas de las facultades de Ingenieria e Informatica. Cumplido

Subprograma Operativo
Estrategias de Inclusion a los estudios universitarios de alumnos de sectores excluidos

Se realizaron visitas a las Unidades Académicas, reuniones con los Secretarios Académicos y
Unidades Pedagogicas con el objeto de relevar informacion acerca de iniciativas o estrategias
desarrolladas por las UA en esta tematica. Cumplido

Se elaboré un informe diagndstico. Cumplido

Se esta actualmente elaborando la agenda de contactos con organizaciones sindicales para la
articulacion de estrategias durante el 2011. En gestion

Las acciones de este subprograma son coordinadas por el area de Bienestar Estudiantil.

Subprograma operativo:
Inscripcion de alumnos mayores de 25 aios sin estudios secundarios previos

Se realizd la inscripcion en el mes de agosto y septiembre de 2011 y durante el mes de octubre
se tomaron los examenes previstos. Ingresé a la Fac de Cs. Juridicas el segundo alumno
desde la implementacién de este Programa. Cumplido

Durante el mes de abril se realizé la resolucién de convocatoria para el ciclo lectivo 2013.
Cumplido

Durante los meses de junio y julio se orienta sobre los contenidos de las pruebas a quienes
estén interesados. En gestiéon avanzada

Subprograma operativo:
Propuestas de ingreso con modalidad a distancia

Este subprograma incluye el desarrollo de cursos de ingreso con modalidad a distancia
(destinados a alumnos inscriptos en la UNLP) y actividades de pre-ingreso, es decir destinada
a la poblacion que aun no han definido su eleccion vocacional, de Facultad o Carrera.

En el caso de los proyectos de Ingreso actualmente se esta trabajando en el analisis y
desarrollo de las estrategias para el Ingreso a la Fac. de Cs. Agronémicas y de Cs
Astrondmicas a distancia. Cumplido

Se desarrolla el seguimiento de los proyectos de las facultades de: Ingenieria, Arquitectura,
Informatica y el ingreso compartido entre Informatica e Ingenieria para la carrera de Ingenieria
en Computacion. En gestiéon permanente

Ello supuso actividades de formacién de tutores para las diferentes experiencias en desarrollo.
Cumplido

Se avanzoé en el disefio de estrategias de Ingreso a distancia en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. Cumplido

Se desarrollaron reuniones con los equipos coordinadores de las experiencias de ingreso del
afno 2011 para re-definir estrategias para el ciclo lectivo 2012. Cumplido

Se disené una Jornada de Ingreso a Distancia (estructura, estrategia de difusién y coordinaciéon
de la charla inaugural a cargo de un especialista externo). Cumplido

Se desarrollaron las actividades de ingreso 2012 a distancia de Informatica, Ingeniera,
Arquitectura, Traductorado de Ingles y Astronomia. Cumplido

Esta actualmente en desarrollo un soft generador de actividades para el area de matematicas
en el marco de la propuesta de ingreso a la Facultad de Ciencias Naturales. Cumplido

En el caso de las actividades de pre-ingreso que se orientan a favorecer el acceso al mundo
universitario:

Se cred una solicitud en el sistema de encuestas/formularios montado en AVA_UNLP para la
inscripcién de los alumnos al programa. Cumplido

A partir de un aula modelo en CAVILA, se replicaron y abrieron seis aulas mas, para la
adaptacion de los alumnos. Alta de cuentas de alumnos y tutores Cumplido

Se ajustaron y definieron las estrategias de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Econémicas
para la orientacion de los alumnos. Cumplido

Se avanzé en un convenio con el municipio de Gral. Lavalle para la implementacion del
Programa de Apoyo de la UNLP. Cumplido

Se realiza el seguimiento de la implementacion del curso de Apoyo en escuela media
(modalidad a distancia) con el municipio de Gral. Lavalle, provincia de Bs As. Cumplido
Propuesta de nuevo convenio con Lavalle orientado a la Escuela Media. Cumplido

En funcién de la evaluacion realizada de los resultados de la implementacion de las propuestas
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2011 se definieron lineas de ajuste y reformulacion para el ciclo lectivo 2012. Cumplido

Se implementa por primera vez un curso de Ingreso a la Fac. de Cs Astronémicas a distancia.
Cumplido

Se revisan los materiales para enriquecer el espacio luego de la implementacion piloto
desarrollada. En gestion avanzada

Subprograma Operativo:
Orientacion Académica para aspirantes y estudiantes

Se realizd una primera reunion con responsables de equipos que trabajan en la tematica en el
ambito de la UNLP. Ello con el objeto de valorar las experiencias existentes y definir las lineas
generales del Programa. Cumplido

Durante el mes de febrero se conformé el equipo de trabajo y se realiz6 el disefio de
actividades para el primer y segundo cuatrimestre de 2012. Cumplido

A partir del presente ciclo lectivo se incorporé el Programa de Reorientacion Vocacional en
forma conjunta con profesionales del Centro de Orientacion Vocacional de la Facultad de
Psicologia. Cumplido

Se realiz6 la inscripcion a los Talleres de Orientacion Académica. Cumplido

A partir de le mes de mayo comenzaron a implementarse dos lineas de trabajo: por un lado el
proceso de reorientacion vocacional (a cargo del CEOV) con alumnos ya ingresantes que
poseen dificultades en relacion a la eleccion de la carrera; y por otro se estan realizando los
talleres con alumnos del ultimo afio de la escuela secundaria que estan participando del
programa de apoyo. En gestiéon avanzada

Subprograma 1.1.1.2.
Estrategias para la permanencia en la UNLP

Subprograma operativo:
Apoyo y contencion para la permanencia

En los meses de febrero y marzo se realizaron reuniones con los Coordinadores de las Areas
de formacién para ajustar el proyecto para el ciclo 2012 y definir el Cronograma para las
modalidades Presencial y a Distancia. Cumplido

Se trabajo en conjunto con los coordinadores y el area de educacion a distancia en el redisefio
y actualizacién del curso en su modalidad a distancia cuyo inicio se prevé para mediados del
mes de agosto. En gestiéon avanzada

Durante el primer cuatrimestre se trabajo en los contenidos y la plataforma virtual para el
dictado del curso a distancia. En gestion avanzada

Se iniciaron los cursos presenciales en el mes de mayo, los que finalizan previo al receso
invernal. Cumplido

Se prevé en el mes de julio la inscripcion para el segundo cuatrimestre de la modalidad
presencial. En gestion avanzada

Subprograma operativo:
Tutorias UNLP

Se elaboré un proyecto de seguimiento de alumnos en los primeros afios de los estudios
universitarios, que incluyo el andlisis del impacto de las estrategias tutoriales. Se conformo el
equipo de trabajo para el relevamiento y analisis de informacion durante el 2010. Cumplido

En los meses de agosto y septiembre se elaboré el informe final de agosto 2009-agosto 2010.
El mismo fue presentado ante la SPU. Cumplido

En febrero se realiz6é una reuniodn con las Facultades involucradas en el proyecto. Cumplido
En el programa PACENI se designaron a los tutores y se programaron las actividades para el
afno 2011. Cumplido

Se realizaron las actividades previstas para el ciclo 2011. Se elevé el segundo informe de
avance al Ministerio de Educacion. Cumplido

Se elabor6 conjuntamente con las facultades involucradas, una ponencia para presentar en el
Congreso Nacional de Tutorias en Tucuman que se presento el 6 de octubre. Cumplido

Se elabord un Plan de Tutorias para la totalidad de la oferta académica de grado de la UNLP.
Se presupuestaron los recursos necesarios para su implementacion. Cumplido

Se realizaron reuniones de trabajo con las Facultades involucradas para definir lineas de
accion para el presente afio. Cumplido

Con las Facultades involucradas en el Proyecto Paceni se esta elaborando el informe final para
presentar antes la SPU. En gestion avanzada

Subprograma operativo:
Proyecto de Acciones Complementarias - Becas Bicentenario

En el mes de diciembre de 2011 se recibié la transferencia de los fondos para iniciar las
actividades programadas para el 2011. Cumplido

En el mes de diciembre se elabor6 el nuevo proyecto para el afio 2012 que fue aprobado por la
SPU. Cumplido

Se esta implementando un proyecto de seguimiento de los alumnos becarios de las distintas
unidades académicas. En gestion avanzada
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Se envié durante le mes de marzo la evaluaciéon académica de los alumnos renovantes de
Becas Bicentenario y del Programa Nacional de Becas Universitarias. Cumplido

Se realizaron reuniones con las Facultades involucradas a efectos de la presentacion de la
nueva convocatoria del proyecto para el 2012 — 2015. En gestion avanzada

Se esta elaborando en forma conjunta el proyecto para la presentacion en el mes de julio. En
gestion avanzada

Se esta trabajando en la organizacién para el mes de agosto de una jornada de capacitacion e
intercambio de tutores afectados al Proyecto Becas Bicentenario. En gestion avanzada

Proyecto:

Certificacion de Ciclo Basico Universitario de la UNLP

Durante los meses de febrero y marzo 2011 se realiz6 el seguimiento y apoyo a las Unidades
Académicas para la reglamentacion de la Certificacion en los Consejos Directivos. Hasta la
fecha han reglamentado la Certificacién 16 facultades. En la Facultad de Trabajo Social el
proyecto se encuentra aun en la Comision de Ensefianza del Consejo Directivo. En gestion
avanzada

Se disend el proceso de emision del Certificado del que seran reponsables cada una de las
Unidades Académicas. Se realizaron los ajustes del Sistema Guarani para viabilizar la emision
de los mismos. Cumplido

16 de las 17 Facultades reglamentaron en el Consejo Directivo los requerimientos para la
solicitud del certificado. El 12 de abril del corriente se entregaron los CBU de las Facultades de
Odontologia y Ciencias Econdmicas. Se entregaron también en las UA de Ingenieria y Cs.
Astronémicas. Esta abierta la solicitud para los estudiantes en la Fac. de Humanidades y
Ciencias de la Educacion y Bellas Artes. En gestion avanzada

Subprograma 1.1.1.3.
Estrategias de apoyo al egreso de la formaciéon de grado

Subprograma Operativo

Articulacion de estrategias de apoyo para el egreso en los ultimos afnos de las carreras
de grado

Se realizaron visitas a las Unidades Académicas, reuniones con los Secretarios Académicos y
Unidades Pedagdgicas con el objeto de relevar informacién acerca de iniciativas o estrategias
desarrolladas por las UA en esta tematica. Cumplido

Se solicité al Cespi informacién sobre ingresantes 2000 y 2005 a todas las carreras de la UNLP
con el fin de iniciar un programa de seguimiento de ambas cohortes. Cumplido

En febrero se realizé una Jornada de trabajo con Secretarios Académicos. Cumplido

Se esta realizando un analisis inicial de los datos recibidos desde el Cespi en conjunto con las
areas pertinentes de las unidades académicas. Cumplido

Se solicité al Cespi informacién mas detallada con el objeto de profundizar el diagnéstico
inicial. Los datos se encuentran en proceso de analisis. Cumplido

Se disefd una encuesta, dirigida a los estudiantes demorados, a fin de conformar un mapa de
contextos y causalidades de la problematica en estudio. El instrumento se encuentra en
periodo de prueba. Cumplido

Se ha conformado un grupo de becarios para realizar la encuesta. Se esta realizando el
relevamiento inicial sobre un muestreo de carreras. Cumplido

Se elaboraron los indicadores a partir de los datos relevados en los primeros sondeos
realizados a los fines de identificar tendencias y elaborar las matrices de procesamiento.
Cumplido

A los fines de lograr datos de fuentes directas se incorpora la encuesta en modalidad
presencial autogestionada. La implementacion de las mismas se culminara en el presente
trimestre. Cumplido

En conjunto con el CESPI se modificara el asiento de datos de los alumnos en categorias de
regulares. En gestion

Se realizé una nueva visita a las Unidades Académicas con el objetivo de ajustar criterios para
la produccién de informacion relevante respecto de la situacion de la poblacién seleccionada
para la profundizacion del andlisis de situacion. Cumplido

Se amplié la muestra de encuestados por facultad con el fin de obtener datos mas significativos
en relaciéon a las perspectivas y valoraciones de los estudiantes en relaciéon a condiciones y
motivos de dus dificultades con la culminacion de las carreras. Cumplido

El dia 28 de marzo del corriente se realizé una Jornada de intercambio entre las 17 unidades
académicas, con asistencia de decanos, vicedecanos y secretarios académicos, sobre
estrategias en desarrollo con el objeto de apoyar las trayectorias finales de carreras de grado.
Cumplido

En el mes de abril se inicia la 2° etapa de diagndstico sobre las problematicas del egreso,
ahora a cargo de las autoridades y equipo de gestion de cada Facultad. Se solicitan
aproximaciones e hipotesis posibles de las causas de demora en el egreso. En gestion

Se construyé un instrumento para el relevamiento de programas de tutorias/promocion del
egreso para que cada Facultad explicite programas que se encuentren vigentes. Cumplido

Se enviod el instrumento de relevamiento. Las unidades académicas que tenian programas de
egreso en marcha han contestado. Cumplido

En los meses de mayo y junio la Secretaria de Asuntos Académicos cit6 a reunion a cada uno
de los Decanos para intercambiar opiniones acerca de las acciones a llevar adelante para
promocionar el egreso en un plazo inmediato (marzo 2013). En gestion
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Programa Especifico 1.1.2. SAA
ARTICULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL SISTEMA EDUCATIVO

Subprograma 1.1.2.1. SAA
Promocién de experiencias de articulacion con el nivel superior no universitario

13 Proyecto Direccion de

Definicion de las competencias de acceso a la Universidad Art/cu{ac_/on
Académica

Se corrigié el borrador de documento marco, elaborado por la Dir. General de Cultura y

Educacion de la Pcia. de Buenos Aires y las UUNN con asiento en la Pcia. de Buenos Aires.

Durante el mes de noviembre se firmo el Documento por parte de los rectores y el Ministro de

Educacién de la Provincia la Dir. General de Escuelas planifico una serie de acciones

conjuntas para el desarrollo de las lineas de accion previstas en el Acta Acuerdo, sin que hasta

la fecha se hayan efectivizado. Cumplido

Proyecto Direccion de
Articulacion
Académica / Escuela
Se realizaron reuniones entre profesores de la Fac. de Cs. Veterinarias, Cs. Agraria y el equipo |nchausti

de gestién de la Escuela Inchausti.. Cumplido

Se elabord el Plan de Estudios para ser presentado en las Unidades Académicas. Cumplido

El proyecto fue aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Veterinaria y por el

Honorable Consejo Superior. Cumplido

Se realiz6 un presupuesto tentativo de requerimiento de financiamiento para su desarrollo, asi

como una hipotesis de estructura para la coordinacion académica de la carrera. Cumplido

Durante este cuatrimestre se trabajo con los docentes que estaran involucrados en el primer

ano a efectos de avanzar sobre los programas de las materias. En gestién avanzada

Creacion de la Tecnicatura en Produccion Agropecuaria

Programa Especifico 1.1.3. SAA
APOYO A LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS

Subprograma 1.1.3.1. SAA
Relevamiento de graduados

Subprograma 1.1.3.2. SAA
Oportunidades Laborales y Recursos Humanos
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eficiente y profesional a sus necesidades. En gestion permanente

Se modernizé el sistema de informacion de las ofertas laborales mediante HTML y redes
sociales 2.0. Esto permitié actualizar informaciéon en forma constante para que todos los
usuarios estén informados de las novedades laborales permanentemente. Este sistema nos
permiti6 aumentar la cantidad de CVs en un 20 % en comparacién con el periodo anterior.
Cumplido

Subprograma operativo:
Vinculaciéon con empresas, instituciones y ONGs

Se firmo6 un convenio con UNIVERSIA para ampliar la oferta laboral para estudiantes y
egresados que hay en nuestra pagina Web www.prolab.unlp.edu.ar. Esta ampliaciéon que
incluimos en la Web le permite a nuestros usuarios acceder a ofertas laborales, no solo del
ambito local, sino también de todas aquellas demandas laborales existentes en la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires con en su zona de influencia. Cumplido

Se puso a disposicion de todos los usuarios del portal de empleo una interconexién con otros
portales de empleo asociados, con el fin de ampliar las ofertas laborales y el acceso a las
mismas. Cumplido

Se firmo6 un convenio con las asociaciones y las camaras empresariales para brindarles
servicios de intermediacion laboral en forma gratuita, para que todos los asociados de las
mismas puedan acceder en forma gratuita a los servicios que se brindan por medio de nuestra
pagina Web www.prolab.unlp.edu.ar

Instituciones asociadas al servicio de empleo:

Unién Industrial Gran La Plata

Camara de Comercio e Industria La Plata

Federacion Empresaria la Plata

ACARA

Colegio de Martilleros y Corredores Publicos La Plata

Se incorporo la Bolsa de Comercio La Plata a los acuerdos para la intermediacion Laboral.
Cumplido

Se firmd un convenio con el Club Universitario La Plata para extender los beneficios de los
socios del club a todos los egresados de la UNLP. Cumplido

Se instalaron banners en todos los centros comerciales de la ciudad mostrando los beneficios
que brinda la Universidad en conjunto con estas camaras e instituciones. En gestion
permanente

Subprograma operativo:
Pasantias profesionales para jévenes graduados

Se actualiza la informacién necesaria de las empresas que promueven y difunden programas
de insercion laboral para Jovenes Profesionales. En gestion permanente

Se realizé el lanzamiento de “Escuela de vendedores ACARA” que tiene como objetivo
seleccionar y capacitar en forma GRATUITA a todos aquellos jovenes que quieran realizar una
carrera como vendedores profesionales de automoviles. Este acuerdo entre la UNLP y ACARA
permite insertar laboralmente a todos los jévenes que participen de la escuela en el mercado
de trabajo ya que la misma capacita e inserta con herramientas formativas sobre venta
automotriz, permitiendo el desarrollo de una carrera profesional en el mercado del automovil.
Cumplido

Subprograma operativo:
Taller de estrategias de busqueda de empleo

Objetivo: Este taller lo ayudara a planificar su busqueda de empleo, conocer las diferentes vias
de insercion laboral, a confeccionar estratégicamente su Curriculum Vitae, su Carta de
Presentacion y a entrenarse en como enfrentar con éxito una entrevista laboral.
Se dicta en forma gratuita permanente cada 15 dias, desde hace tres afos.

Contenidos: Cambios en el mercado laboral actual. Andlisis del propio perfil. Definicion del
objetivo laboral. Estrategias para buscar empleo. Confeccion del Curriculum Vitae y Carta de
Presentacion. Preparacion para la entrevista de trabajo. Se trabajan los diferentes contenidos
en forma grupal (maximo de 20 personas), a través de la presentacion del material teérico por
parte del docente, mediante la resolucion de casos practicos y la proyeccion de Videos de
Capacitacion. Se entrega en forma gratuita un Manual de 132 paginas con modelos de
Curriculum Vitae e informacion importante para la busqueda de empleo, dirigido a: Personas
desempleadas o que quieran realizar un cambio laboral. En gestion permanente

Se capacité a 300 jovenes del ultimo afio del Colegio Albert Thomas durante los meses de
Abril/Mayo con el objetivo de que los mismos puedan adquirir mejores herramientas a la hora
de buscar empleo. La capacitacion se realizo en las instalaciones de la UNLP durante 6
encuentros. Cumplido

Se esta organizando, entre Julio y Diciembre, el dictado de los talleres de Estrategias para la
busqueda de empleo en distintos puntos de la ciudad en conjunto con los respectivos centros
comerciales. Cumplido

Se diagramé y se comenzaron a implementar los talleres para busqueda de empleo
correspondiente al ciclo lectivo 2012. Hasta el momento se realizaron 6 talleres, 2 de ellos a
pedido de la Facultad de Ciencias Econdmicas. En gestion

Subprograma operativo:
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Club de empleo

Objetivo: Brindar un espacio para interactuar con gente que también se encuentra en la
busqueda de empleo y poder encontrar informacion actualizada del mercado laboral, evaluar
diferentes ofertas de empleo, acceder a listados de empresas y consultoras de RRHH para
realizar presentaciones espontaneas, enviar su CV por E-mail e incorporar sus datos en
diferentes Bases de Datos.

Se dicta en forma gratuita permanente cada 15 dias, desde hace tres afios.

Contenidos: Este espacio tiene una duracion de 2 horas. Se trabaja en forma grupal (maximo
de 8 personas) con el material necesario para realizar la presentacién de los antecedentes
laborales a diferentes Empresas y Consultoras de RRHH. El asistente cuenta con la
infraestructura necesaria (PC, conexion a Internet, impresora) para agilizar la busqueda de
empleo. El programa estéa dirigido a Personas desempleadas o que quieran realizar un cambio
laboral. En gestion permanente

Subprograma operativo:

Capacitacion Profesional para egresados

En conjunto con la Unién Industrial del Gran La Plata y la Federacion Empresaria La Plata, se
realizaron las jornadas de capacitacion en Recurso Humanos, donde se abordaron temas
referidos a Liderazgo, Trabajo en equipo, Negociacion, Gestion del desemperfio, Seleccion de
Personal, etc. También se presentd el mapa de los RRHH en las empresas de la region, donde
el mismo describe las necesidades que demandan las empresas de bienes y servicios como
las de produccion. Cumplido

Se llevé a cabo el cronograma anual de capacitacién permanente a jovenes profesionales
previsto para el ciclo 2011. Cumplido

Se va a desarrollar un programa de capacitacion para jovenes profesionales que estén
interesados en implementar emprendimientos productivos en el area de fabricacion de
maquinaria de refrigeracion y helados. En gestion

Se realizaron 8 talleres y se desarrolla una experiencia de tutorias personalizadas respecto de
consultas para todos aquellos que necesitan herramientas para confeccionar sus CV. En
gestion

Subprograma operativo:
Vinculacion con Colegios Profesionales

Se firmo un convenio marco con la Asociacion de Disefiadores en Comunicacion Visual de la
PBA. Cumplido

Se firmo6 un convenio marco con el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires.
Cumplido

Se estan implementando distintos convenios con Organismos Gubernamentales de la
Provincia de Buenos Aires para la incorporacion de Jovenes Profesionales. En gestion
permanente

Durante los meses de Septiembre /Octubre se firmara un acuerdo con el Ministerio de Trabajo
de la Provincia de Buenos Aires, para difundir y capacitar sobre las nuevas herramientas de
generacion y promocion de nuevos puestos de trabajo con que cuenta la Provincia. Estas
herramientas se le presentaran a todas las empresas suscriptas a la UNLP donde se le
realizara en forma gratuita una capacitacion que tiene como objetivo la actualizaciéon e
implementacion de las mismas, para la generacion de nuevos puestos de trabajo. En gestion

Universitario

Dir. de Vinculacion
con el Graduado
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Dir. de Vinculacion
con el Graduado
Universitario

Programa General 1.2. SAA
FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE FORMACION

Programa Especifico 1.2.1. SAA
FORMACION DOCENTE CONTINUA

Subprograma 1.2.1.1. SAA

Especializaciéon en Docencia Universitaria

Subprograma operativo:
Gestion de la Especializacion en Docencia Universitaria

Definicion del cronograma de Seminarios y Talleres del ciclo 2012. Cumplido

Difusion e inscripcién a los cursos del primer semestre 2012. En gestion avanzada

Se aprob¢ el llamado a inscripcion de la cohorte 2012 por Resolucidon de Presidencia a partir
del 3 de abril del corriente. Cumplido

Se realizé la admisién de los 90 nuevos alumnos de la cohorte 2012

Se esta cumplimentando la informacion requerida para la presentacion de la carrera a la
convocatoria de CONEAU, de acreditacion de carreras de Ciencias Humanas, cuyo plazo
finaliza el 6 de Julio del corriente. En gestion avanzada

Se trabajo, en articulacion con el CESPI, en el disefio e implementacién del SIU Guarani para
el registro de informacién de alumnos. Se esta realizando una prueba piloto del funcionamiento
del sistema. En gestion avanzada

Se inicid, en articulacion con la Direccion de Educacion a Distancia, el disefio de un espacio
virtual especifico de la Carrera, que contendra aulas de tutorias virtuales para el fortalecimiento
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del seguimiento de los alumnos. Cumplido

Se continud con el trabajo de tutorias de asesoramiento a los alumnos de carrera en proceso
de elaboracion o desarrollo del Trabajo Final de carrera. En gestion permanente

Se continué en el seguimiento de los egresados de la Carrera Docente Universitaria inscriptos
en el Plan de Complementacion Curricular para la equivalencia con la Especializacion en
Docencia Universitaria. Los mismos han finalizado el cursado del Plan y actualmente se
encuentran en etapa de realizacion del Trabajo Final de Carrera. En gestién permanente

Se definié la composicién de los Tribunales Evaluadores de los nuevos Trabajos Finales
Integradores (TFI) presentados en el transcurso del segundo cuatrimestre del 2011.

Fueron evaluados 16 docentes, mientras que estan en instancia de evaluacion por parte del
Jurado Evaluador 3 TFIl. También han sido aprobados Planes de TFIl. En gestion permanente
Se suscribieron 5 convenios de intercambio y cooperacion con instituciones que desarrollan
actividades de investigacion y formacion inherentes al campo de la educacion superior.
Cumplido

Subprograma 1.2.1.2.
Capacitacion Docente Continua UNLP-ADULP

Subprograma operativo: Direccion de

Gestion de la Capacitacion Docente Continua UNLP- ADULP Capacitacién
Docente

Se aprobaron las nuevas pautas para la convocatoria a proyectos 2012. Cumplido

Se realiz6 la convocatoria para los Cursos a dictarse en 2012. Los mismos fueron girados a las
Facultades para su evaluacion por parte de las Secretarias de Posgrado. Cumplido

Se elabor6 el cronograma de cursos del primer cuatrimestre. Cumplido

Se encuentra en ejecucion la difusion de la inscripcién a los cursos a dictar durante el primer
cuatrimestre del corriente, que ya han sido evaluados por las respectivas unidades
académicas. Cumplido

Se presento la propuesta de capacitacion 2012 al Programa de Capacitacion Docente gratuita
para docentes de Universidades Nacional que coordina la Secretaria de Politicas
Universitarias. Cumplido

Se encuentra en elaboracion el cronograma de cursos del segundo cuatrimestre y la
convocatoria para el afio 2013. En gestion avanzada

Subprograma 1.2.1.3. SAA
Capacitacion en Idiomas para Docentes de la UNLP

Subprograma operativo: Direccion de
Capacitacion

Gestion de la Capacitacion en Idiomas para Docentes de la UNLP
Docente

Se inici6 como experiencia el dictado del Nivel de Escritura del idioma Inglés con la modalidad
semipresencial. Cumplido

Se implemento el nivel 3 de idioma Inglés para ser incluido en el ciclo lectivo 2012. Cumplido
Se definio el cronograma de dictado de las actividades del programa, el cual incluye el dictado
de 11 cursos. Cumplido

Se realizé la difusion y la inscripcion a los cursos durante el mes de marzo. Cumplido

Se dispuso la compra de equipamiento de audio y ampliaciéon de la dotaciéon de Diccionarios
especificos para su uso en las clases por parte de los docentes. Cumplido

Se encuentra en elaboracion el cronograma de cursos del segundo cuatrimestre y la
convocatoria a inscripcion. En gestiéon avanzada

Programa Especifico 1.2.2. SAA
PRACTICAS INNOVADORAS EN EL CURRICULUM Y LA ENSENANZA

Subprograma operativo: Todas las direcciones

Ateneos de equipos de gestion académica de la SAA

En marzo de 2011 se presento a los Secretarios Académicos un temario inicial de trabajo para
el desarrollo del cronograma para el presente ciclo lectivo. Cumplido

En Junio se inicid el cronograma del corriente ciclo lectivo. En gestion avanzada

Se realizaron en el marco de las Jornadas “Pensar la Universidad” , las “Jornadas de debate
sobre Politicas Universitarias 2011” que tuvieron su desarrollo los dias 6 y 7 de Octubre. En
ellas participaron miembros de la gestién académica y docentes de diversas UA. Cumplido

Se sistematizaron los aportes y discusiones acontecidos en los Talleres, los que fueron
enviados a los equipos de gestion académica de las facultades. Cumplido

Se definieron ejes de trabajo para el ciclo lectivo 2012. Cumplido

El dia 28 de marzo del corriente se realizdé una nueva Jornada de Discusion Académica con
Decanos, Secretarios Académicos y equipos. Se abordaron como tematicas de debate y
proyeccion de lineas estratégicas de accion: la problematica del egreso en los estudios de
grado y estrategias y politicas académicas en relacién a los equipos docentes de grado. En
gestion avanzada

Proyecto: Direccion de

Reformulacion de la ordenanza de Planes de estudio Curriculum
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En diciembre 2011 fue aprobado por el HCS. En el mes de marzo se realizé una reunion
informativa con Secretarios Académicos respecto de nuevos procedimientos para la
aprobacion de los Planes de Estudio de Grado y su posterior validacion en el ME. Cumplido

Proyecto: Direccion de

Convocatoria para la edicion de Libros de Catedra Curriculum

Entre el 3 y el 30 de octubre de 2011 se recibieron los siguientes anteproyectos: 3 Psicologia;
2 Trabajo Social; 9 Humanidades y Cs. de la Educacion; 2 de Periodismo y Com. Social; 3 de
Cs. Econdmicas; 9 de Cs. Juridicas y Sociales; 12 de Bellas Artes: 7 de Ingenieria; 20 de Cs.
Exactas; 5 de Arquitectura; 6 de Informatica; 10 de Cs. Agrarias; 3 de Odontologia; 6 de Cs.
Naturales, 1 de Cs. Médicas, 1 de Cs. Veterinarias y 6 de los Colegios Universitarios.
Cumplido

Se conformaron, con representantes de las UA y de la Edulp, tres comisiones evaluadoras que
fueron convocadas para una reunién de encuadre el 27 de diciembre. Cumplido

En los meses de febrero y marzo se realiz6 la evaluacion y se definio el orden de mérito al
interior de cada Facultad y Colegio. Cumplido

Se definieron 3 etapas de edicion de los proyectos seleccionados. Se estan confeccionando
los Acuerdos con Edulp por grupos de facultades y convocando a los responsables para la
firma de los mismos. En gestion avanzada

Proyecto: Direccion de
Reconocimiento a Egresados Distinguidos Curriculum

Se elaboré el Proyecto de Ordenanza de certificados de Egresados Distinguidos, con el objeto
de reconocer a los egresados con mejores promedios de las carreras de grado de la UNLP.
Cumplido

Se realiz6 la entrega de Diplomas a los graduados del afio 2010 y 2011, con mejor promedio
de las carreras de grado de la UNLP. Cumplido

Proyecto: Direccion de
Ordenanza de extensiones aulicas — Cobertura regional de la UNLP g:%”;‘g;? y Planes
Se relevé la normativa nacional pertinente a la tematica, centralmente respecto de

procedimientos vinculados al funcionamiento de los Cpres. Cumplido

Se realizé una reuniéon de analisis con las secretarias académicas y de extension vinculadas a

las experiencias de formacién en sedes, en el ambito e la UNLP, con el fin de analizar

condiciones, que en términos de requerimientos, es necesario considerar en la elaboracion de

una normativa. En gestion avanzada

El lunes 27 de junio se asistié a la reunion de la Comisién de Asuntos Académicos del CIN en

la que se trabajé sobre las normas para la conformacion de Centros Universitarios Regionales.

Se elabor6 un documento que sera presentado como propuesta del CIN a la SPU para

conformar una politica de regionalizacion del sistema universitario. Cumplido

Se esta a la espera de los marcos normativos generales definidos por el Ministerio de

Educacion, para avanzar en una ordenanza interna a la UNLP. En gestion

Subprograma 1.2.2.1.

Integracion de modalidades virtuales a la ensefianza

Proyecto: Direccion de
Diagnéstico de la utilizacion de recursos de las TIC en la ensehanza gi‘;g?g;g” &
Creacion de un nuevo plan de seguimiento de experiencias/aulas y cursos. Cumplido

Creacion de instrumentos (encuestas), sus dimensiones y la metodologia de aplicacion.
Resolucion de los instrumentos on line. Cumplido

Armado del informe final de uso de TIC en ensefianza. Cumplido

Se sistematizaron los datos obtenidos a partir de los cuales se identifica que al afio 2011

los entornos de la Direccion de EAD (WebUNLP, WAC, CAVILA y AVA_UNLP) tienen 50.862

usuarios y 759 cursos. En el resto de las Unidades Académicas que utilizan otros entornos hay

censados 45.000 alumnos, 1.670 docentes y 1.400 cursos. Estos datos corresponden al grado
académico. Cumplido

Proyecto: Direccion de
Educacion a

Evaluacion y elaboracion de recomendaciones para la utilizacion de recursos TIC en la Distancia

ensefanza

Elaboracion del Cuadermnillo “El Foro como herramienta en las propuestas de ensefianza
mediada por TIC”. Cumplido

Elaboracion de materiales didacticos y metodologias de trabajo a distancia. Cumplido

Disefio y elaboracién de un tutorial para el manejo de herramienta Elluminate en CAVILA.
Cumplido

Elaboracion de materiales digitales para el curso de “Como empezar...?” Cumplido
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Monitoreo de los equipos de acompafamiento en tareas relacionadas con en el disefio de
cursos con modalidad semi-presencial o a distancia y monitoreo del proceso de presentaciéon
del entorno, desarrollo del sistema tutorial a implementar, desarrollo y utilizacion de materiales,
actividades y estrategias, entre otros. En gestion permanente

Seguimiento virtual de cursos en el area de capacitacion pedagogica. En gestion permanente
Tutorias técnicas de los cursos WAC, WEBUNLP, CAVILA y AVA_UNLP. En gestion
permanente

Tutorias administrativas de los cursos WAC. WEBUNLP, CAVILA y AVA_UNLP. En gestién
permanente

Seguimiento del ingreso de proyectos y expedientes de solicitud de espacios en los entornos
virtuales y asesoramiento en EAD. En gestion permanente

Organizacion de los expedientes histéricos para experiencias a distancia. Seguimiento Unico
de espacios virtuales. Cumplido

Administracion de la cuenta de correo aulasycursos.ead@presi.unlp.edu.ar, en la cual se
atienden requerimientos de los docentes. En gestion permanente

Coordinacién de realizacion de protocolos de accion sobre tareas de creacion y seguimiento de
cursos en la plataforma. Cumplido

Reuniones varias con los responsables de los proyectos que comienzan a desarrollarse en los
entornos virtuales en el ciclo lectivo 2011. Cumplido

Generacion del espacio virtual para el armado de cursos para el proyecto ALA "Educaciéon
Media y Formacion para el trabajo”, curso para Capacitaciones especificas para Docentes de
Educacién Secundaria y Formacion Profesional para Jovenes y adultos, presentado por la Fac.
de Ingenieria de la UNLP. Cumplido

Elaboracion de un informe con la estadistica de los cursos y usuarios existentes en las
plataformas WAC, WebUNLP y AVA-UNLP. Cumplido

Tutorias virtuales y presenciales en formacion de Tutores en curso webUNLP para proyecto de
extension en Facultad de Astronomia. Cumplido

Creacion y armado de circuito de atencion de la cuenta aulasycursos.ead@presi.unlp.edu.ar.
Cumplido

Creacion de cuentas de usuarios alumnos, docentes y alta de usuarios para el curso
“Formacion Docente” del proyecto ALA. Cumplido

Seguimiento del curso “Formacién Docente”, del proyecto ALA para la asistencia de cuestiones
tecnoldgicas en el manejo de herramientas disponibles en el entorno. En gestién avanzada
Elaboracion de un informe para ver el estado de la accesibilidad web en las plataformas de la
UNLP, segun lo establecido en la ley de accesibilidad de la informacion en las paginas web.
Cumplido

Reunion para ver las posibilidades de realizar a distancia la carrera de Especializacion en
"Conservacion y Restauracién de bienes culturales muebles vinculados al arte", Facultad de
Bellas Artes. Cumplido

Definicion de estrategias para el armado a distancia de la carrera de Especializacion en
"Conservacion y Restauracion de bienes culturales muebles vinculados al arte", facultad de
Bellas Artes. En gestion avanzada

Subprograma operativo:
Asesoramiento y seguimiento en el armado de materiales para educacion a distancia

Colaboracién en el armado de una capacitacion en disefio de materiales con la Facultad de
Ciencias Naturales. Cumplido

Colaboracién en el armado de una capacitacién en disefio de materiales con la Facultad de Cs.
Veterinarias Cumplido

Asesoramiento en el disefio de materiales para el Programa de Apoyo al ingreso a la
Universidad. Cumplido

Elaboracion de tutoriales para los cursos de capacitacion interna. Cumplido

Elaboracion de un disefio tipo para los materiales de EAD. En gestion avanzada

Estrategia de conformacion de un area de produccién de materiales para la innovacién de las
practicas educativas. Cumplido

Revision de materiales para la especializacion en "Conservaciéon y Restauracion de bienes
culturales muebles vinculados al arte", facultad de Bellas Artes. En gestion

Revisiéon de materiales para la Maestria a distancia en Ordenamiento Territorial de Cuencas
Hidrograficas. En gestion

Supervisién de las aulas del Programa de Apoyo, modalidad virtual. En gestion permanente

Proyecto:

Conformacién de un area de asesoramiento para la produccion de materiales para la
innovacion de las practicas educativas.

Definicion de los lineamientos del area. Cumplido

Definicion de identidad de los materiales y cursos de la direccion de EAD. En gestion
avanzada

Armado de protocolo para el area de asesoramiento en materiales. En gestion

Subprograma operativo:
Trayectos educativos a distancia

Se establecieron charlas iniciales con las Facultades de Cs. Agrarias, Cs. Econémicas para
definir las estrategias. Cumplido
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Gestién para la estructuracion de ofertas académicas al Municipio de Gral. Lavalle, provincia
de Bs. As. Cumplido

Gestion para la estructuracion de ofertas académicas a través de convenio con el Municipio de
Villarino, Provincia de Buenos Aires. Cumplido

Organizacién, puesta en marcha, seguimiento y moderacion del Curso de Formacion de
Tutores para Villarino.Cumplido

Organizacién, puesta en marcha, seguimiento y moderacion del Curso de Emprendedores para
Villarino. Cumplido

Organizacion, puesta en marcha, seguimiento y moderacion del Curso de Emprendedores para
Villarino. Cumplido

Estrategias de dictado de la Tecnicatura en Cooperativismo de la Facultad de Ciencias
Econdémicas en formato semi-presencial. Cumplido

Estrategias de dictado de la Tecnicatura en Cooperativismo de la Facultad de Ciencias
Econdémicas en formato semi-presencial en el municipio de Gral. Lavalle. Cumplido

Contacto con docentes y con la comunidad para el disefio de una propuesta de formacién a
distancia con la comunidad de Susques, en el tratado de patrimonio cultural Atacamaquenio.
Cumplido

Disefio de estrategias para la conformaciéon de una oferta académica a distancia en Turismo
con la comunidad de Susques. Cumplido

Armado de propuesta de nuevos cursos de formacion profesional para Lavalle. Cumplido
Organizacién del curso de formacion de tutores para Villarino. Cumplido

Definicion de estrategias para armar trayectos profesionales a distancia. Cumplido
Diagramacion de un encuentro-taller de sensibilizacion y construccion de agenda para el
posible desarrollo de tecnicaturas a distancia en las distintas unidades académicas. Cumplido
Asesoramiento en armado de trayectos formativos a distancia. En gestién permanente

Proyecto:

Jornadas Nacionales de TIC e Innovaciéon en el aula y lll Jornadas de intercambio en
Educacion a Distancia de la UNLP

Compilacién del material de EAD y definicion de cronograma de las Il Jornadas Internas vy |
Jornadas Nacionales de EAD. Cumplido

Disefio del protocolo de organizacion de jornadas. Cumplido

Organizacién de las Il Jornadas abiertas de EAD 2011 para Diciembre de 2011. Cumplido
Las Jornadas se desarrollaron con mas de 250 asistentes, con panelistas y conferencistas
nacionales. Cumplido

Subprograma operativo:
Capacitacion Docente para el uso de estrategias de ensefianza mediadas por Tic

Organizacion, seguimiento y moderacion del curso "Cémo empezar ... una propuesta de
Educacién mediada por TIC”. Cumplido

Seguimiento y asesoramiento de tutores y coordinadores del Programa de apoyo y orientacién
para la permanencia de alumnos en la UNLP. En gestion permanente

Desarrollo y seguimiento del curso “Comunicacion visual orientada a EAD”. Cumplido
Supervision de cursos y aulas actualmente en desarrollo, garantizando un seguimiento y
asesoramiento en base a una comunicacion permanente (por via electrénica) con los
responsables de las mismas. En dicho contexto se presenta especial atencion a la
presentacion del entorno (creacion de material ad hoc en formato presentacion), al desempefio
tutorial, la utilizacién y disefio de actividades, estrategias didacticas y materiales, atendiendo a
su pertinencia y discursividad. En gestién permanente

Reuniones con los responsables de los proyectos que comienzan a desarrollarse en el
entorno. En gestién permanente

Disefio, puesta en marcha, seguimiento y moderaciéon del Seminario de Posgrado “Educacion
a Distancia” en el marco de la Carrera de Especializacion en Docencia Universitaria. Cumplido
Realizacion de un espacio modelo para aplicar la categoria de calidad en el disefio de cursos,
atendiendo a los estandares de calidad en e-learning. En gestion avanzada

Organizacién, seguimiento y moderacion del curso "Como empezar ... una propuesta de
Educacion mediada por TIC”. Cumplido

Charla de inicio a la Educacion a Distancia. Facultad de Trabajo Social. Cumplido

Ciclo de conferencias en EAD. Cumplido

Disefio del curso: “Propuestas en modalidad distancia a través de CAVILA — UNLP”.
Cumplido

Coordinacién de los equipos tutoriales de los diferentes cursos de la direcciéon de EAD. En
gestion permanente

Organizacion, puesta en marcha, seguimiento y moderacion del Seminario — Taller: Disefio de
Propuestas de Aula extendida con WAC, destinado a docentes de las distintas UUAA.
Cumplido

Puesta en marcha, elaboracion, seguimiento y moderacion del curso: “Disefio de Propuestas
de Aula extendida con WAC”, perteneciente al Plan de Formacion de Adscriptos a Catedras de
la Facultad de Psicologia. Cumplido

Disefio del Plan de Capacitacion de la Direccion para el segundo cuatrimestre 2011. Cumplido
Organizacién y armado del curso “Como Empezar” para la version del segundo cuatrimestre
2011. Dicho curso esta destinado a docentes de las distintas unidades académicas. Cumplido
Propuesta de creacién de un curso de formacion de tutores virtuales. Cumplido

Disefio del programa de un curso de creacion de materiales con TIC. Cumplido
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Disefio del programa de un curso para creacion de materiales para educacién a distancia. En
gestion avanzada

Durante el afo 2011 se capacitaron, en el marco de las diferentes propuestas de formacion,
352 docentes en el uso de TIC para la ensefianza. Cumplido

En el caso de los profesores de los Colegios Universitarios se desarrollé y evalud la tercera
implementacion del “Plan de Formacion de Profesores de los Colegios de la UNLP”. Cumplido
Se continua realizando el seguimiento de las experiencias desarrolladas en el aula. En gestion
avanzada

Se seleccionaron los proyectos de uso de TIC en el aula para el congreso de inclusién digital.
Cumplido

Definicion de estrategias para la incorporacion de las netbook a las aulas “Modelos 1 a 1”. En
gestion avanzada

Estudio del impacto de las netbooks en el aula. En gestion avanzada

Implementacion de los cursos del 1er cuatrimestre 2012: Disefio y desarrollo de propuestas a
distancia en CAVILA / AVA — UNLP. Uso de Recursos TIC en el Aula. Comunicacion Visual
orientada a EaD”, Capacitacion en Tutoria Virtual. Formacién de tutores. Cumplido
Planificacion de la capitacion del 2do cuatrimestre. En gestion avanzada

Proyecto:

Fortalecimiento del uso de la Web de Apoyo a Catedras (WAC) y otros entornos virtuales
en las UUAA

Reunién de presentacion — taller y apertura del espacio virtual WAC para la Facultad de Cs.
Exactas, Psicologia y Bellas Artes. Cumplido

Charla de sensibilizacion en las facultades de Cs. Veterinaria. Cumplido

Disefio de la charla de sensibilizacién en la Facultad Psicologia, Trabajo Social y Periodismo
de Psicologia. Cumplido

Desarrollo de estrategias de utilizacion de WAC en la Facultad de Odontologia, en forma
conjunta con el referente de WAC de la UUAA. Cumplido

Desarrollo de un informe actualizado del uso de WAC en cada UUAA. Cumplido

Desarrollo de nuevas estrategias de difusion. Cumplido

Reuniones con los responsables de las propuestas educativas que comienzan a desarrollarse
en el entorno WAC, presentando los pasos administrativos y las pautas de trabajo. Cumplido
Actualizacion de funcionalidades del sistema WAC. Cumplido

Difusién de la capacitacion en el uso de TIC en el aula. Cumplido

Capacitacion en el uso de WAC en el aula en la Facultad de Psicologia. Cumplido
Incorporacion del uso de WAC en las catedras presenciales de Veterinaria. Cumplido

Reunién con los desarrolladores, para la optimizacion y mejora en la administracion de la
plataforma. Cumplido

Revisién y seguimiento de mejoras en la plataforma. Elaboraciéon de informes de revision de
mejoras en la plataforma. Cumplido

Subprograma operativo:
Gestion tecnolégica de entornos virtuales de la UNLP

Web UNLP

Modificaciones de visualizacién de herramientas y opciones (area “Informacién general y
Contenidos”, “Trabajo Colaborativo” y “Recursos educativos”). Cumplido

Informe del analisis de rendimientos de la base de datos. Optimizaciéon de las consultas y
configuraciéon de los servicios relacionados a la base de datos MSSQL y el servidor Web
Apache2.Cumplido

Modificaciones en el administrador de WebUNLP, relacionado con el area “Configuracion del
Entorno” y “Gestion de Usuarios”. Cumplido

Incorporacién de nuevos niveles de pertenencia de cursos (Articulacion/Pre-Ingreso, Ingreso,
Escuela Media y Extension.) Cumplido

Restructuracion de las areas asociadas a los cursos. Cumplido

Armado de protocolos internos relacionados con la solicitud de alta, baja y modificacién de
espacios dentro de las plataformas. Cumplido

Confeccion de informes para un analisis estadistico que incluye un proceso de “Data Mining”
(Mineria de Datos). Cumplido

Programa de recuperacion de espacios no activos, para su reciclaje y posterior uso. En
gestion permanente

Creacion de Instructivo para cobro de remanentes 2008 para los proyectos de las UUAA.
Cumplido

Mesa de ayuda (help desk) virtual y presencial para el soporte de WebUNLP. En gestion
permanente

Tareas de mantenimiento, tales como actualizacién de los servicios y backups. En gestiéon
permanente

Administracion de la cuenta de correo de contactoweb@info.unlp.edu.ar, en la cual se atienden
requerimientos de los usuarios. En gestion permanente

Restructuracion de las areas asociadas a los cursos. Cumplido

WAC (Web de Administracion de Catedras)
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Armado de reporte de mejoras y sugerencias para el funcionamiento de WAC. Cumplido

Mesa de ayuda (help desk) virtual y presencial para el soporte de WAC. En gestion
permanente

Tareas de mantenimiento, tales como actualizacion de los servicios y backups. En gestion
permanente

Administracion de la cuenta de correo de contactowac@presi.unlp.edu.ar, en la cual se
atienden requerimientos de los usuarios. En gestion permanente

Elaboracion de tutoriales relacionados con las areas de la plataforma (Evaluacion, Asistencias,
Calificaciones, Informacién General y Contenido, Importacion de cursos, Gestion de Usuarios,
Docentes y Cursos. Cumplido

Reunion con los desarrolladores, para la optimizacion y reparacion de errores de la plataforma.
Cumplido

Elaboracion de un informe de presupuestos y un informe del estado actual de las plataformas
educativas de la UNLP, para la compra de un nuevo servidor. Cumplido

Programa de recuperacion de espacios no activos correspondientes al periodo 2009-2011.
Cumplido

Actualizacion del servidor de WAC. Cumplido

AVA-UNLP: (Ambiente virtual de Aprendizaje)

Instalacion y personalizacion de Moodle para AVA_UNLP. Cumplido

Reuniones con los responsables de las propuestas educativas que comienzan a desarrollarse
en el entorno AVA-UNLP. En gestién permanente

Supervision de cursos y aulas actualmente en desarrollo en AVA-UNLP, garantizando un
seguimiento y asesoramiento en base a una comunicacion En gestién permanente
Incorporacion de los cursos de: Espacio virtual EDU (Especializacion en Docencia universitaria
de la UNLP). Vivienda social y configuraciéon Urbana (Facultad de Arquitectura). Maestria
Humanidades. Cumplido

Generacion de informes internos de reporte de espacios nuevos en forma mensual. En
gestion permanente

Proyecto:
Capacitacion técnica de administradores de entornos virtuales. WAC

Contacto con docentes responsables de cursos y aulas en WAC de las UUAA que no cuentan
con administrador ni referente. Cumplido

Reorganizacion de administradores y referentes por UUAA. Cumplido

Elaboracion de tutoriales relacionados con las areas de la plataforma (Evaluacion, Asistencias,
Calificaciones, Informacion General y Contenido, Importacion de cursos, Gestién de Usuarios,
Docentes y Cursos). Cumplido

Armado del manual de ayuda de la plataforma. Cumplido

Proyecto:

Creacion y personalizacion del campus virtual para la UNLP que integra los entornos
virtuales de EAD de la UNLP

Armado de la portada de cursos CAVILA y cursos UNLP en el espacio AVA_UNLP. Cumplido
Armado del portal del campus virtual de la_UNLP. En gestion

Puesta en funcionamiento de la plataforma de prueba AVA_UNLP “Cursos UNLP”. Realizacion
una personalizacion de Moodle. Cumplido

Contacto con la Universidad Complutense de Madrid para la elaboracion de un informe para el
posterior desarrollo de un sistema de acceso Unico a las plataformas. Cumplido

Clasificacion y creacion de categorias dentro de la plataforma para los cursos de la UNLP de
AVA_UNLP. Cumplido

Armado de disefio visual y comunicacional de la pagina principal de acceso a las plataformas.
En gestiéon avanzada

Sistematizacion de las solicitudes de espacios en todos los entornos de la UNLP, con un
soporte electronico accesible mediante la red. En gestién avanzada

Subprograma operativo:
Soporte y mantenimiento de los sistemas administrativos internos de EAD — ADA/SAT

Asesoramiento tecnolégico a los docentes y administracion de videoconferencias mediante la
herramienta Elluminate. Cumplido

Tareas de mantenimiento de ADA (Administrador De Archivos) y SAT (Sistemas de
Administracion de Tareas), tales como actualizacion de servicios, backups, etc. En gestion
permanente

Sistema de encuestas y formularios de inscripcidn a capacitaciones internas. En gestion
permanente

Reorganizacion de los sistemas internos. Cumplido

Definicion de estrategias generales para el armado de encuestas on-line de la direccion de
EAD. Cumplido

Analisis, disefio y desarrollo del sistema SAC (Sistema de Administracion de Capacitaciones),
utilizado para la gestion de las capacitaciones organizadas por EAD. En gestion avanzada

Subprograma 1.2.2.2.
Campus Latinoamericano CAVILA (Asoci n de Universidades Latinoamericanas-
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. Campus Virtual Latinoamericano)

44 | Subprograma operativo: Direccién de
Gestié : . : . : Educacion a
estion de planes y estrategias de cursos cooperativos en modalidad a distancia Distancia
Este subprograma incluye a las diferentes actividades de posgrado que realiza la UNLP con
modalidad a distancia.

Seguimiento de la presentacién ante CONEAU de la Maestria en Desarrollo Local Sustentable.
Cumplido

Armado de cursos para la Maestria en Desarrollo Local Sustentable. Cumplido

Armado del Proyecto para una Maestria en Ordenamiento Territorial de Cuencas Hidrograficas

con otras universidades. Actualmente se esta avanzando en la incorporacion de mas
universidades que puedan participar de la carrera. En gestion avanzada

Armado de propuestas de cursos de la UEX para la Maestria en Ordenamiento Territorial de

Cuencas Hidrograficas a Distancia. Cumplido

Incorporacion de nuevos integrantes a AULA CAVILA. Se establecié contacto con UNNOBA,

una Universidad de Brasil (Santa Catarina) y Panama. Cumplido

En relacion al grupo CAVILA, se diseid y dictd el curso ;Como elaborar una propuesta a
distancia en CAVILA?. En gestiéon permanente

Se realizaron reuniones de coordinacion con los responsables de los cursos en CAVILA. En
gestion permanente

Se continda con la administracion de la cuenta de correo  de
webmaster_cavila@presi.unlp.edu.ar, en la cual se atienden requerimientos de los usuarios.
En gestiéon permanente

Creacion en la portada del sitio de CAVILA un bloque con las novedades del Twitter de
eadunlp. Cumplido

Evaluacion de estrategias de difusion de cursos CAVILA. En gestion permanente

Mesa de ayuda (help desk) virtual y presencial para el soporte de CAVILA-UNLP. En gestion
permanente

Disefio y elaboracion de un tutorial para el manejo de herramienta Elluminate en CAVILA.
Cumplido

RE-edicion del curso: “Normas Internacionales de Informaciéon Financiera — 3° edicion”
(Ciencias Econémicas). Cumplido

Disefio y armado del Protocolo para el desarrollo de cursos en AULA CAVLA — UNLP.
Cumplido

Tutoria Tecnolégica sobre las herramientas cuestionarios de Moodle y videoconferencias en
Elluminate en el curso: “Disefio y desarrollo de propuestas a distancia en CAVILA - UNLP”.
Cumplido

Armado de la convocatoria CAVILA para el 1er cuatrimestre del 2012. En gestion avanzada
Realizacién de un espacio modelo para aplicar calidad en el armado de cursos, respetando
estandares de calidad en e-learning. Cumplido

Revision de temas, organizacion y cronograma para la 2° edicién de Disefio y Desarrollo de
Propuestas a distancia. Cumplido

Reuniones semanales de coordinacion, seguimiento y apoyo a los docentes de los cursos de
las distintas facultades. En gestion permanente

Implementacion de los cursos del primer semestre 2012: Capacitacion en Ciencias Forenses.
Administracion 2.0. En gestion avanzada

Cianobacterias y Cianotoxinas. Cumplido

Modificacion, en forma conjunta con Administracion de presidencia, del circuito interno de
seguimiento de cursos cavila. En gestién avanzada

Organizacion de cursos del segundo semestre 2012. En gestion avanzada

Reuniones quincenales virtuales con el comité ejecutivo. En gestion permanente

Subprograma Operativo: Direccién de
Educacién a
Distancia

Formacién compartida para integrantes de CAVILA

Armado de un espacio de intercambio de experiencias de cursos CAVILA. Cumplido
Planificacion de una videoconferencia compartida sobre derechos de autor via E-lluminate.
Cumplido

Reunion virtual para la gestion de grupos de investigacion en CAVILA. Cumplido

Generacion de espacios de investigacion en CAVILA. En gestion

Elaboracion de propuesta de formacion de posgrado para las Universidades que componen
CAVILA. En gestion avanzada

Proyecto: Direccion de
Proyectos de Fortalecimiento de Redes Universitarias gg‘;;igg” &
Ajuste de documentos relacionados a pautas de organizacion para la gestién de un acuerdo

marco de movilidad virtual. Cumplido

Edicion y ajuste del documento final en el marco de REDES Ill. Cumplido

Creacion y dictado de un plan de capacitacion interna a los miembros de la Secretaria de

Asuntos Internacionales, conjuntamente con el area pedagdgica y tecnolégica de la direccion

de Ead. Cumplido

Armado del informe final académico de Redes Ill. Cumplido

Organizacion de las actividades iniciales de Redes IV. Cumplido
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Ajuste de documentos relacionados a pautas de organizacion para la gestion de un Manual de
Movilidad Virtual en el marco de REDES IV. Cumplido

Coordinacién del disefio y materiales de dicho manual. Cumplido

Participacion, por invitacion, en el Proyecto “Fortalecimiento de equipos técnico profesionales
que promueven propuestas académicas de posgrado en entornos virtuales” perteneciente a la
Convocatoria de Proyectos de Fortalecimiento Redes Interuniversitarias 1V de la UNC-UNER y
UOC. Cumplido

Alegre. Cumplido
Subprograma 1.2.2.3. SAA
Fortalecimiento, visualizacién y difusiéon de las estrategias de educacion a distancia de

la UNLP

Representacion de la Direccion en la XVIII Asamblea General del ISTEC "Innovacion en
Colaboracion Internacional: Energia, Informacién Digital y Sostenibilidad Global" en la iniciativa
de Educacién Continuada Avanzada (ACE, Advanced Continuing Education) PUCRS - Porto
Presentacion a Redes V con un proyecto entre UNLP, UNAM, UNNOBA y UEX:
“Fortalecimiento de la gestion de equipos multidisciplinarios de profesores que desarrollan

materiales on line en el posgrado. Capitulo Iberoamericano.”. Cumplido

Subprograma operativo: Direccién de
Educacion a
Distancia

Comunicacion institucional de las acciones de educacién a distancia

Armado del boletin electronico 7 de Educacion a Distancia. Cumplido

Creacion del numero 7 del boletin electréonico de Educacion a Distancia. En gestion
permanente

Actualizacion y mantenimiento de los textos que conforman la pagina Web. En gestion
permanente

Administracion de la Cuenta educacionadistancia@presi.unlp.edu.ar. En gestion permanente
Creacion y mantenimieto del espacio institucional de la Direccion de EAD de la UNLP en
Twitter @eadunlp. Cumplido

Publicaciéon y mantenimiento de las novedades en la lista de distribucién de EAD. En gestion
permanente

Armado de maquetado en HTML de un boceto para hacer difusion de los cursos. En gestion
avanzada

Disefio del Boletin N° 8 y N° 9 de la direccion de EAD. Cumplido

Publicaciéon quincenal de articulos en el blog “Educacion y TIC” de la UNLP. En gestion
permanente

Organizacion de las Il Jornadas Nacionales y IV de Experiencias de EAD, Innovacion y TIC en
el AULA 2012. En gestion avanzada

Maquetaciéon en HTML para la difusion via correo electronico de la oferta académica en AULA—
CAVILA, capacitaciones EAD y boletin de EAD. Cumplido

Armado de formularios de inscripciéon web, para las charlas y seminarios organizadas por EAD.
En gestiéon avanzada

Publicacion de post en el blog “TIC y Diversidad” de la UNLP. En gestién permanente
Creacion de un nuevo estilo visual para el Twitter de la direccion de EAD:
https://twitter.com/#!/eadunlp. En gestion avanzada

Proyecto: Direccién de

Educacion a
Distancia
Presentacion del articulo: ;Competencias tecnolégicas o competencias pedagdgicas? La
propuesta de formacién de profesores desde la Direccion de Educacion a Distancia de la

UNLP. V Seminario Internacional de RUEDA en Tandil. Cumplido

Presentacion del articulo: Plan de Formacion en estrategias didacticas con TIC para Docentes

de la UNLP: estrategias y desafios. UDELAR. Cumplido

Realizacién de publicaciones y presentaciones a congresos/encuentros de intercambio de
experiencias de EAD durante el 2011. Cumplido

Recopilacion del material de las Jornadas e instrumentos implementados con el objeto de
continuar produciendo informacion y lineas de accién para fortalecer las estrategias de
educacion mediadas por tecnologias en el marco de la UNLP. Cumplido

Presentacion de articulos para el Congreso internacional TeyET 2012. Cumplido

Armado de libro de memorias de Jornadas de EAD de la UNLP. En gestion avanzada

Edicion y actualizacién de de guias de ayuda para los docentes: foros, tutores, entorno WAC,

movilidad de docentes y alumnos, como empezar una experiencia mediada por TIC,
experiencias de desarrollo de aulas en Moodle/CAVILA. En gestion

Produccién académica de temas de Educacion a Distancia

Proyecto: Direccion de
iz : iz - PO - Educacion a
Creacion e implementacion de Catedra telefonica: “TIC y educacion Distancia/ IlI-LIDI
Redaccion del convenio especifico entre telefonica y UNLP. Cumplido

Disefio del blog "Educacion y TICs" en un servidor de la UNLP, como parte de las Catedras de

Telefénica. Cumplido

Armado de publicaciones cada 15 dias durante un afio. Cumplido

Armado del nuevo blog de TIC y Diversidad. Cumplido

Renovacion por un afio mas de publicacidon para ambos blogs. Cumplido
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Proyecto: Direccion de
iz ; - Educacion a
Creacion de un espacio de Blogs de Catedra de la UNLP Distancia/lll-LIDI
Instalacién, configuracion y adaptacion del manejador de contenidos WordPress MultiSite,

utilizado para la gestion de los blogs de catedras de la UNLP. En gestion avanzada

Instalacién y configuracion de diversas herramientas, estilos visuales y plugins a utilizar en los

blogs, tales como moderacion de comentarios, creacion de encuestas, creacion de formularios,

publicacion de podcast, compartir contenidos con redes sociales, etc. En gestion avanzada

Creacion de un estilo visual a utilizar en el portal de blogs de catedras de la UNLP. En gestion

Organizacion del circuito formal de solicitud de blogs. En gestion avanzada

Subprograma operativo: Direccion de
Educacién a
Distancia

RUEDA (Red de Universidades con Educacién a Distancia)

Representacion de la UNLP en diversas reuniones realizadas para la gestion de todos los
trabajos presentados al seminario Internacional, coordinacién en el ajuste y preparacion del
sistema de gestion de trabajos utilizando el sistema WebCongresos (LIDI - Fac. de Informatica
de la UNLP) y acompafiamiento en el uso de la herramienta, asignacion de evaluadores y
comunicaciones de los pasos de aceptacion/rechazo. Cumplido

Gestion y administracion del sistema “WebCongresos” (perteneciente al IlI-LIDI — Facultad de
Informatica - UNLP) para la carga, analisis, realizacion de tutoriales, ajuste y seguimiento de
evaluadores y coordinadores, en relacion con el “Seminario Internacional de RUEDA 2010”.
Cumplido

Gestiéon y administracion del sistema “WebCongresos” (perteneciente al llI-LIDI — Facultad de
Informatica - UNLP) para la recepcion y procesamiento de Resumenes Extendidos, realizacion
de estadisticas, emision de listados y posterior recepcion de Trabajos Completos, en relacion
con “Seminario Internacional de RUEDA 2010. Cumplido

Concurrencia al V Seminario Internacional de Legados y Horizontes para el siglo XXI de
RUEDA. Cumplido

Seminario Internacional de RUEDA en septiembre de 2010 en la ciudad de Tandil. Cumplido
Representacion de la UNLP en la Comisidon operativa para la gestion de dicho seminario.
Trabajo virtual y presencial -en reuniones- con trabajo permanentes. Cumplido

Participacion del V Seminario Internacional. Cumplido

Representacion de la UNLP en la gestion previa a la 1er Reunion Anual Ordinaria 2011.
Cumplido

Comunicacion con miembros. En gestion permanente

Asistencia a la 1er reunion anual ordinaria 2011 en la UTN-CIN. Cumplido

Asistencia a la 43° reunién de Rueda en el CIN en diciembre de 2011. Cumplido

Asistencia a la 44° reunion de RUEDA en San Juan. Abril 2012 Cumplido

Administracion del sitio web de RUEDA (http://rueda.edu.ar/) y de la lista de distribucion
(http://listas.rueda.edu.ar/listinfo/rueda). En gestion permanente

Organizacion del VI Seminario Internacional de RUEDA para el 2013 en Mendoza. En gestion

Programa General 1.3. SAA
EVALUACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

Programa Especifico 1.3.1. SAA
OBSERVATORIO DE PRACTICAS ACADEMICAS EN LA FORMACION DE GRADO

Subprograma 1.3.1.1. SAA
Produccién de conocimiento sobre los procesos académicos

Proyecto: Direccion de
Capacitacion
Docente / Dir.
Se conform6 un estudio longitudinal de los indicadores disponibles (Anuarios Estadisticos) Eval.Institucional
respecto de la composicién de la planta docente de la UNLP en los ultimos 5 afios. Cumplido

Se relevaron antecedentes de estudios similares a nivel nacional e internacional, con el objeto

de definir dimensiones de relevamiento cualitativo. Cumplido

Se incorporé un técnico para tareas de relevamiento y sistematizacion de informacion.

Cumplido

Se realiz6 el disefio del instrumento y se desarroll6 un testeo inicial con un grupo de docentes

que asisten a la Especializacién en Docencia Universitaria. Luego se procedié a redefinir las

categorias de respuesta de la Encuesta. Cumplido

En el mes de marzo se realizaron reuniones con las Secretarias Académicas para socializar y

ajustar el proceso de implementacion de los instrumentos de relevamiento en las diversas

facultades de la UNLP y definir el muestreo al interior de cada UA. En gestion avanzada

En trabajo conjunto con el Cespi se esta avanzando en la implementacion del sistema SIU-

Mapuche de procesamiento de datos de planta docente, con el fin de contar con informacion

cuantitativa de mayor profundidad y posibilidad de actualizacién anual. En gestién

Se conformo con las UA la muestra de docentes a encuestar en cada facultad, atendiendo a la

diversidad de categorias, dedicaciones y antigliedad. Cumplido

Se formé a un grupo de becarios en los criterios pertinentes para la realizacion del
relevamiento. Se realizd la encuesta a las muestras de docentes previstas en cada UA.

Composicion cuali-cuantitativa de la planta docente
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Cumplido

Se culmino la carga de los datos y el procesamiento de las preguntas abiertas de la encuesta
en un programa de procesamiento de informacién (SPSS). Cumplido

Se construyo el plan de cruce de variables para aplicar y procesar la informacién por unidad
académica y en el global de la UNLP. En gestiéon avanzada

Subprograma operativo:
Tendencias de las titulaciones y los planes de estudio en la UNLP

Se incorpord un técnico para tareas de relevamiento y sistematizacion de informacion.
Cumplido

Se realizé la carga de datos de una muestra de carreras de cada Unidad Académica, se
ajustaron los indicadores de sistematizacion y comparacion. Cumplido

Se realizé un analisis preliminar de tendencias curriculares en la muestra definida. Cumplido

Subprograma operativo:

Elaboracion de instrumentos para el analisis de propuestas de practicas de ensefanza
mediadas por tecnologia

Reuniones y preparacion de materiales de la comision de EAD para la presentaciéon de los
instrumentos. En gestion permanente

Co-construccion de instrumento encuesta CPRES-BON. Cumplido

Gestién para la implementacion de la encuesta CPRES-BON (comunicaciones con SPU-
Ministerio de Educacion de la Nacion, comunicacion con Comisién de EAD del CPRES-BON).
Cumplido

Co-construccion de instrumento encuesta para el relevamiento de informacion en el CPRES-
MET. Cumplido

Armado de una encuesta y formularios de solicitudes de cursos, a modo de relevar las
propuestas educativas a distancia y semi-presencial de la UNLP. Cumplido

Ajuste y puesta en marcha del nuevo plan de seguimiento de experiencias/aulas y cursos.
Cumplido

Creacion de instrumentos (encuestas), sus dimensiones y la metodologia para implementarlo y
coordinacion con el responsable del area tecnolégica de EAD para la creacion de los mismos
en un formato on line. Cumplido

Mantenimiento de la cuenta de correo creada para tal fin, respuesta a e-mails de ayuda y
demas: asistencia on line. En gestion permanente

Reunion con responsables de comisién de EAD de cada UUAA para presentar el relevamiento.
Cumplido

Analisis de datos, estudio de los mismos y generacion de informes. En gestion permanente
Creacion de la cuenta de correo encuestas.ead@presi.unlp.edu.ar y estrategia de
administracion de la cuenta. Cumplido

Administracion de la cuenta de correo encuestas.ead@presi.unlp.edu.ar. En gestion
permanente

Actualizacion de planillas de seguimiento de experiencias. Envio de planillas de evaluacion de
las experiencias y analisis de las mismas. Cumplido

Elaboracion e implementacion de encuestas para el relevamiento de las plataformas no EAD
utilizadas por las diferentes Unidades Académicas de la UNLP. Cumplido

Armado del plan de evaluacion de cursos en AULA CAVILA UNLP (instrumento encuesta).
Cumplido

Armado del informe de uso de plataformas en la UNLP. En gestiéon avanzada

Definicion de estrategias para procesos de evaluacion a distancia. En gestiéon avanzada
Elaboracion de una “encuesta online”, utilizada para relevar datos del primer y segundo
semestre de cada afo de cursos dictados en unidades académicas de la UNLP que no utilicen
los entornos brindados por la UNLP. En gestion avanzada

Disefio de formularios web a utilizarse para la solicitud y creacién de espacios en los diferentes
entornos que ofrece la UNLP. En gestion

Elaboracion de un documento y presentacion informativa sobre la utilizacion de herramientas
de comunicacion sincrénica para utilizar en los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje
de la UNLP. Cumplido

Programa Especifico 1.3.2.
EVALUACION INSTITUCIONAL

Subprograma operativo:
Indicadores de desarrollo de procesos académicos

Se comenzo a trabajar en el relevamiento de estudios a nivel nacional que atiendan al estado
del arte respecto de indicadores de desarrollo de procesos académicos, recuperando
producciones tedricas e investigaciones sobre las tematicas. En gestion

Se realizaron reuniones con las Secretarias de Investigacion y Extension para la elaboraciéon
de indicadores de seguimiento e impacto de los proyectos y programa en desarrollo. En
gestion permanente

Se avanzo en la unificacion de las Planillas de Inscripcion a la UNLP, de modo de contar con
una caracterizacion de los ingresantes a través de instrumentos transversales a todas las UA.
Se trabajé con el Cespi en la implementacion del SIPU y en el desarrollo de un Cubo de
procesamiento de datos, que posibilitara la caracterizacion sociodemografica de aspirantes e
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ingresantes. Cumplido

Se esta trabajando con distintas areas sobre la actualizacion de datos censales del SIPU para
el ciclo de ingreso 2012. En gestion

Se realizara una jornada de capacitacion de las areas académicas del Cubo de Gestion de
datos del SIPU con el fin de favorecer las posibilidades de uso y lectura como instrumento de
gestion para la toma de decisiones. Se incluira en el SIPU un tercer corte de datos que
incorpore el ndmero final de ingresantes, con requisitos de ingreso cumplidos. En gestion
avanzada

Se trabajoé con las Secretarias Académicas de las Facultades el relevamiento de las plantas
docentes, a partir de un sistema desarrollado con colaboracion del CESPI. Se desarrollaron
criterios para la tipificacion de asignaturas de todos los planes de estudio, atendiendo a las
pautas del CIN. Cumplido

Se disefio una base de datos, en conjunto con el CESPI, para el cruce de datos del sistema de
relevamiento de planta docente y los datos de los sistemas de alumnos para analizar déficit de
la planta docente de la universidad atendiendo a las variables e indicadores del CIN y la SPU.
Cumplido

Se coordind, en conjunto con las Sec. Académicas de las facultades, la carga de los datos de
la totalidad de las plantas docentes. Cumplido

Se trabajd con todas las unidades Académicas el detalle de la carga, tipificacion y
procesamiento de las plantas docentes. Cumplido

Se coordinaron grupos de trabajo con las secretarias académicas de las facultades y el Cespi
para avanzar en la personalizacion del sistema integrado de planta docente. Cumplido

Se esta trabajando con el Cespi en los criterios de procesamiento de datos de planta docente y
de alumnos para unificar criterios aplicables a todas las unidades académicas atendiendo las
caracteristicas de los planes de estudio de manera de construir indicadores comunes.
Cumplido

Se comenzé a trabajar con una Unidad Académica (Odontologia) un sistema de procesamiento
y de criterios de planta atendiendo a especificidades pedagdgicas. En gestion

Subprograma operativo: Direccion de

Desarrollo institucional de modelos de evaluacién de calidad Evaluacion

Se realizaron diversas reuniones con el objeto de analizar y evaluar el alcance de una iniciativa
institucional de la UNLP, considerando diversas dimensiones y posibilidades, atendiendo a las
normativas nacionales en el campo educativo y en otras areas. Cumplido

Se avanzo en reuniones con expertos referentes de areas de diversos campos cientifico y
técnico de la UNLP a fin de acordar objetivos y areas prioritarias de desarrollo de procesos de
calidad. En gestion

Se avanzo6 en reuniones a nivel nacional con el organismo oficial de acreditacion. En gestion
Se adquirieron las normativas nacionales de calidad de procesos y productos y se las esta
evaluando académica y juridicamente. Cumplido

Se definié como linea de accién la conformacion de una agencia de certificacion de calidad de
procesos y productos. Se esta realizando conjuntamente con la prosecretaria de asuntos
juridicos, el desarrollo del marco normativo acorde a una unidad de asesoramiento y gestion de
evaluacion, atendiendo a las normas IRAM. En gestion avanzada

Proyecto: Direccion de
Educacion a

Elaboracion de normativas de calidad para la evaluacion de las propuestas de educacion Distancia

a distancia

Elaboracion y escritura del borrador del Marco normativo de la Direccion de Educacion a
Distancia. Cumplido

Elaboracion de pautas generales e indicadores de calidad en EAD para diferentes niveles. En
gestion avanzada

Elaboracion del marco normativo final de EAD en la UNLP. Cumplido

Elevacion para la aprobacion de la ordenanza de EAD en el consejo superior. En gestion
avanzada

Subprograma 1.3.2.1. SAA
Evaluacion y acreditacion de carreras de grado

Subprograma operativo: Direccién de
Asesoramiento a los procesos de acreditacion de carreras de grado Evaluacion
Acreditaron por 6 afos las carreras de Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Eléctrica,
Arquitectura, Odontologia, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Informatica, Ingenieria
Forestal y Geologia. Por 3 afios lo hicieron las carreras de Medicina, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Hidraulica, Ingenieria en Materiales, Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Agrimensura, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Industrial, Farmacia, Bioquimica y Veterinaria. Cumplido

Acredito por 6 anos la carrera de Odontologia en el marco de la presentacion a la convocatoria
ARCUSUR. Cumplido

Se encuentran en proceso de autoevaluacion y resolucion de las instancias posteriores de
constatacion las carreras de Ingenieria, Psicologia y Quimica. En gestién avanzada

Se esta realizando asesoramiento a las carreras que tienen resolucion de estandares y que
entraran en proceso de autoevaluacion. (Derecho). En gestion
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Se elaboré y entregé el documento de respuesta a la vista del informe preliminar de evaluacion
de las carreras de la Facultad de Informatica. Se recibié informe final. Cumplido

En funcién del inicio de la regulacion de las carreras de profesorados se realizaron
relevamientos de indicadores de las carreras de la UNLP. Se iniciaron rondas de reuniones en
funcién de la construccion de estandares y la definicién de criterios de incorporaciéon de los
campos de formacién que se incluiran gradualmente a dicho proceso. Se definieron los

Lineamientos Generales de la Formacion Docente, comunes a los Profesorados Universitarios.
Los mismos fueron aprobados por la Comision de Asuntos Académicos del CIN. Actualmente
se encuentran en tratamiento los estandades relativos los Profesorados de Biologia, Quimica,
Matematica, Fisica y Computacion. En gestion avanzada

A partir de distintos diagnésticos realizados se comenz6 el proceso de elaboracion de
estrategias diferenciales de capacitacion y asesoramiento a las UA en proceso de acreditacion
para el periodo 2012. En gestion permanente

Programa General 1.4. SAA
SOPORTES Y TECNOLOGIAS PARA LA FORMACION

Programa Especifico 1.4.1. Direccién de
SISTEMA DE BIBLIOTECAS Biblioteca
Subprograma 1.4.1.1. Direccién de

Mejoramiento de los Sistemas de Gestion informatizada Red Roble — BP Biblioteca

Proyecto: Direccién de

Registro unico de lectores Biblioteca

Analisis de factibilidad en funcion de primera etapa de proyecto. Definicion de acciones a partir
de la conclusion de altas al OPAC Roble. En gestiéon avanzada

Analisis de nuevos desarrollos en software libre pasibles de ser utilizados para esta aplicacion.
Factibilidad de unificacion/acceso a SIU-Guarani desde BP. En gestion

Proyecto: Direccién de
Arquitectura WEB Red Roble — BP Biblioteca

Elaboracion y puesta en marcha del proyecto "Redisefio Web-Roble". Encuesta (Brief) y
reuniones de trabajo con directores de todas las Bibliotecas UNLP. Presentacion de la
propuesta sobre nueva Arquitectura de la informacién de la Web Roble (bibliotecas de la
UNLP). Cumplido

Desarrollo del disefio Web e instalacion. Cumplido

Disefio de boletin Roble en linea. Cumplido

Contenidos y difusion del Boletin Roble. En gestion avanzada

Analisis de propuestas para mejorar la visibilidad del OPAC-Roble. Seleccion y puesta en
marcha. Cumplido

Reconversion de Opac Roble, incorporacién de nuevas facilidades y prueba del catalogo.
Cumplido

Incorporacion de herramientas de busquedas y visibilidad de OPAC a través de buscadores en
Web. En gestion avanzada

Correccion de registros en las Unidades de Informacion cooperantes para nuevas aplicaciones
del OPAC Roble. En gestion avanzada

Puesta en marcha segunda etapa de OPAC-Roble: autogestion de altas/modificaciones desde
todas las Ul intervinientes. En gestion

Presentacion y difusion de la nueva Web Roble (version Beta) con facilidades de Intranet para
trabajo colaborativo del Sistema de Bibliotecas de la UNLP. Cumplido

Web-Biblioteca Publica: inicio de reuniones para andlisis, disefio y elaboracion de propuesta
integradora. En gestion

Subprograma 1.4.1.2.
Fondos documentales de las Bibliotecas de la UNLP

Proyecto: Direccién de

Politica de desarrollo de colecciones Biblioteca

Analisis de modelos y metodologias a nivel nacional e internacional. En gestion

Definicion de politicas cooperativas para adquisicion de fondos documentales digitales:
definicion de una Comisién de trabajo a nivel de Vicepresidencia Académica. En gestion
avanzada

Analisis de recursos ofrecidos. Cumplido

Elaboracion de propuesta 2012. En gestion avanzada

Proyecto: Direccién de

Recuperacion, tratamiento y visibilidad de fondos documentales con valor bibliofilico Biblioteca

Identificacion de libros antiguos y su puesta en valor a través de relevamientos in situ en BP.
En gestion avanzada
Recuperacion de base de datos Farini (Salas Museo) y proceso de reconversion a software
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Pergamo. En gestiéon avanzada

Proyectos PerOr, Cotes y Mapas sobre colecciones de Salas Museo. En gestiéon avanzada
Proyecto “Recuperacion y catalogacion de libros en lengua espafola de los siglos XVI,XVIl y
XVIII” (coordinado por Dra. Maria Mercedes Temperley). Etapa de exploracion y definicion.
Cumplido. Elaboracion de informe y presentacion. Cumplido

Proyecto “Descripcion de objetos museisticos preservados en Salas Museo” (coordinado por
Musedloga Mariana Santamaria). En gestion

Participacion en el proyecto de cooperacion ADALA (Acervo Digital Anotado de Literatura
Argentina) con la Biblioteca Nacional Arg., bajo la direccién de Mela Bosh. En gestion
Participacion en el proyecto de divulgacion de CyT “El libro antiglio en las bibliotecas de la
Universidad Nacional de La Plata”, bajo la direccion de la Dra. Maria Mercedes Rodriguez
Temperley. En gestion

Subprograma Operativo:
Registros Digitales

La BP continda con el proceso de informatizacion de registros de fondos documentales. En
gestion avanzada Se concluy6 pre-carga de libros de depésito. Cumplido Se inicié pre-carga
de folletos. En gestién avanzada

Procesos de carga completa y migracion de registros. En gestion avanzada

Proyecto Inventario BP (estado real del fondo documental desde el afio 1950 a la fecha). En
gestion

Proyecto sobre Herramientas Web 2.0 en relacién con procesos de agregacion de valor al
OPAC de BP: Se agregaron nuevas facilidades con herramientas 2.0 disponibles en Internet, al
catalogo en linea (OPAC) de la BP. Cumplido Se vinculé blog desarrollado en Wordpress con
los registros bibliograficos del OPAC. Cumplido

Se presentaron trabajos relacionados con estos innovadores desarrollos en diferentes
Jornadas Nacionales. Cumplido Se esta planificando el desarrollo de eventos con la
participacion de especialistas de Cuba e Italia. En gestion

Se esta mejorando el Sistema KOHA-UNLP en el aplicativo Marc21 y en el tratamiento de
objetos digitales (Equipo de 1&D-KOHA-UNLP). En gestion

Se avanza con la instalacién del Sistema de gestion de bibliotecas KOHA-UNLP y su migracion
a version Meran. En gestion permanente

Identificacion de material pasible de digitalizacion y analisis de factibilidad para su puesta en
linea a texto completo. En gestion avanzada

Analisis técnico de la red informatica de BP para mejorar la conectividad y puestos de trabajo
(CESPI y soporte técnico de BP). Cumplido

Requerimientos de equipamiento y redimensionamiento de lineas e instalaciones eléctricas. En
gestion

Biblioteca Electronica MinCyT: se participd activamente de la reunion de Coordinadores
Generales de las Universidades. Se elabor6 una encuesta sobre recursos electronicos
disponibles y necesidades detectadas. Cumplido

Se recibid, distribuy6 y contestdé una Encuesta de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional
del Ministerio de C y T sobre BE-CyT. Cumplido

Proyecto:
Creacion del Centro de Servicios para ciegos y disminuidos visuales

Se analizaron requerimientos de software y hardware adecuados para la instalacion y
prestacion del servicio en BP. Cumplido

Se estan analizando las metodologias operativas para la integracion del servicio en el conjunto
de la red de bibliotecas de la UNLP. En gestion avanzada

Se esta gestionando la compra de equipamiento y la seleccion de recursos humanos y
voluntariado. En gestion

Formalizacion del ETI-UNLP Accesibilidad. Cumplido

Participacion activa en reuniones de trabajo y definicién de lineas de accion conjuntas. En
gestion permanente

Integracion en procesos operativos para la prestacion de servicios. En gestion avanzada
Definicion e incorporacion de equipamiento. En gestion

Subprograma 1.4.1.3.
Capacitacion y difusion en Bibliotecas de la UNLP

Subprograma operativo:
Capacitacion del Personal de las Bibliotecas de las Facultades de la UNLP

Capacitacion en herramientas para ciegos y disminuidos visuales. Se estan realizando, junto
con la CUD y la Facultad de Informatica, actividades de difusion y capacitacion de personal de
bibliotecas y de usuarios. En gestion permanente

Cursos especificos sobre: Repositorios institucionales. Cumplido Greenstone. Cumplido
Talleres de difusién sobre practicas para servicios accesibles (en conjunto con CUD -
ETI/UNLP y Fac. de Informatica). Cumplido

Taller Web 2.0. En gestion avanzada

Taller sobre Metabuscador / EBSCO — MINCyT. En gestiéon avanzada

Estan en desarrollo los cursos sobre aplicacion y uso de Koha-UNLP destinados al personal de
bibliotecas que han instalado dicho sistema como herramienta de gestion. Cumplido
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Elaboracion y presentacion de propuesta para capacitacion de personal para el afio 2012 a la
Direccién de Capacitacion UNLP. Cumplido

Cursos/Talleres sobre nuevos entornos de trabajo en la intranet y en la actualizacién de
informacion en la nueva versién de Web Roble. En gestion avanzada

Subprograma operativo: Direccion de

Capacitacion de Usuarios BP Biblioteca

Se desarrollan periédicamente Talleres sobre servicios y uso de herramientas de busqueda y
localizacion de informacion. En gestion permanente
Talleres sobre nuevo Metabuscador BE-CyT. En gestion permanente

Subprograma Operativo: Direccion de
Difusion de servicios Biblioteca
Difusion continua via Facebook de BP (5500 seguidores). En gestion permanente
Participacion en FALUN 2010. Cumplido

Participacion en Jornadas de Accesos Abiertos a nivel nacional 2010-2011. Cumplido
Coorganizacion participativa del TIEB 2 (2° Taller de indicadores de evaluacion de bibliotecas).
Cumplido

Ciclos de Extension de BP- “Noches en la Biblioteca” (visitas guiadas y actividades culturales
hasta las 21 horas): Noche de Museos (300 asistentes). Quirogianas-Dramaturgias abiertas (50
asistentes). Dia del Nifio en la Biblio (240 asistentes). Maratén de Lectura (92 edicion a nivel
Nacional) (160 personas). Noche de cuentos de Terror (200 asistentes). Primer Encuentro coral
(120 asistentes). Cumplidos

Ciclos de Extension de BP-2012: Acceso al Depésito de la Biblioteca. Noche de la Biblioteca:
Homenaje a la mujer. Noche de los Museos (230 participantes). Muestra: Palabras por
Malvinas. Cumplido

Subprograma 1.4.1.4
Autoevaluacion de las Bibliotecas de la UNLP

Subprograma operativo: Direccion de

Disefio y coordinacion de procesos de recolecciéon de informacién sistematica de las T

Bibliotecas de la UNLP

Actualizacion/Mejoras del Formulario Estadistico en linea. Migracion a nuevo entorno de trabajo
a través de Web-Roble. En gestion avanzada

Cambios en visualizacion y resumen de datos en las tablas. Cumplido

Capacitacion y asistencia técnica a Bibliotecas participantes para la autogestion de altas. En
gestion permanente

Visualizaciéon en entorno Flash de resultados generados automaticamente (version definitiva).
En gestiéon avanzada

Subprograma operativo: Direccion de

Elaboracion y puesta en linea de informes consolidados Bibfioteca

Altas datos 2010-2011. En gestiéon avanzada

Informes anuales consolidados. En gestion avanzada Informes anuales comparativos. En
gestion avanzada

Publicacion de un set consolidado de indicadores estandarizados de Bibliotecas en el Anuario
Estadistico 2010 de la UNLP. Cumplido

Programa Especifico 1.4.3. SAA
PrEBi - PROYECTO DE ENLACE DE BIBLIOTECAS
SeDiCl — SERVICIO DE DIFUSION DE LA CREACION INTELECTUAL

Proyecto: PreBI / SeDICI
Investigacion y Desarrollo en biblioteca digital

Web semantica: incorporacion de tecnologias de Web semantica y ontologias al médulo de
busqueda de SeDiCl. En gestion

Inicio de la etapa de pruebas del OPAC; incorporacion de mecanismos avanzados de
busqueda. En gestion avanzada

Proyecto del MinCyT de Repositorio Nacional: continuar participando activamente en las
comisiones para llevar adelante el proyecto. En gestion

Desarrollo de una herramienta de consulta de capacidades sobre repositorios OAl PMH. En
gestion

Actualizacion del harvester de la UNLP a la nueva version. En gestion

Incorporacién de un manejador de redirecciones, para permitir continuar cosechas sobre
servidores que cambian su direccion. En gestion

Subprograma 1.4.3.1. PreBl
Fortalecimiento y difusion del PrEBI
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Difusion y visibilidad del PrEBI

Participacion en foros a nivel nacional e internacional que involucren a bibliotecas y redes de
bibliotecas. En gestion permanente

Direccion de la iniciativa LibLink del Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y
Tecnologia (ISTEC). En gestion permanente

Distribucion y soporte del software Celsius NT para todos los miembros de LibLink. En gestion
permanente

Dictado de cursos del software Celsius y Celsius Network para la Universidad Experimental de
Tachira, (UNET) Venezuela. Cumplido

Presentacion de PrEBi en el taller de Tesis Doctorales organizado por la Prosecretaria de
Posgrado de la UNLP en la Facultad de Ciencias Naturales. Cumplido

71  Subprograma operativo: PreBi

Mejoramiento del PrEBI

Mejoras en las herramientas de administraciéon y gestion del servicio de provisién y busqueda
bibliografica: nuevos catalogos, servicios a usuarios, funciones de la administracién. En
gestion permanente

Incremento de la relacion con los cooperantes de la red LibLink y con las bibliotecas de la
Universidad. En gestiéon permanente

Digitalizacion y remasterizacion de audios de cursos dictados sobre el uso del servicio;

Subprograma operativo: PreBl
incorporacion de audios en el portal de PrEBi. En gestion avanzada

Tutorias virtuales para la enseianza de Celsius NT

Desarrollo de un conjunto de actividades y tutorias en linea para incrementar las habilidades de
usuarios y administradores del software Celsius NT. Etapa de pruebas en

Proyecto: PrEBIi/SeDiCl
http://testing.prebi.unlp.edu.ar/tecnologia. Cumplido

Nuevo portal PrEBi

Redisefio del portal institucional del PrEBI, priorizacion de proyectos, adecuacién con nuevos

Proyecto: PreEBi
estandares web. En gestion

Metabuscador

Mejorar la herramienta de metabusqueda desarrollada en PrEBI, e incorporar sus facilidades al
software de administracion del PrEBi. En gestion avanzada

Proyecto: PrEBI/SeDiCl

Proyecto: PrEBI/SeDiCl

Celsius Network 2.0.5

Planificacion Celsius Network 2.0.6: licitacion de requerimientos, modernizacion de tecnologias,
nuevas funciones. Cumplido

Desarrollo de Celsius Network 2.0.6, actualizacion Celsius UNLP, distribucién. Cumplido
Mejoras en el Directorio Celsius: interoperabilidad con instancias Celsius, sincronizacion
instantanea de nuevas instalaciones. En gestion

Elicitacion de requerimientos, planificacion y desarrollo de Celsius Network 2.0.7. En gestion
avanzada

Integracion de Celsius Network con el metabuscador desarrollado por el equipo de SeDiCl para
ISTEC. En gestion

Evaluacion de alternativas de codigo abierto, elicitacion de requerimientos y analisis de
factibilidad para el desarrollo de una version de Celsius centralizada. En gestion

Subprograma 1.4.3.2. SeDICI
Fortalecimiento y Difusion del SeDiCl

Subprograma operativo: SeDICI
Difusion y visibilidad del SeDiCl

Mejoramiento del posicionamiento del portal SeDiCl en los buscadores. En gestion
permanente

Inclusion de SeDiCl en directorios internacionales. En gestion permanente

Capturar y estudiar los perfiles de los usuarios y visitantes del portal. En gestion permanente
Difusion de actividades y avances a través de diversos medios electronicos: blog, twitter,
facebook, RSS. En gestion permanente

Actividades de gestion y coordinacion con distintas reparticiones de la UNLP, vinculadas a la
difusién de las obras que se producen en la Universidad. En gestion permanente
Organizacién, planeamiento y dictado de un curso de formacion en el ambito de Repositorios
Institucionales. Cumplido

Coordinaciéon e incorporacion incremental de los contenidos de SEDICl junto a otras
instituciones internacionales en el OPAC de ISTEC. En gestion permanente
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Elaboracion de una estrategia de difusion general. En gestion

Elaboracion de carteleria y folletos para orientaciéon de tesistas que deben acercarse a SeDiCi.
En gestion

Elaboracion de un video institucional para fortalecer la difusion del repositorio y los servicios a
usuarios. En gestion

Monitoreo y Actualizacion permanente de indicadores de visibilidad web. En gestion
permanente

Presentacion de SeDiCl en el taller de Tesis Doctorales organizado por la Prosecretaria de
Posgrado de la UNLP en la Facultad de Ciencias Naturales. Cumplido

Difusion de SeDiCl en programas de radio (Radio Provincia) y de television (Cientificos
Industria Argentina). Cumplido

Proyecto:
Mejoramiento del SeDiCl

Migracion del software del repositorio hacia una alternativa Open Source (DSpace). Cumplido
Personalizacion de los circuitos administrativos para permitir la gestion de documentos de
forma distribuida a varios actores dentro de la UNLP. En gestion

Mantenimiento y correccion de errores de Dspace. En gestion

Analisis de usabilidad de la aplicaciéon para investigadores, alumnos y publico externo a la
UNLP. En gestion

Colaboracién con desarrollos nacionales y latinoamericanos sobre repositorios con software
basado en Dspace. En gestién

Normalizacion de base de datos de SeDiCl, definicion y generacién de procesos de migracion
de datos. Cumplido

Reacondicionamiento del espacio fisico para atencién de tesistas y usuarios en general. En
gestion avanzada

Migracion de servidores de SeDiCl hacia entornos virtuales, redistribucion de herramientas y
balanceo de carga de procesamiento. En gestiéon avanzada

Acondicionamiento de un espacio dedicado a los servidores de SeDiCl, PrEBi, Congresos y
Revistas. En gestion avanzada

Proyecto

Elaboracion de herramientas y procedimientos para depdsito de tesis de postgrado
(Resolucion N° 78/11)

Definicién de licencia de proteccion y distribucién de las tesis, en coordinacién con la Dir. de
Propiedad Intelectual. Cumplido

Desarrollo de sistema de autoarchivo en linea. Cumplido

Elaboracion y evaluacion de procedimientos para recepcion y validacion de depdsitos de tesis
de postgrado. Coordinacion con las secretarias de postgrado. En gestion avanzada

Desarrollo de sistemas de registro y emision de certificados de depésito. Articulacion con la
oficina de titulos de la UNLP. Cumplido

Elaboracion de guias y planos del SeDiCl para depositantes y Secretarias de Postgrado. En
gestion avanzada

Difusion de procedimientos y guias en las secretarias de postgrado. En gestiéon avanzada

Proyecto:
Acceso Abierto, Derechos de Autor y Repositorios Institucionales

Elaboracion de un Proyecto, anexo al Convenio marco firmado entre la UNLP y la UNET
(Venezuela). En gestion avanzada

Dictado de cursos sobre repositorios, visibilidad y derechos de autor en relacién al convenio
marco UNLP-UNET. Cumplido

Elaboracion de un proyecto de incorporacion, catalogacion y difusién de contenidos de la
RedUNCI a través del portal SeDiCl. En gestion

Subprograma Operativo:
Portal de Revistas y Portal de Congresos

Mantenimiento del Servidor y mantenimiento de las herramientas OCS (Portal de Congresos) y
OJS (Portal de Revistas). En gestion permanente

Soporte a usuarios, talleres, reuniones, ampliacion de documentacion en linea. En gestion
permanente

Actualizacion de herramientas OJS y OCS a sus respectivas Ultimas versiones. En gestion
avanzada

Desarrollo de un plugin que permita clasificar las revistas del Portal de Revistas en diversas
categorias (por ej. Cientificas, Académicas, etc...). En gestion

Integracion del manejador de identificadores persistentes de SeDiCl (handle) con el Portal de
Revistas. En gestion

Elaboracion de un mecanismo de importacién de registros de Dspace hacia OJS, e integracion
de dicho mecanismo en el contexto de SeDiCl — Portal de Revistas. En gestion

Desarrollo de un plugin de exportacion de actas de Congresos en multiples formatos para el
Portal de Congresos de la UNLP. En gestion avanzada

Colaboracién en la organizacion y difusion del VII Congreso de Medio Ambiente de la AUGM.
Cumplido
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Programa General 1.5 PAA
FORMACION DE PREGRADO

Programa Especifico 1.5.1 PAA
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Subprograma 1.5.1.1. PAA
Mejoramiento de la gestién institucional

Proyecto: PAA - Direccién de

Autoevaluacion institucional de los colegios: P rqgradp :
Universitario

Se finalizé el informe de la Dimensién Alumnos. Se culminé la primera etapa de evaluacion:

Docencia- Alumnos- Plan de estudio. Se comenz6é a trabajar con las dimensiones

infraestructura y gestion institucional. Cumplido

Confeccion del Documento de Trabajo sobre las dimensiones Alumnos y Docencia para

presentar en el mes de octubre en las jornadas de intercambio de colegios preuniversitarios de

Universidades Nacionales de Pcia. de Buenos Aires. Cumplido

Se esta trabajando en la dimensién gestion institucional. Se avanza en la grilla de evaluacién

de la dimensién infraestructura y biblioteca. En gestion avanzada

Proyecto:
Modificacién y Actualizacion del Reglamento General de los Colegios

En el mes de septiembre se finalizo el primer borrador del apartado alumnos. El mismo fue
aprobado en Octubre por el CEMYP. Se puso en vigencia a partir del ciclo lectivo 2011.
Cumplido

En marzo de 2011 se inicié6 la revision del apartado Docente. Se conformé una subcomision del
CEMyP mas la participacion del gremio docente. Se trabaja con reuniones semanales. En
gestion avanzada

Proyecto: PAA - Escuela

Gestion de calidad en escuelas agropecuarias Inchausti

Todos los afos se realizan auditorias para cada tres afos recalificar las normas ISO. En el
2010 fue en el mes de mayo. La escuela logra para este afo certificar con estrategias de
mejora y crecimiento. En la actualidad solo 7 escuelas (incluida Inchausti) son certificadas en
todo el Cono Sur. En gestiéon permanente

Subprograma Operativo: PAA- Direccién de
Prevencion de emergencias en los Colegios GO
Evaluacion de la experiencia realizada en la escuela Inchausti. En gestion avanzada

Primeros contactos con la Colegio Liceo para implementar la experiencia. En gestion
permanente

Proyecto: PAA-Secretaria de
Asuntos legales

Actualizacién en procedimientos legales-administrativos en el sistema de pregrado
universitario

En el 2012 se trabajara en un proyecto que contemplara espacios de formacién y reuniones
con los equipos de gestion y el personal administrativo en relaciéon a cuestiones legales y
administrativas que no se encuentran en reglamentaciones vigentes. En gestion

Se realizaron las primeras reuniones con los secretarios administrativos de los cinco Colegios
para trabajar en acuerdos comunes en relacion a los tramites de los concursos que se estan
llevando a cabo en el presente ciclo lectivo. En gestion

A pedido del personal de titulo del rectorado se esta trabajando en la actualizacion de
informacion en la confeccion de los analiticos. En gestion

Subprograma 1.5.1.2
Mejoramiento de la practica docente

Proyecto: PAA-Direccioén de

Concursos y Regularizacion de la Planta docente Concursp v
Regularizacion

Se dio inicio al proceso de evaluacion docente en los cinco colegios. En el afio 2010 entran al

sistema de evaluacion 560 docentes del sistema de pregrado conformados en 88 comisiones

evaluadoras. A diciembre, se han evaluado aproximadamente 410 (73,2%) docentes. Se

continlla con las comisiones evaluadoras en Febrero, Marzo y Abril. Confeccion de los

expedientes para la primera convocatoria de concurso que se realizé en Mayo 2010. Cumplido

Finalizé el proceso de evaluacion 2010-2011. Se elaboré el primer documento de analisis de

este proceso (porcentajes de aprobados y aprobados con recomendaciones, debilidades

detectadas en areas de conocimiento, estrategias de mejora). En agosto 2011 se evalud a los

docentes que estaban con licencias o con cargos de mayor jerarquia y que no fueron

evaluados el afio pasado. Cumplido

24
Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestién 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 1



En el mes de Julio 2011 se inici6 el primer llamado a concursos en los colegios. Se llamé a 118
cargos para concursar y se presentaron 546 inscriptos. Cumplido

Se establecié el cronograma para el 2012 para el llamado a concurso y regularizacion docente-
Cumplido

Primera convocatoria a concursos para el ciclo lectivo 2012. Se inscribieron 343 docentes en
dicha convocatoria. En gestion avanzada

Proyecto: PAA-Direccion de

Preparacion Especifica para maestros y maestras de la Escuela Graduada pregrado universitario

Finalizacion de la primera cohorte de maestros que realizaron la preparacion especifica.
Comienzo de evaluacién del proyecto para ser replicado. Se prevé comenzar en febrero
estableciendo prioridades en areas disciplinares, para luego poder definir un Plan de
Formacién para las maestros. Se priorizaron tres areas de formacién para dar inicio la segunda
cohorte de preparacion especifica: filosofia con nifios, formacién para maestras de inicial en
relacién al juego y la tecnologia, y Psicologia Evolutiva. En gestion avanzada

Subprograma operativo: PAA - Direccién de

Formacién de posgrado para la Ensefanza Universitaria de Pregrado pre_grad(_) :
Universitario

Octubre-Noviembre: Inicio de Capacitacion a cargo de especialista de FLACSO dirigido a

preceptores y ayudantes de DOE. Cumplido

Conjuntamente con los Secretarios Académicos de los colegios se esta organizando el

programa de capacitacion continua para el ciclo lectivo 2011. Contempla dos cuatrimestres con

distintos seminarios simultaneos de diferentes campos de formacion. Se desarrollé una primera

reunion con los directivos de los colegios. Se priorizaron dos seminarios para este semestre en

diferentes tematicas, dirigidos a preceptores y ayudantes de gabinete. Cumplido

Se incorporé un Programa de Preparacion Especifica exclusivamente para preceptores. Dicho

programa pasara por las comisiones del HCS para ser aprobado. Se prevé en septiembre

comenzar con el primer eje de formacion. Se aprobd el Programa por Disposicion del

Honorable Consejo Superior N° 380 del 2011. En diciembre finaliza el primer trayecto de

formacién de cual participaron 30 preceptores de los cinco colegios. Se continda con el

segundo trayecto formativo. En gestion

En la Escuela Inchausti se inicia, desde Junio a Noviembre, el Programa de Fortalecimiento

Académico. Se desarrollan encuentros en la escuela con los docentes para detectar diversas

problematicas pedagdgicas en diversas areas de conocimiento y comenzar a diagramar

instancias de capacitacion con especialistas formadores. Se comenz6 con el area de las

ciencias exactas, historia y geografia. Se continuara con el Plan de capacitacién, comenzando

con el area de lengua. Se desarrolllé el segundo ciclo de capacitacion en la escuela Inchausti

en las areas de lengua, matematica y fisica. En gestion permanente

En el mes de marzo se inicio una nueva cohorte de la Preparacion Especifica para Preceptores

con el primer trayecto. En la actualidad estan participando del Programa 60 preceptores con

capacitaciones semestrales. En gestion avanzada

Proyecto: PAA - Direccion de
pregrado

Promocioén de la investigacion cientifica en los colegios secundarios h o
Universitario

Se realizaron reuniones con los Directores de los colegios para dar inicio a partir de febrero un
programa de investigacion e innovacion educativa de formacion de pregrado. La comision de
investigacion finalizo el documento para ser evaluado por el CEMyP. En gestion avanzada

Programa Especifico 1.5.2
Permanencia en la Ensefianza de Pregrado

Subprograma 1.5.2.1 -

Apoyo y seguimiento académico para promover la retencion

Subprograma operativo: PAA-todos los
Estrategias de abordaje para la retencién COELES
Analisis de los indices de repitencia. Estrategias y modificaciones en los sistemas de apoyo.
Evaluacion y seguimiento de las experiencias. En gestion permanente

Acciones en cada colegio

Nacional: Aprobacién e implementacion del Bloque Académico: Se trata de un dispositivo
pedagogico tendiente a acompanar el trayecto del primer y segundo afio. Implementacion del

Plan de Fortalecimiento para alumnos con previas a través de encuentros de apoyo
obligatorios a contraturno. Evaluacion de los primeros resultados del Bloque Academico.
Estrategias de mejora y fortalecimiento.

Liceo: Revision del sistema de evaluacion de alumnos regulares de 1° afio. Proyecto de
interpretacion de consignas. Se elaboré un cuadernillo para los ingresantes, destinado a la
ejercitacion en la interpretacion de consignas escolares, que se retomo6 al iniciarse el ciclo

lectivo. Se incorpord el tratamiento de esta tematica en 2° afio. Cumplido Programa de
Convivencia escolar. Programa de apoyo y seguimiento académico para alumnos de 2° afo.
Programa de atencién a los alumnos con materias previas. Cursos, talleres y seminarios de
capacitacion docente en estrategias para atender a la diversidad.

Bachillerato: Implementacion de un Proyecto de Desarrollo de Macrohabilidades Académicas:
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Trabajo en el marco de las clases de 1er. afio, en las diversas asignaturas, de diagndstico y
desarrollo de la oralidad académica, la escucha académica, la escritura académica y la lectura
académica. Organizacion de un Ateneo de profesores en el que se estudian conjunta e
interdisciplinariamente estrategias pedagogico-didacticas especificas para el trabajo en el 1er.
ano de la escuela secundaria (se hace una produccion on-line a partir de diferentes consignas
de trabajo propuestas por la coordinacion).

Inchausti: Programa de Orientacion Escolar/Tutoria: realizacion de talleres grupales
quincenales a cargo de cada tutor, centrados en tres tematicas: autoconocimiento, ritmo y
habitos de estudio, e integracion grupal. Capacitacion a los tutores, seguimiento y construccion
de indicadores de calidad.

Anexa: Se implementaron diferentes modalidades de apoyo pedagdgico de acuerdo a las
necesidades y nivel de primaria que transitaron los alumnos (apoyo aulico, apoyo intensivo,
apoyo a contra-turno). Se complementa el apoyo a contraturno con apoyo aulico. Se realiza
apoyo intensivo a contraturno en 3° y 4° grado, atendiendo a la articulacion entre niveles.

En todos los Colegios se realizo la evaluacion de las actividades de apoyo y seguimiento de los
alumnos con dificultades. Se realizaron entrevistas a los alumnos con probabilidades de
repitencia Se presentd un informe de analisis de las conclusiones en las jornadas de
intercambio sobre estrategias de retencion. Cumplido

Los Colegios elaboraron los informes sobre repitencia y desgranamiento. Actualmente se esta
analizando las tendencias y problematicas emergentes de los informes de cada unidad
académica. En gestion

Subprograma operativo:
Relevamiento de indicadores del desempefio académico de alumnos

Analisis y planificacion de los indicadores estadisticos del desempefio alumnos 2009
(repitencia, desgranamiento, materias a examen, sistemas de apoyo)

Entrega de informe para el anuario estadistico 2009. Cumplido

Se inicia conjuntamente con la Direccion de Educacion a Distancia, a través de una encuesta
on line, un relevamiento para medir el impacto del uso de las netbooks en la experiencias
aulicas. En el mes de marzo se comienza el relevamiento en el Colegio Nacional y se
continuara en los restantes colegios. En gestiéon avanzada

Conjuntamente con el Programa de Trabajo y Juventud de FLACSO se esta llevando a cabo
una encuesta a los alumnos del ultimo ano del secundario para relevar aspectos formativos y
laborales. Presentacion del informe en el mes de diciembre. Cumplido

Subprograma 1.5.2.2
Estrategias para la ensefianza en la diversidad

Proyecto:

Formacion laboral en la Escuela Inchausti

Presentacion de informe de evaluacion (indicadores de seguimiento de los alumnos que se les
hace las adecuaciones curriculares). En los proximos meses se presentara al CEMYP para su
aprobacioén. En gestion

Subprograma operativo:
Atencién de alumnos con discapacidades

Inicio de las reuniones quincenales con la Comision de Discapacidad y representantes de los
colegios con el fin de articular la experiencias de los Colegios en lo referente a estrategias de
trabajo pedagégico con los alumnos con discapacidad. Se organizaron encuentros con
Especialistas en la tematica de la Discapacidad que promueven la reflexion, el debate y
permiten analizar nuevas propuestas pedagogicas. En gestion permanente

Subprograma operativo:
Programa de Ayuda Econémica

Relevamiento en los colegios para detectar alumnos con necesidades econdmicas. Trabajo en
conjunto con las Cooperadoras. Cumplido

En vinculaciéon con la Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles de la UNLP se esta trabajando
para el otorgamiento de viandas del Comedor Universitario. En gestion permanente

Acciones por Colegio

Liceo: Hasta el presente ciclo se entregaron 17 Ayudas escolares reforzadas con presupuesto
del colegio; 20 becas econdmicas de la Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles y 17 Ayudas
escolares de la Asociacion Cooperadora. Ademas 67 alumnos reciben fotocopias sin costo
(aporte de la Asociacion Cooperadora) y se entregan 50 viandas semanales (presupuesto del
Liceo).

Anexa: se incorporaron becas de Bienestar Universitario. En el 2010 15 nifios con beca
econdémica- 11 con beca de comedor. En 2011 se destinan 11 becas del Programa Igualdad de
Oportunidades para Estudiar (UNLP), 10 becas de almuerzo ( Buffet escolar) y 9 becas de
transporte ( Asociacion Cooperadora).

Nacional: 150 alumnos con beca econdémica y 40 alumnos con beca de vianda (fondo de
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Asociacion Cooperadora)

Bachillerato: se incorpora al Programa de Becas de la UNLP, como asi también con fondos de
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la Cooperadora, aproximadamente un 20% total de la matricula estdn con beca, incluyendo
ademas un programa de beca de prestamos de instrumentos. Algunos alumnos reciben
viandas de almuerzo del comedor universitario. La Asociacion Cooperadora acuerda el aporte
del pago del 20% de los gastos de cada viaje educativo que se realice con los alumnos, de
modo de redundar en una merma en los costos de dichos viajes para nuestros alumnos. En
gestion permanente

Proyecto: PAA-Direccion de
Pregrado
Universitario- todos
Este proyecto se iniciara en el 2012. Se prevé desde los primeros afios acciones destinadas a Jos colegios
establecer la convivencia entre los colegios. Trabajar con la idea de sistema de pregrado. Se

trabajara con un representante de los equipos de gestion del Liceo, Nacional y Bachillerato

para realizar actividades ludicas entre los colegios con el objetivo de promover la convivencia

entre los alumnos disminuyendo la rivalidad de los colegios. Se trabajara con especialistas

externos contemplando actividades con los alumnos para mejorar la convivencia y trabajar con

toda la comunidad educativa en el comportamiento psico-social del adolescente. Cumplido

Se conform¢ el Primer Observatorio de convivencia escolar del sistema de pregrado (OPCE).

Se trabajaron en las primeras acciones: capacitacion para equipos directivos de los colegios y

primera convivencia inter-colegios destinados a estudiantes de los cinco colegios. En gestion

avanzada

Promocion de la Convivencia escolar

Pregrado
Universitario- todos
Este programa se iniciara en el 2012. Se propone establecer acciones destinadas a relevar jos colegios
conocimientos de los docentes en temas relacionados a la sexualidad de los adolescentes. En

gestion

Programa Especifico 1.5.3
Articulacion Primaria, Secundaria y Superior

Subprograma operativo: PAA-Escuela
Graduada

Programa Educativo Fortalecimiento de la Educacion Sexual:

Proyecto: PAA-Direccion de

Seguimiento de los alumnos de la Escuela Graduada en los colegios de la UNLP

Reuniones de trabajo entre Directivos de la Escuela Graduada y del Colegio Nacional. Etapa
de diagnostico e indicadores de evaluacion. Anadlisis de los contenidos de las pruebas
aplicadas por el Colegio Nacional en relacion con las pruebas aplicadas en la Escuela
Graduada con el propésito de intercambiar criterios de evaluacion en futuras reuniones.
Relevamiento de los puntajes obtenidos en el primer trimestre en los colegios de Educacion
Secundaria Basica. Articulacion con la lectura de bibliografia actualizada.

Participacion de reuniones entre Colegios para informar el analisis realizado.

Analisis de los contenidos que cada prueba contiene para detectar la calidad de los problemas
que presentan o pueden presentar nuestros alumnos. Intervencion del DOE con el fin de
analizar, para el segundo cuatrimestre, aspectos cuanti y cualitativos respecto de los alumnos
ingresantes procedentes de la escuela graduada. En gestion permanente

Proyecto PAA-Direccion de

Seguimiento del desempeino académico de los egresados de la ESS en las diferentes pregrado universitario

UUAA

Reuniones con el CESPi. Analisis y cruzamiento de las bases de datos de los colegios (2000 -
2009). Segunda Parte: planificacion de la técnica a utilizar para realizar el relevamiento en las
distintas Facultades. A la espera de los datos registrados por el Cespi. En gestion avanzada

Subprograma Operativo PAA-todos los

Experiencias de articulacion con Unidades Académicas colegios secundarios

Inicio de las experiencias de pasantias de los alumnos de los Ultimos afios de los colegios en
las distintas Unidades Académicas. Analisis y evaluacion de las experiencias. Cumplido

Se realizaron nuevos acuerdos con UA, incrementandose la cantidad de alumnos participantes.
Se ofrecieron para este ciclo lectivo propuestas de pasantias de 14 Unidades Académicas. Se
realizaron encuentros con los alumnos, visitas a facultades y se coordiné el acomparnamiento a
las pasantias en pequefios grupos. Se estan elaborando indicadores de seguimiento de la
experiencia. En gestion permanente

Programa Especifico 1.5.4
Extension y Transferencia

Proyecto PAA- Direccion de
pregrado
Universitario -
Conjuntamente con la DGCYE en el marco del Programa “Cultura en la escuela” se incrementd | Direccion de cultura y
la articulacion con las escuelas de la region 1 (incluye Punta Indio, Brandsen, Berisso y La Educacion

Plata). Armado y Planificacion de la 22 Publicacion digital. (Sedici- ABC-DGCYE). Cumplido

Intervenciéon en las comisiones para la organizacion del concurso de mural que se va a

desarrollar para recuperar la fachada del Colegio Liceo. Cumplido

Apropiacion social del patrimonio en la escuela
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Gestiones con la DGCyE para realizar la Publicacion Digital en soporte papel con las
producciones de los docentes que participan del programa. En Octubre se hara la presentacion
de la publicacion con autoridades de la Direccion de Cultura y educacion y escuelas
participantes del programa. Se avanzé en gestionar la publicacion en papel, se editaron 100
copias para entregar en el mes de febrero en las escuelas dependientes de la DGCyE que
participan del Programa. En gestion

Proyecto:
Mejoramiento de la inclusién en la educaciéon secundaria

Armado del primer convenio con la Escuela ENNT Albert Thomas dependiente de la DGCYE
para articular diferentes programas que estan en marcha en los Colegios de Pregrado:
Capacitacion a preceptores, programa de pasantias, y articulacion con las facultades en los
cursos de nivelacion. A la espera de la firma del convenio. Cumplido

Se realizaron las primeras reuniones con los directores de los colegios de pregrado para
empezar a articular las actividades propuestas en el convenio. Se presenté el convenio de
articulacion en las Jornadas de Discusion Académica del 6 de octubre del corriente. Cumplido
Se estan coordinando estrategias e intervenciones desde los gabinetes de orientacion
educativa/psicopedagogicos, conjuntamente con la Escuela ENNET Albert Thomas, dado que
existe una fuerte demanda de espacios de intervencién e intercambio. En gestion

Proyecto:
Escuela Saludable con compromiso ciudadano en la educacién primaria
Sin acciones en el trimestre

Proyecto:
Mejoramiento de la calidad en la practica docente

Se ha iniciado un proceso de intercambio con otras universidades publicas de Argentina
(Universidad de Tucuman, Universidad del Sur, Universidad del Centro) con el objeto de
asesorar a dichas instituciones respecto de los criterios y procesos de normalizacion
(regularizacion y evaluacién) de la planta docente desde la experiencia de la UNLP. Ello
posibilitara la transferencia de la experiencia a otros colegios pre-universitarios. En octubre se
prevén dos encuentros uno en las jornadas de octubre y otras en las jornadas de octubre en
Tucuman. Cumplido

Se estan organizando, a través de una comision organizadora inter-colegios con reuniones
semanales, las Jornadas de Educacion Media Universitaria (JEMU) que se realizan cada dos
afnos y nuclean a todos los colegios dependientes de universidades nacionales. Se realizaran
en el mes de octubre con sede en La Plata. Se cerré la convocatoria para la presentacion de
trabajos. En las jornadas contaremos con la participacion de 520 docentes de los colegios
universitario de pais. En gestiéon avanzada

Programa General 1.6.
FORMACION DE POSGRADO

Programa Especifico 1.6.1.
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION DE POSGRADO

Subprograma operativo:
Articulacion de los niveles de Posgrado

Andlisis de la nueva Res. Min. Nro.160 que reemplaza a la Res.Min. 1168/97 y que regira la
presentacion de carreras de posgrados ante Coneau, desde el 29/12/2011. Propuesta de
modificacién de la Ordenanza 261 a la luz de la nueva normativa nacional. Analisis de los
cambios y modificaciones en reuniones con los Secretarios de Posgrado. Inclusion de las
modificaciones pertinentes en nuestra Ordenanza 261, a efectos de articularla con las mismas.
En gestion

Recopilacion y analisis de los Reglamentos Internos de Posgrado de cada Unidad Académica
con el objetivo de homogeneizarlos y articularlos con la nueva normativa vigente. En gestion
avanzada

Subprograma Operativo:
Evaluacién a nivel nacional: Acreditacion de carreras de posgrado

Asesoramiento y coordinacion de los procesos administrativos de acreditacion de Carreras de
Posgrado de la UNLP. En gestion permanente

Se encuentra abierta la Cuarta Convocatoria de Ciencias Humanas, en la cual se formalizaron
22 carreras pertenecientes a las facultades de Psicologia, Bellas artes y Humanidades;
también se encuentra abierta la 2da etapa de dicha Convocatoria en el area de Ciencias
Basicas, en la cual se formalizaron 8 carreras de las Facultades de Astronémicas, Exactas y
Naturales ante la CONEAU. En gestion

Convocatoria de Proyectos Abril 2012 (en la cual se presentaron cuatro carreras nuevas
correspondientes a las Facultades de Veterinaria e Informatica). Se presta asesoramiento y
asistencia personalizada a las Unidades Académicas correspondientes al area. En gestion
Incorporacion a la pagina web de la UNLP de una presentaciéon en power point que registra y
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explicita diversos aspectos de los procesos a cumplimentar en la mencionada convocatoria.
Cumplido

Se ha visitado a las Facultades de Humanidades, Bellas Artes, Trabajo Social y Periodismo a
efectos de presentar, comentar y discutir lo indicado en la normativa Coneau. Se continuara en
esta tarea con la Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias Exactas. (La tarea continuara
durante todo el trimestre y parte del siguiente). En gestion avanzada

Como resultado de los analisis efectuados por esta Prosecretaria, se ha detectado en un
porcentaje significativo la carencia de validacién ministerial de nuestras Carreras de Posgrado.
En consecuencia, se ha comenzado a informar de la situacién a los Secretarios de Posgrado
de las diferentes Unidades Académicas y a colaborar con ellos para la realizacién de los
tramites pertinentes. Este tema se ha tratado en las periddicas reuniones de Secretarios de
Posgrado, y también de manera individual en la Prosecretaria.

Se realizé un instructivo de procedimientos para la claridad del tramite, obteniendo una muy
buena respuesta por parte de las UA. A propésito de dicha iniciativa, se contaba en el mes de
abril Cobn con 27 Carreras de Posgrado en tramite de Validacion Ministerial. Desde dicho mes
a la fecha se sumaron 15 Carreras nuevas, del total de 43 Carreras de Posgrado, 15 se
encuentran en tramite ante el Ministerio, quedando 12 a la espera de la finalizacion de la carga
en el SiPEs. Cinco carreras han finalizado su tramite de reconocimiento oficial y validez
nacional en el periodo informado. Se trata de las siguientes carreras: Especializacion en
politicas sociales (Facultad de Trabajo Social), Maestria en Salud Publica con orientacién en
sistemas Municipales de Salud, Especializacién en Dermatologia, Maestria en Salud Publica
con orientacion en Sistema de Salud y Especializacion en Gastroenterologia (Facultad de
Ciencias Médicas). En gestion avanzada

Se cuenta con 23 carreras con resolucién Coneau y en condiciones de iniciar su tramite de
validacion ministerial, a las que se esta prestando apoyo personalizado para la iniciacion de su
tramite. En gestion avanzada

En conjunto con la Direccién de Consejo Superior y teniendo en cuenta que los tramites
relativos a la acreditacion de las Carreras de Posgrado suelen ser demorados por incumplir con
algunas condiciones formales, se comenz6 a asesorar personalmente y de manera individual a
los Secretarios de Posgrado a efectos de enumerar y clarificar los requisitos para la creacién
de las Carreras de Posgrado y sus instancias de cumplimiento.

Se preparé un documento en el cual se ofrece un lineamiento general de los requisitos basicos
para la presentacion y aprobacion de carreras de posgrado. Dicho documento se presentara
ante los Secretarios de Posgrado en la proxima reunidn a realizarse el dia 12 de Abril del
corriente. Cumplido

Subprograma 1.6.1.1.
Estrategias Institucionales para la promocién de la graduacion

Subprograma Operativo: Prosecretaria de

Articulacion de estrategias institucionales para la promocién de la graduacién Posgrado

Se prevé comenzar, en conjunto con los Secretarios de Posgrado, el analisis de las causas del
prolongamiento de la graduacion y las dificultades en la formulacion de proyectos de tesis para
luego conformar un espacio colectivo de trabajo con los directores de tesis de las distintas
Unidades Académicas. En gestion

Realizacion de la 4° edicion del “Taller de metodologia de investigacion y elaboracion de tesis
de posgrado” con el objetivo de incluir actividades formativas de tipo metodoldgico y disciplinar
para acompanar el proceso de elaboracion del Proyecto de Tesis o Trabajo Final de los
alumnos de carreras de posgrado. Dicho Taller se organiza en tres areas tematicas con un
madulo introductorio comun. Las clases se iniciaron en mayo vy finalizaran en agosto de 2012,
se inscribieron 125 alumnos. En gestion avanzada

Intercambio y colaboracion con Adulp en la difusién, promocion y articulacion de los cursos de
posgrado que se dictan en dicha sede, en relacion con los intereses y factibilidades de las
diversas Unidades Académicas. En gestion

Alumnos extranjeros:

- Asesoramiento a responsables de las Unidades Académicas sobre los tramites de residencia
temporaria y permanente en nuestro pais e inscripcion de alumnos extranjeros al sistema
electronico de la Direccion Nacional de Migraciones mediante la “constancia electrénica” (se
accede mediante clave personal)

- Compilacion de datos sobre alumnos extranjeros segun lo requiere la Ord. N° 212 de la
UNLP. En gestion permanente

Subprograma 1.6.1.2.
Indicadores de procesos y resultados de la actividad académica de posgrado

Subprograma Operativo: Prosecretaria de

Sistema de informacion de indicadores / Procesos de formaciéon de posgrado Posgrado

Sostenimiento de una base de datos estadisticos propia con el objetivo de: 1° Identificar a los
egresados de Posgrado de la UNLP (Doctores, Magisters y Especialistas) 2° Identificar a los
titulados de los Doctorados de la UNLP a fin de generar las listas indicadoras para la
distribucion de la Partida del Doctorado; 3° Identificar a los ingresantes extranjeros de cada
Carrera de Posgrado; 4° Contar con un registro actualizado de las distintas Carreras y el
estado de las mismas. En gestion permanente
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Generar los datos requeridos por la Auditoria Interna de la UNLP a efectos de ser presentados
ante la SIGEN. Sistematizar y elaborar informes estadisticos comparativos y evolutivos de
dichos datos. En gestion permanente

Desarrollo de un nuevo banco de datos vinculados a la cantidad de becarios de distintas
instituciones con lugar de trabajo en nuestra Universidad a efectos de planificar nuevas
politicas de promocién para el egreso de doctorandos. En gestion

Desarrollo con la colaboracién de la Facultad de Informatica de un sistema informatico propio
de la Prosecretaria de Posgrado para ordenar y sistematizar la informacién requerida por la
Prosecretaria a efectos de los fines antes indicados. Dicho sistema estara funcionando a
manera de prueba piloto desde el mes de Diciembre y realizandose ajustes de acuerdo con las
necesidades de la Prosecretaria. Cumplido

Programa Especifico 1.6.2.

ACCESO A LA FORMACION DE POSGRADO DE LOS DOCENTES Y GRADUADOS DE LA
UNLP

Subprograma operativo:
Becas de posgrado a docentes, investigadores y graduados de la UNLP

Elaboracion de un boletin informativo en el cual conste informacién de organismos extranjeros
y nacionales patrocinantes de becas en la Argentina, a efectos de poder difundir
periddicamente por la Prosecretaria de Posgrado en colaboracion con la Secretaria de Ciencia
y Técnica y la Secretaria de Relaciones Institucionales. En gestion avanzada

Programa Especifico 1.6.3.
GESTION, DIFUSION Y VINCULACION DE LA FORMACION DE POSGRADO DE LA UNLP

Subprograma operativo:
Portal de Posgrado UNLP

Se ha finalizado la reestructuracion de la pagina web de Posgrado por medio de la cual la
Prosecretaria promociona y difunde las actividades de Posgrado de la UNLP. Se ha avanzado
en la incorporacion de informacion y la inclusion de links relevantes .Cumplido

Actualizacion de la pagina web del posgrado. En gestion permanente

Se promueve la articulacion, traduccion y actualizacion de la pagina de Posgrado en espaiiol
con la pagina trilingtie. En gestién permanente

Proyecto:
Promocion de Redes de formacién de posgrado nacional e internacional

Organizacion de la 1ra Escuela de Verano de la UNLP (las dos ediciones anteriores se
compartieron con la Universidad Complutense de Madrid). Esta Escuela dictara 18 cursos
intensivos de Posgrado sobre tematicas diversas. Se contara con la participacion de los
Colegios Profesionales de la Provincia de Buenos Aires y con docentes invitados de diversas
Universidades nacionales y del exterior. Se incluyen ademas en esta edicion diferentes cursos
ofrecidos en el marco del Programa de Movilidad AUGM, suscripto por esta Universidad en el
curso del presente ano. Los cursos estan destinados a graduados de universidades estatales y
privadas, nacionales y extranjeras, y son acreditables para carreras de posgrado. La
inscripcidon se mantiene abierta hasta el 29 de diciembre. La Escuela de Verano se desarrollara
del 13 al 18 de febrero de 2012 en la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNLP. Cumplido
Elaboracion de una propuesta de incorporacion al Programa de movilidad de alumnos de
Posgrado de AUGM en colaboracion con la Vicepresidencia del Area Institucional. Cumplido
Organizacién de la 2da Escuela de Verano de la UNLP. Se prevé su realizacién del 18 al 22 de
febrero de 2013. Los cursos de posgrados que se dictaran seran propuestos por las UUAA. En
gestion

Proyecto:
Difusién y promocion de la produccion cientifica de la UNLP

Se encuentra en curso y en proceso de edicion el 1° Libro de Resumenes de Tesis de los
Doctores de la UNLP titulados en el periodo 2010 - 2011. Dicha ediciéon y posterior publicacion
se realizan en colaboracion con EDULP. Cumplido

La impresion esta a cargo de la Editorial de la Universidad de La Plata. Se prevé su entrega a
ésta Prosecretaria para el 27 de diciembre. Cumplido

Se encuentra en curso y proceso de gestion de datos la edicion del segundo Libro Restumenes
de Tesis de los Doctores de la UNLP titulados en el periodo 2011 — 2012. Hasta el momento se
cuenta con 159 resimenes de tesis. La publicacion del mismo se realizara en colaboracion con
Edulp. En gestiéon avanzada

Proyecto:
Casa de Posgrado: “Casa de Estudios Superiores Dr. Raul Alfonsin”

Organizacion y coordinacion de las actividades de posgrado de las diferentes unidades
académicas que se desarrollen en la Casa de Posgrado, difusion del ambito para ser utilizado
por todas las unidades académicas, autoridades, docentes. En gestion permanente

Se han realizado cursos y reuniones de varias UUAA y en la actualidad se estan dictando las
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siguientes carreras de posgrado:

Maestria en Inteligencia Estratégica Nacional (Cs. Juridicas y Sociales), Maestria en Psicologia
de la Musica (Bellas Artes), Especializacion en Electrofisiologia Cardiaca (Ciencias Médicas),
Especializaciéon en Periodismo Cultural y Especializacion en Edicion (Facultad de Periodismo).
En gestiéon avanzada

Proyecto:
Talleres de Asesoramiento Procedimental y Académico

Realizacion de diversos talleres internos destinados a los Secretarios de Posgrado y a los
Directores de Carreras, con el propdsito de debatir, reflexionar y mejorar las cuestiones
procedimentales y académicas en relacion al Posgrado. El primer taller se desarroll6 en el mes
de julio. Se realizara en colaboracion con la Unidad de Relaciones Internacionales y tratara
acerca de los procesos y tramites relativos a la admision de alumnos extranjeros. Cumplido
Realizacion de un segundo taller interno destinado a Secretarios de Posgrado y Directores de
Carreras el dia 11 de noviembre. Tema: procesos de acreditacion de carreras de posgrado
ante Coneau. Actualizacion con relacién a las ultimas modificaciones de la Res. Ministerial
1168. Cumplido

Realizacion de un tercer taller interno destinado Secretarios de Posgrado y Directores de
Carreras. Tema: Analisis comparativo de los estandares y criterios a considerar en los
procesos de acreditacion de carreras de posgrado en relacién a la aprobacion de la Resolucion
Ministerial 160 del 2011. Cumplido

Proyecto:
Visitas a las Unidades Académicas

Planificacion de un cronograma de visitas a cada Unidad Académica a efectos de trabajar con
cada Secretario de Posgrado la situacion especifica de los posgrados en cada Unidad
Académica. Se asistira con la informacién disponible de cada caso para el detalle del analisis y
la confirmacion de lo registrado en la Prosecretaria. La asistencia a las UA incluira el
asesoramiento in situ, con los equipos o grupos de trabajo de las Facultades, con relacion a los
procesos de evaluacion y acreditacion de la Convocatoria vigente en la CONEAU de las
Carreras de Posgrado. En gestion avanzada

Se han visitado las Facultades de Bellas Artes, Trabajo Social y Humanidades. Cumplido

Se preveé continuar con la Facultad de Psicologia, asi como con otras Unidades Académicas a
definir. En gestion avanzada

Se preveé continuar con la Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias Exactas, asi como con
otras Unidades Académicas a definir. En gestion avanzada

Proyecto:

Ajuste de la Ordenanza 261

Luego de la implementacion de las modificaciones realizadas a la Ordenanza de Posgrado 261
en diciembre de 2010, se observd la necesidad de readecuar algunos aspectos para su 6ptimo
funcionamiento. Con este fin se propone elaborar una propuesta con dichas modificaciones. En
gestion avanzada

Proyecto:
Diagnéstico de politicas y estrategias de posgrado en la UNLP

Se inici6 una etapa de relevamiento de informacion significativa para construccion de un
diagnostico general de las politicas y estrategias de formacion de posgrado en las 17 unidades
académicas. Ello con el objeto de identificar fortalezas, areas de vacancia y problematicas
relativas a la oferta de la UNLP y a las trayectorias de formacion de posgrado. Se inicié un
procesos de visitas a las UA y se solicitara informacion documental, con el objeto de construir
lineas de accion y prospectivas de crecimiento para el nivel. En gestién

Proyecto:
Fortalecimiento de las areas de posgrado a nivel nacional

Se encuentra actualmente en elaboraciéon una propuesta de articulacion entre Secretarias de
Posgrado de diversas universidades nacionales a efectos de generar y desarrollar programas
de cooperacion y fortalecimiento de las ofertas de carreras. En gestion

Se encuentra actualmente en elaboracién una propuesta de articulacion con la Universidad de
Nacional de Cordoba, Rosario y Catamarca a efectos de generar y desarrollar programas de
cooperacion y fortalecimiento de las ofertas de carreras. El objeto de la propuesta es proponer
politicas de promocion para la finalizacion de las tesis de posgrado a nivel nacional. En
gestion avanzada

Proyecto:
Modalidad de estudiantes de posgrado AUGM

Participacion en la reunién del grupo Montevideo que se realizara en el mes de Julio en el
marco de movilidad de estudiantes de posgrado. En gestion
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