PRESIDENCIA U.N.L.P. - PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2014
AVANCES EN LA AGENDA DE TEMAS CONSENSUADOS
TRIMESTRE julio-agosto-septiembre 2013

Estado de avance al 01/ 07 / 2013 de 611 temas En gestion y 296 obras edilicias

Estrategia 1: 6 Programas Generales / 15 Programas / 26 Subprogramas / 122 Spo y Proyectos

Estrategia 2: 3 Programas Generales / 7 Programas / 21 Subprogramas / 51 Spo y Proyectos

Estrategia 3: 4 Programas Generales / 11 Programas / 32 Subprogramas / 110 Spo y Proyectos

Estrategia 4: 3 Programas Generales / 10 Programas / 34 Subprogramas / 169 Spo y Proyectos

Estrategia 5: 4 Programas Generales / 15 Programas / 47 Subprogramas / 159 Spo y Proyectos / 296 obras edilicias
PEUNLP: 20 Programas Generales /58 Programas /160 Subprogramas /611 Spo y Proyectos /296 obras edilicias

Las Estrategias, Programas Generales y Programas Especificos se escriben en Arial 8 mayuscula ,negrita“y los
Subprogramas en minuscula ,negrita“. Todos precedidos de su correspondiente identificacion numérica.

Las acciones en la gestion de Subprogramas operativos y Proyectos se escriben en Arial 8: Titulo en ,negrita“en el primer
renglon y avances en ,normal” a partir del segundo renglén del apartado.

El estado de avance de los Subprogramas operativos se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas opciones:
En gestiéon permanente, Sin actividad en el trimestre (los estados de avance parciales se informan como los
proyectos).

El estado de avance de los Proyectos y Obras se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas opciones: En
gestion, En gestion avanzada, Cumplido

En fondo blanco las Lineas Estratégicas, los Programas Generales, Programas Especificos y Subprogramas

En fondo gris (40%) las acciones de los Subprogramas operativos que se cumplen durante el Plan-74 temas de 122-

En fondo rojo las acciones de los Proyectos / Obras Cumplidos desde el inicio del Plan -17 temas de 121-

En fondo naranja las acciones de los Proyectos /Obras que se cumpliran durante el trim. -07 temas de 121-

Estrategia 1. Secretaria de
ENSENANZA Asuntos Académicos
Programa General 1.1. SAA

ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE

GRADO

Programa Especifico 1.1.1. SAA

INCLUSION Y CONTENCION PARA EL ACCESO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE

GRADO

Subprograma 1.1.1.1. SAA

Estrategias de ingreso

Subprograma operativo: Direccién de
Articulacion

Articulacion de las estrategias de ingreso o
Académica

Se recibieron los Proyectos Académicos para las estrategias de ingreso del ciclo lectivo 2013.
Cumplido

Durante el mes de abril se solicitdé un informe de los resultados obtenidos en las distintas
unidades académicas. Cumplido

Subprograma operativo: Dir. Articulacién
Académica — Dir. de

Curriculum y Planes
Se conformé un equipo, con integrantes de la Sec. de Asuntos Académicos, la Dir. De de Estudio- Dir. De

Educacién a Distancia y el Prebi Sedici, con el objeto de avanzar en la produccion de un libro Educ. a Distancia —
en soporte multimedial para la difusién de las carreras de grado de la UNLP. En gestion Prebi Sedici

Se solicité a cada unidad académica un referente para trabajar en Libro y actualmente se esta

avanzando en la produccién del primer borrador. En gestiéon avanzada

Difusion de carreras de grado — Libro Multimedial

Subprograma Operativo Direccién de Inclusion
s Y Retencion

Estrategias de Inclusion a los estudios universitarios de alumnos de sectores excluido
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Se realizaron visitas a las Unidades Académicas, reuniones con los Secretarios Académicos y
Unidades Pedagdgicas con el objeto de relevar informacion acerca de iniciativas o estrategias
desarrolladas por las UA en esta tematica. Cumplido

Se elaboro un informe diagnostico. Cumplido

Se esta actualmente elaborando la agenda de contactos con organizaciones sindicales para la
articulacion de estrategias durante el 2011. En gestion

Las acciones de este subprograma son coordinadas por el area de Bienestar Estudiantil.

Subprograma operativo:
Inscripcion de alumnos mayores de 25 aios sin estudios secundarios previos

Durante el mes de abril se realizara la resolucion de convocatoria para el ciclo lectivo 2014.
Cumplido

Durante los meses de junio y julio se dara difusion a los programas de las materias para rendir
los examenes. En gestion avanzada

Subprograma operativo:
Propuestas de ingreso con modalidad a distancia

Este subprograma incluye el desarrollo de cursos de ingreso con modalidad a distancia
(destinados a alumnos inscriptos en la UNLP) y actividades de pre-ingreso, es decir destinada
a la poblacién que aun no han definido su eleccion vocacional, de Facultad o Carrera.

En el caso de los proyectos de Ingreso actualmente se esta trabajando en el analisis y
desarrollo de las estrategias para el Ingreso a la Fac. de Cs. Agronémicas y de Cs
Astronémicas a distancia. Cumplido

Se desarrolla el seguimiento de los proyectos de las facultades de: Ingenieria, Arquitectura,
Informatica y el ingreso compartido entre Informatica e Ingenieria para la carrera de Ingenieria
en Computacion. En gestion permanente

Ello supone regularmente actividades de formacion de tutores para las diferentes experiencias
en desarrollo. Cumplido

Se realiz6é una nueva convocatoria a las Unidades Académicas con el objeto de sensibilizar a la
comunidad institucional respecto de la realizacién de ingresos a distancia. Cumplido

Se estructurd un nuevo sistema de seguimiento basado en encuestas on line, para recoger
datos numéricos de los pre-ingresos, articulaciones e ingresos a distancia presentes en los
entornos de la UNLP. Cumplido

Desarrollo de los pre-ingresos a distancia y programa de apoyo a distancia. Se contabilizaron
1189 alumnos a distancia, de los cuales 488 alumnos (41%) siguieron el curso hasta el final.
Cumplido

Estan en revision las propuestas de ingreso a distancia para el segundo semestre de 2013. En
gestion avanzada

Subprograma Operativo:
Orientacion Académica para aspirantes y estudiantes

Durante el mes de febrero se realizaron reuniones con los coordinadores del area de
orientacion para el disefio de actividades para el primer y segundo cuatrimestre de 2013.
Cumplido

Durante los meses de marzo y abril se realizara la inscripcion para las actividades de
orientacion, previstas para el 15 de abril. En gestion avanzada

A partir del mes de abril comenzaran a implementarse las dos lineas de trabajo: por un lado el
proceso de reorientacion vocacional (a cargo del CEOV) con alumnos ya ingresantes que
poseen dificultades en relacion a la eleccion de la carrera; y por otro se estan realizando los
talleres con alumnos del ultimo afio de la escuela secundaria que estan participando del
programa de apoyo. Cumplido

En el mes de abril comenzaron a implementarse las dos lineas de trabajo: por un lado el
proceso de reorientacion vocacional (a cargo del CEQV), con alumnos ya ingresantes que
poseen dificultades en relacion a la eleccion de la carrera; y por otro se estan realizando los
talleres con alumnos del ultimo afio de la escuela secundaria en el marco del Programa de
Apoyo. En la actualidad el programa de orientacion cuenta con 70 alumnos En gestion
avanzada

Subprograma 1.1.1.2.
Estrategias para la permanencia en la UNLP

Subprograma operativo:
Apoyo y contencion para la permanencia

En los meses de febrero y marzo se realizaron reuniones con los Coordinadores de las Areas
de formacion para ajustar el proyecto para el ciclo 2013 y definir el Cronograma para las
modalidades Presencial y a Distancia. Cumplido

Dada la demanda de aspirantes a la carrera de Medicina que cursaron, durante el ultimo afio
del secundario el Programa de Apoyo, se definieron comisiones especificas para acompanar el
proceso de ingreso, comenzando el dictado de los cursos en el mes de abril. En gestion
avanzada

Se esta realizando actualmente la inscripcion del Programa de Apoyo en su modalidad
presencial, cuyo inicio se prevé para el 15 de abril. Cumplido
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Se estan dictando actualmente los cursos del Programa de Apoyo en su modalidad presencial,
para el primer cuatrimestre. En gestion avanzada

Se esta trabajando actualmente en la preparacion del Programa en su modalidad a distancia a
dictarse durante el segundo cuatrimestre. En gestion avanzada

Subprograma operativo:
Tutorias UNLP

Se realizara el 15 de agosto el Primer Encuentro de Tutores de la UNLP. En gestion
avanzada

Durante el mes de marzo se realizaron reuniones organizativas con los referentes de las
Facultades. Cumplido

Se estan recibiendo las ponencias y organizando las conferencias y talleres. En gestion
avanzada

Subprograma operativo:
Proyecto de Acciones Complementarias - Becas Bicentenario

Se esta implementando un proyecto de seguimiento de los alumnos becarios de las distintas
unidades académicas. En gestion avanzada

Durante el mes de marzo se esta realizando la evaluacion académica de los alumnos
renovantes de Becas Bicentenario y del Programa Nacional de Becas Universitarias para el
ano 2013. En gestion avanzada

En el mes de febrero se envié el InNforme de avance correspondiente. Cumplido

Para darle continuidad a las actividades se esta a la espera de la transferencia de los nuevos
fondos. Cumplido

En el mes de febrero se envié el Informe de avance correspondiente. Cumplido

Se comenz6é a implementar el nuevo proyecto de Acciones complementarias Becas
Bicentenario, correspondiente al periodo 2012 — 2015. En gestion avanzada

Proyecto:

Certificacion de Ciclo Basico Universitario de la UNLP

Durante los meses de febrero y marzo 2011 se realiz6 el seguimiento y apoyo a las Unidades
Académicas para la reglamentacion de la Certificacion en los Consejos Directivos. Hasta la
fecha han reglamentado la Certificacion 16 facultades. En la Facultad de Trabajo Social el
proyecto se encuentra aun en la Comision de Ensefianza del Consejo Directivo. En gestion
avanzada

Se disend el proceso de emision del Certificado del que seran reponsables cada una de las
Unidades Académicas. Se realizaron los ajustes del Sistema Guarani para viabilizar la emision
de los mismos. Cumplido

16 de las 17 Facultades reglamentaron en el Consejo Directivo los requerimientos para la
solicitud del certificado. El 12 de abril del corriente se entregaron los CBU 2012 de las
Facultades de Odontologia y Ciencias Econémicas. Se entregaron también en las UA de
Ingenieria y Cs. Astrondmicas. Esta abierta la solicitud para los estudiantes en la Fac. de
Humanidades y Ciencias de la Educacion y Bellas Artes. Cumplido

A partir de mayo de 2012 los CBU se entregan en cada UA.

Subprograma 1.1.1.3.
Estrategias de apoyo al egreso de la formacién de grado

Subprograma Operativo

Articulacion de estrategias de apoyo para el egreso en los tltimos afnos de las carreras
de grado

Se realizaron visitas a las Unidades Académicas, reuniones con los Secretarios Académicos y
Unidades Pedagdgicas con el objeto de relevar informacion acerca de iniciativas o estrategias
desarrolladas por las UA en esta tematica. Cumplido

Se solicité al Cespi informacién sobre ingresantes 2000 y 2005 a todas las carreras de la UNLP
con el fin de iniciar un programa de seguimiento de ambas cohortes. Cumplido

En febrero se realizé una Jornada de trabajo con Secretarios Académicos. Cumplido

Se esta realizando un analisis inicial de los datos recibidos desde el Cespi en conjunto con las
areas pertinentes de las unidades académicas. Cumplido

Se solicité al Cespi informacion mas detallada con el objeto de profundizar el diagnostico
inicial. Los datos se encuentran en proceso de analisis. Cumplido

Se disefd una encuesta, dirigida a los estudiantes demorados, a fin de conformar un mapa de
contextos y causalidades de la problematica en estudio. El instrumento se encuentra en
periodo de prueba. Cumplido

Se ha conformado un grupo de becarios para realizar la encuesta. Se esta realizando el
relevamiento inicial sobre un muestreo de carreras. Cumplido

Se elaboraron los indicadores a partir de los datos relevados en los primeros sondeos
realizados a los fines de identificar tendencias y elaborar las matrices de procesamiento.
Cumplido

A los fines de lograr datos de fuentes directas se incorpora la encuesta en modalidad
presencial autogestionada. Culminé la implementacién de las mismas. Cumplido

En conjunto con el CESPI se modificara el asiento de datos de los alumnos en categorias de
regulares. En gestion
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En el mes de abril se inici6 la 2° etapa de diagnostico sobre las problematicas del egreso,
ahora a cargo de las autoridades y equipo de gestion de cada Facultad. Se solicitaron
aproximaciones e hipétesis posibles de las causas de demora en el egreso. Cumplido

Se construyé un instrumento para el relevamiento de programas de tutorias/promocién del
egreso para que cada Facultad explicite programas que se encuentren vigentes. Cumplido

Se enviod el instrumento de relevamiento. Las unidades académicas que tenian programas de
egreso en marcha han contestado. Cumplido

En los meses de mayo y junio la Secretaria de Asuntos Académicos cité a reunién a cada uno
de los Decanos para intercambiar opiniones acerca de las acciones a llevar adelante para
promocionar el egreso en un plazo inmediato (marzo 2013). En gestién

Se solicita a cada unidad académica el desarrollo de estrategias/programas/acciones para
fomentar el egreso en el corto plazo. Se ofrecen becas de experiencia laboral que puedan
ayudar en estas estrategias, acotadas a la disponibilidad presupuestaria de la SAA. Once
facultades ya respondieron al requerimiento. Cumplido

Luego de las reuniones con Decanos para diagnosticar dificultades de egreso, cada Unidad
Académica propuso estrategias particulares segun su problematica. Cumplido

Las Facultades solicitan los becarios que fueran ofrecidos por la Secretaria de Asuntos
Académicos de la UNLP y establecen sus funciones. Cumplido

15 Facultades ya iniciaron tareas vinculadas a promocionar el egreso. Cumplido

Durante los meses de febrero a marzo se recibieron los ultimos informes de autoevaluacion de
las tareas realizadas y los avances alcanzados en el campo del egreso de cada Facultad.
Cumplido

Se realizan tareas para imprimir/publicar el informe descriptivo de las acciones llevadas a cabo
en el Programa de Promocioén del Egreso durante el afio 2012. En gestion

A la espera de los datos de egreso 2012 que debe aportar el Cespi, con el fin de evaluar los
resultados del Programa de Promocién del Egreso del afio 2012. En gestion

Se ha recabado informacion sobre cantidad de egresados de cada facultad en el periodo de
implementacion del Programa de Promocion del Egreso 2012 (agosto-nobiembre 2012) para
ser comparado con igual periodo del afo anterior (2011). En gestion

A partir de la recepcion de los datos de egreso que aporte el Cespi se procedera a comparar
los niumeros de egreso provenientes de cada UUAA vy los generados por el Cespi en iguales
periodos de tiempo. En gestion

En el mes de abril se inici6 la ronda de consulta 2013 con las Facultades intervinientes en el
Programa. Recepcioén de proyectos 2013 para cada UA. Cumplido

Comenzaron la implementacion de su proyecto de Promocion del Egreso durante el mes de
mayo: Arquitectura, Trabajo Social, Ingenieria, Humanidades. En gestion

Se propuso desde esta Direccion, y con presupuesto de la Secretaria de Asuntos Académicos,
la posibilidad de ofrecer becas de experiencia laboral para acompafar las politicas de

promocion del egreso 2013 que cada facultad decida. Se han recibido los correspondientes
informes de actividades de los becarios del mes de mayo. Cumplido

Esta prevista una reunion de Decanos y Secretarios Académicos para ajustar objetivos en las
estrategias de promocion del egreso 2013. En gestion

Programa Especifico 1.1.2.
ARTICULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL SISTEMA EDUCATIVO

Subprograma 1.1.2.1.
Promocion de experiencias de articulacion con el nivel superior no universitario

Subprograma operativo
Apoyo al ultimo aino del nivel medio

A la espera de la nueva convocatoria por parte del Ministerio para iniciar las reuniones del
Comité Técnico. En gestion avanzada

Proyecto
Definicion de las competencias de acceso a la Universidad

Se corrigid el borrador de documento marco, elaborado por la Dir. General de Cultura y
Educacion de la Pcia. de Buenos Aires y las UUNN con asiento en la Pcia. de Buenos Aires.
Durante el mes de noviembre se firmé el Documento por parte de los rectores y el Ministro de
Educacién de la Provincia la Dir. General de Escuelas planific6 una serie de acciones
conjuntas para el desarrollo de las lineas de accion previstas en el Acta Acuerdo, sin que hasta
la fecha se hayan efectivizado. Cumplido

Proyecto
Creacion de la Tecnicatura en Produccion Agropecuaria

Se realizaron reuniones entre profesores de la Fac. de Cs. Veterinarias, Cs. Agraria y el equipo
de gestion de la Escuela Inchausti... Cumplido

Se elaboré el Plan de Estudios para ser presentado en las Unidades Académicas. Cumplido

El proyecto fue aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Veterinaria y por el
Honorable Consejo Superior. Cumplido

Se envi6 para su validacion al ME. En gestion

Se realizd un presupuesto tentativo de requerimiento de financiamiento para su desarrollo, asi
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como una hipoétesis de estructura para la coordinacion académica de la carrera. Cumplido
Durante este cuatrimestre se trabajé con los docentes que estaran involucrados en el primer
ano a efectos de avanzar sobre los programas de las materias. Cumplido

Programa Especifico 1.1.3.

APOYO A LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS

Subprograma 1.1.3.1.
Relevamiento de graduados

Subprograma operativo
Censo Anual a egresados

En el mes de Abril se entregara a todas las Unidades académicas los resultados del censo
anual de egresados 2012. En la pagina web estan publicados los resultados 2010 y 2011.
Cumplido

Se esta diagramando la muestra para hacer la cuesta anual de egresados 2013. En gestion
Se esta coordinando con el area de gestion administrativa informatica la implementacion y la
digitalizacion de las planillas del ceso de graduados. En gestion

Se esta implementando actualmente el censo anual de grado 2013 que indaga sobre aspectos
académicos e institucionales de la formacion de grado desde la perspectiva de los egresados.
Se publicara el informe sobre testimonios de los jovenes profesionales y sus trayectorias
laborales. En gestion

Subprograma 1.1.3.2.
Oportunidades Laborales y Recursos Humanos

Subprograma operativo:
Intermediacion laboral y Recursos Humanos

Este programa es el encargado de intermediar entre la oferta y demanda laboral existente en la
region, permitiéndoles a egresados y estudiantes encontrar un vinculo directo con las
demandas laborales que ofrecen las empresas a la hora de contratar personal.

Las empresas e instituciones encuentran un espacio en nuestra pagina
www.prolab.unlp.edu.ar, para poder publicar sus ofertas laborales y lograr una solucién rapida,
eficiente y profesional a sus necesidades. En gestion permanente

Se implemento6 el envi6 semanal de newsletter a empresas e instituciones con informacién
referida al ambito laboral. En gestion permanente

En el mes de abril se realizara una premiacién a las empresas que han confiado en la UNLP
para la incorporacion de personal. En gestion

Se realiza una premiacién a las empresas que han confiado en la UNLP para la incorporacién
de personal. En gestion

Se implementara la primera Guia Universitaria de Profesionales de las UNLP, donde los
mismos podran ofrecer sus servicios en forma gratuita a toda la comunidad, en nuestras
paginas web. Esta tiene por objetivo brindar herramientas a los profesionales para que puedan
difundir su actividad en forma gratuita a toda la comunidad. En gestion

Subprograma operativo:

Vinculaciéon con empresas, instituciones y ONGs

Se firmo6 un convenio con UNIVERSIA para ampliar la oferta laboral para estudiantes y
egresados que hay en nuestra pagina Web www.prolab.unlp.edu.ar. Esta ampliacion que
incluimos en la Web le permite a nuestros usuarios acceder a ofertas laborales, no solo del
ambito local, sino también de todas aquellas demandas laborales existentes en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires con en su zona de influencia. Cumplido

Se puso a disposicion de todos los usuarios del portal de empleo una interconexién con otros
portales de empleo asociados, con el fin de ampliar las ofertas laborales y el acceso a las
mismas. Cumplido

Se firmd un convenio con las asociaciones y las camaras empresariales para brindarles
servicios de intermediacion laboral en forma gratuita, para que todos los asociados de las
mismas puedan acceder en forma gratuita a los servicios que se brindan por medio de nuestra
pagina Web www.prolab.unlp.edu.ar

Instituciones asociadas al servicio de empleo:

Unién Industrial Gran La Plata

Camara de Comercio e Industria La Plata

Federacion Empresaria la Plata

ACARA

Colegio de Martilleros y Corredores Publicos La Plata

Se incorpor6 la Bolsa de Comercio La Plata a los acuerdos para la intermediaciéon Laboral.
Cumplido

Se firmdé un convenio con el Club Universitario La Plata para extender los beneficios de los
socios del club a todos los egresados de la UNLP. Cumplido

Se instalaron banners en todos los centros comerciales de la ciudad mostrando los beneficios
que brinda la Universidad en conjunto con estas camaras e instituciones. En gestion
permanente
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Subprograma operativo:
Pasantias profesionales para jovenes graduados

Se actualiza la informacién necesaria de las empresas que promueven y difunden programas
de insercion laboral para Jovenes Profesionales. En gestion permanente

Se realiz6 el lanzamiento de “Escuela de vendedores ACARA” que tiene como objetivo
seleccionar y capacitar en forma GRATUITA a todos aquellos jovenes que quieran realizar una
carrera como vendedores profesionales de automoviles. Este acuerdo entre la UNLP y ACARA
permite insertar laboralmente a todos los jévenes que participen de la escuela en el mercado
de trabajo ya que la misma capacita e inserta con herramientas formativas sobre venta
automotriz, permitiendo el desarrollo de una carrera profesional en el mercado del automovil.
Cumplido

Subprograma operativo:
Taller de estrategias de busqueda de empleo

Objetivo: Este taller lo ayudara a planificar su busqueda de empleo, conocer las diferentes vias
de insercidon laboral, a confeccionar estratégicamente su Curriculum Vitae, su Carta de
Presentacion y a entrenarse en como enfrentar con éxito una entrevista laboral.
Se dicta en forma gratuita permanente cada 15 dias, desde hace tres afios.

Contenidos: Cambios en el mercado laboral actual. Analisis del propio perfil. Definicion del
objetivo laboral. Estrategias para buscar empleo. Confeccion del Curriculum Vitae y Carta de
Presentacion. Preparacion para la entrevista de trabajo. Se trabajan los diferentes contenidos
en forma grupal (maximo de 20 personas), a través de la presentacion del material teérico por
parte del docente, mediante la resolucion de casos practicos y la proyeccion de Videos de
Capacitacion. Se entrega en forma gratuita un Manual de 132 paginas con modelos de
Curriculum Vitae e informacién importante para la busqueda de empleo, dirigido a: Personas
desempleadas o que quieran realizar un cambio laboral. En gestién permanente

Se capacité a 300 jovenes del ultimo afo del Colegio Albert Thomas durante los meses de
Abril/Mayo con el objetivo de que los mismos puedan adquirir mejores herramientas a la hora
de buscar empleo. La capacitacion se realizé en las instalaciones de la UNLP durante 6
encuentros. Cumplido

Se esta organizando, entre Julio y Diciembre, el dictado de los talleres de Estrategias para la
busqueda de empleo en distintos puntos de la ciudad en conjunto con los respectivos centros
comerciales. Cumplido

Se diagram6 y se comenzaron a implementar los talleres para busqueda de empleo
correspondiente al ciclo lectivo 2012. Hasta el momento se realizaron 6 talleres, 2 de ellos a
pedido de la Facultad de Ciencias Econdmicas. En gestion

Subprograma operativo:
Club de empleo

Objetivo: Brindar un espacio para interactuar con gente que también se encuentra en la
busqueda de empleo y poder encontrar informacion actualizada del mercado laboral, evaluar
diferentes ofertas de empleo, acceder a listados de empresas y consultoras de RRHH para
realizar presentaciones espontaneas, enviar su CV por E-mail e incorporar sus datos en
diferentes Bases de Datos.

Se dicta en forma gratuita permanente cada 15 dias, desde hace tres afios.

Contenidos: Este espacio tiene una duracion de 2 horas. Se trabaja en forma grupal (maximo
de 8 personas) con el material necesario para realizar la presentaciéon de los antecedentes
laborales a diferentes Empresas y Consultoras de RRHH. El asistente cuenta con la
infraestructura necesaria (PC, conexion a Internet, impresora) para agilizar la busqueda de
empleo. El programa esta dirigido a Personas desempleadas o que quieran realizar un cambio
laboral. En gestion permanente

Subprograma operativo:

Capacitacion profesional para egresados

En conjunto con la Unién Industrial del Gran La Plata y la Federacion Empresaria La Plata, se
realizaron las jornadas de capacitacion en Recurso Humanos, donde se abordaron temas
referidos a Liderazgo, Trabajo en equipo, Negociacion, Gestion del desemperfio, Seleccién de
Personal, etc. También se presenté el mapa de los RRHH en las empresas de la region, donde
el mismo describe las necesidades que demandan las empresas de bienes y servicios como
las de produccién. Cumplido

Se llevé a cabo el cronograma anual de capacitacion permanente a jévenes profesionales
previsto para el ciclo 2011. Cumplido

Se va a desarrollar un programa de capacitacion para jovenes profesionales que estén
interesados en implementar emprendimientos productivos en el area de fabricacién de
maquinaria de refrigeracién y helados. En gestion

Se realizaron 8 talleres y se desarrolla una experiencia de tutorias personalizadas respecto de
consultas para todos aquellos que necesitan herramientas para confeccionar sus CV. En
gestion

Subprograma operativo:
Vinculaciéon con Colegios Profesionales
Se firmd un convenio marco con la Asociacion de Disefiadores en Comunicacion Visual de la
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PBA. Cumplido

Se firmo6 un convenio marco con el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires.
Cumplido

Se estadn implementando distintos convenios con Organismos Gubernamentales de la
Provincia de Buenos Aires para la incorporacion de Jovenes Profesionales. En gestion
permanente

Durante los meses de Septiembre /Octubre se firmara un acuerdo con el Ministerio de Trabajo
de la Provincia de Buenos Aires, para difundir y capacitar sobre las nuevas herramientas de
generacion y promocion de nuevos puestos de trabajo con que cuenta la Provincia. Estas
herramientas se le presentaran a todas las empresas suscriptas a la UNLP donde se le
realizard en forma gratuita una capacitacion que tiene como objetivo la actualizaciéon e
implementacion de las mismas, para la generacion de nuevos puestos de trabajo. En gestion

Programa General 1.2. SAA
FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE FORMACION

Programa Especifico 1.2.1. SAA
FORMACION DOCENTE CONTINUA

Subprograma 1.2.1.1. SAA

Especializaciéon en Docencia Universitaria

Subprograma operativo:
Gestion de la Especializacion en Docencia Universitaria

Presentacion de la Carrera de Especializacion a la convocatoria de acreditacion de la Coneau.
Se elaboraron los documentos y la informacién requerida ante la Coneau. Se recibié la visita
de los evaluadores en Agosto y en Diciembre se concurri6 a la entrevista con los pares
evaluadores. A la espera del Dictamen de Acreditaciéon. La Universidad fue informada de la
acreditacion por seis afos y su categorizacion A. Cumplido

Implementacion del SIU Guarani: se trabajo, con el CESPI en el disefio e implementacion del
SIU Guarani para el registro de informacién de alumnos. Se esta realizando una prueba piloto
del funcionamiento del sistema. Se migraron las bases de datos a fin de comenzar con el
ajuste para la puesta en funcionamiento del sistema. En gestion avanzada

Implementacion del SIPU para la inscripcion de los alumnos a la carrera. Se encuentra en
disefio la planilla de inscripcion conjuntamente con el CESPI. Se efectud la inscripcion a través
del sistema SIPU para los nuevos aspirantes en el mes de Abril. Cumplido

Seguimiento y Graduacion:

Se encuentra en reestructuracion el Reglamento de TFI de la carrera, en consonancia con las
nuevas modalidades propuestas por la Resolucion Ministerial 160/11. En gestion

Se continud en el seguimiento de los egresados de la Carrera Docente Universitaria inscriptos
en el Plan de Complementacién Curricular para la equivalencia con la Especializacion en
Docencia Universitaria. Los mismos han finalizado el cursado del Plan y actualmente se
encuentran en etapa de realizacion del Trabajo Final de Carrera. En gestién permanente

Se continud con el trabajo de tutorias de asesoramiento a los alumnos de carrera en proceso
de elaboracion o desarrollo del Trabajo Final de carrera. En gestion permanente

Se planificaron reuniones de asesoramiento y tutoria por Facultad con alumnos avanzados a
fin de contribuir a su proceso de avance con los trabajos de acreditacion de los seminarios. Se
realizaron las reuniones respectivas en las que se produjeron avances positivos. Cumplido
Desarrollo Curricular:

Se firmd un acta acuerdo con la Biblioteca para el préstamo y asesoramiento en la busqueda
digital de textos. Se encuentra en disefio la realizacion de actividades de capacitacion y
asesoramiento a los alumnos de la carrera sobre la busqueda digital de fuentes. En gestion
avanzada

Implementacién del cronograma de Seminarios y Talleres del ciclo 2013. Cumplido
Organizacién de un ciclo de conferencias para docentes de la UNLP sobre problematicas de la
docencia universitaria con destacados especialistas de nivel nacional e internacional. Se
realizaron tres conferencias en el primer cuatrimestre con la participacién de las Dras. Gloria
Edelstein, Adriana Puiggros y Samdra Carli. Cumplido

Subprograma 1.2.1.2.
Capacitacion Docente Continua UNLP-ADULP

Subprograma operativo:
Gestion de la Capacitacion Docente Continua UNLP- ADULP

Se encuentra en proceso la evaluacion por parte de las Facultades de los Cursos a dictarse en
2013. Cumplido

Se encuentra en elaboracion el cronograma de cursos del primer cuatrimestre. Cumplido

Se encuentra en ejecucion la difusion de la inscripcion a los cursos a dictar durante el primer
cuatrimestre del corriente, que ya han sido evaluados por las respectivas unidades
académicas. Cumplido

Se encuentra en elaboracion la propuesta de capacitacion 2013 al Programa de Capacitacion
Docente gratuita para docentes de Universidades Nacionales que coordina la Secretaria de
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Politicas Universitarias, en acuerdo paritario con ADULP. Cumplido

Se adquirié equipamiento multimedial para las aulas de capacitacion de ADULP para el
desarrollo de los cursos. Cumplido

Se procedera a la revision de las pautas para la convocatoria a proyectos 2013 a realizarse en
el mes de septiembre. En gestion

Se iniciara la difusion de la convocatoria para la presentacion de proyectos. En gestion

Subprograma 1.2.1.3.
Capacitacion en Idiomas para Docentes de la UNLP

Subprograma operativo: Direccién de

Gestion de la Capacitacion en Idiomas para Docentes de la UNLP Capacitacion Docente

Se diseno el nivel 4 de idioma Inglés para ser incluido en el ciclo lectivo 2013. Cumplido

Se defini6 el cronograma de dictado de las actividades del programa para el primer
cuatrimestre de 2013. Cumplido

Se realiz6 la difusion y la inscripcion a los cursos durante el mes de marzo. Cumplido

Se encuentra en preparacion el cronograma y la difusién e inscripcion del segundo
cuatrimestre. En gestion

Programa Especifico 1.2.2.
PRACTICAS INNOVADORAS EN EL CURRICULUM Y LA ENSENANZA

Subprograma operativo: Todas las direcciones

Ateneos de equipos de gestion académica de la SAA

En la semana del 8 de abril se realizara una reunién con los Sec. Académicos de las 17 UA,
con el objeto de consolidar una agenda de temas y lineas de accién para el corriente ciclo
lectivo. Se informara del proceso de elaboracidon del Plan Estratégico 2014-2018 y de las
instancias previstas para el trabajo conjunto. En gestién

Proyecto: Direccion de
Reformulacién de la ordenanza de Planes de estudio Curriculum
En diciembre 2011 fue aprobado por el HCS. En el mes de marzo se realizé una reunién
informativa con Secretarios Académicos respecto de nuevos procedimientos para la
aprobacion de los Planes de Estudio de Grado y su posterior validacion en el ME. Cumplido

Proyecto: Direccién de

Convocatoria para la edicion de Libros de Catedra Curriculum-Edulp

Se continda realizando el seguimiento de los proyectos de la convocatoria 2011,
conjuntamente con la Edulp. Se cerré la edicion digital de los primeros 12 Libros de Catedra
Digitales, de varias UA y uno de los Colegios de la UNLP. LA Direccion de Comunicacién
Visual disefio Tapas y cajas de CD. Se realizara un acto de entrega del material a los equipos
responsables en las primeras semanas de julio. Cumplido

Se encuentran en instancia de correccion y ajustes aproximadamente 30 libros. En gestion
avanzada

Finaliz6 la evaluacion de la convocatoria 2012 y se procedié a la firma de los acuerdos con 44
proyectos presentados. Cumplido

En la segunda semana de agosto se realizara una reunién informativa con los equipos
docentes seleccionados en la convocatoria 2012. La Edup y la Direccion de Comunicacién
Visual estan disefiando una Plantilla para que los equipos trabajen en formatos de edicion
homogéneos que le den identidad a la producciones. En gestion avanzada

Proyecto: Direccién de
Reconocimiento a Egresados Distinguidos Curriculum

Sin actividades en el trimestre

Proyecto: Direccién de

Ordenanza de extensiones aulicas — Cobertura regional de la UNLP Artlcu{ac!on
Académica

Se relevd la normativa nacional pertinente a la tematica, centralmente respecto de

procedimientos vinculados al funcionamiento de los Cpres. Cumplido

Se realizé una reunién de analisis con las secretarias académicas y de extension vinculadas a

las experiencias de formacién en sedes, en el ambito e la UNLP, con el fin de analizar

condiciones, que en términos de requerimientos, es necesario considerar en la elaboracion de

una normativa. En gestion avanzada

El lunes 27 de junio se asisti6 a la reunién de la Comision de Asuntos Académicos del CIN en

la que se trabajo sobre las normas para la conformacion de Centros Universitarios Regionales.

Se elabor6 un documento que sera presentado como propuesta del CIN a la SPU para

conformar una politica de regionalizacion del sistema universitario. Cumplido

Se esta a la espera de los marcos normativos generales definidos por el Ministerio de

Educacion, para avanzar en una ordenanza interna a la UNLP. En gestion
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Integraciéon de modalidades virtuales a la ensefianza

Proyecto:
Diagnéstico de la utilizacion de recursos de las TIC en la ensefianza

Creacion de un nuevo plan de seguimiento de experiencias/aulas y cursos. Cumplido
Creacion de instrumentos (encuestas), sus dimensiones y la metodologia de aplicacion.
Resolucién de los instrumentos on line. Cumplido

Armado del informe final de uso de TIC en ensefianza. Cumplido

Se sistematizaron los datos obtenidos a partir de los cuales se identifica que al afio 2011 los
entornos de la Direccion de EAD (WebUNLP, WAC, CAVILA y AVA_UNLP) tienen 50.862
usuarios y 759 cursos. En el resto de las Unidades Académicas que utilizan otros entornos hay
censados 45.000 alumnos, 1.670 docentes y 1.400 cursos. Estos datos corresponden al grado
académico. Cumplido

Proyecto:

Evaluacion y elaboracion de recomendaciones para la utilizacion de recursos TIC en la
ensefnanza

Elaboracion del Cuadernillo “El Foro como herramienta en las propuestas de ensefianza
mediada por TIC”. Cumplido

Elaboracion de materiales didacticos y metodologias de trabajo a distancia. Cumplido

Disefio y elaboraciéon de un tutorial para el manejo de herramienta Elluminate en CAVILA.
Cumplido

Elaboracion de materiales digitales para el curso de “Como empezar...?” Cumplido

Subprograma operativo:

Asesoramiento y seguimiento en la creacion de cursos con modalidad semi-presencial o
a distancia

Coordinacién de ajuste de protocolos de accidon sobre tareas de creacion y seguimiento de
cursos en las plataformas WAC, WEBUNLP, CAVILA y AVA_UNLP. Cumplido

Elaboracion de un informe con la estadistica de los cursos y usuarios existentes en las
plataformas WAC, WebUNLP, CAVILA y AVA-UNLP 2012. Cumplido

Apertura y gestion de usuarios en WebUNLP de espacios para Escuela de Verano de la
Prosecretaria de Postgrado de la UNLP. Cumplido

Realizacion de un espacio modelo para aplicar la categoria de calidad en el disefio de cursos,
atendiendo a los estandares de calidad en e-learning. En gestiéon avanzada

Relevamiento de cursos de posgrado a distancia 2013. Cumplido

Armado de informe con los datos obtenidos de la encuesta administrada a los cursos de
postgrado. En gestion

Subprograma operativo:

Asesoramiento y seguimiento en el armado de materiales para educacion a distancia

Conformaciéon de un area de produccién de materiales para la innovacion de las practicas
educativas. Cumplido

Revisiéon de materiales para la Maestria a distancia en Ordenamiento Territorial de Cuencas
Hidrograficas. Cumplido

Supervisién de las aulas del Programa de Apoyo, modalidad virtual. Cumplido

Creacion de nueva guia de acompafnamiento en relacién a la creaciéon de materiales presentes
en los entornos. Cumplido

Armado de tutoriales para el disefio de los blogs de catedra. Cumplido

Armado de guia tutorial de Sage Math. Cumplido

Elaboracion de tutoriales relacionados con el funcionamiento de las: Scribd, Gravatar,
SlideShark, Youtube, Google Docs, ClustrMaps. Cumplido

Instructivo Sage para instalacion inicial. Cumplido

Instructivo Sage para docentes. En gestion

Subprograma operativo:
Trayectos educativos a distancia

Se establecieron charlas iniciales con las Facultades de Cs. Agrarias, Cs. Econémicas para
definir las estrategias. Cumplido

Gestion para la estructuracion de ofertas académicas al Municipio de Gral. Lavalle, provincia
de Bs. As. Cumplido

Gestion para la estructuracion de ofertas académicas a través de convenio con el Municipio de
Villarino, Provincia de Buenos Aires. Cumplido
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Organizacién, puesta en marcha, seguimiento y moderacion del Curso de Formacion de
Tutores para Villarino. Cumplido

Organizacion, puesta en marcha, seguimiento y moderacion del Curso de Emprendedores para
Villarino. Cumplido

Organizacién, puesta en marcha, seguimiento y moderacion del Curso de Emprendedores para
Villarino. Cumplido

Estrategias de dictado de la Tecnicatura en Cooperativismo de la Facultad de Ciencias
Econdémicas en formato semi-presencial. Cumplido

Estrategias de dictado de la Tecnicatura en Cooperativismo de la Facultad de Ciencias
Econdémicas en formato semi-presencial en el municipio de Gral. Lavalle. Cumplido

Contacto con docentes y con la comunidad para el disefio de una propuesta de formacion a
distancia con la comunidad de Susques, en el tratado de patrimonio cultural Atacamaquefio.
Cumplido

Disefio de estrategias para la conformacion de una oferta académica a distancia en Turismo
con la comunidad de Susques. Cumplido

Armado de propuesta de nuevos cursos de formacion profesional para Lavalle. Cumplido
Organizacion del curso de formacion de tutores para Villarino. Cumplido

Definicion de estrategias para armar trayectos profesionales a distancia. Cumplido
Diagramacion de un encuentro-taller de sensibilizaciéon y construccion de agenda para el
posible desarrollo de tecnicaturas a distancia en las distintas unidades académicas. Cumplido
Asesoramiento en armado de trayectos formativos a distancia. En gestién permanente
Presentacion institucional de la direccion de EAD a los consejos profesionales de la Provincia
de Buenos Aires. Cumplido

Reuniones con responsables de posibles proyectos vinculados a la direccion provincial de
vialidad y al Hospital San Martin, interesados en el asesoramiento en el armado de propuestas
mediadas por tecnologias. Cumplido

Armado de acuerdo especifico entre el Hospital San Martin y la direccion de EAD de la UNLP,
en el marco del convenio marco de cooperacion, para la utilizacion de la plataforma virtual de
cursos externos de la UNLP. En gestion

Proyecto:

Jornadas Nacionales de TIC e Innovacién en el aula y Ill Jornadas de intercambio en
Educacion a Distancia de la UNLP

Compilacién del material de EAD y definicién de cronograma de las Ill Jornadas Internas y |
Jornadas Nacionales de EAD. Cumplido

Disefio del protocolo de organizacion de jornadas. Cumplido

Organizacion de las Il Jornadas abiertas de EAD 2011 para Diciembre de 2011. Cumplido
Las3 Jornadas se desarrollaron con mas de 250 asistentes, con panelistas y conferencistas
nacionales. Cumplido

Subprograma operativo:

Capacitacion Docente para el uso de estrategias de ensefianza mediadas por Tic

Coordinacién de los equipos tutoriales de los diferentes cursos de la direccion de EAD. En
gestion permanente

Definicion de estrategias para la incorporacion de las netbook a las aulas “Modelos 1 a 1”. En
gestion avanzada

Evaluacion del curso: “Disefio de Propuestas de Aula extendida con WAC”, perteneciente al
Plan de Formacion de Adscriptos a Catedras de la Facultad de Psicologia. Cumplido

Disefio del Plan de Capacitacion de la Direccion para el primer cuatrimestre 2013. Cumplido
Organizacién, difusién, inscripcién y disefno de los cursos “Introduccion al Disefio y desarrollo
de propuestas a distancia en CAVILA / AVA — UNLP”, “Formacion de profesores en el uso de la
herramienta Blogs de catedras”, “Aula Aumentada: uso de tecnologias digitales en propuestas
de ensefianza”’, “Comunicacion Visual orientada a EaD”, “Redes sociales y Educacién
Superior”. Cumplido

Capacitacion interna del equipo técnico de EAD en mantenimiento, instalacién, administracion
y configuracion de las siguientes herramientas: LimeSurvey, Moodle, Wordpress, VM
VirtualBox, Ubuntu Server. En gestion avanzada

Dictado de curso para adscriptos de psicologia 1er cuatrimestre 2013. En gestion avanzada
Organizacion de la oferta de capacitacion EAD del segundo cuatrimestre de 2013. En gestion

Proyecto:

Fortalecimiento del uso de la Web de Apoyo a Catedras (WAC) y otros entornos virtuales
en las UUAA

Reunion de presentacion — taller y apertura del espacio virtual WAC para la Facultad de Cs.
Exactas, Psicologia y Bellas Artes. Cumplido

Charla de sensibilizacion en las facultades de Cs. Veterinaria. Cumplido

Disefio de la charla de sensibilizacién en la Facultad Psicologia, Trabajo Social y Periodismo
de Psicologia. Cumplido

Desarrollo de estrategias de utilizacion de WAC en la Facultad de Odontologia, en forma
conjunta con el referente de WAC de la UUAA. Cumplido

Desarrollo de un informe actualizado del uso de WAC en cada UUAA. Cumplido

Desarrollo de nuevas estrategias de difusion. Cumplido

Reuniones con los responsables de las propuestas educativas que comienzan a desarrollarse
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en el entorno WAC, presentando los pasos administrativos y las pautas de trabajo. Cumplido
Actualizacion de funcionalidades del sistema WAC. Cumplido

Difusion de la capacitacion en el uso de TIC en el aula. Cumplido

Capacitacion en el uso de WAC en el aula en la Facultad de Psicologia. Cumplido
Incorporacién del uso de WAC en las catedras presenciales de Veterinaria. Cumplido

Reunién con los desarrolladores, para la optimizacién y mejora en la administracion de la
plataforma. Cumplido

Revision y seguimiento de mejoras en la plataforma. Elaboracion de informes de revision de
mejoras en la plataforma. Cumplido

Subprograma operativo:
Gestion tecnolégica de entornos virtuales de la UNLP

Web UNLP

Modificaciones en el administrador de WebUNLP, relacionado con el area “Configuracion del
Programa de recuperacion de espacios no activos, para su reciclaje y posterior uso. En
gestion permanente

Mesa de ayuda (help desk) virtual y presencial para el soporte de WebUNLP. En gestion
permanente

Tareas de mantenimiento, tales como actualizacion de los servicios y backups. En gestién
permanente

Administracion de la cuenta de correo de contactoweb@info.unlp.edu.ar, en la cual se atienden
requerimientos de los usuarios. En gestion permanente

Restructuracion de las areas asociadas a los cursos. Cumplido

Mudanza de WebUNLP al nuevo servidor. Cumplido

WAC (Web de Administracion de Catedras)

Armado de reporte de mejoras y sugerencias para el funcionamiento de WAC. Cumplido

Mesa de ayuda (help desk) virtual y presencial para el soporte de WAC. En gestion
permanente

Tareas de mantenimiento, tales como actualizacion de los servicios y backups. En gestién
permanente

Administracion de la cuenta de correo de contactowac@presi.unlp.edu.ar, en la cual se
atienden requerimientos de los usuarios. En gestion permanente

Recuperacién de espacios en WAC. En gestion permanente

Rediseno visual de la portada del entorno WAC. Cumplido

AVA-UNLP: (Ambiente virtual de Aprendizaje)

Reuniones con los responsables de las propuestas educativas que comienzan a desarrollarse
en el entorno AVA-UNLP. En gestién permanente

Supervision de cursos y aulas actualmente en desarrollo en AVA-UNLP, garantizando un
seguimiento y asesoramiento en base a una comunicaciéon En gestion permanente
Generacion de informes internos de reporte de espacios nuevos en forma mensual. En
gestion permanente

Registro del dominio www.ava.unlp.edu.ar, que sera utilizado para acceder al entorno AVA-
UNLP. Cumplido

Creacion, instalacion, disefio y configuracion del Ambiente Virtual de Aprendizaje de la UNLP
(AVA-UNLP) basado en la plataforma Moodle 2.3. Cumplido

Adaptacién de nuevas herramientas, actividades, politicas de matriculacion, estilos visuales y
formatos de cursos a utilizarse en el entorno AVA-UNLP. Cumplido

Generacion de un nuevo espacio virtual dentro del servidor de AVA-UNLP para la
administracion de cursos virtuales externos de la UNLP, solicitados por entidades externas a la
UNLP. Este espacio se ha denominado “Cursos Externos UNLP”. Cumplido

Creacion, instalacion, actualizacion, disefio y configuracion del Ambiente Virtual de Aprendizaje
de la UNLP (Aulas WEB - UNLP) basado en la plataforma Moodle 2.5. En gestién

Migracion de contenido de los Ambientes Virtuales de Aprendizajes de la UNLP (CAVILA —
AVA - Cursos Externos) a version actualizada de la plataforma Moodle. En gestion

Instalacién y configuracién de nuevas herramientas, estilos visuales y plugins a utilizar sobre
las nuevas instalaciones de los Ambientes de Entorno de Aprendizaje basados en la
plataforma Moodle. En gestion

BLOGS DE CATEDRA

Tareas de mantenimiento, tales como actualizacion de los servicios y realizacion de copias de
seguridad de los blogs de catedra de la UNLP (http://www.blogs.unlp.edu.ar). En gestion
permanente

Administracion de la cuenta de correo de blogs.ead@presi.unlp.edu.ar, en la cual se atienden
requerimientos de los usuarios. En gestion permanente

Atencién de distintos requerimientos técnicos, tales como creacion y configuracion de blogs,
configuracion e instalacion de componentes y estilos visuales, entre otros. En gestion
permanente

Supervisién de los blogs abiertos y publicos. Acompafiamiento y asistencia en la primera
implementacioén de los siguientes blogs. En gestion permanente

Armado de protocolo de funcionamiento de la gestion de la herramienta Blogs de Catedra
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http://www.blogs.unlp.edu.ar/

UNLP. Cumplido

Armado de tutoriales para el disefio de los blogs de catedra. Gestion permanente
Actualizacion permanente de Planilla de Seguimiento de los blogs de Catedra. Gestion
permanente.

Instalacién y configuracién de diversas herramientas, estilos visuales y plugins a utilizar en los
blogs, tales como moderacion de comentarios, creacion de encuestas, creacion de formularios,
publicacion de podcast, compartir contenidos con redes sociales, etc. Cumplido

Supervision de los blogs en 2012 creados y realizacion de estadistica inicial con 102 blogs de
catedra creados. Cumplido

SERVIDOR DE SAGEMATH

Investigacion, instalacion y evaluacion de un servidor de calculos matematicos basado en la
herramienta de software libre Sage Math, utilizado con el propdsito de realizar simulaciones
matematicas. Cumplido

Proyecto:
Capacitacion técnica de administradores de entornos virtuales. WAC

Contacto con docentes responsables de cursos y aulas en WAC de las UUAA que no cuentan
con administrador ni referente. Cumplido

Reorganizacion de administradores y referentes por UUAA. Cumplido

Elaboracion de tutoriales relacionados con las areas de la plataforma (Evaluacion, Asistencias,
Calificaciones, Informacion General y Contenido, Importacion de cursos, Gestién de Usuarios,
Docentes y Cursos). Cumplido

Armado del manual de ayuda de la plataforma. Cumplido

Subprograma operativo:

Soporte y mantenimiento de los sistemas administrativos internos de EAD
ADA/SAT/SAC

Asesoramiento tecnolégico a los docentes y administracion de videoconferencias mediante la
herramienta E-lluminate. Cumplido

Tareas de mantenimiento de ADA (Administrador De Archivos) y SAT (Sistemas de
Administracion de Tareas), tales como actualizacion de servicios, backups, etc. En gestién
permanente

Sistema de encuestas y formularios de inscripcién a capacitaciones internas. En gestion
permanente

Reorganizacion de los sistemas internos. Cumplido

Definicion de estrategias generales para el armado de encuestas on-line de la direccion de
EAD. Cumplido

Analisis, disefio y desarrollo del sistema SAC (Sistema de Administracién de Capacitaciones),
utilizado para la gestion de las capacitaciones organizadas por EAD. Cumplido

Carga de datos en el sistema SAC. En gestion

Subprograma 1.2.2.2.

Campus Latinoamericano CAVILA (Asociacion de Universidades Latinoamericanas-
Campus Virtual Latinoamericano)

Subprograma operativo:
Gestion de planes y estrategias de cursos cooperativos en modalidad a distancia

Este subprograma incluye a las diferentes actividades de posgrado que realiza la UNLP con
modalidad a distancia.

En relacion al grupo CAVILA, se disefd y dicté el curso ;Como elaborar una propuesta a
distancia en CAVILA?. En gestion permanente

Se realizaron reuniones de coordinacién con los responsables de los cursos en CAVILA. En
gestion permanente

Se continta con la administracion de la cuenta de correo de
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webmaster_cavila@presi.unlp.edu.ar, en la cual se atienden requerimientos de los usuarios.
En gestion permanente

Creacion en la portada del sitio de CAVILA un bloque con las novedades del Twitter de
eadunlp. Cumplido

Evaluacion de estrategias de difusion de cursos CAVILA. En gestion permanente

Mesa de ayuda (help desk) virtual y presencial para el soporte de CAVILA-UNLP. En gestion
permanente

Reuniones semanales de coordinacion, seguimiento y apoyo a los docentes de los cursos de
las distintas facultades. En gestion permanente

Convocatoria de los docentes que implementaran los cursos en el primer semestre 2013, para
la realizacién de una capacitacion en la modalidad y en el entorno. Cumplido

Configuracion, disefio y adaptacion de la nueva version del entorno AULA-CAVILA basada en
la plataforma Moodle 2.3. Cumplido

Implementacion de los cursos Capacitacion en Ciencias Forenses, Administracion 2.0 y
Capacitacion en Sistemas de informacion geografica SIG (2do cuat. 2012). Cumplido
Actualizacion permanente de la oferta académica de la UNLP tanto para CAVILA como para el
resto de los entornos de la UNLP. Contacto con los administradores del portal. En gestion
permanente

Organizacion de cursos del primer semestre 2013: Capacitacién en Sistemas de informacion
geografica SIG, Toxicologia avanzada, Ciencias forenses, Reforma del Estado. Cumplido
Organizacion de cursos del segundo semestre 2013: Lo masculino y lo femenino en el siglo
XXI, Aplicacion del SIG a la Gestion y el ordenamiento territorial y Capacitacion en Ciencias
Forenses (re-edicion). En gestion avanzada

Asistencia a la reunién anual de rectores y equipo académico-técnico de AULA-CAVILA 2012
en Nicaragua. Cumplido

Generacion de convenio con la Universidad de Extremadura en el marco del proyecto CAVILA
y posterior ajuste con la Direccion de Convenios de la UNLP. Cumplido

Acompafnamiento y supervision del 2do curso Gestion de proyectos, de la Direccion General de
Cooperacion para el desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador en
conjunto con la Direccién General de Cooperacion Internacional de la Cancilleria Argentina y la
ACI de la UNLP. Cumplido

Armado del curso “Disefio y elaboracién de materiales didacticos digitales" para el trabajo
conjunto en la Maestria en Educacion digital junto a la UEX. Cumplido

Asesoramiento en el armado del curso a distancia “Las aguas subterraneas y el ambiente” En
gestion avanzada

Asesoramiento para los cursos del segundo semestre 2013: “Lo masculino y lo femenino en el
siglo XXI “, “Farmacia y clinica asistencial’. En gestion

Armado de convocatoria de cursos de posgrado a distancia CAVILA 2013 -2014. En gestion
avanzada

Participacion en el Comité Editorial [o[] la Revista Revibe
http://www.revibecs.es/#!/page2.do?kcond14.att1=12 . Valoracién de articulos del proximo
Numero. En gestion

Subprograma Operativo:

Formaciéon compartida para integrantes de CAVILA

Armado de un espacio de intercambio de experiencias de cursos CAVILA. Cumplido
Planificacion de una videoconferencia compartida sobre derechos de autor via E-lluminate.
Cumplido

Reunién virtual para la gestion de grupos de investigacion en CAVILA. Cumplido

Generacion de espacios de investigacion en CAVILA. En gestion

Elaboracion de propuesta de formacidon de posgrado para las Universidades que componen
CAVILA. En gestion avanzada

Proyecto:
Proyectos de Fortalecimiento de Redes Universitarias

Presentacion a Redes V con un proyecto entre UNLP, UNAM, UNNOBA y UEX:
“Fortalecimiento de la gestion de equipos multidisciplinarios de profesores que desarrollan
materiales on line en el posgrado. Capitulo Iberoamericano.”. Cumplido

Solicitud de ISBN del manual para proceder a la comunicacién del mismo en cada universidad
que integra la red a través de los canales descritos en el manual. Cumplido

Coordinacion y diagramacion de la implementacion de una prueba piloto del proyecto,
aplicando los pasos descriptos y los instrumentos presentes en el manual. En gestion
avanzada

Acopio de informacion relativa a la validacion de pasos realizados, insumos necesarios para
estructurar el informe académico de rendicion del proyecto para ser presentado ante SPU.
Cumplido

Generacion experiencia piloto con La UNNOBA (difusion, inscripcion de alumnos y acta de
finalizacion del curso). Cumplido

Presentacion a redes VI del proyecto:” Movilidad virtual: capacitacion y puesta en practica”.
Cumplido

Generacion de acuerdos y conformacion oficial de la RED con las universidades de redes VI,
con el objetivo de establecer compromisos entre las distintas areas que aseguren la
perdurabilidad de las acciones. En gestion
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Subprograma 1.2.2.3.

Fortalecimiento, visualizacion y difusién de las estrategias de educacion a distancia de
la UNLP

Subprograma operativo:
Comunicacion institucional de las acciones de educacién a distancia

Actualizacion del boletin electronico de Educacion a Distancia. En gestion permanente
Actualizacion y mantenimiento de los textos que conforman la pagina Web. En gestion
permanente

Administracion de la Cuenta educacionadistancia@presi.unlp.edu.ar. En gestion permanente
Publicacion y mantenimiento de las novedades en la lista de distribucion de EAD. En gestion
permanente

Armado de maquetado en HTML de un boceto para hacer difusion de los cursos. En gestion
avanzada

Publicacion quincenal de articulos en el blog “Educacion y TIC” de la UNLP. En gestion
permanente

Organizacion de las Il Jornadas Nacionales y IV de Experiencias de EAD, Innovacién y TIC en
el AULA 2012. En gestion avanzada

Armado de formularios de inscripcién web, para las charlas y seminarios organizadas por EAD.
En gestion permanente

Armado y redisefio de la marca de la direcciéon de EAD, junto con la creacion de la folleteria y
la adaptacion de los materiales existentes a la nueva marca. Cumplido

Jornada de trabajo sobre Procesos Institucionales de Virtualizacion de Posgrados de la UNLP.
Cumplido

Proyecto:
Creacion e implementacion de Catedra telefénica: “TIC y educacion”

Redaccién del convenio especifico entre telefénica y UNLP. Cumplido

Disefio del blog "Educacién y TICs" en un servidor de la UNLP, como parte de las Catedras de
Telefénica. Cumplido

Armado de publicaciones cada 15 dias durante un afio. Cumplido

Armado del nuevo blog de TIC y Diversidad. Cumplido

Renovacioén por un afio mas de publicacion para ambos blogs. Cumplido

Proyecto:
Creacion de un espacio de Blogs de Catedra de la UNLP

Instalacién, configuracion y adaptacion del manejador de contenidos WordPress MultiSite,
utilizado para la gestion de los blogs de catedras de la UNLP. Cumplido

Instalacion y configuracién de diversas herramientas, estilos visuales y plugins a utilizar en los
blogs, tales como moderacién de comentarios, creacion de encuestas, creacion de formularios,
publicaciéon de podcast, compartir contenidos con redes sociales, etc. Cumplido

Creacion de un estilo visual a utilizar en el portal de blogs de catedras de la UNLP. Cumplido
Organizacion del circuito formal de solicitud de blogs. Cumplido

Subprograma operativo:
RUEDA (Red de Universidades con Educacién a Distancia)

Comunicaciéon con miembros. En gestion permanente

Administracion del sitio web de RUEDA (http://rueda.edu.ar/) y de la lista de distribucion
(http://listas.rueda.edu.ar/listinfo/rueda). En gestion permanente

Organizacion del VI Seminario Internacional de RUEDA para el 2013 en Mendoza. En gestion
Trabajo en equipo con otras Universidades Nacionales para el armado del logo del VI
Seminario Internacional de RUEDA. Cumplido

Organizacion del VI Seminario Internacional de RUEDA para el 2013 en Mendoza. En gestion
avanzada

Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestion 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 1

Direccion de
Educacién a
Distancia

Direccion de
Educacion a
Distancia/ Ill-LIDI

Direccion de
Educacién a
Distancia/lll-LIDI

Direccién de
Educacién a
Distancia

14



mailto:educacionadistancia@presi.unlp.edu.ar

Programa General 1.3. SAA
EVALUACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

Programa Especifico 1.3.1. SAA
OBSERVATORIO DE PRACTICAS ACADEMICAS EN LA FORMACION DE GRADO

Subprograma 1.3.1.1. SAA
Produccién de conocimiento sobre los procesos académicos

52 | Proyecto: Direccién de
Capacitacion Docente
/ Dir.

Se construy6 el plan de cruce de variables para aplicar y procesar la informacion por unidad Eval.Institucional
académica y en el global de la UNLP. Se realizé el procesamiento de las primeras variables de

caracterizacion, cruzando los datos de las 17 facultades. Cumplido

En elaboracion del informe final. Cumplido

Composicion cuali-cuantitativa de la planta docente

Subprograma operativo: Direccién de

Tendencias de las titulaciones y los planes de estudio en la UNLP Cyrnculum y‘P d'e Es
Dir. Eval.Institucional

Se incorporé un técnico para tareas de relevamiento y sistematizaciéon de informacion.

Cumplido

Se realizé la carga de datos de una muestra de carreras de cada Unidad Académica, se

ajustaron los indicadores de sistematizacion y comparacion. Cumplido

Se realiz6 un analisis preliminar de tendencias curriculares en la muestra definida. Cumplido

Se desarrollan tareas para el analisis de situacion, compatibilizacion de informacion y solicitud

de altas de titulaciones que expide la UNLP a partir de la implementacién del Sicer. Ello supone

la articulacion de la Direccion de Curriculum y P de E con el CESPI y la Direccién de Titulos de

la UNLP. Cumplido

Se envid informacién al Cespi relativa a oferta de carreras de grado vigentes para el ciclo

lectivo 2012 y sus correspondientes RM, con el fin de responder a los requerimientos del

Sistema Siu-Araucano. Cumplido

Subprograma operativo: Direccién de
Educacion a

Elaboracion de instrumentos para el analisis de propuestas de practicas de ensefanza Distancia

mediadas por tecnologia

Reuniones y preparacion de materiales de la comisién de EAD para la presentacion de los
instrumentos. En gestién permanente

Administracion de la cuenta de correo encuestas.ead@presi.unip.edu.ar. En gestion
permanente

Armado del informe de uso de plataformas en la UNLP. En gestion avanzada

Definicion de estrategias para procesos de evaluacion a distancia. En gestion avanzada
Elaboracion de una “encuesta online”, utilizada para relevar datos del primer y segundo
semestre de cada afo de cursos dictados en unidades académicas de la UNLP que no utilicen
los entornos brindados por la UNLP. Cumplido

Disefio de formularios web a utilizarse para la solicitud y creaciéon de espacios en los diferentes
entornos que ofrece la UNLP. En gestiéon avanzada

Elaboracion y armado de una encuesta online, utilizada para relevar datos del ciclo lectivo 2012
de cursos dictados en los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje (EVEA) de la UNLP
(WAC, WebUNLP, AULA-CAVILA y AVA-UNLP) y otra encuesta para las UA que utilizan otros
EVEA . En gestion avanzada

Programa Especifico 1.3.2.
EVALUACION INSTITUCIONAL

Subprograma operativo: Direccién de

Indicadores de desarrollo de procesos académicos Eva{uag/on
Institucional

Se avanzé en la unificacion de las Planillas de Inscripcion a la UNLP, de modo de contar con

una caracterizacion de los ingresantes a través de instrumentos transversales a todas las UA.

Se trabajé con el Cespi en la implementacion del SIPU y en el desarrollo de un Cubo de

procesamiento de datos, que posibilitara la caracterizacion sociodemografica de aspirantes e

ingresantes. Cumplido

Se esta trabajando con distintas areas sobre la actualizacion de datos censales del SIPU para

el ciclo de ingreso 2014. En gestion

Se realizara una jornada de capacitacion de las areas académicas del Cubo de Gestion de

datos del SIPU con el fin de favorecer las posibilidades de uso y lectura como instrumento de

gestion para la toma de decisiones. Se incluira en el SIPU un tercer corte de datos que

incorpore el numero final de ingresantes, con requisitos de ingreso Cumplidos. En gestion

avanzada

Se trabajé con las Secretarias Académicas de las Facultades el relevamiento de las plantas

docentes, a partir de un sistema desarrollado con colaboracion del CESPI. Se desarrollaron

criterios para la tipificacion de asignaturas de todos los planes de estudio, atendiendo a las
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pautas del CIN. Cumplido

Se disefio una base de datos, en conjunto con el CESPI, para el cruce de datos del sistema de
relevamiento de planta docente y los datos de los sistemas de alumnos para analizar déficit de
la planta docente de la universidad atendiendo a las variables e indicadores del CIN y la SPU.
Cumplido

Se comenzo a trabajar con una Unidad Académica (Odontologia) un sistema de procesamiento
y de criterios de planta atendiendo a especificidades pedagdgicas. En gestion avanzada

Subprograma operativo:
Desarrollo institucional de modelos de evaluacion de calidad

Se realizaron diversas reuniones con el objeto de analizar y evaluar el alcance de una iniciativa
institucional de la UNLP, considerando diversas dimensiones y posibilidades, atendiendo a las
normativas nacionales en el campo educativo y en otras areas. Cumplido

Se avanzo en reuniones con expertos referentes de areas de diversos campos cientifico y
técnico de la UNLP a fin de acordar objetivos y areas prioritarias de desarrollo de procesos de
calidad. Cumplido

Se avanzo en reuniones a nivel nacional con el organismo oficial de acreditacion. Cumplido
Se adquirieron las normativas nacionales de calidad de procesos y productos y se las esta
evaluando académica y juridicamente. Cumplido

Se definié como linea de accién la conformacion de una agencia de certificacion de calidad de
procesos y productos. Se esta realizando conjuntamente con la prosecretaria de asuntos
juridicos, el desarrollo del marco normativo acorde a una unidad de asesoramiento y gestion de
evaluacion, atendiendo a las normas IRAM. Cumplido

Se derivé al area de Vinculacion y Transferencia la continuidad de las etapas a desarrollar.
Cumplido

Proyecto:

Elaboracion de normativas de calidad para la evaluacion de las propuestas de educacion
a distancia

Elaboracion y escritura del borrador del Marco normativo de la Direccion de Educacién a
Distancia. Cumplido

Elaboracion de pautas generales e indicadores de calidad en EAD para diferentes niveles. En
gestion avanzada

Elaboracion del marco normativo final de EAD en la UNLP. Cumplido

Elevacion para la aprobacion de la ordenanza de EAD en el consejo superior. Cumplido

Subprograma 1.3.2.1.
Evaluacién y acreditacién de carreras de grado

Subprograma operativo:

Asesoramiento a los procesos de acreditacion de carreras de grado

Acreditaron por 6 afos 13 (trece) carreras: Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Electricista,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Hidraulica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Civil, Arquitectura, Odontologia, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en
Informatica, Ingenieria Forestal y Geologia. Por 3 afios lo hicieron 9 (nueve) carreras:
Medicina, Ingenieria en Materiales, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Agrimensura, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Industrial, Farmacia, Bioquimica y Veterinaria. Acredité como proyecto
de carrera: Ingenieria en Sistemas. Cumplido

Acredit6 por 6 afos la carrera de Odontologia en el marco de la presentacién a la convocatoria
ARCUSUR. Cumplido

Se encuentran en proceso de autoevaluacién y resolucién de las instancias posteriores de
constatacion las carreras de Farmacia, Bioquimica, Psicologia y Biologia. En gestion
avanzada

Se esta realizando asesoramiento a las carreras que tienen en proceso de resolucion de
estandares y que entraran en proceso de autoevaluacion. (Derecho, Contador Publico y
Profesorados). En gestion

Se esta asesorando en procesos de autoevaluacion a la carrera de Biologia. En gestion

Se comenzo a trabajar en una Subcomision de la Comision de Asuntos Académicos del CIN
para la redefinicion de los criterios y doctrinas que se establecen para fijar las carreras
reguladas y los estandares de acreditacion de acuerdo a lo establecido por el articulo 43° de la
LES. Se avanz6 en la elaboracion de un documento marco y de criterios que se estan
comenzando a trabajar con carreras que tienen estandares en proceso de elaboracion. En
gestion

A partir de distintos diagndsticos realizados se comenzé el proceso de elaboracion de
estrategias diferenciales de capacitacion y asesoramiento a las UA en proceso de acreditacion
para el periodo 2014. En gestiéon permanente

Programa General 1.4.
SOPORTES Y TECNOLOGIAS PARA LA FORMACION

Direccién de
Evaluacion

Direccién de
Educacion a
Distancia

Direccién de
Evaluacién

SAA

Programa Especifico 1.4.1.
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Direccién de
Biblioteca
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Subprograma 1.4.1.1.
Mejoramiento de los Sistemas de Gestion informatizada Red Roble — BP

Proyecto: Direccion de

Registro unico de lectores Biblioteca

Analisis de factibilidad en funcién de primera etapa de proyecto. Definicion de acciones a partir
de la conclusion de altas al OPAC Roble. Aplicabilidad de software Meran (Bca.
Cs.Econdmicas) para migracion de catalogos faltantes. Mejoras al software que facilitaran los
procesos de integracion. Cumplido

Analisis de nuevos desarrollos en software libre pasibles de ser utilizados para esta aplicacion.
Cumplido

Factibilidad de unificacion/acceso a SlU-Guarani desde BP. Analisis de requerimientos
procedimentales y de comunicacion en linea. En gestion

Emisién de libre deuda centralizada desde BP-Analisis de accesion a BBDD/Emision in situ y
electronica. En gestion

Definicion de politicas e Integracion para préstamos interbibliotecarios dentro de la Red Roble.
En gestion

Proyecto: Direccion de
Arquitectura WEB Red Roble — BP Biblioteca

Contenidos y difusion del Boletin Roble. Cumplido

Migracion de OPAC Roble (version 1) a servidores BP: factibilidad prevista en proyecto de
Informatizacion. Cumplido

Compra de equipos informaticos. En gestion avanzada

Reconversion de catalogos de Bibliotecas faltantes a nueva aplicacion Meran, migracion de
registros a OPAC - Roble. En gestion

Incorporacién de herramientas de busquedas y visibilidad de OPAC a través de buscadores en
Web. Cumplido

Correccion de registros en las Unidades de Informacién cooperantes para nuevas aplicaciones
del OPAC Roble. Cumplido

Puesta en marcha segunda etapa de OPAC-Roble: autogestion de altas/modificaciones desde
todas las Ul intervinientes. En gestion avanzada

Talleres de capacitacion en uso aplicacién de Web2.0-Roble: general y por grupos de interés
(ETl’s). Cumplido

Uso de Web 2.0-Roble: Asistencia técnica in situ, en las diferentes bibliotecas que integran la
red. Cumplido

Accesibilidad de Web-Roble. En gestion avanzada

Altas e Integracion de informacion colaborativa en Web Roble a través de las diferentes
Bibliotecas participantes. En gestion permanente

Talleres de integracion para el uso intensivo de la Web Roble como herramienta
comunicacional entre las Unidades Intervinientes y hacia los usuarios (herramientas Web). En
gestion avanzada

Revision global de la Web 2.0 Roble (version Beta): visualizacion y puesta en linea version
definitiva. En gestion avanzada

Web-Biblioteca Publica: inicio de reuniones para analisis, disefio y elaboracion de propuesta
integradora. Cumplido

Web-Biblioteca Publica - Presentacion y analisis de propuesta global y arquitectura de la
informacion. Reuniones y talleres informativos y de intercambio. Cumplido

Puesta en marcha proyecto de Web 2.0 de la Biblioteca Publica. En gestion avanzada

Subprograma 1.4.1.2.
Fondos documentales de las Bibliotecas de la UNLP

Proyecto: Direccién de

Politica de desarrollo de colecciones Biblioteca

Analisis de modelos y metodologias a nivel nacional e internacional. Cumplido

Definicion de politicas cooperativas para adquisicion de fondos documentales digitales:
definicion de una Comisién de trabajo a nivel de Vicepresidencia Académica, extendida a
Vicepresidencia, Secretaria de Extension (EDULP). En gestiéon avanzada

Anadlisis de recursos especificos ofrecidos. Cumplido

Andlisis de plataformas virtuales de acceso a textos digitales (E-Books). En gestion
permanente

Revision y elaboracién de propuesta 2013/2014. En gestion avanzada

Proyecto: Direccién de

Recuperacion, tratamiento y visibilidad de fondos documentales con valor bibliofilico Biblioteca

Identificaciéon de libros antiguos y su puesta en valor a través de relevamientos in situ en BP.
En gestion permanente

Recuperaciéon de base de datos Farini (Salas Museo) y proceso de reconversion a software
Pérgamo. Cumplido
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Proyectos PerOr, Cotes (colecciones de Salas Museo BP). Cumplidos

Coleccion de mapas antiguos (Salas Museo de BP). Recuperacion, limpieza, ordenamiento.
Cumplido Procesamiento y puesta en linea. En gestion

Proyecto “Descripcion de objetos museisticos preservados en Salas Museo” (coordinado por
Musedloga Mariana Santamaria). En gestion avanzada

Participacion en el proyecto de cooperacion ADALA (Acervo Digital Anotado de Literatura
Argentina) con la Biblioteca Nacional Arg., bajo la direccion de Mela Bosh. Identificacion y
suministro de obras para el proyecto. Participacion en reuniones de trabajo y presentacion de
disefio y contenidos. En gestion avanzada

Participacion en el proyecto de divulgacion de CyT “El libro antiguo en las bibliotecas de la
Universidad Nacional de La Plata”, bajo la direccion de la Dra. Maria Mercedes Rodriguez
Temperley. Cumplido

Proyecto Informatizacion de Actas Manuscritas del Consejo Superior de la UNLP: digitalizacion
de las actas manuscritas-Cumplido Definicion de procesos y accesos web. En gestion
EVELFLDE]

Participacion activa en equipo de trabajo para evaluacion y aplicacion de estandares
internacionales (RDA-FBBR) para procesamiento de informacion. Proyecto coordinado por la
Biblioteca Nacional de la Rca. Argentina. Reuniones periédicas. Analisis exhaustivo de las
normas, conclusiones y aplicabilidad. En gestion avanzada

Participacion en Equipo de trabajo de la Red RECIARIA. En gestion permanente

Creacion de un Equipo de trabajo Interbibliotecas (ETI-UNLP) para definicion de temas
relacionados con “EL Libro antigiio”. En gestion avanzada

Revision de folletos del S. xix. Elaboracién de proyecto de digitalizacion. En gestion avanzada
Proyecto “Archivo Caceres: transcripcion y digitalizacion”. En gestion avanzada

Plan de actividades conjuntas con Catedra de Filologia Hispanica — FaHce. Cumplido

Subprograma Operativo:
Registros Digitales - Actualizacion de SGB

La BP continda con el proceso de informatizacion de registros de fondos documentales. En
gestion avanzada

Se desarroll6 la carga completa de Fondos especiales - Coleccion Sanchez Viamonte.
Cumplido

Procesos de carga completa y migracion de registros. En gestion avanzada

Proyecto Inventario BP (estado real del fondo documental desde el afio 1950 a la fecha). A
partir de la pre-carga completa se acelerara este proceso. En gestion avanzada

Se esta planificando el desarrollo de eventos con la participacion de especialistas de Cuba e
Italia. Cumplido

Se esta mejorando el Sistema KOHA-UNLP en el aplicativo Marc21 y en el tratamiento de
objetos digitales (Equipo de I&D-KOHA-UNLP). Se mejord y liberd software MERAN-UNLP,
facilitaréd su uso en bibliotecas de la UNLP (coordinacion Bca. Cs. Econémicas). En gestion
permanente

Identificacion de material pasible de digitalizacion y analisis de factibilidad para su puesta en
linea a texto completo. Cumplido

Elaboracion de proyectos y etapas a implementar. En gestion avanzada

Se estan realizando pruebas con el Programa de Gestion de Bibliotecas Pergamo en entorno
Linux.

Se esta participando activamente de nuevas propuestas de trabajo a través de UNLP-CyT, del
CIN y de RedIAB. En gestion permanente

Proyecto:
Creacion del Centro de Servicios para ciegos y disminuidos visuales

Se estan analizando las metodologias operativas para la integracion del servicio en el conjunto
de la red de bibliotecas de la UNLP. Se definieron acciones de provision de documentos bajo
requerimientos a través de gestion de servicios itinerante. Cumplido

Integracion en procesos operativos para la prestacion alternativa de servicios desde la BP a
toda la Red de Bibliotecas Roble. Cumplido

Formalizacién del ETI-UNLP Accesibilidad. Cumplido Participacion activa en ETI-Discapacidad
(UNLP-Roble) y en actividades a nivel nacional. En gestion permanente

Participacion activa en reuniones de trabajo y definicion de lineas de accion conjuntas con
CUD-UNLP y otras entidades a nivel nacional. En gestion permanente

Definicion e incorporacion de equipamiento. Pedido de equipamiento en el marco del proyecto
de informatizacion de BP. En gestion avanzada

Subprograma 1.4.1.3.
Capacitacion y difusion en Bibliotecas de la UNLP

Subprograma operativo:
Capacitacion del Personal de las Bibliotecas de las Facultades de la UNLP

Capacitacion en herramientas para ciegos y disminuidos visuales. Se estan realizando, junto
con la CUD y la Facultad de Informatica, actividades de difusion y capacitacion de personal de
bibliotecas y de usuarios. En gestion permanente

Cursos especificos sobre: Repositorios institucionales. Cumplido Greenstone. Cumplido
Talleres de difusién sobre practicas para servicios accesibles (en conjunto con CUD -
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ETI/UNLP y Fac. de Informatica). Cumplido

Taller Web 2.0. Cumplido

Taller sobre Metabuscador / EBSCO — MINCyT. Cumplido

Estan en desarrollo los cursos sobre aplicacion y uso de Koha-UNLP destinados al personal de
bibliotecas que han instalado dicho sistema como herramienta de gestion. Cumplido
Elaboracion y presentacién de propuesta para capacitacion de personal para el afio 2012 a la
Direccion de Capacitacion UNLP. Cumplido

Cursos/Talleres sobre nuevos entornos de trabajo en la intranet y en la actualizaciéon de
informacion en la nueva version de Web Roble. Cumplido

Foros, chat, novedades y otras herramientas en Web Roble 2.0. En gestion permanente
Curso-Taller sobre Uso de Biblioteca Electronica. Cumplido

Taller de capacitacion sobre Libro antiguo. Cumplido

Subprograma operativo: Direccién de
Capacitacion de Usuarios BP Biblioteca
Se desarrollan periddicamente Talleres sobre servicios y uso de herramientas de busqueda y
localizacion de informacion. En gestion permanente

Talleres sobre nuevo Metabuscador BE-CyT. En gestion permanente

Biblioteca Electronica de Mincyt - Difusion y Talleres de uso segun perfiles de destinatarios
(becarios, investigadores, etc,) en comun con CyT. En gestion permanente

Taller BeCyT para posgrado en Especializacion en Docencia Universitaria. En gestion

Curso /Taller sobre Lenguaje de Sefas. En gestion avanzada

Subprograma Operativo: Direccién de
Difusion de servicios Biblioteca
Difusion continua via Facebook de BP (aproximadamente 7000 seguidores). En gestion
permanente

Muestras en BP: Rutas de la lingliistica en BP”; Manuscritos y Cervantina; “Sembrar la
memoria”. Cumplidas

Actividad de difusion del libro y la lectura coincidente con El Dia de la Mujer: “Cita a ciegas con
una mujer famosa”. Con gran repercusion en los medios. Cumplido
Evento-Quiroguianas-Dramaturgias Abiertas (Horacio Quiroga). Cumplido

Reuniones de trabajo con Radio UNLP para el armado y puesta en marcha de una Grilla de
programacion semanal para la difusion de servicios de Bibliotecas UN LP. En gestion

Subprograma 1.4.1.4
Autoevaluacion de las Bibliotecas de la UNLP

Subprograma operativo: Direccién de

Disefio y coordinacion de procesos de recoleccion de informacion sistematica de las Biblioteca

Bibliotecas de la UNLP

Actualizacién/Mejoras del Formulario Estadistico en linea. Cumplido

Migracion de los datos de todas las unidades cooperantes al nuevo entorno de trabajo a través
de Web-Roble. Consolidacion y control de calidad. Cumplido Migracion del aplicativo a entorno
Plone 4. En gestion avanzada

Cambios en visualizacion y resumen de datos en las tablas. Cumplido

Capacitacion y asistencia técnica a Bibliotecas participantes para la autogestion de altas. En
gestion permanente

Visualizacién en entorno Flash de resultados generados automaticamente (version definitiva).
En gestion avanzada

Subprograma operativo: Direccién de

Elaboracion y puesta en linea de informes consolidados Biblioteca

Altas de datos estadisticos al Aplicativo 2011. Cumplido

Control y convalidacion de datos. En gestion permanente

Informes anuales consolidados. Cumplido

Informes anuales comparativos. Cumplido

Publicacion de un set consolidado de indicadores estandarizados de Bibliotecas en el Anuario
Estadistico 2010 de la UNLP. Cumplido

Incorporacion de un apartado de Bibliotecas con indicadores estandarizados en el Anuario
estadistico 2012 de la UNLP. Cumplido

Altas, consolidaciones e informes 2012. En gestion avanzada

Programa Especifico 1.4.3.
PrEBi - PROYECTO DE ENLACE DE BIBLIOTECAS
SeDiCl — SERVICIO DE DIFUSION DE LA CREACION INTELECTUAL

Proyecto: PrEBI / SeDICI
Investigacion y Desarrollo en biblioteca digital

Web semantica: incorporacion de tecnologias de Web semantica y ontologias al médulo de
busqueda de SEDICI. En gestion
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Inicio de la etapa de pruebas del OPAC; incorporacion de mecanismos avanzados de
busqueda. En gestion avanzada

Proyecto del MinCyT de Repositorio Nacional: continuar participando activamente en las
comisiones para llevar adelante el proyecto. En gestion

Desarrollo de una herramienta de consulta de capacidades sobre repositorios OAl PMH.
Cumplido

Actualizacion del harvester de la UNLP a la nueva version. Cumplido

Incorporaciéon de un manejador de redirecciones, para permitir continuar cosechas sobre
servidores que cambian su direccién. En gestion

Incorporacion de documentos de la base de datos Scopus pertenecientes a la UNLP entre los
afos 1920-2012. Normalizacion de datos, verificacion de duplicados, procesamiento manual.
En gestion

Importacion de autores de la base de datos de Scopus pertenecientes a la UNLP. En gestion
Migracion a Dspace 3 e integracion de los desarrollos con el repositorio Github. En gestion

Proyecto: PrEBI / SeDICI
Accesibilidad de la Produccion Intelectual de la UNLP

Incorporacién durante la edicion de libros digitales de sintetizadores de texto (estandar epub 3)
como soporte para la lectura. En gestion

Sintetizacion de audios a partir de los metadatos de documentos. Estudio y pruebas de formatos
y herramientas. En gestion avanzada

Integracion de audios sintetizados junto a los documentos en el portal de SEDICI para su
reproduccion por medio de herramientas de accesibilidad web. En gestion

Subprograma 1.4.3.1.
Fortalecimiento y difusion del PrEBI

Subprograma operativo:
Difusion y visibilidad del PrEBI

Participacion en foros a nivel nacional e internacional que involucren a bibliotecas y redes de
bibliotecas. En gestién permanente

Direccion de la iniciativa LibLink del Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y
Tecnologia (ISTEC). En gestion permanente

Distribucion y soporte del software Celsius NT para todos los miembros de LibLink. En gestion
permanente

Participacion en la Organizacion del VII Simposio Internacional de Bibliotecas Digitales y de la
XIX Asamblea General de ISTEC. Cumplido

Participacion en la organizacion de la Conferencia Internacional “Acceso Abierto, Preservacion
Digital y Datos Cientificos” (Il BIREDIAL y VIII SIBD). En gestion

Integracion del modulo de publicacion de novedades con el protocolo de distribucion de
noticias RSS. Cumplido

Subprograma operativo:
Mejoramiento del PrEBI

Mejoras en las herramientas de administracion y gestion del servicio de provision y busqueda
bibliografica: nuevos catalogos, servicios a usuarios, funciones de la administraciéon. En
gestion permanente

Incremento de la relacion con los cooperantes de la red LibLink y con las bibliotecas de la
Universidad. En gestion permanente

Digitalizacion y remasterizacion de audios de cursos dictados sobre el uso del servicio;
incorporacion de audios en el portal de PrEBi. Cumplido

Organizacion de ciclos de videoconferencias con bibliotecarios y referencistas de América y
Espafia para fomentar el servicio de intercambio bibliografico y brindar apoyo en el uso del
software Celsius. En gestion permanente

Actualizacion de la conexion de fibra 6ptica de la red de PREBI-SEDICI. Cumplido

Adquisicion e instalacion de memoria del servidor de datos. En gestiéon avanzada

Adecuacion de instalaciones eléctricas de las oficina de PREBI-SEDICI. En gestién avanzada

Proyecto: PrEBi/SeDiCl
Tutorias virtuales para la ensefianza de Celsius NT

Desarrollo de un conjunto de actividades y tutorias en linea para incrementar las habilidades de

usuarios y administradores del software Celsius NT. Cumplido

Proyecto:

Nuevo portal PrEBi

Redisefo del portal institucional del PrEBI, priorizacion de proyectos, adecuacion con nuevos
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estandares web. En gestion avanzada

Proyecto: PrEBI/SeDiCl
Metabuscador

Mejorar la herramienta de metabusqueda desarrollada en PrEBI, e incorporar sus facilidades al
software de administracion del PrEBi. En gestion avanzada
Incorporacion de catalogos Z39.50 de Colombia al metabuscador. Cumplido

Proyecto: PrEBI/SeDiCl

Celsius Network 2.0.8

Mejoras en el Directorio Celsius: interoperabilidad con instancias Celsius, sincronizacion
instantanea de nuevas instalaciones. En gestiéon avanzada

Etapa de pruebas de Celsius Network 2.0.7 dentro de la UNLP, y estabilizacion de la version.
Cumplido

Desarrollo y pruebas de Celsius Network 2.0.8. En gestion avanzada

Integracion de Celsius Network con el meta buscador desarrollado por el equipo de SEDICI
para ISTEC. Cumplido

Desarrollo de nueva version de Celsius centralizada. En gestion

Subprograma 1.4.3.2.
Fortalecimiento y Difusion del SeDiCl

Subprograma operativo: SeDICI
Difusion y visibilidad del SeDiCl

Mejoramiento del posicionamiento del portal SeDiCl en los buscadores. En gestion
permanente

Inclusion de SeDiCl en directorios internacionales. En gestion permanente

Capturar y estudiar los perfiles de los usuarios y visitantes del portal. En gestion permanente
Difusion de actividades y avances a través de diversos medios electronicos: blog, twitter,
facebook, RSS. En gestién permanente

Actividades de gestion y coordinacion con distintas reparticiones de la UNLP, vinculadas a la
difusion de las obras que se producen en la Universidad. En gestion permanente
Organizacion, planeamiento y dictado de un curso de formacién en el ambito de Repositorios
Institucionales. Cumplido

Coordinacion e incorporacién incremental de los contenidos de SEDICI junto a otras
instituciones internacionales en el OPAC de ISTEC. En gestion permanente

Elaboracién de una estrategia de difusion general. En gestion

Elaboracién de carteleria y folletos para orientacion de tesistas que deben acercarse a SeDiCi.
En gestion avanzada

Elaboracion de un video institucional para fortalecer la difusion del repositorio y los servicios a
usuarios. En gestion

Monitoreo y Actualizaciéon permanente de indicadores de visibilidad web. En gestion
permanente

Disefio e impresion de folletos para difusion en expo-Universidad. Cumplido

Incorporacién de recursos de SEDICI en Dialnet, Journal Index, E-Lis y otros directorios. En
gestion permanente

Proyecto: SeDICI
Mejoramiento del SeDiCl

Personalizacién de los circuitos administrativos para permitir la gestion de documentos de
forma distribuida a varios actores dentro de la UNLP (EAD, Radio Universidad, EDULP, etc.).
Cumplido

Mantenimiento y correccion de errores de Dspace. En gestion avanzada

Analisis de usabilidad de la aplicacion para investigadores, alumnos y publico externo a la
UNLP. Cumplido

Implementacién de nueva interfaz de usuarios de SEDICI, a partir del analisis de usabilidad. En
gestion avanzada

Incorporacién de nuevas authorities a Dspace y normalizacion de datos. En gestion avanzada
Adaptacion del repositorio de SeDiCl a las directrices definidas por el MinCyT para el SNRD.
Cumplido

Disefio de interfaces y navegacional de comunidades, colecciones e items de Dspace. En
gestion

Comienzo de pruebas de interoperabilidad entre SeDiCl y el MinCyT en el marco del proyecto
de SNRD. En gestion avanzada

Estudio de esquemas de metadatos disponibles para la catalogacién de audios. En gestion
avanzada

Digitalizacion y remasterizacion de audios de Radio Universidad, e incorporacion a SEDICI. En
gestion

Establecimiento de un circuito de tramitacion de ISBN para tesis de posgrado con EDULP. En
gestion avanzada

Establecimiento de un circuito con EDULP de pre publicacién de libros en SEDICI. En gestion

Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestién 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 1




EVELFLLE]

Implementacion de Conjuntos Virtuales (VirtualSets) en Dspace. En gestion

Implementacion de mecanismo de backup externo para asegurar la preservacion del
repositorio. En gestion avanzada

Construccion de un plan de preservacion interno. En gestion

Estudio de esquemas de metadatos disponibles para la catalogacion de objetos de aprendizaje
En gestion avanzada

Integracion de recursos de repositorios externos recolectados via OAl PMH al repositorio de la
UNLP. En gestién

Creacion y difusion de la coleccion Emergencia hidrica. Cumplido

Acondicionamiento del espacio fisico para digitalizacion e instalacion de equipos en dicho
espacio. En gestion avanzada

Incorporacion y difusion de objetos de la Red De Museos de la Universidad Nacional de La
Plata. En gestion permanente

Establecimiento de un acuerdo entre la Asociacion Civil WIKIMEDIA ARGENTINA y SEDICI.
Cumplido

Difusion de documentos digitalizados en el repositorio Wikimedia Commons. En gestion
permanente

Incorporacién de materiales de la RedUNCI. En gestion permanente

Proyecto SeDiCl

Elaboracion de herramientas y procedimientos para depésito de tesis de posgrado
(Resolucion N° 78/11)

Simplificacién y generalizacién del sistema de autoarchivo en linea. Cumplido

Elaboracion y evaluacion de procedimientos para recepcion y validacion de depositos de tesis
de posgrado. Coordinacién con las secretarias de posgrado. En gestiéon avanzada

Elaboracion de guias y planos del SeDiCl para depositantes y Secretarias de Posgrado. En
gestion avanzada

Difusion de procedimientos y guias en las secretarias de posgrado. En gestion avanzada

Proyecto:

Acceso Abierto, Derechos de Autor y Repositorios Institucionales SeDiCl

Elaboracion de un proyecto de incorporacion, catalogacion y difusién de contenidos de la
Academia Nacional de Agronomia y Veterinaria a través del portal SeDiCl. Cumplido
Adaptacion al formato electronico E-PUB del libro "Analisis Econémico del Derecho Tributario".
Cumplido

Digitalizacion y difusion de revistas de Cs. Exactas de la UNLP del afio 1931 y del afio 1935.
Cumplido

Digitalizacion de manuscritos y libros copiadores el museo de Fisica de la UNLP. Cumplido
Digitalizacion y difusion de material retrospectivo de EDULP. En gestion permanente
Establecimiento y participacion de un foro de Dspace para Latinoamérica. Cumplido
Incorporacién de objetos de aprendizaje, provenientes de la Direccion de Educacién a Distancia
de la UNLP al repositorio. En gestion permanente

Subprograma Operativo: SeDICI

Portal de Revistas y Portal de Congresos

Mantenimiento del Servidor y mantenimiento de las herramientas OCS (Portal de Congresos) y
OJS (Portal de Revistas). En gestion permanente

Participacion como socio técnico del Public Knowledge Project (PKP): mejoramiento de los
sistemas, actualizacion de traducciones, participacion en foros. En gestion permanente
Soporte a usuarios, talleres, reuniones, ampliaciéon de documentacion en linea. En gestion
permanente

Actualizacién de OCS a la versién 2.3.5. Cumplido

Actualizacion de OJS a la version 2.4.2. Cumplido

Integracion del manejador de identificadores persistentes de SeDiCl (handle) con el Portal de
Revistas. En gestion

Elaboracion de un mecanismo de importacion de registros de Dspace hacia OJS, e integracion
de dicho mecanismo en el contexto de SeDiCl — Portal de Revistas. En gestion avanzada
Desarrollo de una herramienta de depdsito automatico de articulos de OJS en Dspace
mediante el protocolo SWORD, e integracion de dicha herramienta en el Portal de Revistas de
la UNLP con el circuito de depdsito del Repositorio Institucional de la UNLP. Cumplido
Desarrollo de una herramienta de exportacion masiva de documentos publicados en el Portal
de Congresos para su integracion a SEDICI. En gestiéon avanzada

Desarrollo de una primera version de Portal de Revistas Cientificas de la UNLP. En gestion
EVENFEGE

Desarrollo de un médulo de integracion de revistas de la UNLP al Portal de Revistas
Cientificas. En gestion avanzada

Programa General 1.5
FORMACION DE PREGRADO

. Programa Especifico 1.5.1
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Subprograma 1.5.1.1.
Mejoramiento de la gestion institucional

Proyecto:
Autoevaluacion institucional de los colegios

Se finaliz6 el informe de la Dimension Alumnos. Se culmind la primera etapa de evaluacion:
Docencia- Alumnos- Plan de estudio. Se comenzé a trabajar con las dimensiones
infraestructura y gestion institucional. Cumplido

Confeccion del Documento de Trabajo sobre las dimensiones Alumnos y Docencia para
presentar en el mes de octubre en las jornadas de intercambio de colegios preuniversitarios de
Universidades Nacionales de Pcia. de Buenos Aires. Cumplido

Se esta trabajando en la dimension gestion institucional. Se avanza en la grilla de evaluacion
de la dimensién infraestructura y biblioteca. Cumplido

Se estan realizando encuentros con la Escuela Inchausti para poder canalizar estrategias
realizadas en las normas ISO para la dimension gestion institucional. En gestion

Se conformé una Comision redactora para el armado del Documento Final para su publicacion.
Se esta trabajando en la redacciéon de las dimension plan de estudio y docencia alumnos
Cumplido

Se avanza en el analisis de la ultima dimension. En gestién

Presentacion de informe final de las dimensiones: Plan de estudio, Docencia y Alumnos. En
gestion

Proyecto:
Modificacion y actualizacion del Reglamento General de los Colegios

En el mes de septiembre 2010 se finalizé el primer borrador del apartado alumnos. El mismo
fue aprobado en Octubre por el CEMyP. Se puso en vigencia a partir del ciclo lectivo 2011.
Cumplido

En marzo de 2011 se inicid la revision del apartado Docente. Se conformé una subcomision del
CEMyP mas la participacion del gremio docente. Se trabaja con reuniones semanales.
Cumplido

En el mes de septiembre el documento es tratado en el CEMyP para luego elevarlo a las
Comisiones del HCS. Cumplido

Proyecto:
Gestion de calidad en escuelas agropecuarias

Todos los afios se realizan auditorias para cada tres anos recalificar las normas 1SO. En el
2010 fue en el mes de mayo. La escuela logra para este afo certificar con estrategias de
mejora y crecimiento. En la actualidad solo 7 escuelas (incluida Inchausti) son certificadas en
todo el Cono Sur. En gestién permanente

Subprograma Operativo:
Prevencion de emergencias en los Colegios

Evaluacion de la experiencia realizada en la escuela Inchausti. En gestion avanzada
Primeros contactos con la Colegio Liceo para implementar la experiencia. En gestion
permanente

Proyecto:

Actualizacion en procedimientos legales-administrativos en el sistema de pregrado
universitario

En el 2012 se trabaja en un proyecto que contempla espacios de formacién y reuniones con los
equipos de gestion y el personal administrativo en relacion a cuestiones legales y
administrativas que no se encuentran en reglamentaciones vigentes. En gestion

Se realizaron las primeras reuniones con los secretarios administrativos de los cinco Colegios
para trabajar en acuerdos comunes en relacion a los tramites de los concursos que se estan
llevando a cabo en el presente ciclo lectivo. Cumplido

A pedido del personal de Titulos del rectorado se esta trabajando en la actualizacién de
informacion en la confeccion de los analiticos. Cumplido

Se inici6 el trabajo de reformulacién y actualizacién de la ordenanza de CEMYP. En gestién

Subprograma 1.5.1.2
Mejoramiento de la practica docente

Proyecto:
Concursos y Regularizacion de la Planta docente

Se dio inicio al proceso de evaluacién docente en los cinco colegios. En el afio 2010 entran al
sistema de evaluacién 560 docentes del sistema de pregrado conformados en 88 comisiones
evaluadoras. A diciembre, se han evaluado aproximadamente 410 (73,2%) docentes. Se
contintia con las comisiones evaluadoras en Febrero, Marzo y Abril 2011. Confeccién de los
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expedientes para la primera convocatoria de concurso que se realizé en Mayo 2010. Cumplido
Finalizé el proceso de evaluacion 2010-2011. Se elabor6 el primer documento de analisis de
este proceso (porcentajes de aprobados y aprobados con recomendaciones, debilidades
detectadas en areas de conocimiento, estrategias de mejora). En agosto 2011 se evalu6 a los
docentes que estaban con licencias o con cargos de mayor jerarquia y que no fueron
evaluados el afio 2010. Cumplido

En el mes de Julio 2011 se inici6 el primer llamado a concursos en los colegios. Se llamé a 118
cargos para concursar y se presentaron 546 inscriptos. Cumplido

Se establecio el cronograma para el 2012 para el llamado a concurso y regularizacion docente.
Cumplido

Primera convocatoria a concursos para el ciclo lectivo 2012. Se inscribieron 343 docentes. Los
concursos se estan sustanciando en cada colegio. Cumplido

Se elaboré en un documento para contemplar los docentes que no han aprobado las dos
instancias de evaluacion. Cumplido

Se avanza en homologar a los docentes concursados con la ordenanza anterior,
incorporandolos al sistema de evaluacion docente. Cumplido

Se avanza en actualizar los acuerdos de regularizacion, considerando el concepto docente.
Articulacion con el gremio ADULP. En gestion

Convocatoria a concurso para el ciclo lectivo 2013. En gestion avanzada

Se realiz6 un relevamiento de docentes a ser evaluados en el 2014. Actualizaciéon de las 103
comisiones evaluadoras. En gestién

Proyecto:
Preparacion especifica para maestros y maestras de la Escuela Graduada

Finalizacién de la primera cohorte de maestros que realizaron la preparaciéon especifica.
Comienzo de evaluacion del proyecto para ser replicado. Se prevé comenzar en febrero
estableciendo prioridades en areas disciplinares, para luego poder definir un Plan de
Formacién para las maestros. Se priorizaron tres areas de formacion para dar inicio la segunda
cohorte de preparacion especifica: filosofia con nifios, formacion para maestras de inicial en
relacion al juego y la tecnologia, y Psicologia Evolutiva. Se inicio el curso de Filosofia con
nifos. En gestion avanzada

Se realiz6 un contacto con la Sec de Posgrado de la FHCE para que las maestras con la
Preparacion Especifica completa puedan inscribirse en las maestrias que ofrece la Facultad.
Cumplido

Se comienza a implementar la segunda cohorte de la preparacion especifica con el eje de
formacion en Ciencias Naturales y Filosofia con nifios. Cumplido

Subprograma operativo:
Formacion de posgrado para la Ensefianza Universitaria de Pregrado

Octubre-Noviembre 2010: Inicio de Capacitacion a cargo de especialista de FLACSO dirigido a
preceptores y ayudantes de DOE. Cumplido

Conjuntamente con los Secretarios Académicos de los colegios se esta organizando el
programa de capacitaciéon continua para el ciclo lectivo 2011. Contempla dos cuatrimestres con
distintos seminarios simultaneos de diferentes campos de formacion. Se desarrollé una primera
reunion con los directivos de los colegios. Se priorizaron dos seminarios para este semestre en
diferentes tematicas, dirigidos a preceptores y ayudantes de gabinete. Cumplido

Se incorporé un Programa de Preparacion Especifica exclusivamente para preceptores. Dicho
programa pasara por las comisiones del HCS para ser aprobado. Se prevé en septiembre
comenzar con el primer eje de formacién. Se aprobd el Programa por Disposicion del
Honorable Consejo Superior N° 380 del 2011. En diciembre finaliza el primer trayecto de
formacion de cual participaron 30 preceptores de los cinco colegios. Se continia con el
segundo trayecto formativo. En gestion

En la Escuela Inchausti se inicia, desde Junio a Noviembre, el Programa de Fortalecimiento
Académico. Se desarrollan encuentros en la escuela con los docentes para detectar diversas
problematicas pedagogicas en diversas areas de conocimiento y comenzar a diagramar
instancias de capacitacion con especialistas formadores. Se comenz6 con el area de las
ciencias exactas, historia y geografia. Se continuara con el Plan de capacitacion, comenzando
con el area de lengua. Se desarrollé el segundo ciclo de capacitacion en la escuela Inchausti
en las areas de lengua, matematica y fisica. Cumplido

En el mes de marzo 2012 se inici6 una nueva cohorte de la Preparacion Especifica para
Preceptores con el primer trayecto. En la actualidad estan participando del Programa 60
preceptores con capacitaciones semestrales. Cumplido

En el corriente trimestre se da inicio al dictado de los seminarios de capacitacion para
preceptores, tanto del primer trayecto como del segundo. Cumplido

Proyecto:
Promocion de la investigacion cientifica en los colegios secundarios

Se realizaron reuniones con los Directores de los colegios para dar inicio a partir de febrero a
un programa de investigacion e innovacion educativa de formacion de pregrado. La comision
de investigacion finalizé el documento para ser evaluado por el CEMyP. El proyecto fue
aprobado por las Comisiones de Ensefanza e Interpretacion y Reglamento del HCS para
empezar a implementarse en el ciclo lectivpo 2014. Cumplido
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Programa Especifico 1.5.2
Permanencia en la Enseianza de Pregrado

Subprograma 1.5.2.1
Apoyo y seguimiento académico para promover la retencién

Subprograma operativo:
Estrategias de abordaje para la retencion

Analisis de los indices de repitencia. Estrategias y modificaciones en los sistemas de apoyo.
Evaluacion y seguimiento de las experiencias. En gestion permanente

Acciones en cada colegio

Nacional: Aprobacion e implementacion del Bloque Académico: Se trata de un dispositivo
pedagogico tendiente a acompanar el trayecto del primer y segundo afio. Implementacion del
Plan de Fortalecimiento para alumnos con previas a través de encuentros de apoyo
obligatorios a contra turno. Evaluacion de los primeros resultados del Bloque Académico.
Estrategias de mejora y fortalecimiento. Se inicia el periodo de evaluacion externa del bloque
académico. En gestion

Liceo: Revision del sistema de evaluacion de alumnos regulares de 1° afo. Proyecto de
interpretacion de consignas. Se elaboré un cuadernillo para los ingresantes, destinado a la
ejercitacion en la interpretacion de consignas escolares, que se retomd al iniciarse el ciclo
lectivo. Se incorporé el tratamiento de esta tematica en 2° afio. Cumplido Programa de
Convivencia escolar. Programa de apoyo y seguimiento académico para alumnos de 2° afo.
Programa de atencién a los alumnos con materias previas. Cursos, talleres y seminarios de
capacitacion docente en estrategias para atender a la diversidad.

Bachillerato: Implementacion de un Proyecto de Desarrollo de Macro habilidades Académicas:
Trabajo en el marco de las clases de 1er. afo, en las diversas asignaturas, de diagnoéstico y
desarrollo de la oralidad académica, la escucha académica, la escritura académica y la lectura
académica. Organizacion de un Ateneo de profesores en el que se estudian conjunta e
interdisciplinariamente estrategias pedagogico-didacticas especificas para el trabajo en el 1er.
ano de la escuela secundaria (se hace una produccién on-line a partir de diferentes consignas
de trabajo propuestas por la coordinacion).

Inchausti: Programa de Orientacion Escolar/Tutoria: realizacion de talleres grupales
quincenales a cargo de cada tutor, centrados en tres tematicas: autoconocimiento, ritmo y
habitos de estudio, e integracion grupal. Capacitacion a los tutores, seguimiento y construccion
de indicadores de calidad.

Anexa: Se implementaron diferentes modalidades de apoyo pedagdgico de acuerdo a las
necesidades y nivel de primaria que transitaron los alumnos (apoyo aulico, apoyo intensivo,
apoyo a contra-turno). Se complementa el apoyo a contra turno con apoyo aulico. Se realiza
apoyo intensivo a contra turno en 3° y 4° grado, atendiendo a la articulacién entre niveles.

En todos los Colegios se realizo la evaluacion de las actividades de apoyo y seguimiento de los
alumnos con dificultades. Se realizaron entrevistas a los alumnos con probabilidades de
repitencia Se presentd un informe de analisis de las conclusiones en las jornadas de
intercambio sobre estrategias de retencion. Cumplido

Los Colegios elaboraron los informes sobre repitencia y desgranamiento. Actualmente se esta
analizando las tendencias y problematicas emergentes de los informes de cada unidad
académica. Cumplido

Nacional: Presentacion ante el CEMYP de nuevo proyecto de retencion: Trayectos inteligentes
para alumnos en condiciones de repitencia. Cumplido

Subprograma operativo:
Relevamiento de indicadores del desempeno académico de alumnos

Analisis y planificacion de los indicadores estadisticos del desempefio alumnos 2009
(repitencia, desgranamiento, materias a examen, sistemas de apoyo)

Entrega de informe para el anuario estadistico 2009. Cumplido

Se inicia conjuntamente con la Direccién de Educacion a Distancia, a través de una encuesta
on line, un relevamiento para medir el impacto del uso de las netbooks en la experiencias
aulicas. En el mes de marzo se comienza el relevamiento en el Colegio Nacional y se
continuara en los restantes colegios. En gestion avanzada

Conjuntamente con el Programa de Trabajo y Juventud de FLACSO se esta llevando a cabo
una encuesta a los alumnos del ultimo ano del secundario para relevar aspectos formativos y
laborales. Presentacion del informe en el mes de diciembre. Cumplido

Analisis de indicadores estadisticos 2011 para su publicacién y difusion. Cumplido

Revision y actualizacion de indicadores de calidad para comenzar la evaluacion 2012.
Cumplido

Implementacion del Operativo Nacional de Educacion 2013. En gestion

Subprograma 1.5.2.2
Estrategias para la ensefianza en la diversidad

Proyecto:
Formacion laboral en la Escuela Inchausti
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Presentacion de informe de evaluacion (indicadores de seguimiento de los alumnos que se les
hace las adecuaciones curriculares). En los proximos meses se presentara al CEMyP para su
aprobacion. En gestion

Subprograma operativo:
Atencién de alumnos con discapacidades

Inicio de las reuniones quincenales con la Comisién de Discapacidad y representantes de los
colegios con el fin de articular la experiencias de los Colegios en lo referente a estrategias de
trabajo pedagdgico con los alumnos con discapacidad. Se organizaron encuentros con
Especialistas en la tematica de la Discapacidad que promueven la reflexion, el debate y
permiten analizar nuevas propuestas pedagodgicas. En gestion permanente

Subprograma operativo:
Programa de Ayuda Econémica

Relevamiento en los colegios para detectar alumnos con necesidades econdémicas. Trabajo en
conjunto con las Cooperadoras. Cumplido

En vinculacion con la Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles de la UNLP se esta trabajando
para el otorgamiento de viandas del Comedor Universitario. En gestion permanente

Acciones por Colegio

Liceo: Hasta el presente ciclo se entregaron 17 Ayudas escolares reforzadas con presupuesto
del colegio; 20 becas econdmicas de la Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles y 17 Ayudas
escolares de la Asociacion Cooperadora. Ademas 67 alumnos reciben fotocopias sin costo
(aporte de la Asociacién Cooperadora) y se entregan 50 viandas semanales (presupuesto del
Liceo).

Anexa: se incorporaron becas de Bienestar Universitario. En el 2010 15 nifios con beca
econdmica- 11 con beca de comedor. En 2011 se destinan 11 becas del Programa Igualdad de
Oportunidades para Estudiar (UNLP), 10 becas de almuerzo (Buffet escolar) y 9 becas de
transporte (Asociacion Cooperadora).

Nacional: 150 alumnos con beca econémica y 40 alumnos con beca de vianda (fondo de
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Asociacion Cooperadora)

Bachillerato: se incorpora al Programa de Becas de la UNLP, como asi también con fondos de
la Cooperadora, aproximadamente un 20% total de la matricula estan con beca, incluyendo
ademas un programa de beca de prestamos de instrumentos. Algunos alumnos reciben
viandas de almuerzo del comedor universitario. La Asociacion Cooperadora acuerda el aporte
del pago del 20% de los gastos de cada viaje educativo que se realice con los alumnos, de
modo de redundar en una merma en los costos de dichos viajes para nuestros alumnos. En
gestion permanente

Proyecto:
Promocién de la Convivencia escolar

Este proyecto se iniciara en el 2012. Se prevé desde los primeros afios acciones destinadas a
establecer la convivencia entre los colegios. Trabajar con la idea de sistema de pregrado. Se
trabajara con un representante de los equipos de gestion del Liceo, Nacional y Bachillerato
para realizar actividades ludicas entre los colegios con el objetivo de promover la convivencia
entre los alumnos disminuyendo la rivalidad de los colegios. Se trabajara con especialistas
externos contemplando actividades con los alumnos para mejorar la convivencia y trabajar con
toda la comunidad educativa en el comportamiento psico-social del adolescente. Cumplido

Se conform6 el Primer Observatorio de convivencia escolar del sistema de pregrado (OPCE).
Se trabajaron en las primeras acciones: capacitacion para equipos directivos de los colegios y
primera convivencia inter-colegios destinados a estudiantes de los cinco colegios. En gestion
avanzada

Diagramacion de las actividades 2013: conformacion de Comisidon permanente inter-colegios
para un mejor funcionamiento de OPCE. Diagramacion de una pagina Web para socializar las
actividades. Se priorizaran tres actividades: ciclo de charlas para padres, talleres extra-
programaticos inter-colegios a contraturno, disefio de proyecto para cursar materias optativas
entre los colegios. En gestion avanzada

Implementacion de diversas estrategias: Pagina Web, talleres extra- programaticos inter-
colegios, y ciclo de charlas para padres. En gestiéon avanzada

Proyecto:
Programa Educativo Fortalecimiento de la Educacion Sexual:

Este programa se iniciara en el 2012. Se propone establecer acciones destinadas a relevar
conocimientos de los docentes en temas relacionados a la sexualidad de los adolescentes. Se
continta trabajando con los equipos del Departamento de Orientacion Educativa de cada
colegio. En gestion

Programa Especifico 1.5.3
Articulacion Primaria, Secundaria y Superior

Subprograma operativo:
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Seguimiento de los alumnos de la Escuela Graduada en los colegios de la UNLP

Reuniones de trabajo entre Directivos de la Escuela Graduada y del Colegio Nacional. Etapa
de diagnostico e indicadores de evaluacion. Analisis de los contenidos de las pruebas
aplicadas por el Colegio Nacional en relacién con las pruebas aplicadas en la Escuela
Graduada con el propdsito de intercambiar criterios de evaluacion en futuras reuniones.
Relevamiento de los puntajes obtenidos en el primer trimestre en los colegios de Educacion
Secundaria Basica. Articulacion con la lectura de bibliografia actualizada.

Participacion de reuniones entre Colegios para informar el analisis realizado.

Anadlisis de los contenidos que cada prueba contiene para detectar la calidad de los problemas
que presentan o pueden presentar nuestros alumnos. Intervencién del DOE con el fin de
analizar, para el segundo cuatrimestre, aspectos cuanti y cualitativos respecto de los alumnos
ingresantes procedentes de la escuela graduada. En gestién permanente

Proyecto

Seguimiento del desempeiio académico de los egresados de la ESS en las diferentes
UUAA

Reuniones con el CESPi. Analisis y cruzamiento de las bases de datos de los colegios (2000 -
2009). Segunda Parte: planificacion de la técnica a utilizar para realizar el relevamiento en las
distintas Facultades. A la espera de los datos registrados por el Cespi. En gestion avanzada

Subprograma Operativo
Experiencias de articulaciéon con Unidades Académicas

Inicio de las experiencias de pasantias de los alumnos de los ultimos afos de los colegios en
las distintas Unidades Académicas. Analisis y evaluacion de las experiencias. Cumplido

Se realizaron nuevos acuerdos con UA, incrementandose la cantidad de alumnos participantes.
Se ofrecieron para este ciclo lectivo propuestas de pasantias de 14 Unidades Académicas. Se
realizaron encuentros con los alumnos, visitas a facultades y se coordiné el acompafamiento a
las pasantias en pequefos grupos. Se estan elaborando indicadores de seguimiento de la
experiencia. En gestion permanente

El colegio Nacional y la Facultad de Ingenieria realizaran un convenio para que los alumnos del
Ultimo afo interesados en estudiar en dicha Facultad puedan hacer materias optativas dentro
de su Plan de Estudios, quedando exentos del curso de ingreso. Cumplido

Programa Especifico 1.5.4
Extension y Transferencia

Proyecto
Apropiacion social del patrimonio en la escuela

Conjuntamente con la DGCYE en el marco del Programa “Cultura en la escuela” se incremento
la articulacion con las escuelas de la region 1 (incluye Punta Indio, Brandsen, Berisso y La
Plata). Armado y Planificacién de la 22 Publicacion digital. (Sedici- ABC-DGCYE). Cumplido
Intervencion en las comisiones para la organizacion del concurso de mural que se va a
desarrollar para recuperar la fachada del Colegio Liceo. Cumplido

Gestiones con la DGCyE para realizar la Publicacion Digital en soporte papel con las
producciones de los docentes que participan del programa. En Octubre se hara la presentacion
de la publicacion con autoridades de la Direccion de Cultura y educacion y escuelas
participantes del programa. Se avanzo en gestionar la publicacion en papel, se editaron 100
copias para entregar en el mes de febrero en las escuelas dependientes de la DGCyE que
participan del Programa. Cumplido

A solicitud de la Escuela Inchausti se desarrollaran en el mes de febrero 2013 las
capacitaciones orientadas al cuidado del patrimonio, Cumplido

Proyecto:
Mejoramiento de la inclusién en la educacion secundaria

Armado del primer convenio con la Escuela ENNT Albert Thomas dependiente de la DGCYE
para articular diferentes programas que estan en marcha en los Colegios de Pregrado:
Capacitacion a preceptores, programa de pasantias, y articulacion con las facultades en los
cursos de nivelacion. A la espera de la firma del convenio. Cumplido

Se realizaron las primeras reuniones con los directores de los colegios de pregrado para
empezar a articular las actividades propuestas en el convenio. Se presentd el convenio de
articulacion en las Jornadas de Discusion Académica del 6 de octubre del corriente. Cumplido
Se estan coordinando estrategias e intervenciones desde los gabinetes de orientacion
educativa/psicopedagoégicos, conjuntamente con la Escuela ENNET Albert Thomas, dado que
existe una fuerte demanda de espacios de intervencion e intercambio. En gestién

Proyecto:

Escuela Saludable con compromiso ciudadano en la educacion primaria
Sin acciones en el trimestre

Proyecto:

Mejoramiento de la calidad en la practica docente
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Se ha iniciado un proceso de intercambio con otras universidades publicas de Argentina
(Universidad de Tucuman, Universidad del Sur, Universidad del Centro) con el objeto de
asesorar a dichas instituciones respecto de los criterios y procesos de normalizacion
(regularizacion y evaluacion) de la planta docente desde la experiencia de la UNLP. Ello
posibilitara la transferencia de la experiencia a otros colegios pre-universitarios. En octubre se
prevén dos encuentros uno en las jornadas de octubre y otras en las jornadas de octubre en

Tucuman. Cumplido

Se estan organizando, a través de una comision inter-colegios con reuniones semanales, las
Jornadas de Educacion Media Universitaria (JEMU) que se realizan cada dos afios y nuclean a
todos los colegios dependientes de universidades nacionales. Se realizaran en el mes de
octubre con sede en La Plata. Se cerr6 la convocatoria para la presentacion de trabajos. En las
jornadas contaremos con la participacion de 520 docentes de los colegios universitarios de
pais. Cumplido

Programa General 1.5
FORMACION DE PREGRADO

Direccién de
conecurso y
regularizacion.

PAA

Programa General 1.6.
FORMACION DE POSGRADO

Prosecretaria de
Posgrado

Programa Especifico 1.6.1.
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION DE POSGRADO

Subprograma operativo:
Articulacion de los niveles de Posgrado

Analisis de la nueva Res. Min. Nro.160 que reemplaza a la Res.Min. 1168/97 y que regira la
presentacion de carreras de posgrados ante Coneau, desde el 29/12/2011. Propuesta de
modificacion de la Ordenanza 261 a la luz de la nueva normativa nacional. Analisis de los
cambios y modificaciones en reuniones con los Secretarios de Posgrado. Inclusion de las
modificaciones pertinentes en nuestra Ordenanza 261, a efectos de articularla con las mismas.
Cumplido

Recopilacion y analisis de los Reglamentos Internos de Posgrado de cada Unidad Académica
con el objetivo de homogeneizarlos y articularlos con la nueva normativa vigente. En gestiéon
EVENFEGE

Analisis de la resolucion conjunta entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud de la
Nacién (ME N° 351/13 MS N° 178/13) sobre el nuevo procedimiento para el tramite de
convalidacién provisoria de titulos correspondientes al area de salud, para la prosecucion de
estudios para extranjeros de nivel académico de posgrado en la Argentina. En gestion
EVENFEGE

Analisis de la Resolucion 1337/11 del Ministerio de Salud relativa a la creacion de
especialidades multiprofesionales. Explicacion y asesoramiento en reuniones con los
Secretarios de Posgrado. Cumplido

Subprograma Operativo:

Asesoramiento y coordinacion de los procesos administrativos de acreditacion de Carreras de
Posgrado de la UNLP. En gestion permanente

Se encuentra abierta la Cuarta Convocatoria, en la 1er etapa Area Ciencias Humanas se
formalizaron 22 carreras, de las que se presentaron 19 pertenecientes a las facultades de
Psicologia, Bellas Artes, Humanidades y Odontologia, (de las cuales fueron acreditadas las
carreras “Especializacion en Lenguajes Artisticos” de la Facultad de Bellas Artes; “Doctorado
en Historia”, “Maestria en Historia y Memoria”, “Especializacion en Escritura y Alfabetizacion”,
“Maestria en Deporte” y “Doctorado en Ciencias de la Educacion” de la Facultad de
Humanidades y Ciencias. de la Educaciéon y La Especializacion en Docencia Universitaria
dependiente de la Universidad). La 2da etapa de dicha Convocatoria correspondié al area de
Ciencias Basicas; en ella se formalizaron ante la Coneau, 8 carreras dependientes de las
Facultades de Ciencias Astronémicas y Geofisicas, Ciencias Exactas y Ciencias Naturales y
Museo. También se encuentra abierta la Tercera etapa de la Cuarta Convocatoria
correspondiente al Area de Ciencias de la Salud, en la cual se formalizaron las siguientes
carreras: Especializacion en Alergia e Inmunologia Clinica, Especializacion en Cardiologia
(Centro Formador Hospital San Juan de Dios), Especializacion en Dermatologia,
Especializacion en Clinica Médica (Centro Formador Policlinico Neuquén), Especializacion en
Electrofisiologia Cardiaca, Especializacion en Oncologia Radioterapica, Especializacion en
Calidad y Auditoria de la Atenciéon Médica, dependientes de la Facultad de Ciencias Médicas y
el “Doctorado en Odontologia”, “Especializacion en ortodoncia” y la “Maestria en Implantologia
Oral”, dependiente de la Facultad de Odontologia. La presentacién de las carreras sera el 5 de
julio del corriente afio. En gestion

Convocatoria de Proyectos Abril 2012, en la cual se presentaron dos carreras nuevas
correspondientes a las Facultades de Veterinaria e Informatica, (el proyecto de carrera
presentado por la de Facultad de Informatica “Especializacion en Computacion Grafica,
Imagenes y Visién por Computadora” fue acreditada. Cumplido

Convocatoria de Proyectos Octubre 2012, en la cual se formalizaron para su posterior
presentacion trece carreras nuevas de las Facultades de Humanidades (4), Medicina (4),
Arquitectura (1), Ciencias Agrarias (1), Ciencias Juridicas y Sociales (1), Econoémicas (1).
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Convocatoria de Proyectos Abril 2013 (en la cual se presentaron cuatro carreras nuevas
correspondientes a la Facultad de Ciencias Veterinarias, tres correspondientes a la Facultad de
Periodismo y Comunicacion Social y una de la Facultad de Ciencias Médicas, una de la
Facultad de Odontologia, una de la Facultad de Ciencias Econémicas, una de la Facultad de
Ciencias Agrarias). Cumplido

Se presta asesoramiento y asistencia personalizada a las Unidades Académicas
correspondientes al area. En gestion permanente

Incorporacion a la pagina web de la UNLP de una presentacion en power point que registra y
explicita diversos aspectos de los procesos a cumplimentar en las mencionadas convocatorias.
Cumplido

Se ha visitado a las Facultades de Humanidades, Bellas Artes, Trabajo Social y Periodismo a
efectos de presentar, comentar y discutir lo indicado en la normativa Coneau y sintetizado y
analizado en el power point elaborado desde esta Pro secretaria. Se continuara en esta tarea
con las Facultades que se encuentran incluidas en las convocatorias vigentes. En gestion
avanzada

Se ha visitado a los efectos de compartir y articular datos y normativas a las Secretarias de
Posgrado correspondientes a las Facultades de Ciencias Exactas y Ciencias Naturales y
Museo. Cumplido

Procesos de validacion ministerial de Carreras y Titulos de Posgrado

Como resultado de los analisis efectuados por esta Prosecretaria, se ha detectado en un
porcentaje significativo la carencia de validacion ministerial de los titulos de nuestras Carreras
de Posgrado. En consecuencia, se ha comenzado a informar de la situacién a los Secretarios
de las diferentes Unidades Académicas y a colaborar con ellos para la realizacion de los
tramites pertinentes. Este tema se ha tratado en las reuniones periddicas de Secretarios de
Posgrado y también de manera individual en la Prosecretaria.

A los efectos mencionados se realizé un instructivo relativo a los procedimientos pertinentes y
con el objeto de clarificar y simplificar la presentacién del mismo. Se ha obtenido una muy
buena respuesta por parte de las UA.

Para ilustrar los buenos resultados al respecto mencionamos que en la actualidad, hay 67
Carreras de Posgrado en tramite de obtener su Validacion Ministerial. De este total, 51 se
encuentran en tramite ante el Ministerio de Educacioén y las 16 restantes estan en proceso de
carga en el sistema SiPEs.

Se ha obtenido la validacion a nivel nacional de quince carreras de Posgrado; ellas son:
Especializacion en politicas sociales, Maestria en Trabajo Social (Facultad de Trabajo Social),
Maestria en Salud Publica con orientacion en sistemas Municipales de Salud, Especializacion
en Dermatologia, Maestria en Salud Publica con orientacion en Sistema de Salud,
Especializacion en Gastroenterologia, Maestria en Salud Publica con orientacion en
Establecimientos y Servicios de Atencién Medica, Especializacion en Medicina Interna,
Maestria en Ultrasonido en Cardiologia, Especializacion en Calidad y Auditoria de la Atencién
Médica (Facultad de Ciencias Médicas), Doctorado en Comunicacién (Facultad de Periodismo),
Doctorado en Ciencias Veterinarias (Facultad de Cs. Veterinarias); Maestria en Ingenieria de
Software (Facultad de Informatica), Maestria en Estética y Teoria de las Artes (Facultad de
Bellas Artes) y Maestria en Finanzas Publicas, Provinciales y Municipales (Facultad de Cs.
Econdémicas)

Después del diciembre de 2012 doce carreras iniciaron el tramite de validacion ministerial v,
hasta el momento, una obtuvo reconocimiento. (Especializacion en comunicacién radiofénica,
dependiente de la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social) En gestion permanente
Hay ademas, 35 carreras con aprobacion Coneau (12 acreditadas recientemente) que se
encuentran en condiciones de iniciar su tramite de validacion ministerial, a las que se esta
prestando apoyo personalizado para la iniciacion de su tramite.

Durante el periodo marzo-junio de 2013 5 carreras iniciaron el tramite de validacion ministerial
y 3 obtuvieron reconocimiento oficial (Especializacion En Alergia e Inmunologia Clinica,
Maestria en Conservaciéon, Restauracion e Intervencién del Patrimonio y Doctorado en
Ciencias Exactas, Area Quimica.) En gestion avanzada

Asesoramiento en lo relativo a los procesos de creaciéon y modificacion de Carreras de
Posgrado ante el HCS.

En conjunto con la Direccion del Consejo Superior y teniendo en cuenta que los tramites
relativos a la presentacion de las Carreras de Posgrado suelen ser demorados por incumplir
con algunas condiciones formales, se comenzé a asesorar personalmente y de manera
individual a los Secretarios de Posgrado a efectos de enumerar y clarificar los requisitos para la
creacion y modificacion de las Carreras de Posgrado y sus instancias de cumplimiento.

Se preparé un documento en el cual se ofrece un lineamiento general de los requisitos basicos
para la presentacion y aprobacion de carreras de posgrado. Dicho documento se presenté ante
los Secretarios de Posgrado en la reunion del dia 12 de Abril de 2012. En gestion
permanente

Subprograma 1.6.1.1.
Estrategias Institucionales para la promocion de la graduacion
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Articulacion de estrategias institucionales para la promocion de la graduacién

Se prevé comenzar, en conjunto con los Secretarios de Posgrado, el analisis de las causas del
prolongamiento de la graduacion y las dificultades en la formulacién de proyectos de tesis para
luego conformar un espacio colectivo de trabajo con los directores de tesis de las distintas
Unidades Académicas. En gestion

Realizacion de la 4° edicion del “Taller de metodologia de investigacion y elaboracién de tesis
de posgrado” con el objetivo de incluir actividades formativas de tipo metodolégico y disciplinar.
Dichos talleres se proponen a efectos de acompanar el proceso de elaboracion del Proyecto de
Tesis o Trabajo Final de los alumnos de carreras de posgrado. Dicho Taller se organiza en tres
areas tematicas con un modulo introductorio comun. Las clases se iniciaron en mayo y
finalizaron en agosto de 2012. El total de alumnos inscriptos en dichos talleres fue de 125.
Cumplido

Organizacion de un moédulo de Cs. Naturales y Exactas del Taller de Tesis, anexo a la 4°
edicion, destinado exclusivamente a los inscriptos que no obtuvieron vacante en le 2012. Las
clases iniciaron el 4 de marzo y finalizaron el 29 de abril. Cumplido

Organizacion de la 5° edicion del Taller de Tesis que comprendera un médulo introductorio
comun y tres modulos especificos: Cs. de la Salud, Cs. Naturales y Exactas y Cs. Sociales. Las
clases comenzaron en Junio y finalizaran Septiembre. El total de alumnos inscriptos fue de
100. En gestion avanzada

Intercambio y colaboracion con Adulp en la difusiéon y promocion de los cursos de posgrado
que se dictan en dicha sede, en relacion con los intereses y factibilidades de las diversas
Unidades Académicas. En gestion

Subprograma 1.6.1.2.
Indicadores de procesos y resultados de la actividad académica de posgrado

Subprograma Operativo:
Sistema de informacion de indicadores / Procesos de formaciéon de posgrado

Sostenimiento de una base de datos estadisticos propia con el objetivo de: 1° Identificar a los
egresados y titulados de Posgrado de la UNLP (Doctores, Magisters y Especialistas) 2°
Identificar a los titulados de los Doctorados de la UNLP a fin de generar las listas indicadoras
para la distribucion de la Partida proporcional a la cantidad de titulos emitidos por las carreras
de Doctorado; 3° Identificar a los ingresantes extranjeros de cada Carrera de Posgrado; 4°
Contar con un registro actualizado de las distintas Carreras y el estado de las mismas. En
gestion permanente

Generar los datos requeridos por la Auditoria Interna de la UNLP a efectos de ser presentados
ante la SIGEN. Sistematizar y elaborar informes estadisticos comparativos y evolutivos de
dichos datos. En gestién permanente

Desarrollo con la colaboracion de la Facultad de Informatica de un sistema informatico propio
de la Prosecretaria de Posgrado para ordenar y sistematizar la informacién requerida por la
Prosecretaria a efectos de los fines antes indicados. Dicho sistema se encuentra en
funcionamiento. Cumplido

El sistema informatico mencionado se encuentra en permanente reajuste de acuerdo con el
crecimiento del posgrado y las necesidades de la Pro-Secretaria. En gestion permanente

Se elaboré una nueva planilla para la recopilacién de la informacién para el sistema SIU
Araucano, que simplifica el intercambio con las secretarias de posgrado. Cumplido

Datos alumnos extranjeros:

Compilacién de datos sobre alumnos extranjeros segun lo requiere la Ord. N° 212 de la UNLP.
En gestion permanente

Incorporacion a los indicadores generales del posgrado lo referente a la educacion de
posgrado a distancia. Elaboracion, junto a la Direccion de Educacion a Distancia, de un
dispositivo que permite el relevamiento periddico de la cantidad de alumnos que cursan
propuestas de posgrado a distancia y de las plataformas informaticas que para ello utilizan. En
gestion permanente

Programa Especifico 1.6.2.

ACCESO A LA FORMACION DE POSGRADO DE LOS DOCENTES Y GRADUADOS DE LA
UNLP

Subprograma operativo:

Asesoramiento a responsables de las Unidades Académicas acerca de los requisitos para los
tramites de residencia temporaria y permanente en nuestro pais e inscripcion de alumnos
extranjeros en el sistema electrénico de la Direccion Nacional de Migraciones mediante la
“constancia electronica”. En gestion permanente

Recepcion de la carta de admision de extranjeros emitidas por las Unidades Académicas a
efectos de obtener la carta de aceptacion de la UNLP. En gestion permanente

Modificacién del procedimiento administrativo sobre la certificacion de firma para cartas de
aceptacion y analiticos ante el Ministerio de Educacion de la Nacion. Actualmente dicho tramite
es realizado por la Direccion de Titulos y Certificaciones de la UNLP. Cumplido

Programa Especifico 1.6.3.
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GESTION, DIFUSION Y VINCULACION DE LA FORMACION DE POSGRADO DE LA UNLP

Subprograma operativo:
Portal de Posgrado UNLP

Se ha finalizado la reestructuraciéon de la pagina web de Posgrado por medio de la cual la
Prosecretaria promociona y difunde las actividades de Posgrado de la UNLP. Se ha avanzado

en la incorporacion de informacion y la inclusion de links relevantes .Cumplido

Actualizacion de la pagina web del posgrado. En gestion permanente

Se promueve la articulacion, traduccion y actualizacion de la pagina de Posgrado en espariol
con la pagina trilingtie. En gestion permanente

Incorporacién a la pagina web de Posgrado de la version digital de los libros Restumenes de
Tesis 2010-2011 y Resumenes de Tesis 2011-2012. Cumplido

113  Proyecto: PP / Secretaria de
Difusion y promocién de la produccion cientifica de la UNLP Ciencia y Técnica
Se edit6 el 1° Libro de Resumenes de Tesis de los Doctores de la UNLP titulados en el periodo
2010 - 2011. Dicha edicion y posterior publicaciéon se realizaron en colaboracion con EDULP.
Cumplido
La impresion esta a cargo de la Editorial de la Universidad de La Plata y se entregd a ésta
Prosecretaria el 27 de diciembre 2011. Cumplido
Se encuentra en curso y proceso de gestion de datos la edicion del segundo Libro Restmenes
de Tesis de los Doctores de la UNLP titulados en el periodo 2011 — 2012. Hasta el momento se
cuenta con 159 resimenes de tesis. La publicacion del mismo se realizara en colaboracién con
Edulp. Cumplido
Se entrego6 el material del libro Restimenes de Tesis 2011 - 2012 a la Editorial de la UNLP para
su correccion. El libro contendra 161 resimenes de tesis doctorales. Se espera la recepcion
del libro antes de fin de este afno. Cumplido
El libro Resumenes de Tesis 2011-2012 se recepciond en esta Prosecretaria durante el mes de
Enero de 2013. Se procedié a la distribucién de ejemplares a las autoridades de la UNLP y de
cada una de las UUAA, a los Rectores de Universidades Nacionales, a los miembros de la
Comision de Posgrado del CIN, a Bibliotecas Publicas, y, a través de Edulp, a las editoriales
miembros de REUN. Cumplido
Se encuentra en desarrollo el proceso de gestion de datos para la edicidon del tercer Libro
Resumenes de Tesis de los Doctores de la UNLP. La publicacion del mismo se realizara en
colaboracion con Edulp. En gestion

Subprograma operativo:

Casa de Posgrado: “Casa de Estudios Superiores Dr. Raul Alfonsin”

Organizacion y coordinacion de las actividades de posgrado de las diferentes unidades
académicas que se desarrollen en la Casa de Posgrado, difusion del ambito para ser utilizado
por todas las unidades académicas, autoridades, docentes. En gestion permanente

Se ha realizado una Jornada Académica de la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion
en el marco del Programa de Investigacion sobre la Sociedad Argentina Contemporanea.
Cumplido

En este periodo se continua con el dictado de las siguientes carreras: Maestria en Psicologia
de la Musica (Fac. de Bellas Artes), Especializacion en Electrofisiologia Cardiaca (2da.
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Cohorte, Fac. de Ciencias Médicas), Especializacion en Periodismo Cultural (Facultad de
Periodismo). En gestiéon avanzada

Se realizan reuniones Académicas del Programa de Investigacion sobre la Sociedad Argentina
Contemporanea dependiente de la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion. Gestién
Avanzada

En este periodo se continua con el dictado de las siguientes carreras: Maestria en Psicologia
de la Musica (Fac. de Bellas Artes), Especializacion en Electrofisiologia Cardiaca (2da.
Cohorte, Fac. de Ciencias Médicas), Especializacion en Periodismo Cultural (Facultad de
Periodismo y Comunicacion Social). En gestiéon avanzada

Desde el mes de marzo/abril se han incorporado las siguientes carreras: Maestria en
Inteligencia Estratégica Nacional (Fac. de Cs. Juridicas y Sociales) Maestria en Periodismo y
Medios de Comunicaciéon (Fac. de Periodismo y Comunicacion Social). Departamento de
Eurasia — Catedra de Azerbaiyan (Inst. de Relaciones Internacionales Fac. de Cs. Juridicas y
Sociales) En gestion avanzada

Proyecto:
Talleres de Asesoramiento Procedimental y Académico

Realizacién de diversos talleres internos destinados a los Secretarios de Posgrado y a los
Directores de Carreras, con el proposito de debatir, reflexionar y mejorar las cuestiones
procedimentales y académicas en relacion al Posgrado. El primer taller se desarroll6 en el mes
de julio. Se realizara en colaboraciéon con la Unidad de Relaciones Internacionales y tratara
acerca de los procesos y tramites relativos a la admisiéon de alumnos extranjeros. Cumplido
Realizacion de un segundo taller interno destinado a Secretarios de Posgrado y Directores de
Carreras el dia 11 de noviembre. Tema: procesos de acreditacion de carreras de posgrado
ante Coneau. Actualizacion con relaciéon a las ultimas modificaciones de la Res. Ministerial
1168. Cumplido

Realizacién de un tercer taller interno destinado a Secretarios de Posgrado y Directores de
Carreras. Tema: Analisis comparativo de los estandares y criterios a considerar en los
procesos de acreditacion de carreras de posgrado en relacion a la aprobacion de la Resolucion
Ministerial 160 del 2011. Cumplido

Realizacion del taller “Analisis de las reformas propuestas a la ordenanza 261", luego que fue
aprobada por el HCS Cumplido

Proyecto:
Visitas a las Unidades Académicas

Planificacion de un cronograma de visitas a cada Unidad Académica a efectos de trabajar con
cada Secretario de Posgrado la situacion especifica de los posgrados en cada Unidad
Académica. Se asistira con la informacion disponible de cada caso para el detalle del analisis y
la confirmacion de lo registrado en la Prosecretaria. La asistencia a las UA incluira el
asesoramiento in situ, con los equipos o grupos de trabajo de las Facultades, con relacién a los
procesos de evaluaciéon y acreditacion de la Convocatoria vigente en la CONEAU de las
Carreras de Posgrado. En gestion avanzada

Se han visitado las Facultades de Bellas Artes, Trabajo Social, Humanidades, Ciencias
Naturales y Ciencias Exactas. Cumplido

Se prevé continuar con las Facultades de Psicologia, y Cs. Médicas; asi como con otras
Unidades Académicas a definir. En gestion avanzada

Proyecto:

Ajuste de la Ordenanza 261

Luego de la implementacion de las modificaciones realizadas a la Ordenanza de Posgrado 261
en diciembre de 2010, se observo la necesidad de readecuar algunos aspectos para su éptimo
funcionamiento. Cumplido

Se aprobo, con fecha 25 de octubre del 2012 mediante Res. N° 16 del HCS, el proyecto de
modificacion de la ordenanza 261 (Reglamentacion de las Actividades de Posgrado) Cumplido
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Durante el mes de noviembre se realizé un encuentro de la subcomisién y el Presidente de la
Comision de Posgrado del CIN, Ing. Flavio Fama, logrando avances en la delimitacion de dicho
programa. En gestiéon avanzada

Se presento (Marzo de 2013) en la Comisién de Posgrado del Cin con el aval y la colaboracion
de su presidente, el programa de cooperacion y fortalecimiento del posgrado entre las
universidades nacionales (PERHID). El proyecto fue bien recibido en ese contexto y
presentado en la actualidad ante la Asamblea de Rectores de Universidades Nacionales del
CIN. Cumplido

El proyecto PERHID fue aprobado en la ultima Asamblea Plenaria de Rectores de
Universidades Nacionales y esta en proceso de instrumentalizacion en el CIN. Cumplido

Becas Banco Provincia

Esta Prosecretaria se encuentra gestionando un convenio con el Banco Provincia para el
otorgamiento, por parte de esta entidad, de Becas para alumnos de carreras de posgrado que
no cuenten con ninguna otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, y que se
orienten a las ramas de las carreras vinculadas al desarrollo productivo de la provincia. En
principio la beca cubriria el costo de la carrera de posgrado. En gestion

Proyecto:
Modalidad de estudiantes de posgrado AUGM

Participacion en la reunién del grupo Montevideo que se realizara en el mes de Julio 2012 en el
marco del programa de movilidad de estudiantes de posgrado. Cumplido

Elaboracién de un documento con la propuesta de cupos y condiciones de la UNLP en el
marco del Programa de Movilidad de Posgrado de AUGM. Cumplido

Consideracion de propuestas en relacion con las titulaciones de las Universidades miembro de
la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo. En gestion

Coordinaciéon académica de la recepcion de alumnos aspirantes a participar en programas de
movilidad de estudiantes de posgrado. Cumplido

Coordinacion Académica de la Movilidad de Alumnos de Posgrado en el marco de la AUGM,
tarea en colaboracién con la Secretaria de Relaciones Internacionales de la UNLP. Se
recibieron las postulaciones de 5 alumnos de posgrado, provenientes de la UNA, UNESP,
UdelaR, UFSM y UniCamp, para asistir a la 2° Escuela de Verano de la UNLP, en el marco del
Programa de Movilidad de Alumnos de Posgrado de AUGM. Cumplido

Subprograma operativo:
Boletin informativo del Posgrado UNLP: Newsletter

Informacion referente a las actividades de Posgrado de cada una de las Unidades Académicas.
De publicacién semanal, la totalidad de las facultades de la universidad difunden seminarios de
posgrado, conferencias, congresos, inscripcion a materias, defensas de tesis y otras
actividades de posgrado. Se envia a una lista de mas de 5000 contactos del pais y otros
paises de la region. En gestion permanente

Ampliacion de la difusién de la actividad de posgrado, incorporando la red social, Facebook.
Cumplido

Incorporacion al Boletin de una seccion destinada a promover enlaces de interés. Cumplido
Difusién de la oferta de los cursos de la Escuela de Verano, a destinatarios especificamente
interesados mediante publicaciones especiales. Cumplido

Subprograma operativo:
Reconocimiento a egresados distinguidos de Posgrado

Se coordind y realizd, en conjunto con la Vicepresidencia Académica, la entrega de Diplomas
de Posgrado Distinguido 2012 (en todos los casos docentes de nuestra Universidad).
Establecida la resolucién correspondiente se trabajé en la elaboraciéon de los criterios
generales a aplicar a efectos de tal eleccion por nivel académico de posgrado. Cumplido
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