PRESIDENCIA U.N.L.P. - PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2014

AVANCES EN LA AGENDA DE TEMAS CONSENSUADOS

TRIMESTRE enero-febrero-marzo 2014

Estado de avance al 01/ 01 /2014 de 626 temas En gestion y 302 obras edilicias

Estrategia 1: 6 Programas Generales / 15 Programas / 26 Subprogramas / 122 Spo y Proyectos

Estrategia 2: 3 Programas Generales / 7 Programas / 21 Subprogramas / 52 Spo y Proyectos

Estrategia 3: 4 Programas Generales / 11 Programas / 32 Subprogramas / 110 Spo y Proyectos

Estrategia 4: 3 Programas Generales / 10 Programas / 34 Subprogramas / 188 Spo y Proyectos

Estrategia 5: 4 Programas Generales / 15 Programas / 47 Subprogramas / 154 Spo y Proyectos / 302 obras edilicias
PEUNLP: 20 Programas Generales /58 Programas /160 Subprogramas /626 Spo y Proyectos /302 obras edilicias

Las Estrategias, Programas Generales y Programas Especificos se escriben en Arial 8 mayuscula ‘negrita’ y los
Subprogramas en minuscula ‘negrita’. Todos precedidos de su correspondiente identificacion numérica.

Las acciones en la gestion de Subprogramas operativos y Proyectos se escriben en Arial 8: Titulo en ‘negrita’ en el primer
renglon y avances en ‘normal’ a partir del segundo renglén del apartado.

El estado de avance de los Subprogramas operativos se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas
opciones: En gestion permanente, Sin actividad en el trimestre (los estados de avance parciales se informan como los
proyectos).

El estado de avance de los Proyectos y Obras se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas opciones: En
gestion, En gestion avanzada, Cumplido

En fondo blanco las Lineas Estratégicas, los Programas Generales, Programas Especificos y Subprogramas

En fondo rojo los Proyectos/Obras Cumplidos desde el inicio del Plan 44 temas de 154 y 180 obras de 302

En fondo naranja los Proyectos/Obras que se cumpliran durante el trim. 4 temas de 154 y 27 obras de 302

Estrategia 5. Presidencia /SG /
MODERNIZACION DE LA GESTION SAyF/SAJyL 7 SPOyS
Programa General 5.1. Presidencia/ SG /
GESTION INSTITUCIONAL SAyF

Programa Especifico 5.1.1. Presidencia

PLAN ESTRATEGICO DE GESTION

Subprograma 5.1.1.1. Presidencia
Formulacién y Gestion del Plan

Proyecto Presidencia / DGCyM

Formulacién del Plan Estratégico 2010-2014 (por objetivos y programas) / DEI

Se elaboré un documento de trabajo con los objetivos estratégicos para el periodo 2010-
2014, se consulté a 400 actores clave universitarios y con los aportes recibidos se

consolidé un documento que se publico en la Web con un dispositivo para seguir
recibiendo aportes de toda la comunidad universitaria. Se consolid6 y sistematizo la
informacion en los aspectos de diagnéstico, escenario y propuesta de las 5 lineas
estratégicas. En agosto de 2010 se publico en la Web. Cumplido
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5 Proyecto: Presidencia

Pensar la Universidad

Se realizaron durante los meses de agosto a octubre 2011 seis jornadas de discusion de
politicas universitarias: Extension, Ciencia, Ensefianza, Cooperacion, Derechos Humanos
y Discapacidad. Cumplido

Se realizaron en el 2012 jornadas para discutir politicas de egreso y planta docente,
politicas de transferencia y proteccion de conocimientos, posicion de la universidad ante
una nueva ley de educacion superior, ante las politicas nacionales de mineria y ante la
necesidad de politicas ambientales (post Rio+20).
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Programa Especifico 5.1.2. Presidencia/ SG /

GESTION DE LOS RECURSOS SAyF

Subprograma 5.1.2.1. Presidencia / SG /
SAyF

Gestion de los recursos propios

Subprograma operativo:
Criterios para la distribucion del presupuesto (por objetivos y programas)

El presupuesto 2010 (se aprobd el 15/12/09) fue de $ 709 millones. ($ 644.000.000 para
sueldos y 65.000.000 -9,2%- para gastos de funcionamiento) y permitié a la UNLP:
Garantizar la ejecucion de las plantas de personal docente, no docente y de autoridades
superiores que poseen todas las Unidades Académicas y Dependencias.

Otorgar un aumento de $ 300.000 a cada Unidad Académica y Dependencia para gastos
de funcionamiento basicos, con un incremento promedio del 30%.

Otorgar un aumento promedio del 30% para programas de bienestar estudiantil, de
Extensién, de Ciencia y Técnica, programas académicos, de relaciones interuniversitarias
y a los programas de gestion y servicios. Cumplido

El presupuesto 2011 (aprobado el 05/04/2011) fue de $ 952.640.278. ($ 838.255.400 para
sueldos y $ 114.384.578 -12,0%- para gastos de funcionamiento) y permitié a la UNLP:
Garantizar la ejecucion de las plantas de personal docente, no docente y de autoridades
superiores que poseen todas las Unidades Académicas y Dependencias (Respecto a la
distribucion del inciso 1, se aprobaron las plantas docentes ejecutadas por las Unidades
Académicas en noviembre de 2010 y se incorpord el sistema de ejecucion de planta
docente a través de la asignaciéon de puntos para cada categoria docente. Respecto del
personal no docente se aprueba la masa total de cargos y se establece que las vacantes
que se produzcan seran distribuidas en la Paritaria Local).

Otorgar un aumento del 45% a cada Unidad Académica y Dependencia para gastos de
funcionamiento basicos (Respecto de la distribucion de los Incisos 2, 3 y 4 del total del
incremento, el 50% se distribuyd introduciendo el concepto de reparto por gastos basicos
para servicios de luz, gas y limpieza tomando como base lo ejecutado en los afios 2009 y
2010. El otro 50% se distribuye de acuerdo al porcentaje de participacion de cada Unidad
Académica en el afo 2010).

Otorgar un aumento promedio del 40% para programas de bienestar estudiantil, de
extension, de ciencia y técnica, programas académicos, de relaciones interuniversitarias y
a los programas de gestion y servicios.

Otorgar un incremento del 424% al presupuesto del Comedor, del 181% al presupuesto de
Salud, del 100% al de proyectos especiales y se cre6 el presupuesto del albergue
universitario. Cumplido

En la la ultima sesion del Honorable Consejo Superior de 2011, se aprobo el Presupuesto
2012, por un total de de $ 1.270.253.480 ($ 1.118.533.004 corresponden a inc. 1 -Gastos
en Personal- y $ 151.720.476 para gastos de funcionamiento, incs. 2, 3, 4, 5).

Este Presupuesto garantiza la ejecucion de las plantas de personal docente, no docente y
de autoridades superiores que poseen todas las Unidades Académicas y Dependencias
Respecto a la distribucion del inciso 1, se aprueban las plantas docentes ejecutadas por
las Unidades Académicas en noviembre de 2011 y se incorpora el sistema de ejecucion
de planta docente a través de la asignacion de puntos para cada categoria docente.
Respecto del personal no docente se aprueba la masa total de cargos y se establece que
las vacantes de ingreso que se produzcan seran distribuidas en la Paritaria Local.

Otorga un aumento del 40% a cada Unidad Académica y del 35% a la Presidencia y
Dependencias para gastos de funcionamiento basicos. Cumplido

En la la ultima sesion del Honorable Consejo Superior de 2012, se aprobo el Presupuesto
2012, por un total de $ 1.571.000.000 ($1.358.459.769 corresponden a inc. 1 -Gastos en
Personal- y $ 212.540.231 para gastos de funcionamiento, incs. 2, 3, 4, 5) -13,5%

Este Presupuesto garantiza la ejecucion de las plantas de personal docente, no docente y
de autoridades superiores que poseen todas las Unidades Académicas y Dependencias.
Otorga un aumento del 35% a cada Unidad Académica y del 30% a la Presidencia y
Dependencias para gastos de funcionamiento basicos. Cumplido

En la la ultima sesion del Honorable Consejo Superior de 2013, se aprobé el Presupuesto
2014, por un total de $ 2.030.275.850 -$1.733.694.966 corresponden a inc. 1 -Gastos en
Personal (85%) y $ 296.580.884 para gastos de funcionamiento, incs. 2, 3, 4, 5 (15%)-
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Este Presupuesto garantiza la ejecucion de las plantas de personal docente, no docente y
de autoridades superiores que poseen todas las Unidades Académicas y Dependencias.
Otorga un aumento del 35% a cada Unidad Académica y del 35% a la Presidencia y
Dependencias para gastos de funcionamiento basicos. Cumplido

Subprograma 5.1.2.2.
Financiamiento Extrapresupuestario

Subprograma operativo:
Formulacion de Proyectos y Programas Especiales para la gestion de recursos

Se formularon y presentaron ante la SPU, proyectos y programas que significan una
mejora en alguna de las areas fundamentales de la Universidad a efectos de obtener
recursos en el marco del presupuesto universitario y de los programas de financiamiento
del Ministerio de Educacion:

-Contrato Programa 2010: Digitalizacién Biblioteca Publica ($ 1.500.000), Educacion a
Distancia ($ 1.000.000), Equipamiento Hospital de Odontologia ($ 6.000.000), Obras
programa Bicentenario ($ 7.000.000). Cumplido

-Incremento del fondo de salud en el presupuesto 2011 de $ 3.680.000 a $ 11.790.000.
Cumplido

-Contrato Programa Trianual 2013 — 2015 Cargos Odontologia $ 18.000.000 anuales.
Cumplido

-Contrato Programa Trianual 2013 — 2015 Cargos no docentes (40 cargos por afo).
Cumplido

-Contrato Programa 2011: Reformulacion de las extensiones aulicas, Accesibilidad
estudiantii a materiales y pequefios equipamientos para estudiar, Transferencia de
experiencias pedagdgico-didacticas de pregrado a establecimientos no universitarios,
Incremento de las becas de investigacion y retencion de recursos humanos formados,
Programa de Incentivos a la Extension, Movilidad Universitaria, Mejoramiento ambiental.
En gestion

Subprograma operativo:
Gestion de Proyectos con Financiamiento Extrapresupuestario

En el periodo 2010-2014 nos proponemos gestionar unos $ 400.000.000 para la
realizacion de obras, implementacion de programas o compras de equipamiento, entre los
que se destacan:

- Se gestionaron recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias para puesta en
valor de edificios, educacion a distancia, digitalizacion de bibliotecas y equipamiento
del hospital escuela odontolégico. Contrato Programa trianual ($ 15.500.000).
Cumplido
Se gestionaron recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias ($3.000.000), el
Ministerio de Economia de la PBA ($200.000) y diversas empresas ($50.000) para la
pintura y la restauracion del Museo de Cs. Naturales. Cumplido
Se gestionaron recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias ($5.550.000)
para el Hospital de Pequefios Animales de Veterinaria, aulas de Agronomia y
Veterinaria, aulas de Trabajo Social y Sistema contra incendio de Ciencias
Econdémicas. Cumplido
Se gestionaron recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias ($4.550.000)
para el Hospital de Grandes Animales de Veterinaria. Cumplido
Se gestionaron recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias para edificios y
obras de accesibilidad y seguridad ($ 5.000.000) Cumplido (y se gestionan otros
($5.000.000).

Se gestionaron recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias para obras de
prevencion de inundaciones ($ 1.800.000) Cumplido (y se gestionan otros
($3.500.000).

Se gestionaron recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias para adquirir
equipamiento del Planetario ($3.800.000). Cumplido

Se gestionan recursos ante la Secretaria de Politicas Universitarias para la
construccion del Centro de Estudios Gendmicos ($2.500.000). Cumplido

Se gestionaron recursos ante el Ministerio de Desarrollo Social $ 2.000.000, Ministerio
del Interior ($1.000.000) y la Presidencia de la Camara de Senadores de la Provincia
($400.000) para la construccion de otra cocina, su equipamiento y nueva sede del
Comedor Universitario GBO. Cumplido

Se gestiond un subsidio de $400.000 ante la Presidencia de la Camara de Diputados
de la Provincia como aporte del 50% para la terminacion del Bioterio de la Facultad de
Ciencias Exactas (Etapa 2 final). Cumplido

Se vendieron a YPF 5 has. Del campo 6 de agosto de Berisso, $ 4.000.000.

Cumplido y se gestionan subsidios ante el Ministerio de Desarrollo Social, la
Secretaria de Politicas Universitarias, la Presidencia de la Camara de Senadores de la
PBA, Puerto La Plata y la Fundacion YPF. En gestion

Se gestionaron subsidios para nuevos edificios de Institutos de investigacion
asociados al CONICET de las Facultades de Ciencias Naturales (ILPLA y CEPAVE),
Ciencias Astronémicas (IALP) y Ciencias Médicas (CIC-INIBIOLP) ante el Ministerio
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de Ciencia y Tecnologia de la Nacién ($15.500.000). Obras licitadas por el CONICET.
Cumplido

Se gestionaron subsidios para nuevos edificios de Institutos de investigacion
asociados al CONICET de las Facultades de Ciencias Naturales (CIG), Ciencias
Exactas (IFLP y CEQUINOR) ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacién
($30.000.000). Obras licitadas por el CONICET. Cumplido

Se gestionan subsidios para nuevos edificios de Institutos de investigacion asociados
al CONICET de las Facultades de Ciencias Exactas (CINDEFI, IFLYSIB), Ciencias
Médicas (CIC-INIBIOLP II) y Ciencias Veterinarias (IGEVET) ante el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia de la Nacién ($40.000.000). En gestion

Se gestionaron subsidios en los programas PRAMIN y Seguridad en Laboratorios ante
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia ($ 6.000.000) Cumplido

Se gestionaron subsidios ante el Ministerio de Planificacion Federal de la Nacién para
la construccion de 540 m2 para el Comedor Estudiantii del Colegio Nacional
Cumplido, de 2.138 m2 para los Departamentos de Cine y Disefio de la Facultad de
Bellas Artes Cumplido, 4.200 m2 para la Etapa 2 de la Facultad de Periodismo
Cumplido, 2.200 m2 para la Etapa 2 de la Facultad de Informatica Cumplido, 2.100
m2 de aulas laboratorio de la Facultad de Ciencias Exactas Cumplido, 2.500 m2 de la
Facultad de Derecho Cumplido, 2.310 m2 de estructura de H°A° para aulas del
Departamento de Educacion Fisica en el BIM Cumplido, el restauro del Museo de
Ciencias Naturales Cumplido, 1.600 m2 de laboratorios de la Facultad de Ciencias
Naturales Cumplido, la recuperacion de 3.500 m2 del Albergue Estudiantil Cumplido,
790 m2 de la Biblioteca del Colegio Nacional Cumplido Todas licitaciones
adjudicadas y la mayoria en construccién o terminadas ($ 40.000.000).

Se gestiono6 ante el Ministerio de Planificacion Federal de la Nacién la permuta del
predio de la UNLP de Florencio Varela por la construccion de un edificio de 9.700 m2
para la Facultad de Humanidades en el BIM por $ 35.000.000 y se complet6 con aulas
para educacion fisica $ 7.000.000. Cumplido

Se gestion6 ante el Ministerio de Planificacion Federal de la Nacion subsidios para la
construccion de 2.000 m2 del Departamento de Mecanica de la Facultad de Ingenieria
Etapa | ($ 15.000.000), de 1.500 m2 de la Facultad de Informatica Etapa III
($10.000.000), 1.500 m2 de la Facultad de Bellas Artes Etapa Il a ($ 9.000.000)
Cumplido

Se gestionan ante el Ministerio de Planificacion Federal de la Nacion subsidios para la
construccion de 5.500 m2 de la Facultad de Humanidades Etapa Il (gimnasio y pileta),
de 4.000 m2 de Institutos de Investigacion de la Facultad de Ciencias Exactas.
Documentacion presentada ($ 40.000.000). En gestion

Se gestionan ante el Ministerio de Planificacion Federal de la Nacion subsidios para la
construccion de *.000 m2 del Departamento de Construcciones de la Facultad de
Ingenieria Etapa |, de *.000 m2 del Departamento de Mecanica Etapa II, de *.000 m2
de la Facultad de Bellas Artes Etapa Ill b, de 3.700 m2 de Institutos de Investigacion
de la Facultad de Agronomia, *.000 m2 del Centro de Extension de la Facultad de
Periodismo. Documentacion en elaboracién ($ 45.000.000).

Se gestion6 un subsidio ante el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién de $
700.000 en materiales para la construccion de aulas en la Facultad de Trabajo Social.
Cumplido

Se gestion6 un subsidio ante el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién de $
12.000.000 para la compra de materiales y equipamiento para el funcionamiento de
las cooperativas del programa Argentina Trabaja que coordina la UNLP. Cumplido

Se gestionaron subsidios ante el Gobierno de la Provincia para la construccion del
Bachillerato de Bellas Artes Cumplido, del Planetario Cumplido, de los paradores del
tren universitario, del mejorado del acceso al colegio Inchausti y de los accesos,
estacionamientos y helipuerto en el BIM. Todos licitados. Cumplido, ($ 45.000.000)
Se gestiond un subsidio ante el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién
($2.000.000) para la construccién del salén comedor en la nueva sede del Comedor
Universitario (Etapa 2). Cumplido

Se gestiona un subsidio para saldar la deuda con el Fideicomiso de la Provincia de
Buenos Aires adquirida en la compra de los albergues universitarios ($ 800.000). En
gestion

Se gestiona un subsidio ante el Ministerio del Interior para la instalacion semaférica y
material rodante del Tren Universitario ($ 4.500.000). Cumplido

Se gestiona la expropiacion del edificio de 5.500 m2 del Sanatorio de la Carne de
Berisso para sede de las carreras paramédicas y consultorios externos. Ley de
expropiacion votada y promulgada en septiembre 2010. En gestion

Programa Especifico 5.1.3. SAyF / Direccion de

GESTION PATRIMONIAL Y REGULARIZACION DOMINIAL gi’gg’s"s” acion de

Subprograma 5.1.3.1. SAyF / DAB
Gestion y conversion de inmuebles

Proyecto: Direccién de
Administracion de
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Ordenamiento y permuta del Predio Universitario de Florencio Varela

En junio 2010 el Ministerio de Seguridad y Justicia de la PBA comunica su interés por la
compra o permuta del predio. Al no prosperar la iniciativa, se evalia realizar un
parcelamiento (Plano de Division y Mensura) adecuado a los estados ocupacionales
actuales y los posibles oferentes del sector publico y/o privado de la una Unica parcela (41
H) de 9 has y mas de 20.000 m2 construidos, para ponerlas a la venta total o
gradualmente por Licitacion Publica. Se realiz6 un primer relevamiento del estado
ocupacional del inmueble, de los conflictos existentes y de todas las edificaciones del
predio. Se concretd una reunién con el Intendente del Municipio de Florencio Varela, quien
manifesté su interés por el inmueble como sede de la recientemente creada Universidad
Nacional A. Jauretche de F. Varela “UNAJ”. Se realizé6 un informe sobre el estado
patrimonial y ocupacional del predio para la Comision de Obras y Planeamiento del H.
Consejo Superior, el cual autorizé la venta o permuta del inmueble en Septiembre 2010.
Cumplido

Se firmaron dos convenios a fines de enero de 2011, uno con el Ministerio de Planificacion
e Infraestructura de la Nacion y otro la Universidad Arturo Jauretche : se acuerda con la
Nacidn la construccion de la nueva sede de la Facultad de Humanidades de la UNLP ($
35.500.000); y con la Universidad A. Jauretche la posesion del predio de F. Varela una vez
iniciada la obra de Humanidades, (15% de adelanto efectivo del total), y la transferencia
del dominio una vez finalizada la misma ( aproximadamente 2 afos). Dos de los
laboratorios que funcionan en F. Varela, (CREG e ILPLA), seran relocalizados en la ciudad
de La Plata en un plazo de dos afios y el tercer laboratorio (LACAB) permanecera en el
predio y sera compartido por las dos universidades. Cumplido

El valor del inmueble surge de la Tasacion del Predio de F. Varela realizada en enero del
2011 por el Tribunal de Tasaciones de la Nacién ($ 35.500.000). La obra “Facultad de
Humanidades” fue adjudicada y se recibié el anticipo del 15% de la Naciéon para el
comienzo de la misma en septiembre de 2011. Plazo de Obra de F. de Humanidades 20
meses. En el mes de octubre de 2011 a través del Convenio de Comodato firmado con la
UNAJ, la UNLP otorgé en posesion el inmueble. En dicho Convenio quedé establecido
que la titularizacion definitiva a favor de la UNAJ se encuentra supeditada a la finalizacién
de la obra iniciada. Cumplido

Se efectud una actualizacion de la situacion de ocupacién del predio (UNLP y otros) y el
estado juridico legal de terceros concluyendo en un informe final entregado oficialmente a
la UNAJ como parte de lo acordado en dicho Convenio. Se colabora con la Secretaria de
Planeamiento y Obras de la UNLP en la resolucién de los aspectos instrumentales de
pago y transferencia de servicios y situaciones pendientes de ocupacién por parte de
terceros. Se gestionan ante las autoridades provinciales y municipales la regularizacion de

impuestos y tasas a la fecha de entrega del predio con vistas a su futura transferencia de
dominio.

En el primer trimestre del afio 2014 se prevé hacer la transferencia de dominio del
inmueble al haberse finalizado la Obra Facultad de Humanidades. Dicha transferencia se
encuentra a cargo de la UNAJ. En gestiéon avanzada

Ordenamiento y venta parcial y/o alquiler del predio “6 de Agosto” en Berisso

En febrero de 2009 el Consorcio de Gestion del Puerto La Plata comunica su interés por la
compra del sector aledafio a YPF. S. A. (47 Has.) a los fines de localizar una base
logistica de contenedores.

En junio de 2010 YPF comunica su interés por la compra de 31 has aprox. a los fines de
ampliar el area de seguridad necesaria.

Quedan excluidas de una eventual futura venta las parcelas 3999f de 5 ha donde funciona
actualmente el Tambo 6 de Agosto de la Facultad de Cs Agr. Y Forestales y la parcela
3999e de 2 ha. que fuera cedida al Gremio ATULP.

Se avanzdé en un acuerdo con el Tiro Federal de La Plata a los fines de regularizar su
situacion en el predio.

Se efectud un informe del estado patrimonial y ocupacional del predio para presentar ante
la Comisién de Obras y Planeamiento del H. Consejo Superior. La Comisién emiti6 el
dictamen que autoriza las gestiones de venta de la parcela 3999d en diciembre de 2010 y
el H. Consejo Superior aprobé dicho dictamen en los primeros meses de 2011.

Se gestioné ante el Tribunal de Tasaciones de la Nacion la valuacién de las parcelas
3999d, 3999f y 3999e que resultaron respectivamente: $ 10.750.000 (parcela
eventualmente a enajenar); $7.000.000 y $ 2.000.000.

Por otra parte se iniciaron gestiones con el Consorcio del Puerto La Plata y el Club
Gimnasia y Esgrima de La Plata por una posible permuta de la parcela 3999d por el
inmueble conocido como El Bosquecito en el Partido de Ensenada. Esta alternativa no
resulté viable para el Club Gimnasia y Esgrima La Plata.

El Gremio No Docente ATULP solicita en el mes de mayo del 2011 la sesion para un Plan
de viviendas de la Parcela 3999e del Inmueble 6 de Agosto. Desde la Direccion se informa
por escrito a la Comision de Planeamiento del C. Superior sobre la situacion dominial y
otros aspectos de dicha parcela. En el mismo sentido se asesora al Secretario General del
Gremio ATULP. El Consejo Superior aprueba la donacién de la tierra al Gremio con cargo
a la construccion de viviendas (Disposicion N° 213 del 29-06-11). Se hace entrega de
copia de titulo de propiedad y plano de mensura de la parcela en cuestion, inscriptos en el
Registro de la Propiedad de la Pcia de Bs As a la escribana intervieniente. Se solicita a la
Municipalidad de Berisso la condonacion de la deuda tributaria y en concepto de obra de
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pavimento por un valor préximo a los $ 200.000. Se obtiene por Ordenanza 749/2012 la
condonaciéon de toda la deuda municipal de la parcela 3999e. Se firma la escritura
traslativa de dominio de la UNLP al Gremio ATULP el 1ro de noviembre de 2012 bajo
numero 280 del notario adscripto del registro 145 de La Plata. Esta en tramite la
inscripcion registral de la escritura. Cumplido

YPF S.A., a través de su gerencia inmobiliaria, manifiesta el interés de adquirir en forma
directa la totalidad de la superficie de la Parcela 3999d y presenta una oferta por un monto
de U$S 3.250.000. La Universidad a través de la Presidencia solicito a YPF S.A, un
mejoramiento de oferta. La nueva oferta de YPF S.A. fue de U$S 3.400.000.La nueva
oferta de YPF S.A. es girada a consideracion de la Facultad de Cs Agrarias y Ftales. y de
la Facultad de Cs Veterinarias. La venta del inmueble (Parcela 3999d) se encuentra
supeditada a la aceptacion de la nueva oferta por parte de las Unidades Académicas
mencionadas. Asociaciones civiles y politicas de Villa Arguello hacen en setiembre de
2011 una presentacioén al H.C.Superior de la UNLP manifestando su oposicion a la venta.
El cambio de la participacion accionaria de YPF — ahora con mayoria del Estado Argentino
— no modifica en principio el interés de compra del inmueble. Cumplido

En el mes de noviembre de 2012 la Direccidon de Tecnologias de YPF.S.A. propone al
Presidente de la UNLP la instalacién en 5 has del predio “6 de agosto” de nuevos
Laboratorios de Investigacion y Desarrollo que daran origen a una empresa integrada por
YPF y el Conicet, denominada YPF TECNOLOGIA -Y-TEC-. Este Centro Tecnoldgico sera
de gran importancia para la region y la integracion de investigadores de la UNLP a través
de trabajos conjuntos. El resto de la superficie del predio, 42 has, estara destinada a
propuesta del Presidente y segun proyecto realizado por la Secretaria de Obras y
Planeamiento de la Presidencia, a la instalacién de un Centro Regional de Extension
Universitaria que contendra la Escuela de Oficios de la UNLP, el Consejo Social de la
UNLP y un Observatorio Ambiental y dependencias de las 17 facultades y los 5 colegios.
Ademas se generara una forestacion total de la superficie dando origen al “Bosque 6 de
Agosto” abierto al uso publico. El proyecto se financiara en parte con lo obtenido por la
venta de las 5 ha a YPF S.A. Esta propuesta es girada al Consejo Superior y aprobada en
la sesién del 11 de diciembre de 2012, dejando sin efecto la venta total de las 47 ha a YPF
SA.

La Direccion procede a realizar conjuntamente con la Gerencia Inmobiliaria de YPF S.A.
las gestiones y acuerdos para concretar la venta de las 5 has: croquis de localizacion de la
parcela; tasacion por el Tribunal de Tasaciones de la Nacién; boleto de compra venta,
plano de mensura y divisién, liberacion de tasas e impuestos, escrituracion. Respecto a la
ubicacion de la parcela a enajenar se realizan una serie de reuniones con representantes
de YPF S.A. y de la UNLP: se acuerda una localizacion lindera a la actual parcela
propiedad de YPF S.A. con un frente de 160 m sobre Av. del Petréleo y unos 300 m de
fondo. Se efectua el croquis correspondiente sobre plano de mensura original. El Tribunal
de Tasaciones de la Nacidn fija el valor de la parcela segin croquis acordado en $
3.648.000 con fecha febrero de 2013. Se negocia con YPF S.A. el valor final y forma de
pago del inmueble como asi tambien el texto del Boleto de Compra — Venta. Respecto al
valor se fija en $ 4.000.000 con la siguiente forma de pago: $1.200.000 a la firma del
Boleto con posesion de YPF S.A ; $ 1.200.000 del 1ro al 10 de octubre de 2013; $ 800.000
del 1ro al 10 de marzo de 2014; y el saldo $ 800.000 a la firma de la escritura una vez
finalizado y registrado el Plano de division y mensura que queda a cargo de YPF.S.A. Se
acuerdan los términos — texto - del Boleto el cual fue girado previamente al Asesor Letrado
de la UNLP para su aprobacion. La firma del Boleto se realizé el 21 de marzo de 2013. La
Direccion gestiona la efectivizacion de los pagos correspondientes. En gestion avanzada
En otro orden la Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia inicia las gestiones del Juicio
de desalojo al Tiro Federal La Plata, ante la falta de respuesta de dicha institucion para
regularizar su situacion. La superficie ocupada ilegalmente es de 4 ha localizadas dentro
de la parcela 3999d, en la cual se concretara a futuro el Proyecto Universitario aprobado
por el H. Consejo Superior. La Direccion provee de antecedentes y planos a la Asesoria
para dicha presentacion judicial. Recientemente se abriéd una negociacién extrajudicial con
las Autoridades del Tiro Federal consistente en: la restitucion inmediata a la UNLP de una
superficie de aprox. 7.600 m2; la cesiéon en comodato al T. Federal por un plazo de 5 afios
de una superficie de aprox. 11.400 m2; y la cesidén en comodato por 50 afios al Tiro
Federal de otro sector con una superficie aprox. de 24.500 m2. La Direccién gener6 un
croquis de la distribucion de superficies y ha realizado el replanteo planimétrico segun
plano de mensura original de los limites de las superficies en cuestion generando los
respectivos planos de ubicacion que seran considerados en los contratos de comodato
respectivos. El acuerdo fue autorizado por la Presidencia. La Asesoria Letrada elaboré los
contratos de comodato. La Asesoria Letrada elabord los contratos de comodato
correspondientes pero aun no han sido firmados. En gestion avanzada

Proyecto:

Gestion ante el Gobierno de la PBA para la cesion del predio de 64-66-diag 113 y Bv
120-

Se presenté ante la Ministra de Obras y Servicios publicos una carpeta con la solicitud
formal del predio de 16.000 m2 en el mes de Junio de 2008 y se ratifico el pedido en el
mes de febrero 2009 por nota firmada por los Presidentes de la Comision de
Investigaciones Cientificas de la PBA y de la UNLP. En agosto de 2010 el Presidente de la
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UNLP le hizo la solicitud formal al Gobernador.

La Secretaria General de la Gobernacion informa que existen reparos a la cesién porque
esta prevista una planta de bombeo en el lugar. No obstante, se gestiona ante el
Gobernador de la PBA una reunién conjunta con el Ministro de Ciencias de la Nacion, las
autoridades del Conicet, Cic y UNLP. En marzo de 2011 se insiste ante la Jefatura de
Gabinete de Ministros de la PBA y se solicita una nueva audiencia al Gobernador y por su
gestion el Presidente de la UNLP toma contacto con el Ministro de la Produccién, con la
Autoridad del Agua de la PBA y con SOSBA. Estos organismos evaluan la delimitaciéon de
espacios para avanzar en un convenio de cesion en comodato a la UNLP por 50 afos. La
Direccion de Administracion de Bienes provee los certificados de dominio y planos
correspondientes del inmueble los cuales debieron ser gestionados ante el Registro de la
Propiedad Inmueble de Bs As.

En el mes de octubre de 2013 el Gobernador firma el Decreto 799 que cede en comodato
por 50 afos el predio en cuestién. Cumplido

Proyecto:

Gestion ante el Gobierno de la PBA para la expropiacion del ex Sanatorio de la
Carne de Berisso -12 y 161-

El Expediente Administrativo Municipal N° 4012-2664/09 generado a instancias de la
Universidad Nacional de La Plata destinado a fundamentar la solicitud de expropiacién del
bien con fines de viabilizar el Proyecto de traslado y funcionamiento de la Escuela de
Recursos Humanos de Salud de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de La Plata fue tratado y aprobado por el Honorable Concejo Deliberante de
Berisso en septiembre de 2009, declarando de utilidad publica y pasible de expropiacion el
bien. Cumplido

Se inici6 la gestion ante la Legislatura Provincial para solicitar la expropiacién del bien.
Tomé estado parlamentario (E 16/10-11) en abril de 2010. A los efectos se realizé una
reunion en la Presidencia de la UNLP con la totalidad de los bloques parlamentarios del
Senado y de Diputados, obteniendo apoyo unanime. En junio se obtuvo la media sancién
del Senado y en agosto se aprobé en Diputados. Cumplido

En septiembre 2010 el Gobernador promulgé la Ley y se encuentra en tramite preparatorio
el juicio de expropiacion bajo el n° de expediente 2166-252/2010. El Expediente pasé por
diferentes estamentos provinciales en el afo 2011: Asesoria de Gobierno, Secretaria
Legal y Técnica (Gobernacion), Registro de la Propiedad de Bs As, Fiscalia de Estado, el
26 de setiembre de 2011 fue desde la Direccion de Enlace Legislativo de la Fiscalia de
Estado a la Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacion y de ésta al Ministerio de
Economia.

En junio de 2012 se reunieron el Presidente de la UNLP con el Intendente de Berisso, el
Escribano General de Gobierno y el Secretario de Tierra y Vivienda de la PBA, delineando
un camino alternativo para alcanzar la cesion del edificio. En gestion

Presidencia

Subprograma 5.1.3.2.
Regularizaciéon de dominio de inmuebles y eximicién de tasas e impuestos

SAyF / DAB
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Regularizaciéon dominial de los bienes de la UNLP

Se complet6 la Base de Datos de los inmuebles de la UNLP y se confeccionaron las fichas
Individuales por inmueble. Se obtuvo el informe de dominio de algunos inmuebles cuya
documentacion dominial estaba incompleta. Se procedioé a solicitar el 2° testimonio de los
titulos faltantes: Instituto de Geologia Aplicada y Museo Spegazzini. Se procedid a
gestionar ante la Direccion de Geodesia de la Pcia de Bs. As. los planos faltantes de todos
los inmuebles de la UNLP. Se elabora un informe resumen anual actualizado del estado
dominial de todos los inmuebles de la UNLP cuyos resultados se difunden por diferentes
medios.

Se titularizé el establecimiento agropecuario “Don Joaquin” adquirido por la UNLP en el
afno 2009. Cumplido

Las titularizaciones que restan resolverse son: “Campus Universitario”, y Ex BIM IlI.

La inscripcion del inmueble de F. Varela es observada por el Registro de la Propiedad,
razon por la cual se efectuaron las gestiones en ARBA y Ministerio de Obras Publicas de
la Provincia para la rectificacion de Plano de Mensura y Escritura original. Cumplido

El 4 de octubre de 2011 se procedié a la firma de la escritura rectificatoria del predio
(Escribania Viacava). Se logra la inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmueble a
fines de 2011. Cumplido

Se inicia el Estudio de Titulos y Antecedentes de la “Casa de Descanso y Museo Samay
Huasi” a los fines de proceder posteriormente a la mensura e inscripcion catastral de las
parcelas que integran el inmueble. Se eleva nota de colaboracion y se toma contacto con
el Director del Registro de la Propiedad Inmueble de La Rioja, Dr ADI, quien manifiesta su
predisposicién a colaborar con la UNLP. El Registro eleva informe por el cual se
reconocen por estudio de titulos y antecedentes solo 17 ha como pertenecientes a la
UNLP. Sugiere a la UNLP proceda a confeccionar un plano de mensura y division del
inmueble, para ser aprobado en el catastro provincial y posteriormente protocolizarlo en el
Registro de la Propiedad como parte de la escritura. Esta propuesta es analizada con el
Secretario Legal y Juridico , ATULP y la Presidencia. A los fines de llevar adelante la tarea
se contrata a la Ing. Mercedes Gémez de la Provincia de la Rioja, la cual realiz6 un
Estudio de Titulos, cuyas conclusiones son: - realizar la mensura e inscripcién de 17 ha de
la Finca, las cuales tienen respaldo documental por Titulo; - posteriormente mensurar el
resto de la superficie ocupada por la UNLP pero sin Titulo respaldatorio y recurrir al
Instituto de Usucapion de la Pcia a los fines de perfeccionar el Titulo. Ademas en el
Estudio se establece que la Matricula del Inmueble Folio Real X-6495 esta a nombre del
Estado Nacional no habiéndose procedido a la transferencia a nombre de la UNLP por
Decreto PEN N° 12.460 del afio 1960. Consultado nuevamente el Registro de la
Propiedad Inmueble de La Rioja recomienda realizar las siguientes tareas: 1- Aceptacion
de la Transferencia del Inmueble a la UNLP por el H. Consejo Superior de la UNLP y
posterior solicitud de cambio de titularidad a nombre de la UNLP por Decreto 12.460. 2-
plano de mensura y registracion de 17 ha que poseen respaldo documental previo a
cambio de titularidad.; 3. plano de mensura y solicitud al Instituto de Usucapion del resto
de la superficie. Al respecto la Direccion inicié por Expediente 100-19450/13 la aceptacion
de la transferencia por parte del Consejo Superior y la Contratacién de Obra de la Ing.
Mercedes Gomez para la confeccion y registracion del plano de mensura de 17 ha que se
corresponderan con las areas planas y utiles de la Finca. La tarea de mensura y
delimitacion sera supervisada por personal de la Direccion. Al realizarse la primera
aproximacion de localizacion de la superficie a mensurar y registrar segun titulo -17 ha - la
profesional actuante informa a la UNLP que el Registro de la Propiedad de La Rioja no
admitira la incorporacion de las 10 has llanas linderas a las 7 ha bajo riego que conforman
el sector histérico. Propone el Registro de la Propiedad una instancia de negociacion y
acuerdo con la UNLP para una nueva localizacion del sector de 10 ha. Esta nueva
situacion deja momentaneamente sin efecto el trabajo de mensura y registracion del plano
de mensura. En gestion

Se identifica la propiedad de un bien inmueble en la Provincia de E. Rios con una
superficie de 2 ha y fraccion en la zona de Islas. Ademas se detecta la posibilidad de otra
parcela de 33 has y fraccion que podria pertenecer a la UNLP. Ambas parcelas lindan con
el Viaducto Rosario Victoria y serian el resultado de sobrantes de la expropiacion
realizada por la Pcia de E. Rios. Ambas parcelas no fueron incluidas en la venta realizada
por la UNLP en el afio 2005. Las parcelas han sido localizadas en plano catastral de
referencia. Se toma contacto con Asesor Letrado de Catastro de la Pcia de E. Rios, Dr E.
Buttazzoni, quien envié informacién sobre el estado dominial de los inmuebles y si los
mismos presentan reclamos o intrusiones por terceros. Al respecto se concluye que la
parcela de 2 ha 16 As 28 Ca, segun Plano 16.541, Partida 110309/6 es la unica de
propiedad de la UNLP. La parcela de 33 ha fue expropiada por la Provincia de E. Rios con
motivo de la construccion del Viaducto Rosario _ Victoria. La propiedad es incorporada en
la base de registro de inmuebles de la Direccion. A los fines de una posible venta de este
inmueble se presenta el 04/03/2013 la solicitud de tasacion al Tribunal de Tasaciones de
la Nacion. La propiedad ha sido tasada por el Tribunal de Tasaciones de la Nacion en $
19.000. A los fines de poder concretar su venta resulta necesario previamente realizar un
revallo fiscal del inmueble pues ha sido tasado por la Pcia en $ 300.000. correspondiendo
el pago de un impuesto inmobiliario semestral de aprox. $ 6.000. Esta situacion la
padecen muchos propietarios incluidos arbitrariamete en el “ejido urbano de Victoria”. Por
otra parte la parcela solo podra ser adquirida por el lindero por razones de accesibilidad.
En gestion
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Se incorpora a la base de datos el inmueble recientemente adquirido por escritura del 21
de agosto de 2012 para sede del CESPI ubicado en calle 2 N 1166, cuya nomenclatura
catastral es: Circunscripcion |, Secc E, Manzana 302, Parcela 21; Partida : 055-13808. Se
archiva copia de escritura y se entrega a la Secretaria Juridico Legal escritura original.
Cumplido

Se efectud el Estado Parcelario del “Campus Universitario” o Albergue. EI mismo se
encuentra aprobado por ARBA e incluye las parcelas 22 y 23. Cumplido

Se completa la base de datos catastrales de todos los inmuebles de la UNLP
georeferenciada sobre imagen Google. Cumplido

Se finalizé la actualizacion del Estado Parcelario del establecimiento “El Amanecer” a los
fines de poder concluir su escrituracion. Cumplido

A pedido del Sr Decano de la Facultad de Cs Agrarias y Ftales se realiz6 mensura y
replanteo de un sector de la Estacion Experimental “ Julio Hirschhorn”. Cumplido

A pedido de la Secretaria de Obras se realiz6 el plano topografico del campo “6 de agosto”
como base del estudio hidraulico necesario para el Proyecto “ Bosque 6 de Agosto”.
Cumplido

A pedido de la Secretaria de Obras se realiza el replanteo de todo el perimetro — linea
municipal — del campo “6 de agosto” para el emplazamiento de un Alambrado Olimpico.
En gestion avanzada

Se realizé la delimitacion y replanteo de los sectores afectados a los contratos de
comodato entre la UNLP y el Tiro Federal en el campo 6 de Agosto. Cumplido

Se realizé la delimitacion y replanteo de la linea municipal de la Facultad de Cs Naturales
y Museo en el sector de la Rotonda de 60 y 122 a los fines del emplazamiento de una
Reja perimetral. Cumplido

Se elaboro conjuntamente con la Asesoria Letrada un Proyecto de Ley de Reserva Natural
del predio Santa Catalina como contrapropuesta y contribucion al Proyecto del Ley de
Reserva elaborado y presentado por el H.S.de la Provincia de Buenos Aires a través de su
Presidente, Lic Gabriel Mariotto. En gestion

Se realizan todas las gestiones y presentaciones necesarias ante la Presidencia del
Senado de la Pcia de Bs As a los fines de lograr el reintegro a la UNLP del monto de las
obras Alambrado Olimpico en 6 de Agosto y Santa Catalina segun los términos de las
Actas Complementarias firmadas por ambas instituciones por un valor total de aprox. $
1.500.000. En gestiéon avanzada

Subprograma operativo:
Exencién y condonacion de impuestos y tasas de los bienes de la UNLP

Se concluyeron las exenciones del Impuesto Inmobiliario ante ARBA de todos los
inmuebles titularizados a nombre de la Universidad. Cumplido

Se tramit6 la renovacion de la ordenanza de exencion de la Tasa Municipal de todos los
inmuebles de la UNLP en el Partido de La Plata. La exencion fue introducida en el Cédigo
Fiscal Municipal. Por Resolucion N° 51 del 2012 del Subsecretario de Recaudacion de la
Municipalidad de la Plata se exime del pago de tasas por servicios urbanos y
contribuciones por pavimento a todos los inmuebles de la UNLP. Cumplido

Se gestionaron ante el Registro de la Propiedad Inmueble de Bs As los certificados de
dominio de todos los inmuebles en la Ciudad de La Plata. Cumplido

Se gestiond la exencion de la Tasa de Servicios Municipales y del Impuesto inmobiliario
de la casa recientemente adquirida como sede del CESPI en la Ciudad de La Plata.
Cumplido

Se tramitd ante el Municipio de Berisso ( Exp: 5771/11 ) la condonacién y exencién de la
parcela 22 del Campus Universitario del pago de deudas y tasas. Por ordenanza N°
3323/12 y Decreto del Sr Intendente N° 750/12 queda liberada la parcela de referencia de
deuda y pago de tasas municipales. Cumplido

Se gestiono ante la Legislatura Bonaerense (Exp: 273/2011-2012) la incorporacion de la
parcela 22 del Albergue Universitario a la Ley 14021 y la condonacion de la deuda con el
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Banco Pcia de Bs As de las parcelas 22 y 23.
El tramite se encuentra en tratamiento en la Comision de Asuntos Constitucionales del
Senado Provincial. Este proyecto caduca su plazo legislativo y por lo tanto se inicia uno
nuevo, E-160/13-14, por el cual se solicita la condonacion de la deuda con el Fideicomiso
y la inclusion de la parcela 22. Este expediente pasé de la C. de Presupuesto del Senado
a la C. Legislativa con fecha 17/09/2013. En gestion

Se tramit6 ante el Municipio de Berisso ( Exp 5770/11 ) el cumplimiento de la Ordenanza
3182/09 por la cual se condona la deuda de tasas y servicios de la parcela 23 del
Albergue Universitario. Cumplido

En otro orden se tramité por Expediente 3899/12 iniciado ante el Municipio de Berissso la
condonacion de una deuda de $ 180.000. por construccion de asfalto que afecta a la
parcela 3999e cedida por la UNLP a ATULP para la construccion de viviendas Se obtiene
por Ordenanza 749/2012 la condonacién de toda la deuda municipal de la parcela 3999e.
Cumplido

Se gestiono el reintegro de la tasa municipal pagada con motivo de la venta de la parcela
1w (Potrero de La Laguna) del Predio de Santa Catalina (aprox.$ 300.000.) Exp.4068-
121021-S-2011. Cumplido

Se promueven las ordenanzas municipales de condonacién y exencion de la tasa
municipal de todas las parcelas de Santa Catalina Exp. 4068-37225-D-2008. En gestion
EVENFELE
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18 Proyecto: Secretaria de Asuntos

Escrituracion (y pago de deuda) del Establecimiento “El Amanecer”- Magdalena étiquglcos y Legales /
Se realizan las gestiones del tramite de escrituracién en coordinacion con la Secretaria de
Asuntos Juridicos y Legales de la UNLP: pedido de certificados y regularizacion de deuda
provincial y municipal del Predio desde la fecha de toma de posesion por parte de la
UNLP, estado parcelario, certificado de inhibiciones, embargos y pago de intereses sobre
el monto adeudado a los vendedores. Se firmé un convenio de aceptacion de la propuesta
econdmica, ($ 530.000) con todas las partes y sus abogados. La escrituracion se
programé con el acuerdo de partes para el 23 de diciembre de 2010 por la escribana
Maria del Carmen Gaudino, quien dona sus honorarios a la UNLP. En dicha fecha tres de
los cinco herederos no se presentaron a la firma de la escritura. La Secretaria Legal y
Técnica de la UNLP intimé a la parte en conflicto a presentarse a una nueva fecha de
escrituracion. La misma fue fijada para el dia 24 de agosto de 2011. En esa fecha ante la
ausencia de tres de los cinco herederos se procedi6 a la firma de una escrituracién parcial
entre dos herederos y el Presidente de la UNLP. Se efectud el pago parcial del capital y de
los honorarios respectivos. La Secretaria de A. Juridicos y Legales procedera a iniciar las
acciones tendientes al pago por consignacion (depésito judicial) del saldo de capital y la
escrituracion de las partes faltantes via judicial (juicio de escrituracion).Plazo estimado 2
anos. A través de los Recursos Propios de la Direccion de Bienes se pagan los gastos de
escrituracion $ 39.082. Se concluye la inscripcién en el Registro de la Propiedad Inmueble
de la parte proporcional correspondiente a los herederos firmantes. En febrero de 2013, la
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Asesoria Letrada informa que los tres herederos no firmantes estarian dispuestos a
hacerlo en los términos que fueran acordados oportunamente con la UNLP. Ante esta
situacion se procede desde la Direccion a realizar el Estado Parcelario del Inmueble por
haber vencido los plazos de vigencia. Ademas se gestioné ante ARBA la condonacién de
la deuda judicializa y no judicializada del inmueble. Se firma con fecha 5 de julio de 2013
la escritura de la parte indivisa restante, con lo cual se completa con éxito el 100% de la
regularizacion dominial del inmueble. Resta la inscripciéon en el Registro de la Propiedad
por parte de la escribana interviniente. Cumplido

Proyecto:
Escrituracion del Edificio del Albergue Universitario de 64 y 128

En diciembre de 2008 se firmo el boleto de compra. Cumplido

En julio de 2009 se logré la sancion de una Ley provincial 14021 para la eximicién de las
deudas con el fisco provincial — parcela 23-. Cumplido

En marzo 2010 se logrd la sancién de la Ordenanza 3182/09 de eximicién y condonacion
de tasas y servicios municipales para el Albergue Estudiantil - parcela 23 -en el Municipio
de Berisso. Cumplido

Se gestiona ante Jefatura de Gabinete de la PBA un subsidio para saldar la deuda con el
Fideicomiso de la Provincia mediante la adquisicion de bonos. En gestion

Se tramit6 aplicacion de la Ordenanza 3182/09 para la condonacién y eximicion de tasas
municipales desde la fecha de posesion por parte de la UNLP — parcela 23 -. Cumplido
Se tramité ante el Municipio de Berisso (Exp: 5771/11) la condonacion y exencién de la
parcela 22 del Campus Universitario del pago de deudas y tasas. Por ordenanza N°
3323/12 y Decreto del Sr Intendente N° 750/12 queda liberada la parcela de referencia de
deuda y pago de tasas municipales. Cumplido

Se gestiond ante la Legislatura Bonaerense (Exp: 273/2011-2012) la incorporacién de la
parcela 22 del Albergue Universitario a la Ley 14021 y la condonacion de la deuda con el
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Banco Pcia de Bs As de las parcelas 22 y 23.
El tramite se encuentra en tratamiento en la Comision de Asuntos Constitucionales del
Senado Provincial. Este proyecto caduca su plazo legislativo y por lo tanto se inicia uno
nuevo, E 160/13-14, por el cual se solicita la condonacién de la deuda con el Fideicomiso
y la inclusién de la parcela 22. Este expediente pasé de la C. de Presupuesto del Senado
a la C. Legislativa con fecha 17/09/2013. En gestion

Se realiz6 el estado parcelario .Cumplido

Cumplimentado el pago de la deuda se procedera a iniciar el tramite de escrituraciéon. En
gestion avanzada

Proyecto:
Escrituracion (seguimiento del juicio de expropiacion) del predio del Ex BIM Il

Se gestioné y obtuvo la Ley Provincial de Expropiacién. Se cumplié con el proceso
posterior en distintas reparticiones provinciales, se obtuvo el depdésito del valor del bien ($
4.500.000) y el Gobernador firmé el Decreto de ratificacion de la Ley de Expropiacion.
Cumplido

La Fiscalia de Estado efectio una adecuacion presupuestaria sobre el bien expropiado, el
Gobernador de la Pcia. firmé el decreto de adecuacién presupuestaria para la agilizaciéon
del juicio de expropiacion y se cumpliment6 el tramite de otorgamiento. Cumplido

En julio de 2010 se firmé el convenio con la Provincia para la sesion y consiguiente
posesion del predio del ex-BIM 3. Cumplido

Se efectud, a pedido de la Secretaria de Obras de la UNLP, el replanteo del muro
perimetral del inmueble en su limite con las via del ferrocarril y el relevamiento
planialtimétrico de toda la superficie del mismo. Cumplido

Se iniciara la regularizacién dominial del bien (escrituracion), previa autorizacion del HCS
de la UNLP y una vez que concluya el juicio de expropiacién. En gestion

Programa General 5.2.
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Direccién de
Administracion de
Bienes / SAJyL

Direccion
Administracion
Bienes / SAJyL

SAyF / PSBU/ PSAyF

Programa Especifico 5.2.1.
REFORMA ADMINISTRATIVA
Subprograma operativo:
Auditoria Integral de la Gestion

La Unidad de Auditoria entiende en el sistema de Control Interno de acuerdo a lo
establecido por el articulo 100 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, prestando servicio a toda la
organizacion. Para ello realiza examenes y evaluaciones de las actividades del organismo,
empleando el enfoque de Control Integral e Integrado de manera de asegurar la continua
optimizacion de los niveles de eficiencia, economia y eficacia de la gestion. Esto implica
controlar el uso de los recursos econdmicos, financieros y humanos de la Institucion, para
que ésta cumpla con sus fines, aplicando el modelo de control integral e integrado,
abarcando los aspectos presupuestarios, economicos, financieros, patrimoniales,
normativos y de gestion, la evaluaciébn de programas, proyectos y operaciones;
produciendo informes de Auditoria en los cuales se formulan las observaciones y
recomendaciones que se estiman pertinentes en cada caso y el seguimiento de las
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mismas.

El Plan Anual de Auditoria 2013, elaborado por esta Unidad de Auditoria Interna,
aprobado por el Presidente de la UNLP y también por la Sindicatura General de la Nacién
(SIGEN) el dia 30 de enero de 2013, comprende auditorias sobre Areas Sustantivas
(Informacion de alumnos matriculados, Otorgamiento de Titulos, Otorgamiento de Becas,
Proyectos de Investigacion y Recursos Propios) y Areas de Apoyo (Patrimonio, Compras,
Recursos Humanos, Ejecucion Presupuestaria y otras). El Plan abarca en total diecisiete
Proyectos con la emisién de veinticinco Informes de Auditoria.

Asimismo en la programacion se contempla la realizacion de diversas tareas de
supervision y cumplimiento normativo que implican la elaboracion de treinta seis
productos.

El Plan Anual 2012 se realizé6 en su totalidad, ahora el objetivo es realizar todos los
informes y productos indicados, ademas de los trabajos imprevistos que surjan durante el
ano y que no hayan sido contemplados en el Plan 2013.

De los 20 Informes que se debian realizar en los tres primeros trimestres de 2013, se
presentaron en tiempo y forma 17, estimando que dos mas se presentaran en la fecha
planificada (30 de setiembre de 2013) y el restante esta en elaboraciéon pues SIGEN
remitio los procedimientos que debian cumplirse recién el 6/9/2013

Al 30 de agosto de 2013 el total de observaciones acumuladas realizadas por la UAI,
SIGEN y AGN desde el 1/1/1993 hasta ese dia era de 670, encontrandose regularizadas a
esa fecha 493, o sea el 74 %. En gestiéon permanente

Se realizé el informe de Auditoria sobre la elaboracion y distribucion del Presupuesto
2014, elevandose a conocimiento de las Autoridades. Cumplido

Subprograma operativo: Direccién de
Organizacién

Diagnéstico y Monitoreo de la gestion administrativa o
Institucional

Se realiza un diagnoéstico de cada una de las areas de la Presidencia para identificar
conflictos y proponer mecanismos para una mayor eficiencia y eficacia de la gestion
organizacional, dandoles a los empleados la posibilidad de contar con una apoyatura en
las distintas areas de trabajo administrativo y directivo.

Del trabajo surgen circuitos a optimizar que son incluidos en los Manuales de
Procedimiento para el Personal no Docente.

Se realiz6 un diagndstico comunicacional / organizacional de las areas de Presidencia
Contable, de Personal, de Liquidaciones, Operativa y de Salud. Cumplido

Proyecto: SAF / PF / PAyBU
Centralizacion de las administraciones de dependencias y colegios

En el segundo trimestre de 2012 se comenzaron las gestiones con los directores de
dependencias y colegios para establecer el mecanismo de centralizacion de sus
administraciones. En gestion

Se acordé con los Directores la aplicacién del sistema Pilaga en los Colegios y una
centralizacién paulatina de administraciones de Dependencias. Cumplido

Se completd la centralizacion de la administracion de la Direccion General de
Construcciones y Mantenimiento. Cumplido

Se planificé un sistema de centralizacion de las oficinas de personal de ciertas
dependencias, que esta en proceso de evaluacion. Cumplido

Se concluyé que no resultaba conveniente ni oportuno implementar el sistema de
centralizacién del servicio de personal de dependencias; y se redisefié en consecuencia el
proyecto para enfocarlo en el control biométrico automatico centralizado de la asistencia y
puntualidad del personal de las dependencias. En gestion

Proyecto: SayF / PF
Actualizacion de los montos de compras y contrataciones

Se modificaron las Resoluciones 614/03 y 616/03 estableciendo una nueva escala de
montos para compras y contrataciones. Cumplido

Subprograma 5.2.1.1. SAyF / UdePyCG /DS
stematizacion de los procedimientos y de la informacién administrativa / CeSPI

Subprograma operativo: PAyBU /DOl /
Sistema de Control Interno de los procedimientos e informaciéon administrativa UPyCG
A partir de la implementacién de los sistemas de procedimiento e informacion
administrativa, se encuentra en elaboraciéon un sistema de control interno que permite
detectar los desvios y definir los mecanismos correctivos e implementarlos.

En el marco de optimizar la gestion administrativo contable, se pudo obtener a través del
seguimiento realizado del sistema de expedientes los Convenios realizados por las
Facultades haciendo el informe correspondiente a la Unidad de Auditoria y a la Direccion

de Convenios. En gestion

Se aprob6 la resolucion del manejo de fundaciones. Estan para aprobarse las
resoluciones de rendiciones de cuentas, los avances con el gremio docente respecto de la
definiciéon dentro de la UNLP del nomenclador preuniversitario, esta finalizando la
redaccion del sistema de compras de la UNLP, el proyecto de que los recibos de sueldos
se puedan bajar directamente de la pagina de la UNLP.

Se dict6 la Resolucion que puso en vigencia el nuevo sistema de gestion de recibos de
sueldos. Cumplido
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En una segunda etapa se permitira el acceso on-line por parte de cada agente a su propio
recibo de sueldo, simplificando la tramitacion y ahorrando tiempo de la Institucion y de los
agentes. En gestion

Se implement6 en 14 Facultades el Sistema de Gestion de Titulos basado en la
continuidad de la informacién que el SIU-Guarani posee de los alumnos en condiciones de
solicitar el Titulo de Grado como un aplicativo que le dé seguridad al circuito del Titulo
integrado con el Sistema de Seguimiento de Expedientes, lo que significa una mejora en la
calidad del control interno del area dependiente de las Direcciones de Ensefianza en las
Unidades Académicas y de la SAF en Presidencia. Con la colaboracion de la
Vicepresidencia del Area Académica se esta trabajando con el CeSPI para homogeneizar
la configuracion del sistema en todas las Facultades, de tal modo que cualquier alumno
pueda seguir on-line el estado de tramite de su titulo sin necesidad de acercarse a
ninguna oficina mas que al inicio del tramite y para retirar su titulo. Se esta evaluando un
procedimiento para facilitar la incorporacion de las tres Facultades que aun no estan en el
sistema. Se esta evaluando incorporar un médulo estimacion de plazos para que cada
interesado pueda ir viendo en el sistema cuanto tiempo demorara su titulo segun el estado
de tramite. En gestiéon avanzada

Proyecto:

Manuales de Procedimiento de los Sistemas y Subsistemas

Se terminaron los Manuales de Procedimientos de Retenciones Impositivas, de Recursos
Propios, de Recursos Humanos, de Bienes Muebles y Semovientes y el Sistema de
Seguimiento de Convenios. Cumplido

A raiz del Sistema de Seguimiento de Convenios se comenzé a trabajar en el Manual de
Procedimientos de Convenios, consensuando los items principales del circuito con el Area
correspondiente. Se elevo el expediente del Manual en Febrero de 2011. Cumplido

En el mes de Enero de 2011 se trabajé en la redaccion de los Manuales de Procedimiento
Administrativo Contable dentro del Sistema Pilaga y los circuitos de los distintos procesos
(Caja Chica, Compras, etc.) en la descentralizacion a realizar con las Facultades.-Se
entregaron a la Directora Contable con el fin que emita opinion. A la espera de los
avances en la implementacion del sistema y la definiciéon de los circuitos para terminar el
Manual de Procedimientos del Area. En gestion avanzada

En la Direccion de Salud, se adapté la estructura ideal a las Misiones y Funciones y se
realizé el Manual de procedimientos con un Comité Consultivo Central de Bioética ademas
se terminaron las areas de Clinica Medica, que consta de Enfermeria y Consultorios
descentralizados, el area de Salud Mental, el area Libreta Sanitaria Alumnos y
Fonoaudiologia. Se completé el relevamiento del area de Psicologia. Se entregd
preinforme a los efectos de consensuar las modificaciones propuestas. Se contindo con
las areas de ginecologia y obstetricia. En gestion avanzada

Se agrego6 el capitulo del taller de Cesacion Tabaquica y faltaria la adecuacion con el
Organigrama presentado por el Director. En gestion

Se encuentra en etapa definitoria ajustando los capitulos del Manual de Procedimientos, a
los sectores en que se dividio6 Guia de tramites que se publica por la Web como una
manera de organizar el Area.

Otro proyecto de Manual que se esta desarrollando es para la gestion de la comunicacién
escrita en la Administracion de la UNLP y los “Modelos de Documentos” en colaboracion
con la Secretaria de Asuntos Juridicos y la Direccion de Comunicacion y Medios (Logo,
Marca).En gestion

Se colaboré con la Direccion de Asuntos Juridicos en la formulacion de la Resolucion que
establece los distintos tipos de documentacion a archivar (permanentes, transitorios) y las
tablas con los periodos de destruccion de los distintos tipos de documentacion clasificados
por areas) Cumplido

Se actualiz6 el Manual de Procedimientos de Altas y Bajas de Codigos de Facturacion
Cumplido

Se realizé el “Instructivo de Trabajo para Solicitar Modificaciones en el Sistema de
Seguimiento de Expedientes de la UNLP” En gestion avanzada

Proyecto:

Manual de procedimientos SIU Mapuche

Se confecciond el manual de procedimientos para la operacion del SIU — Mapuche. Este
Documento fue difundido en las Facultades y Dependencias en los tres encuentros de tres
horas de duracién cada uno que se realizaron en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
los dias 30 de junio y 7 y 14 de julio del 2011. Se recibié la solicitud del SIU para utilizar
dicho Manual como insumo de capacitaciéon para todos los usuarios del sistema.
Cumplido

Proyecto:

Normalizacién y actualizacién de procedimientos de Personal

e Se completd la primera edicion del Manual de Consulta de la DGP afio 2011: Este
documento, que incluye normativa y procedimientos, se elaboré con los contenidos de
los talleres anuales que dict6 la Direccion General de Personal. El manual fue enviado a
las autoridades de las Facultades y Dependencias, para que las mismas se encuentren
actualizadas con el funcionamiento de las delegaciones de personal de cada una de
ellas. Cumplido
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e Manual de consulta de la DGP tomo 2 “Manual de Usuarios de Mapuche, se terminé su
edicion y se entrego un cd a cada jefe de departamento de personal de cada Facultad y
Dependencia. Cumplido

e Se completo la elaboracion el primer “Manual del Ingresante a la Planta No Docente”, un
documento que sintetiza, compendia y explica las normas basicas que rigen el
funcionamiento de la Institucion y las mas especificas que deben ser de conocimiento
obligatorio para cada uno de los distintos agrupamientos de la planta No Docente. Se
prevé que el Manual, una vez aprobado, pueda ser la base minima de los temarios de
los concursos de ingreso y un material para ser distribuido on line a todos los aspirantes.
Fue elevado a las Autoridades y se dispuso el pase a consideracién de la Paritaria Local
No Docente. Cumplido

o A partir de la redistribucion de responsabilidades en la ejecucion de procedimientos que
optimicen las tareas compartidas entre la DGP y la Direccion de Salud, se redefinieron
circuitos de procedimientos de trabajo en carpetas médicas solicitadas no justificadas.
(Expediente N° 100-865111). Cumplido

e Por el relevamiento de la documentacion realizado en el Departamento de Movimientos
para adaptarla a los nuevos sistemas implementados, se produce el cambio del
Formulario de Declaracion Jurada para el cobro de asignaciones familiares. El disefio de
la nueva declaracioén jurada se puso en vigencia por Proveido Resolutivo (Expte 100-
8367/11). Cumplido

e Se dicté la Resolucion 35/12 que contemple los nuevos circuitos de la informacion entre
la Direccion General de Personal y la Direccion de Liquidaciones, referida a la
modificacion de la Resolucion 503/05 (Expte 100-2748/05). Cumplido

e Se dict6 un taller en conjunto con la Direccion de Liquidaciones y del que participaron
los operadores concretos de la nueva Resolucion 35/12 con el fin de explicar el
funcionamiento del sistema. Cumplido

e Se tramité el dictado de la Resolucion 57/12 referida a la equiparacién entre los
Convenios Colectivos de Trabajo para el sector no docente homologados por decretos
2213/87 y 366/06 (anterior y vigente, respectivamente) para los distintos subgrupos y
categorias del agrupamiento Asistencial. Cumplido

e E| decreto 366/06 unifica los agrupamientos Mantenimiento y Produccion y Servicios
Generales pero por aplicacion del acta paritaria N° 2 /05 y 1/06, se acuerda mantenerlos
separados. Se tramito el dictado de la Resolucion 306/12 por la cual el agrupamiento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales del Decreto 366/06 fue dividido en los
subgrupos B - Mantenimiento y Produccion y C - Servicios Generales. Cumplido

e Se encuentra en desarrollo, junto con el area especializada del CeSPI, el proyecto de
digitalizacion de documentacion previsional de agentes que desempefaban funciones
en esta Casa de Estudios, acogidos al régimen jubilatorio. Se avanzé en la digitalizacion
llegando el material procesado hasta los correspondientes al afio 2011. En gestion
permanente

e Digitalizacion de legajos pasivos: termind etapa de diagndstico, continda limpieza,
seleccion, clasificacion con Comision de Archivo Histérico. Definicion de acciones. Se
concreto la obtencion del espacio fisico donde se realizaran las tareas previas a la
digitalizacion, de clasificacion y ordenamiento del material a digitalizar. Se organizan las
tareas previas con los profesionales del CeSPI. En gestion permanente

e Por Resolucion 453/12 se establecieron los procedimientos para encauzar el pago de las
Becas Internas de la UNLP, entre la Secretaria de Ciencia y Técnica (Presidencia y
Facultades), la Direccion de Liquidaciones y la Direccion General de Personal.
Cumplido

e Con fecha 20 de Octubre de 2010 se firmoé el nuevo convenio con IOMA, a partir de
entonces el Departamento de Obras Sociales redefinié las pautas de trabajo para su
implementacion. El dia 30 de septiembre de 2011 en el séptimo encuentro del Taller
Anual de la DGP se abordé este tema para instruir a las Facultades y Dependencias.
Entre las modificaciones mas destacadas se menciona especialmente que el nuevo
convenio prevé para el caso de las altas o ampliaciones afiliatorias la inexistencia de
carencia, la no consideracion de la pre-existencia de enfermedades como factor
limitante a la incorporacion y que no habra limite de edad para el ingreso a la Obra
Social.) Cumplido

—Se trabajo con NACION SEGUROS S.A. la redefinicion de las pdlizas vigentes de
seguros optativos, la propuesta de modificaciones se puso en consideracion e las
delegaciones de la Direccion General de Personal en el sexto encuentro del Taller Anual
de la DGP que se realiz6 en el mes de agosto. Cumplido

e Se acord6 con Nacion Seguros SA la realizacion de la campafna de informacion y
adhesion a las polizas de seguros optativas. Al efecto se producira la visita de
representantes de la compaiia a las Dependencias para llevar a cabo esta tarea de
acuerdo a las particularidades de cada institucion. En gestion

e Se realizd la reunién informativa con los Jefes de Personal de las Dependencias y se
establecio la red de contactos entre las partes. Cumplido

e Comenzaron las visitas de personal de Nacién Seguros S.A. a efecto de disefar los
canales de llegada al personal de cada Facultad o Dependencia en funcién de la
modalidad de trabajo en cada lugar en particular. En gestion

e Se analiza la inclusion de informacion de Nacion Seguros SA en la Web de la
Universidad. En gestién permanente
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e En atencion al Convenio Especifico de Cooperacion Institucional celebrado con la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, mediante el cual se establece un plan
conjunto tendiente a la mejora continua de las condiciones y medio ambiente de trabajo,
elaborando diagnosticos de las situaciones y capacitaciones al personal, en cooperacion
con la Direccion de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable, la Direccion General de
Personal, organizé acciones de Capacitacion dirigidas al Personal No Docente. Se
completo la primer etapa de un Curso de modalidad e-learning, que brinda las
herramientas necesarias para el conocimiento de los riesgos laborales, generales y
especificos de cada actividad, como asi también la preparacion necesaria para agtuar en
el marco de las normas vigentes al respecto. Esta etapa fue realizada por una
parcialidad de no docentes de cada facultad y dependencia. En gestion
Para optimizar los procedimientos que se llevan a cabo en la Direccion General de
Personal, se redefinieron las misiones y funciones de las areas de atencion
especializada, por Resolucion 305/12 se crea en su ambito la Direccion de
Certificaciones Previsionales y se designé a su titular, como reemplazante natural en
caso de ausencia del Director General (Resolucion 665/12). Cumplido
Se creo la Direccion de Gestion Administrativa y se unificaron los Departamentos de
Obras Sociales y de Seguros en el Departamento de Servicios a los RRHH. Asimismo,
se transformé la Secretaria en el Departamento de Procedimientos Administrativos.
(Resolucion 1013/12). Cumplido

Se procedid a la creacion de la Direccion de Procedimientos Administrativos en el
ambito de la Direccion General de Personal, regularizando definitivamente la estructura
de conduccion de la citada Direccion General. Cumplido

Tras las gestiones realizadas por el Departamento de Movimientos de la Direccion
General de Personal con las autoridades de la ANSeS para la aplicacién del Decreto
1668/12 que incorpora a la Universidad al Sistema Unico de Asignaciones Familiares
(SUAF) se realizaron encuentros de capacitacion para los Jefes de Personal de las
distintas Facultades y dependencias. Cumplido

Se completé el traspaso formal de las asignaciones familiares a la ANSES en
cumplimiento de lo previsto por aplicacién del SUAF (Sistema Unico de Asignaciones
Familiares). Cumplido

Se ocupa el Departamento de Movimientos de intervenir en la confeccion del Formulario
PS 2.61 y del PS 2.55 , asi como de asesorar para la confeccion del Formulario 2.68
para el cobro de la escolaridad anual y la tramitacion de otras asignaciones como el
caso de discapacidad. En gestion permanente

Se esta trabajando con la Direccion de Liquidaciones para definir cémo compatibilizar
nuestro régimen interno de licencias por maternidad con las previsiones del SUAF sin
que ello implique ninguna afectacion a nuestras agentes docentes o no docentes. En
gestion avanzada

Veedores Institucionales. Se continua con la realizaron de veedurias institucionales en
las Facultades y Dependencias que estan realizando llamados a concursos de ingreso
y/o promocion del personal No Docente. En gestion permanente

Se esta analizando la posibilidad de crear un sistema informatizado para el soporte del
Departamento Control Planta de Cargos. En gestion

Se redisenaron las actividades del Departamento de Legajos de la Direccion General de
Personal para adaptarlas a los nuevos requerimientos del legajo electrénico obtenido
con el SIU — Mapuche. Cumplido

Se produce el relevamiento masivo de informacion referida a Obras Sociales del
personal de la UNLP. Cumplido

Se aprobo por Resolucion 1190/13 el nuevo modelo de Declaracion Jurada de Cargos
para el personal, con un disefio mas moderno orientado especialmente al registro de los
datos necesarios para la correcta y completa carga del sistema SIU-Mapuche. Ademas,
la nueva planilla viene a resolver una inquietud surgida de las reuniones de Jefes de
Personal de todas las Facultades y Dependencias, estableciendo un sistema de
certificacion de cargos externos por simple declaracion jurada aunque siempre sujeta a
auditorias aleatorias. Cumplido

Se redactaron instructivos de procedimientos para la aplicacion de las paritarias No
Docentes referidas a la asignacion de puntajes en los concursos del personal No
Docentes. Los mismos fueron transferidos en reunion de Jefes de Personal, Directores
Operativos y Secretarios Administrativos de Facultades y Dependencias. Cumplido

La Direccion General de Personal brindd asesoramiento técnico al personal de la
Universidad, referido a las nuevas normas de aplicacién en las Declaraciones Juradas
Patrimoniales ante la Oficina Anticorrupcion del Ministerio del Interior de la Nacion,
dispuestas por Ley 26857 y decretos reglamentarios. Cumplido

e Se definieron los lineamientos de la Resolucién 1004/13 para la tramitacion de la
cobertura de cargos de ingreso a la planta No Docente de la Universidad y se disefio el
circuito interno en la Direccion General de Personal de los expedientes segun lo
establecido en dicha norma. Cumplido

e La Direccion General de Personal, comienza las tratativas con la Direccién de Salud a
efectos de disefar acciones conjuntas para el tratamiento de la problematica inherente a
accidentes de trabajo y jubilaciones por incapacidad. En gestion

e Se dictd un taller para Jefes de Personal en la Facultad de Ciencias Astronémicas y
Geofisicas referido a los procedimientos a realizarse en las oficinas de personal ante los
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30 Proyecto: SAyF / PF/PSBU

Cooperacion interuniversitaria para normalizacion de sistemas de gestion SIU

Las areas de Administracion, Compras, Liquidaciones, Personal, Tesoreria y CESPI, con
la coordinacion de la SAF asistieron a la reunion interuniversitaria anual de los sistemas
SIU (Mapuche, Pilaga, Calchaqui y Diaguita) celebrada en la ciudad de Cérdoba.
Cumplido

En el mes de abril, la Direccion General de Personal participd del Comité de Usuarios N°
101 del SIU — Mapuche en la Universidad de Villa Maria, Cérdoba. Cumplido

El dia 8 de junio de 2012, la Ditreccion General de Personal particip6 del Comité de
Usuarios N° 102 del SIU — Mapuche en la Universidad Nacional de San Martin. Cumplido
La Direccion General de Personal participa, junto con la Direccion Contable, de los
procedimientos de organizacion del Taller Anual 2012 de SIU, en el que, convocadas las
Universidades Nacionales y organismos usuarios de los sistemas SIU, se llevaran a cabo
en La Plata los dias 13 y 14 de Septiembre reuniones integradoras y las propias de los
sistemas Mapuche, Pilaga, Diaguita y Toba. Cumplido

La Direccion General de Personal participd de la Reunion del Comité de Usuarios de
Recursos Humanos N° 103 en la Universidad Nacional de La Pampa, durante los dias 15y

16 de Noviembre, en esta oportunidad se abordd especificamente la problematica del
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tratamiento de los embargos. Asimismo participd en la presentacion del sistema SIU —
Wichi. Cumplido

Comenzaron las gestiones para la realizacién del curso a distancia: Introduccion a
Herramientas de Data Warehouse al que podran inscribirse los usuarios del sistema SIU —
Wichi en el ambito de esta Universidad. Cumplido

Se publicé en la Extranet del SIU el Manual de Usuarios de SIU — Mapuche para que
pueda ser utilizado por todos los interesados de la comunidad SIU. Cumplido

La Direccion General de Personal participé del Taller Anual SIU-Mapuche / Pilaga /
Diaguita / Wichi 2013 que se realizo en la facultad de Ciencias Economicas de la UBA.
Cumplido

La Direccion General de Personal participé del 106° Comité de usuarios y técnicos, SIU-
Mapuche, en el mes de noviembre. La institucién anfitriona fue la Universidad Nacional del
Litoral, provincia de Santa Fe. Cumplido

Proyecto:
Sistema de altas y bajas no docentes y categorias

Se firmo un acta en paritaria no docente a fin de realizar un relevamiento del personal que
realiza tareas que permitan acceder al “adicional por riesgo”. Cumplido

Se acordd con ATULP un texto de consenso para proponer al HCS la reforma integral a la
Ordenanza 262 de Ingreso y Promocion del Personal No Docente, que ajuste la antigua
ordenanza al texto del Dec. 366 y actualice algunos criterios considerados obsoletos. En
consecuencia se aprobé por amplia mayoria en el HCS la Res. 6 que modifica la citada
Ordenanza. Cumplido

En razén del nuevo texto de la Ordenanza 262, y gracias al trabajo en paritaria, se logré
dictar la Res. 931/12 que convoca por primera vez a elecciones de representantes de item
en toda la Universidad simultaneamente, reglamentando el proceso electoral, designado a
la Junta Electoral que entendera en el mismo y fijando la fecha del comicio para el 25 de
octubre. La eleccion de estos representantes permitira la necesaria oxigenacion de las
plantas de las facultades y dependencias mediante el procedimiento del concurso.
Cumplido

En la fecha prevista y sin haber recibido una sola impugnacioén ni reclamacion de ninguna
naturaleza, se realizd la eleccion que permiti6 poner a todas las Facultades y
Dependencias en condiciones de proceder a los concursos normados por el nuevo texto
de la Ordenanza 262 con mandatos que duraran dos afos. Cumplido

Se analizé la compatibilizacion del decreto 366 CCT con la reglamentacion anterior en los
temas referidos a licencias por enfermedad de largo tratamiento. Cumplido

Proyecto:

Sistema de informacién de inasistencias por razones de salud

Se modernizé en el Area de la Direccion de Salud el sistema de informacion de las
inasistencias diarias. Con el objetivo de agilizarlo se implementé la normativa pertinente a
través de e-mail con casillas corporativas. Cumplido

Ya fueron relevados los circuitos y validados con el area de Salud, actualmente se
desarrollaron dos Médulos, uno con el archivo de toda la Historia Clinica de los alumnos y
otro con la Historia Clinica de los no docentes donde constan todas las carpetas médicas.
Se va a realizar el seguimiento de la carpeta médica por el sistema (Seria un expediente
en el que se debe definir con Salud el alcance de los usuarios habilitados). Cumplido

SAF / PF/ PAyBU

SAyF /DOl /
UdePyCG
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37 Proyecto:
Sistemas de Seguimiento de Expedientes y de Gestion de Notas

Se contintia con el control del funcionamiento del Sistema de Expedientes a los efectos de
corregir posibles desvios, en ese sentido a partir de fines de 2010 se puso a disposicion
una nueva version del Sistema con las mejoras sugeridas por el Comité de Usuarios.
Desde esa fecha se han introducido nuevas sub-versiones Finalmente se conect6 Escuela
Inchausti. Se incluy6é la funcionalidad para homogeneizar el texto del extracto del
expediente con respecto al tema, es decir que al hacer la caratula del expediente y
seleccionar el tema aparezca el extracto para completar con los datos del nuevo
expediente. Esta funcionalidad esta en periodo de prueba. Se cambioé el acceso a modo
seguro usando certificados digitales validos, adquiridos por el Cespi, para mejorar el
contexto de ejecucion de la aplicacion en cuanto a su seguridad. Cumplido

Se desarrollara un moédulo de gestion de notas asociado al Sistema de Expedientes en
esta version. En gestion

Proyecto: Direccién de Sistemas

Sistema de Salud

Este sistema permite la gestion de las historias clinicas de los alumnos y del manejo de
las carpetas médicas del personal de la Universidad. También la eventual digitalizacion y
reconocimiento de caracteres o tipificacion de las imagenes. Estos datos podran se
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accedidos desde la oficina de Salud y desde 9 unidades de salud distribuidas en el
Universidad a través de estaciones de trabajo basadas en software libre (distro Lihuen). El
Sistema de Libretas esta implementado y en uso (5000 libretas cargadas) y el de Carpetas
esta desarrollado. Cumplido

Proyecto:

Sistema de Gestion de Derechos Humanos

Este sistema permite que esta Direccion pueda mantener actualizada e incorporar
informacion adicional sobre desaparecidos, como textos, video, grabaciones, etc.
pudiendo enviar informaciéon (similar a la actual) hacia el Portal. Se implementé una
version inicial para la publicacion de la informacion. Cumplido

Proyecto:

Sistema de Bienes Muebles y Semovientes

Se colaboré con el inventario del Museo de Ciencias Naturales, dado que estaba
pendiente una Auditoria y no tienen la cantidad de personal necesario para realizarlo, se
convoco a alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas para poder llevarlo a cabo,
planificando y coordinando el desarrollo del mismo la Unidad de Planificacion y Gestion.
Se contintia desde marzo 2010 con el proceso de inventario fisico de bienes muebles de
acuerdo a la disponibilidad de las distintas catedras. Se llegoé al 70 % del relevamiento y
se coordind con la Direccion del Museo llevar adelante el resto hasta finalizar en el 2011
ya que es un requerimiento de SIGEN.

En el primer trimestre del 2013 solicitaron las planillas para actualizar datos. Cumplido
Como consecuencia de la aprobacién del Manual de Bienes, se esta trabajando en
conjunto con los Agentes Inventariadores y los Administradores de las Unidades
Académicas y Dependencias para realizar una depuracion de los inventarios, ya que
existen muchos bienes en desuso (viejos, rotos, o faltantes de muchos afos). Sera un
Procedimiento por Unica vez para dejar la informacién del sistema actualizada que se
consulté con Asesoria Letrada para una mayor seguridad de cumplir con la normativa. El
proyecto se desarrollara en este trimestre a los efectos de depurar los inventarios para
comenzar el ejercicio 2011 con la informacion actualizada. En febrero de 2011, se aprobd
la resolucion para realizar la baja de bienes en desuso por lo que se procede a convocar a
la comision que dictaminara sobre los listados a dar de baja. Cumplido

Se conformo la Comision respectiva para recibir los primeros expedientes, para lo cual se
encuentra en desarrollo el manual de procedimientos de la misma. En gestion avanzada
Como una derivacion del Manual de Bajas se dispuso la adecuacion del Nomenclador de
Bienes de la Universidad compatibilizando con el Nomenclador por objeto del Gasto,
descartando los bienes de consumo. Se termind el Nuevo Nomenclador de bienes de
Muebles y se elevd a las autoridades para su tratamiento. Cumplido

Dado que la Secretaria de Administracién y Finanzas planificé el Inventario de Bienes de
Presidencia, se colabor6 en conjunto con la Administracién de la Presidencia en la
redacciéon del instructivo y en la logistica de las tareas propias a desarrollar el dia
miércoles 28 de septiembre de 2011, dia que se fij6 para el Inventario. Cumplido

A solicitud de la Decana de la Fac. de Ciencias Exactas, se planifico y realizé el
relevamiento de bienes muebles en los edificios centrales (5) de la facultad, dado que la
UAI realizé una verificacion del area inventarios encontrando un serie de inconsistencias.
Se entregd informe a la Decana de lo realizado y la planificacion para el 1° semestre de
2012, en razoén que al estar actualizada la informacion seria factible transferirla al sistema,
por lo tanto se propuso utilizarlo como prueba para la implementacién del SIU Diaguita en
la UNLP. Aceptando las autoridades de la Facultad dicha propuesta. Se continda con la
planificaciéon realizada en la Facultad de Ciencias Exactas, realizando la carga de la
informacion en planillas Excel. También se notificé a todos los laboratorios y centros de
investigacion de dicha Facultad a fin de realizar el mismo procediendo de inventario que
se llevo a cabo en el edificio central de la Facultad. Cumplido

Se debe continuar con el proceso de actualizacion de los registros y se esperan
definiciones de la adaptacion del SIU-Diaguita en la UNLP para poder transferir toda la
informacion a dicho Sistema. En gestion

Se termind de formalizar el nombre de las areas de la Facultad adecuando las planillas del
relevamiento a esa nueva denominacion, dado que surgian diferencias en la identificacion
de las mismas. Cumplido

Se comenzd con el relevamiento en los Centros de Investigacion y Laboratorios de
acuerdo con las respuestas recibidas del requerimiento efectuado en febrero-2012
Cumplido

Se prest6é apoyo administrativo y logistico a la Facultad de Informatica para proceder a la
baja de equipos obsoletos relevados del llI-LIDI. Cumplido

Se abord6 el tema del SIU-Diaguita entre la Direccion de Sistemas, de modo de definir el
beneficio o no de incorporar el Nomenclador de Bienes Muebles y Semovientes de la
UNLP o migrar los bienes con la tabla incorporada en el Sistema SIU . En gestion

Se participara del Taller Anual del Usuarios del Siu, para adquirir conocimientos sobre las
problematicas comunes, mejorar los circuitos y asegurar el avance de la integracion de los
mismos a los sistemas de gestion (SIU-Diaguita).

CeSPI / Direccioén de

NECIUES

Unidad de

Planificacion y Control

de Gestion
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primera reunién con el Administrador de la presidencia con el fin de coordinar los pasos a
seguir.

Se relevo la informacion histérica del afio 2010, la cual se esta procesando para la en
elaboracion el informe final. Se estima que en la primera quincena de octubre se elevara a
los fines de tomar decisiones que correspondan. En gestion

Programa Especifico 5.2.2.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

SAyF /DOI

Subprograma 5.2.2.1.
Organizacion de ambitos y equipamientos

Programa:

Monitoreo de la aptitud de los espacios y equipamiento de la Presidencia

La Direccion de organizacion institucional actia como nexo entre las diferentes areas de la
Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios, y la Presidencia a fin de para solucionar
los inconvenientes que aparecen en la vida diaria de las instalaciones. Problemas
relacionados con: la seguridad, arreglos de instalaciones sanitarias, seguimiento de las
obras de refaccioén, asi como del equipamiento de las areas refaccionadas.

Se realizaron las obras y adquisicion de equipamiento que permitié la localizacién de
autoridades hasta prosecretarios en la planta alta y toda la administracion y Directores
en la planta baja y entrepiso. Cumplido

Se realizaron las obras, adquisicién de equipamiento y redistribucion espacial del area
de Personal. Cumplido

Se realizé6 una adecuacion de un sector del entrepiso que implicé la reorganizacion
espacial de seis direcciones y que permitié el traslado de la Direccion de Comunicacion
Visual al edificio de la Presidencia. Se construyé una sala de reuniones en el entrepiso.
Cumplido

Se realizaron las obras y adecuacion de los espacios de Intendencia. Cumplido

Se restauro la Sala de Situacion, el mural de acceso y las barandas perimetrales al patio
central. Cumplido

Se adquirieron 70 nuevas PCs y se efectud el recambio y reutilizaciéon del equipamiento
existente de acuerdo a las prestaciones de cada dependencia. Cumplido

Se termind el restauro y la pintura de la fachada sobre calle 47. Cumplido

Se coloco una red ahuyenta palomas en el patio central del edificio. Cumplido

Se realizé un relevamiento de las necesidades de readecuacion de las areas de
Intendencia, Administracién y Contable y se elevo a la Secretaria de Planeamiento,
Obras y Servicios, con el fin de que elabore el proyecto de remodelacion. Cumplido

Se completo la remodelacion de las nuevas oficinas de la Prosecretaria de Postgrado
en el primer piso de la Presidencia y la oficina destinada a los recetarios de la Secretaria
Académica y a la Prosecretaria Académica. Cumplido

Se compro y entregd ropa de trabajo: ambos, trajes, calzado y demas elementos de
seguridad destinados al personal que se encuentra desempefiando labores de mozos,
maestranza, limpieza, jardineria y playa de estacionamiento. Cumplido

Se concreto el proyecto integral de remodelacion y puesta en valor del Archivo de la
Presidencia de la UNLP. Se reacondiciono el espacio del archivo de la Mesa General de
Entradas con el objetivo de efectuar la custodia y guarda de los fondos documentales y
el seguimiento de la documentacion. Este proyecto se comenzd a implementar en el
ultimo trimestre del afio 2010. Cumplido

Se completé el proyecto destinado a la remodelacion integral del area Contable y en la
Administracién de la Presidencia. Cumplido

Se implementd un servicio de videoconferencia a disposicion de las distintas
dependencias de Presidencia. Cumplido

Se completd la distribucién del mobiliario en las areas Contable, Administracién de
Presidencia y Auditoria. Cumplido

Se completé el disefio y funcionamiento de la playa de estacionamiento de la
Presidencia. En gestion permanente

Se completé la Organizacion y preparacion del Aula de Capacitacion, situada en el 2do
subsuelo del edifico de “Tres Facultades”. Cumplido

Se esta trabajando en la proteccion de ventanas que linden directamente con area a ser
intervenida por la obra del Edificio Tres Facultades. En gestion

Se trabaja diariamente en las necesidades que surgen del trabajo de la Presidencia. Asi
como de las necesidades especiales para los empleados con dificultades, dotandolos
del equipamiento necesario. En gestion permanente

Subprograma Operativo:

Apoyo tecnoldgico a las oficinas de la Presidencia

Se han adquirido 70 PCs, 14 impresoras y 70 monitores, 10 scanners cama plana y 2
automaticos para uso de las distintas oficinas que los requerian. Cumplido

Se han realizado videoconferencias con distintos lugares del mundo, permitiendo un
ahorro importante en viajes y viaticos. Cumplido

Se implementd un sistema de fileservers en varias oficinas lo que permite compartir y
resguardar informacion critica. Cumplido

Se esta trabajando en la implementacion de una sala de monitoreo y mejoramiento del
sistema de camaras. En gestiéon avanzada
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Subprograma 5.2.2.2.
Comunicacion Organizacional

Proyecto:
Comunicacion institucional

Se trabajé en la reorganizacion de la informacion que se encuentra ubicada en las puertas
y paredes de la Presidencia y en Hall de Entrada y en el registro por oficinas de los
carteles necesarios, segun los responsables, sobre horarios e informacion
imprescindibles. Se trabajara con la Direccion de Comunicaron Visual a fin de pautar las
caracteristicas de lo carteles. Se realizara una propuesta para implementar en el hall de
entrada al edificio. Cumplido

Proyecto:

Fibra Optica generalizada

Se planted el tendido progresivo de fibra dptica en todos los ambitos de la UNLP. Se
terminé con las Etapas Bosque Este, Bosque Centro, Bosque Oeste, Centro Norte y
Centro Sur. Cumplido

Actualmente estan en proceso de Licitacion las trazas Cespi-Biblioteca Publica- Fac.
Trabajo Social — CONICET vy la traza cespi-estacion de trenes. Cumplido

Proyecto:

Acceso inalambrico masivo a Internet

Se plantea el acceso inalambrico progresivo a Internet en espacios institucionales y
administrativos, bibliotecas, aulas, ambitos de investigacion y espacios de recreacion. La
SPU aprobé el programa de financiamiento en tres etapas, la primera se implemento en el
segundo semestre 2010 abarco Arquitectura (implementado), Odontologia e Informatica
(implementado). Se continda con Exactas e Ingenieria, completando el Bosque Oeste y el
edificio del Rectorado. Cumplido

Proyecto:

Guia de Tramites de Presidencia (actualizacion)

Se realiz6 una Guia de Tramites que contiene la informacion necesaria para el facil
acceso de los usuarios internos y externos a los distintos tramites de la UNLP. En una
segunda instancia se digitalizé y puso on line la Guia de Tramites en el Portal de la UNLP,
actualizandola en forma permanente. Cumplido

Se responden las consultas de los usuarios y se actualizan los pasos de los tramites,
sujetos a cambios (alrededor de 300 consultas mensuales). En gestion permanente
Proyecto:

Agenda Unica de la Universidad

Se disefiara una agenda electrénica de direcciones de e-mails de areas y dependencias
de la Presidencia y de las Facultades (Outlook Express), clasificada y de facil acceso,
expandiendo la cantidad de cuentas de mail institucional para que determinada
informacién llegue en forma individual, de modo de promover el uso del e-mail en la
organizacion y poder localizar con agilidad al interlocutor buscado. Se encuentra en
proceso de evaluacion técnica. En gestion avanzada

Direccién de
Organizacion
Institucional
Dcion de
Organizacion

Institucional/Dcion de

Comunicacion
Institucional

CeSPI/ SPOyS

Direccién de
Organizacion
Institucional

Direccién de
Organizacion
Institucional

Proyecto:
Central IP

Se evalud la posibilidad de definir un proyecto que permita implementar una central
telefonica por software, basada en software libre, con capacidad de manejar teléfonos IP,
teléfonos asociados a cada PC y también lineas analdgicas convencionales.

Esta tecnologia permite la integracion de la telefonia con las redes de datos y a futuro, con
la implementacion de la fibra 6ptica vinculando los edificios de la universidad, se podria
utilizar la misma como transporte entre todas las dependencias, adicionando facilidades
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informaticas (directorios, integracion con aplicaciones colaborativas, mi interno me
acompana en la red, etc.) a los servicios actuales.

La idea es ir pasando paulatinamente lineas externas de teléfonos a esta central y que
todo Presidencia tenga una unica central telefonica, dar de baja las 70 lineas de teléfono
vigentes, contratar 2 enlaces digitales (con 24 lineas digitales cada uno) y tener un pre-
atendedor y otros servicios tipo contestador automatico que termine mandando un mail

con el mensaje o que el numero del teléfono se pueda usar en cualquier lugar del mundo
(que tenga Internet) y un Gateway con skype, etc. Esto requerira ir creciendo en cantidad
de enlaces, servidor para la central, etc., pero el objetivo es que para el 2011 estemos con
esta central funcionando. En cuanto a los teléfonos, la idea es reusar los que tenemos
(mas de 300 internos) y poner algunos teléfonos ip (caros U$S80-100) en lugares
elegidos.

El piloto ya esta funcionando en la oficina de Sistemas. Cumplido

agenda@presi.unlp.edu.ar

55 Proyecto: Prosecretaria de
Administracién y BU /
Direccién General de
Se trabaj6 en el disefio y desarrollo de la pagina WEB de la Direccién General de Personal Personal / Direccion
como parte del portal institucional de la UNLP, con el objetivo de facilitar el acceso de los del Portal Universitari
usuarios internos y externos a los compendios de normativas, guias de tramites,

formularios, novedades y asesoramiento inherentes al area. Cumpllido.

Se incorporan al sitio de la Direccién General de Personal, los videos para capacitacion de

los usuarios del sistema de Recursos Humanos SIU — Mapuche. Cumplido

Incorporacion del apartado concursos no docentes en la pagina de la UNLP, en donde se

realiza la publicacion de los concursos no docentes con llamado aprobado por la veeduria

institucional. Cumplido

Incorporacién del apartado Prejubi en la pagina de la UNLP. Cumplido

Se acompano al Centro de Jubilados y Pensionados de la UNLP en la realizacién del acto

de presentacion del centro a la comunidad universitaria. Cumplido

Presencia de la Direccion General de Personal en el Portal de la UNLP
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57 Proyecto: Prosecretaria de
Lista de e-mails de responsables administrativos y de Recursos Humanos

Se creo la lista de e-mail masivo para las areas de RRHH a través de la que se produce Personal/ Direccion
comunicacién con las Oficinas de Personal y con las Secretarias Administrativas de las de Sistemas
Facultades y Dependencias. Moderada por la Direccion General de Personal, la lista se

convierte en una util herramienta que facilita y optimiza la transmisién de informacion entre

los participantes. Cumplido

Administracion y BU /
Direccién General de

Subprograma 5.2.2.3. SAyF /PSBU / DOI
Gestion del personal

58 Proyecto: SAyF / PSBU
Organizacion de la gestion del personal 2011

El Taller Anual de la Direccién General de Personal 2011 consiste en 10 encuentros de
frecuencia mensual, con tematica inherente a la gestion de RRHH. En él se desarrolla un
espacio de intercambio productivo a través de la puesta en comun de la problematica
emergente, se brinda asesoramiento, surgen nuevos procedimientos de trabajo adaptados
a las nuevas capacidades y tecnologias. A la fecha se realizaron los siguientes
encuentros:
A La importancia de la comunicacién en la tarea cotidiana, 23/3/2011
A Reporte de Novedades, 29/4/201. Referidas a:
o Presentacion del Sistema de Licencias Médicas a cargo del personal de la Direccion
de Salud
o Informe relativo a la DDJJ para la Oficina Anticorrupcion del Ministerio de Justicia y
DDHH de la Nacion
o Puesta a consideracion de las Delegaciones el proyecto de modificacion de la
Resolucion 503 que establece procedimientos compartidos con la Direccion de Salud
o Se presentd el nuevo disefio de las DDJJ Asignaciones Familiares y se instruyd
sobre su correcta utilizacion
A Procedimientos para el tramite de Jubilaciones, 27/5/2011:
Capacitacion Masiva SIU — Mapuche: Curso tedrico que conto con la presencia del Ing.
Osmar Madsen Coordinador SIU-Mapuche, 30/6 y 7/7/2011
Capacitacion Masiva SIU — Mapuche: Curso Practico, 14/7/2011
Seguros: Nuevas Pdlizas, 25/8/2011
Obras Sociales: Nuevo Convenio, 30/9/2011.
Programa de Estimulo Jubilatorio para el Personal No Docente, taller destinado de
Jefes de Personal y Secretarios administrativos.
— Programa de Estimulo Jubilatorio para el Personal No Docente, charlas informativas
para interesados, meses de noviembre y diciembre. Cumplido

A
A
A
A
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reordenamiento paulatino y consensuado de las plantas no docentes de las Facultades y
Dependencias, propendiendo a la correccion de crénicas asimetrias tanto en su
distribucion vertical como horizontal. Proceso que en la ultima sesion del afio del
Honorable Consejo Superior recibié un fuerte respaldo por parte del plenario del cuerpo
que votd por continuarlo con una mayoria de 61 votos a favor contra 8 en contra.
Cumplido

Se firmo un acta compromiso entre la Secretaria de Politicas Universitarias, la Federacion
Argentina de Trabajadores de Universidades Nacionales, la Universidad Nacional de La
Plata y la Asociacién de Trabajadores de la Universidad de La Plata, que asegura el
financiamiento de un total de 120 nuevos cargos de ingreso a la planta no docente en un
programa de tres afnos de duracion. Este logro fue posible gracias a la gestién conjunta y
coordinada realizada por la conduccién de ATULP y de la Presidencia ante diferentes
instancias del Poder Ejecutivo Nacional. Cumplido

En sendas actas paritarias no docentes se acordé proceder a distribuir durante 2013 mas
de 160 cargos de ingreso a las distintas Facultades y Depedencias, adelantando de este
modo la cobertura de los cargos de ingreso que eventualmente se generaran luego de la
cadena de concursos internos que genera cada una de las jubilaciones. Cumpllido

Se acordd que la prioridad en la cobertura de esos cargos debia ser para saldar la
Paritaria 7/07 y, en consecuencia, ya se designo a los 43 beneficiarios que debian entrar
en marzo; restando solo 21 a quienes les corresponde el ingreso en octubre. Cumpllido
Se acord6 también que los becarios y contratados que realicen tareas no docentes propias
de la planta permanente y se encuentren una situacion de vulnerabilidad por el monto de
sus ingresos, tendran la posibilidad de obtener un total de hasta 5 puntos en los mas de
100 concursos de ingreso que se abriran este afo en concepto de antigiiedad. Esto
representa el 25% del total de los antecedentes reconocibles en un concurso de ingreso.
Ademas, para los que efectivamente se inscriban en los concursos y sin ganar queden
dentro del orden de mérito, se prevé reconocer otros 5 puntos acumulables con los
anteriores en concepto de otros antecedentes. De este modo, aquellos becarios y
contratados que actualmente realizan tarea no docente propia de la planta permanente y
se comprometan en superarse para obtener una buena calificacion en los concursos
podran presentarse en concursos posteriores con hasta un 50% del puntaje méximo
reconocible por antecedentes. Cumpllido

Se acordd abrir un minimo de concursos internos en facultades y dependencias segun un
cronograma durante el afio. Cumpllido

Se completo por parte de una subcomision de la Paritaria, una auditoria exhaustiva de las
presentaciones realizadas por los becarios y contratados a fin de determinar en qué casos
corresponde la tutela de la paritaria por realizar tarea no docente de planta permanente y
en cuales no resulta configurada tal situacion. La informacion del puntaje reconocible se
encuentra a disposicion de los jurados que intervengan en los concursos de ingreso.
Cumplido

Habiendo alcanzado los acuerdos necesarios entre Presidencia, las Facultades y
Dependencias y la representacion de ATULP, han comenzado los concursos internos y
abiertos previstos para este afio en las distintas Unidades Académicas de la Universidad.
Cumplido

Por invitacion de ATULP, la PAyBU participd en un ciclo de encuentros de capacitacion
para representantes de item electos en donde se abordaron temas relacionados con la
nueva Ordenanza de Concursos 262 y la tarea concreta de quienes van a ser jurados. De
este modo, se intenta difundir el mayor conocimiento posible de la norma con el objetivo
de propender a un funcionamiento eficaz, eficiente, arménico y transparente de los
procedimientos de concurso que en numero tan importante se van a desarrollar durante
este afo. Cumplido

Se complet6 un estudio de la planta no docente con ATULP para lograr que las personas
que estan adscriptas en una Facultad o Dependencia distinta de aquella en la cual
revistan, puedan ser consolidadas en donde efectivamente prestan funciones,
permitiéndoles de ese modo participar en los concursos de ingreso. Con la liquidacion del
mes de mayo se produjeron las consolidaciones acordadas. Cumplido

En cumplimiento de los acuerdos asumidos, la Presidencia ya asigné a las Facultades y
Dependencias el financiamiento para los cargos comprometidos. Cumplido

Se trabaja diariamente en el asesoramiento y apoyatura técnica para que las Facultades y
Dependencias puedan llamar los concursos con la mayor transparencia y solidez
procedimental. En gestion permanente

En funcién de ello, las Facultades de Ciencias Agrarias y Forestales; Ciencias Juridicas y
Sociales, Humanidades y Cs. de la Educacion, Cs. Veterinarias, Cs. Astronémicas y
Geofisicas, Bellas Artes, Trabajo Social y Psicologia; produjeron los correspondientes
llamados a concurso abierto y transitaron el procedimiento concursal, cada una a su modo
y con los tiempos propios de cada institucion. Cumplido

Luego de esta primera tanda de concursos abiertos y de ingreso, la paritaria local no
docente se abocara al estudio de los resultados y de los procedimientos en si mismos,
aspirando a alcanzar un consenso sobre una reglamentacion integral del sistema que
corrija errores y simplifique el sistema en cuanto sea posible. En gestion

Se continua el control de la ejecucion del inciso 1- planta docente, con los mismos
lineamientos implementados por la Secretaria de Politicas Universitarias, esto es mediante
la asignacion de puntos docentes para cada categoria de cargo. Se mantendra la
equivalencia 4, 2 y 1 entre dedicaciones exclusivas a simples, sin tener en cuenta la
categoria del cargo.
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61 Proyecto: SAyF / PF
Unificacién de Cargos Docentes

Se envi6 la documentacion requerida por la SPU. El programa solo contempla, en esta

primera etapa, docentes con dos semidedicaciones y con ambos cargos concursados. En
gestion avanzada

Se firmo el primer convenio donde quedaron incluidos 10 docentes de diversas unidades
académicas. Cumplido

Proyecto: SAyF/PAy BU/PSF
Reencasillamiento del personal no docente

Se concluyé el proceso de reencasillamiento iniciado en 2007 por la implementacion del

Convenio Colectivo de Trabajo Decreto 366/06 en acuerdo paritario con ATULP.

Cumplido

Proyecto: SAyF/PAy BU/PSF

Estimulo a la jubilacion no docente 2011

Concluyd el programa de estimulo a la jubilacion no docente, previsto para el ultimo
trimestre de 2011, con un sistema de adhesion voluntario y un premio a los trabajadores
que inicien su tramite jubilatorio entre octubre y diciembre, con 201 adhesiones en total.
Cumplido

Se finaliz6 la confeccién de los certificados de servicios con fines previsionales, dentro del
plazo previsto por la Res. 1095/11, de todos los no docentes adheridos al Programa de
Estimulo a fin que pudan iniciar oportunamente su tramite jubilatorio. Cumplido

De los 201 agentes No Docentes adheridos al programa de estimulo para la jubilacion,
instaurado por Resolucion 1095/11, solo 4 aguardan obtener el beneficio jubilatorio por
diversos problemas personales que han tenido en el ANSeS y solo falta una veintena de
premios por entregar. En gestion permanente

La Direcciéon General de Personal y el Programa de Educacion Permanente de Adultos
Mayores (PEPAM) dependiente de la Secretaria de Extension de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion acordaron la implementacion del Programa de
Preparacion para la Jubilacion PREJUBI. Dirigido a No Docentes jubilados o en vias de
jubilacion con deseos de:
Reunirse en un clima ameno con seriedad y confianza, Obtener informacion sobre el
proceso de crecimiento humano, Reflexionar sobre la adaptacién al cambio, Abrir nuevas
miradas hacia el futuro, Disminuir la ansiedad y la angustia, Descubrir el ocio creativo.
Conocer diversas actividades de tiempo libre y Aprender a vivir en forma saludable.
Cumpllido

El desarrollo de esta actividad, origino que los participantes solicitaran la continuidad de
los encuentros, por lo que la Direccion General de Personal, desarrolla un proyecto
paralelo que preveé la provisién de un lugar de reunioén en el ambito de la Universidad para
el grupo de jubilados de la Universidad y a través del financiamiento de la DSS se les
brinda una charla mensual a cargo de las profesionales del PEPAM, el grupo resultante de
esta experiencia, desarrolla actividades de caracter social y de ayuda a la comunidad a
partir de la propuesta de sus participantes.

Basado en el éxito que ha obtenido la primera experiencia del Taller PREJUBI, la
Direcciéon General de Personal solicitd la reapertura de la version 2013, para los nuevos
adheridos en el marco de la Resolucion 948/12. En esta oportunidad, se encarga el
financiamiento de las actividades a la Direccion de Servicios Sociales y es a partir de este
trabajo conjunto, que se esta en condiciones de ampliar el universo de participantes,
extendiéndose la posibilidad de asistir al Taller Prejubi 2013 a todos los trabajadores de la
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UNLP que se encuentren en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio, sin distincion
de escalafon. A efectos de no dejar sin esta posibilidad de participacion a los trabajadores
jubilados con anterioridad al lanzamiento de esta estrategia de contencién originada en
2012, los profesionales de PEPAM, dictaran un taller introductorio para todos aquellos ex
trabajadores de todos los escalafones de la Universidad que deseen incorporarse al
proyecto. Cumplido

Proyecto:

Estimulo a la jubilacion no docente 2012:

Por Resolucion 948/12 se reabrio el Programa de Estimulo a la Jubilacion para el personal
No Docente, el que permanecié abierto hasta el dia 31 de octubre y al que pudieron
adherir todos los agentes de no docentes que se encuentran en condiciones de acceder a

la jubilacion de la ley 24.241. El sistema prevé el pago de un premio consistente en 10
sueldos nominales menos aportes de ley con un minimo de $90.000. El Programa alcanza
a mas de 170 agentes no docentes que pudieron adherir en el plazo previsto, incluyendo
mujeres de mas de 60 afos. La fecha limite de adhesion se prorrogd hasta el dia 14 de
diciembre, cerrando con un total de 79 agentes no docentes adheridos al programa.
Cumplido

En cumplimiento de los plazos previstos por la Res. 948/12 ya han obtenido su jubilacion y
cobrado sus premios el 90% de los beneficiarios del programa, correspondiendo el 10%
restante a casos especiales que han requerido una tramitacion mas dificultosa y/o han
sufrido retraso por el cierre de una de las UDAI de ANSES. Es inminente la resolucion de
esos casos. Cumplido

SAF/PA yBU/PSF/

DGP

Subprograma 5.2.2.4.
Capacitacion del personal no docente

Direccién de
Organizacion
Institucional
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1.752 cursos diversos

También se dictan cursos de Capacitacion en Reanimacioén Cardiopulmonar Basica para
funcionarios: En el 2010 se realizaron un total de cuatro cursos destinados a Directores,
Prosecretarios y Secretarios de la Presidencia. Cumplido

Finaliz6 el afio con los Cursos de Redaccion Administrativa Il, Calidad en las areas de
atencion, Ceremonial Nivel |, Reanimacion Cardiopulmonar Basica, Informatica Nivel I,
Repositorios Institucionales destinados a los bibliotecarios de la UNLP (organizado en
conjunto con la Direccién de la Biblioteca Publica), Yoga y con la toma de las pruebas de
certificacion del area informatica. Cumplido

Durante el mes de marzo 2011 se realiz6 la entrega anual de certificados que acreditan
los conocimientos adquiridos, a mas de 470 no docentes que cursaron durante el 2010.
Cumplido

En el afno 2011 se realizd por primera vez la inscripcion electrénica al Plan de
Capacitacion. Se inscribieron 528 agentes a los diversos cursos ofrecidos, que se
realizaron durante el segundo semestre de 2010 y primero de 2011: Pruebas de
certificacion Informatica. Informatica Nivel I, Excel, La importancia de la comunicacién en
el trabajo cotidiano. Redaccion administrativa Nivel | y Reanimacién Cardiopulmonar
Basica y el Taller de Normativa Legal. Cumplido

Durante el segundo semestre 2011 se realizaron los Talleres destinados al personal no
docente de la UNLP en las tematicas de: Informatica Nivel |, Ceremonial y Protocolo,
Redaccion Administrativa Nivel Il, Interpretacion y aplicacion de la normativa de la UNLP
(comprendido entre las categorias 4 a 7), Yoga, y RCP. Los cursos finalizaron en el mes
de noviembre y en diciembre se entregaron 300 certificados. Cumplido

Se han entregado unos 6.000 certificados entre 1998 y 2011 al personal no docente.
Cumplido

Se implemento un sistema para la administracion de cursos a no docentes. Cumplido

Se llamo a inscripcién, hasta el 19 de marzo de 2012 al Plan de Capacitaciéon continua
mediante inscripcion electronica. Se inscribieron 430 no docentes de planta y optaron por
900 opciones de cursos (ya que deben seleccionar hasta un maximo de cinco). Cumplido
Se realizaron 1298 inscripciones a la curricula de cursos del 2013. Estas inscripciones la
realizaron 380 No Docentes, 144 becarios/contratados. Cumplido

Durante el primer cuatrimestre de 2013 se ampli6 la oferta de cursos .Se estan dictando
los cursos de Reanimacion cardiopulmonar basica, Herramientas libres de ofimaticas,
Interpretacion y aplicacion de la normativa de la UNLP. Ceremonial y Protocolo,
Informatica Nivel |, Redaccién administrativa Nivel | Accesibilidad Web, Servicio de
referencia especializado en las bibliotecas de la UNLP, Elaboracién y producciéon de
mensajes institucionales, Calidad de servicio en las areas de atencion, Taller destinado a
secretarios ejecutivos, y las pruebas de certificacion Informatica: Nivel | y Nivel Il y . Se
continia con los cursos de Yoga destinados al personal de la UNLP (dos horas
semanales). También se estan dictando los Talleres de Calidad de servicio en las areas
de atencion y Redaccion Administrativa Nivel | destinados a la tercera promocion de
alumnos de la Tecnicatura En gestion Universitaria. En gestion permanente

Han comenzado los Talleres correspondientes al segundo semestre del afio. Informatica
Nivel I, Conformacion de equipos de trabajo en areas operativas, Interpretacion vy
aplicacion de la normativa de la UNLP, Nivel Il, Reanimacioén cardiopulmonar Basica,
Redaccion Administrativa Nivel I, Seguridad en las areas de trabajo Nivel |, WEB 2.0: la
biblioteca 2.0 en la universidad, Yoga, Herramientas libres de ofimatica, Protocolo y
Ceremonial Nivel Il, Excel nivel inicial y , Lengua de sefias, que se dita por primera vez en
la UNLP. En gestion permanente

Durante el afio 2013 se entregaron 400 certificados correspondientes a los cursos
realizados en ese afo. Cumplido

Se encuentra en etapa de evaluacion la puesta en practica de un plan de capacitacion en
oficios especificos requeridos por la Universidad. En gestion

Subprograma operativo: Direccién de Org.

Carrera no docente Institucional / ATULP

La Tecnicatura Universitaria En gestion de Recursos para Instituciones Universitarias con
sus tres orientaciones, para no docentes de la UNLP se comenzo a dictar en el afio 2006 y
tuvo sus primeros egresados en el afio 2009. En el segundo semestre 2009 se abri6 el
segundo ciclo de la carrera, que en 2011 se dicta para 45 alumnos. En agosto de 2012
comenzd la Ill Promociéon. En gestion avanzada

Se disefiod y gestiono la articulacion con una Licenciatura -Complementacion Curricular- En
gestion de Recursos para Instituciones Universitarias de modo que los no docentes
egresados de la Tecnicatura puedan continuar con sus estudios de grado. El Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales aprobd el plan en septiembre
2009, el Consejo Superior lo aprob6 en diciembre 2009 y se valido y registré en el
Ministerio de Educacién el 4 de agosto de 2010. Cumplido

Durante el primer semestre de 2011 comenzaron las cursadas en las aulas de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. En gestion avanzada

Se dictaron las materias del V semestre de la Tecnicatura Universitaria En gestion de
Recursos para Instituciones Universitarias, que se dicta en la sede de ATULP, asi como el
Il Semestre de la Licenciatura En gestion de Recursos para Instituciones Universitarias.

En 2012 se realizé una preinscripcion para un tercer ciclo de la Tecnicatura y se
preinscribieron 165 no docentes, que deberan completar la inscripcién en la Fac. de
Derecho. Cumplido

Comenzé el dictado de los Talleres de Calidad de servicio en las areas de atencion y
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Redaccion administrativa Nivel | y se llam6 a las pruebas de certificacion de nivel
Informatico para los alumnos inscriptos en la Tecnicatura En gestion Universitaria.
Continuara esta formacién con Procesos de mejoramiento continuo aplicado a la
instituciéon universitaria. En el segundo semestre comenzara formalmente el dictado de
clases para la tercera promocion. En gestion avanzada

Se continta con el dictado de las clases correspondientes al ultimo ciclo de la segunda
promocion de Técnico En gestidon Universitaria.(45 alumnos) Finalizan la cursada de la
carrera en el mes de julio. Cumplido

Continuara durante el presente cuatrimestre la cursada de las materias correspondientes
al tercer ciclo de Licenciatura. Durante julio finaliza la primera promocién de Licenciados
En gestion Universitaria. En gestion

Comenzé el dictado de la Il promocién de Técnicos En gestion Universitaria. Se
encuentran cursando 70 alumnos el |l cuatrimestre. En gestion

Se encard junto con la Direccién de Educacion a Distancia la evaluacion de una iniciativa
para el dictado de la Tecnicatura en Gestion de Recursos para Universidades Nacionales
en modalidad a distancia para los paises del Mercosur. En gestion

Subprograma operativo:

Asistencia a organizaciones publicas

Convenio entre la UNLP y el Ministerio de Trabajo de la Naciéon: Se firmé el convenio en
diciembre del 2010 y esta a la firma el convenio especifico de trabajo que permitira la
realizacion de cursos de capacitacion destinados al personal de las sedes del Ministerio
de Trabajo en la ciudad de La Plata y el conurbano bonaerense durante el primer y
segundo semestre. Se comenzara con cursos destinados al personal de las dos sedes de
La Plata y se los capacitara en areas de Comunicacion, Ceremonial, Oratoria e
Informatica. Cumplido

Convenio entre la UNLP y el Ministerio de Trabajo de la Nacion: Se firmo el convenio
marco y el convenio especifico de trabajo que permite la realizacion de cursos de
capacitacion destinados al personal de las sedes del Ministerio de Trabajo en la ciudad de
La Plata y el conurbano bonaerense durante el segundo semestre. Se continuara con
cursos de Ceremonial, Oratoria e Informatica. Cumplido

Se realizd el curso de Comunicacion y Gestion en la Alta Gerencia Publica en Villa Unién,
La Rioja entre los dias 9 al 11 de agosto de 2011. Estuvo destinado a los maximos
responsables de las Delegaciones de San Luis. Mendoza, San Juan La Rioja, La Pampa,
Rio Negro, Chubut, Tierra del Fuego y Santa Cruz. Cumplido

Se firmo el Convenio especifico de trabajo entre la UNLP y el Instituto de Justicia de la
Provincia de Bs As. Se realizé un curso de Calidad de Servicio en las areas de atencion
destinado a personal de La Plata, San Martin, Lomas de Zamora, Morén y Bahia Blanca ,
y se completaron los cursos de : Ceremonial y Protocolo y Oratoria, para las mismas
sedes. Cumpllido

Se esta preparando un Curso de capacitacion y profesionalizacion para oficiales
notificadores y oficiales de Justicia de la Pcia de Bs. As. El mismo contara con clases
tedrico practicas de mediacion y psicologia laboral durante el cuatrimestre en curso. En el
segundo semestre se agregan contenidos de Redacciéon administrativa y Comunicacion.
En gestion

Mediante Convenio con la Camara de Natatorios de La Plata, se realizaron dos cursos de
Reanimacién Cardiopulmonar Basica, durante el mes de agosto, destinado al personal
que se desempefia en diferentes natatorios de la ciudad. Cumplido

En la implementacion del Convenio entre la UNLP y el Municipio de General San Martin se
dicté un Taller de Redaccion Administrativa Nivel | destinado al personal del Municipio,
entre los meses de noviembre y diciembre 2011. Cumplido

Durante el mes de octubre 2011 se realizé en la ciudad de Rivadavia (Pcia de Bs As) un
Taller de Orientacion Vocacional y Laboral destinado a alumnos del ultimo afio de la
ensefianza media. Cumplido

Comenzé el dictado de los Talleres de Calidad de servicio en las areas de atencién y
Redaccion administrativa Nivel | y se llam6 a las pruebas de certificacion de nivel
Informatico para los alumnos inscriptos en la Tecnicatura En gestion Universitaria.
Continuara esta formacion con Procesos de mejoramiento continuo aplicado a la
instituciéon universitaria. En el segundo semestre comenzara formalmente el dictado de
clases para la tercera promocion. En gestion

Se completd el dictado de las clases correspondientes al ultimo ciclo de la segunda
promocion de Técnico En gestion Universitaria en el mes de julio (45 alumnos). Cumplido
Finalizo la cursada de las materias correspondientes al tercer ciclo de Licenciatura.
Durante julio finalizo la primera promociéon de Licenciados En gestién Universitaria.
Cumplido

Continua el dictado de de clases de la Ill promocién de Técnicos En gestion Universitaria.
Se encuentran cursando 70 alumnos el Il cuatrimestre. En gestion

Comenzé el dictado de la Il promociéon de Licenciados en gestion Universitaria. Se
encuentran cursando 30 alumnos el | cuatrimestre. En gestion

Programa Especifico 5.2.3.

Direccién de
Organizacion
Institucional

Secretaria de Asuntos

ORGANIZACION NORMATIVA Juridicos y Legales
Subprograma 5.2.3.1. SAJyL
Reforma y Actualizacion Normativa
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Proyecto:
Ordenanza sobre Derecho a la Informaciéon

Con el objeto de fortalecer la democracia dentro de la Universidad se hace necesario
reglamentar el derecho constitucional de acceso a la informacion publica con el fin de
tener una norma propia en el ejercicio de la autonomia. Con esta norma se pretende
adecuar el tema a las exigencias de la normativa internacional a la cual adhiere nuestro
pais de conformidad a lo dispuesto por el articulo 75 inc. 22 de la CN. La ordenanza fue
aprobada por el CS en julio de 2010. Cumplido

Proyecto:

Ordenanza sobre certificacion de Ciclo Basico en el nivel de grado

Se redact6 la propuesta de ordenanza marco de la UNLP para la creacion de la
Certificacion de Ciclo Basico Universitario de la UNLP, que define los alcances de la
certificacion, requisitos de cursada en términos de carga horaria. En septiembre de 2010
fue aprobada por el Consejo Superior. En gestiéon avanzada

Proyecto:

Resolucion para la unificacién de formularios de cédulas de notificacion

El objetivo es ajustar el formulario Unico de notificacion de los actos administrativos, de
conformidad con la ultima doctrina de la Camara Federal de Apelacion, con el fin de no
comprometer la defensa de la Universidad por notificaciones mal realizadas. Cumplido
Proyecto:

Modificacién de la Ordenanza de Procedimientos Administrativos

Se propusieron las actualizaciones correspondientes. Aprobado por el C.S. en diciembre
2010 Cumplido
Proyecto:

Modificacién de la Ordenanza de Planes de Estudio

Atendiendo al marco de las normativas vigentes respecto de los procesos de acreditacion
de carreras y las modificaciones al procedimiento de validacion de los planes de estudio a
nivel nacional, se trabajo en una redefinicion de la ordenanza que regula la presentacion
de planes de estudio. Aprobado por el C.S. en diciembre 2010. Cumplido

Proyecto

Modificacion de la Ordenanza 261 de Posgrado

Se propusieron las actualizaciones correspondientes. Aprobado por el C.S. en diciembre
2010 y septiembre 2012. Cumplido
Proyecto:

Modificacién de la Ordenanza 179 de Concursos

Aprobado por el Consejo Superior el 05/04/2011. Cumplido
Proyecto:

Modificacion de la Ordenanza 188 de funcionamiento del CEMyP

Aprobado por el Consejo Superior el 05/04/2011. Cumplido
Proyecto:

Resolucion para establecer los plazos de conservacion de la documentacion

Dentro del marco de la consolidacion de la autonomia la UNLP debe darse sus propias
normas para el mantenimiento de la documentacion. El objetivo es realizar una norma agil
que permita la guarda de aquella documentacion importante y necesaria para el
funcionamiento de la institucion y la destruccion de toda aquella documentacion cuya
guarda no es necesaria ni obligatoria, con el fin de disminuir el soporte papel y optimizar el
lugar de archivo.

El proyecto se encuentra en etapa final de redaccion y consulta con los distintos sectores
administrativos para acordar los distintos plazos de mantenimiento de la documentacion.
Se firmd la resolucion definitiva en abril 2011. Cumplido

Proyecto:

Modificacion de la Ordenanza 265 de Laboratorios, Centros e Institutos

El proyecto busca incorporar una nueva categoria a las unidades de investigacion y se
aprob¢ el 28/06/2011. Cumplido
Proyecto:

Ordenanza del Reglamento de Becas Internas de la UNLP

Aprobado por el Consejo Superior el 28/06/2011. Cumplido
Proyecto:

Modificacion de la Ordenanza N° 279 (Concurso Docente de los Establecimientos de
Pregrado de la UNLP)

Aprobado por el Consejo Superior el 28/06/2011. Cumplido
Proyecto:

Modificacion de la Ordenanza de ingreso y promocion del personal no docente
Se acordd con ATULP un texto de consenso para proponer al HCS la reforma integral a la
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Ordenanza 262 de Ingreso y Promocion del Personal No Docente, que ajuste la antigua

ordenanza al texto del Dec. 366 y actualice algunos criterios considerados obsoletos.

Cumplido

Por Resolucion 6/12 el Honorable Consejo Superior aprobé en 04/2012 sin cambios el

nuevo texto de la Ordenanza 262 acordado en paritaria local. Cumplido

Proyecto: SCyT/SAJy L

Ordenanza de Educacion a Distancia

Aprobado por el Consejo Superior en 04/2012. Cumplido
Proyecto: SCyT/SAJy L

Modificacion de la Ordenanza 164/85 revalorizando la Investigacion Aplicada y la
Transferencia

Adecuacion de la Ordenanza 164/85 referida al “Regimen de Dedicaciones y
Compatibilidades” fijando pautas para la evaluacion de estas actividades e impacto en la

evaluacion de mayores dedicaciones y ordenanzas de concurso. Aprobado por el Consejo

Superior en 09/2012. Cumplido

Ordenanza de Red de Repositorios Institucionales SCyT/SAJy L

Aprobada por el Consejo Superior en 04/2012. Cumplido

Subprograma 5.2.3.2. SAJyL
Asesoramiento Normativo — Legal

Programa General 5.3. Pros. Bienestar

BIENESTAR UNIVERSITARIO UﬂivefSitain{ Pr
As. Estudiantiles

Programa Especifico 5.3.1. PBU/ PAE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ESTUDIAR

Subprograma 5.3.1.1. PAE
Difusion de carreras, servicios y beneficios estudiantiles
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para la realizacion de charlas y encuentros educativos. En gestion permanente Disefo y
realizacion de soportes visuales y audiovisuales para la optima difusion. Ampliacion y
modificacion permanente para la busqueda de mejoras en la comunicacion. En gestion
permanente

Comunicacion directa con alumnos del secundario e instituciones de nivel medio a través del
Facebook Veni a la UNLP. Actualizacién diaria de contenidos. En gestion permanente

A través de este programa se llevo a cabo la visita a las escuelas medias publicas del distrito
de Magdalena y Punta Indio. Charlas a todas las escuelas de gestion publica y privada del
partido de Brandsen. Cumplido.

Visitas e invitacion a la Expo Universidad/Comunidad 2013 a todas las escuelas medias de
gestion estatal de los partidos de La Plata, Ensenada, Berisso, Punta Indio, Magdalena y
Bradsen. Ademas se convoco a los colegios de la Universidad. Cumplido

Expo Universidad 2013

Invitacion personalizada a los siguientes establecimientos para interiorizarlos sobre la Expo
Universidad e invitarlos a participar a los docentes junto a sus alumnos. En un primer
momento se habia realizado la invitacion al evento comunicandose telefénicamente con las
autoridades de cada uno de estos colegios.

Escuelas del partido de La Plata

Escuelas Medias: N° 1 Manuel Belgrano, N° 2 Espana, N° 5 Perito F. Moreno, N° 8 Pedro
Benoit, N° 10, N° 14 Carlos Vergara, N° 15 Luis F. Leloir, N° 17, N° 20, N° 21, N° 24, N° 25,
N° 27, Escuela Polimodal N° 28 "Dante L. Segundo Pereira", N° 33, N° 37, N° 38.

Escuelas Educacion Secundaria: N° 3 "Naciones Unidas", N° 9, N° 11 "Juan Mantovani", N° 12
"Manuel B Gonnet", N° 16 "Hipolito Yrigoyen", N° 31, N° 42, N° 43, N° 44, N° 45.

Escuelas Agropecuarias y Técnicas: N° 1 Valentin Vergara, N° 7.

Escuelas de Ensenada

Escuelas Secundarias Basicas: N° 1, N° 2, N° 3, N° 7, N° 8, N° 9.

Escuelas de Educacion Secundarias: N° 1, N° 2.

Escuelas Técnicas: N° 1, N° 2.

Escuelas de Berisso

Escuelas de Educacion Secundaria: N° 1, N° 2, N° 3, N° 4, N° 5, N° 6, N° 7, N° 8.

Ademas de todas las escuelas de gestion estatal de la regién invitadas de manera particular,
participaron colegios de gestion privada tales como: Nuestra Sefiora de la Enunciacion,
Nuestra Sefiora del Carmen, Escuela de Estudiantes de La Plata, Colegio Nuestra Sefiora de
Lujan, Secundaria Maria Teresa, Colegio Santa Marta, San Miguel, Madre de la Divina Gracia
(Melchor Romero), Estrada, Padre Dardi, Instituto Bivongi, Maria Auxiliadora.

De Berisso participaron las Escuela Secundaria Dr. R. Favaloro, San Francisco de Asis y el
Instituto Canossiano. Instituto Magnasco de la localidad de General Belgrano, la EES n°® 2 de
Veronica, la ESB n°® 1 de Pila y la ES n° 1 de Chascomus.

Vivo la UNLP

Difusion de la convocatoria para estudiantes de la UNLP que quieran participar de la
experiencia. Cumplido

Entrevistas a estudiantes de la UNLP para conocer sus intereses y percepcion sobre la casa
de estudios. Cumplido

Reunion conjunta con estudiantes que participaran del programa. Cumplido

Recorrido por facultades y otras dependencias de la UNLP, participacién de cursadas y
actividades extracurriculares. Cumplido

Registro fotografico de la experiencia. Cumplido

Relato de la experiencia vivida en el marco de la Expo Universidad/ Comunidad 2013.
Cumplido

Entrevistas a estudiantes de la UNLP que participaron de la experiencia. Cumplido
Relatoria escrita de la experiencia. Cumplido

Subprograma operativo:
Difusion de servicios y beneficios estudiantiles

Material grafico institucional: con actividades que se realizan en esta institucion e informacion
sobre las caracteristicas del ingreso a la Universidad y los beneficios destinados a dar
contencion y asistencia a los estudiantes. En gestion permanente

Video institucional: produccion basada en la experiencia de alumnos del secundario que viven
la vida universitaria. En el mismo, ademas, se visualizan los beneficios a los que pueden
acceder siendo estudiantes de la UNLP. En gestion permanente

Subprograma 5.3.1.2.
Becas Estudiantiles

Subprograma operativo:
Becas de Ayuda Econémica

Comunicacion permanente a través de: www.becas.unlp.edu.ar; areas de Asuntos
Estudiantiles; medios de comunicacion de la PAE; web UNLP. En gestion permanente
Trabajo permanente de mejoramiento y optimizacion del software. Se modifico el sistema para
la generacion automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion
permanente

Apertura de la inscripcion en www.becas.unlp.edu.ar desde el 12 de diciembre al 15 de
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febrero. Cumplido

Incremento del monto de la beca en un 30%.

Recepcion de Documentacion. Difusion a través de los medios de comunicacion de la PAE y
del portal web de la UNLP. Cumplido

Verificacion de la documentacion entregada por los estudiantes preseleccionados Cumplido
Se establecié a través de un acuerdo con la FULP que las becas permaneceran abiertas
durante todo el afo. Para ser beneficiarios de las mismas se estipulan las mismas condiciones
que para el llamado a las becas de diciembre a febrero.

Evaluacion de la documentacion presentado por los postulantes, carga de los resultados al
sistema y publicacion de los resultados. Cumplido

Pago de la primera cuota de las becas a los estudiantes seleccionados a través del Banco de
la Nacién Argentina a partir del 17 de junio. Cumplido

Pago de la segunda cuota de las becas a los estudiantes seleccionados a través del Banco de
la Nacion Argentina desde el 22 de agosto hasta el 30 del mismo mes. Cumplido
Incorporaciéon de 53 estudiantes como beneficiarios de las Becas, los cuales se inscribieron
fuera de término. Cumplido

Pago de las cuotas adeudadas a aquellos alumnos que no se presentaron a cobrar en las
fechas anteriores y a los alumnos incorporados en la inscripcion fuera de término. Cumplido.
Difusion y comienzo de la inscripcion a becas para el afio 2014, a partir del 11 de noviembre
de 2013 hasta el 1° de marzo de 2014. En gestion

Subprograma operativo:
Becas para el Albergue Universitario

Analisis de planilla de evaluacion a través de los tutores para luego ser evaluado en la
Comision de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles.

Difusion y comienzo de la inscripcion a becas para el afio 2014, a partir del 11 de noviembre
de 2013 hasta el 6 de diciembre de 2013. Cumplido

Analisis de la documentacion presentada a través de la Comision de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles. Cumplido

Analisis de estudiantes renovantes. Cumplido

Seleccién de 41 nuevos becarios. Cumplido

Subprograma operativo:
Becas Comedor Universitario sin costo

Inicio del ciclo 2013: 11 de febrero. A la fecha el Comedor esta otorgando el menu a costo cero
a 458 beneficiarios, entre renovantes e incluidos en 2013. Contintian las entrevistas personales
por parte del Departamento de Atencién Social. Gestion administrativa conjunta con el
Comedor Universitario. En gestion permanente

Subprograma operativo:
Becas de ayuda a Estudiantes Inquilinos

Comunicacion permanente a través de: www.becas.unlp.edu.ar; areas de Asuntos
Estudiantiles; medios de comunicacién de la PAE; web UNLP. En gestion permanente
Trabajo permanente de mejoramiento y optimizacion del software. Se modificé el sistema para
la generacion automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion
permanente

Apertura de la inscripcién en www.becas.unlp.edu.ar desde el 12 de diciembre al 15 de
febrero. Cumplido

Incremento del monto de la beca en un 30%.

Verificacion de la documentacion entregada por los estudiantes preseleccionados Cumplido
Se establecié a través de un acuerdo con la FULP que las becas permaneceran abiertas
durante todo el afo. Para ser beneficiarios de las mismas se estipulan las mismas condiciones
que para el llamado a las becas de diciembre a febrero.

Evaluacion de la documentacién presentada por los postulantes, carga de los resultados al
sistema y publicacion de los resultados. Cumplido

Pago de la primera cuota de las becas a los estudiantes seleccionados a través del Banco de
la Nacion Argentina a partir del 17 de junio. Cumplido

Pago de la segunda cuota de las becas a los estudiantes seleccionados a través del Banco de
la Nacion Argentina desde el 22 de agosto hasta el 30 del mismo mes. Cumplido
Incorporacion de 22 estudiantes como beneficiarios de las Becas, los cuales se inscribieron
fuera de término. Cumplido

Pago de las cuotas adeudadas a aquellos alumnos que no se presentaron a cobrar en las
fechas anteriores y a los alumnos incorporados en la inscripcion fuera de término. Cumplido.
Difusion y comienzo de la inscripcion a becas para el afio 2014, a partir del 11 de noviembre
de 2013 hasta el 1° de marzo de 2014. En gestion

Subprograma operativo:
Becas de ayuda a Estudiantes con Discapacidad

Comunicacion permanente a través de: www.becas.unlp.edu.ar; areas de Asuntos
Estudiantiles; medios de comunicacion de la PAE; web UNLP. En gestion permanente
Trabajo permanente de mejoramiento y optimizacion del software. Se modificé el sistema para
la generacion automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion
permanente
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Apertura de la inscripcion en www.becas.unlp.edu.ar desde el 12 de diciembre al 15 de
febrero. Cumplido

Entrevistas realizadas por el Departamento de Atencién Social. Cumplido

Se establecié como prueba piloto que un 20% del presupuesto total dedicado para becas de
discapacidad van a ser entregados en cuotas de $600 por 10 meses. El resto en 2 cuotas de
1600 como en el afio 2012.

Se establecié a través de un acuerdo con la FULP que las becas permaneceran abiertas
durante todo el afio. Para ser beneficiaros de las mismas se estipulan las mismas condiciones
que para el llamado a las becas de diciembre a febrero.

Carga de los resultados al sistema y publicacién de los resultados. Cumplido

Pago de las dos cuotas de las becas a los estudiantes seleccionados a través del Banco de la
Nacion Argentina a partir del 5 de agosto. Cumplido

Pago de las cuotas de manera mensual a los estudiantes que deben cobrar la beca en 10
cuotas de $600. En gestion.

Difusién y comienzo de la inscripcion a becas para el afio 2014, a partir del 11 de noviembre
de 2013 hasta el 1° de marzo de 2014. En gestion

Acuerdo con ONG

Por segundo afio consecutivo se llevo a cabo el Curso de Asistente Personal (AP) organizado
por la PAE y la Asociacion Azul. La capacitacion, gratuita para estudiantes de la UNLP,
posibilita una rapida salida laboral. Cumplido

Relevamiento de estudiantes con discapacidad

1er Relevamiento

Finalizacion de la etapa de entrega de notebooks para estudiantes con discapacidad.
Cumplido

2do Relevamiento

Difusion del Relevamiento de estudiantes con discapacidad implementado por el Ministerio de
Educacion de la Naciéon. Cumplido

Entrevistas a estudiantes para completar relevamiento de datos de forma conjunta con la
Comision de Discapacidad. Cumplido

Envio de datos al Ministerio de Educacion de la Nacion. Cumplido

Recepcidn y entrega de periféricos y notebooks a estudiantes. En gestion

Subprograma operativo:
Becas Jardin Materno Infantil

Comunicacion permanente a través de: www.becas.unlp.edu.ar; areas de Asuntos
Estudiantiles; medios de comunicacién de la PAE; web UNLP. En gestion permanente
Trabajo permanente de mejoramiento y optimizacion del software. Se modificé el sistema para
la generacion automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion
permanente

Apertura de la inscripcién en www.becas.unlp.edu.ar desde el 12 de diciembre al 15 de
febrero. Cumplido

Incremento del monto de la beca en un 30%.

Recepcion de Documentacion. Difusion a través de los medios de comunicacion de la PAE y
del portal web de la UNLP. Cumplido

Verificacion de la documentacion entregada por los estudiantes preseleccionados Cumplido
Se establecié a través de un acuerdo con la FULP que las becas permaneceran abiertas
durante todo el afo. Para ser beneficiarios de las mismas se estipulan las mismas condiciones
que para el llamado a las becas de diciembre a febrero.

Evaluacion de la documentacion presentada por los postulantes, carga de los resultados al
sistema y publicacion de los resultados. Cumplido

Pago de la primera cuota de las becas a los estudiantes seleccionados a través del Banco de
la Nacién Argentina a partir del 17 de junio. Cumplido

Pago de la segunda cuota de las becas a los estudiantes seleccionados a través del Banco de
la Nacion Argentina desde el 22 de agosto hasta el 30 del mismo mes. Cumplido
Incorporacién de 2 estudiantes como beneficiarios de las Becas, los cuales se inscribieron
fuera de término. Cumplido

Pago de las cuotas adeudadas a aquellos alumnos que no se presentaron a cobrar en las
fechas anteriores y a los alumnos incorporados en la inscripcion fuera de término. Cumplido.
Difusion y comienzo de la inscripcion a becas para el afio 2014, a partir del 11 de noviembre
de 2013 hasta el 1° de marzo de 2014. En gestion

Subprograma operativo:
Becas a estudiantes de Pueblos Originarios

Seguimiento de los alumnos de este programa: seguimiento en el Albergue Universitario,
continuidad de las becas: transporte, tanto en su modalidad de micro urbano como bicicleta
universitaria, comedor universitario y ayuda econémica en montos iguales a la PNBU.

Subprograma operativo:
Becas a estudiantes de Colegios Universitarios de Pregrado

Incremento de cantidad de becarios por solicitud de los colegios en un 20% Cumplido
Seleccién por parte de cada colegio de los beneficiarios 2013. Cumplido

Gestiones para establecer las becas a estudiantes de pregrado 2013 del Liceo Victor
Mercante, Nacional, Bachillerato de Bellas Artes, Inchausti Anexa. Cumplido
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Uso permanente de la Beca del Comedor Universitario: se hace efectiva a través del reparto de
viandas, vigente desde principios de marzo. Se modifico el sistema para la generacién
automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion permanente

Subprograma operativo:
Becas a estudiantes privados de su libertad

Implementado a través del programa de articulacion y apoyo a iniciativas académicas y de
extension que se desarrollen en ambitos de encierro. La actividad se lleva adelante junto con
los diferentes Centros de Estudiantes de las Unidades Penitenciarias y el pago de la beca, a
través de apoderados. Incremento de un 20% del beneficio. El beneficio consiste en la compra
y entrega de los elementos de estudio necesarios. Se modificd el sistema para la generacién
automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. El Dpto. de Atencion Social
propuso nuevas pautas para la distribucion del beneficio, de modo que sin dejar de respetar las
dimensiones de cada centro de estudiantes, también se tenga en cuenta una distribucién por
equidad que no relegue por completo a los centros mas pequefnos o en formacién. En gestion
permanente

Subprograma operativo:
Becas de Transporte Micro Urbano e Interurbano

Comunicacion permanente a través de: www.becas.unlp.edu.ar; areas de Asuntos
Estudiantiles; medios de comunicacion de la PAE; web UNLP. En gestion permanente
Trabajo permanente de mejoramiento y optimizacion del software. Se modificé el sistema para
la generacion automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion
permanente

Apertura de la inscripcion en www.becas.unlp.edu.ar desde el 12 de diciembre al 15 de
febrero. Cumplido

Incremento del monto de la beca debido al incremento del boleto urbano.

Recepcion de Documentacion. Difusion a través de los medios de comunicacion de la PAE y
del portal web de la UNLP. Cumplido

Verificacion de la documentacion entregada por los estudiantes preseleccionados. Cumplido
Se establecié a través de un acuerdo con la FULP que las becas permaneceran abiertas
durante todo el afio. Para ser beneficiaros de las mismas se estipulan las mismas condiciones
que para el llamado a las becas de diciembre a febrero.

Evaluacion de la documentacion presentada por los postulantes, carga de los resultados al
sistema y publicacion de los resultados. Cumplido

Incorporacion hasta el momento de 26 estudiantes como beneficiarios de las Becas, los cuales
se inscribieron fuera de término. Cumplido

Inicio del pago del beneficio a través de la carga de la tarjeta SUBE en tesoreria general a
partir del mes de mayo. Al momento se llevan realizadas todas las cargas hasta el mes de
diciembre inclusive. En gestion

Subprograma operativo:

Becas de Transporte Bicicleta Universitaria 2013

Comunicacion permanente a través de: www.becas.unlp.edu.ar; areas de Asuntos
Estudiantiles; medios de comunicacion de la PAE; web UNLP. En gestion permanente
Trabajo permanente de mejoramiento y optimizacion del software. Se modifico el sistema para
la generacion automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion
permanente

Apertura de la inscripcion en www.becas.unlp.edu.ar desde el 12 de diciembre al 15 de
febrero. Cumplido

Recepcion de Documentacion. Difusion a través de los medios de comunicacion de la PAE y
del portal web de la UNLP. Cumplido

Verificacion de la documentacion entregada por los estudiantes preseleccionados. Cumplido
Se establecié a través de un acuerdo con la FULP que las becas permaneceran abiertas
durante todo el afio. Para ser beneficiaros de las mismas se estipulan las mismas condiciones
que para el llamado a las becas de diciembre a febrero.

Evaluacion de la documentacién presentada por los postulantes, carga de los resultados al
sistema y publicacion de los resultados. Cumplido

Se inici6 la entrega de las bicicletas disponibles junto con el casco y la linga correspondiente.
Se iniciaron las gestiones administrativas para la adquisicion de las bicicletas que restan
entregar a los beneficiarios. En gestion

Se entregaron las bicicletas de mujer junto con el casco y la linga correspondientes a todas las
alumnas seleccionadas. Cumplido

Contintian las gestiones administrativas para la adquisicion de las bicicletas de hombre que
aun resta entregar. Cumplido

Se entregaron las bicicletas de hombre junto con el casco y la linga correspondientes a todos
los alumnos seleccionados. Cumplido

Subprograma operativo:
Becas de Transporte Tren

Comunicacion permanente a través de: www.becas.unlp.edu.ar; areas de Asuntos
Estudiantiles; medios de comunicacién de la PAE; web UNLP. En gestion permanente
Trabajo permanente de mejoramiento y optimizacion del software. Se modifico el sistema para
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la generacion automatica del orden de mérito de acuerdo a criterios definidos. En gestion
permanente

Apertura de la inscripcion en www.becas.unlp.edu.ar desde el 12 de diciembre al 15 de
febrero. Cumplido

Recepcion de Documentacion. Difusién a través de los medios de comunicacién de la PAE y
del portal web de la UNLP. Cumplido

Verificacion de la documentacion entregada por los estudiantes preseleccionados. Cumplido
Se establecié a través de un acuerdo con la FULP que las becas permaneceran abiertas
durante todo el afio. Para ser beneficiaros de las mismas se estipulan las mismas condiciones
que para el llamado a las becas de diciembre a febrero.

Evaluacion de la documentacién presentada por los postulantes, carga de los resultados al
sistema y publicacion de los resultados. Cumplido

Comunicacién con cada uno de los beneficiarios para solicitar el envio de una foto para la
confeccion del carnet de Pase libre. Cumplido

Confeccion de los carnets de Pase Libre para los beneficiarios y entrega de los mismos.
Cumplido

Proyecto:
Tren Universitario en el Bosque (1 y 44 a 1y 72) y Microbus Universitario

Se consiguié poner en marcha el “Rondin Universitario” de colectivo, llevando el transporte
publico a la Escuela Anexa, Informatica, Psicologia en el BIM y mejorando el servicio al resto
de las facultades que rodean al Bosque platense. Cumplido

Se firmé un acta de acuerdo entre la UNLP, la Municipalidad de LP y la Comisién Nacional de
Regulacion del Transporte para la implementacién de un ramal servido por un coche liviano
con capacidad de parar en los semaforos, que recorra estaciones universitarias en el Bosque,
de 1y 44 a1y 72, beneficiando a mas de 50.000 estudiantes. El Ministerio de Infraestructura
de la Provincia comprometié una partida para la construccion de seis paradores que fue
incluida en el presupuesto del Fideicomiso 2010 y los construyé. La Municipalidad realizo las
tareas de limpieza. El Ministerio del Interior y Transporte proveyé el material rodante y los
sistemas de sefalizacion automatica. El Concesionario de la Linea Roca proveyo el personal.
Comenzé a funcionar en abril del afio 2013. Cumplido

Subprograma operativo:

Becas por participacion destacable en la Feria Provincial de Ciencia y Tecnologia-
Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires

Conjuntamente con la Coordinaciéon Provincial del Programa de Actividades Cientificas y
Tecnologias Juveniles de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires, se gestionan becas a los estudiantes ganadores de la feria anual. Cumplido

Subprograma operativo:
Descuentos en Servicios

Renovacién del convenio firmado con la Camara de Industria Comercio de La Plata a través
del cual se otorga un descuento de hasta el 20% en la compra de bienes y servicios
contemplados en el mismo. El beneficio esta destinado a todos los estudiantes de la UNLP y a
la fecha hay alrededor de 15.000 beneficiarios. Solicitud del beneficio a través de la web de la
UNLP. En gestion permanente

Descuento para todos los estudiantes de un 25% y de un 20% para docentes y no docentes en
pasajes de la empresa Via Bariloche en todos sus servicios y destinos. Gestion permanente.

Subprograma operativo:

Actividades de difusion, asesoramiento y gestion de becas de la SPU del Ministerio de
Educacion de la Nacion, de la Fundacion YPF, del Banco Provincia, Municipales, etc.

Difusiéon de informacion permanente sobre fechas de pago de las Becas de la SPU del
Ministerio de Educacién de la Nacion, para renovantes y postulantes nuevos. En gestion
permanente

17° convocatoria PNBU Estudiantes Nuevos, Avanzados e Ingresantes: a la espera de la
preseleccion. Trabajo conjunto entre la PAE y la SPU.

Becas Bicentenario y becas PNBB Trabajo conjunto entre la PAE y la SPU. En gestion
permanente

Becas YPF: Gestion con beneficiarios. A la fecha, no se abrieron nuevas convocatorias. En
gestion permanente

Beca BAPRO: Entrega de documentacion de beneficiarios 2012-renovantes 2013. No se
realiz6 apertura de inscripciones. En gestién permanente

Subprograma 5.3.1.3.
Comedor Universitario

Subprograma operativo:
Gestion del Comedor Universitario
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Implementacion de acuerdo al Dictamen de Comision de BU y AE del 20 de diciembre en la
cual consta que, cumpliendo con el articulo 5.3 del Proyecto de Ampliacion del Comedor
Universitario aprobado por el HCS en diciembre de 2010, se puso en conocimiento ante dicha
Comision que el valor del menu diario para el ciclo lectivo 2013sera de pesos trece con
cuarenta y cuatro centavos ($13.44). Teniendo en cuenta que a estudiantes de carreras de
grado el costo de tal menu es subsidiado por la Presidencia de la Universidad en un 60%, para
el 2013 los mismos deberan abonar el menu diario un total de pesos cinco con treinta y siete.
Se busco por una cuestidon de practicidad redondear la suma que abona el estudiante en 5
pesos (5%). En gestion permanente

Elaboracion del “Proyecto 2013. Se firmo el correspondiente convenio depositandose la
primera cuota del convenio de pesos 1.087.020, 00 ejecutandose en su totalidad a la espera
del depdsito de la segunda cuota del convenio” En gestion permanente

Confeccion de credenciales identificatorias para estudiantes, docentes y no docentes. Se esta
trabajando para las nuevas credenciales, las cuales seran de pvc impresas con los datos del
estudiante, docente y no docente, y su respectiva foto, con un novedoso sistema de lector de
cadigo “bidimensional” En gestién permanente

Disefio de software para conectar en red las cuatro Sedes y la PAE para la Venta de Tickets.
Se implementa actualmente en la PAE para el otorgamiento de la "becas alimentarias". En
gestion permanente

Nueva cocina en el sector bosque oeste (50 entre 116 y 117) La obra se encuentra terminada
a la espera de la conexion de gas. A la fecha no existe conexién del gas En gestion
avanzada

Construccion del salén comedor: Las obras se encuentran avanzadas con un final de obra
previsto para mediados de enero 2014 aproximado. En gestiéon avanzada.

Elaboracion de menus para celiacos a implementarse al finalizar las obras de la nueva cocina
logrando de esta forma incluir a los estudiantes que se encuentran con esta patologia. Se
prevé comenzar con dicho menu el dia Nacional del celiaco 27 de mayo del 2014 En gestion
avanzada

Promocion del Comedor como ambito de sociabilidad universitaria. En gestién permanente
Arte y cultura en el Comedor Universitario: Como consecuencia de la permanente aplicacion
del Proyecto aprobado por el HCS de la UNLP en diciembre de 2010, cuyo objetivo fue
generar herramientas de acceso, permanencia y culminacién de las carreras de grado de
todos los estudiantes de la UNLP, el Comedor Universitario se propuso a partir de este afo
acercarles el arte, la cultura y la musica comenzando con un ciclo de “musicales acustico”
organizando un viernes al mes en los jardines del comedor de la sede central, denominandose
“Viernes Musicales”.

Las bandas que se hicieron presentes en este trimestre fueron las siguientes:

Mes de octubre el dia 25 se presento la banda de rock “marotes” estrenando su album
MOVIMIENTOS.

En el mes de diciembre el dia 7 cerr6 el ciclo musical la banda “Caracol Band”. En gestion
permanente

Curso de capacitacién de manipulacion higiénica de los alimentos, dirigida al personal del
“Comedor Universitario” a cargo del equipo Bromatolégico de la Facultad de Ciencias
Veterinarias. En gestion permanente

Implementaciéon y mantenimiento de los “procedimientos operacionales Standard”. en la parte
edilicia del comedor como también en la aplicacion del personal a la tarea asignada:

*Control del agua *Control de materia prima *Constante modificacion del “Lay aut’(Circulacion
del Personal) *Control del MIP (manejo integral del plagas) *Control de contaminacién cruzada
*Control de flujos de aires. En gestion permanente

Consultorios médicos: se solicito a la direccidon de salud un Profesional de la salud, (medico
clinico), estableciendo en el Salén Comedor de la sede central un Consultorio medico para que
los estudiantes que posean alguna dolencia o problemas de salud, puedan ser atendidos en el
mismo comedor. El Dr. Hendrich, Guillermo atiende en el Comedor Universitario de lunes a
viernes de 11 a 14 hs. En gestion permanente

Sistema de viandas para los Colegios de la UNLP (Liceo Victor Mercante, Colegio Nacional
Rafael Hernandez, Bachillerato de Bella Artes) para estudiantes en riesgo social a través de
becas gestionada y entregada por las autoridades de los respectivos colegios En gestion
permanente

Incorporacion de los secundarios de la UNLP al Comedor Universitario, con los mismos
derechos que un estudiante de grado. En gestién permanente

Dia mundial de la alimentacion, el dia 16 de octubre se celebro el dia de la alimentacion
saludable por lo cual desde la direccién del Comedor Universitario se realizo una tarea de
concientizacion informando a través de charlas, carteles folleteria y banner sobre la
importancia de una alimentacién saludable. Cumplido

Dia mundial de la diabetes. Se realizo una campafia de concientizacién con los estudiantes
que asisten al comedor universitario. Dicha campafa consistié en realizar a los estudiantes
una pequefia encuesta y paso seguido, si pertenecia a una poblaciéon de riesgo invitarlos a
realizarse un gluco test para determinar su contenido de glucosa en sangre. Se trabajo
también con pequenas charlas y folleteria. Cumplido

Fiesta del Comedor Universitario. EI 30 de noviembre de realizo una fiesta-pefia de comedor
en la sede que funciona en el Club Everton. Se busca retomar las Viejas pefias que se
celebraban en El VIEJO comedor Universitario y tantos buenos recuerdos a generado en la
comunidad universitaria.

Subprograma 5.3.1.4.
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. Albergue Estudiantil Albergue

110 Subprograma operativo:
Gestion del Albergue estudiantil

Homologacion del sistema de tarjetas de acceso con el sistema informatico Albergue
Universitario. El sistema realiza el registro de entradas y salidas del edificio, asistencia a
almuerzos y cenas, registro de salidas prolongadas de los becados y también el registro de
ingreso y egreso del personal del albergue. En gestion permanente

Implementaciéon de sistema de préstamo de bicicletas para los alumnos. En gestion
permanente

Realizacién a través de talleres por area de Manuales de Procedimiento para todas las tareas
de las distintas areas del AU. En gestion permanente

Puesta en marcha de una Mesa de Entradas en la Administracién del AU. Cumplido

Puesta en marcha del Sistema Diaguita en Administracion del AU. Readecuacion de las rutinas
administrativas. Cumplido

Encuentros con los distintos departamentos de la Direccion de Salud en busqueda de
respuestas a las demandas de los estudiantes del AU atendiendo a las posibilidades de la
UNLP y analizando sus posibles derivaciones. En gestion permanente

Gestion permanente con los equipos o unidades pedagdgicas de las distintas facultades para
el integral acompafamiento de los alumnos que residen en el AU en cuanto a sus dificultades
académicas. En gestion permanente

Capacitacion del personal mediante el Programa de Capacitacion de la Direccion de
Organizacién Institucional. Nueva convocatoria. En gestion

Ajustes permanente segun sugerencias de la bromatologa del Albergue ademas realiza el
dictado del curso de manipulacion de alimentos a los empleados del comedor. Cumplido
Puesta en marcha del Boletin Electronico AU con informacion institucional. En gestion
permanente

Limpieza integral de médulo habitacional, predio en general, vidrios, cocina comedor y
administracion. En gestion permanente

Nueva estructura funcional del sector administrativo. Compra y readecuacion de mobiliario de
la administracién. Habilitacion de un espacio independiente para el area contable. Apertura de
una ventana de atencioén para la entrega de bicicletas transitorias y requerimientos de
mantenimiento por parte de los estudiantes. Cumplido

Realizacion de una desinfeccion total del predio. En gestion permanente

Refaccién de muebles, cambios de combinaciones de cerraduras de las habitaciones donde se
realizaron intercambios de comparieros.

Incorporacion de mejoras y ajustes al menu para optimizar su equilibrio nutricional tanto en el
desayuno, el almuerzo, la merienda y la cena. En gestion permanente

Implementacion de una encuesta para el relevamiento de la opinién de los alumnos sobre los
cambios en el menu como asi también conocer sus practicas alimenticias. Cumplido

Informe y control del menu del Comedor del Albergue por parte de una nutricionista. Ademas
se ofrece a los alumnos un dia en la semana para consultas con la especialista. En gestion
permanente

Colocacion de nuevos termotanques por rotura de los originales, colocacion de ventiladores en
los lugares habilitados recientemente. Cumplido

Pintura interna y externa de la Sala de Computacién y el frente de la cabecera central.
Cumplido

Pintura y arreglos en perimetro externo del predio. En gestion permanente

Parquizacion del predio AU. Mejoras en el bicicletero. En gestion permanente

Realizacion de un depdsito de alimentos en la planta alta de la cabecera central. Cumplido
Colocacion de roldanas para ingreso de alimentos por zona lateral directamente al Comedor
del AU. Cumplido

Readecuacion de un espacio en la planta baja de la cabecera central para la apertura de un
consultorio médico y psicologico descentralizado para todos los estudiantes de la Universidad.
Cumplido

Realizacion de una muestra fotografica sobre los ultimos tres afios de trabajo en el Albergue.
Zona de exposicion: living del Albergue. Cumplido

Continuar con la convocatoria de visitas al Albergue Universitario de todos los decanos y
autoridades de la UNLP para que puedan interactuar y conversar con los alumnos que
estudian en sus facultades. En gestion avanzada

Coordinacién del Comité de Emergencia con el apoyo de profesionales convocados por la
Facultad de Psicologia y de Trabajo Social para trabajar sobre situaciones de urgencia de los
estudiantes del Albergue. En gestion permanente

Puesta en marcha de un plan de trabajo sobre la seguridad e higiene en el Albergue. Con
informe técnico de seguridad de la Secretaria de Obras y Planeamiento se solicitaron los
materiales que se necesitan para completar con los requerimientos de la seguridad contra
incendio. (matafuegos, carteles led, luces de emergencia, carteles reflectivos En gestién
avanzada

Mejoras en los portones de acceso y reorganizacion de los ingresos de los estudiantes,
personal, visitas y proveedores. Cumplido

Relevamiento de las luminarias de emergencia del predio para su puesta a punto. En gestion
EVENFELER

Readecuacion del espacio de funcionamiento del Equipo de Orientacidon Grupal. En gestion
avanzada

Plan Estratégico U.N.L.P. - Gestion 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 5




Lanzamiento y capacitacion del Plan Recuperamos de la UNLP en el predio del AU, una tarea
conjunta con los becarios del Albergue, destinada tanto a los estudiantes como al personal que
realiza tareas en esta Direccion. Cumplido

Se coording la visita de estudiantes secundarios inscriptos en el programa VOY de la PAE de
la UNLP, quienes recorrieron el predio y merendaron haciendo consultas sobre las
caracteristicas de la beca. Cumplido

Cobertura y difusion de la actividad del stand de la PAE y AU en la Expo Universidad.
Cumplido

Puesta en marcha de la Convocatoria para la inscripcion a la beca de albergue universitario del
13 de noviembre al 6 diciembre conjuntamente con la PAE en las instalaciones del AU.
Cumplido

Presentacion de proyectos de financiamiento para el AU en la Convocatoria de propuestas
para comedores y albergues universitarios de la Secretaria de Gestién y Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion. Cumplido

Puesta en marcha de la recepcion de documentacion para la renovacion de la becas de
albergue universitario de los estudiantes residentes en el AU desde el 13 de noviembre hasta
el 10 de diciembre. Cumplido

Preparacion de resimenes toda la documentacién entregada por los estudiantes que renuevan
anualmente la beca de albergue para ser entregada a la Comision de Bienestar y Asuntos
Estudiantiles. Cumplido

Relevamiento de la totalidad de las llaves para arreglo de cerraduras del médulo 1. En gestion
Relevamiento y compra de colchones, de tachos de basura, cortinas para bano y todo lo
necesario para el funcionamiento del médulo 1. En gestiéon avanzada.

Reorganizacion de las rutinas del comedor del AU para avanzar en la nueva estructura de
funcionamiento, por turnos, durante el 2014. En gestion

Subprograma 5.3.1.5.
Salud Estudiantil

Subprograma operativo:
Gestion de la Salud Estudiantil

En el periodo se incorporé a la Direccion de Salud el Centro de Vacunacion. Se dictan
anualmente los cursos de educacion de la voz. Se adquirieron un equipo de reanimacion
cardiovascular, 10 balanzas y 10 equipos para examen de oido para los consultorios médicos.
Se cred un fondo permanente para el programa de fabricacion de anteojos y lentes de contacto
para alumnos que carecen de obra social, Se adquiri6 un cardio resucitador portatil, un
magnetdmetro para fisioterapia y un ecografo de partes blandas para el consultorio del Instituto
de Educacion Fisica. Cumplido

Nuevo acuerdo de prestaciones con el Seguro Familiar de Salud (ex Seguro Publico de Salud):
prevencion del cancer de utero, 16 hs. semanales; médico de cabecera: 16 hs. semanales;
consejeria sexual a cargo de una licenciada en Obstetricia, 16 hs. semanales. Cumplido
Deteccién de alumnos con alergia a heminoépteros en Escuela Inchausti. Cumplido

Curso de Capacitacion para la prevencion de accidentes de trabajo. Facultad de veterinarias.
Cumplido

Programa de vinculacion del Departamento de Atencién Social con los colegios
preuniversitarios. Cumplido

Puesta en marcha del Sistema Unico de Reanimacién Cardiovascular para el edificio de
Presidencia. Cumplido

“Riesgo Cero a estudiantes”, se proyecta una jornada en los meses de Mayo-Junio 2010, con
areas de responsabilidad de las Licenciaturas de Educacion Fisica y Colegios de Pregrado.
Cumplido

Libreta sanitaria estudiantil con nuevo disefio (2010). Cumplido

Actualizacion y nuevo Disefio de Triptico de Servicios de Salud para el afio 2010. Cumplido
Adhesivo para la contratapa de la Libreta Sanitaria Estudiantil con informacion util de la
Comision Universitaria de Discapacidad. Cumplido

Analisis clinicos gratuitos a estudiantes sin obra social realizados en articulacion con la
Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Exactas. En gestion permanente
Apertura de un nuevo consultorio clinico y psicoldgico en la Facultad de Informatica. Cumplido
Articulacion con la Secretaria de Planeamiento y Obras para la descentralizacion de los
consultorios en las facultades, mediante el acondicionamiento de espacios existentes y/o la
prevision de espacios destinados a consultorios en edificios a construirse. En gestion
permanente

Actividades 2012:

Se inicio el programa de vacunacion antigripal a 10.000 alumnos de la Facultad. de Medicina y
el Programa anual de vacunacion a carreras de riesgo, con el aporte del Ministerio de Salud de
la Provincia de Buenos Aires en dosis y enfermeros para la aplicacion. Cumplido

Se program¢ la atencion de los becarios del Albergue. Cumplido

Se efectuaron 12.000 examenes de los concurrentes al natatorio de la Direccion General de
Deportes Cumplido

Se completé el programa informatico on line de licencias por Razones de Salud. Cumplido

Se aplico la vacuna doble bacteriana y antigripal para los 500 integrantes del Plan Argentina
Trabaja. Cumplido

Programa de prevencion de enfermedades transmisibles con el lavado de manos en colegios
de pre grado Cumplido

Plan Estratégico U.N.L.P. - Gestion 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 5

PA y BU / Direccién
de Salud

PA y BU / Direccion
de Salud




Programa de educacién salud bucal con la facultad de odontologia. Cumplido

Se inicio el programa de investigaciéon de portadores sanos de bacteria niseria meningococica
con la O.P.S , Ministerio de Salud de la Nacién , Ministerio de Salud de la Pcia . Municipalidad
de La Plata y Pro Secretaria de Asuntos Estudiantiles. Cumplido

Se efectud encuesta de satisfaccion a 750 estudiantes (libreta sanitaria estudiantil). Cumplido
Se auditaron 6.200 examenes de salud de los Colegios y Escuela de Pre grado. Cumplido

Se auditaron 950 examenes de salud de los ingresantes a la carrera de Educacion Fisica.
Cumplido

Se auspiciaron y se efectuaron 19° y 20° semana Universitario de donacion de sangre.
Cumplido

Programa de educacion de la Salud sexual para estudiantes del albergue. Cumplido
Programa de examen periédico: facultad de Ciencias Econdmicas- Liceo Victor Mercante-
Colegio Nacional Cumplido

Programa Examen de salud a ingresantes de la escuela Inchausti (Deteccién de alergia a
herminopteros (abejas, avispas y hormigas) cardiopatias y respiratoria Cumplido

Se incorporo instructivo de razon del examen medico y su metodologia Cumplido

En conjunto con la DSS se ampli6 el servicio de provision de anteojos y lentes de contacto a
estudiantes sin recursos, de ocho turnos mensuales se incremento a 32 turnos mensuales
Cumplido

Consultorios en albergue universitario y en comedor universitario: Se concreté la instalacion de
consultorios médicos que alberguen las distintas disciplinas de la Direcciéon de Salud en el
Albergue Universitario y el Comedor Universitario. Cumplido

Estudio y elaboracion de protocolos para emergencias y/o urgencias medicas en albergue
universitario (Programa de Resolucion Pro.Re ). La Prosecretaria Administrativa y de Bienestar
Universitario, recogiendo una inquietud formulada en el seno de la Comision de Asuntos
Estudiantiles y Bienestar Universitario del Honorable Consejo Superior, instruy6 a la Direccion
de Salud para que comience a trabajar en sendos proyectos de protocolos que puedan ser de
utilidad. Cumplido

Programa prevencion de uso de drogas: con la Subsecretaria de prevencién de Drogas
ministerio de salud Pcia Bs As puesta en marcha a partir de febrero 2013. Cumplido
Consultorio Fac. de Agronomia: en proceso de remodelacion . En gestion

Bachillerato de bellas Artes: Examen fonoaudiolégico preventivo a alumnos de curso de
ingreso. Cumplido

Acercamiento institucional del Departamento de Atencion Social como herramienta de apoyo
profesional a la tarea de la Direccion de Albergue Universitario y de asesoramiento técnico a la
Comision de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario del Honorable Consejo Superior.
En gestiéon permanente

Provision de equipamiento y organizacion de profesionales para el consultorio en la nueva
sede la Facultad de Humanidades, destinado especialmente a dar cobertura al Grupo Bosque
Norte — Ex BIM Il con estudio del especial desafio que representa el exponencial crecimiento
de la poblacién universitaria que utilizara diariamente esas instalaciones. En gestion
avanzada

Se produjo la renovacion de la Coordinacion del grupo de Psicologia de la Direccién de Salud,
mediante un consenso inter pares que han elevado la propuesta de designacion de un nuevo
equipo de coordinacién con una propuesta de trabajo minuciosa y estudiada; incardinada en el
Plan Estratégico de Gestién 2010 — 2014 y proyectada hacia un Plan Estratégico 2014 — 2018.
Cumplido

En funcién de ello la nueva Coordinacion se encuentra realizando un diagndstico y revision de
practicas y procedimientos que permitan la construccion de indicadores agiles y dinamicos de
gestion. En gestion avanzada

Subprograma 5.3.1.6.
Practicas pre-profesionales y pasantias estudiantiles

Subprograma operativo:

Gestion de practicas pre-profesionales y pasantias estudiantiles

Contintia vigente el Programa Salud Escolar y Practicas de Higiene de la Escuela Graduada
J.V. Gonzalez. Se plasma a través de Becas de Experiencia Laboral por el periodo febrero
diciembre. En gestion permanente

Subprograma 5.3.1.7.
Asesoramiento juridico a estudiantes

Subprograma operativo:
Gestion del asesoramiento juridico gratuito a estudiantes

Difusion de esta actividad a través de medios digitales.
No se prevén novedades significativas en la actividad de este trimestre, se desarrolla con
normalidad. En gestion permanente

Subprograma 5.3.1.8.
Actividades universitarias en carceles

PAE/Direccién de
Bienestar
Universitario

PAE / Colegio de
Abogados de La
Plata

PBU/PAE/Dir
DDHH
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114 Subprograma operativo: PBU / PAE / Dir. de
Derechos

Gestion de las actividades universitarias en carceles
Humanos

Contintia el programa de articulacion y apoyo a iniciativas académicas y de extension que se
desarrollen en ambitos de encierro. En gestion permanente

Programa Especifico 5.3.2. PBU / PAE
IDENTIDAD E INTEGRACION ESTUDIANTIL

Subprograma 5.3.2.1. PBU/ PAE
Actividades extracurriculares

Subprograma operativo: PAE /Direccién
General de

Deportes/PBU/ATU
Renovacion del contrato de locacion con el Centro de Artes Crisoles. cumplido LP/ADULP

Organizacion de los talleres a realizarse en el 1er cuatrimestre. cumplido

Gestion de las actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas

Difusion a través de la pagina web, gacetilla, revista digital, Facebook de la Prosecretaria.
Cumplido

Inscripcién de los estudiantes a los talleres 2013. Cumplido

Los talleres propuestos son:

1. Seminario teatral “Universidad del Homo Ludem”. Martes 14 a 16. Sala del Consejo
Superior, 1° piso, Rectorado UNLP, 7 e/47 y 48. Inicio: martes 16 de abiril.

2. Tai Chi Chuan “Meditacion en movimiento”. Miércoles 14 a 16. Centro de Artes Crisoles,
1 e/ 41y 42. Inicio: miércoles 17 de abril.

3 Contact improvisacion y entrenamiento escénico. Jueves de 12 a 14. Centro de Artes
Crisoles, 1 e/ 41y 42. Inicio: jueves 19 de abril.

4. Danzas Folcléricas Argentinas. Jueves de 19.30 a 21.30. Centro de Artes Crisoles, 1 e/
41 y 42. Inicio: jueves 19 de abiril.

5. Acrobacia en Telas. Principiantes. Jueves 14 a 16. Centro de Artes Crisoles, 1 e/ 41y 42.
Inicio: jueves 19 de abril.

Acrobacia en Telas. Nivel intermedio. Viernes 14 a 16. Centro de Artes Crisoles, 1 e/ 41y
42. Inicio: viernes 20 de abiril.

6. Fotografia “Interpretando con imagenes”. Viernes 10 a 12 hs. Aula Dardo Rocha, 1° piso,
Rectorado UNLP, 7 e/47 y 48. Inicio: viernes 19 de abril.

7.Yoga Vital. Lunes de 16 a 18 hs. Lugar: Centro de Artes Crisoles 1 e/41 y 42 Inicio: lunes15
de abril.

En mayo se agrego el taller de Ensamble de Musica Popular, los dias martes de 16 a 18 hs. en
el Centro de Artes Crisoles.

En agosto se incorporaron dos nuevos talleres artisticos: 1) Taller de lectura y escritura
creativa, el cual se dicta los dias lunes a las 16 hs; y 2) Laboratorio creativo escénico, los
miércoles a las 14.30, ambos en la sala Alfredo Palacios del edificio de Presidencia. Asimismo,
se reabrio la inscripcién para el Seminario teatral “Universidad del Homo Ludem”, los martes a
las 14 hs. Cumplido

Realizacion de muestra anual de todos los talleres con la participaciéon de sus alumnos y
profesores. En gestion

La UNLP quiere Rock: Convocatoria permanente de bandas de rock que tengan entre sus
integrantes al menos un estudiante de la UNLP. A la fecha se han recopilado CD's con
informacion de las bandas a las cuales se les da difusion en el programa de radio institucional
y en la Revista Digital de la PAE. Gestion para la ampliacion de la Convocatoria a mas estilos
musicales, nombre de la actividad: Pugliese Pugliese!. En gestién permanente

Torneos destinado a estudiantes de carreras de grado en conjunto con la Direccion de
Deportes.

Difusion grafica y digital de los torneos, a través de afiches, gacetillas, revista digital, facebook
Cronograma:

Futbol femenino. Inicio 7 de Abril. Cumplido

Hockey femenino Inicio 21 de Abril. Cumplido

Futbol 7 masculino. Inicio a definir. Cumplido

Basquet femenino Inicio a definir. Cumplido

Continuamos a la espera de la transferencia de los fondos por parte de la Secretaria de
Deportes de la Provincia de Buenos Aires a través del cual se otorgaron $150.000 para la
realizacion conjunta de las actividades, en el marco de “Deporte Social y Participativo, una
experiencia de integracion, inclusion y produccién de conocimiento”. En gestion

Subprograma operativo: PAE /DGCyM /DPU

Informacion y difusion de actividades extracurriculares / Radio UNLP

Newsletter: semanal de la Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles a fin de organizar y
sistematizar informacion recibida, elaborada y difundida a los estudiantes en particular y a la
comunidad académica en general. En gestién permanente

Gumersindo Revista: revista digital de la Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles. 1° Edicion:
segunda semana de agosto de 2010. Se propone como un espacio de comunicacion y difusion
de actividades, destinada a estudiantes en particular, y al publico en general.
www.gumersindo.unlp.edu.ar Debido al analisis socioldgico de comunicacion con los estudiantes
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http://www.gumersindo.unlp.edu.ar/

se ha modificado el URL a asuntos estudiantiles En gestion permanente

Facebook “Asuntos Estudiantiles”: Espacio de comunicacion cotidiana con estudiantes de la
UNLP. A la fecha: 3.850 amigos. En gestion permanente

Twitter: @gumersindopae: espacio de informaciéon actualizada constantemente. En gestion
permanente

URL estudiantil en la Web de la UNLP: Actualizacién con guia de tramites y difusion de
servicios desde la pagina. En gestién permanente

Subprograma operativo:
Equipos deportivos de la UNLP

Actividades 2011:

Participacion en los Juegos Deportivos Universitarios Nacionales en septiembre de este ano.
Se envié una delegacién de 150 deportistas para competir en las disciplinas de Futbol,
Basquet, Voley Femenino, Voley Masculino y Atletismo. En gestion permanente

Encuentro de cierre de afo de las categorias menores de basquetbol en el predio del Sindicato
de Luz y Fuerza de Villa Elisa. Cumplido

Participacion del equipo de atletismo de la UNLP en la Copa Nacional de Clubes de Paraguay.
Cumplido

Prueba de jugadores de basquetbol, véley femenino y atletismo. Cumplido

Comienzo de los trabajos de pretemporada de los seleccionados de la UNLP en voley
femenino y masculino, atletismo y futbol. En gestion avanzada

Participacion del equipo de basquetbol en la Copa “Diario El Dia”. En gestion

Actividades 2012:

Prueba de jugadores de basquetbol, véley femenino, véley masculino, atletismo, futbol y rugby.
Cumplido

Participacion en los torneos oficiales de los seleccionados de la UNLP en las mismas
disciplinas. En gestion permanente

Participacion de atletas de la UNLP en el Campeonato Nacional de Mayores, donde Agustin
Carrera se consagro campeon en 110 metros con vallas. Cumplido

Participacion de atletas de la UNLP en las etapas del Gran Prix Sudamericano de Mar del
Plata y Buenos Aires. Cumplido

Participacion de los atletas de la UNLP Agustin Carrera y Rodrigo Sanchez en el torneo de la
Federacion Paulista, disputado en la ciudad de San Pablo. Cumplido

Participacion del atleta de la UNLP Agustin Carrera en el Campeonato Estadual de Rio de
Janeiro, en el que obtuvo el nuevo récord nacional de 110 metros con vallas, con un registro
de 14s14. Cumplido

Actividades 2013:

Desarrollo de la competencia anual habitual en basquetbol, futbol, véley femenino y masculino,
rugby y atletismo. En gestion avanzada

Participacion del atleta Agustin Carrera en la prueba de 110 metros con vallas del Campeonato
Sudamericano de Mayores de Atletismo que se disputo en la ciudad colombiana de Cartagena
de Indias, representando a la delegacion argentina, donde obtuvo el 5° puesto de la
clasificacion general. Cumplido

Participacion del atleta Agustin Carrera en la prueba de 110 metros con vallas de la 232
Universiada de Kazan (Rusia), donde se ubico 12° en la clasificacion general. Cumplido
Participacion del atleta Lautaro Martinez en la Copa Nacional Juvenil, donde se consagro
campeon en la prueba de 400 metros con vallas. Cumplido

Participacion de una delegacion de 150 deportistas en los XXIV Juegos Nacionales
Universitarios de Villa Carlos Paz, organizados por la Universidad Nacional de Cérdoba, en las
siguientes disciplinas: Atletismo Femenino y Masculino, Basquet, Futbol 7 femenino, Futbol 11
Masculino, Hockey sobre césped femenino, Rugby, Tenis, Tenis de Mesa y Véley Femenino y
Masculino. Cumplido

Subprograma 5.3.2.2. PAE/PBU
Actividades formativas y solidarias

Subprograma operativo:

Colaboracion con grupos de estudiantes y Catedras de Facultades y Colegios de la
UNLP

Colaboracién con alumnos de diferentes grupos de estudiantes o catedras en la realizacion de
los viajes extracurriculares a distintos lugares del pais. En gestién permanente

Programa Especifico 5.3.3.

CALIDAD EN AMBITOS, PRACTICAS Y SERVICIOS
Subprograma 5.3.3.1.

Ambitos seguros y saludables para todos

119 Subprograma operativo: PBU / Direccion de

Universidad sin humo Salud /DSS

Campana de consolidacion de Universidad sin humo de tabaco en colegios preuniversitarios.
En gestion permanente
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Se encuentra en formacién la Comisiéon de consenso en el ambito de la Biblioteca Central de la
UNLP para iniciar el proceso que concluya en la declaracion de esa dependencia como area
libre de humo de tabaco. En gestion avanzada
Solicitud a unidades académicas de implementacién del programa. En gestién permanente
Campana de consolidacion del Programa en el edificio de Presidencia, se estableceran areas y
oficinas libres de humo en el primer trimestre de 2011, con el objetivo de alcanzar todo el
edificio mediante una estrategia gradual. En gestion avanzada
Colaboracién con la Direccion de Servicios Sociales para asistir a fumadores con intencion de
dejar el habito mediante la provision gratuita de medicamentos facilitadores. En gestion
permanente
La Direccion de Servicios Sociales se declaré libre de humo de tabaco a partir del 15 de
noviembre de 2010. Cumplido
En junio de 2011 se dicté una resolucién adoptando de forma plena la Ley Nacional de
Regulacion de Publicidad y Consumo de Tabaco, y estableciendo medidas inmediatas de
sefalizacion, control y sancion. Cumplido
En septiembre de 2011 se adquiri6 un medidor de monoxido de carbono para autocontrol de
ex fumadores y determinacion de niveles de saturaciéon en ambientes de la Presidencia.
Cumplido
Se invitd a todos los Secretarios y Prosecretarios de Presidencia a que autoricen a los
profesionales del Consultorio de Cesaciéon Tabaquica a realizar mediciones de mondxido de
carbono en las oficinas a su cargo como estrategia de concientizacion. En gestion

120 Subprograma operativo: PBU/ IEF

Universidad Saludable

El proyecto Universidad Saludable, a fin de promover la salud y la adopcion de habitos

saludables, ofrece un conjunto de actividades deportivas de caracter recreativo al conjunto de

la comunidad universitaria, tales como Gimnasia Aero Localizada: Se dictan clases a toda la

comunidad universitaria en forma gratuita en las instalaciones del gremio no docente, dos

veces por semana. Caminatas Aerdbicas: Se trata de una actividad de trekking en el Bosque

de la ciudad coordinada por un profesor del Instituto, Voleibol Femenino Recreativo en el

Instituto de Educacion Fisica, Voleibol y Gimnasia Masculina Recreativa en el Instituto de

Educacion Fisica. En gestion permanente

Integracion a la Red de Universidades Saludables. En gestion

Examen Psiquico especializado a 150 agentes afectados al servicio de Guardia Edilicia

durante los meses de Febrero- Marzo 2010.-Cumplido

Examen Cardiovascular a 150 agentes afectado al servicio de Guardia Edilicia durante los

meses de Marzo-Abril-Mayo 2010. Cumplido

Prevencion del Dengue, 5° etapa de medidas de prevencion Institucional y Personal, Marzo

2011, en articulacion con el Consejo Social. En gestion permanente

Prevencion de Gripe, adquisiciéon de insumos y elaboracion de alcohol en gel con la

participacion de la Catedra de Farmacotecnia | de la Facultad de Ciencia Exactas. Cumplido

Instalacion de bicicletero y disposicion de bicicletas para uso de personal de Presidencia.

Cumplido

Subprograma operativo: PBU / Direccién de

Capacitacion en Soporte Vital Basico Salud
Afo 2010:
Curso RCP destinado a Autoridades de Presidencia — Marzo 2010-Cumplido
Curso RCP destinado a agentes afectados al servicio de Guardia Edilicia -Marzo 2010-
Cumplido
Curso RCP periddico destinado a la comunidad universitaria. En gestion permanente

122 Subprograma operativo: PBU / Comision

Universitaria de

Accesibilidad a sitios Web de la UNLP para personas con discapacidad Discapacidad

Capacitacion en desarrollo de sitios Web accesibles. Capacitacion a responsables de sistemas
de las Unidades Académicas y dependencias. Cumplido
Realizacién de un relevamiento de los sitios institucionales de la UNLP para evaluar
condiciones de accesibilidad Web. Cumplido
Realizacion de un programa integral de adecuacion de los sitios institucionales para el
cumplimiento de estandares de accesibilidad, con financiamiento de la SPU. En gestion
avanzada
123 Subprograma operativo: PBU / Unidad de

Compromiso Ambiental Universitario Seguridad e Higiene

Desarrollo de marca y estrategia de imagen del programa. Cumplido

Puesta en marcha del subprograma “Reciclaje de Residuos Informaticos”, en articulacion con
la Secretaria de Extension de la Facultad de Informatica. Cumplido

Disefio e impresidon de materiales de difusion y carteleria para el subprograma “Separacién de
residuos en origen”. Cumplido

Puesta en marcha del proyecto de separacion de residuos en origen en el edificio de
Presidencia, despliegue de carteleria, folletos y recipientes apropiados previsto para el 31 de
marzo de 2011. Cumplido

Extension del Programa a Facultades y dependencias. Cumplido en |la Facultad de Ciencias
Econdémicas y en la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social. En gestiéon avanzada en
las Facultades de Arquitectura, Psicologia, Ciencias Juridicas, Humanidades, Ciencias
Exactas y Ciencias Naturales, y en la Escuela Graduada y Liceo Victor Mercante. En
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gestionen el resto.
Adquisicion de balanza para realizacion de estadisticas de tipo de residuos y nivel de
separacion. Cumplido
Se realiz6 el primer monitoreo de impacto del programa de separacion de residuos con
estrictos criterios de ponderacion objetivos que arrojan como resultado un primer informe de
situacion, diagnodstico general del programa y propuestas para 2012. Cumplido
124 Subprograma operativo: PBU / Direccion de

Seguridad y prevencion del delito Prevencion Edilicia

Instalacién de garitas para los observadores de calle en puntos estratégicos de Bosque Este y
Bosque Oeste. Cumplido

Reformulacién de circuitos de ronda de los observadores de calle e instalacion de sistemas de
verificacion de recorridos. Cumplido

Realizacion de actividades de limpieza de predios y reparacion de cerramientos en las zonas
de bosques. En gestion permanente

lluminacion de predios. Cumplido

Articulacion con el Municipio para el desarrollo de corredores seguros. En gestion avanzada
Disefio de un nuevo logo identificatorio de la Guardia Edilicia en conjunto con la Direccion
General de Comunicacion. Cumplido

Creacion y establecimiento de un sistema claro de jerarquias/responsabilidades para el
funcionamiento de la Guardia Edilicia, segun las resultas de los examenes fisicos y
psicoldgicos y el desempefio en el Curso de Capacitacion en Seguridad Institucional
Cumplido

Realizacion de perfiles psicolégicos a todos los agentes afectados al servicio de Guardia
Edilicia, o aspirantes. Cumplido

Examen de aptitud fisica de todos los agentes afectados al servicio de Guardia Edilicia o
aspirantes. Cumplido

Obras para el aseguramiento perimetral de espacios del ambito universitario identificados. En
gestion

Adquisicion de indumentaria facilmente identificable para los agentes afectados al servicio de
Guardia Edilicia en consonancia con los logos y jerarquias desarrollados. Cumplido
Adquisicion de equipos de comunicaciones y linternas para los agentes afectados al servicio
de Guardia Edilicia. En gestion avanzada

Coordinacién permanente de los objetivos de seguridad y prevenciéon con las autoridades
designadas ad hoc por cada Unidad Académica o Dependencia. En gestion permanente

Se celebré6 un Convenio con la Comisién Provincial por la Memoria para la elaboracion
conjunta de protocolos de capacitacion para la Guardia Edilicia que garanticen una adecuada
internalizacion de la cuestion de derechos humanos. Cumplido

Recuperacion e instalacion de garitas en sitios estratégicos. Se han colocado cinco garitas
nuevas en distintos puntos estratégicos de los bosques. Cumplido

Evaluacion, diagnoéstico y propuesta de un plan integral de seguridad y prevencion para el
Bosqgue Norte en su etapa inicial con la puesta en funcionamiento de la Facultad de Psicologia
en su nuevo edificio. El plan fue consensuado con las autoridades de la Facultad quienes
asumieron un fuerte compromiso con la cuestion. Cumplido

Desarrollo “Corredor Universitario calle 50”: A los fines de brindar a toda la comunidad
universitaria de un sendero por donde se pueda circular para asi puedan desarrollar sus tareas
en el denominado Bosque Norte, se realizaron tareas conjuntas de prevencion, como asi
también de sefalética a los efectos de brindar acciones de prevencion a los que utilicen la
calle 50 como via sugerida por esta Universidad. La evaluacién de la situacion durante el
segundo y tercer trimestre en que la Facultad de Psicologia ha funcionado en el nuevo edificio
es positiva encontrando los objetivos razonablemente cumplidos; sin perjuicio de las cotidianas
mejoras que han ido implementandose con la experiencia. Cumplido

Se completaron los médulos de capacitacion en RCP y lucha contra incendios para los
miembros de la Guardia Edilicia. Cumplido

Se procedio, a pedido de las Autoridades de las Facultades de Cs. Astrondmicas y Geofisicas
y de Cs. Naturales y Museo, a disefiar sendas estrategias de prevencién que puedan
responder a las demandas que en ese sentido se manifestaron en las respectivas
comunidades académicas. Cumplido

En conjunto con la Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios, y atendiendo la
necesidad que en tal sentido han expresado las autoridades de sendas Unidades Académicas,
se esta gestionando ante la Municipalidad de La Plata la instalacion de camaras y domos en
los puntos estratégicos que brinden proteccion en los recorridos por la via publica sugeridos
por la Universidad. En gestion permanente

Cobertura de la Guardia Edilicia para las 41° JAIIO llevadas a cabo en la Facultad de
Informatica: Para este congreso que reunia a centenares de especialistas de diferentes paises,
se procedié6 a brindar de una cobertura especial de la Guardia Edilicia para tal efecto,
obteniendo los resultados esperados para un evento de tal envergadura. Cumplido

Politicas y estrategias de prevencién en relaciéon con el sistema de Pregrado Universitario:
Entendiendo la dinamica de los adolescentes en nuestra ciudad, y las conocidas rivalidades
entre diferentes colegios tanto universitarios como no, y los reconocibles peligros que puedan
afectar a los jovenes se trabaja con los directivos de los establecimientos diariamente a los
efectos de neutralizar todas estas acciones negativas. En gestion permanente

Diagramacion técnica y operativa de un sistema de monitoreo de camaras a los efectos de dar
cobertura por videoseguridad al edificio de Presidencia, mediante un Centro de Monitoreo
Universitario. En gestiéon avanzada

Diagramacion y planificacion estratégica de colocacion de camaras de seguridad en
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corredores universitarios. En gestion

Diagramacion y planificacion de conexion de las céamaras ubicadas en los corredores
universitarios, a los efectos que también sean monitoreados en nuestro Centro de Monitoreo
Universitario. En gestion

Cobertura especial de prevencion universitaria para el dia del Bachiller / Dia de la Primavera /
Dia del Estudiante. Cumplido

Prevencion del Delito en zona del corredor Universitario en calle 50 en horarios nocturnos, a
través de la cobertura especial por gestiones universitarias con la Municipalidad de La Plata.
Cumplido

Gestién, colocacion y puesta en funcionamiento de camaras de seguridad en corredores
universitarios: diagramacion y estrategia. Ubicadas en calle 47 al fondo ( Arquitectura); calle
115 y 49 ( cajero automatico Fac Exactas); calle 50 y 117 ( Escuela Anexa); calle 50 y 120 (
Facultad de Informatica); Diag 113 y calle 64 ( Facultad de Periodismo); Diag 113 y calle 61 (
Ingreso alternativo Facultad de Veterinarias). Cumplido

Adquisicion de camaras de seguridad para su colocacion en puntos estratégicos definidos por
esta Direccion en corredores universitarios. En gestion

Cobertura Especial Vacaciones de Invierno e Inauguracion Planetario Ciudad de La Plata.
Cumplido

Cobertura Especial Vacaciones de Invierno Facultad de Ciencias Naturales. Cumplido
Cobertura Especial diagramacion y Escolta Visita del Sefior Vicepresidente del Estado
Plurinacional de Bolivia Dr Alvaro Garcia Linera al recibir el titulo Doctor Honoris Causa de la
Universidad Nacional de La Plata. Cumplido

Diagramacion de un sistema de videoseguridad a través de la planificacion de una sala de
monitoreo interno y externo en una oficina del edificio de Presidencia. En gestién avanzada
Gestién de compra, colocacion y administracion de imagenes a través del uso de camaras de
seguridad colocadas en zonas de accesos en los corredores seguros diagramados por esta
Direccion. En gestion avanzada

Incorporacion de los corredores seguros de la UNLP, dentro de los circuitos de recorridas de
los moviles verdes de prevencion ciudadana. En gestion permanente

Incorporacion de presencia de efectivos policiales en los accesos a los corredores seguros en
horarios diurnos y nocturnos. En gestion permanente

Cobertura especial para la noche de los museos. Cumplido

Cobertura especial, mudanza de Facultad de Humanidades y Cs de la Educacion. En gestion
Diagramacion de rutinas de prevencion en el receso estival y reubicacion de personal afectado
a la Guardia Edilicia. Cumplido

Cobertura especial a la Direccion General de Deportes, aportando logistica y rutinas de
prevencion en funcion del comienzo de la temporada de pileta y de los diferentes turnos de la
colonia de vacaciones. En gestion

Colocacion de 6 nuevas garitas de seguridad, reforzando la presencia de la Guardia Edilicia en
los corredores seguros. En gestion avanzada

Dictado de breves consejos de seguridad a los ingresantes universitarios 2014 durante el
desarrollo de los Cursos de Ambientacion a la Vida Universitaria de las Unidades Académicas
que asi lo requirieron. Cumplido

Adquisicion de nueva indumentaria identificatoria de toda la Guardia Edilicia. En gestion
avanzada

Elaboracion de una planificaciéon operativa, funcional y presupuestaria integral de la Guardia
Edilicia para ser aplicada a partir del 2014; propendiendo a garantizar las coberturas de los
corredores y garitas de accesos a todas las Facultades y Colegios como nucleo esencial del
sistema a cargo directa y exclusivamente de la Presidencia y, operativa y financieramente
coordinado con las Unidades Académicas, la implementacién de niveles superiores de
cobertura a medida para cada institucion que complementen aquel nicleo esencial. En
gestion avanzada

Subprograma 5.3.3.2.
Servicios sociales para la comunidad universitaria

125 Subprograma operativo: Direccién de
Servicios Sociales

Coseguro

Actividades 2012:

- Se llevo a cabo la actualizacion de la normativa referida a coberturas por prestaciones de
salud, subsidios y servicios, asi como las planillas de solicitud de las mencionadas coberturas.
Cumplido

- Se incrementaron los valores de los subsidios por matrimonio, nacimiento, adopcion, primer
ano de vida, fallecimiento, e incapacidad laboral, durante el mes de junio de 2012,
conjuntamente con la normativa correspondiente. Cumplido

- Se incremento el valor del servicio de sepelio conveniado con empresas del rubro. Cumplido
- Se actualiz6 el vademécum propio de esta Direccion, incorporando nuevos medicamentos al
mismo y actualizando los valores de coberturas. Cumplido

- Se aumentaron los valores de coberturas de prestaciones oftalmologicas, durante el mes de
mayo de 2012. Cumplido

Nuevos sistema de reintegros y pagos: Hasta el mes de agosto de 2012, todos los
reintegros por prestaciones de salud, préstamos y subsidios eran percibidos por los afiliados
por medio de cobro por cheque directamente en la Tesoreria de esta Direccion. Sélo algunos
subsidios en particular eran percibidos directamente a través de sus cuentas sueldos. A partir

del mes de septiembre de 2012, la Direccion de Servicios Sociales ofrece un nuevo servicio:
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percibir todos los reintegros por salud (mayores a $300), préstamos por salud, préstamos
personales, y pago de subsidios y demas servicios, por medio de depdsitos en sus cuentas
sueldos. Cumplido

Comunicacion y Difusion

- Redaccion de la “Cartilla del Recién Nacido”, acompafiando a los papas y mamas en el
cuidado del nuevo integrante de la familia. En el mes de agosto de 2012 se inici6 la difusion de
la cartilla, a través de la DSS y de los gremios ATULP y ADULP. En gestion permanente

- Desarrollo de la nueva “Cartilla General de Prestaciones” de la Direccion de Servicios
Sociales. La misma contiene un detalle de cada prestacion, subsidio y servicio que ofrece esta
Direccion, asi como los requisitos minimos para acceder a los mismos. En gestion

- Desarrollo de la nueva pagina web www.dss.unlp.edu.ar, con el objetivo de mantener una
comunicacion online, fluida y actualizada con los afiliados. En gestion

Encuesta familiar de salud y discapacidad

Con el fin de recabar informacion respecto de ciertas patologias del grupo familiar de nuestros
afiliados, esta Direccion llevo a cabo una encuesta sobre salud y discapacidad, con el objetivo
de ofrecer nuevas prestaciones y servicios a los beneficiarios de esta Direccion. La encuesta
se desarrolla en las Unidades Académicas y Dependencias de nuestra Universidad, y esta
direccionada a los trabajadores docentes y no docentes. Cumplido

Actividades 2013
- Se esta llevando a cabo el estudio para la actualizacién de los valores de coberturas de las
prestaciones odontoldgicas. En gestion
- Subsidio por Jardin Maternal Privado: Se esta llevando a cabo la actualizacion del
reglamento de la Guarderia Infantil de la Universidad Nacional de La Plata, conjuntamente con
la normativa referente al Subsidio por Jardin Maternal Privado, con el objetivo de cubrir esta
prestacion a la mayor cantidad de afiliados de esta Direccion. En gestion
- Subsidio por Internacion Geriatrica: Durante el mes de febrero del 2013 se increment6 el
valor de este subsidio, conjuntamente con la normativa correspondiente. Cumpllido
- Subsidio por Acompanante Geriatrico Domiciliario: Durante el mes de febrero del 2013 se
incrementd el valor de este subsidio, conjuntamente con la normativa correspondiente.
Cumpllido
- Se comenzé a disefar el “Programa de Atencién Integral para Afiliados y Beneficiarios con
Discapacidad Permanente”, orientado a prestar nuevas coberturas y servicios para aquellos
afiliados o miembros del grupo familiar que posean algun tipo de discapacidad. En gestion
- Subsidio por Enfermedad Celiaca: Durante el mes de junio del 2013 se incremento el valor de
este subsidio, conjuntamente con la normativa correspondiente. Cumplido
- Cobertura por Psicoterapia: Durante el mes julio del 2013 se incremento el valor de esta
prestacion, segun convenio IOMA — Colegio de Psicologos. Cumplido
- Otras Prestaciones: Durante el mes de julio de 2013 comenzaron a regir las nuevas
actualizaciones de los montos de cobertura de las siguientes prestaciones: Tensiometro
aneroide, tensiometro automatico, nebulizador, prestacion basica plantillas y zapatos
ortopédicos. Cumplido
- Subsidio por Enfermedad Celiaca: Durante el mes de agosto de 2013 se realizé la compra de
150 libros desarrollados por la Universidad Nacional de Entre Rios para entregar a los afiliados
que perciben dicho subsidio. Se encuentra pendiente la entrega y distribucién de los libros. En
gestion
- Reunién Ordinaria SUMAS — COSUN: Durante los dias 21, 22 y 23 de agosto del corriente
ano, la Direccion de Servicios Sociales participd de la 117° Reunién Ordinaria de SUMAS —
COSUN, la cual se desarroll6 en la ciudad de Corrientes. Cumplido
- Inscripcién Jardin Maternal UNLP 2014: Durante el mes de septiembre de 2013 se establecio
el periodo de inscripcién al ciclo lectivo 2014 al Jardin Maternal de la Universidad Nacional de
La Plata. La inscripcion se llevara a cabo entre los dias 1° al 18 de octubre de 2013 en la sede
de dicha Dependencia. En gestion
- Subsidio por Acompanante Terapéutico: Se esta llevando a cabo el estudio y desarrollo de la
normativa y montos de cobertura del mencionado subsidio. En gestion
- Plan de Seguimiento y Evaluacion de Calidad y Atencion: El Directorio de esta Direccion
resolvio la creacion del mencionado Plan tendiente a evaluar entre los afiliados y grupo familiar
a cargo los diferentes servicios que se brindan y la atencidn ofrecida. En gestion

126 Subprograma operativo: Direccién de

Préstamos personales y de gastos en salud Servicios Sociales

Se otorgan préstamos por hasta un valor de $ 10.000 hasta 36 cuotas con el 14 por ciento de
interés anual para los personales y sin interés para los préstamos en salud. En gestion
permanente

- Se incrementaron a partir del 2° semestre del afo 2012 las sumas maximas a otorgar en
concepto de préstamos personales y por salud, hasta la suma de $ 20.000, a reintegrar en
hasta 36 cuotas, y con el 14 por ciento de interés anual para préstamos personales y sin
interés para los préstamos por salud. En gestion permanente

Nuevos sistema de reintegros y pagos: Hasta el mes de agosto de 2012, todos los
reintegros por prestaciones de salud, préstamos y subsidios eran percibidos por los afiliados
por medio de cobro por cheque directamente en la Tesoreria de esta Direccion. Solo algunos
subsidios en particular eran percibidos directamente a través de sus cuentas sueldos. A partir
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del mes de septiembre, la Direccién de Servicios Sociales ofrece un nuevo servicio: percibir
todos los reintegros por salud (mayores a $300), préstamos por salud, préstamos personales,
y pago de subsidios y demas servicios, por medio de depositos en sus cuentas sueldos.
Cumplido

Linea de Créditos a Tasa 0% para afectados por el temporal: Gracias al auxilio financiero
de la Presidencia, la DSS pudo entregar 971 créditos de $10.000 cada uno a los docentes y no
docentes afectados por el tragico temporal del dia 2 de abril. Se realiz6 una visita a cada
solicitante para corroborar la afectacion y todos aquellos que fueron afectados recibieron el
beneficio. El crédito sera sin interés y a devolverse en 36 cuotas fijas. Cumplido
127 Subprograma operativo: Direccién de Salud /

Prevencion en salud DSS

Actividades 2010:

Programa de vacunacion antigripal y hepatitis B en estudiantes de Medicina, Obstetricia,
Instrumentistas, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica para el afio académico 2010. Cumplido
Programa de prevencion de enfermedades de la voz en unidades académicas y docentes de
colegios de pregrado. En gestién permanente

Programa de prevencién del cancer de cuello de Utero. (4° afio) En gestion permanente
Programa de Educacion sexual. (5° afio). En gestion permanente

Vacunas antigripales en espera de 3.000 dosis. Cumplido

Adquisicion de equipamiento para tratamiento de residuos patoldgicos, en marzo de 2010.
Cumplido

Adquisicion de equipamiento (aire acondicionado) en 13 consultorios y 2 areas administrativas.
Cumplido

Seguro familiar de Salud, nuevo convenio con el Ministerio de Salud. Cumplido

PROSAME (Programa de Salud Médica Escolar - Ministerio de Salud de Nacion). En
gestiondesde el 5 de Febrero del 2010 (La Plata, Berisso, Ensenada, Brandsen, Facultad de
Odontologia, Facultad de Medicina, Direccion General de Escuelas) 4300 examenes
realizados. Cumplido

Examenes periddicos de Salud, Resol. 05/08, Marzo a Noviembre 2010, junto con la Facultad
de Ciencias Econémicas. Cumplido

Nuevo Programa Informatizado de Libretas Sanitarias iniciado el 15 de febrero. Se agregan 2
computadoras en consultorios médicos para el volcado de prestaciones on-line. Se proyecta
agregar a todos los consultorios de Sede y Descentralizados en el afio 2010. Cumplido

Nuevo Programa de carpetas médicas con el objetivo de la ejecuciéon on-line, en etapa de
elaboracion desde el afio 2009. Cumplido

Comité Consultivo Central de Bioética, resolucion de 5 experiencias de trabajos de
investigacion de la Facultad de Ciencias Exactas junto con la elaboracion del Reglamento y
Procedimientos. -Febrero 2010. Convenio con Agremiacion Médica Platense. Cumplido
Samay Huasi.- Examen de Salud a todo el personal. (Neumonoldgico, Cardiolégico,
Psicolégico, Deteccion de alérgicos a Hemindpteros, Curso de R.C.P. Y Antitabaquismo),
previsto para mayo de 2010. Cumplido

Encuesta de satisfaccion (voluntaria) del Departamento de Atencion Social. Cumplido
Pre-empleo.- Nuevo disefio y contenido del volcado de datos con el objetivo de mejoras en la
categorizacion psicoldgica desde el 15/02/10. Cumplido

Actualizacion de cumplimiento de carpetas médicas, juntas médicas, periodicas y pre-empleo:
reunion con 32 jefes de Personal los dias 15, 16 y 17 de Febrero 2010. Cumplido

Calendario de fechas de relevancia publica en Salud y Sociedad. Disefio y confeccion de
pancartas con colocacioén en las columnas del patio del Rectorado. Cumplido

Embarazadas, encuesta andnima de prondstico de la utilizacién de Guarderia Anual. Iniciacion
el 1° de Febrero 2010. Junto con el Departamento de Atencion Social. Cumplido

Actividades 2011:

Programa de vacunacion antigripal y hepatitis B en estudiantes de Medicina, Obstetricia,
Instrumentistas, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica para el afio académico 2010. Cumplido
Programa de prevencion de enfermedades de la voz en unidades académicas y docentes de
colegios de pregrado. En gestién permanente

Programa de prevencién del cancer de cuello de Utero. (5° afio) En gestion permanente
Programa de Educacion sexual. (6° afo). En gestion permanente

Programa de vacunacion antigripal y hepatitis B en estudiantes de Medicina, Obstetricia,
Instrumentistas, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica. Cumplido

Programa de deteccion obligatoria de Hepatitis B en estudiantes de Odontologia, en conjunto
con la Facultad de Odontologia y el Laboratorio Escuela de Analisis Clinico de la Facultad de
Ciencias Exactas. Cumplido

Equipamiento de los consultorios del Campo de Deportes y de la Facultad de Derecho
(mobiliario y camilla de transporte para lesionados). Cumplido

Adquisicion de nebulizador ultrasénico para el albergue universitario. Cumplido

Adquisicion de bastones para no videntes, para reemplazos accidentales. Cumplido

Se gestiond y se obtuvo la autorizacion del Ministerio de Salud de la Provincia para tratamiento
de residuos patogénicos. Cumplido

Se adquirié un equipo de reanimacion cardiovascular para la escuela Inchausti. Cumplido
Actividades 2012:

Se incorpord el equipo de tratamiento de residuos patogénicos de mayor capacidad. Cumplido
Se adquirieron 10 termometros para temperatura corporal digitales para reemplazar los de
mercurio. Cumplido

Una camilla de examen ginecoldgico, camilla de transporte y tabla rigida para accidentado.
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Cumplido

5 balanzas digitales nuevas. Un dosimetro de glucosa, una camilla clinica y un negatoscopio.
Cumplido

Mobiliario para areas administrativas y consultorios. Cumplido

Atencién por razones de salud de causa psiquiatrico se incorporo examen (medico-psicoldgico
y trabajadora social) psiquiatrico, psicologico y socio ambiental a los agentes Cumplido
Licencias por razones de salud en domicilio se incorporo profesionales externos Cumplido
Programa de O.P.S Ministerio de Salud Nacion y Provincia, Facultad de Ciencias Exactas y
Salud U.N.L.P. identificacion de cepas de meningococos, con toma de muestras desde
septiembre de 2012. En gestion avanzada
Adecuacion ambiental del consultorio del campo de deportes en el mes de septiembre
Cumplido
Atencion de los monotributistas sociales del plan Argentina Trabaja , en el Campo de Deportes
a partir del 21/09/12 En gestion permanente
Programa de capacitacion para la presentacion de trabajos de investigadores de la Facultad de
Ciencias Exactas al Comité de Bioética. En gestién
Programa de Salud a la comunidad en el canal U55 a partir del 1° de octubre del 2012, todos
los lunes de 12 a 12.15 hs. En gestion
Comunicacion y Difusion de los servicios de la DSS: - Redaccion de la “Cartilla del Recién
Nacido”, acompanando a los papas y mamas en el cuidado del nuevo integrante de la familia.
En el mes de agosto se inici6 la difusion de la cartilla, a través de la DSS y de los gremios
ATULP y ADULP. Cumplido
- Desarrollo de la nueva “Cartilla General de Prestaciones” de la Direccién de Servicios
Sociales. La misma contiene un detalle de cada prestacion, subsidio y servicio que ofrece esta
Direccion, asi como los requisitos minimos para acceder a los mismos. Cumplido
- Desarrollo de la nueva pagina web www.dss.unlp.edu.ar, con el objetivo de mantener una
comunicacion online, fluida y actualizada con los afiliados. En gestion
Encuesta familiar de salud y discapacidad: Con el fin de recabar informacion respecto de
ciertas patologias del grupo familiar de nuestros afiliados, la Direccién de Servicios Sociales
esta llevando a cabo una encuesta sobre salud y discapacidad, con el objetivo de ofrecer
nuevas prestaciones y servicios a los beneficiarios de esta Direccion. La encuesta se
desarrolla en las Unidades Académicas y Dependencias de nuestra Universidad, y esta
direccionada a los trabajadores docentes y no docentes. En gestion avanzada

128 Subprograma operativo: Direccién de Salud

Asesoramiento sobre ART

Actividades 2010: En gestion permanente
129 Subprograma operativo: PBU/DGD

Recreacion y deportes en la Direccion General de Deportes

— Limpieza zona de césped de calle 50 y mantenimiento. En gestion permanente
— Limpieza y parquizacion de zonas no utilizadas para refuncionalizacién de las mismas. En
gestion permanente

— Parquizacién con panes de césped del solarium. Cumplido

— Compra de un mini tractor para tareas de corte de césped y parquizacion de espacios
grandes. Cumplido

— Refaccion del edificio Partenon. Cumplido

— Pulido y encerado del piso del edificio Partenén. Cumplido

— Refaccion del vestuario bajo el edificio Partenon. Cumplido

— Mantenimiento de la pista de atletismo y cancha de futbol. En gestion permanente

— Reparacion de chapas laterales en el tinglado viejo. Cumplido

— Demarcacion de una cancha de handball en el playon polideportivo. Cumplido

— Organizacion de los trabajos de infraestructura previos a la temporada de verano. En
gestion

— Reparacion, hidrolavado y pintura del natatorio grande. Cumplido

— Reparacién de un tramo de caferias de desague cloacal. Cumplido

— Reparacién y pintura de las canchas de basquetbol y véley. Cumplido

— Reparacién, bobinado a nuevo y cambio de llave térmica y disyuntor de la bomba de filtrado
del natatorio grande. Cumplido

— Reparacion de llave térmica y colocacion de luminarias en cancha de futbol y pista de
atletismo. Cumplido

— Reparacién de luminarias en tinglado de basquet. Cumplido

— Reacondicionamiento del sector de parrillas. Cumplido

— Reacondicionamiento de la cancha de futbol 9: rellenado, sembrado, instalacion de sistema
de riego. En gestion

— lluminacidn del tinglado de voley. Reinstalacion de corriente trifasica. Cumplido

— Pintado del playén polideportivo al aire libre con medidas de cancha de handball. Cumplido

— Reparacion de luminarias en cancha de basquetbol. Cumplido

— Reparacién de luminarias en playon polideportivo al aire libre. Cumplido

— Obra de reparacion y reacondicionamiento de natatorios. En gestion avanzada

— Construccidn de oficinas nuevas. En gestion
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— Segunda edicion de la Cena del Deporte Universitario. Realizada el dia 28 de noviembre.
Entrega de premios al deportista destacado, la revelacion y el mejor compariero de cada
disciplina, y luego al mejor deportista del afo. Entrega de reconocimiento especial a los
profesores Walter Acosta (Atletismo) y Julio Canale (Véley masculino) por cumplir 25
anos de trabajo en la institucion. Cumplido

— Colonia de vacaciones. Desarrollo de la temporada nimero 30 con comienzo el 10 diciembre
de 2012 con nifios de 3 a 12 afios y en los turnos mafiana y tarde, con un promedio de
600 inscriptos por mes. En gestion

— Actividades con los colonos: Jornada de Vida en la Naturaleza en el Paseo del Bosque;
Clases de Natacion compartidas con los padres de los nifios de 3, 4 y 5 afios de edad;
Juegos en la pileta de natacién con los nifios de 6, 7 y 8 afios; Torneo de natacién para
ninos de 9 a 12 afos; Correcaminata con los padres; Obra de teatro; Obra de titeres;
Campamento de una noche para los nifios de 8 a 12 afios, en las instalaciones del
camping de la Asociacion del Personal Legislativo de Buenos Aires; Campamento de dos
noches para nifios de 8 a 12 afos en el camping de ATULP en Punta Lara; Campamento
de una noche para nifios de 10 a 12 afios en la base de campamento del CEF N° 67 de
Berisso, en la Isla Paulino. Cumplido

— Feria de Artesanias en el patio del edificio de la Presidencia de la UNLP, a beneficio de la
Cooperadora del Hospital de Nifios “Sor Maria Ludovica”. Cumplido

— Se realizo la donacién de los mas de diez mil pesos recaudados en la Feria de Artesanias a
favor de la Cooperadora del Hospital de Nifios de La Plata. Cumplido

— Seccion Infantil: actividades habituales con 500 nifios de 4 a 14 afos y encuentros con
distintos clubes y escuelas deportivas de la Ciudad de La Plata en las siguientes
disciplinas: Futbol, Basquetbol, Patin Artistico, Hockey, Gimnasia Artistica, Tenis y
Natacién. En gestién permanente

— Seccion Infantil: encuentro de Gimnasia Atrtistica con diferentes clubes de la ciudad de La
Plata. Cumplido

— Seccion Universitaria. Encuentro Nautico de Pamperos de los alumnos del Curso de Timonel
juntos con sus pares del Club de Regatas La Plata. Cumplido

— Seccion Universitaria: actividades habituales con la participacion de alrededor de 150
estudiantes en Actividad para la salud y Entrenamiento deportivo, Atletismo, Gimnasia
deportiva, Véley femenino, Véley masculino y Rugby. En gestion permanente

— Seccion Universitaria. Incorporacion de handball femenino y masculino al area de las
actividades recreativas, con la participacion de 140 alumnos. Cumplido

— Seccion Universitaria: declaracion de la UNLP como Club Nautico, lo que permite una mejor
organizacion y dictado del curso de Navegacion a Vela. Cumplido

— Seccion Universitaria: comienzo del curso de Navegacion a Vela 2012. Cumplido

— Seccion Universitaria: encuentro de voley recreativo con el Club Estudiantes de La Plata.
Cumplido

— Seccion Universitaria: implementacion de la actividad de judo, en convenio con La Protectora
S.S.M. Cumplido

— Seccion Universitaria. Encuentro de handball recreativo con los equipos del Club Unién
Vecinal. Cumplido

— Seccion Universitaria. Incorporacion de clases de aerobics, salsa y tango al area de las
actividades recreativas. Cumplido

— Seccion Universitaria. Curso de Timonel de yate a vela y motor 2013. En gestion avanzada

— Deporte de Competencia: cierre de la competencia anual de las diferentes disciplinas, en las
que se obtuvieron los siguientes resultados: Futbol, campedn en categoria Primera y
Reserva; Rugby, 3° puesto en el torneo anual y subcampeén en seven; Basquetbol,
eliminado en 4° de final; Véley Femenino, 3° puesto en el torneo de ARVA y en el
Regional ARVA-Cuenca del Salado; Voley Masculino, subcampedn del torneo de ARVA.
Cumplido

— Deporte de Competencia: Atletismo. Participacion del atleta Agustin Carrera en el primer
programa de entrenamiento del Ciclo Olimpico para Rio 2016, desarrollado en la ciudad
de Santa Fe. Cumpllido

— Deporte de Competencia: Futbol masculino. Participaciéon en el Torneo Nacional organizado
por la Universidad Nacional de Cdrdoba en la ciudad de Villa Carlos Paz, donde se obtuvo
el 7° puesto. Cumplido

— Deporte de Competencia: Atletismo Participacion en el Torneo Nacional organizado por la
Universidad Nacional de Villa Maria, donde se obtuvo el 1° puesto en la clasificacion
general en la rama femenina y el 2° puesto en la rama masculina. Cumplido

— Deporte de Competencia: Basquetbol. Participacion en el Torneo Nacional organizado por la
Universidad Nacional del Litoral en la ciudad de Santa Fe, donde se obtuvo el 2° puesto.
Cumplido

— Deporte de Competencia: Basquetbol. Encuentro internacional de minibasquetbol, con la
visita del Colegio Corazonista de Bogota, Colombia, y la participacion del Club Villa
Espania, de Berazategui. Cumplido

— Deporte de Competencia: Basquetbol. Viaje de mas de 60 jugadores de las divisiones
formativas, desde pre-mini hasta juveniles, a la ciudad de Gualeguaychu (Entre Rios)
para un encuentro amistoso frente al club Neptunia. Cumplido

— Torneo gratuito de basquet 3x3 y futbol 7 para estudiantes secundarios. Cumplido
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— Torneo gratuito de futbol 7 para estudiantes universitarios. En gestién avanzada
— Torneo gratuito de basquet 3x3 para estudiantes universitarios. En gestion
— Torneo gratuito de voley y handball para estudiantes secundarios. Cumplido

— Torneo gratuito intercolegial de handball para estudiantes secundarios, con la participacion
de ocho escuelas publicas y privadas de la region. Cumplido

— Torneo gratuito de voley para estudiantes primarios. Cumplido

— Torneo de Atletismo, realizado el sabado 14 de septiembre en la pista sintética del CEF N°2.
Cumplido

— Liga Universitaria de Basquetbol, con la participacion de 14 equipos. Cumplido

— Torneo de Futbol 7 masculino, con la participacion de 70 equipos. Cumplido

— Torneo de Futbol 7 femenino, con la participacion de 12 equipos. Cumplido

— Torneo de Hockey sobre césped femenino, con la participacion de 9 equipos. Cumplido

— Torneo interno de Hockey sobre césped femenino, con la participacion de 50 alumnas de la
Seccién Universitaria. Cumplido

— Torneo secundario intercolegial de handball y vodley, masculino y femenino, con la
participacion de los alumnos del Colegio Nacional “Rafael Hernandez”, Liceo “Victor
Mercante” y Bachillerato de Bellas Artes "Prof. Francisco A. De Santo”. Cumplido

— Temporada de pileta: cierre de temporada de la actividad normal, con un promedio de 700
usuarios diarios. Cumplido

—3ra. Edicion de las Olimpiadas Universitarias. Desarrollo de los torneos de futbol 11
masculino, futbol 7 femenino, basquet masculino, basquet 3x3 femenino, véley femenino y
masculino, atletismo, hockey, pelota paleta. Cumplido

—3ra. Edicién de las Olimpiadas Universitarias. Entrega de premios a los campeones,
subcampeones y ganador del tercer puesto en futbol 11 masculino, futbol 7 femenino,
basquet masculino, basquet 3x3 femenino, véley femenino y masculino, atletismo,
hockey, pelota paleta. Cumplido

— Maraton Universitaria: desarrollo de la 9na. Edicion, con la participacion de dos mil
corredores en dos recorridos -uno recreativo de 5 kildmetros y otro competitivo de 10-.
Cumplido

— Organizacion del Torneo Nacional Universitario de rugby, que tuvo a la UNLP como sede, del
27 al 29 de septiembre. Cumplido

— Organizacion de los viajes a los Torneos Nacionales Universitarios de atletismo, basquetbol y
futbol a los que concurriran los respectivos seleccionados de la UNLP durante el mes de
octubre. En gestion avanzada

— Jornadas de Capacitacion en Deporte Escolar en Handball y Basquetbol, con la participacion
de 225 profesores en Educacion Fisica, estudiantes y entrenadores deportivos. Cumplido

— Jornadas de Capacitacion en Deporte Escolar en Handball y Gimnasia Artistica. Cumplido
— Jornadas de Capacitacion en Deporte Escolar en Voéley y Mini Voley. Cumplido
— Jornadas de Capacitacion en Deporte y sus Ciencias Aplicadas - Atletismo. Cumplido

— Jornadas de Capacitacion en Deporte Escolar — Basquetbol, Natacion y Softbol, con la
participacion de 100 profesores en educacion fisica y estudiantes, preparadores fisicos,
entrenadores y deportistas. Cumplido

— Jornadas de Capacitacion en Deporte Escolar — Cestoball, Handball y RCP. En gestion
avanzada

— Curso de capacitacion y perfeccionamiento en Colonia de Vacaciones. Cumplido

— Elaboracion de una ponencia para ser presentada en el Congreso del Deporte Universitario
Nacional, organizado por el Comité Técnico del Deporte Universitario Argentino y previsto
para los dias 27 al 29 de junio en la ciudad de Villa Carlos Paz. Cumplido

— Compra de reposeras nuevas para préstamo gratuito a los socios. Cumplido

— Compra de cinco sillas rojas nuevas para uso de los guardavidas, solicitadas por éstos para
una mejor identificacion. Cumplido

— Compra de tres torpedos de salvataje para uso de los guardavidas. Cumplido
— Compra de indumentaria (short y remera) para uso de los guardavidas. Cumplido

— Adaptacion de la silla de arbitro de voley para su utilizacion como mangrullo por parte de los
guardavidas. Cumplido

— Clases de Aqua Gym para los usuarios de los natatorios con una frecuencia de 4 veces por
semana. Cumplido

— Clases de salsa de caracter gratuito, los dias domingo. Cumplido
— Clases de tango de caracter gratuito, los dias sabado. Cumplido

— Cinco cursos de natacion de 10 dias de duraciéon para nifios, adolescentes y adultos, con un
promedio de 35 inscriptos. Cumplido

— Cursos de natacién para los ingresantes al Profesorado Universitario en Educacion Fisica.
Cumplido

— Cursos de natacion para los afiliados a ATULP. Cumplido

— Torneos de truco, penales, futbol, futbol-tenis, basquetbol en diferentes modalidades, voley,
voley duplas. Cumplido

— Noche de milonga, con la participacion de mas de 120 personas. Cumplido

— Area de Campamento: realizacion de cuatro campamento de dos dias y una noche, en el
predio de la UOM (Punta Lara) con los alumnos de 4° y 5° grado de la Escuela Graduada
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Programa General 5.4.
DESARROLLO EDILICIO, INFRAESTRUCTURA, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Programa Especifico 5.4.1
PLAN DIRECTOR GENERAL GRUPO BOSQUE ESTE

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Consolidacion cerco perimetral Bvrd. 84 e/ 61 y 64 Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Monto de la obra: $ 178.927.Responsable: Secretaria de
Planeamiento, Obras y Servicios. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Puesta en valor de muro perimetral sobre Avenida 60 7
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Monto de obra: $5.800. Financiamiento: Contratos/Programas,
SPU. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Limpieza, desmalezamiento y mantenimiento de espacios exteriores del GBE 2.
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Ejecucion conjunta con Cooperativas de Trabajo del Ministerio de
Infraestructura de la Provincia y por Vialidad de la provincia. Cumplido y En gestién

permanente

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Ampliacion de la cocina del Comedor Universitario 7
Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Superficie: 256.85 m2. Monto de la obra: $ 487.600. Financiacion:

Ministerio de Desarrollo Social. Cumplido

Obra: Secretaria de

Alumbrado Exterior del GBE Planeamlentq, .
Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Monto de mano de obra $ 50.000, materiales: $220.000, Monto total de

obra: $ 270.000, Financiamiento: Contratos/Programas, SPU. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Construccion de Portones Pasaje entre Escuela de Bosques y Facultad de Ciencias 7
Obras y Servicios

51
Plan Estratégico U.N.L.P. - Gestién 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 5



Veterinarias

Estado: Terminado Portones en ambos accesos. Monto de la Obra: $ 44.663.00. Cumplido
Obra:

Equipamiento peatonal

Estado: Terminado. Cumplido

Obra:

Instalacion de Transformadores Eléctricos para el Grupo

Estado: Terminado. Financiacion: Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publica y
Servicios Fuente 11. Cumplido

Obra:
Comedor Universitario: Ampliacién Salon Comedor

Estado: Terminado. Superficie: 330 m2. Monto de la obra: $ 487.600. Financiacion: Cumplido

Obra:
Traslado del Club Victoria.

Estado: Traslado Ejecutado. Vestuarios terminados (en 13 y 72). Monto de obra $399.940,00.
Cumplido

Obra:

Tren Universitario entre 1 y44 y 1 y 72, incluyendo la construccion de 6 apeaderos

Estado: Obra terminada. Monto de obra: $ 1.594.361,51. Financiacion: apeaderos: Ministerio de
Infraestructura de la Provincia de Bs. As. Material rodante y explotacién del servicio: Secretaria
de Transporte de la Nacion. Cumplido

Obra:
Provision de Agua Etapa 1
Estado: Finalizado. Monto estimado: $ 12.900,00. Cumplido

Obra:
lluminacién Av 60 entre 116 y 122. Provision de material eléctrico.
Estado: Terminado. Monto de obra: $ 271.706,45 PO. Cumplido

Obra:

Tren Universitario: Sefalizacion y Semaforizacion

Estado: Obra terminada. Monto de obra: P. O. $ 2.456.251,60. Financiacién: Ministerio de
Interior y Transporte de la Nacion. Cumplido

Obra:

Construccion Pasaje entre Escuela de Bosques y Facultad de Ciencias Veterinarias.
Adoquinado, Estacionamiento e lluminacion

Estado: En ejecucion. Financiacion: Ministerio de Desarrollo Social. En gestion avanzada
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Subprograma 5.4.1.1
Plan Director Facultad de Periodismo y Comunicacién Social

Obra: Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Edificio de la Facultad de Periodismo Etapa Il

Estado: Obra Terminada. Inicio 15/9/10, Superficie: 4.179 m?. Monto de la obra: $ 8.583.000.
Financiacion: Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publica y Servicios Fuente 11.

Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Plaza de la comunicaciéon "
Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Monto: $158.000,00. Financiacion: Facultad. Cumplido

Subprograma 5.4.1.2
Plan Director Facultad de Ciencias Naturales y Museo

Obra: Secretaria de

Laboratorios en el Proyecto de Adecuacion y/o Mejora de la Infraestructura -PRAMIN 111- glgneaméentq, ;
(CIG), 2do. Llamado ras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 60 m2. Plazo de obra: 30 d.c Monto de la obra: $
45.474,95. Financiacion: Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica, Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. Cumplido

Obra: Secretaria de
Cubiertas Edificio Central - Aulas Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: Obra terminada 2011, Superficie: 1.356 m®. Plazo de obra: 30 d.c. Monto de la obra:
$49.990. Cumplido

Obra: Secretaria de

Circuito minimo accesible (Salva escalones, rampas, veredas, bafios discapacitados, barandas, estructura para Planeamiento,

ascensor en hall auditorio, pisos de prevencion tactil, etc.) Obras y Servicios
Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 157.650. Financiaciéon: Programa de Accesibilidad,
Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra: Secretaria de
Nuevo Edificio del CEPAVE (CONICET) Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: Obra terminada. Superficie: 1.340 m% Monto de la Obra: $2.133.815,56 Financiacion:
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva. Cumplido

Obra: Secretaria de
Nuevo Edificio del ILPLA (CONICET) Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: Obra Terminada. Superficie: 1.365 m2. Monto de la obra: $ 6.997.118,04. Financiacion:
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva. Cumpllido
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32 Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Laboratorios Etapa | Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Superficie: 1.625 m> Monto de obra: $ 3.897.000. Financiacion: con
crédito de la Corporacion Andina de Fomento (CAF) Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Depésitos y archivo. Refuncionalizacion de secretaria de decanato y visado de J
Obras y Servicios

expedientes en consejo directivo
Estado: Obra terminada. Sup. 130 m2. Monto estimado: $ 673.250,00. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Panol para Herramientas s
P Obras y Servicios

Estado: Obra terminada.Monto: $ 355.800,00. Financiacion: Recursos Propios. Cumplido

Subprograma 5.4.1.3
Plan Director Facultad de Ciencias Médicas

Obra: Secretaria de

Laboratorios en el Proyecto de Adecuacion y/o Mejora de la Infraestructura -PRAMIN 108- Planeamiento,

(INIBIOLP) Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 126,76 m® Monto de la obra: $ 298.032,12.

Financiacion: Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnolégica, Ministerio de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion Productiva. Cumplido

Obra: Secretaria de
Edificio CIC — INIBIOLP (CONICET) ARIETT)

Obras y Servicios
Estado: Obra terminada. Superficie: 454 m® Monto de la obra: $ 1.059.930. Financiacion:
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva. Cumplido
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Obra:
Puesta en valor del Aula Magna
Estado: Obra terminada. Monto: $250.000,00 solo obra civil. Financiacién: Facultad. Cumplido

Obra:
Escalera de Emergencia

Estado: Obra terminada. Superficie: 14,00 m2, Monto de la obra: $ 303.069,45, Financiacion:
Programa de Seguridad, Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Sanitarios Planta Baja, Primer Piso y Decanato
Estado: En Ejecucion. Monto P.O.: $492.806,21. Financiacion: Recursos Propios. Cumplido

Obra:
Reciclaje de Biblioteca

Estado: Terminado. Monto: $2.296.686,00 Superficie 1.800 m2. Financiamiento: Facultad.
Cumplido

Obra:
Hospital Universitario Integrado II* Etapa

Estado: En Ejecucion. Falta pintura exterior. Termina 1/14. Superficie: 920 mZ. Monto de la obra:
$3.613.470,65. Financiacion: Fondo de salud y recursos propios. En gestiéon avanzada
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Subprograma 5.4.1.4
Plan Director Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

Obra:
Readecuacion de instalaciones de gas
Estado: Obra terminada 2010. Readecuacion colector general y Fitopatologia. Cumplido

Obra:
Reciclaje Ex Biblioteca.

Estado: Obra terminada Superficie: 270 m2, Monto de la obra: $ 491.743,47. Financiacion:
Recursos propios Facultad. Cumplido

Obra:
Recuperacion Integral de la Escuela de Bosques 12 Etapa

Estado: Obra terminada. Superficie: 1.050 m2, Monto de la obra: $ 1.051.480. Financiacion:
Recursos propios Facultad. Cumplido

Obra:
Biblioteca II* Etapa (compartida con la Facultad de Veterinaria)

Estado: Obra terminada Superficie: 584,5 m?. Monto de la obra: $ 1.508.778,00 Financiacion:
Fondos venta de Santa Catalina / SPU. Cumplido

Obra:

Adecuacion de la instalacion eléctrica Edificio Central. Programa de seguridad en
instalaciones eléctricas SPU

Estado: Obra terminada. Monto: $ 508.307,74. Financiacion Secretaria de Politicas

Universitarias. Cumplido

Obra:

Escuela de Bosques, 2da etapa

Estado: Terminado. Sup. 750.00 m2. Monto $ 1.199.555,00. Cumplido
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Subprograma 5.4.1.5
Plan Director Facultad de Ciencias Veterinarias

Obra:

Laboratorios en el Proyecto de Adecuacion y/o Mejora de la Infraestructura -PRAMIN 109-
(Bioterio)

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 27,0 m% Monto de la obra: $ 117.040,46. Financiacion:
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Productiva. Cumplido

Obra:

Laboratorios en el Proyecto de Adecuacion y/o Mejora de la Infraestructura -PRAMIN 110-
(Patologia)

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 99,0 m? Monto de la obra: $ 114.984,66. Financiacion:
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva. Cumplido

Obra:

Laboratorios en el Proyecto de Adecuacion y/o Mejora de la Infraestructura -PRAMIN 112-
(Virologia)

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 82,0 mZ. Monto de la obra: $ 172.550,00. Financiacion:
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva. Cumplido

Obra:
Escalera de Emergencia —Necropsia- Programa de seguridad.

Estado: Obra terminada. II? etapa Programa de Seguridad. Sup. 21.40 m2 Monto de la obra: $
69.590,00. Financiaciéon: Programa de Seguridad, Secretaria de Politicas Universitarias.
Cumplido

Obra:
Escalera de Emergencia —Edificio Cs. Basicas- Programa de seguridad

Estado: Obra terminada. |12 etapa Programa de Seguridad. Sup. 62.94 m2. Monto de la obra: $
187.489,60. Financiacion: Programa de Seguridad, Secretaria de Politicas Universitarias.
Cumplido

Obra:

Control de Accesos y estacionamiento.

Estado: Obra terminada. Financiacion: Recursos propios. Monto $300.000. Cumplido
Obra:

Ampliacion Pabellon NOCARD.

Estado: Obra terminada. Monto: $ 679.555,00. Financiaciéon: Recursos propios. Cumplido

Obra:

Adecuacion de la instalacion eléctrica edificio Decanato. Programa de seguridad en
instalaciones eléctricas SPU.

Estado: Obra terminada. Monto: $ 108.000,00. Financiacion Secretaria de Politicas
Universitarias. Cumplido

Obra:
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Biblioteca II? Etapa (compartida con la Facultad de Agronomia)

Estado: Obra terminada. Superficie: 584,5 mZ. Monto de la obra: $ 1.508.778,00. Financiacion:
Fondos venta de Santa Catalina / SPU. Cumplido

Obra:

Nuevo Hospital Veterinario Pequeiios Animales

Estado: Terminado. Superficie: 1.045 m2. Monto: $ $ 3.595.474,32. Financiacion: SPU.
Cumplido

Obra:

Nuevo Hospital Veterinario Grandes Animales etapa 1.

Estado: Obra terminada. Monto: $ 4.471.233,83 Superficie: 984 m2. Financiacién: Fondos venta
de Santa Catalina. Cumplido

Obra:

Hospitales de pequeios y grandes animales: Nuevo edificio para alojar un resonador.

Estado: En Ejecucion. Termina 1/14. Presupuesto estimado: $780.000.00. En gestién avanzada
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Subprograma 5.4.1.6
Plan Director Facultad de Ciencias Exactas (en grupo Bosque Este)

Obra:
INIFTA. Escalera de emergencia. Programa de seguridad.

Estado: Obra terminada 2011. Sup. 193.28 m2 Monto de la obra: $ 696.450. Financiacion:
Programa de Seguridad, Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
INIFTA. Puesta en valor fachadas

Estado: Obra terminada 2011. Superficie: 1.680 m2 Monto de la obra: $ 296.153,00.
Financiamiento: Contratos/Programas, SPU. Cumplido

Obra:

INIFTA. Laboratorios en el Proyecto de Adecuacion y/o Mejora de la Infraestructura —
PRAMIN 121

Estado: Obra terminada 2011. Superficie: 121 m?. Plazo de obra: 240 d.c. Monto de la obra:
$402.289,99. Financiacién: Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica, Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. Cumplido

Obra:
INIFTA. Laboratorio de Espectroscopia L.E.A -PRAMIN 20-

Estado: Terminado. Superficie: 230 m2. Presupuesto oficial de la obra: $ 323.176 Financiacion:
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva. Cumplido

Obra:
INIFTA. Remodelaciéon de cubiertas de laboratorio — PRIETEC 014/08

Estado: Terminado, a cargo de Conicet. Superficie: 805 m2., presupuesto oficial de la obra:
$661.439.30, Financiacion: Agencia Nacional de Promocion Cientifica y tecnoldgica, Ministerio
de Ciencia, tecnologia e Innovacion Productiva. Cumplido

Obra:

Relocalizaciéon del CREG —Centro Regional de Estudios Genémicos

Estado: Terminado. Sup. 439.00 m2 Monto estimado de la obra: $2.226.686,00. Financiacion:
UNLP/Florencio Varela. Cumplido
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Supervision de la seguridad en obras. En gestion permanente
Prevencion de riesgos

Proyecto del Plan de accion ante emergencias edificio INIFTA. Estado: proyecto finalizado
Capacitacion: Sobre emergencias a todo el personal y curso taller 12 horas catedras a lideres, y
responsables de areas docentes y no docentes. Estado: finalizado. En gestion permanente

Gestion de residuos

Gestion de tratamiento y disposicion de efluentes especiales y peligrosos: Elaboracion de
protocolo, cumplimiento, transporte y disposicion final. En gestién permanente

Programa especifico 5.4.2
PLAN DIRECTOR GENERAL GRUPO BOSQUE CENTRO

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Jardin Maternal en el Bosque —DSS- Remodelacion cocina y salas C
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 185 m% Monto de la obra: $ 269.700. Financiacion:
Direccién de Servicios Sociales. Cumplido

Subprograma operativo: Secretaria de
Planeamiento,

Prevencion de riesgos o
9 Obras y Servicios

Proyecto del Plan de accion ante emergencias realizado.-

Capacitacion: Sobre emergencias a todo el personal. Estado: finalizado. En gestion
permanente

Subprograma 5.4.2.1
Plan Director Facultad de Ciencias Astronomicas y Geofisicas

Obra: Secretaria de
Edificios IALP (CONICET) Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: Obra terminada. Superficie: 359 m% Monto de la obra: $ 1.439.463,75 Financiacion:
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Planetario Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Superficie: 1.200 m2. Monto de la obra: $ 9.200.000. Financiacién: $
8.500.000 por convenio con Ministerio de Economia de la PBA y $ 5.700.000 recursos propios
UNLP. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Galpon de Mantenimiento. | Etapa. Obras y Servicios

Estado: En ejecuciéon termina 3/14. Monto de la obra: $ 631.281,15. Financiacién: Recursos
Propios. En gestion

Subprograma operativo: Secretaria de

: S Planeamiento,
Seguridad edilicia Obras y Servicios

Implementaciéon y mantenimiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo: Elaboracion
de proyecto de seguridad y equipamiento previsto y colocado en forma parcial. Estado: proyecto
finalizado. En ejecucion adquisicién de equipamiento

Prevencion de riesgos

Elaboracion y ejecucion de un programa de accion ante emergencias: Capacitaciones a efectuar
y elaboracion PAE. Estado: en ejecucion

Programa de prevencion de riesgos en laboratorios: Relevamiento, diagnostico y plan de accion
en laboratorios de 6ptica. Estado: en ejecucion

Programa de capacitaciéon: En prevencion de incendios y entrenamiento en uso de matafuegos,
a personal docente y no docente: estado: Finalizado. En gestion permanente

Subprograma 5.4.2.2
Plan Director Museo de Ciencias Naturales

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Puesta en valor de envolvente exterior (1era etapa) Obras y Servicios

1ra etapa (fachada principal): Estado: Obra terminada. Monto de la obra: $407.800. Financiacion:
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$ 200.000 Subsidio Jefatura de Gabinete de la Provincia, y $ 200.000 aportes Fundacion y de
empresas de la regiéon. Cumplido

Obra:
Escalera de Emergencia Edificio Museo de Cs. Naturales

Estado: Obra terminada. Sup. 181.52 m2 Monto de la obra: $ 627.716,00. Financiacion:
Programa de Seguridad, Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Restauro pisos hall central.

Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 278.996,00 Financiacién: Fuente 11 SPU.
Cumplido

Obra:
lluminacién exterior

Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 52.700,00 Financiacién: Recursos Propios. Cumplido

Obra:
Puesta en valor de envolvente exterior (2da etapa)

Estado: Terminado. Monto de obra: $1.736.876,22 Financiamiento: SPU / complemento con el
Ministerio de Planificacion Federal, mediante crédito de la Corporacién Andina de Fomento
(CAF). Cumplido

Obra:

Reparacion integral de cubiertas y cielorrasos.

Estados: Terminado. Monto: $ 1.575.000,00 Financiacion: Fuente 11 SPU. Cumplido
Obra:

Apertura Calle Auxiliar.

Estado: Terminado. Cumplido

Obra:

Tratamiento de fachadas para ahuyentar palomas

Estado: En Ejecucion. Monto estimado de la obra: $ 472.953,42. Financiacién: Fuente 11 SPU.
En gestion avanzada

Obra:
Seguridad. Sistema de proteccion de Incendios y Alarma.

Estado: En Ejecucion. Termina 3/14. Monto de la obra: $ 831.726,75. Financiacion: Fuente 11
SPU.
En gestion avanzada

Obra:
Sistema de proteccién contra descargas atmosférica.

Estado: En Ejecucion. Termina 3/14. Monto de la obra: 633.439,00 (P.O.) Financiacion: Fuente
11 SPU. En gestion

Subprograma operativo:
Seguridad edilicia

Implementacién y mantenimiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo: Elaboracion
de proyecto de seguridad y equipamiento previsto y colocado en forma parcial. Estado:
Finalizado primera etapa

Completamiento del Circuito minimo accesible en Unidades Académicas Etapa Il del Programa
de Accesibilidad en Edificios Universitarios. En proceso de licitacién. En gestion permanente

Prevencion de riesgos

Elaboracion y ejecucion de un programa de accion ante emergencias: capacitaciones efectuadas
sobre incendios y plan de accion de emergencias y simulacros efectuados. Estado: en ejecucion
permanente

Programa de prevencion de riesgos en laboratorios: Asesoramiento a laboratorios de
investigacion. Estado. En ejecucion permanente

Gestion de residuos

Gestion de tratamiento y disposicion de efluentes especiales y patogénicos: cumplimiento,
transporte y disposicion final. Estado: finalizado y en ejecucion permanente

Gestion integral de residuos solidos comunes: disposicion y tratamiento de residuos y separacion
en origen de solidos comunes. En gestion permanente
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PLAN DIRECTOR GENERAL GRUPO BOSQUE NORTE

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Rotond 52y 122, da d 2
otonda en 52 y arsena de acceso Obras y Servicios

Estado: Rotonda terminada, financiacion: Direccion de Vialidad de la Provincia de Buenos Aires.
Cumplido

Ampliacion del Servicio de Transporte Publico Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Estado: En Funcionamiento. Proyecto de ampliacion de recorridos (3 ramales) aprobado por la
Agencia Provincial de Transporte y consensuado entre los Municipios de la Regién. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Traslado del Helipuerto Obras y Servicios

Estado: Terminado. Monto: $ 6.918.825. Financiacion: Ministerio de Infraestructura de la
Provincia. Cumplido

Ampliacion del Servicio de Transporte Publico. Linea Universitaria. Construccion de Secretaria de
Parador. Planeamiento,

Estado: En gestion con Agencia Provincial de Transporte. En gestion avanzada Obras y Servicios

Subprograma 5.4.3.1
Plan Director Facultad de Psicologia

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Nuevo Edificio de la Facultad de Psicologia Etapal y Il Obras y Servicios

Estado: Terminado. Superficie: 4.935 m2. Monto de la obra: $ 3.261.895 + $10.338.200,00
(incluye urbanizacion parcial del predio). Financiacion: UNLP/ Fondos venta de tierras en Santa
Catalina. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Colocacion de Bicicleteros .
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Monto de la obra: $7.260,00. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Acondicionamiento de auditorio en edificio central -
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Climatizacion y colocacion de butacas. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Calle de Acceso y Estacionamiento Psicologia .
y I ! ! 9 Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Monto: $6.918.825. Financiacién: Ministerio de Infraestructura de la
Provincia. Cumplido
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Subprograma 5.4.3.2
Plan Director Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién.

Obra:
Facultad de Humanidades. Departamento de Educacion Fisica: Estructura de H° A°

Estado: Obra terminada. Superficie: 2.310 mZ. Monto de la obra: $ 1.631.493,00. Financiacion:
con crédito de la Corporacion Andina de Fomento (CAF) - Ministerio de Planificacion Federal,
Inversion Publica y Servicios. Cumplido

Obra:
Facultad de Humanidades. Edificio Administrativo, Edificio Académico y areas exteriores

Estado: Terminado. Superficie: 8.083,92 m2 (7.670,86 m2 cubiertos y 413,06 semicubiertos) y
areas exteriores. Monto de Obra: $ 29.648.260,69 Financiacién: MPF Fuente 11. Cumplido

Obra:
Facultad de Humanidades: Completamiento 2° Piso Edificio Académico
Estado: Terminado. Monto; $ 5.588.098,74. Financiacion: Como adicional de obra. Cumplido

Obra:

Facultad de Humanidades. Departamento de Educacion Fisica: 1era Etapa edificio de
aulas.

Estado: En Ejecucion. Termina 1/14. Monto de la obra $ 7.644.203,29, Financiacion: Ministerio
de planificacion. En gestiéon avanzada

Obra:
Facultad de Humanidades. Terminacién en Nivel Terraza de Aulas para Investigacion.

Estado: En Ejecucion. Termina 1/14. Sup.: 758 m2. Monto de la obra $2.645.384,40. En gestion
EVELFLDE

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Subprograma 5.4.3.3
Plan Director Facultad de Ciencias Médicas (en grupo bosque norte)

Obra:
Escuela de Recursos Humanos —Hospital Naval- Etapa |

Estado: Obra terminada 2010. Superficie a intervenir: 871 m? Monto de la obra: $ 642.912.
Convenio con el Ministerio de Salud para la cesion del edificio. Cumplido

Programa especifico 5.4.4
PLAN DIRECTOR GENERAL GRUPO BOSQUE OESTE

Obra:
Limpieza, desmalezamiento y mantenimiento de espacios exteriores del GBO

Estado: Obra terminada 2010. Ejecucion conjunta con Cooperativas de Trabajo del Ministerio de
Infraestructura de la provincia. Cumplido y En gestion permanente
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Obra: Secretaria de

Alumbrado Interior del GBO. Etapa | Planeamientq, .
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Colocacion de columnas y luminarias nuevas y recambio de
luminarias existentes. Obra realizada conjuntamente con la Municipalidad de La Plata. Cumplido

Obra: Secretaria de
Alumbrado Interior del GBO. Etapa Il Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: Obra terminada 2010. Monto Total $ 86.000, de mano de obra: $ 36.000. Materiales: $
50.577. Financiamiento: Contratos/Programas, SPU. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Consolidaciéon Cerco Perimetral contra las Vias -
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Monto Total $ 7.200,00. Cumplido
Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Ampliacion del servicio de transporte publico de colectivos y servicio de Microbus para Obras y Servicios

GBO

Estado: En funcionamiento. Proyecto de ampliacion de recorridos (3 ramales) aprobado por la
Agencia Provincial de Transporte y consensuado entre los Municipios de la Regiéon. Cumplido
Disefio del circuito y evaluaciéon de alternativas de prestacion de un sistema de Microbus en el
interior del grupo. Cumplido

Planeamiento,

Nueva sede del Comedor Universitario. Etapa I: Cocina s
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Superficie cubierta: cocina, vestuarios y depositos: 400 m?, Monto de la
obra: $1.439.950. Financiamiento: $ 1.000.000 ATN, Ministerio del Interior de la Nacion, resto
recursos propios y $ 400.000 para el equipamiento: Presidencia del Senado de la PBA.
Cumplido

Obra:
Comedor Universitario. Red de Gas Media Presion

Secretaria de
Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: Terminado. Monto de la obra: $42.000,00. Financiamiento: Recursos Propios. Cumplido

Obra:

Tren Universitario entre 1 y 44 y 1 y 72, incluyendo la construccion de 6 apeaderos

Estado: Obra terminada. Monto de obra: $ 1.594.361,51. Financiacion: apeaderos: Ministerio de
Infraestructura de la Provincia de Bs. As. Material rodante y explotacién del servicio: Secretaria
de Transporte de la Nacion. Cumplido

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Obra:
Fibra Optica Etapa IV
Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 2.585.278,69. Financiamiento: SPU. Cumplido

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Obra: Secretaria de

Obra: Secretaria de
Tren Universitario: Sefalizacion y Semaforizacion Planeamiento,
Estado: Terminado. Monto de obra: P. O. $ 2.456.251,60. Financiaciéon: Ministerio de Interior y | Obras y Servicios
Transporte de la Nacién. Cumplido

Obra: Secretaria de
Nueva sede del Comedor Universitario. Etapa Il: Salon comedor. Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: En ejecucion. Termina 1/14. Monto de la obra: $ 2.089.539,16. Financiamiento: JGM
GPBA. En gestion avanzada
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Subprograma 5.4.4.1
Plan Director Facultad de Informatica

153 Obra: Secretaria de

Circuito minimo accesible. Programa de accesibilidad (Salva escalones, rampas, barandas, veredas, Planeamiento,

bafos discapacitados, ascensor en hall adaptado a discapacitados, pisos de prevencion tactil, etc.) Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Monto de la obra: $ 173.173,00 Financiacion: Programa de
Accesibilidad, Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra: Secretaria de
Edificio de la Facultad de Informatica. Etapa Il Planeamiento,

Estado: Obra Terminada. Superficie: 2.100 m?. Monto de la obra: $ 3.724.653,05. Financiacion: | OPras ¥ Servicios
Ministerio de Planificacion Federal, Inversiéon Publica y Servicios. Fuente 11. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Edificio de la Facultad de Informatica. Completamiento Etapa II. y
Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Aulas, Acceso calle 50, Cerramiento en Hall. Financiamiento: facultad.
Cumplido

Subprograma 5.4.4.2
Plan Director Facultad de Odontologia

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Recuperacion de grupo sanitario en Edificio Académico Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Superficie 38,75 mZ. Monto de la obra $ 149.800. Financiacion:
Contrato Programa SPU. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Edificio Institucional y Administrativo. Adecuacion sector clinica 7
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2011. Superficie: 894 m? Monto de la obra: $ 1.223.000 Financiacion:
Contrato Programa SPU. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Edificio institucional y administrativo. Renovacion e incorporacion de 134 sillones 7
Obras y Servicios

odontoldgicos y adecuacion de las clinicas

Estado: Obra Terminada Compra e instalacion de 134 sillones: Monto de obra: $ 1.121.527.
Financiacion: Contrato Programa SPU. Cumplido

Obra: Secretaria de
y Planeamiento,
Obras y Servicios

Edificio Institucional y Administrativo. Nuevos Cielorrasos, instalacion eléctrica
climatizacion en aulas

Estado: Obra terminada. Monto: $ 1.093.912,01 Financiacion: Fondos de Salud. Cumplido
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162 Obra:

Edificio Institucional y Administrativo. Construccion deposito técnico en azotea y

renovacion de banos e incorporacion de vestuarios en subsuelo

Estado: Obra terminada. Superficie: 143 m2. Monto $ 447.000,00. Financiacion: PRODONT.
Cumpllido

Obra:
Desagiies y readecuacion exterior
Estado: En Ejecucion. Termina el 2/14. Monto $ 185.400,00. En gestién avanzada

Obra:
Nuevas salas de rayos en clinicas.
Estado: En proceso de adjudicacion. Monto: $390.550.00. En gestién avanzada

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Subprograma 5.4.4.3
Plan Director Facultad de Ingenieria

Obra:
Edificio del Departamento de Agrimensura Etapa Il

Estado: Obra terminada 2010. Superficie 1.080 m?. Monto de la obra: $ 1.200.000. Financiacion:
Facultad /UNLP. Cumplido

Obra:
Adecuacion Laboratorio LEICI. PROGRAMA PRAMIN 102

Estado: Obra terminada 2010. Sup. 32.00 m2 Monto de la obra: $ 57.800 Financiacién: Agencia
Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva. Cumplido

Obra:
Adecuacion Departamento de Aeronautica. PRAMIN 103/08

Estado: Obra terminada 2010. Sup. 75.00 m2 Monto de la obra: $ 385.295,74. Financiacion:
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva. Cumplido

Obra:
Adecuacion laboratorio LIMF -PRAMIN 104-

Estado: Obra terminada 2011. Sup. 128.00 m2 Monto de la obra: $ 98.448.06 Financiacion:
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Productiva. Cumplido

Obra:
Adecuacion Instalacion Eléctrica. Edificio de Ingenieria Mecanica

Estado. Obra terminada. Monto: $ 500.419,86. Financiacion: SPU/Ministerio de Infraestructura.
Cumplido

Obra:
Departamento de Hidraulica. Apertura de calle 117 y 48
Estado: Obra Terminada. Monto de la Obra: $64.654,92. Cumplido

Obra:

Adecuacion Departamento de Hidraulica. Cisterna y Aulas.
Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 2.5000.000. Cumplido
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175 Obra: Secretaria de
Nuevo Edificio Departamento de Ingenieria Mecanica Etapa 1.

Planeamiento,

Obras y Servicios
Estado: En Ejecucion. Termina 3/14. Monto: $ 6.129.468,83 Financiacion: Ministerio de
Planificacion Federal. En gestion avanzada

187

Subprograma 5.4.4.4.
Plan Director Facultad de Ciencias Exactas

Obra: Secretaria de

Departamento de Matematicas. Escalera 1° subsuelo a PB. Programa de seguridad Planeam/ento_, ;
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Sup. 11.75 m2 Monto de la obra: $ 27.628,58. Financiacion:

Programa de Seguridad, Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra: Secretaria de

Edificio 50 y 115. Laboratorios en el Proyecto de Adecuacion y/o Mejora de la e,

Infraestructura ~PRAMIN 105- (VAC SAL) Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 136 mZ. Monto de la obra: $ 455.107,71. Financiacion:
Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Productiva. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,
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Departamento de Quimica. Escalera de emergencia y rampa. Programa de seguridad

Estado: Obra terminada 2010. Sup. 113.01 m2 Monto de la obra: $ 226.514,93. Financiacion:
Programa de Seguridad. Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Departamento de Quimica. Readecuacion Aulas Laboratorio y medios de salida— Etapa |
Estado: Obra terminada 2010. Sup. 1597 m2 Monto de la obra: $ 210.084,00. Cumplido

Obra:
Edificio 50 y 115. Bioterio. Etapa |

Estado: Obra terminada 2010. Superficie: 363,88 m> Monto de la obra: $ 738.255. Financiacion:
Presidencia de la Camara de Diputados de la PBA. Cumplido

Obra:
Edificio 50 y 115. Recuperacion de fachadas. 1ra etapa

Estado: Obra terminada 2011. Monto de obra: $ 90.000. Financiacién: Contrato Programa
Bicentenario con la Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Edificio 50 y 115. Recuperacion de fachadas. 2da etapa

Estado: Terminada. Monto de obra: $ 45.000,00. Financiacion: Contrato Programa Bicentenario
con la Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Departamento de Quimica y Decanato. Puesta en valor de fachadas

Estado: Terminado. Superficie: 1.805 mZ. Monto de la obra: $ 665.576,00. Financiacion: Contrato
Programa Bicentenario con la Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Edificio 50 y 115 Laboratorio Social de Analisis Clinicos en PB del Bioterio

Estado: Terminado. Monto estimado de la obra: $ 504.377,81.
Cumplido

Obra:

Adecuacion de la instalacion eléctrica en edificio decanato, quimica y matematicas.
Programa de seguridad en instalaciones eléctricas

Estado: Obra terminada. Monto de obra $ 1.079.560,00. Financiacién Secretaria de Politicas
Universitarias, Programa de seguridad Etapa Il Instalaciones eléctricas. Licita en Marzo.
Cumplido

Obra:
Edificio 50 y 115: Bioterio. Etapa Il

Estado: Obra terminada. Sup. 363.85 m2 Financiacion: Camara de Diputados. Monto estimado
de la Obra: $607.635,00. Cumplido

Obra:

Edificio 50 y 115: Bioterio. Adquisicion de sistema de equipos de tratamiento de aire
central

Estado: Obra terminada. Monto: $ 333.850,00. Cumplido

Obra:

Departamento de Quimica y Decanato. Pintura y Adecuacién de Carpinterias

Estado: Obra terminada. Monto de la obra: $ 130.000. Financiaciéon: Recursos propios.
Cumplido

Obra:

IFLYSIB Adecuacion laboratorios — PRAMIN 28/08

Estado: Obra terminada. Monto de obra: $ 110.150,72. Financiacién Agencia Nacional de
Promocion Cientifica y Tecnologica, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva.
Cumplido

Obra:
Departamento de Quimica. Readecuacion Aulas Laboratorio — Etapa Il.
Estado: Obra Terminada Sup. 1677.80 m2 Financiacion: Facultad/UNLP. Cumplido

Obra:
Edificio 50 y 115. Aulas Laboratorio Etapa lil.
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Estado: Terminado. Superficie: 2.100 m?. Monto de la obra: $ 4.537.912,00. Financiacion:
Ministerio de Planificacion Federal, Inversiéon Publica y Servicios. Fuente 11. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Departamento de Quimica. Recuperacion Laboratorio de Toxicologia. y
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Monto estimado: $ $ 588.200,00. Financiacion: Recursos Propios y Facultad.

Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Mudanza de Laboratorio de Separaciones Analiticas de Ed. de Quimica a 50 y 115 para 7
Obras y Servicios

habilitar Esc. de Evacuacion.
Estado: Terminado. Monto estimado: $ $ 175.000,00. Cumplido

207

Subprograma 5.4.4.5
Plan Director Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Obra: Secretaria de

Circuito minimo accesible. Programa de accesibilidad (salva escalones, rampas, barandas, veredas, Planeamiento,

bafos discapacitados, ascensor acceso a auditorio, pisos de prevencion tactil, etc.) Obras y Servicios

Estado: Terminado. Monto de obra: $ 195.457. Financiacién: Programa de Accesibilidad,
Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Nuevo pabellon de Aulas, recuperacion de cubiertas y construccion de sanitarios J
Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Superficie: 1.300 m2. Monto de la obra: $ 4.601.457,27. Financiacion:
fondos propios. Cumplido
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Subprograma 5.4.4.6
Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo bosque oeste)

Obra:
Colegio Nacional. Comedor y Dependencias de Mantenimiento

Estado: Terminado. Superficie: 540,75 m2, Monto de la obra: $ 1.787.490. Financiacion:
Ministerio de Planificacion Federal, Inversiéon Publica y Servicios Fuente 11. Cumplido

Obra:
Colegio Nacional. Reparacion entrepisos en 1° y 2° nivel

Estado: Obra Terminada. Sup. 200.00 m2. Monto de la obra: $331.555. Financiacion:
presupuesto de mantenimiento y seguridad edilicia. Cumplido

Obra:
Colegio Nacional. Reparacion de escalera Sur

Estado: Terminada. Sup. 8.75 m2. Monto de la obra: $ 9.900,00. Financiacion: T.N. DGCM.
Cumplido

Obra:

Colegio Nacional. Cielorraso Laboratorio de Biologia

Estado: Terminada. Monto de la obra: $35.900,28. Financiacion: T.N. DGCM. Cumplido
Obra:

Colegio Nacional. Nuevo Edificio Biblioteca

Estado: Obra Concluida. Expte: 3000-330/10-001.Superficie: 790.00 m?, Monto de obra: $
3.535.389. Financiacion: mediante crédito de la Corporacién Andina de Fomento (CAF).
Cumplido

Obra:

Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez: Puesta en valor salon de actos

Estado: Obra terminada 2010. Sup.: 448.00m2. Monto de la obra: $8.000. Cumplido
Obra:

Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez. Puesta en valor de fachadas y patio interno

Estado: Obra terminada 2011. Superficie: 3.500 m2 Monto de la obra: $570.601.34 Financiacion:
Contrato Programa Bicentenario con la Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez. Instalaciones sanitarias y cloacales

Estado: Obra terminada. Superficie: 10 m? Monto de la obra: $ 39.000. Financiacion:
Colegio/UNLP Cumplido

Obra:
Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez. Patio del Jardin

Estado: Terminada. Superficie: 500 m% Monto de la obra: $239.989.00. Financiacion:
50%Colegio /50%UNLP. Cumplido

Obra:

Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez. Cielorraso Gimnasio

Estado: Obra Terminada. Monto de la obra: $77.800,00. Recursos Propios. Cumplido
Obra:

IEF Reparacion de la Cancha de Paleta

Estado: Obra Terminada. Monto de la obra: $48.390,00. Recursos Propios. Cumplido
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Obra:
Pintura fachada Principal.
Estado: Obra Terminada. Monto de la obra: $ 60.000,00 Cumplido

Obra:

Instituto de Educacion Fisica: Recuperacion y puesta en valor del Partenon Etapa Il
Estado: Terminado. Superficie: 400 m2. Monto de la obra $ 2.227.706. Financiacion: DSS.
Cumplido

Obra:

Partenon. lluminacion Exterior.

Estado: Terminado. Monto de la obra $ 27.000,00 Cumplido

Obra:

Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez. Puesta en Valor de Bainos Jardin de Infantes.
Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 175.026.95. Cumplido

Obra:

Instituto de Educacion Fisica: Recuperacion de la Pileta de Natacion

Estado: Terminado. Monto de Obra $3.676.348,00. Financiacion: DSS /UNLP. Cumplido
Obra:

Instituto de Educacién Fisica: Reparacion de cubierta de gimnasio.

Estado: En ejecucién. Termina 1/14. Monto de Obra $50.713,56. Financiacion: recursos propios.
En gestion

Secretaria de
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Obras y Servicios

Secretaria de
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Obras y Servicios

Secretaria de
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Programa especifico 5.4.5
PLAN DIRECTOR GENERAL GRUPO URBANO CENTRO

235 Obra:
Sala Transmisora de TV Edificio 48.
Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 63.697,33. Cumplido
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236 Obra: Secretaria de

Estudio de TV en tercer subsuelo en Edificio 48. Planeamiento,

Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 60.598,60. Cumplido

Obras y Servicios

Subprograma 5.4.5.1
Plan Director Facultad de Trabajo Social

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Circuito minimo accesible. Programa de Accesibilidad (salva escalones, rampas, barandas, veredas, s
bafios discapacitados, ascensor en patio, pisos de prevencion tactil, etc.) Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Monto de la obra: $ 249.091,44 Financiacion: Programa de
Accesibilidad, Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Construccion de Aulas, Oficinas y Banos Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Superficie: 1.146,70 m2. Financiacion: $ 1.274.569: $ 876.970 de
materiales a cargo de Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién y $ 450.000 de mano de obra
a cargo de la Facultad. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Construccion de Aulas en la esquina de 10 y 63 Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Monto: $ 962.354. Financiacion: recursos propios/facultad. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Re funcionalizacién de la “Casa” y ampliaciéon de gabinetes. Vinculacion con edificio de 7
Obras y Servicios

aulas.

Estado: Obra Terminada. Monto de la obra: $ 1.418.579,969 Financiacion: Recursos propios /
facultad. Cumplido
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Subprograma 5.4.5.2
Plan Director Facultad de Bellas Artes

Obra:
Planta transformadora en Edificio Plaza Rocha
Estado: Obra terminada 2010. Monto de la obra: $ 27.019,40. Cumplido

Obra:
Edificio de Plaza Rocha. Puesta en valor de fachadas

Estado: Obra terminada 2011. Monto de la obra: $ 835.000 Financiacién: Contrato Programa
Bicentenario con la Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Anexo Facultad de Bellas Artes Etapa ll

Estado: Obra terminada 2011. Superficie: 2.138 m?>. Monto de la obra: $ 6.308.426. Financiacion:
Ministerio de Planificacién Federal, Inversion Publica y Servicios. Cumplido

Obra:
Anexo Facultad de Bellas Artes Etapa lll. (Auditorio en planta alta)

Estado: Obra terminada Superficie: 600 m?. Monto de la obra: $ 905.777,88. Financiacion: $
450.000 de materiales a cargo de Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion y $ 455.777,88 de
mano de obra a cargo de Ministerio de Infraestructura de la provincia. Cumplido

Obra:
Escalera de emergencia aulario en Ex Distrito. Programa de seguridad

Estado: Obra terminada. Sup.: 22.40m2. Monto de la obra: $ 87.590,00. Financiacién: Programa
de Seguridad, Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:

Cambio de reguladores

Estado: Obra terminada. Monto: $ 24.700,00. Financiacion: T.N. DGCM. Cumplido
Obra:

Programa de Accesibilidad. Ascensor aulario

Estado: Obra terminada. Monto: $ 149.875.00. Convenio SPU. Cumplido

Obra:

Reparacion de Cubiertas y desagiies Pluviales

Estado: Obra terminada. Monto: $84.800,00. Financiacién: TN 2012 SPOS Cumplido

Obra:

Circuito minimo accesible. Programa de Accesibilidad (salva escalones, rampas, barandas, veredas,
bafios discapacitados, ascensor en patio, pisos de prevencion tactil, etc.)

Estado: Obra terminada. Monto: $ 1.071.830,00 Financiacién: Programa de Accesibilidad,
Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra:
Readecuacion Integral de bainos en edificio Plaza Rocha

Estado: Terminado. Monto: $ 831.994,52. Financiacién: Recursos Propios Cumplido

Obra:

Bellas artes Cambio de cubierta. Vivienda 8 e/ 59 y 60

Estado: Terminado. Monto estimado de la obra: $ 61.900,00. Financiacion: recursos Propios.
Cumplido

Obra:

Adecuacion de la instalacion eléctrica en edificio central de la Facultad. Programa de
seguridad en instalaciones eléctricas SPU

Estado: Terminado. Monto de la obra: $272.656,00 Financiacion Secretaria de Politicas
Universitarias, Programa de seguridad Etapa Il Instalaciones eléctricas. Cumplido

Obra:

Plan Estratégico U.N.L.P. - Gestion 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 5

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de




Bafos de Auditorio en Aulario y adecuacion de red sanitaria Planeamiento,

Estado: En Ejecucion. Termina 2/14. Monto: $ 496.559,89. En gestion Obras y Servicios

Subprograma 5.4.5.3

Plan Director Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién (en grupo urbano
centro)

Obra: Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Pintura de escalera de emergencia y fachada del contrafrente

Estado: Obra terminada 2011. Monto de la Obra: $ 167.613. Financiacion: Contrato Programa
Bicentenario con la Secretaria de Politicas Universitarias. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Reparacion de Lucarna sala de maquinas 9to Piso Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada 2011. Monto de obra $38.424. Financiacion: Recursos propios.
Cumplido

Subprograma 5.4.5.4
Plan Director Facultad de Ciencias Econémicas

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Construccion de sanitarios en el entrepiso 2.
Obras y Servicios

Estado: Terminada. Superficie: 37 m?. Monto de la obra: $ 74.000. Financiacién: UNLP.
Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Construccion de sanitarios en subsuelo
Estado: Terminada. Sup. 36.00 m2. Financiacion: UNLP. Cumplido
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Obra: Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Construccion de sanitarios en planta baja

Estado: Obra terminada. Superficie 44 m? Monto de la obra: $216.900. Financiacién: Fondos
propios. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Entrepiso Obras y Servicios

Estado: Terminada. Monto de la obra: $ 49.970,00. Financiacion: Recursos Propios. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Readecuacion de instalaciéon contra incendios -
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Termina 4/12. Monto: $ 232.013,60. Financiacion: Fondos propios.
Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Puesta en valor de sanitarios existentes. 2do llamado -
Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Termina 6/12. Sup. 160.00 m2. Monto: $ 219.897,00. Financiacion:
Recursos propios. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Impermeabilizacién de terraza. 7
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Financiaciéon: TN Presidencia. Monto: 131.300,00 Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Sector Patio y Posgrado en 6 y 47 Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Monto: $ 488.000,00. Financiacion: Facultad. Cumplido

Subprograma 5.4.5.5
Plan Director Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

282 Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Etapa lll Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Superficie: 2.535,13 m? (266 m? de obra nueva en terraza). Firma de

convenio de I? etapa, monto de la obra: $ 606.759,40.
Monto total de la obra: $ 1.353.973,70. Financiacion: Ministerio de Planificacion Federal,
Inversién Publica y Servicios. Cumplido
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283 Obra:
Aulas en terraza 5to piso.

Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 487.919 Sup. 300m2 Financiacion: Recursos propios.
Cumplido

Obra:

Readecuacion instalaciones eléctricas en Edificio reforma Universitaria

Estado: Obra terminada. Monto total de la obra: $426.198,00. Financiacion: SPU. Cumplido
Obra:

Ascensor en Edificio reforma Universitaria

Estado: Obra terminada. Monto total de la obra: $84.277,00. Financiacion: SPU. Cumplido

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Subprograma 5.4.5.6
Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo urbano centro)

Obra:
Liceo Victor Mercante. Reparacion y puesta en valor del muro perimetral Etapa |

Estado: Terminada. Monto de la obra (UNLP): $ 117.090 perimetro exterior, Financiacion:
Municipalidad de La Plata 50% de la mano de obra, Universidad 50% de la mano de obra y los
materiales. Financiacion: Contrato Programa Bicentenario con la Secretaria de Politicas
Universitarias. Cumplido

Obra:
Liceo Victor Mercante. Recuperacion del Salén de Usos Muiltiples de la Planta Alta

Estado: Terminado. Superficie: 234 m% Monto de la obra: $297.500. Financiamiento:
UNLP/Recursos propios. Cumplido

Obra:
Liceo Victor Mercante. Reparacion y Adaptacion de Carpinteria Patio Interno

Estado: Terminado. Monto de la obra: $130.320,94. Cumplido

Obra:

Liceo Victor Mercante. Reparacion y puesta en valor del muro perimetral. Etapa II.
Perimetro interior

Estado: Obra terminada. Monto de obra: $ 290.000. Financiamiento: 50% Municipio, 50% UNLP
Contrato Programa. Cumplido

Obra:
Presidencia: Casa de la Cultura — Puesta en valor

Estado: Terminado. Superficie: 49,00 mZ. Monto de la obra: $ 109.690,00. Financiacién: Fondos
propios Cumplido

Obra:
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Edificio de Presidencia: Puesta en valor. Etapa final Obras y Servicios

-Acondicionamiento de areas en Direccion de vinculacion con el Graduado y Direccién de
Politicas Sociales

Estado: Terminado. Sup.: 32.00m2. Monto: $ 20.541,31. Financiacion Recursos propios.
Cumplido

- Readecuacion de Posgrado:

Estado: Terminado. Monto: $40.000. Cumplido

- Ala 47, PB y Entrepiso:

Estado: Terminado. Monto: $ 489.600,00. Sup. 550,45m2 Contrato Programa SPU. Cumplido

- Readecuacion del area Liquidaciones:

Estado: Terminado. Financiacién: Recursos propios. Cumplido

- Prosecretaria General

Estado: Terminado. Monto: $27.100,00. Financiacién: recursos propios. Cumplido

- Compra de Calefactores y Equipos de Aire Acondicionado.

Estado: Terminado. Monto: $55.000,00. Financiacion: Recursos propios. Cumplido

- Puesta en valor exterior (jardines, estacionamiento, iluminacion):

Estado: Terminado. Financiacién: Contrato Programa SPU. Monto: $ 634.930,00. Cumplido

- Secretaria de RRII:

Estado: Terminado. Sup.: 125.30m2. Monto: $83.400,00. Financiacién Recursos propios.
Cumplido

- Entrepiso en Sistemas:

Estado: Terminado. Monto: $30.000,00. Financiacién Recursos propios. Cumplido

- Sector maestranza y cocina:

Estado: Terminado. Monto: $300.000,00. Financiacion Recursos propios. Cumplido

- Arte y Cultura.

Estado: Terminado. Monto: $37.200,00. Financiacion: recursos propios. Cumplido

- Cubierta Telescépica sobre Patio Central.

Estado: Terminao. Monto: $143.041,07 (Obra Civil) $650.158,41 (Cubierta). Financiacién: SPU.
Cumplido

- Readecuacion de la Casilla de Estacionamiento.

Estado: Terminado. Financiacién: recursos propios. Monto $ 39.280,00 Cumplido

Obra: Secretaria de
Bachillerato de Bellas Artes. Etapa | Planeam:ento_, )
: - 2 : _ .. |Ovrasy Servicios
Estado: Obra Terminada. Superficie: 1.929 m“. Monto de la obra: $ 6.375.604. Financiacion:

Ministerio de Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Bs. As. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Bachill Bellas Artes. E I: | i i
achillerato de Bellas Artes. Etapa I: Completamiento terraza en segundo piso Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Monto de la obra: $490.000,00 Superficie: 345 m2. Financiacion:
Ministerio de Infraestructura PBA y Fondos propios. Cumplido

Obra: Secretaria de

Bachillerato de Bellas Artes. Patio y Ex Set de Facultad Planeamiento_, .
Obras y Servicios

Estado: Obra Terminada. Monto de la obra: $135.000,00. Financiacién: Fondos propios.
Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Bachillerato de Bellas Artes. Etapa Il. Estructura y Envolvente (tercer piso) Obras y Servicios

Estado: En ejecucion. Termina 3/14 Superficie: 740 m% Monto de la obra PO: $ 2.762.460,41.
Financiacion: Recursos Propios En gestion

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Liceo Victor Mercante. Buffet. o
Obras y Servicios

Estado: En Ejecucion. Termina 3/14. Monto de la obra: $ 951.107,59. Financiacion:
Colegio/Presidencia. En gestion
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Programa especifico 5.4.6
OBRAS EN EDIFICIOS DESCENTRALIZADOS Y SERVICIOS

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Cambio de lamparas por bajo consumo. Etapas 1y 2 Obras y Servicios

Estado: Terminado. Financiacién: Ministerio de Infraestructura. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Planta transmisora radio av. 60. Cambio de techos -
Obras y Servicios

Estado: Terminado. Termina 4/12. Sup. 153m2 .Monto de la obra: $ 94.900.00 Financiacion:
Recursos propios. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Facultad de Ciencias Médicas: Aulas Hospital Escuela Gral. San Martin 7
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Superficie: 1.700 m2. Monto de la obra: $3.469.000,00. Financiacion
UNLP/Fac. de Medicina: Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Albergue Universitario: Recuperacion Etapa | (Médulo 2) Obras y Servicios

Estado: Obra terminada 2011. Sup. 1.200 m2. Monto de la obra: $ 320.000. Obra por
administracion Edificio cabecera y moédulo 2. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Albergue Universitario: Puesta en valor del lavadero. 7
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada Sup. 47,10 m2. Monto de la obra: $ 127.700,00 Financiacién: Recursos
propios. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Albergue Universitario: Puesta en valor del ex buffet 7
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Sup. 121.30m2 Monto de la obra: $ 104.700,00 Financiacion: Recursos
propios. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,

Direccion de Servicios Sociales. Reparacion de Desagiies Pluviales 7
Obras y Servicios

Estado: Obra terminada. Monto de la Obra $16.637,02. Cumplido

Obra: Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Albergue Universitario: Compra de Matafuego y salidas de emergencias

Estado: Obra terminada. Monto de la obra: $ 98.362. Financiacion: Recursos propios. Cumplido

Obra: Secretaria de

Facultad de Ciencias Médicas: Construccion de Aulas para Curso de Ingreso en casa de 7 Planeamientq, )
e/ 63y 64. Obras y Servicios

Estado: Terminado. Monto de la obra: $ 2.199.998,00 P.O. Cumplido
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Obra:
Albergue Universitario: Recuperacion Etapa Il (M6dulos 1y 3)

Estado: En Ejecucion. Termina 3/14 Superficie cubierta: 3.500 m?. Monto de la obra: $1.734.795
Financiacion: con crédito de la Corporacion Andina de Fomento (CAF) - Ministerio de
Planificacion Federal, Inversion Publica y Servicios. Cumplido

Obra:
Predio 6 de Agosto: Provision de cerco perimetral.

Estado: En ejecucion. Monto de la obra PO: $595.627,35. Financiacion: Convenio Senado Prov.
de Bs As En gestion avanzada

Obra:
Santa Catalina: Provision de cerco perimetral.

Estado: En Ejecucion. Termina 2/14. Monto de la obra PO: $616.479,00. Financiacion: Convenio
Senado Prov. de Bs As En gestion avanzada

Obra:
Reparacion Integral de pérdida de agua en todos los grupos universitarios
Estado: En ejecucion. En gestion

Obra:

Predio 6 de Agosto: Plan Director General. Proyecto hidraulico, Forestal y Urbanistico.
Estado: Proyecto recibido. En armado del pliego licitatorio. Monto de la obra: $ 2.000.000,00. En
gestion

Obra:

Predio 6 de Agosto: Centro Regional de Extensién Universitaria y Escuela de Oficios
Estado: En Anteproyecto. Superficie: 2.000 m2. Monto estimado: $ 12.000.000. Financiacion:
Recursos propios. En gestion

Obra:

Albergue Universitario: Recuperacién del galpéon de mantenimiento

Estado: En proceso de adjudicaciéon. Monto de la obra: $381.555.00. En Gestion

Obra:

Albergue Universitario: Circuito minimo accesible. Programa de Accesibilidad (salva
escalones, rampas, barandas, veredas, bafios discapacitados, ascensor en patio, pisos de prevencion tactil, etc.)

Estado: Proyecto Terminado. Se licita en marzo. Monto de la obra: $570.246,33. Financiacion:
Programa de Accesibilidad, Secretaria de Politicas Universitarias. En gestiéon

Obra:

Facultad de Ciencias Médicas: Recuperacion del Sanatorio de la Carne de Berisso para
carreras paramédicas y consultorios externos.

Estado: Ley de expropiacidon sancionada, con la cesién del inmueble a la UNLP por 50 afios.
Proyecto de recuperacion en elaboracion. Superficie: 4917.45 m2. En gestion

Obra:

Reciclaje de Pabellon para el Desarrollo de Actividades Académicas en el Hospital San
Juan de Dios

Estado: Anteproyecto terminado. En la Facultad para su aprobacién. Superficie: 700 m2. Monto
de la obra: $ 2.100.000. Financiacion: Recursos propios. En gestion

Obra:
Facultad de Agronomia: Granja de Pollos, 2 Galpones y Apoyo Julio Hirschorn.

Estado: Proyecto Terminado. Superficie: 3.850 m® Monto de la obra: $ 872.341. Financiacion:
Fondos venta de Santa Catalina. En gestion a futuro.

Plan Estratégico U.N.L.P. - Gestion 2010 — 2014 — ESTRATEGIA 5

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

Secretaria de
Planeamiento,
Obras y Servicios

79



	Sistema de Salud
	Diseño de Intranet

