PRESIDENCIA U.N.L.P. - PLAN ESTRATEGICO 2014 - 2018
AVANCES EN LA AGENDA DE TEMAS CONSENSUADOS
TRIMESTRE octubre-noviembre-diciembre 2014

Estado de avance al 31/ 12 /2014 de 634 temas En gestion y 117 obras edilicias

Estrategia 1: 6 Programas Generales / 18 Programas / 44 Subprogramas / 127 Spo y Proyectos

Estrategia 2: 3 Programas Generales / 7 Programas / 21 Subprogramas / 51 Spo y Proyectos

Estrategia 3: 3 Programas Generales / 10 Programas / 18 Subprogramas / 62 Spo y Proyectos

Estrategia 4: 1 Programas Generales / 4 Programas / 12 Subprogramas / 40 Spo y Proyectos

Estrategia 5: 3 Programas Generales / 10 Programas / 34 Subprogramas / 129 Spo y Proyectos

Estrategia 6: 4 Programas Generales / 23 Programas / 77 Subprogramas / 218 Spo y Proyectos / 117 obras edilicias
PEUNLP: 20 Programas Generales /58 Programas /160 Subprogramas /634 Spo y Proyectos /117 obras edilicias

Las Estrategias, Programas Generales y Programas Especificos se escriben en Arial 8 mayuscula ‘negrita’ y los
Subprogramas en minuscula ‘negrita’. Todos precedidos de su correspondiente identificacion numérica.

Las acciones en la gestion de Subprogramas operativos y Proyectos se escriben en Arial 8: Titulo en ‘negrita’ en el primer
renglén y avances en ‘normal’ a partir del segundo renglén del apartado.

El estado de avance de los Subprogramas operativos se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas opciones:
En gestiéon permanente, Sin actividad en el trimestre (los estados de avance parciales se informan como los
proyectos).

El estado de avance de los Proyectos y Obras se escribe en Arial 8 Negrita al final del apartado con estas opciones: En
gestion, En gestion avanzada, Cumplido

En fondo blanco las Lineas Estratégicas, los Programas Generales, Programas Especificos y Subprogramas

En fondo gris (40%) las acciones de los Subprogramas operativos que se cumplen durante el Plan-102 temas de 127-

En fondo rojo las acciones de los Proyectos / Obras Cumplidos desde el inicio del Plan -00 temas de 127-
En fondo naranja las acciones de los Proyectos /Obras que se cumpliran durante el trim. -00 temas de 127-

En fondo oro las acciones de los Proyectos /Obras que se cumpliran después del trim. -25 temas de 127-

Estrategia 1. SAA-PAA-PG-PP
ENSENANZA

Programa General 1.1. SAA

ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE
GRADO

Programa Especifico 1.1.1. SAA-PG
ARTICULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL SISTEMA EDUCATIVO

Subprograma 1.1.1.1. Direccion de
Inclusién Educativa y

Articulacion
Se firmo el Convenio entre la Jurisdiccion Provincial y la UNLP para la implementacion del Académica
proyecto de articulacion “Universidad — Escuela Secundaria para la mejora de la ensefianza de

las ciencias” (Resolucion SPU 56/13).Cumplido

Se comenzaron a implementar las actividades pautadas en el plan de trabajo de las Facultades
intervinientes en el Proyecto. En gestion avanzada

Promocion de experiencias de articulacion con la Educacion Secundaria

Se elaboro6 en forma conjunta y se entregé el Primer Informe de Avance de las actividades en
ejecucion. Cumplido

Se esta trabajando con el equipo conformado con las facultades en la reprogramacion del Afo
2 del Proyecto para presentar a la SPU y obtener el nuevo financiamiento. En gestion
EVELFLDE]

Se realizé la reprogramacion del segundo afno del Proyecto para presentar en la SPU y obtener
el nuevo financiamiento. Cumplido

Subprograma operativo Direccién de

Inclusion Educativa y
Articulacion
Académica

Fortalecimiento de la construcciéon vocacional en el ultimo afo de la Educacion
Secundaria

Durante los meses de marzo a julio se realizaron los talleres de orientaciéon vocacional en su

Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestion 2014 — 2018 — ESTRATEGIA 1



modalidad presencial destinados a los alumnos del ultimo afio de la Escuela Secundaria con
una participacion de 70 alumnos. Cumplido

Durante el mismo periodo se dicté el curso en su modalidad a distancia destinado a los
alumnos del interior que residen a mas de 40 km de la ciudad de La Plata. Cumplido

Durante el mes de agosto se realizé la nueva convocatoria y la inscripcion para la apertura de
los cursos durante el segundo cuatrimestre. Cumplido

Se dictaron los Talleres de Orientacion Vocacional, en su modalidad presencial, durante los
meses de septiembre a noviembre. Asistieron 65 alumnos del ultimo afio de la Escuela
Secundaria. Cumplido

Programa Especifico 1.1.2.

INCLUSION Y CONTENCION PARA EL ACCESO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE
GRADO

Subprograma 1.1.2.1.
Estrategias de ingreso

Subprograma operativo
Libro multimedia para la difusién de carreras de grado

Se continla avanzando en los textos del libro, a partir de la segunda ficha elaborada para la
recoleccion de informacion. En gestion avanzada

Se finaliz6 el video de la Facultad de Informatica que también sera utilizado por dicha Unidad
Académica para Expo Universidad. Cumplido

Se esta finalizado la edicion y correccion del video de la Facultad de Ingenieria. En gestion
EVELFLDE]

Se realiz6 la edicion y correccion del video de la Facultad de Ingenieria. Cumplido

Se encuentran en elaboracion los videos correspondientes a las carreras: Geografia (Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion), Meteorologia (Facultad de Cs Astronémicas y
Geofisicas) y Disefio Industrial (Facultad de Bellas Artes). En gestiéon avanzada

Subprograma operativo
Articulacion de las estrategias de ingreso

Durante el mes de agosto se realizé y readecud la planilla de solicitud de las estrategias de
ingreso a implementar en el 2015. Cumplido

Durante los meses de octubre a noviembre se enviaron a las UA las planillas de Estrategias de
Ingreso para relevar las actividades a realizar en el afio 2015. En gestién avanzada

Subprograma operativo
Reorientacion académica para aspirantes y estudiantes

Se elaboré un nuevo proyecto para implementar en las unidades académicas vinculado a la
reorientacion vocacional (en conjunto con el Centro de Orientacion Vocacional de la Facultad
de Psicologia) para identificar los alumnos ya ingresantes que poseen dificultades en relacion a
la eleccién de la carrera. Cumplido

En el mes de agosto se implementaron las estrategias de reorientacion. Cumplido

Subprograma operativo
Inscripcion de alumnos mayores de 25 afnos sin estudios secundarios previos

Se gestiond el cumplimiento de la Resolucion N° 726, determinando el cronograma de fechas,
horarios y lugar para las evaluaciones estipuladas en la Ordenanza N° 255. Cumplido

En relaciéna la inscripcion de los aspirantes a dicho programa, como esta previsto en la
Ordenanza, la Direccion coordiné junto con los Departamentos de Alumnos de las UUAA la
recepcion de las solicitudes de evaluaciéon de antecedentes de los interesados. Cumplido

Se coordind con las autoridades del Colegio Nacional “Rafael Hernandez” la recepcion de los
expedientes de los aspirantes para la realizacion de las actas de evaluacion y la conformacion
de las mesas examinadorascorrespondientes a las distintas areas.Se realizaron las
evaluaciones que estipula la ordenanza. Cumplido

Con el objetivo de readecuar la ordenanza a las nuevas demandas esta en proceso de estudio
la modificacion de algunos articulos de la presente reglamentacion. En gestion

Subprograma operativo
Inscripcion de alumnos extranjeros en las carreras de grado UNLP

Con el fin de establecer los nuevos requisitos de los aspirantes extranjeros a las carreras de
grado de nuestra universidad, se cotejé que los requisitos solicitados y las reglamentaciones de
la Direccion Nacional de Migraciones del Ministerio del Interior y la Direcciéon Nacional de
Gestion Universitaria, se encontraran vigentes, Cumplido
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Se encomenddé a las UUAA rectificaran o ratificaran los cupos ofrecidos a los aspirantes
extranjeros, otorgados en el marco de la Resolucion Ministerial 1523 a efectos de informar a
Cancilleria Argentina. Cumplido

Se tramito la realizacion de la Resolucion N° 859 que establece las fechas de inscripcion vy fija
criterios para sistematizar la recepcion de la documentacion solicitada por la Universidad y por
las normas migratorias vigentes.Cumplido

En el mes de Agosto se llevaron a cabo reuniones con los Directores de Ensefianza de las
UUAA con el fin de informar yacercar todo el material de las nuevas normativas y disposiciones
vigentes y evacuar o despejar dudas y asi evitar situaciones complejas que pudiesen
presentarse al momento de la inscripcion. Cumplido

Durante el 10 de noviembre y 12 de diciembre se realizaron las inscripciones, tanto de
aspirantes nacionales como extranjeros, a carreras de grado de la UNLP. Algunas UA
extendieron los plazos de inscripcion. Se realizaron las inscripciones en el marco de la
Resolucién Ministerial 1523 en las Embajadas y Consulados Argentinos segun lo dispuesto por
la Resolucion de la UNLP N° 859/14. Cumplido

Con el objetivo de mejorar y agilizar el tramite de inscripcion a las carreras de la Universidad y
ofrecer al futuro alumno un servicio mejorado se acord6 para el mes de febrero de 2015 una
reunion con personal de gestion del CESPI y posteriormente con los Directores de Ensefianza
de las UUAA y consensuar criterios. En gestion avanzada

Durante el mes de diciembre se avanzé en charlas informales con la Secretaria de Asuntos
Juridicos y Legales por los alcances de la nueva Ley Nacional de Identidad de Género N°
26743. De estas charlas surgio la necesidad de realizar una reunién para los primeros dias del
mes de febrero de 2015. En gestion avanzada

Subprograma operativo Direccion de Gestion

Convalidaciones de titulos de grado extranjeros Administrativa

El reconocimiento de titulos de grado extranjeros: se realiza, ademas de a través de la revalida
reglamentada por la ordenanza 94 (gestion de la Direccion de Titulos y Certificaciones), a
través del Ministerio de Educacion con aquellos paises que la Argentina posee algun tipo de
convenio bilateral, de reciprocidad (Bolivia, Pert, Ecuador, Colombia, Chile, Cuba, Espafia y
México). Entre los afios 2013 y mitad del 2014 se han gestionado desde la Direccion
aproximadamente alrededor de unos 300 expedientes de convalidacion.

Se establecieron acuerdos de funcionamiento tendientes a generar trabajo colaborativo entre
todas las areas implicadas en el proceso de convalidacion de titulos de grado (Secretarias

Académicas, Departamentos Economicos-Financieros, Tesorerias, Direccion Nacional de
Gestion Universitaria, Area Convalidaciones, Mesas de Entradas) llegando a establecer criterios
en forma conjunta que respetando la autonomia de cada una de las UUAA y la modalidad de
trabajo, viabilicen de manera agil y rapida el tramite de convalidaciéon. Se coordino con la
DNGU, con las UUAA y la SAA de la UNLP fortalecer los canales de comunicacion yde este
modo ofrecer al interesado una mejor informacion y asesoramiento. Se dispuso un horario
especifico para la atencion personaliza del requirente. Cumplido

Convalidaciones Provisorias: A partir del mes de abril de 2013 el Ministerio de Educacion junto
con el Ministerio de Salud crearon una nueva figura de convalidacion, “Convalidacion
Provisoria” a efectos de agilizar los tramites a aquellos profesionales extranjeros que estuviesen
interesados en realizar cursos de posgrado en el area de la Salud y de esta manera no verse
en la situacion de homologar o convalidar su titulo para llevar a cabo dicho curso (Res.
Ministerial 351). En el mes de agosto del 2013 participamos de la presentacion de la nueva
resolucion por parte del Director Nacional de Gestion Universitaria y autoridades del Ministerio
de Salud de la Nacion.

Se establecié un dialogo permanente con la Prosecretaria de Posgrado ya que los tramites de
convalidacién provisoria seran los futuros alumnos de carreras de posgrado.

En el mes de noviembre de 2013 se realiz6 una primera reuniéon con los Secretarios
Académicos de las facultades de Ciencias Médicas, Ciencias Exactas, Psicologia, Odontologia
y Trabajo Social donde se informé sobre la nueva normativa y se tomé el compromiso de
realizar una segunda convocatoria con el fin de unificar opiniones y alcanzar acuerdos para la
implementacion de dicho programa.

En el mes de mayo de 2014 se realizd la segunda reunién. Alli surgen los nombres de los
representantes (titular y suplente) de cada una de las UUAA alcanzadas por esta norma y que
integran el comité evaluador, comisién de expertos, encargados de evaluar los antecedentes
del solicitante y por otra parte la necesidad de fijar una tasa administrativa. Cumplido

Se convoco a la comisién de expertos en el mes de agosto para llevar a cabo los primeros
tramites que ingresaron a la universidad de convalidacion provisoria. Cumplido

Se encuentra en proceso el dictado de las normas reglamentarias y las resoluciones oportunas
que requiera dicho proceso. En gestiéon avanzada

Se encuentra en proceso nuevos tramites de convalidaciones con la Facultad de Odontologia
para el ano entrante (2015). En gestion

- Subprograma 1.1.2.2. SAA
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Estrategias para la permanencia en la UNLP _

Subprograma operativo Direccion de
Inclusion Educativa y
Articulacion

En los meses de junio y julio se han dictado los cursos en sus modalidades presencial y a Académica

distancia de todas las areas del Programa de Apoyo. Cumplido

Apoyo y contencion para la permanencia

En el mes de agosto se realizd la inscripcion para todos los cursos para el segundo
cuatrimestre para iniciar el 1 de septiembre. Cumplido

Dada la demanda de aspirantes a la carrera de Medicina que cursaron se dictaron las
comisiones especificas para acompanar el proceso de ingreso en las areas de Quimica y
Biologia. Cumplido

Durante el mes de agosto se realizd la inscripcion para las comisiones especificas de
aspirantes a la carrera de Medicina en las areas de Fisica y Matematica para iniciar en el mes
de septiembre. Cumplido

Se esta realizando un video institucional del Programa de Apoyo para difundir en la experiencia
en las distintas escuelas secundarias de la Region 1. En gestion avanzada

Entre los meses de septiembre y noviembre se dictaron los cursos de la modalidad presencial
del Programa. Cumplido

Se realizé un video institucional del Programa de Apoyo para difundir la experiencia en distintas
Escuelas Secundarias de la regién. Cumplido

Subprograma operativo Direccion de

Tutorias UNLP lnc{usio’n'lt’_:ducativa %
Articulacion

En el mes de febrero se publicara el libro “Tutorias en la UNLP: fortaleciendo una Universidad | Académica / UA

Publica inclusiva’con las ponencias presentadas en el Encuentro de Tutores realizado en el afio

2013. En gestion avanzada

Subprograma operativo Direccién de
Inclusion Educativa y
Articulacion
Académica

Evaluacion Académica de los estudiantes comprendidos en el Programa Nacional de
Becas Universitarias - Becas Bicentenario — Progresar

Se esta implementando un programa de seguimiento de los alumnos becarios de las distintas
unidades académicas. En gestion avanzada

Durante el mes de julio y agosto se realizé la evaluacion académica de los alumnos de Becas
Progresar de la Universidad Nacional de La Plata y se envi6 la informacion de alumnos en
condicién de solicitar las becas que hayan ingresado en el segundo cuatrimestre de
2014.Cumplido

Se esta implementando el nuevo proyecto de Acciones complementarias Becas Bicentenario,
correspondiente al periodo 2012 — 2015. En gestion avanzada

Se elaboro en conjunto con las unidades académicas la reprogramacion de las actividades para
el afio 3 del proyecto de Acciones Complementarias Becas Bicentenario. El mismo fue enviado
al Ministerio de Educacion para su aprobacion. Cumplido

Se elaboro en conjunto con las unidades académicas la reprogramacioén de las actividades para
el tercer ano del proyecto de Acciones Complementarias Becas Bicentenario el que fue
aprobado por el Ministerio de Educacion. Cumplido

Programa especifico 1.1.3.
APOYO Y ESTIMULO AL EGRESO EN LA FORMACION DE GRADO

Subprograma 1.1.3.1.
Estrategias de promocion del egreso en las carreras de grado

Subprograma operativo Direccién de
Seguimiento y articulacion de estrategias de egreso de las UA g;trggig’as de
En el mes de junio comenzaron los contactos con las nuevas autoridades académicas de las

facultades para informar de la continuidad 2014 del Programa de Promocion del Egreso. Se les

solicita a las UA que deseen participar del PPE la elaboracién de un diagndstico de

problematicas en el segmento final de las carreras previo al egreso, y de un Proyecto que dé

cuenta de las posibles politicas/acciones a llevar adelante para favorecer el egreso. En gestion

En el mes de julio se incorporan al PPE las Facultades de Cs Naturales y Trabajo Social. Cada
UA presenta su correspondiente proyecto destinado a resolver problemas en el egreso.
Cumplido

Las facultades participantes solicitan “becas de experiencia laboral” para llevar adelante su
particular Programa de Promocion del egreso. Se asignan becas de experiencia laboral.
Cumplido
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En el mes de agosto se incorporan al PPE las facultades restantes. Cumplido

Se han solicitado, recibido y procesado informes mensuales de las tareas de los becarios
correspondientes a los meses de julio y agosto. Cumplido

Se solicité al Cespi datos de alumnos con mas del 80 % de la carrera aprobada. Los datos
solicitados fueron recibidos en el mes de agosto. Cumplido

Las planillas de datos informando acerca de alumnos con mas del 80% fue seleccionada y
enviada a cada facultad para su informacion y uso. Cumplido

Del analisis de dichos datos se espera una posible definicion de la poblacién cercana al egreso.
En gestion

Se solicité al Cespiuna nuevabase de datos: alumnos con mas de 80% cuya ultima actividad
académica se haya realizado dentro de los 5 afios ultimos pasados. Cumplido

Se elabor6 un instrumento que permite el volcado centralizado de los diversos Proyectos de
Promocion del Egreso presentados por cada Facultad. Cumplido

Se realizaron en septiembre reuniones mensuales con Secretarios Académicos y/o
Coordinadores del Programa para el monitoreo del mismo. Cumplido

Se organizaran reuniones con las areas administrativas responsables de carga de datos de
cada UA para ajustar procedimientos de carga con vistas al 31 de marzo de 2015. En gestion

Se han recibido informes de tareas vinculadas al Plan de Promocién del Egreso de todas las
facultades de los meses de septiembre, octubre y noviembre. Se procedié a su analisis de
pertinencia. Cumplido

Se solicitd a las Facultades intervinientes la confeccion de un informe global de las actividades
y resultados 2014. Autoevaluacion. En gestion

Se solicité al Cespi nueva informacion. En este caso alumnos con mas del 80% de su carrera
aprobada de toda la UNLP. Cumplido

La base de datos de alumnos con mas del 80% se utilizara para desarrollar analisis estadisticos
que configuren dicha poblacion. En gestion

Se generaron extensiones de becas durante el mes de diciembre para aquellas Facultades que
lo solicitaron, justificadas por tareas dentro del Programa de Promocion del egreso. Cumplido

Proyecto: Direccién de
Estrategias de

Andlisis del impacto de los trabajos finales de carrera (TFI) en los procesos de Egieso

graduacion
Se solicité al Cespi informacién de Planes de Estudio vigentes que posean TFl. Cumplido

Se construira informacién sobre todas las carreras de la UNLP acerca de la vinculacion entre
TFI y dificultades de egreso. En gestion

Proyecto: Direccién de
Estrategias de

Estrategias de re-inclusiéon de alumnos demorados en su egreso Egreso

Sin actividades en el trimestre

Direccién de

Curriculum y Planes
Reconocimiento a Egresados Distinguidos de carreras de Grado de Estudio

Subprograma operativo

Se solicitd la informaciéon de los mejores promedios, en el caso de carreras de grado y de
pregrado, a las UA. Cumplido

El 26 de noviembre de 2014 se realiz6 la entrega de los Diplomas en el Edificio del Rectorado
de la UNLP. Cumplido

Programa Especifico 1.1.4.

APOYO A LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS

Subprograma 1.1.4.1. Dir. de Vinculacion

Relevamiento de graduados con el G.r aquado
Universitario

Subprograma operativo: Dir. de Vinculacion

Censo Anual a egresados o el Gfaduado
Universitario

Se disefd en formato digital el instrumento de relevamiento del Censo Anual de Egresados. Se

integro al sistema de tramitacion de titulo de la UNLP, con lo que los graduados deben

completarlo de forma obligatoria. Cumplido

Se entrego el informe anual en el que se indagd a todos los egresados sobre su opinién en
relacion a la CARRERA DE GRADO, investigando aspectos referidos a situacién curricular y
académica, servicios utilizados por el alumno, relacion con sus docentes, entre otros. El Informe
se entrego a principios de agosto a todas las secretarias Académicas de la UNLP ciclo 2013.

Desde Julio 2014 todos los egresados al momento de tramitar su titulacion completan en forma
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obligatoria este formulario Cumplido

Subprograma operativo:
Encuesta anual a jévenes egresados
Se re-disef6 la encuesta 2014, a implementar en octubre a los egresados 2013. Cumplido

Se implementé el nuevo instrumento a una muestra de 370 casos correspondientes a todos los
egresados 2013 de la UNLP divididos por carrera y Facultad. Esta misma indaga aspectos
relacionados a su insercién laboral, su vinculacién con la Universidad y la relaciéon con los
colegios profesionales, esta mustra se hace a los egresados con un afio de antigliedad de la
obtencién de su titulacion. Cumplido

Se presento el primer informe sobre testimonio de jovenes profesionales de la UNLP donde los
mismos relatan en primera persona sus primeras experiencias como profesionales. Cumplido
En diciembre se publicara en la pagina web de la UNLP los resultados de la encuesta anual de
egresados 2013/2014. Cumplido

Subprograma operativo:
Encuesta trayectoria laboral y competencias profesionales

Se redisend la encuesta 2014, a implementar en octubre a los egresados con 5 afios de
graduados. Cumplido

Se encuentra en elaboracion el Segundo Informe sobre las trayectorias y competencias de los
graduados, la que se publicara en el primer cuatrimestre del 2015. En gestion avanzada

Subprograma 1.1.4.2.
Programa de Oportunidades Laborales

Subprograma operativo:
Intermediacién laboral

Se pondra en funcionamiento la nueva pagina del PROLAB que permite la carga de CV y
nuevos filtros para agilizar a todos los usuarios la busqueda de empleo. Se elaboré un nuevo
sistema en el que el CV de los postulantes es acompafado con una ficha de objetivos laborales
que agiliza la carga y busqueda de postulantes. Cumplido

Se incrementaron las ofertas de empleo via sitio web y redes sociales. En gestion permanente

Subprograma operativo:
Capacitacion en estrategias de busqueda de empleo

Se esta trabajando en el disefio de 4 Jornadas de formacion para la busqueda de empleo,
dirigida a graduados de distintas carreras de la UNLP. En gestiéon avanzada

Dir. de Vinculacion
con el Graduado
Universitario

Dir. de Vinculacion
con el Graduado
Universitario

Dir. de Vinculacién
con el Graduado
Universitario

Dir. de Vinculacion
con el Graduado
Universitario

Dir. de Vinculacion
con el Graduado
Universitario

Programa General 1.2. SAA
FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE FORMACION

Programa Especifico 1.2.1. SAA-PG
FORMACION DOCENTE CONTINUA

Subprograma 1.2.1.1. SAA

Especializacion en Docencia Universitaria

Subprograma operativo
Gestion de la carrera y seguimiento de cohortes

Se realiz6 la inscripcion a la carrera correspondiente al afio 2014, habiéndose admitido a 107
inscriptos. Se inici6 el dictado de las actividades curriculares previstas para la cohorte actual.
Cumplido

Seguimiento y Graduacion:

Se inici6 la implementacion del nuevo Reglamento de TFI de la carrera que incluye nuevas
modalidades de TFI, en consonancia con las nuevas modalidades propuestas por la Resolucion
Ministerial 160/11. En gestion

Desarrollo Curricular:

Se ha producido una publicaciéon académica con articulos elaborados por los Profesores de la
Especializacion, referido a la cuestion del campo de la formacién docente de profesores
universitarios. El mismo ha sido publicado por EDULP Diciembre 2014 y sera presentado en
Marzo 2015. Cumplido

Se encuentra en disefio la revista de la docencia universitaria que sera un espacio para la
reflexion, la difusion y el intercambio de distintos actores sobre la tematica. En gestion
EVELFLDE]

Se encuentra en disefio una coleccion de libros relacionados con producciones de docentes y
alumnos de la carrera en articulaciéon con la EDULP. En gestion
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Subprograma operativo Direccién de
Capacitacion y

Difusiéon de las producciones e innovaciones educativas realizadas por los docentes en Docencia

el marco de la Especializacion

Se encuentra en proceso la seleccion de propuestas elaboradas por graduados de la carrera,
segun areas tematicas y campos de intervencion. En gestion

Subprograma operativo Direccién de
Capacitacion y

Ampliacion del acceso a publicaciones cientificas y redes de datos y fuentes :
Docencia

documentales relacionados con la Docencia Universitaria y la Educacion Superior

Se firmo un acta acuerdo con la Biblioteca para el préstamo y asesoramiento en la busqueda
digital de textos. Cumplido

Ha sido disefiado en articulacion con la Biblioteca Publica, bajo la coordinacién de la Lic Norma
Mangiaterra un Cuso Electivo a incluir en la carrera sobre Busquedas bibliograficas digitales en
el marco de la sociedad de la informacion, que se dictara en 2015. Cumplido

Subprograma operativo Direccién de

Fortalecimiento de la graduacion Cap acztgczon 4
Docencia

Se continué en el seguimiento de los egresados de la Carrera Docente Universitaria inscriptos

en el Plan de Complementacién Curricular para la equivalencia con la Especializacion en

Docencia Universitaria. Los mismos han finalizado el cursado del Plan y actualmente se

encuentran en etapa de realizacién del Trabajo Final de Carrera. En gestion permanente

Se continud con el trabajo de tutorias de asesoramiento a los alumnos de carrera en proceso

de elaboracion o desarrollo del Trabajo Final de carrera. Se encuentran en elaboracion del TIF

60 docentes

Se evaluaron positivamente 29 TFl en 2014 y se realiz6 el acto de graduacion de estos

egresados. Cumplido

Subprograma Operativo Direccién de
Capacitacion y

Acciones de intercambio con otras instancias de formacion docente o de estudios de Docencia

educacion superior

Se establecié un convenio con la carrera de Especializacién en la Universidad Nacional de
Misiones y se encuentra en planificacion un convenio con la Especializacion de la Universidad
Nacional de Quilmes. En el marco de los mismos se estan planificando actividades especificas
de intercambio. En gestion avanzada

Subprograma 1.2.1.2.
Capacitacion Docente Continua UNLP-ADULP

Subprograma operativo Direccién de
Coordinacion y gestion de la Capacitacion Docente Continua UNLP-ADULP gz@:sg;c’on y
Se encuentra en ejecucion la difusidn de la inscripcion a los cursos a dictar durante el segundo

cuatrimestre del corriente. Se finalizé la inscripcion de 8 (ocho) cursos. Cumplido

Se procedera a la revisién de las pautas para la convocatoria a proyectos 2015 a realizarse en

el mes de septiembre. Cumplido

Se enviaron a evaluacion a las respectivas Facultades 20 propuestas presentadas para ser
dictadas en 2015. En gestion avanzada

Subprograma operativo Direccién de
Propuestas de capacitacion en modalidad semipresencial y/o virtual Capacttgcton y
Docencia

Al momento no se han presentado propuestas con esta modalidad

Subprograma operativo Direccién de
Fortalecimiento de acciones de capacitacion participativa continua gzlgzﬁg;aon y
Se esta trabajando en el disefio de pautas para el desarrollo de propuestas con esta modalidad.

En gestion avanzada

Se desarrollaron, conjuntamente con la Facultad de Ciencias Juridicas, dos cursos de
capacitacion dirigidos a los docentes del ingreso a la carrera, en el marco de la preocupacion
por la retencion de los estudiantes. Cumplido

Subprograma 1.2.1.3.
Capacitacion en Idiomas para Docentes de la UNLP

Subprograma operativo Direccién de
Gestion de la Capacitacion en Idiomas para Docentes de la UNLP gzg:gg;c’on y
Se definio el cronograma de dictado de las actividades del programa para el segundo

cuatrimestre de 2014. Cumplido
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Se realiz6 la difusién y la inscripcion a los cursos durante el mes de julio. Cumplido
Se encuentran en desarrollo los cursos del segundo cuatrimestre de todos los niveles.
Cumplido

Subprograma 1.2.1.4.
Capacitacion docente continua para Auxiliares de Catedra — Modalidad Virtual

Subprograma operativo Direccién de
Gestion de la Capacitacion docente continua para Auxiliares de Catedra gzg:gg;c’on y
Se encuentra en revision la propuesta desarrollada en el afio 2013, a fin de planificar los

madulos y materiales de las actividades 2015. En gestion

Subprograma 1.2.1.5
Participacion de la UNLP en el Plan Nacional de Formacion Docente (componente II)

Subprograma operativo Direccién de
Capacitacion y

Coordinacion de las propuestas de capacitacion de la UNLP en el marco del Plan :
Docencia

Nacional de Formacion Docente

El Programa Nacional de Formacion Permanente (PNFP) “Nuestra Escuela” constituye una
politica nacional de formacion docente acordada en el marco del Consejo Federal de Educacion
por todas las jurisdicciones educativas del pais, que apunta a involucrar al universo total de las
docentes del sistema, en instancias de formacion permanente totalmente financiadas por el
estado nacional. (Resolucion CFE N° 201/13)

La Universidad Nacional de La Plata (UNLP) se configura como una de las instituciones
formadoras participantes del Programa en acuerdo con el Ministerio de Educacion de la Nacion,

el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD) y la Direccion General de Cultura y
Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

Se inscribieron en el portal de la UNLP 936 docentes de la Provincia. Cumplido

Se dictaron 24 Talleres, Cursos y Seminarios de Formacion Permanente entre Octubre y
Diciembre de 2014, en la primera etapa de las actividades formativas a cargo de equipos
docentes formadores de diferentes Facultades de la UNLP, seleccionadas y aprobadas por el
Ministerio de Educacion de la Nacion y la Direccion General de Cultura y Educaciéon de la
Provincia de Buenos Aires. De los que participaron 450 docentes de la Provincia. Cumplido

Se mantuvieron reuniones de coordinacion con los Directores Provinciales de Educacion de la
DCy E a fin de coordinar lineas de capacitacion. Cumplido

Se presentaron 103 nuevas propuestas para la Convocatoria 2015. Cumplido

Programa Especifico 1.2.2.
PRACTICAS INNOVADORAS EN EL CURRICULUM Y LA ENSENANZA

Subprograma 1.2.2.1.
Promocioén de practicas innovadoras en la formacion de grado

Dir. de Curriculum y
Planes de Estudio —
Asesoramiento y Seguimiento de Planes de Estudio de Carreras de Grado Dir. de Sistemas de
Informacién sobre
Procesos
Académicos

Subprograma operativo

Se realiza periédicamente el analisis y seguimiento de los planes de Estudio que ingresan para
su tratamiento en el Honorable Consejo Superior y la Validacién Nacional del Titulo en el
Ministerio de Educacion. En gestion permanente

Proyecto: Dir. de Curriculum y
Planes de Estudio —
Dir. de Evaluacion y
Seguimiento

Como resultante de los cambios en las propuestas de formacién de grado en la UNLP, gran Académico

parte de las UA potencié procesos de articulacion de la formacién practica al interior de sus

Planes de Estudio, configurando en la mayor parte de ellos estructuras curriculares

transversales a las carreras.

Se organizaron reuniones con las SA de las Facultades presentando el proyecto y se acordo la

realizacion de unas jornadas de trabajo sobre la tematica, la que se realizara en el mes de

marzo. En gestion avanzada

Se realiz6 un relevamiento de carreras de grado que han estructurado trayectos de formacion

practica y se realzé un analisis comparativo de los marcos normativos u orientadores que

suponen los estandares de acreditacion de carreras de grado incluidas en el art. 43 de la LES.

Cumplido

Trayectorias de formacion practica en las carreras de grado: dimension curricular y
modalidades pedagodgicas

Direccién de
Curriculum y Planes
Coleccion Libros de Catedra de Estudio / Edulp /

Subprograma operativo
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Se encuentran en instancia de correccion y ajustes libros de las convocatorias anteriores. En
gestion avanzada

Se realizaron reuniones informativas con los equipos docentes seleccionados en la
convocatoria 2013. Cumplido

Se firmaron acuerdos de edicion con 44 equipos de catedra en la Convocatoria 2013.Cumplido
Del 6 al 27 de octubrese realizé la convocatoria a Libros Digitales de Catedra 2014. Cumplido

Las UA designaron los representantes para la evaluacion de los 79 proyectos presentados a la
convocatoria 2014. La misma se desarrollara en el mes de febrero 2015. En gestion Avanzada

Programa Especifico 1.2.3.
FORTALECIMIENTO DE MODALIDADES DE ENSENANZA CON TIC

Subprograma 1.2.3.1.
Integraciéon de modalidades virtuales a la ensefianza

Subprograma operativo
Propuestas de ingreso con modalidad a distancia
Mejora y ampliacion para la inclusion de ingresos y pre-ingresos a distancia 2015 de la UNLP:

6 (seis) propuestas se desarrollan desde el 2004 y se fueron sumando en los Ultimos afios:
Ingenieria, Astronomia, Informatica, Curso de ingresos a Ingeniera en Computacion
(Compartido entre Informatica e Ingenieria), Traductorado de Inglés y Trabajo Social. En
gestion avanzada

Taller de intercambio de ingresos a distancia 2015 de la UNLP. Cumplido

Subprograma operativo
Cursos de grado con incorporacion de TIC en diferentes modalidades

Asesoramiento en armado de aulas virtuales, acompanhamiento permanente en webunip,
AulasWeb, y blogs de catedra. En gestion permanente

Supervisién de los blogs de catedra. Acompafamiento y asistencia a los docentes que deseen
implementar los blogs. En gestién permanente

Gestion de solicitudes de notas de aperturas de espacios en el entorno AulasWeb. En gestion
permanente

Apertura de espacios en el entorno AulasWeb. En gestién permanente
Alta de docentes de los cursos creados en AulasWeb. En gestion permanente

Asistencia técnica y pedagdgica de los cursos existentes en el entorno AulasWeb. En gestion
permanente

Comunicacion permanente con los docentes responsables de los cursos del entorno AulasWeb.
En gestion permanente

Reunién con docentes de cursos existentes en Aulasweb o de cursos préximos a crearse en
dicho entorno. En gestion permanente

Creacion de espacios de consultoria virtual en el entorno AulasWeb para docentes por Unidad
Académica. Cumplido

Confeccion/redaccion de un protocolo de accion para regular las responsabilidades de los
administradores por Unidad Académica del entorno AulasWeb. Cumplido

Nueva Gestion de Expedientes AulasWeb. En gestion avanzada

Asesoramiento y acompafamiento en el desarrollo de actividades con TIC en Mundo Nuevo:
creacion de Blog. Cumplido

Migracion final de cursos del entrono WAC (Web de Apoyo a catedras). Reuniones con los
docentes que utilizan WAC en sus propuestas de ensefianza de las Unidades Académicas para
la presentacion del entorno AulasWeb y creacion de nuevos espacios. En gestion avanzada

Suprograma operativo

Virtualizacion de los cursos y carreras de posgrado de la UNLP

Elaboracion de documentos sobre la modalidad a distancia para carreras de posgrado.
Cumplido

Acompafamiento espacios para Escuela de Verano 2015 de la Prosecretaria de Postgrado de
la UNLP en webunlp y aulasweb. En gestion avanzada

Convocatoria a la presentacion para subsidios de proyectos de Carreras Completas de
Posgrado Virtuales de la UNLP. Cumplido

Recepcion de propuestas de proyectos de Carreras de Posgrado a Distancia. Cumplido

Generacion de la Carrera de Posgrado a Distancia: Maestria en Sociologia Juridica de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP: reuniones con su Directora y docentes
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de cursos de la Maestria; seleccion de propuestas y materiales; elaboracion del documento final
para presentar ante el Consejo Superior de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
UNLP. En gestién avanzada

Conformacion de Comité Evaluador de los Proyectos de Carreras de Posgrado a Distancia
presentadas a la Convocatoria. Cumplido

Evaluacion y seleccion de los proyectos presentados a la Convocatoria a subsidio de creacion
de carreras de posgrado a Distancia. Cumplido

Subprograma operativo
Trayectos educativos a distancia

Convenio con Hospital San Martin. Dictado de cursos de actualizacion profesional a distancia:
Capacitacion en trasplante renal. Nivel 1: Activo. Inicio FEBRERO 2014 - finalizacion
DICIEMBRE 2014. En gestion avanzada

Capacitacion en trasplante renal. Nivel 2: en conversaciones y reuniones para la ediciéon en
2015. En gestion

Convenio con Centro de Radioaficionados de prov BsAs. Dictado de cursos de actualizacion
profesional a distancia: Curso de radioaficionados categoria novicio: En gestion

Convenio con Agrupacion AZUL. Asesoramiento y armado de cursos a distancia. Cumplido

Subprograma operativo
Difusion de las estrategias de educacion a distancia de la UNLP
Difusion ingresos a distancia 2014-2015 para diario y pagina web. Cumplido

Difusion de noticias sobre EAD y TIC en Educacién a través de boletin semanal. En gestion
permanente

Mantenimiento del blog telefénica de EAD. En gestién permanente
Disefio Portal EAD. Cumplido

Redisefo de Logo institucional. Cumplido

Redisefo de papeleria EAD. Cumplido

Disefio de carpetas presentacion EAD. Cumplido

Disefio de Identidad Video Conferencia EAD. Cumplido
Customizacion del sitio de Video conferencias. Cumplido

Disefio de Instructivos Aulas Web. Cumplido

Preparacion de la oferta a distancia 2015. En gestion

Subprograma operativo
Repositorio de recursos educativos abiertos de la UNLP

Administracion y mantenimiento de Repositorio de Recursos Educativos Abiertos (REA). En
gestion permanente

Difusion y recepcion y administracion de los Recursos al Repositorio). En gestion permanente
Difusion lanzamiento de REA junto a Sedici. Cumplido

Revision de materiales subidos la REA y armado de metadatos. En gestion permanente
Creacion de espacios para los REA en las diferentes UA. En gestion

Subprograma operativo

Asesoramiento para la produccion de materiales para la innovacion de las practicas
educativas

Asesoramiento en armado de aulas virtuales, acompafnamiento permanente en Cursos
Externos. En gestion permanente

Generacion de materiales educativos para SageMath para docentes de matematicas. En
gestion

Subprograma 1.2.3.2

Formacion Docente para el uso de estrategias de ensefianza mediadas por Tic

Subprograma operativo
Jornadas y Talleres sobre innovacion en el aulay TIC

Panel sobre Producciéon de materiales en linea: conversaciones entre la comunicacion visual y
la pedagogia. Cumplido

Panel sobre Cultura Libre. En gestién
Participaron en la Jornada de Materiales Didacticos en Linea, 96 docentes de la UNLP.
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Cumplido

Subprograma operativo
Capacitaciones para docentes en el uso de TIC para Educacion

Formacion de Adscriptos de la Facultad dePsicologia: “Aumentando el aula universitaria con
tecnologias digitales. Cumplido

Seminario de Formacion de Docentes en el uso de Blogs de Catedra 2014. Cumplido

Taller para docentes sobre Entornos virtuales de la Direccion de EAD y Tecnologias de la
UNLP. Cumplido

Seminario Educacion a Distancia y Nuevas Tecnologias en la Ensefianza Universitaria (en el
marco de la carrera de Especializacién Docente). Cumplido

Redisefio del curso Comunicacion Visual en Educacion a Distancia. En gestion

Asesoramiento en el armado de un curso para docentes de la UNLP sobre la Herramienta
matematica SageMath. En gestion

Introduccién al uso de los entornos virtuales de la UNLP soportados en Moodle. Formacion
especifica para la Maestria de la Facultad de Ciencias Juridicas. Cumplido

Se formaron durante el 2014 119 docentes de la UNLP. Cumplido

Subprograma operativo
Produccién académica sobre Educacion a Distancia, Innovacién en el aula y TIC

Elaboracion de informes con la estadistica de los cursos y usuarios existentes en las
plataformas WAC, WebUNLP, cursos externos, cavila, aulasweb y bogs. En gestion
permanente

Gestion y generacion de informes mensuales de situacion de cada uno de los entornos. En
gestion permanente

Seguimiento y coordinacion de tareas de Administradores de entornos. En gestion
permanente

Participacion en el Comité Editorial de la Revista REVIBE(Revista Iberoamericana de Ciencias
Sociales). En gestion permanente

Gestion y administracién de las publicaciones de los Blogs: EDUCACION y TIC - TIC Y
DIVERSIDAD(En convenio con Fundacion Telefonica). En gestion permanente

Generacion de protocolo desarrollos informaticos nuevos: armado de documento de pasos para
el desarrollo de nuevos desarrollos informaticos en la Direccion de EaD. En gestion avanzada

Generacion de materiales de gestion: redaccion y estructuracion de guias de acomparnamiento
a responsables de presentacion de Carreras Nuevas en la modalidad a distancia. En gestion

Presentacién de la Ponencia “Redes académicas: desafios de la movilidad virtual en la UNLP”
en el IX Congreso de Tecnologia en Educacién y Educacién en Tecnologia (TE&ET 2014) en la
Universidad Nacional de Chilecito. Cumplido

Participacion como comentaristas / evaluadores en el Grupo Trabajo “Educacion Superior
mediada por tecnologias digitales. La seleccion de herramientas y recursos para fortalecer la
docencia, extension, investigacion y el ejercicio profesional” de las Jornadas de Investigacion,
Docencia, Extension y Ejercicio Profesional de la Facultad de Trabajo Social. Cumplido

Participacion en el IV Foro Internacional de Educacion Superior en Entornos Virtuales
Perspectivas y desafios de la bimodalidad. Cumplido

Conferencia “Estrategias de inclusion de estudiantes en la Universidad Nacional de la Plata
(UNLP)” en el XXI Encuentro Internacional de Educacion a Distancia, Guadalajara-México.
Cumplido

Subprograma 1.2.3.3
Soporte tecnolégico y administrativo de EAD

Subprograma operativo
Gestion tecnologica y administrativa de entornos virtuales de la UNLP

Modificaciones en el administrador de WebUNLP, relacionado con el area “Configuraciéon del
Programa de recuperacion de espacios no activos, para su reciclaje y posterior uso. En gestion
permanente

Mesa de ayuda (help desk) virtual y presencial para el soporte de WebUNLP. En gestion
permanente

Tareas de mantenimiento, tales como actualizacion de los servicios y backups. En gestion
permanente

Administracion de la cuenta de correo de contacto web@info.unlp.edu.ar, en la cual se atienden
requerimientos de los usuarios. En gestion permanente
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Informe de aulas virtuales activas del periodo Julio-Septiembre 2014. AulasWeb: Aulas nuevas:
12. Total actual: 171. WebUNLP, ,Aulas nuevas: 6, Total activas: 295. Cavila: Espacios Nuevos
Periodo: 7, total activas 10. Cursos Externos: Espacios nuevos periodo: 1, total activas 3 Blogs
de catedra, Espacios nuevos periodo: 7, Total activos: 63. WAC 68 espacios activos
administrados desde Direccion de EaD, 192 espacios administrados por UUAA. Cumplido

Informe de aulas virtuales activas del periodo octubre-diciembre 2014. AulasWeb: Aulas
nuevas: 17. Total actual: 188. WebUNLP, Aulas nuevas: 6, Total activas: 295. Cavila: Espacios
Nuevos Periodo: 2, total activas 2. Cursos Externos: Espacios nuevos periodo: 1, total activas 4
Blogs de catedra, Espacios nuevos periodo: 3, Total activos: 100. WAC 68 espacios activos
administrados desde Direccion de EaD, 192 espacios administrados por UUAA. Cumplido

Actualizacion y configuracion de la herramienta matematica SageMath. Cumplido

Tareas de mantenimiento, tales como actualizacion de los servicios, alta de usuarios, backups.
En gestion permanente

Instalacion y configuracion del sistema de Videoconferencia basado en la tecnologia
BigBluebutton. Cumplido

Instalacion y configuracion del certificado de seguridad SSL para la navegacion segura de los
entornos WebUNLP y WAC. Cumplido

Acompafamiento y seguimiento tecnoldgico en defensa de tesis via video conferencia para el
Postgrado de la Facultad de Bellas Artes. Cumplido

Instalacion y configuracion del certificado de seguridad SSL para la navegacion segura de los
entornos bajo la tecnologia Moodle. En gestion avanzada

Capacitacion en instalacion, configuracion y personalizacion de plataformas bajo tecnologia
WordPress y Moodle. Uso de herramientas FTP, Putty y SSH. En gestion

Mudanza del entorno WAC al entorno AulasWeb.En gestion avanzada
Mudanza del entorno WebUNLP al entorno AulasWeb En gestion

Confeccion de instrumento de encuesta para los cursos a distancia de los entornos
administrados tanto por la Direccion de EaD y Tecnologias como por los administrados por
cada Facultad que cuenta con entornos propios Cumplido

Elaboracién de un informe con los datos obtenidos de las encuestas realizadas. En gestion
EVELFLDE]

Configuracion de disefio y contenido de la pagina principal de acceso a las plataformas, del
sistema de videoconferencia web basado en la tecnologia BigBluebutton y de su integracion
con moodle, creacion de tutoriales. En gestion avanzada

Los datos del 2014 indican que a nivel central (solo los entornos virtuales de presidencia) se
tiene: Cantidad de cursos totalmente a distancia:50, Cantidad de alumnos formados a
distancia: 1759, Cantidad de docentes involucrados en cursos a distancia:215, Cantidad de
cursos con extension del aula:407, Cantidad de alumnos en los tres entornos de
presidencia:77581, Cantidad de docentes virtuales: 2517. Cumplido

Con referencia a los alumnos de los entornos de las UA tenemos al 2014 registrados: 6704 y
docentes: 1411. Cumplido

Proyecto
Creacion y personalizacion del Portal de Entornos Virtuales de la UNLP

Investigacién, capacitacion y relevamiento de informacion de herramientas que permiten
realizar una autentificacién unica de usuarios entre EVEA basados en Moodle y utilizados en
algunos entornos provistos por la UNLP. Cumplido

Desarrollo de la Nueva Identidad de la Plataforma Cursos Externos (Isologotipo). Cumplido

Armado de tutoriales e instructivos para la configuraciéon basica de las plataformas bajo la
tecnologia Moodle que integran la red de entornos virtuales. Cumplido

Creacion, instalacion, actualizacion, disefio y configuracion del portal web (entornos virtuales)
basado en la plataforma WordPress 3.7. Cumplido

Armado de disefio visual y comunicacional de la pagina principal de acceso a las plataformas.
Cumplido

Preparacion del lanzamiento del nuevo portal. En gestion

Proyecto
Creacion de los ambientes virtuales AulasWeb y Cursos Externos

Instalacion, disefio y personalizacion de la plantilla “Essential” en la plataforma Cursos
Externos. Cumplido

Instalacion y configuracion de nuevas herramientas, estilos visuales y plugins a utilizar sobre las
nuevas instalaciones de los Ambientes de Entorno de Aprendizaje basados en la plataforma
Moodle. Cumplido

Definicion de roles para los usuarios dentro del entorno virtual AulasWeb, bajo la plataforma
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Moodle. Cumplido

Definicion y creacion de las categorias de los espacios desarrollados en el entorno virtual
AulasWeb bajo la plataforma Moodle. Cumplido

Definicion de los bloques de la pagina principal del entorno virtual AulasWeb bajo la plataforma
Moodle. Cumplido

Creacion, instalacion, actualizacion, disefio y configuracion del Ambiente Virtual de Aprendizaje
de la UNLP (CAVILA) basado en la plataforma Moodle 2.5. Cumplido

Disefio del formato por defecto de plantillas para los cursos virtuales dentro de todos los
Ambientes de Entorno de Aprendizaje basados en la plataforma Moodle. Cumplido

Instalacion, disefo y personalizacion de la plantilla “Essential” en la plataforma AulasWeb.
Cumplido

Subprograma operativo
Soporte y mantenimiento de los sistemas informaticos internos de EAD

Tareas de mantenimiento de ADA (Administrador De Archivos), tales como actualizacion de
servicios, backups, etc. En gestion permanente

Sistema de encuestas y formularios de inscripcion a capacitaciones internas. En gestion
permanente

Carga de datos en el sistema SAC. En gestion permanente

Tareas de mantenimiento al sistema SAC, tales como actualizacion del servicio y realizacionde
bakups. En gestion permanente

Migracion del Administrador de Archivos (ADA), bajo la tecnologia PHPfileNavigator, a
servidores alojados en el Instituto de Investigacion de Informatica LIDI de la Facultad de
Informatica de la UNLP. Cumplido

Administracion de las cuentas de correo de webmaster_cavila@presi.unlp.edu.ar,
webmaster_cursosexternos@presi.unlp.edu.ar, webmaster_aulasweb@presi.unlp.edu.ar,
contactowac@presi.unlp.edu.ar y contactoweb@presi.unlp.edu.ar,en la cual se atienden
requerimientos de los usuarios. En gestion permanente

Actualizacion del sistema de encuestas bajo la tecnologia LimeSurvey. En gestién

Subprograma 1.2.3.4
Participacion en redes Nacionales e internacionales de Educacion en Linea

Subprograma operativo
AULA (Asociacion de Universidades Latinoamericanas- Campus Virtual Latinoamericano)

Participacion AULA—CAVILA - presidencia y el secretario ejecutivo, periodo 2014-2015. En
gestion avanzada

Disefio y configuracion de certificados con campos editables bajo la herramienta Acrobat XI Pro
Adobe. Cumplido

Armado de tutoriales para agregar firmas digitales en certificados creados en formato PDF.
Cumplido

Participacion del Encuentro Anual de rectores de AULA en Panama Octubre 2014. Cumplido

Subprograma operativo
Gestion de cursos en modalidad a distancia para CAVILA

Armado y lanzamiento de la Primera ESCUELA VIRTUAL INTERNACIONAL CAVILA.
Cumplido

Cursos de la primera escuela: Ordenamiento Territorial (Cs. Agrarias), Normas Internacionales
de Informacion Financiera (Cs. Econdmicas), Trabajo en equipo en la universidad (Cs.
Econdémicas), Capacitacion en Ciencias Forenses (Cs. Médicas). Cumplido

Certificados de la UNLP pertenecientes a los cursos de la UNLP. Cumplido

Armadode modelo de certificado y de tutorial para generar firma digital. Cumplido

Subprograma operativo

Trabajo en redes nacionales e internacionales para la Gestion de planes y estrategias de
trabajo conjunto en modalidad a distancia

Participacion en la comision de Educacion Virtual del grupo AUGM. Gestion Permanente
Redaccioén y entrega de informe académico REDES IV con documentacion anexa. Realizacion
de diplomas a gestores intervinientes en el proyecto en la UNLP. Cumplido

SPU Redes VI y VI: Movilidad Virtual junto a la Unidad de Relaciones internacionales:
presentacion de informes académicos y econdmicos financieros. Cumplido

SPU Redes VIII: presentacion de proyecto a la convocatoria junto a las siguientes
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Universidades: Universidad Nacional de Cérdoba, Universidad Nacional del Litoral, Universidad
de Guadalajara (México), Universidad Nacional Autonoma de Honduras. Cumplido

SPU Redes VII: Comienzo de actividades del Proyecto de REDES VII: Movilidad virtual:
Experiencia piloto para docentes y alumnos de posgrado. En gestién avanzada

Desarrollo del Proyecto de extension: “Superando dificultades en la ensefianza de la
Astronomia”, dirigido por Maria Silvina De Biasi. (Nueva implementacién 2014).Cumplido

Desarrollo y participacion del Proyecto de Extension: Docentes en Linea. Facultad, dirigido por
Silvia Enriquez. (Nueva presentacion a proyecto 2014). Cumplido

Creacion de actividades de difusion del proyecto redes VII. Cumplido
Jornada presencial de trabajo entre las Universidades que conforman la red. Cumplido

Subprograma operativo Direccién de
Educacién a

Distancia y
Se mantiene a distancia el servidor, la pagina y lista de distribucion de la RUEDA, alojados en  Tecnologias
la RIU. En gestion permanente

RUEDA (Red Universitaria de Educacion a Distancia de Argentina)

Participacion de un representante y un suplente ante RUEDA, Red Universitaria de Educacion a
Distancia. En gestion permanente

Programa General 1.3. SAA
EVALUACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

Programa Especifico 1.3.1. SAA-PG
OBSERVATORIO DE PRACTICAS ACADEMICAS EN LA FORMACION DE GRADO

Subprograma 1.3.1.1. SAA
Produccion de conocimiento sobre los procesos académicos

Dir. de Evaluacion y
Seguimiento
Andlisis de trayectorias estudiantiles en las carreras de grado Académico — Dir.de

Proyecto:

Con el objetivo de avanzar, complementando el trabajo ya iniciado y consolidado en las Curriculum y Planes
instancias de ingreso y en las etapas finales de las carreras de grado, en la comprension de las @€ Estudio
trayectorias estudiantiles en las carreras de grado de la UNLP y en la lectura de los

condicionantes extra e intra-institucionales se inici6 un proceso de trabajo con las diversas

Unidades Académicas, tendientes a sistematizar y analizar las trayectorias de los estudiantes.

Son objetivos del Proyecto:

Favorecer la recoleccion, sistematizacion y analisis de informacion relevante que posibilite una
comprension de las trayectorias estudiantiles en las carreras de grado de la UNLP.

Promover la construccion de estrategias institucionales, curriculares y pedagégicas de apoyo y
mejoramiento de la permanencia y graduacion de los estudiantes.

Propiciar la revisidon y consolidacion de los sistemas de registro de la actividad académica de
los estudiantes en las carreras de grado, favoreciendo la trazabilidad de la informacién entre las
diferentes UA de la UNLP.

Se realizaron en Julio y Agosto reuniones con las SA de las Facultades para presentar el
Proyecto y se trabajé en reuniones con el Cespi para coordinar relevamientos de datos
nominales por UA. Se realizaron reuniones en el mes de Setiembre con las SA de Facultades

para favorecer grupos de trabajos acotados para realizar el analisis de datos y dimensiones. Se
coordinaron instancias de capacitacion con el Cespi sobre dimensiones académicas de los
sistemas de gestion de datos. Se esta trabajando en un primer relevamiento nominal por UA de
las trayectorias de alumnos. Se acordé un trabajo de profundizaciéon de los criterios de
construccion de datos de los sistemas de gestién de alumnos y se prevé la realizacion para el
mes de octubre de una jornada de trabajo personalizada por grupos de UA para la construccion
de indicadores de trayectorias.En gestion

Se realizaron

Se trabajé durante octubre y noviembre en un primer relevamiento nominal por UA de las
trayectorias de alumnos por carrera de grado en cada unidad académica en el periodo 2013 a
partir de informacion elaborada por el Cespi (dado que dicho corte permite contar con datos
cerrados). Se identifico a la poblacion de estudiantes que no cumplen la condicién de
aprobacion de 2 (dos) actividades en dicho ciclo lectivo. Cumplido

Se acord6 un trabajo de profundizacion de los criterios de construccion de datos de los
sistemas de gestion de alumnos. Para ello, se realizaron en el mes de octubre y noviembre
jornadas de trabajo personalizada por grupos de UA e individualmente, para la construccion de
indicadores de trayectorias. Se solicitaron informes de avance a cada una de las UA sobre el
proceso de diagndstico de las trayectorias a partir de la base nominal y el andlisis del sistema
Guarani. En gestion Avanzada
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Programa Especifico 1.3.2.
EVALUACION INSTITUCIONAL

Subprograma 1.3.2.1.
Evaluacion de las practicas de formacion de la UNLP

Subprograma Operativo
Indicadores de desarrollo de procesos académicos

Los procesos de transformaciones de los contextos, de los sujetos y de las propias dimensiones
institucionales hacen necesario avanzar en la construccion de indicadores, estrategias de
relevamiento y procesamiento de datos que permitan dar visibilidad a estas instancias
generando articulaciones de datos de diversos niveles y alcances, asi como su disposicion para
el seguimiento y mejoramiento institucional continuos. Son objetivos del Subprograma:

Favorecer la recoleccion, sistematizacion y analisis de informacion relevante que posibilite una
comprension reflexiva de los procesos formativos que se desarrollan al interior de la UNLP y la
identificacion de nucleos problematicos y estrategias de accion institucional.

Generar sistemas integrales y de trazabilidad para la produccién de informacion relevante hacia
el proceso de autoevaluacion institucional.

Se realizaron reuniones en el mes de setiembre, octubre y noviembre con las SA de Facultades
para favorecer grupos de trabajos acotados para realizar el analisis de datos y dimensiones. A
partir del trabajo sobre relevamiento de alumnos nominales por UA se comenzaron a analizar y
sistematizar los criterios de construccion de datos de los sistemas de gestion de alumnos y se
realizé en el mes de octubre una jornada de trabajo personalizada por grupos de UA para la
construccion de criterios de produccion de indicadores que permitan una lectura de la UNLP en
su conjunto. Se solicité a las unidades académicas la sistematizacion de categorias de datos de
los sistemas Guarani. En gestion

Se realizaron analisis comparativos de generacion de indicadores académicos de otras
universidades nacionales con el fin de redefinir las categorias y criterios de procesamiento de
datos para los Indicadores Académicos 2014 relativos a las carreras de grado. En
gestionavanzada

Subprograma Operativo

Capacitacion y asesoramiento para el desarrollo y mejoramiento de los procesos de
autoevaluacion institucional y acreditacion

La expansion y consolidacién de sistemas y procesos de Autoevaluacion y Acreditacion,
nacionales y regionales, demandan el desarrollo de un programa permanente de capacitacion y
de intercambio de experiencias para sistematizar y retroalimentar las estrategias de las UA y de
la UNLP en su conjunto.

Durante el trimestre se brindé asesoramiento y capacitacion sobre procesos de autoevaluacion
institucional y acreditacion con el siguiente detalle:

En el periodo Julio / Agosto se trabajé con la Facultad de Psicologia en el Programa de
Mejoramiento y en el cierre de informe de la Autoevaluacion de la Sede Chivilcoy. Cumplido

En el periodo Julio/Setiembre se trabajoé con la Facultad de Ciencias Exactas en el cierre de
informe de la Autoevaluacion de Farmacia y Bioquimica. Cumplido

En el mes de Setiembre se trabajo con la Facultad de Ciencias Naturales y Museo en el cierre
de informe de la Autoevaluacion de Biologia. Cumplido

En el periodo Julio/Noviembre se trabajo con la Facultad de Ciencias Veterinarias en el inicio
del proceso de Autoevaluacion. Se realizaron Capacitaciones de sensibilizacién sobre la
tematica a la comunidad de la UA. Se estd trabajando en el cierre del proceso de
autoevaluacion. Se brind6 asesoramiento para la carga del FE y el desarrollo del documento de
autoevaluacion. En gestion

Se comenzé a trabajar con la Facultad de Ciencias Veterinarias respecto de la carrera de
Microbiologia para su presentacion ante el CIN. En gestion

Se realizaron durante el mes de Agosto / Septiembre el analisis e informe respecto de las
observaciones del Informe de Autoevaluacion de la Facultad de Ciencias Médicas. En gestion

Durante el mes de Agosto/Octubre se trabaj6 con la Facultad de Arquitectura para organizar el
proceso de autoevaluacion institucional. En gestion

Subprograma Operativo

Tendencias y caracteristicas de los procesos de autoevaluacion de carreras del art. 43°

A partir de los procesos de acreditacién de carreras de interés publico, se han generado
impactos hacia los procesos institucionales y hacia el sistema universitario en su conjunto, en
funcién de los cuales se hace necesario atender los sentidos que estos involucran.

Se asisti6 a las reuniones mensuales que realiza la Subcomisiéndel Art 43° de la Comisién de
Asuntos Académicos. Se trabajé en reuniones periddicas con el Asesor técnico del CIN en la
sistematizacion de campos de agregacion de titulos por actividades reservadas. Se trabajo en
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el ordenamiento de acuerdo a los nuevos criterios del CU del articulo 43° de los estandares de
Econémicas, Derecho, Fisiatria, Enfermeria y profesorados. Se revisaron los de los campos de
Veterinaria y Agronomia.En gestion

Se comenzé a trabajar durante el mes de octubre y noviembre en el reordenamiento de los
estandares de las Ingenierias a partir de la revision de las definiciones de la Resolucion
Ministerial que las regula. Se realizara durante el mes de diciembre la elaboracion de un
informe de avance de lo producido sobre el tema para aportar al CIN. En gestion

Programa General 1.4. SAA
SISTEMAS DE BIBLIOTECAS Y REPOSITORIOS

Programa Especifico 1.4.1. SAA-PG
RED DE BIBLIOTECAS DE LA UNLP - ROBLE

Subprograma 1.4.1.1. SAA

Servicios de gestion de informacién (Integracion en Roble y BP)

Subprograma operativo
Informatizacion de Procesos Documentales

Proyecto nueva arquitectura de Red Informatica BP. Elaboracion de la propuesta para la puesta
en valor de la red. Creacion y arreglo integral del espacio fisico destinado al Data Center
(Centro de datos). Recambio e instalacién de Linux y Windows en nuevas PCs Aula de
navegacion. Cumplido

Recambio y actualizacion de PC para puestos de trabajo. Cumplido

Ampliacion de puestos para servicios y conectividad (en BP y en colegios de la UNLP).En
gestion avanzada

Entrega de PC a Ul de la red Roble para potenciar conectividad y servicios. En gestion

Reconfiguracion y tendido de nueva red eléctrica y fibra éptica (y cables de red). Instalacion de
nuevos servidores. .En gestion avanzada

Resoluciéon de problemas técnicos y administrativos para la reprogramacion de obras.En
gestion avanzada

OPAC BP y OPAC Roble. Contintan los procesos de reconversion, actualizacion y migracion
de bases. En gestion permanente

Incorporacién de contenidos de Salas Museo y colecciones especiales a la nueva Web BP. En
gestion avanzada

Accesibilidad. Actualizacion de equipamiento. Cumplido Ampliacion de servicios de
digitalizacion de textos a usuarios de la Red Roble. En gestion permanente Elaboracion y
presentacion del proyecto, con la CUD-UNLP, para la obtencidn del kit de accesibilidad provisto
por el Ministerio de Educacion de la Nacion. Cumplido

Reformulaciéon de alcance, analisis estructural y espacial de requerimientos del servicio. En
gestion

Revision de la coleccion de revistas argentinas en Hemeroteca y actualizacion de las bases de
datos y kardex. En gestiéon avanzada

Subprograma operativo

Acceso y visibilizacion de Fondos documentales

Procesamiento y Carga retrospectiva completa de fondos donados a BP.En gestion avanzada
Depuracion, expurgo y donacion de fondos. En gestion permanente

Politica y procedimientos para la incorporacion de donaciones a BP. En gestion

Archivo histérico y administrativo de la BP. Proyecto y puesta en marcha. Cumplido
Depuracion. CumplidoExpurgo/Archivo transitorio. En gestion permanente

Sistemas de procesamiento, rotulacion y archivo.CumplidoProcedimientos normativos. En
gestion avanzada Procesamiento y archivo. En gestion

Manuscritos PUIG. Gestiones para su guarda en BP como fondo en comodato por convenio. En
gestion avanzada

Actas del Consejo Superior de la UNLP. Tomos manuscritos. Digitalizacion y procesamiento
técnico. En gestion avanzada

Puesta en valor de Fondos de Salas Alejandro Korn y Nicolas Avellaneda. Elaboracién y puesta
en marcha de proyecto. En gestion avanzada

Proyecto “Buenas practicas en el uso y manejo de los libros”:Tareas de desinsectacién de toda
la biblioteca, limpieza de libros, deteccién de plagas. En gestién avanzada

Incorporacién de objetos del Museo de la BP a la base de la Red de Museos, via repositorio
SeDiCi. En gestion avanzada
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Preservacion de Manuscritos: Manuscritos Almafuerte, confeccion de carpetas de papel libre de
acido para su guarda. Limpieza y preservacion de manuscritos de Costa Alvarez. En gestion
avanzada

Recupero y guarda de libros copiadores de la BP. En gestion avanzada

Fondo JVG de BP. Analisis de factibilidad para su digitalizacion con intervencion y aportes de
Wikipedia. Engestion

Web BP. Disefio, Arquitectura de la informaciony puesta en linea de version
preliminar.CumplidoGeneracién de contenidos segun areas de la biblioteca. En gestion
avanzada

Web Roble. Actividades para la actualizacion de contenidos y revalorizacion del uso como
herramienta colaborativa transversal de las Bibliotecas de la UNLP. En gestién permanente

Subprograma 1.4.1.2.
Politicas Bibliotecarias UNLP

Proyecto:
Reglamento de la Red Roble
Revisién del anteproyecto por parte de todas las bibliotecas de la UNLP. En gestion

Proyecto:
Politica de desarrollo de colecciones
Revisién del anteproyecto de desarrollo de colecciones para BP. En gestion

Analisis de factibilidad para la adquisicién y colaboracion con proveedores de fondos digitales.
Reuniones preliminares para acuerdos de articulacion (EDULP, SeDiCl, etc). En gestion

Subprograma operativo
Participacion y organizacion de eventos a nivel nacional e internacional

Puesta en marcha de propuestas puntuales y participacion en eventos organizados por la
UNLP: Ciclo de cine,Maratén de lecturas a nivel nacional, Actividades de narracién oral con
lengua de sefias, Editaton (Wikipedia), Expo Universidad, Bienal de arte2014; Noche de los
Museos 2014.En gestiéon permanente

Organizacion deMuestras: Entre palabras y anaqueles, fotos de Daniel Kiblisky, Los 50 afios de
Mafalda,La pintura que flota (papeles marmoleados), Culturas africanas-Nelson
Mandela.Cumplido

Dossier de Actividades de extension 2012/2014 BP- Edicion preliminar con imagenes y sintesis
textual de actividades; analisis cualitativo de actividades.En gestion avanzada

Participacion expositiva en 2° Simposio Mundo Escrito (proyecto de investigacion). Cumplido

Subprograma operativo
Redes y sistemas colaborativos

Red de Bibliotecas de la UNLP Roble.Reunion de trabajo para la integracion y puesta en valor de la red .
Cumplido Revision delplan de accion y politicas de integracion. En gestion

Red MATE (Materialesy Apoyos Tiflo Educativos). Convenio. Analisis de factibilidad e
integracion de BP a la red. En gestién avanzada

Red de Repositorios Institucionales de la UNLP. Sistema colaborativo con participacion de los
repositorios de la UNLP (central y de diferentes unidades). En gestion

Biblioteca Nacional (BN) de la Argentina. Convenio marco para facilitar la colaboracion
enproyectos a nivel nacional entre la BN y la BP. En gestionProyecto especifico sobre control
de autoridades. En gestion

Participacion de Salas Museo en el proyecto “Plan de contingencia ambiental para bibliotecas,
archivos y museos,,,”(Facultad de Arquitectura). En gestion

Subprograma 1.4.1.3.
Difusion de las Bibliotecas de la UNLP

Subprograma operativo
Difusién de servicios de la Red y de BP

Participacion semanal en el ciclo radial de la UNLP “Contacto Universitario” para
difundiractividades y servicios de las Bibliotecas. En gestion permanente

Plan de extension/divulgacion de BP. Elaboracion de propuesta. Reuniones de trabajo para
fomentar la articulacion y transversalidad integradora con Colegiosy otros actores relevantes de
la UNLP y del medio. En gestion avanzada
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Propuesta y analisis de reconversion de Sala Juvenil de la BP en la nueva estructura para
cumplimentar rol integrador con nivel secundario y terciario.En gestion avanzada

Subprogramai.4.1.4.
Capacitacion y ALFIN en Bibliotecas de la UNLP

Subprograma operativo Direccién de
Capacitacion de Usuarios Biblioteca
Visitas didacticas: propuesta coordinada desde la Sala Juvenil de BP y destinada a Colegios

primarios y secundarios que nos visitan. Se complementa con formacion de usuarios en la Sala

de Computadoras (uso y busquedas en sistemas en linea)..En gestién permanente Analisis de

resultados muy satisfactorios a través de datos cuanti y cualitativos. Cumplido

Plan de capacitacion y alfabetizacion de usuarios. Reuniones de trabajo y analisis con la
integracion de colegios de la universidad. En gestion avanzada Integracién con zonas de
influencia. En gestion

Talleres de extension: “Llevemos el origami a las bibliotecas”(Cristina Bonnet). Cumplido

Subprograma operativo Direccién de

Capacitacion del Personal de las Bibliotecas Biblioteca

Curso de Actualizacion en Biblioteca Electronica. Cumplido

Capacitacion en Meran. Cumplido

Participacion en talleres y cursos de preservacion y conservacion; escritura antigua. Cumplido
Participaciéon en Seminario sobre politicas de archivos. Cumplido

Definicion de Plan de capacitacion 2015. Deteccion de necesidades segun valor objetivo de
areas en nueva estructura de BP. En gestion avanzada

Subprograma 1.4.1.5
Autoevaluacion de las Bibliotecas de la UNLP

Subprograma operativo Direccién de
Autogestion y aplicativos para la visualizacion grafica de resultados en la Web Biblioteca

Indicadores de desempefio. Migracién de aplicativos a nueva Web Roble. Visualizacion de
datos graficos (Flash).Reuniones de avance y reprogramacion de tareas. En gestion

Altas y control de calidad de formulario (2012-2014). En gestién
Programa Especifico 1.4.2. SAA-PG
PrEBi-PROYECTO DE ENLACE DE BIBLIOTECAS

SeDiCI-SERVICIO DE DIFUSION DE LA CREACION INTELECTUAL

Subprograma 1.4.2.1. SAA
PrEBi

Subprograma operativo PreEBi/SeDiCl
Vinculacion y colaboracién con grupos cooperantes

Se desarrollan tareas con el objeto de mantener e incrementar la relacion con los cooperantes
internacionales. En gestion permanente

Participacion en foros a nivel nacional e internacional que involucren a bibliotecas y redes de
bibliotecas. En gestion permanente

Direccion de la iniciativa LibLink del Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y
Tecnologia (ISTEC). En gestion permanente

Distribucion y soporte del software Celsius NT para todos los miembros de LibLink. En gestion
permanente

Organizacion y participacion de la XX Asamblea General de ISTEC (INAOE, Puebla, México) y
en el Panel de Presentaciones LibLink. Cumplido

Participacion en la organizacion de la Conferencia Internacional Biredial-ISTEC 2014. Cumplido
Colaboracion con ISTEC para el desarrollo de un nuevo portal y una red de sitios para las
iniciativas. En gestion

Elaboracion de un proyecto para implementar una oficina de coordinacion y soporte para toda la
iniciativa LibLink. En gestion

68 | Subprograma operativo PrEBi/SeDiCl
Difusién y mejoramiento del Servicio
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Mejoras en las herramientas de administraciéon y gestion del servicio de provisién y busqueda
bibliografica: nuevos catalogos, servicios a usuarios, funciones de la administracion. En
gestion permanente

Incremento de la relacién con los cooperantes de la red LibLink y con las bibliotecas de la
Universidad.En gestion permanente

Organizacion de ciclos de videoconferencias con bibliotecarios y referencistas de América y
Espafia para fomentar el servicio de intercambio bibliografico y brindar apoyo en el uso del
software Celsius. En gestion permanente

Instalaciéon y configuracién de un switch de capa 3 para ampliar la capacidad de la red de
PREBI-SEDICI, optimizar la velocidad de acceso a los servidores, disminuir puntos de falla y
mejorar los sistemas de seguridad. Cumplido

Instalacién y configuracion de un puesto de digitalizacion de documentos textuales. Cumplido

Implementacion de un sistema de almacenamiento basado en la nube y comparticion de
documentos entre los equipos de trabajo. En gestion avanzada

Mejoras en las prestaciones de red: separacién entre invitados y equipos de trabajo, ampliacion
de la cobertura WiFi e instalacion de una conexién adicional entre servidores y oficinas para el
trafico de la intranet. En gestion

Subprograma 1.4.2.2.
SeDiCl

Subprograma operativo
Ampliacion del repositorio y de las instituciones cooperantes

Se desarrollan tareas de gestion y coordinacién con distintas reparticiones de la UNLP,
vinculadas a la difusion de las obras que se producen en la Universidad. En gestion
permanente

Representaciéon de la UNLP y participacion activa en COAR: Confederation of Open Access
Repositories. En gestion permanente

Colaboracion con COAR para la internacionalizacién de su sitio web. En gestion

Integracion de recursos de repositorios externos recolectados via OAl PMH al repositorio de la
UNLP. En gestion

Estudio de esquemas de metadatos disponibles para la catalogaciéon de objetos de aprendizaje
En gestion avanzada

Participacion en la constitucion de la Red Iberoamericana de Patrimonio Sonoro y Audiovisual
(REDAUVI). En gestion

Participacion en la formacion de la Red de repositorios de la UNLP, analisis y elaboracién de
una normativa institucional. En gestion

Colaboracion y asistencia en el desarrollo e implementacion del repositorio institucional de la
Universidad Nacional de Tucuman. Cumplido

Generacion de un espacio para la inclusion de las SADIO y las JAIIO en SEDICI. Coordinaciéon
para la incorporacion inicial de las publicaciones correspondientes a las 43JAIIO. En gestion
EVELFLDE]

Relevamiento de materiales disponibles en centros CIC. En gestion permanente

Deteccion de materiales generados por investigadores de doble institucion CIC-UNLP. En
gestion permanente

Elaboracion y presentacion de la solicitud de subsidio al MINCyT para la adquisicion de equipos
para el repositorio CIC DIGITAL. En gestion

Elaboracion de un proyecto para la implementacion de un repositorio para el Observatorio de
Medio Ambiente. En gestion

Ampliacion de las capacidades de almacenamiento del servidor de documentos de SEDICI. En
gestion

Elaboracion de un proyecto de extension conjunto con el Centro de Arte Experimental Vigo para
el acceso y difusion de sus materiales. En gestion avanzada

Digitalizacion y difusion de tesis retrospectivas. En gestion

Elaboracion de flujos de trabajo especificos para distintas colecciones, y habilitacion de la
gestion de colecciones de responsables externos. En gestion

Proyecto

Preservacion y difusion de la produccion actual e historica de Radio Universidad

Digitalizacion y remasterizacion de audios de Radio Universidad y Linea (Fac. De Cs. Naturales
y Museo), e incorporacién a SEDICI. En gestion avanzada
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Proyecto

Preservacion y difusion de objetos de la Red de Museos

Incorporacién de instrumentos musicales del museo Azzarini. En gestion

Incorporacién de materiales del museo de Fisica. En gestion

Incorporaciéon de materiales de la Sala Joaquin V. Gonzalez de la Biblioteca Publica. En
gestion

Proyecto

Preservacion y difusion de objetos de aprendizaje

Establecimiento de un flujo de trabajo para la carga distribuida de objetos de aprendizaje en la
coleccion EAD. Cumplido

Incorporacién de objetos de aprendizaje, provenientes de la Direccién de Educacion a Distancia
de la UNLP al repositorio. En gestion permanente

Proyecto

Digitalizacion, preservacion y difusion de publicaciones de la Academia Nacional de
Agronomia y Veterinaria

Digitalizacion, catalogacion, preservacion y difusion de los Anales de la Academia Nacional de
Agronomia y Veterinaria (ANAV).Cumplido

Integracion de los contenidos del repositorio de la coleccion ANAV en SEDICI en el portal ANAV.
Cumplido
Proyecto

Preservacion y difusion de publicaciones de la Red de Universidades con Carreras en
Informatica (REDUNCI)

Incorporacién de materiales de la RedUNCI. En gestion permanente
Actualizacion de licencias sobre los items de la RedUNCI.Cumplido

Proyecto
Colaboracion Edulp-SEDICI
Digitalizacion y difusién de material retrospectivo de EDULP. En gestion permanente

Catalogacion y difusién de nuevos materiales generados por EDULP. En gestion permanente

Subprograma operativo
Visibilidad, difusion, mantenimiento y mejoramiento del servicio
Elaboracion de una estrategia de difusidon general. En gestion permanente

Mejoramiento del posicionamiento del portal SEDICI en los buscadores. En gestion
permanente

Inclusiéon de SEDICI en directorios internacionales. En gestion permanente
Capturar y estudiar los perfiles de los usuarios y visitantes del portal. En gestion permanente

Difusion de actividades y avances a través de diversos medios electrénicos: twitter, facebook,
RSS. En gestion permanente

Elaboracion de carteleria y folletos para orientacion de tesistas que deben acercarse a SEDICI.
En gestion permanente

Monitoreo y Actualizacion de indicadores de visibilidad web. En gestién permanente

Incorporacion de recursos de SEDICI en Dialnet, Journal Index, E-Lis y otros directorios. En
gestion permanente

Revision de las politicas de preservacion del repositorio. En gestion
Construccion de un plan de preservacion interno. En gestion

Difusiéon de documentos digitalizados en el repositorio Wikimedia Commons. En gestion
permanente

Rediserio del blog de SEDICI para optimizar su vinculacion con redes sociales y para asegurar
su accesibilidad desde dispositivos moviles. Cumplido

Elaboracion y evaluacion de procedimientos para recepcion y validacion de depositos de tesis
de posgrado (Resolucion N° 78/11). Coordinacion con la Pro Secretaria de Posgrado de la
UNLP y las secretarias de posgrado de las UAs. En gestion permanente

Elaboracion de guias y planos del SEDICI para depositantes y Secretarias de
Posgrado.Cumplido

Difusion de procedimientos y guias en las secretarias de posgrado. En gestion permanente
Revision e implementacion de nuevas politicas de backups locales, en red local y
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geograficamente distribuidos para los servidores de datos y de archivos. En gestion

Elaboracion de entrevistas a autores de libros de catedras para su difusion en el portal de
SEDICI. En gestién

Colaboracion con Unidades de Investigacion para la elaboracion de sitios web institucionales y
exposicion de sus publicaciones alojadas en SEDICI. En gestion

Generacion de réplica remota de SEDICI para evitar caidas del servicio por problemas locales
(ej. cortes de energia), implementacion de un mecanismo de balance de carga entre réplicas,
reorganizacion de la resolucion de DNS. En gestion

Proyecto
Actualizacion de tecnologias del Repositorio Institucional SeDiCl

Control de calidad y completamiento de las traducciones de Dspace al inglés y al portugués. En
gestion avanzada

Mantenimiento y correccion de errores de Dspace. Incorporacién de nuevas authorities a
Dspace En gestion avanzada

Implementacion de nueva interfaz de usuarios de SEDICI, a partir del analisis de usabilidad. En
gestion avanzada

Normalizacién de authorities en DSPACE. En gestion permanente

Disefio de interfaces y navegacional de comunidades, colecciones e items de
Dspace.Implementacion de Conjuntos Virtuales (VirtualSets) en Dspace. En gestion

Migracion a Dspace 4 e integracion de los desarrollos con el repositorio Github. En gestion
EVELFLDE]

Construccién de una base de autoridades en Drupal (instituciones, personas, revistas, tesauro).
En gestion

Configuracion de mapeos a RDF y habilitacion de un servidor SPARQL para consultas sobre
bases RDF. En gestion

Importacion de registros de Personas, Instituciones y Tesauros a la base de datos SPARQL. En
gestion
Desarrollo de un cliente SPARQL para Dspace.En gestion

Subprograma 1.4.2.3.
Portal de revistas y congresos UNLP

Subprograma operativo
Difusién y mejoramiento del Servicio

Mantenimiento del Servidor y mantenimiento de las herramientas OCS (Portal de Congresos) y
OJS (Portal de Revistas). En gestion permanente

Participacion como socio técnico del Public Knowledge Project (PKP): mejoramiento de los
sistemas, actualizacion de traducciones, participacion en foros. En gestion permanente

Soporte a usuarios, talleres, reuniones, ampliacion de documentacién en linea. En gestion
permanente
Internacionalizacion de OJS 2.4.4 al espafol de Argentina. Cumplido

Integracion del manejador de identificadores persistentes de SEDICI (handle) con el Portal de
Revistas. En gestion

Adaptacion del sistema de exportacion de las revistas alojadas en el Portal de Revistas de la
UNLP al Directory of Open Access Journals (DOAJ), para exponer correctamente las URLs de
los articulos. Cumplido

Elaboracion de un mecanismo de importacion de registros de Dspace hacia OJS, e integracion
de dicho mecanismo en el contexto de SEDICI — Portal de Revistas. En gestiéon avanzada

Colaboracién con las facultades para la integracion del sistema de depésito de articulos via
SWORD en SEDICI. En gestion

Actualizacion y soporte técnico a portales de revistas en el marco del proyecto “Open Access
indicators: assessing growth and use of OA resources from developing regions — the cases of
Latin América and Africa’, bajo coordinacién de UNESCO-PKP-FLACSOBr-CLACSO.
Cumplido

Elaboracion de tutoriales y videotutoriales para los procesos de edicion y revision del Portal de
Revistas y del Portal de Congresos. En gestion avanzada

Elaboracion de videotutoriales para asistir a los autores en la carga de trabajos en ambos
portales. Cumplido

Implementacion de un panel de gestidon con estadisticas globales para el portal de revistas. En
gestion
Generacion de reportes de usuarios, visitas y accesos a cada una de las revistas del Portal de
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Revistas de la UNLP, y envio a los editores de cada revista. En gestién avanzada
Actualizacion del Portal de Revistas a OJS 2.4.5.0. Cumplido

Adaptacion (downgrade) de OJS 2.4.5 a la libreria sword1, compatible con DSpace 1.8. En
gestion avanzada

Colaboracion con Arizona State Universtity para la migraciéon de la revista Education Review a
OJS. En gestién avanzada

Colaboracion con el Instituto de Relaciones Internacionales para la organizacion del VI
Congreso de Relaciones Internacionales: gestion editorial, streaming en vivo de las
conferencias, preparacion de las conferencias, etc. Cumplido

Proyecto:

Portal para Revistas Cientificas de la UNLP

Incorporacion de Revistas Cientificas al Portal de Revistas Cientificas y articulacién con SEDICI
para la recuperacion de metadatos. En gestién permanente

Subprograma 1.4.2.4.

Investigacion y desarrollo en gestion y manejo de informacion

Proyecto:
Celsius Software

Desarrollo de Celsius 2.0.9 a partir del relevamiento realizado previamente. En gestion
avanzada

Celsius 3: Desarrollo de la etapa 1 de la nueva version de Celsius centralizada. En gestion
EVELFLDE]

Desarrollo de sistema de migracion de datos hacia Celsius 3. En gestion
Definicion de pruebas iniciales con operadores del software Celsius 3.En gestion avanzada
Actualizacion de la documentacion para desarrolladores en GITHUB. En gestion

Proyecto:
Interoperabilidad con repositorios institucionales

Se continta participando activamente en las comisiones en el marco del Proyecto del MinCyT
de Repositorio Nacional. En gestion permanente

Importacion de autores de la base de datos de SCOPUS pertenecientes a la UNLP. Cumplido

Incorporacion de documentos de la base de datos SCOPUS pertenecientes a la UNLP entre los
afnos 1920-2012. Normalizaciéon de datos, verificacion de duplicados, procesamiento manual,
verificacion de licencias. En gestion

Proyecto:
Nube de servicios para reuso de informacion y procesos en repositorios digitales

Desarrollo de una aplicacion para realizar consultas al repositorio desde otras aplicaciones y
sistemas mediante Open Search. En gestion avanzada

Cosecha incremental de los registros de los contenidos de SEDICI y de otros repositorios de AA
de América Latina al OPAC de ISTEC. En gestion permanente

Optimizacion del repositorio SEDICI para la exportacion de metadatos via OAl en diferentes
contextos (SNRD, OpenAire, DRIVER). En gestion avanzada

Proyecto:

Seguimiento de indicadores y aumento de visibilidad

Relevamiento y evaluacién de la presencia en la web de las Unidades de Investigacion de la
UNLP. En gestion avanzada

Desarrollo de una herramienta para facilitar la integraciéon de presentaciones alojadas en
SEDICI en el servicio SlideShare. En gestién avanzada

Vinculacion de la produccién cientifica, académica y articulos de difusion de la UNLP en
servicios web de amplio alcance (Wikimedia, Wikibooks, Wikipedia, etc.). En gestién
permanente

Generacion de un reporte del estado de situacién y posibles lineas de accién para incrementar
la visibilidad web de la UNLP. Cumplido

Monitoreo de indices de visibilidad web, enlaces, dominios y archivos ricos (PDF, doc., etc.)
dentro del dominio unlp.edu.ar y sus subdominios. En gestién permanente

Analisis de nuevas politicas y acciones necesarias para incorporacion de repositorios a ranking
de visibilidad web.En gestion

Implementacion de un contexto OAI-PMH para DOAJ. En gestion
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84 | Proyecto: PrEBI/SeDiCl
Desarrollo del nuevo portal del PREBI-SEDICI
Redisefo del portal institucional del PREBI, priorizaciéon de proyectos y adecuacioén con nuevos
estandares Web. En gestion avanzada
Proyecto: PrEBI/SeDiCl
Accesibilidad de la produccion intelectual

Desarrollo e incorporacion a SEDICI de un modulo de reporte de calidad de los datos que
conforman cada item para evaluacion de las actividades de preservacion. En gestion
EVELFLDE]

Estudio sobre implementaciones y estandares de documentos PDF para asegurar su
preservacion y maximizar su accesibilidad. En gestion avanzada

Desarrollo de una aplicacion que permita detectar documentos PDF que no brindan acceso al
texto fuente (falta OCR). Cumplido

Incorporacién durante la edicion de libros digitales de sintetizadores de texto (estandar epub )
como soporte para la lectura. En gestion

Sintetizacion de audios a partir de los metadatos de documentos. Estudio y pruebas de
formatos y herramientas. En gestién avanzada

Integracion de audios sintetizados junto a los documentos en el portal de SEDICI para su
reproduccion por medio de herramientas de accesibilidad web. En gestion

Proyecto: PrEBI/SeDiCl
Ediciéon multimedial de contenidos digitales

Redaccién de un manual de generacion de libros digitales bajo el estandar E-PUB. En gestion
avanzada

Formacion de recursos humanos en la generacion de libros digitales bajo los estandares E-PUB
y MOVI. En gestion

Preparacion y dictado de un taller de formatos y elaboraciéon de e-books para personal de
EDULP. Cumplido

Programa General 1.5. PAA
FORMACION DE PREGRADO

Programa Especifico 1.5.1 PAA
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Subprograma 1.5.1.1. PAA
Mejoramiento de la gestién institucional

Subprograma operativo: PAA - Direccion de
Observatorio de practicas de convivencia escolar. Inclusion Educativa

Este subprograma no tendra continuidad en 2015

Subprograma operativo: PAA - Direccioén de
Subjetividad y Vinculos escolares Inclusion Educativa
Seguimiento de la propuesta de “Articulacion curricular e integracion institucional para el 3er afio
del Bachillerato de Bellas Artes, Liceo Victor Mercante y Colegio Nacional Rafael Hernandez en
la asignatura Educacion Fisica, para el fortalecimiento de las practicas de convivencia escolar’.

Se realizé un seguimiento de la propuesta a través de encuestas a los alumnos y pedido de
informes a los docentes que participaron en la experiencia y observaciones de clase. Con la
informacion relevada se realizé6 un informe de resultados. Se proyectd la continuidad de la
experiencia extendiéndolo a todos los cursos de 3er afo de los tres colegios participantes para
el 2015. Cumplido

Conformacion de un equipo interdisciplinario para la formacion en el abordaje del Sistema
integral de proteccion y promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. En
gestion avanzada

Taller “Los nifios y niflas como sujetos de derecho. Hacia la construccion de formas de
intervencion educativa en situaciones complejas.” Dirigido a docentes y no docentes de la
Escuela Graduada J. V. Gonzalez. Cumplido

Ciclo de charlas para los colegios y abiertas a la comunidad educativa. En gestién permanente
Se proyecta la continuidad de las charlas a partir del mes de marzo de 2015

Reuniones periddicas entre los colegios y con esta Prosecretaria a fin de coordinar y
consensuar las distintas acciones que competen a las fechas festivas. Cumplido Continuaran
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las reuniones al inicio de 2015.
Liceo Victor Mercante

Consejo de Convivencia. Se proyecta la organizacion del proyecto de convivencia escolar para
los alumnos de primer afio en 2015. En gestion permanente

Taller de reflexion y capacitacion en la legislacion de nifiez y adolescencia para los miembros
del DOP y preceptores. Cumplido

Escuela Inchausti

Tutorias. En gestiéon permanente

Taller de juegos y recreacion. En gestion permanente
Bachillerato de Bellas Artes

Espacios para el despliegue de la subjetividad a través de los lenguajes artisticos, las
especialidades, las materias optativas y la construccion de los vinculos. En gestion
permanente

Espacios de encuentros a través de actividades extracurriculares como los proyectos de
extension y de intercambio. En gestion permanente

Colegio Nacional
Pasantias de articulacion con el grado. En gestion avanzada
Escuela Graduada

Reuniones periddicas de los mliniequipos constituidos por: psicélogo, maestro de apoyo y
maestros de grado. En gestién permanente

Consejo de Convivencia. En gestion permanente

Subprograma operativo:
Actualizacion de procedimientos normativo-administrativos

Reuniones centralizadas con los secretarios administrativos de los cinco colegios. Se retomaran
en febrero de 2015. Cumplido

Modificacion en la inscripcion para los aspirantes a ingreso de alumnos al ciclo lectivo 2015, en
conjunto con los cinco colegios y el CESPI. Finalizados los sorteos de aspirantes, se realizé una
reunién conjunta entre la Prosecretaria, el Cespi y los responsables de las areas de Alumnos de
cada colegio para su evaluacién. Se implementara nuevamente el 2015 préximo con las
modificaciones consensuadas. Cumplido

Subprograma operativo:

Estrategias institucionales para el funcionamiento de los Departamentos de Orientacion
Educativa/Psicopedagoégico

Jornada de trabajo con todos los equipos de los Departamentos de Orientacion Educativa, con
elaboracion de informe. Se proyectan retomar las reuniones en 2015. Cumplido

Jornada sobre La conformacion de la subjetividad en la adolescencia ante los desafios de la
época actual. Se llevara a cabo en marzo de 2015.

Subprograma 1.5.1.2
Mejoramiento de las practicas y formacion docente

Subprograma Operativo
Capacitacion de Maestras y Maestros

Actualizacién disciplinar y didactica de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Matematica, para la Escuela Graduada J. V. Gonzalez, en el marco de la Especifica
Preparacion. Cumplido

Subprograma Operativo
Capacitacion de Preceptores

Las acciones de este subprograma se incorporaran en el subprograma operativo “Formacion
permanente para el mejoramiento de los trayectos escolares”.

Subprograma operativo:
Impacto cuantitativo y cualitativo de la evaluacion de la planta docente

En proceso la evaluacion de los docentes regularizados. Constituciéon de noventa y cinco
comisiones evaluadoras para los cinco colegios, aprobadas por HCS, disposiciones n° 228, 281
y 282. Aprobacion de la modificacion del documento de evaluacién docente por disposicion
n°227 del HCS. Al mes de diciembre funcionaron 66 comisiones que evaluaron a 379 docentes.
El proceso concluira entre los meses de febrero y marzo de 2015.

Concursos: Se presentaron 109 expedientes que corresponden a 466 horas catedras en 24
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asignaturas y 17 cargos (12 ayudantes de departamento y 5 preceptores). En gestion
permanente Se completaron los jurados de los claustros de graduados y alumnos.

Programa Especifico 1.5.2
PRACTICAS INNOVADORAS DE ENSENANZA Y RETENCION ESCOLAR

Subprograma operativo:
Formacion permanente para el mejoramiento de los trayectos escolares

Seminario de posgrado para los docentes del area de Lengua y literatura y practicas del
lenguaje. En gestion avanzada Se elaboré la plataforma virtual y se dara inicio el 23 de febrero
de 2015.

Se proyecta para 2015 la realizacién de nuevos seminarios de posgrado de las areas Exactas y
Naturales y Educacion Fisica.

Se proyecta la realizacién de cursos de actualizacion destinado a la jerarquizacion del rol de
docente de preceptor.

Subprograma 1.5.2.1.
Estrategias de abordaje para la retencion en los Colegios de la UNLP

Subprograma operativo

Coordinacion y seguimientos de programas de inclusién y retencion

Escuela Graduada 'J. V. Gonzalez":

Planificacion de practicas de ensefianza, diversas, simultaneas y continuas. Cumplido
Seguimiento de las trayectorias escolares de los alumnos. En gestion permanente
Constitucién de configuraciones de apoyo. Cumplido

Periodos extendidos de ensefianza y evaluacion. Se proyecta realizar ajustes en 2015.
Cumplido Acuerdos para la Implementacion de la unidad pedagégica.

Bachillerato de Bellas Artes
Trayecto Académico Complementario. Cumplido

Seguimiento de los alumnos de 1er afo, desde el DOE y preceptoria, articulado por la
Secretaria Académica. Cumplido

Sistema de acreditacion de asignaturas previas para de alumnos de 3° y 4° afio. Cumplido
Colegio Nacional

Bloque Académico. En proceso de revision

Trayectos Inteligentes. En proceso de reformulacion

Plan de acompafamiento para alumnos que adeudan asignaturas previas. En gestion
permanente

Escuela Inchausti

Apoyo académico. En gestion permanente

Seguimiento de las trayectorias escolares. En gestion permanente

Liceo Victor Mercante

Programa de Acreditacion de Materias Previas sin Mesa Examinadora. En gestién permanente
Programa de Acomparnamiento Domiciliario para la Inclusion Escolar. En gestion permanente
Programa de Apoyo y Seguimiento Académico para alumnos de 2do afio. Cumplido

Subprograma operativo
Programa de ayuda econémica
Bachillerato de Bellas Artes

44 alumnos reciben la beca de ayuda econdémica del Programa de Equiparacion de
Oportunidades Educativas de la UNLP; 6 alumnos la beca de la Cooperadora del Bachillerato;
38 la vianda del comedor universitario. Ademas la cooperadora brinda ayudas de diverso orden
como viajes educativos, concurrencia a eventos como olimpiadas matematicas, materiales
escolares, etc. En gestion permanente Continuara en el ciclo lectivo 2015

Colegio Nacional

90 alumnos reciben beca de la Asociacion Cooperadora. 53 alumnos la beca de ayuda
econdmica del Programa de Equiparaciéon de oportunidades de la UNLP. 250 alumnos reciben
la vianda del comedor universitario. Asimismo, la Asociacion Cooperadora brinda fotocopias
gratuitas a los alumnos becados y los exime del pago de la cuota societaria y de las salidas
educativas. En gestion permanente Continuara en el ciclo lectivo 2015
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Escuela Inchausti

30 alumnos reciben la beca de ayuda econdmica del Programa de Equiparacion de
oportunidades de la UNLP. 5 alumnos reciben beca de transporte. En gestion permanente
Continuara en el ciclo lectivo 2015

Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez

Aportes de Ayuda economica brindado por la Asociacién Cooperadora: 17 alumnos reciben
ayuda para el transporte, 8 para compra de libros; y entrega guardapolvos a 8 alumnos. 20
alumnos reciben la beca de ayuda econémica del Programa de Equiparacion de oportunidades
de la UNLP. 13 alumnos reciben de manera gratuita menus gratis a cargo de la concesion del
buffet. Seguro Universitario de Salud: 4 familias. En gestion permanente Continuara en el ciclo
lectivo 2015

Liceo Victor Mercante

15 alumnos reciben Ayuda a la escolaridad reforzada del presupuesto del Liceo. 39 alumnos
reciben la beca de ayuda econdmica del Programa de equiparacién de Oportunidades
educativas de la UNLP. Ademas la Asociacién Cooperadora brinda ayuda para material escolar
(fotocopias) a 78 alumnos y costea las salidas educativas. 18 alumnos reciben viandas del
comedor universitario. En gestion permanente Continuara en el ciclo lectivo 2015

Subprograma 1.5.2.2.
Indicadores del desempeiio académico de alumnos

Subprograma operativo
Desarrollo, relevamiento y analisis de indicadores desempeiio académico.

Conformacion de un equipo de trabajo interdisciplinario responsable del relevamiento en cada
uno de los colegios. Se proyecta continuar en 2015. En gestion permanente

Subprograma 1.5.2.3.
Promocion de experiencias articulaciéon pregrado —grado

Subprograma operativo

Seguimiento del desempefio académico de los egresados de la ESS en las diferentes
V]V).V.¥

Escuela Graduada J. V. Gonzalez para el nivel secundario

Relevamiento de las calificaciones de nuestros exalumnos y exalumnas entre los ingresantes a
1° afno del Colegio Nacional. En gestion permanente

Comparacion del desempefio en 1° afio de la Educacion Secundaria de las sucesivas cohortes
de la Escuela Graduada en las areas de Lengua y Matematica. En gestion permanente

Liceo Victor Mercante

“Programa de Articulaciéon Universitaria, modalidad Pasantias Académicas”, para alumnos de
6° afo. Se realiza con las 17 facultades de la UNLP con quienes tiene firmado un acuerdo
donde se explicitan las caracteristicas que asume el programa en cada caso. Continda su
implementacién en 2015. Cumplido

Bachillerato de Bellas Artes

En 7° afio el DOE realiza un trabajo de orientacion que implica la concurrencia a charlas y
visitas en general a las facultades de la UNLP. En gestion permanente

Colegio Nacional

Programa de Integracién de los alumnos de 6° afio al ambito universitario a fin de estimular el
acercamiento de los mismos a las diferentes Facultades, Centros, Laboratorios y Catedras. Se
realiza a través de convenios. Continla su implementacion en 2015 con nueva promocion.
Cumplido

Subprograma operativo

Sistema Integral de Asignaturas Optativas. Se proyectara la conformaciéon de un equipo de
trabajo intercolegios para su andlisis. En gestion avanzada

Programa Especifico 1.5.3.
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION EN EL SISTEMA DE PREGRADO

PAA- Direccién de
Inclusiéon Educativa

PAA-Colegios

PAA-Todos los
colegios

Subprograma 1.5.3.1.
Promocion de Proyectos de Investigacion Cientifica

Subprograma operativo

Seguimiento, evaluacion y difusion de Proyectos de Investigacion en los Colegios de la
UNLP.

Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestion 2014 — 2018 — ESTRATEGIA 1

26



Se proyecta la conformacion de un Observatorio del Sistema de Pregrado universitario

Subprograma 1.5.3.2.
Promociéon de Programas de Extension en los Colegios de la UNLP

Subprograma operativo PAA-Colegios

Seguimiento, evaluacion y difusion de Proyectos de Extension de los Colegios de la
UNLP

Se proyecta realizar un banco de datos de los proyectos y actividades de extension del Sistema
de Pregrado.

Subprograma operativo PAA-Direccion de

Unidades de transferencia de practicas innovadoras en la ensefanza. En gestion inclusion educativa

permanente

Programa General 1.6. PP
FORMACION DE POSGRADO

Programa Especifico 1.6.1. PP
PROMOCION Y JERARQUIZACION DEL NIVEL DE POSGRADO EN LA UNLP

Subprograma 1.6.1.1. PP
Difusion de la oferta de Posgrado de la UNLP

Subprograma Operativo Prosecretaria de

Pagina web de la UNLP - Area Posgrado Posgrado

Se ha finalizado la reestructuracién de la pagina web de Posgrado por medio de la cual la
Prosecretaria promociona y difunde las actividades de Posgrado de la UNLP. Se ha avanzado
en la incorporacion de informacion y la inclusién de links relevantes. Cumplido

Actualizacion del estado de las carreras de posgrado en lo respectivo a la instancia de
acreditacion. En gestion permanente

Se promueve la articulacion, traduccion y actualizacion de la pagina de Posgrado en espafol
con la pagina trilinglie. En gestion permanente

Incorporacién a la pagina web de Posgrado de la version digital de los libros Resumenes de
Tesis 2010-2011 y Resumenes de Tesis 2011-2012.Cumplido

Incorporacion al portal de la version digital de la publicacion "Analisis de los posgrados
Acreditados de Argentina", co-producida por la Vicepresidencia Académica y la Prosecretaria
de Posgrado. Cumplido

Subprograma Operativo Prosecretaria de

Newsletter de las actividades de Posgrado Posgrado

Informacion referente a las actividades de Posgrado de cada una de las Unidades Académicas.
De publicacién semanal, la totalidad de las facultades de la universidad difunden seminarios de
posgrado, conferencias, congresos, inscripcion a materias, defensas de tesis y otras
actividades de posgrado. Se envia a una lista de mas de 7000 contactos del pais y otros paises
de la regiéon. Ademas, difunde diferentes convocatorias a becas y programas de posgrado
(nacionales e internacionales), la oferta de la Escuela de Verano, el Taller de Tesis y otras
actividades de posgrado. En gestion permanente

Programa de mejora continua de la difusion del posgrado. La Prosecretaria extrae de la
plataforma web desde la que se gestiona el newsletter informacién acerca de las visitas que
cada noticia genera. Esta informacion es suministrada a las Unidades Académicas con el doble
proposito de incentivar la publicacién en el newsletter y aportar estadisticas para el analisis de
la demanda. En gestiéon permanente

En el mismo sentido, la consultas por carreras de posgrado que llegan via correo electrénico ,
ademas de reenviadas a las Unidades Académicas correspondientes, son sistematizadas por
area de conocimiento, nivel y modalidad de carrera. Esta informacion es también puesta a
disposicion de las Unidades Académicas. En gestion permanente

Difusion cursos ADULP Prosecretaria de
Posgrado

Intercambio y colaboracién con Adulp en la difusion y promocion de los cursos de posgrado que
se dictan en dicha sede, en relacién con los intereses y factibilidades de las diversas Unidades
Académicas. En gestion permanente

Subprograma 1.6.1.2. PP
Escuela de Verano de Posgrado de la UNLP
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105 |Subprograma operativo Prosecretaria de

Coordinacion de la Escuela de Verano Posgrado

La Escuela de Verano es una iniciativa organizada integramente por la UNLP que, desde el
2012, se lleva a cabo todos los afios durante el mes de febrero. La Escuela constituye un
espacio de formacion y perfeccionamiento en distintas areas del conocimiento y su propésito es
ofrecer alternativas a alumnos de posgrado y profesionales que buscan una oportunidad para
completar su formacion de doctorado, maestria o especializacién, o actualizarse y/o
perfeccionarse en aspectos puntuales de su disciplina. Cada curso cuenta con una carga
horaria de 30 hs. reloj y estd a cargo de docentes de nuestra Casa de Altos Estudios, con
amplia formacion y reconocida trayectoria en el tema. En muchos casos son acompafados por
docentes de otras universidades nacionales y del extranjero.

Realizacion de la Il Escuela de Verano de la UNLP. Se desarrollé del 24 al 28 de febrero de
2014 y consistid en el dictado de 16 cursos intensivos en el que participaron docentes UNLP.
acompanados en muchos casos por docentes visitantes de otras universidades e instituciones
nacionales y del extranjero como la Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional de
Misiones, la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, la Universidad Nacional de
Rio Negro, la Universidad Nacional de Rosario, la Universidad Austral de Chile, la Universidad
Estadual de Campinas, la Universidad Federal de Santa Catarina, la Universidad Ramén Llull
de Barcelona, la Universidad de Padua, la Universidad de Salamanca, la Universidad de
Angers, la Universidad de Calcuta, la Red de Laboratorios e Infraestructuras de la Comunidad
de Madrid, el Centro de Investigaciones Cientificas y el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas. El total de alumnos inscriptos fue de 330, entre los cuales hubo 101
alumnos de Doctorado de la UNLP. Cumplido

Implementacion de un proyecto de movilidad de posgrado de la UNLP en el marco de la Il
Escuela de Verano, destinado a alumnos de maestrias y/o doctorados de universidades
extranjeras miembro de AUGM. En el contexto de este programa asistieron 5 alumnos
provenientes de la Universidad de la Republica y la Universidad Nacional del Este. Cumplido

Recepcion de las calificaciones de los alumnos de los cursos de la Ill Escuela de Verano y
confeccion de los correspondientes certificados de aprobacién. Cumplido

Organizacion y coordinacion de la IV Escuela de Verano de la UNLP. Su realizacion esta
prevista del 23 al 27 de febrero de 2015. Desde el 18 de agosto se encuentra abierta la
convocatoria para la presentacién de cursos de posgrado presenciales por parte de las
Secretarias de Posgrado de las Unidades Académicas. Dicha convocatoria permanecera
abierta hasta el 17 de octubre. Cumplido

Implementacion de un proyecto de incorporacion de hasta 2 cursos en modalidad virtual a
dictarse en el marco de la IV Escuela de Verano de la UNLP. La convocatoria para la
presentacion de este tipo de cursos tendra la misma vigencia que la de los cursos presenciales.
Cumplido

Finalizé la convocatoria para la presentacién de propuestas a dictarse en la IV Escuela de
Verano, resultando una oferta que reunira 15 cursos presenciales, 2 cursos a distancia y 1
curso de doble modalidad. Cumplido

Apertura de la inscripcién a los cursos de la Escuela de Verano. La misma permanecera vigente
hasta el 9 de enero y se realiza bajo dos modalidades: on line o personalmente en esta
Prosecretaria. En gestion

Subprograma 1.6.1.3.
Sede de Posgrado de la CABA

Subprograma operativo Prosecretaria de

Coordinacion académica de la sede de Posgrado en la CABA Posgrado

Organizacion y coordinacion de las actividades de posgrado de las diferentes unidades
académicas que se desarrollen en la Casa de Posgrado Raul Alfonsin. Difusion del ambito para
ser utilizado por todas las unidades académicas, autoridades y docentes que pertenecen a la
UNLP. En gestiéon permanente

Se mejord el sistema de aprobacion y asignacion de uso de los espacios de la casa de
posgrado, centralizado el mismo en la Prosecretaria de Posgrado mediante una nota obligatoria
de pedido formal dirigida a la Prosecretaria, la cual queda archivada en formato papel y digital.
De esta manera se promueve un mejor vinculo entre la Prosecretaria de Posgrado y las
unidades académicas o instituciones que llevan a cabo sus actividades en la casa. En gestion
permanente

Se ha avanzado en las tratativas con el CONFEDI (Consejo Federal de Decanos de Ingenieria)
a fin de confeccionar un convenio de uso por una oficina en la casa de posgrado, asi como
también la coordinacion de eventos puntuales llevados a cabo por dicho organismo. En gestion
Avanzada

En lo que trascurrido del corriente afio se han coordinado y llevado a cabo numerosas
actividades en la casa de posgrado de las siguientes unidades académicas y organismos:
Facultad de Cs. Juridicas, Facultad de Cs. Médicas, Facultad de Ingenieria, Facultad de
Humanidades, Facultad de Periodismo, Facultad de Bellas Artes, Facultad de Arquitectura,
Consejo Interuniversitario Nacional, Consorcio ELSE, PISAC-FaHCE, Comision Diplomatica de
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Azerbaiyan, Asociacion Civil Wikimedia Argentina, Consejo Federal de Decanos de Ingenieria y
Asociacion Civil Sociedad Argentina de Analisis Politico. Cumplido

Se han dictado las carreras de posgrado pertenecientes a las siguientes unidades académicas:
Facultad de Cs. Juridicas, Facultad de Cs. Médicas, Facultad de Ingenieria. Se encuentra en
gestiones el comienzo de un curso de posgrado de la Facultad de Cs. Exactas. Por otro lado se
continla con la coordinacion de eventos puntuales y cursos de las distintas unidades
académicas y organismos externos. Cumplido

Monitoreo del cumplimiento de los acuerdos de colaboracion entre la UNLP y: la Academia
Diplomatica de Azerbaiyan, la Asociacion Civil Wikimedia Argentina y la Asociacion Civil
Sociedad Argentina de Analisis Politico. En gestion permanente

Se esta desarrollando una nueva herramienta informatica para la gestion de los espacios de la
casa de posgrado. En el mismo se podra tener una rapida visualizacién de la utilizacion y la
disponibilidad de los espacios de la casa, como asi también a quienes estan asignados los
espacios de uso permanente. En gestion avanzada

Se estan confeccionando informes orientados al analisis de la utilizacion de la casa de
posgrado y a la ejecucion del presupuesto destinado a la misma. En gestion avanzada

Subprograma 1.6.1.4.
Estrategias institucionales para la promocion de la graduacion

Proyecto:
Analisis de las causas del prolongamiento de la graduacion

Se prevé comenzar, en conjunto con los Secretarios de Posgrado, el analisis de las causas del
prolongamiento de la graduacion y las dificultades en la formulacién de proyectos de tesis para
luego conformar un espacio colectivo de trabajo con los directores de tesis de las distintas
Unidades Académicas. En gestion

Subprograma Operativo
Taller de metodologia de la investigacion y elaboracion de Tesis

El taller de metodologia de investigacion y elaboracion de tesis es una actividad destinada a
alumnos de doctorados y/o maestrias de la Universidad Nacional de La Plata. Su objetivo es
ofrecer conceptos y herramientas metodoldgicas para la elaboracion de las tesis de posgrado,
asi como brindar un espacio de reflexion sobre los proyectos de cada doctorando o
maestreando.

Realizacion de un encuentro con los docentes del Taller de metodologia de investigacion y
elaboracion de tesis, a fin de coordinar la 6° edicion del mismo. El Taller se organizara en tres
modulos especificos — Cs. Exactas y Naturales, Cs. Sociales y Cs. de la Salud —, con una carga
horaria de 40 hs. reloj cada uno. Se prevé que la inscripcion se lleve a cabo durante el mes de
mayo, y las clases comiencen en junio. Cumplido

Realizacién de la 6° edicion del “Taller de metodologia de investigacion y elaboracion de tesis”.
El mismo se organizo en tres moédulos especificos, segun las grandes areas del conocimiento.
Cada maédulo conté con una carga horaria de 40 hs. reloj. El total de alumnos inscriptos fue de
105. Cumplido

Se recepcionaron las calificaciones finales de los alumnos y se procedio a la confeccién de los
correspondientes certificados. Cumplido

Subprograma Operativo
Gestion de becas para la promocioén de la graduacién de posgrado

Subprograma Operativo
Seguimiento de estudiantes extranjeros de nivel de posgrado

Asesoramiento a responsables de las Unidades Académicas acerca de los requisitos para los
tramites de residencia temporaria y permanente en nuestro pais e inscripcion de alumnos
extranjeros en el sistema electrénico de la Direccion Nacional de Migraciones mediante la
“constancia electronica”. En gestion permanente

Recepcion de la carta de admisién de extranjeros emitidas por las Unidades Académicas a
efectos de obtener la carta de aceptacion de la UNLP. En gestiéon permanente

Modificacion del procedimiento administrativo sobre la certificacion de firma para cartas de
aceptacion y analiticos ante el Ministerio de Educacién de la Nacién. Actualmente dicho tramite
es realizado por la Direccion de Titulos y Certificaciones de la UNLP. Cumplido

Analisis de la Ordenanza N° 212 de la UNLP, con el objetivo de mejorar los mecanismos de
ordenamiento para sistematizar la recepcion de estudiantes extranjeros de Carreras de
Posgrado. En gestion

Subprograma Operativo
Mencion egresado distinguido de posgrado
Se procede al relevamiento de informacion de egresados para la entrega de Diplomas de la
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Egresados Distinguidos 2013.

Se contacté a los egresados seleccionados, se organizd y realiz6 el acto de entrega de
diplomas de la Mencion al Egresado Distinguido de Posgrado 2013. Se entregaron 34
menciones a egresados de las Facultades de la UNLP. Cumplido

Subprograma 1.6.1.5
Divulgacion de la produccion de conocimiento en el nivel de posgrado

Subprograma operativo Prosecretaria de

Publicacion: Serie Resimenes de Tesis Doctorales de la UNLP Posgrado

Se encuentra en curso y proceso de gestion de datos la edicion del cuarto Libro Resimenes de
Tesis de los Doctores de la UNLP titulados en el periodo 2013 — 2014. La publicaciéon del
mismo se realizara en colaboracién con Edulp.

Se culminé con el proceso de recopilacion del material para el libro Resumenes de Tesis. Se
prevé una entrevista con el Director de la Editorial de la Universidad de La Plata a fin de
coordinar la edicion e impresion del libro. En gestiéon avanzada
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Subprograma 1.6.1.6. PP

Analisis, diagnéstico y evaluacion institucional del posgrado
Subprograma operativo ElasEaEaiE e
Normativa de Carreras de Posgrado UNLP Posgrado

Analisis de la modificacion de la Res. Min. Nro.160/11 (en el marco del CIN), que regira la
presentacion de carreras de posgrados ante Coneau. En gestion avanzada

Propuesta de modificacion de la Ordenanza 261 a la luz de la nueva normativa nacional.
Analisis de los cambios y modificaciones en reuniones con los Secretarios de Posgrado.
Inclusion de las modificaciones pertinentes en nuestra Ordenanza 261, a efectos de articularla
con dichas modificaciones. En gestion

Se realizaran visitas a las UUAA, con el fin de analizar los Reglamentos Internos de Posgrado
de cada Unidad Académica con el objetivo de homogeneizarlos y articularlos con la nueva
normativa vigente. En gestion

Proyecto Prosecretaria de

Autoevaluacién Institucional del Posgrado Posgrado

Elaboracién de un programa de Autoevaluacion del Posgrado tendiente a diagnosticar las
fortalezas y debilidades de cada Unidad Académica, con el objetivo de generar nuevas politicas
para la formacién del cuarto nivel a partir de estrategias comunes y transversales.

Se presentara dicho proyecto en una reunion con los Secretarios de Posgrados de las UUAA,
con el fin de consensuar la metodologia de trabajo para el afio préoximo. En gestion

Subprograma operativo Prosecretaria de

Talleres de Asesoramiento Procedimental y Académico Posgrado

Realizacion de diversos talleres internos destinados a los Secretarios de Posgrado y a los
Directores de Carreras, con el propdsito de debatir, reflexionar y mejorar las cuestiones
procedimentales y académicas en relacion al Posgrado. Se han realizado los siguientes talleres:

- Procesos y tramites relativos a la admisiéon de alumnos extranjeros.

Procesos de acreditacion de carreras de posgrado ante Coneau. Actualizacion
con relacion a las ultimas modificaciones de la Res. Ministerial 1168

Analisis comparativo de los estandares y criterios a considerar en los procesos
de acreditacion de carreras de posgrado en relacion a la aprobacion de la
Resolucién Ministerial 160 del 2011.

Andlisis de las reformas propuestas a la ordenanza 261",

Se realizara en el mes de febrero el Taller “Presentacion del formulario web para Carreras de
especializacion, maestria y Doctorado ante CONEAU”, en virtud de los cambios presentados
para las convocatorias del proximo afo. En gestion avanzada

Subprograma operativo e G
Visitas a las Unidades Académicas Posgrado

Planificacion de un cronograma de visitas a cada Unidad Académica a efectos de trabajar con
cada Secretario de Posgrado la situacion especifica de los posgrados en cada Unidad
Académica. Se asistira con la informacion disponible de cada caso para el detalle del analisis y
la confirmacion de lo registrado en la Prosecretaria. La asistencia a las UA incluira el
asesoramiento in situ, con los equipos o grupos de trabajo de las Facultades, con relacion a los
procesos de evaluacién y acreditacion de la Convocatoria vigente en la CONEAU de las
Carreras de Posgrado. En gestion avanzada

Se han visitado las Facultades de Bellas Artes, Trabajo Social, Humanidades, Ciencias
Naturales y Ciencias Exactas. Cumplido

Se prevé continuar con las Facultades que ingresarian en la proxima convocatoria de Cs,
Aplicadas a saber: Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Exactas, Arquitectura, Informatica, Ingenieria,

En gestion

Programa Especifico 1.6.2. PP
EVALUACION DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestion 2014 — 2018 — ESTRATEGIA 1

31



Subprograma 1.6.2.1.
Creacion de carreras de posgrado ante HCS

Subprograma Operativo Prosecretaria de

Asesoramiento y seguimiento de los procesos de creacion y modificaciones de carreras Posgrado
de carreras de posgrado

En conjunto con la Direccion del Consejo Superior y teniendo en cuenta que los tramites
relativos a la presentacion de las Carreras de Posgrado suelen ser demorados por incumplir con
algunas condiciones formales, se comenzd a asesorar personalmente y de manera individual a
los Secretarios de Posgrado a efectos de enumerar y clarificar los requisitos para la creacién y
modificacion de las Carreras de Posgrado y sus instancias de cumplimiento.

Anadlisis de la primera carrera de Posgrado a Distancia “Maestria en ordenamiento territorial
orientado hacia la conservacion del recurso hidrico”, de la Facultad de Ciencias Agrarias y
forestales, para su posterior tratamiento por parte de las Comisiones del HCS. En gestion
avanzada

Proyecto: PP — Direccion de
Educacion a

Carreras de Posgrado a Distancia : :
Distancia

Convocatoria para la presentacion a subsidios para fomentar la creacion de carreras a
Distancia de Posgrado de la UNLP.

En gestion
Subprograma 1.6.2.2.
Acreditacion de carreras de posgrado

Subprograma operativo Prosecretaria de

Asesoramiento y seguimiento de los procesos de acreditacion de carreras de posgrado — Posgrado
Coneau

Se presta asesoramiento y asistencia personalizada a los Secretarios de posgrado, Directores
de Carrera y colaboradores de cada una de las Carreras de Posgrado de las distintas Unidades
Académicas, de acuerdo a las Areas disciplinares de cada Convocatoria. En gestion
permanente

CUARTA CONVOCATORIA
12 ETAPA AREA CS. HUMANAS (Octubre 2011)
Se presentaron 19 Carreras correspondiente a las siguientes facultades:

Psicologia, Bellas Artes, Humanidades y Cs. De la Educacion, Odontologia, Especializacion en
Docencia Universitaria.

De las cuales 17 se encuentran acreditadas y 2 en proceso de acreditacion.

22 ETAPA AREA CS. BASICAS (Abril 2012)

Se presentaron 8 carreras correspondientes a las siguientes facultades:
Astronémicas y Geofisicas, Cs. Exactas, Cs. Naturales y Museo.

De las cuales fueron acreditadas en su totalidad.

32 ETAPA AREA CS. DE LA SALUD (Diciembre 2012)

Se presentaron 10 Carreras correspondiente a las siguientes facultades:

Cs. Médicas, Odontologia

De las cuales 3 se encuentran acreditadas y 7 en proceso de acreditacion.

42 ETAPA AREA CS. SOCIALES (Julio 2013)

Se presentaron 20 Carreras correspondiente a las siguientes facultades:
Periodismo y Comunicacion Social, Cs. Juridicas y Sociales, Trabajo Social y Cs. Econémicas.
De las cuales se encuentran todas en proceso de acreditacion.

52 ETAPA AREA CS. APLICADAS (Junio 2015)

Se encuentra abierta la formalizacion para la participacion en dicha convocatoria.

CARRERAS NUEVAS
Convocatoria abril — octubre 2012
Se presentaron 12 carreras, pertenecientes a las siguientes facultades:

Humanidades y Cs. De la Educacion, Cs. Médicas, Arquitectura y Urbanismo, Cs. Agrarias y
Forestales y Cs. Econémicas.

De las cuales 9 resultaron acreditadas, 2 no acreditadas (volviéndose a presentar en la
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convocatoria octubre 2014) y 1 se encuentra en proceso,
Convocatoria abril — octubre 2013
Se presentaron 14 carreras, pertenecientes a las siguientes facultades:

Periodismo y Comunicacion Social, Cs. Econdmicas, CS. Veterinarias, Cs. Agrarias y
Forestales, Cs. Médicas, Odontologia y Arquitectura y Urbanismo.

De las cuales 9 resultaron acreditadas y 5 se encuentra en proceso,
Convocatoria abril — octubre 2014
Se presentaron 4 carreras, pertenecientes a las siguientes facultades:

Humanidades y Cs. De la Educacion, Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Econémicas y Cs-
Médicas.

De las cuales se encuentran todas en proceso de acreditacion.

Incorporacién a la pagina web de la UNLP de una presentacion en powerpoint que registra y
explicita diversos aspectos de los procesos a cumplimentar en las mencionadas convocatorias.
Cumplido

Se ha visitado a las Facultades de Humanidades, Bellas Artes, Trabajo Social y Periodismo a
efectos de presentar, comentar y discutir lo indicado en la normativa Coneau y sintetizado y
analizado en el power point elaborado desde esta Prosecretaria. Se continuara en esta tarea
con las Facultades que se encuentran incluidas en las convocatorias vigentes. En gestion

Subprograma 1.6.2.3.
Validacion de las carreras y titulos de posgrado

Subprograma operativo
Coordinacion de los procedimientos de validacion de carreras y titulos de posgrado

Como resultado del trabajo efectuados por esta Prosecretaria, se ha obtenido un ordenamiento
en materia de cumplimiento de Validacion Ministerial de los titulos de nuestras Carreras de
Posgrado, en virtud de lo dicho se muestra el siguiente avance:

En el periodo enero- mayo de 2014: 14 Carreras han iniciado el Tramite de validacién
ministerial y siete obtuvieron el reconocimiento oficial y validez nacional del titulo. A saber:
Especializacion en Ingenieria de software, Especializacion en tecnologia informatica aplicada
en educacion, Maestria en periodismo y medios de comunicaciéon, especializacion en
comunicacion y ambiente, Maestria en Ciencias Sociales, Doctorado en relaciones
internacionales, y Especializacion en cdmputo, de altas prestaciones y tecnologia GRID.

En el periodo de mayo- septiembre de 2014, 20 carreras han iniciado su tramite de validacion y
4 carreras obtuvieron el reconocimiento oficial y validez nacional de su titulo, ellas son:
“Especializacion en Periodismo Cultural”, “Maestria en Educacion Odontoldgica”, “Doctorado en
Odontologia” y la “Especializacion en Cirugia General (Sist. De Residencia de Hospital Italiano).

En el periodo de octubre- diciembre de 2014, 5 Carreras han iniciado el Tramite de validacion
ministerial y 11 obtuvieron el reconocimiento oficial y validez nacional del titulo. A saber:
Maestria en Relaciones Internacionales, Doctorado en Economia, Maestria en procesos locales
de innovacion y desarrollo rural, Especializacion en computaciéon grafica, imagenes y edicion
por computadora, Especializacion en Pediatria — centro formador Sor Maria Ludovica.
Especializacion en Ortodoncia, Especializacion en practicas, medios y ambitos educativos —
comunicacional, Especializacion en Cs. Del Territorio, Maestria en tecnologia informatica
aplicada en educacion, especializacion en gastroenterologia. Hepatologia y nitricion pediatrica,
Maestria en plantas medicinales.

Se presta apoyo personalizado a los Secretarios de Posgrado, Directores y colaboradores de
las Carreras que obtienen la acreditacion CONEAU, para iniciar el tramite de Validacion
Ministerial del titulo. En gestién permanente

Programa Especifico 1.6.3.

INDICADORES ACADEMICOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE POSGRADO

Prosecretaria de
Posgrado

Subprograma 1.6.3.1.
Indicadores de procesos y resultados de la actividad académica de posgrado

Subprograma operativo
Sistema de informacion de carreras y alumnos de posgrado

Se construye y actualiza periédicamente una base de datos estadisticos propia con el objetivo
de: 1° Identificar a los egresados Yy titulados de Posgrado de la UNLP (Doctores, Magisters y
Especialistas) 2° Identificar a los titulados de los Doctorados de la UNLP a fin de generar las
listas indicadoras para la distribucion de la Partida proporcional a la cantidad de titulos emitidos
por las carreras de Doctorado, segun lo establecido por la Res. 1022; 3° Identificar a los
ingresantes extranjeros de cada Carrera de Posgrado; 4° Contar con un registro actualizado de
las distintas Carreras y el estado de las mismas. En gestion permanente

Generacion de los datos requeridos por la Auditoria Interna de la UNLP a efectos de ser

Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestion 2014 — 2018 — ESTRATEGIA 1

Prosecretaria de
Posgrado

33



presentados ante la SIGEN. Sistematizar y elaborar informes estadisticos comparativos y
evolutivos de dichos datos. En gestion permanente

Desarrollo con la colaboracion de la Facultad de Informatica de un sistema informatico propio
de la Prosecretaria de Posgrado para ordenar y sistematizar la informacion requerida por la
Prosecretaria a efectos de los fines antes indicados. Cumplido

Se elaboré una nueva planilla para la recopilacién de la informacién para el sistema SIU
Araucano, que simplifica el intercambio con las secretarias de posgrado. Cumplido

Compilacién de datos sobre alumnos extranjeros segun lo requiere la Ord. N° 212 de la UNLP.
En gestion permanente

Incorporacién a los indicadores generales del posgrado lo referente a la educacion de posgrado
a distancia. Elaboracién, junto a la Direccion de Educacién a Distancia, de un dispositivo que
permite el relevamiento periédico de la cantidad de alumnos que cursan propuestas de
posgrado a distancia y de las plataformas informaticas que para ello utilizan. En gestion
permanente

Digitalizacion de documentacion de carreras de posgrado. A la base de datos se le
incorporan enlaces que dirigen a la documentacién de creacion, acreditacion y validacion de las
carreras de posgrado con el objetivo de agilizar consultas y colaborar con las Unidades
Académicas en el correcto seguimiento de las carreras y en la celeridad de los tramites. El
grado de digitalizacion de la documentacion es aproximadamente del 70%. En gestion
permanente

Proyecto:
Analisis de los Posgrados Acreditados de Argentina. Edicion 2013

Junto a la Vicepresidencia Académica se editd la publicacion "Analisis de los Posgrados
Acreditados de Argentina”, que contiene un analisis de la publicacién "Posgrados Acreditados
de la Republica Argentina" de la CONEAU y un anexo con el estado del posgrado al interior de
la UNLP. Para este trabajo se conté con la colaboracion técnica del Instituto de Investigacion en
Informatica LIDI de la Facultad de Informatica de la UNLP. Dicha publicacion fue distribuida
entre los Secretarios de Posgrado de las distintas UUAA de la UNLP. Cumplido

Se preveé la publicacién de dicho material en una edicion impresa de mayor alcance. Cumplido

Confeccion de un andlisis similar al de la mencionada publicacion utilizando como fuente la
publicacion de la CONEAU, Posgrados Acreditados de la Republica Argentina. Edicion
2014.Cumplido

Programa Especifico 1.6.4.

INTERACC]()N CON INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS PARA LA
PROMOCION E INTERCAMBIO EN LA FORMACION DE POSGRADO

Subprograma 1.6.4.1.

Interaccion con instituciones nacionales para la promociéon e intercambio en la
formacién de posgrado

Proyecto:
Analisis de normativa de Posgrados en Salud

Analisis de la resolucion conjunta entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud de la
Nacién (ME N° 351/13 MS N° 178/13) sobre el nuevo procedimiento para el tramite de
convalidacion provisoria de titulos correspondientes al area de salud, para la prosecuciéon de
estudios para extranjeros de nivel académico de posgrado en la Argentina. En gestion
avanzada

Andlisis de la Resolucion 1337/11 del Ministerio de Salud relativa a la creacion de
especialidades multiprofesionales. Explicacion y asesoramiento en reuniones con los
Secretarios de Posgrado. Cumplido

Subprograma operativo
Seguimiento y difusion de proyectos de posgrado

Se revisan semanalmente las paginas webs de distintos organismos oficiales (SPU, MinCyT,
AUIP, CONICET, CIC, Ministerio de Relaciones Exteriores, AUGM, CIN, BECAR, etc.) que
cuenten, impulsen o desarrollen programas de posgrados (Profite, Perhid, Programa de Centros
Asociados para el Fortalecimiento de Posgrados Brasil/Argentina, etc.) para el fortalecimiento
de las carreras. Se arma un informa semanal con lo recabado para publicar las convocatorias
en el Newsletter e informar a las distintas unidades académicas. En gestién permanente

Subprograma operativo
Elaboracion de proyectos de posgrado a escala nacional

Se encuentra actualmente en elaboracién un proyecto conjunto entre las Secretarias de
Posgrado de la Universidad Nacional de Cérdoba, de Rosario y de La Plata a efectos de pensar
y proponer en el contexto de la Comisién de Posgrado del CIN un programa de cooperacion y
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http://webmail.presi.unlp.edu.ar/imp/message.php?mailbox=INBOX&index=19620

fortalecimiento del posgrado entre las universidades nacionales. En gestion

Durante el mes de noviembre se realizé un encuentro de la subcomisiéon y el Presidente de la
Comision de Posgrado del CIN, Ing. Flavio Fama, logrando avances en la delimitacion de dicho
programa. Cumplido

Se presento6 (Marzo de 2013) en la Comision de Posgrado del Cin con el aval y la colaboracion
de su presidente, el programa de cooperacion y fortalecimiento del posgrado entre las
universidades nacionales (PERHID). Fue aprobado en la ultima Asamblea Plenaria de Rectores
de Universidades Nacionales y esta en proceso de instrumentalizacion en el CIN. Cumplido

CIN

Participacion en la Comision de Posgrado del CIN a afectos de una nueva modificacion de la
Resolucién 160. En particular en lo concerniente a la posibilidad de Titulaciones Conjuntas y
Doble Titulaciones. Preparacion de un documento inicial para presentar ante el CIN. Cumplido

En preparacion en una sub-comision integrada por las Universidades Nacionales de La Plata,
Coérdoba y UNNOBA de un proyecto de reforma de la Resoluciéon 160 a efectos de su discusion
en la comision de Posgrado CIN. Cumplido

AUIP

Se trabaja con la mencionada institucion a efectos de proponer un proyecto de movilidad de
alumnos de posgrado entre la UNLP y las universidades pertenecientes a la AUIP. Este
proyecto se llevaria a cabo en colaboracién con la Secretaria de Relaciones Internacionales. En
gestion

Becas Banco Provincia

Esta Prosecretaria se encuentra gestionando un convenio con el Banco Provincia para el
otorgamiento, por parte de esta entidad, de Becas para alumnos de carreras de posgrado que
no cuenten con ninguna otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, y que se
orienten a las ramas de las carreras vinculadas al desarrollo productivo de la provincia. En
principio la beca cubriria el costo de la carrera de posgrado. Cumplido

Se ha avanzado en dicho proyecto y se encuentra en proceso de firmar los respectivos
convenios, un convenio marco y un convenio especifico. Se han seleccionado las carreras
cuyos alumnos seran beneficiarios de las becas. Posteriormente, una vez firmados los
convenios, se abrira desde esta Prosecretaria y con colaboracion de la Secretaria de Ciencia y
Técnica, la convocatoria a la inscripcién a las becas. Cumplido

A partir de la firma de ambos convenios se convocara a los Secretarios de Posgrado de las UA
a las que pertenecen las carreras seleccionadas para avanzar en la implementacion del
programa de becas. Se ha realizado ya una primera reunion y se gestiona la convocatoria para
dichas becas durante el mes de Diciembre 2013. Cumplido

Elaboracion un Reglamento Interno y apertura de la convocatoria. Cumplido
Elaboracion de la resolucion para conformar el comité evaluador. Cumplido
Se recibio la lista de candidatos a la obtencion de becas. Cumplido
Elaboracion del comité evaluador. Cumplido

Se ha llevado a cabo la seleccion de los aspirantes y se ha enviado el resultado al Banco de La
Provincia de Buenos Aires para su aprobacion. Cumplido

Se procedi6 al informe a la Unidad Académica de los resultados de la convocatoria y se publicé
en la pagina web de la UNLP. Cumplido

Subprograma 1.6.4.2.

Interaccion con instituciones internacionales para la promocion e intercambio en la
formacién de posgrado

Subprograma operativo
Seguimiento y difusién de proyectos de posgrado

Se revisan semanalmente las paginas webs de distintos organismos oficiales (SPU, MinCyT,
AUIP, CONICET, CIC, Ministerio de Relaciones Exteriores, AUGM, CIN, BECAR, etc.) que
cuenten, impulsen o desarrollen becas en el exterior para alumnos de carreras de posgrado. Se
arma un informa semanal con lo recabado para publicar las convocatorias en el Newsletter e
informar a las distintas unidades académicas. En gestion permanente

Subprograma operativo
Elaboracion de proyectos de posgrado a escala internacional

Elaboracién de un documento con la propuesta de cupos y condiciones de la UNLP en el marco
del Programa de Movilidad de Posgrado de AUGM. Cumplido

Consideracion de propuestas en relacion con las titulaciones de las Universidades miembro de
la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo. En gestion

Coordinacidon académica de la recepcion de alumnos aspirantes a participar en programas de
movilidad de estudiantes de posgrado. Cumplido
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Coordinacion Académica de la Movilidad de Alumnos de Posgrado AUGM, tarea en
colaboraciéon con la Secretaria de Relaciones Internacionales de la UNLP. En el marco del
Programa de Movilidad de Alumnos de Posgrado de AUGM se recibieron las postulaciones de 5
alumnos de posgrado, provenientes de la UNA, UNESP, UdelaR, UFSM y UniCamp, para asistir
a la 1l Escuela de Verano de la UNLP, y 5 alumnos provenientes de la UNE y de UdelaR para
asisitir a la Il Escuela de Verano. Cumplido

En colaboracion con la URIU — Secretaria de Relaciones Internacionales se prevé recibir
nuevamente a alumnos extranjeros de posgrado, en el marco del Programa de Movilidad de
Estudiantes de Posgrado de AUGM. La implementacion de dicho Programa se hara en el
ambito de la IV Escuela de Verano de la UNLP. En gestién

Escuela Complutense Latinoamericana

La Escuela Complutense Latinoamericana 2015 se desarrollara conjuntamente entre la
Universidad Complutense de Madrid (UCM), la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) y la
Universidad Nacional Tres de Febrero (UNTREF). Su realizacion esta prevista entre el 23 de
febrero y el 6 de marzo de 2015 y la sede de dictado seran dependencias de la UNTREF en
C.A.B.A. En este contexto se convocé a las Unidades Académicas, a través de sus Secretarias
de Posgrado, a presentar propuestas de cursos presenciales de posgrado de 50 horas reloj
para dictarse en dicha Escuela. Estos cursos deberan contar en todos los casos con un
profesorado compuesto por docentes de la UNLP y de la UCM. La convocatoria permanecera
abierta hasta el 17 de octubre. De la totalidad de propuestas recibidas se seleccionara un
maximo de 7 cursos; para ello se conformara una comision mixta con representantes de las tres
Universidades (UCM, UNLP, UNTREF).

Se presentaron un total de 30 propuestas con profesorado UNLP/UCM. La Universidad
Complutense preseleccion6 16 cursos y luego se conformé una Comision Evaluadora en el
ambito de la UNLP a efectos de la seleccion final de los 7 cursos que se ofreceran en el evento.
Posteriormente la UCM decidié incorporar un curso mas a los 7 ya elegidos. Cumplido

Elaboracién en cooperacion con la Secretaria General de la UNLP y la Secretaria de relaciones
Institucionales de un proyecto/programa de cooperaciéon a nivel de posgrado con la
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION del
Gobierno de Ecuador. En gestion

Plan Estratégico U.N.L.P. — Gestion 2014 — 2018 — ESTRATEGIA 1

36



