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RESUMEN

Las Catedras de Psicologia Preventiva y Orientacion Vocacional de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP) desarrollan actualmente la investigacion “Abandono
universitario-Estrategias de inclusidon”, acreditada por la SECyT del Ministerio de Educacidn de la Nacién.
En este proyecto se proponen analizar el abandono universitario en distintas Facultades de la
Universidad de La Plata, seleccionadas en funcién de la clasificacién por areas de la Secretaria de
Politicas Universitarias: Ingenieria-Veterinaria-Psicologia-Derecho y Ciencias Exactas. Para el presente
trabajo se incluyeron las Facultades de Ingenieria, Ciencias Exactas y Psicologia de la UNLP. Por
comportarse de manera distintas (mas de 5 desvios estandar de la media) se agregd al estudio la
Facultad de Medicina.

El trabajo se enmarca en dicha investigacidn y tiene como objetivos:

-Analizar la problematica del abandono en forma cuantitativa en el dmbito de distintas facultades de la
UNLP y compararla con niveles superiores (regional y nacional).

-Proponer indicadores, que permitan medir el problema del abandono y la utilizacién del "recurso
docente"; y que sirvan como instrumentos para la toma de decisiones por parte de las autoridades de la
UNLP.

Metodologia: Para el analisis general se tomd la serie de datos disponible en los Anuarios de Estadisticas
Universitarias de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacion de la Nacién.
Metodologia

Para el analisis particular se tomaron los datos disponibles en internet aportados por la Universidad
Nacional de La Plata (UNLP).

La cantidad de alumnos inscriptos informados por SPU, corresponden a los alumnos ingresantes
informados por la UNLP..

Se utilizé la relacién egresados / ingresantes en un mismo afio como parametro de eficiencia de la
institucion. El complemento a 1 se considerarad como el " indice de abandono".

Se utilizaron los datos desagregados del cuerpo docente de cada facultad durante el afo 2011,

n n

utilizando como categorias "profesores", "auxiliares de primera" y "auxiliares de segunda".
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A todos se los considerd con dedicacion simple pues solamente se pretenden evaluar aspectos de
docencia.

Al valor obtenido con los datos del 2011 informado por la UNLP se lo extrapolé a todos los afios
anteriores en funcion de la cantidad total de docentes informados.

Con esta estimacion desagregada por facultad y por afo se calculé un puntaje global considerando a los
aportes docentes realizado por "profesores"” con un factor 4, a "auxiliares de primera" con un factor 2,5
y a "auxiliares de segunda" con un factor 1. A este valor calculado se lo llamo " indice docente" (I D).

A la relacién Egresados / indice docente se lo llamé "Primera aproximacion a la eficiencia docente" y
pretende medir que cantidad de egresados produce una "unidad docente de la UNLP". Cuanto mayor es
el " indice de eficiencia docente" indica que se produjeron mayor cantidad de egresados por "unidad
docente".

Analisis de los datos;

La U.N.L.P. muestra un menor "indice de Abandono" que el resto de las Universidades Nacionales
durante la primera parte del periodo (1997-2003), mientras que en los ultimos afios (2003 - 2010) ese
valor aumenta y se hace semejante al promedio de las Universidades Nacionales.

El ajuste de la relacidn egresados/ingresantes mediante una recta de regresién muestra una pendiente
cercana a0, lo que nos indica que permanece constante durante el periodo analizado. El promedio es de
0,22.

El "indice de abandono " en la U.N.L.P. es de 0,78; que nos indica que abandona el 78 por ciento de los
alumnos que ingresan.

El "indice de abandono" de la Facultad de Ciencias Exactas es en promedio del periodo analizado (2002 -
2011) de 0,85.

El "indice de abandono" de la Facultad de Medicina es en promedio del periodo analizado de 0,16.

El "indice de abandono" de la Facultad de Ingenieria es en promedio del periodo analizado de 0,71. Se
visualiza una tendencia creciente al abandono en la ultima parte del periodo (2006 - 2011).

El "indice de abandono" de la Facultad de Psicologia es en promedio del periodo analizado de 0,86;
aunque se visualiza una mejora del indice en la Gltima parte del periodo (2007 - 2011).

Conclusiones:

La validacién de usar la relacién Egresados / Ingresantes como base para el "indice de Abandono"
deberia hacerse con una investigacion de "seguimiento de alumnos" desde el momento que ingresan
hasta que egresen o abandonen. De validarse la utilidad de esta relacién podria resultar mas sencillo
evaluar el resultado de politicas tendientes a disminuir el abandono.
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