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Ensenanza de Grado

Ingresantes

Ingresantes p arrera y Sede - Aiio 2015 Cantidad %
Contador Publico LP 873 38,7
Licenciado en Administracion LP 572 25,4
Licenciado en Turismo LP 398 17,7
Licenciado en Economia LP 224 9,9
Técnico en Cooperativas LP 31 1,4
Contador Publico - Saladillo 52 2,3
Contador Publico - Bolivar 57 2,5
Contador Publico -Tres Arroyos 46 2,0
Total 2253 100

Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Junio 2015.

Caracterizacion de Ingresantes

Indicador Ao 2015
Porcentaje de aspirantes de género masculino (%) 44,5
Porcentaje de aspirantes de género femenino (%) 55,5
Porcentaje de aspirantes de La Plata y alrededores (%) 75,3
Porcentaje de aspirantes extranjeros (%) 2,8
Porcentaje de aspirantes procedentes de colegios

secundarios publico (%) 48,7
Porcentaje de aspirantes que no trabajan y no buscan

trabajo (%) 53,6

Porcentaje de aspirantes que trabajan en tareas no

relacionadas con la carrera (%) 57,9
Fuente: Cespi, Agosto 2015.
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Planta Docente ()

Cargos Docentes Rentados - Ano

2015 Titular Asociado Adjunto Cantidad
Dedicacion Exclusiva 20 0 23 43
Semi Dedicacion 21 3 25 49
Dedicacion Simple 59 0 251 310
Subtotal 100 3 299 402
Cargos Auxiliares Rentados - Aho Jefe dg T.rabajos Qyudante Ayudante Cantidad
2015 Practicos Diplomado Alumno

Dedicacion Exclusiva 7 11 0 18
Semi Dedicacion 30 23 0 53
Dedicacién Simple 32 397 4 433
Subtotal 69 431 4 504
Total 906

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Julio 2015.

Cargos Docentes ad-Honorem - Afio 2015 Cantidad %
Titulares 12 34,3
Asociados 1 2,9
Adjuntos 14 40,0
Jefe de Auxiliares docentes 2 5,7
Ayudantes Diplomados 0 0,0
Ayudantes Alumnos 6 17,1
Total 35 100

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Julio 2015.

Primer Semestre Ao 2015
Tres Cantidad

Cargos Docentes en
Centros Regionales Bolivar Saladillo

Arroyos
Titular 13 14 14 41
Adjunto 20 18 22 60
Jefe de Auxiliares Docentes 7 11 8 26
Ayudante Diplomado 15 12 16 43
Total 55 55 60 170
Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos FCE, Junio 2015.
Indicadores sobre Planta Docente
Total cargos docentes rentados por . o
dedicacién - Afio 2015 tantidad e
Dedicacidn Exclusiva 61 6,7
Semi Dedicacion 102 11,3
Dedicacion Simple 743 82,0
Total 906 100

* (*) Se refiere a los cargos docentes rentados activos, o sea que no se consideran los cargos con licencias
en cualquiera de sus formas.
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Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Julio 2015.

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Julio 2015.

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Julio 2015.

Fuente: Departamento de Alumnos, Agosto 2015.
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Indicadores sobre Egresados

Contador Publico 8,71 4449 68,89

Licenciado en Administracion 8,78 1244 19,26
Licenciado en Economia 7,47 765 11,84
Total Duracion Promedio (Duracion Teorica 5 afios) 8,58 6458 100
Licenciado en Turismo 6,76 147 100
Total Duracion Promedio (Duracion Teoérica 4 afios) 6,76 147 100
Técnico en Cooperativas La Plata 8,35 239 100
Total Duracion Promedio (Duracion Teorica 3 afios) 8,35 239 100

Fuente: Elaboracién de la SPyCI en base a los datos otorgados por el Cespi, Junio de 2015, para todos los
egresados del Plan VI, vigente desde 1992.

Contador Publico ) 548 ) 6.42

Licenciado en Administracion 5,87 6,65
Licenciado en Economia 6,35 6,81
Técnico en Cooperativas 5,49 6,59
Licenciando en Turismo 6,91 7,23

Fuente: Elaboracion de la SPyCI en base a datos del Departamento de Alumnos de la FCE-UNLP.
Informacion a Junio de 2015
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Posgrado

Carreras de Posgrado

Carreras de Posgrado - Aho 2014

Economia

Doctorado en Economia
Maestria en Economia
Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales

Administracion

Doctorado en Ciencias de la Administracion

Maestria en Direccion de Empresas

Maestria en Marketing Internacional

Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud

Contabilidad

Especializacion en Costos para la Gestiéon Empresarial

Especializacion en Sindicatura Concursal

Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria

Especializacion en Administracion Financiera y Control del Sector Publico

Especializacion enTributacion
Fuente: Direccidon de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Diciembre 2014.

Ingresantes de Posgrado

Ingresantes en las carreras de Posgrado - Ao 2014

Doctorado en Economia

Doctorado en Ciencias de la Administracion

Maestria en Economia

Maestria en Marketing Internacional

Maestria en Finanzas PUblicas Provinciales y Municipales
Maestria en Direccion de Empresas

Especializacion en Sindicatura Concursal

Especializacion en Tributacion

Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial
Especializacion en Gestidon de Organizaciones de Salud
Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria
Especializacion en Administracion Financiera y Control del Sector Publico

Total
Fuente: Direccidon de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Diciembre 2014.

Cantidad

6
11
20
21
18
34

36

19

28
193
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Actividades de Posgrado no conducentes a titulo

Ano 2015
Programas 4
Cursos y seminarios 13 (*)
Cursos y seminarios in company 10(**)
Desayunos Empresarios 2 ()

(*) De las cuales 5 fueron llevadas a cabo a través de la Escuela de Negocios, 1 por el
CECIN y dos en conjunto con el Dpto. de Ciencias Administrativas.

(**) De las cuales 7 fueron llevadas a cabo a través de la Escuela de Negocios y 3 por
la escuela de Salud

(***) Llevados a cabo a través de la Escuela de Negocios
Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos - Area Posgrado — Julio 2015

Investigacion

Docentes-Investigadores categorizados en el marco del
Incentivos Docentes

Docente-Investigador categorizado en el marco del

Programa de Incentivos, por categoria - Aiio 2014 antldad
Investigador categoria I 8
Investigador categoria II 16
Investigador categoria III 18
Investigador categoria IV 25
Investigador categoria V 49
Total 116
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.
Docente-Investigador categorizado en el marco del Cantidad
Programa de Incentivos, por Departamento - Afio 2014

PDIC Ciencias Administrativas 37
PDIC Contabilidad 21
PDIC Ciencias Complementarias 14
PDIC Economia 43
PDIC Turismo 1
N° Total de PDI 116

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Indicadores sobre Docentes-Investigadores

Docente-Investigador Categorizado en el

Docentes con titulo de Doctor

NO© Total de PDIC Doctores
N©° Total de PDIC

Porcentaje de PDIC Doctores
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Programa de

%

6,90
13,79
15,52
21,55
42,24

100

%

31,9
18,1
12,1
37,1
0,9
100

‘Cantidad
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relacion a la cantidad total de Profesores Titulares, por 5~ profesores titulares
Departa-men-to ............................................................... (*) (**)

PDIC Ciencias Administrativas 7 25

PDIC Contabilidad 4 22

PDIC Ciencias Complementarias 4 9

PDIC Economia 10 23

PDIC Turismo 1 23

Total 26 102

25,5

(*) Incluye los cargos de Planta Docente que se encuentran abocados Unicamente a tareas de docencia.

(**) Se considera el total de cargos disponibles (rentados o ad-honorem).

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Cantidad

PDIC Masculino

PDIC Femenino

N° Total de PDIC

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Proyectos aprobados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes - Afio 2015

La competitividad empresarial y su impacto regional.

Analisis de los sistemas de gobierno corporativo y su
implementacion en la Argentina

Mercados Laborales y crecimiento inclusivo en América
Latina

La institucionalizacion de la calidad universitaria como
eficacia transformadora en la Universidad Nacional de La
Plata

Programa de estudios sobre la modernizacion del estado y
las politicas publicas en Argentina (séptima etapa)
Estudio de las culturas organizacionales como
determinantes de las personas que trabajan en ellas
(continuacion)

Evaluacion en Ciencias Econémicas: practicas y
concepciones de los docentes. Un modelo para las buenas
practicas

Contabilidad Financiera: vinculaciones entre las
caracteristicas de las empresas, las necesidades de los
usuarios y la regulacion

Liberalizacion comercial, performance comercial y
estructuras tributarias. Aplicaciones a América Latina y
Mercosur

El financiamiento en las Organizaciones de la Sociedad
Civil de la Ciudad de La Plata: vulnerabilidades y
estrategias

Cambios distributivos en América Latina. Evidencia y
determinantes

Cambios demograficos, educacion y cambios distributivos
en América Latina

Redistribucion regional y personal del ingreso a través de
la Politica Fiscal en un Gobierno Multinivel (federal)

Impacto de la acreditacion de calidad de establecimientos,
en la gestion de instituciones prestadoras de servicios de
salud de la ciudad de La Plata

22

13

11

15

Investigadores Departamento

Ciencias
Administrativas

Contabilidad

Economia

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Administrativas

Contabilidad

Contabilidad

Economia

Ciencias
Administrativas

Economia

Economia

Economia

Ciencias
Administrativas

Fecha

(01/01/12 al
31/12/15)
(01/01/13 al
31/12/16)
(01/01/13 al
31/12/16)

(01/01/14 al
31/12/17)

(01/01/14 al
31/12/17)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/17)
(01/01/14 al
31/12/15)
(01/01/14 al
31/12/17)

(01/01/14 al
31/12/15)

La Facultad en Cifras - Junio 2015
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Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Continuacion

Proyectos aprobados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes - Afio 2015

Riesgos Psicosociales en el Trabajo (RPST). Analisis de su
impacto sobre la salud de los trabajadores, las
organizaciones, y los sistemas de salud y de la seguridad
social

Productos para el desarrollo del turismo cultural en la
region capital de la Provincia de Buenos Aires: condiciones
de competitividad y sostenibilidad

Factores estratégicos para el desarrollo de las MyPymes en
argentina 2011-2013

Impuestos y distribucion del ingreso en Argentina

Exportaciones, salarios y empleo en paises de desarrollo

Perspectivas epistemologicas de los estudios turisticos

Incidencia de la implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera en la
determinacion del impuesto a las ganancias de las
empresas en argentina

Variables significativas en el consumo de las familias II

Relacion entre el significado del producto o servicio con
respecto al significado de las marcas con las que se
pretenden representar y comercializar a los mismos

Contabilidad Socio-Ambiental y la sustentabilidad de las
organizaciones econémicas

Recursos naturales: variaciones patrimoniales
modificativas y su impacto en la informacion contable

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Agosto 2015.

Proyectos PID - UNLP - Ao 2015

Aproximacion a la funcion directiva en Instituciones
Publicas de Educacion Superior: el caso de la UNLP

Desigualdad de género. La segregacion laboral de las
mujeres en las universidades argentinas

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Agosto 2015.

12

Investigadores

6

Investigadores Departamento

Ciencias
Administrativas

Turismo

Ciencias
Administrativas

Economia

Economia

Turismo

Contabilidad

Economia

Ciencias
Administrativas

Contabilidad

Contabilidad

Departamento

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Administrativas

Fecha

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/2015 al
31/12/2016)

(01/01/2015 al
31/12/2018)

(01/01/2015 al
31/12/2016)

(01/01/2015 al
31/12/2016)

(01/01/2015 al
31/12/2016)

(01/01/2015 al
31/12/2016)

(01/01/2015 al
31/12/2018)

(01/01/2015 al
31/12/2018)

Fecha

(01/08/14 al
31/07/16)

(01/10/13 al
30/09/15)

11
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Indicadores sobre proyectos de Investigacion en el marco del Programa de
Incentivos

Proyectos de Investigacion por Departamento Cantidad %

Departamento de Ciencias Administrativas 9 36
Departamento de Contabilidad 6 24
Departamento de Ciencias Complementarias - -
Departamento de Economia 8 32
Departamento de Turismo 2 8
Total 25 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Extension

Proyectos en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la UNLP

Facuttad de Ciencias Econdmicas Otras Unidades Académicas
Convocatoria Proyectos de Extension UNLP - 2014 Docentes | Alumnos | Graduados No Docentes [ Alumnos | Graduados No
Docentes Docentes

3E: Emprendiendo en Educacion Especial 4 6 0 1 0 0 0 0
ABUELOS CONECTADOS: Affabetizacion informatica y
ampliacién de derechos > 2 2 0 2 2 2 0
APRENDIZAJE EN ACCION: Fortakeciendo la gestion de
las Organizaciones de la Sociedad Civil de la ciudad de La 9 4 7 1 3 4 3 0
Plata
BUENOS DIAS BUENAS PRACTICAS: Observatorio de 3 2 6 0 0 1 2 0
Responsabiidad Social — Creando valor compartido
APRENDIZ:AJE PARA LA .INCLUSION: Juego + 5 10 12 0 0 0 0 0
Teconologia + Matematicas
D_E?ANDO H_UELL_AS: Un_a propuesta de organizacion de 5 15 1 0 1 1 5 0
viajes para inclusion social
PROCESO DE PATRIMONIALIZACION Y TURISMO. II:
Construccion patrimonial para el desarrollo de un sendero 4 9 1 0 2 3 6 0
turistico rural en zonas periurbanas de la Ciudad de La
Plata
CRECIENTO JUNTOS: Autonomia y Sustentabiidad en ka 5 9 7 1 1 0 0 0
Asociacion Civil Barrios del Plata
COEQQIPQ: Programa I_Estudiantil de Asistencia Técnica a 6 9 2 0 0 0 0 0
Organizaciones del Medio
CHOCOLATE EMPRENDEDOR: El chocolate como

. " : 4 3 2 1 0 1 0 0
generador de valor e inclusion social
RECUPERAR RECUPERAMOS: Cultivando compromiso 2 2 4 0 1 1 2 0
medioambiental en la FCE
AYUDANDO A AYUDAR: Fortaleciendo y potenciando a 2 1 3 0 0 0 0 0
Entrelazos
CONCIENTIZACION TURISTICA LOCAL: Arranquemos 4 1 2 0 0 0 0 0
desde el cole
EMPRENDIENDO SUSTENTABILIDAD: Contrbuyendo al 4 6 0 0 0 6 0 0
desarrollo de microemprendimientos del Gran La Plata

| 62 | 8 | 49 | 4 | 10 | 19 | 20 | o |

Fuente: Secretaria de Extension Universitaria, Febrero 2015.
12
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Actividades de Transferencia

Protocolos Vigentes en el aifio 2015
CONVENIO MARCO OBJETO DEL PROTOCOLO FECHA
Contaduria General de la Pcia.  Asistencia técnica al organismo. Protocolo N° 1 Renovacion oct-08

Asistencia técnica al organismo. Protocolo N°© 2 Renovacion

Contaduria General de la Pcia. (5 feb-10
Ministerio del Interior y Planeamiento Estratégico de Transporte a nivel municipal (MIT
Transporte - Instituto Argentino ) ago-15
de Transporte

Ministerio del Interiory Control Interno de las concesiones del Urquiza y del Belgrano
Transporte - Instituto Argentino Cargas (MIT 6) juk15
de Transporte

Municipalidad de Tigre Asistencia técnica al Municipio. may-14
Tesoreria General de Ia Pcia. ASiStenCia técnica al Organsmo. PrOtOCOIO NO 6 ene_15

Carta Acuerdo 2015. Proyecto de Desarrollo de Seguros Publicos
Provinciales de Salud.

Secretaria de Personal y Adecuacidn de los diferentes organismos de la provincia a lo
Politicas de Recursos Humanos normado en el nuevo régimen de autoseguro. Convenio N© 4 mar-15
de la Pcia. De Buenos Aires (SIAPE)

Ministerio de Salud de la Nacion mar-14

Camara Provincial del Determinacion del costo del transporte urbano y suburbano un-15
Transporte provincial v municipal ]
Ministerio de Economia de la Encuesta de Hogares y Empleo (EHE) y actualzacion del Marco

. . . may-15
Provincia de Bs. As. Provincial de Viviendas
Consejo Federal de Inversiones Froyeccones Macroeconomicas mar-15
Agencia Nacional de Seguridad Revision y Verificacion de procesos administrativos. maya5

Vial
Andlisis y evaluacion de las condiciones de acceso comercial de

LSRN Pl o 0 la Argentina a los principales mercados importadores de carne jun-15

Vacuna Argentina

vacuna
Analisis y Evaluacion de los efectos de la Anulacion del Decreto
ABSA 245/12. Elaboracion de propuestas. Analisis y propuesta de  jul15

maodificacion del régimen y cuadro tarifario.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Agosto 2015.
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Bienestar Universitario

Becas para alumnos de Ciencias Economicas

Ano 2014

. N° de Becas
Hipg de Becs Otorgadas
Ayuda Econdmica 57
Bicicletas Universitarias 3
Estudiantes con alguna Discapacidad 3
Estudiantes Inquilinos 28
Jardin Materno-Infantil 6
Micro Urbano 14
Tren Linea Roca 6
Total de Becas Otorgadas 117

Fuente: Secretaria de Bienestar Universitario, Diciembre 2014.

Comedor Universitario Aho 2014

Total almuerzos servidos 743.653  100%
Total almuerzos servidos a

alumnos de Ciencias Econodmicas 56.543 8%
Total becas comedor 813 100%
Total becas comedor alumnos de

Ciencias Economicas 57 7%

Fuente: Secretaria de Bienestar Universitario, Diciembre 2014.

Gestion
Concursos Docentes
g:raa;src; r::I':'zi:&gf- en el 1ler Semestre 2015 gzc:ssl?% Cantidad Fecha (**)
Departamento de Cs. Complementarias
Matematica II (Algebra) TIT D/S 1 24/06/2015
Departamento de Turismo
Historia y Agenda Geopolitica TIT D/S 1 24/06/2015
Crecimiento Econdmico Turismo y Medio Ambiente TIT D/S 1 25/06/2015
Legislacion Turistica TIT D/S 1 02/07/2015
Marketing Turistico TIT D/S 1 03/07/2015
Departamento de Contabilidad
Contabilidad IV (Hacienda Publica) TIT D/S 1 25/06/2015
Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econdmica y TIT D/S 1 25/06/2015

Contable)
14
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g::-‘:l:::(;so r::l;\z;clllzi :n el 1ler Semestre 2015 32::::::131) Cantidad Fecha (**)
Departamento de Economia
Politica Economica I AD] D/S 1 17/06/2015
Analisis de Proyectos de Inversion AD] D/S 1 23/06/2015
Microeconomia II ADJ D/S 1 26/06/2015
Economia Espacial AD] D/S 1 10/07/2015
Departamento de Contabilidad
Actuacion Laboral AD] D/S 4 24/06/2015
Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econdmica y ADJ D/S 4 01/07/2015
Contable)
Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de Decisiones) ADJ D/S 2 03/07/2015
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion de la Produccion ADJ] D/S 1 24/06/2015
Finanzas de Empresas II ADJ] D/S 2 25/06/2015
Departamento de Turismo
Economia del Turismo I (Enfoque Micro) ADJ] D/S 1 25/06/2015
Departamento de Ciencias Complementarias
Matematica II (Algebra) ADJ D/S 4 26/06/2015
Estadistica II AD] D/S 1 26/06/2015
Matematica para Decisiones Empresarias ADJ] D/S 2 10/07/2015
g:?:ﬁogi r::l;ial;:los en el 1er Semestre 2015 3‘::1'3:.;’) Cantidad Fecha (**)
Departamento de Ciencias Complementarias
Matematica I (Analisis Matematico) JAD D/S 2 12/06/2015
Estadistica II JAD D/S 1 06/07/2015
Matemética II (Algebra) JAD D/S 1 10/07/2015
Departamento de Contabilidad
Contabilidad VII (Analisis de los Estados Contables) JAD D/S 1 30/06/2015
Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econdmica y 02/07/2015
Contable) JAD D/S
Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de Decisiones) JAD D/S 1 07/07/2015
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion de la Produccion JAD D/S 1 26/06/2015
Departamento de Turismo
Economia del Turismo I JAD D/S 1 26/06/2015

15
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para cargo de Ayudante Diplomado. | yCargo ory Cantidad Fecha (++)
Departamento de Contabilidad
Contabilidad III y VI (Costos para la Gestion) AD D/S 8 23/06/2015
Contabilidad VII (Analisis de los Estados Contables) AD D/S 8 30/06/2015
Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econdmica y 02/07/2015
Contable) AD D/S 8
Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de Decisiones) AD D/S 7 07/07/2015
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion de la Produccion AD D/S 1 01/07/2015
Departamento de Economia
Analisis de Proyectos de Inversion AD D/S 1 18/06/2015
Microeconomia II AD D/S 1 03/07/2015
Departamento de Ciencias Complementarias
Matematica I (Analisis Matematico) AD D/S 11 30/06/15y

01/07/15
Matemética II (Algebra) AD D/S 13 06/07/15 y
07/07/15
Estadistica II AD D/S 2 08/07/2015
Departamento de Turismo
Economia del Turismo I AD D/S 3 01/07/2015

(*) D/S: Dedicacion simple, TIT: Titular, ADJ: Adjunto, JAD: Jefe de Auxiliar Docentes, AD: Ayudante
Diplomado.

(**) Fecha en que se realizd el concurso.

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Septiembre 2015.

Personal No Docente

Personal No Docente - Aiio 2015 Cantidad %

Administrativo 49 41,5
Técnico 13 11,0
Mantenimiento, Produccion y Servicios 10 8,5
Servicios generales 15 12,7
Total Personal Planta Permanente 87 73,7
Contrato de obras 17 14,4
Contrato de Servicios - -
Personal de Gabinete 7 5,9
Becarios 7 5,9
Total Planta Transitoria 31 26,3
Total Personal por Afo 118 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, Julio 2015.
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Alumnos recibidos por Movilidad Estudiantil
Afo 2014

Alemania
Georg-August-Universitat
Heibronn University
Martin Luther Universitat
Universitat zu Kéin

Brasil
Universidade Federal de Vicosa

Canada
Université Laval

Colombia

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
Universidad del Atlantico

Universidad del Vale

Universidad Santo Tomas

Eslovaquia

Universidad de Bratislava

Espaiia

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

Estados Unidos
Colege Wiliam and Mary

Francia 1
Institut d'Etudes Politiques de Rennes
Institut d'Etudes Poltiques d'Aix-en-Provence
Sciences Po Rennes

Universidad de PAU

Universidad de Rennes 11

Université d'Angers

Japon

Kanda University of International Studies
Ritsumeikan University

Universidad de Kyoto Sangyo

México

UAEMex

Universidad Auténoma de Zacatecas
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Peru
Universidad César Vallejo

Total general 54
Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales, Marzo 2015.
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Insercion laboral de los alumnos de la FCE - Aiio 2014.

Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales de la FCE, Diciembre 2014.

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2015.

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2015.
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Usuarios del Taller virtual de formacion

Ao 2015
Carrera Cantidad Porcentaje
Lic. Administracion 49 26,9
Contador Publico 97 53,3
Téc. En cooperativas 1 0,5
Lic. Economia 29 15,9
Lic. Turismo 6 3,3
Total 182 100

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2015.

Ao 2015
Equipamiento Informatico y Conexiones Cantidad
PC completas 8
Impresoras 2

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2015.

Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos (DETISE)

Primer cuatrimestre Ano 2015

Académico

Cursos DeTISE (ofimatica, software de gestion) en horas 295
Uso de las aulas por las catedras en horas 425
Otros cursos (actividades con terceros,graduados,etc ) en horas 262
Horas disponibles para libre uso de alumnos 2100
Cantidad de alumnos que aprobaron cursos DeTISE 224
Videoconferencias

Dictado de Clases 48
Defensa / Jurados de Tesis 12
Otros (exposiciones, actos, etc) 37
AU24

Docentes registrados 442
Cursos habilitados 238
Usuarios registrados 10432
Promedio mensual de accesos 44200

Fuente: Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos, Agosto 2015.
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Espacios fisicos en la Facultad

Fuente: Supervision Administrativa, 2015.
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Presupuesto de la FCE

Inciso 1 (Personal) 96.968.904,76
Subtotal Gastos en Personal 96.968.904,76
Inciso 2 (Bienes de consumo) 1.025.750,74
Inciso 3 (Senvicios no personales) 2.863.090,62
Inciso 4 (Bienes de uso) 671.583,64
Inciso 5 (Transferencias) 709.000,00
Subtotal inc. 2 al 5y Programas Especiales 5.269.425,00
Total 102.238.329,76

Fuente: Direccién Econémico-Financiera de la FCE, Abril 2015.
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Glosario

Caracterizacion de Ingresantes: surge de la informacién que vuelcan los aspirantes en el
Sistema de preinscripcion universitaria de la Universidad Nacional de La Plata (SIPU), al momento
de su inscripcién en la Facultad.

Cargos docentes en Centros Regionales: Nuestra facultad ha convenido con algunos
municipios de la provincia de Buenos Aires el dictado de algunas de las carreras que se dictan en
la sede La Plata. Actualmente los cargos docentes para esas sedes, llamados Centros Regionales,
son designados por los Municipios a propuesta de la Facultad.

Cargos docentes rentados activos: Se refiere a la cantidad de cargos rentados cubiertos
por profesores titulares, asociados y adjuntos; asi como también a la cantidad de cargos de
auxiliares rentados: jefe de trabajos practicos y ayudante diplomado. Cabe aclarar que se
consideran los cargos rentados “activos”, es decir, no se estan computando aquellos con licencias,
ya sea por rentas suspendidas, por cargos de mayor jerarquia, retencion de cargo, entre otros.

Concursos: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario, el Consejo Académico de la Facultad
dispone el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes y oposicion de acuerdo a la
normativa vigente establecida por la Universidad.

Dedicacion a la docencia: Las dedicaciones a la docencia se distinguen en Exclusiva,
Semidedicacién y Simple. Docente con dedicacion exclusiva es aquel que desarrolla su tarea
docente y de investigacion durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como minimo. El
Docente con dedicacion de tiempo parcial (semi-dedicacién), es aquel que desarrolla tareas
docentes y de investigacion durante un lapso de veinte (20) horas semanales como minimo y por
ultimo, el docente con dedicaciéon simple es aquel que desarrolla su tarea durante un lapso de
nueve (9) horas semanales como minimo.

Duracion promedio de la carrera: Se trata del promedio simple que surge del cociente
entre la duracion total de la carrera para todos los egresados y el nimero total de graduados.

Duracion tedrica: Se refiere a la duracién en afios de cada carrera segun lo estipulado por el
plan de estudios. La duracion tedrica para la Licenciatura en Administracion, para la Licenciatura
en Economia y para Contador Publico es de cinco anos; para la Licenciatura en Turismo es de
cuatro afos mientras que para la Tecnicatura en Cooperativas es de tres anos.

Egresados: Se considera egresados a aquellos alumnos que han completado el plan de estudio
previsto. El alta como graduado se registra con la fecha en que el alumno aprobé la Ultima materia
de su plan de estudio.

Extension en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la
UNLP: La Universidad realiza anualmente una convocatoria para todas las Unidades Académicas

a fin de acreditar /financiar proyectos de extensidon para equipos de extensionista integrados por

profesores, auxiliares, estudiantes y no docentes de la universidad.

Ingresantes: Se considera ingresantes a todos aquellos individuos que se inscriben en la
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facultad durante los meses de noviembre y diciembre del afio previo al del curso lectivo. Los datos
son anuales en virtud de la modalidad del ingreso a la facultad.

Insercion laboral: Se trata de distintas alternativas laborales que la facultad ofrece a los
estudiantes avanzados en las carreras que en ella se dictan. Tiene el propdsito de brindar a los
estudiantes la oportunidad de realizar actividades formativas en empresas y organismos publicos,
0 empresas privadas con personeria juridica, como una practica complementaria relacionada con
su formacién académica. Las experiencias se llevan a cabo bajo la organizacion y control de la
facultad segun las caracteristicas y condiciones que se fijan en convenios bilaterales estipulados en
cada caso.

Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes: El Programa de
Incentivos a docentes-investigadores surge como una politica concertada entre el Ministerio de
Cultura y Educacion y las Universidades Nacionales con el propdsito de promover el desarrollo
integrado de las actividades de docencia e investigacién, como constitutivas del desempeiio
académico al interior de la Universidad.

Personal Docente en las carreras de grado: Se refiere a los cargos docentes con que
cuenta la Facultad para realizar su funcion de ensefianza de grado. Se distingue entre cargos
docentes rentados y cargos docentes ad-honorem.

Personal No Docente: Se encuentra conformado por el Personal en Planta Permanente y el
Personal en Planta Transitoria. El Escalafén para aquellas personas que desempefian un cargo en
Planta Permanente se encuentra constituido por siete agrupamientos: Administrativo, Técnico, de
Servicios Generales, de Mantenimiento y Produccién, Profesional, Asistencial y Cadetes. El personal
que reviste en la Planta Transitoria de la Facultad lo hace bajo alguna de las siguientes
modalidades: Contratos de obras, Contratos de Servicios, Personal de Gabinete, Personal de
Gestion y Becarios.

Posgrados: Se consideran en esta categoria las Especializaciones, Maestrias y Doctorados de
acuerdo a la definicion de la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
(CONEAU).

Profesores Categorizados en el marco del Programa de Incentivos Docentes: En
vinculacion con el Programa de Incentivos Docentes se desarrolla también un programa de
Categorizacion de Docentes-Investigadores. Las categorias de docente-investigador son cinco: I,
II, III, IV y V, y deben ser revalidadas periddicamente. El Gltimo proceso de categorizacion se
realizd en el afio 2009 y fue posteriormente ampliado en el afio 2011.

Proyectos de Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes:
Los profesores categorizados participan peridédicamente de las convocatorias de proyectos en los
cuales intervienen ademas otros Investigadores y Alumnos.

Sistema de Legajos Docentes (SILEG): el sistema instalado en el Departamento de
Personal de la Facultad contiene los datos filiatorios y de formacién académica de los docentes.
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