AREAS PRIORITARIAS PARA
LA COOPERACION IBEROAMERICANA

Secretaria General
Iberoamericana

Diciembre de 2014



1. Introduccion

Desde la primera Cumbre Iberoamericana en 1991 hasta la actualidad, el contexto de los
paises que conforman la regién ha cambiado sustancialmente, al igual que el escenario
mundial. En el afo 2000 los Jefes de Estado y de Gobierno del mundo aprobaron la
“Declaracién del Milenio” que posteriormente se concretaria en ocho Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) y que se convertiria en la principal agenda global de desarrollo. Muchos
de estos objetivos, si bien habian estado contenidos en declaraciones y Conferencias
anteriores, adquirieron en los ODM un dinamismo nuevo, al ser expresados de manera
sencilla y comunicable, al tener un sistema de seguimiento y monitoreo especifico a través
de una bateria de indicadores, asi como una meta para su consecucion en el afo 2015
Asimismo, tal como lo dice el Informe de la Cooperacién Sur-Sur en Iberoamérica 2013-
2014 "El mundo ha cambiado significativamente desde la Declaracion del Milenio y el
surgimiento de los ODM. Los paises en desarrollo estan modificando la dinamica del
multilateralismo ampliando su participacion y su influencia en las negociaciones y la toma de
decisiones en temas centrales de la agenda internacional como el cambio climatico, el
comercio internacional y el financiamiento del desarrollo". Por lo que, "La Agenda Post2015
debera tener como base la continuacidn de los esfuerzos realizados para alcanzar los ODM,
asi como la incorporacién de las lecciones aprendidas en su implementacién y el
establecimiento de mecanismos innovadores de financiamiento capaces de movilizar los
recursos que resulten necesarios. Indudablemente la prioridad de la Agenda Post-2015
seguira siendo la eliminacion de la pobreza mundial y garantizar que los logros en la
erradicacion de la misma sean irreversibles, de manera que se busque mantener condiciones
que permitan ofrecer bienestar a una sociedad globalizada a escala planetaria en todos los
ambitos, econdmicos, sociales y ambientales”. En ese sentido, "en momentos en los que se
discute la nueva agenda del desarrollo es importante para los paises iberoamericanos
reflexionar sobre el rol de la cooperacién durante los préximos afios. Es fundamental que la
cooperacion internacional al desarrollo comprometa sus esfuerzos en la construccion de un
multilateralismo que albergue las posibilidades de incorporar las diferentes concepciones de
desarrollo que los paises tienen™.

Los paises de la region estan presentes en este dialogo politico aportando un posicionamiento
comun en temas como la Cooperacion Sur-Sur (CSS) y la Cooperacion Triangular, como
modalidades alternativas de cooperacion, que “en forma alguna sustituye a la cooperacién
Norte-Sur, ni quita validez a ninguno de los compromisos a favor del desarrollo y su
financiamiento asumidos histéricamente por los paises desarrollados”. Asi, “la CSS gana
importancia en razon de la cercania cultural entre los paises que la practican, el respeto a las
diferentes visiones de desarrollo a la flexibilidad y adaptabilidad de las experiencias
compartidas y a la solidaridad de las naciones™.

Por lo tanto, el Sistema de Cooperacion Iberoamericana se sitta frente a un doble reto: por
un lado, dar respuesta a la nueva realidad, y por otro, posicionar en los espacios

! Informe de la Cooperacién Sur-Sur en Iberoamérica 2013-2014, pag. 25.
2 Informe de la Cooperacién Sur-Sur en Iberoamérica, 2013-2014, pag.26.
2 Informe de la Cooperacién Sur-Sur en Iberoamérica 2013-2014, pag. 27.



internacionales de debate sobre el desarrollo las necesidades y los aportes conceptuales de
una region con caracteristicas particulares y con un acervo muy relevante de experiencias.

En los foros de discusion sobre la Cooperacion Iberoamericana®, entendida como el conjunto
de acciones, proyectos, iniciativas y programas existentes, se ha priorizado la necesidad de
adaptacion a esta nueva realidad y, en este ejercicio de la renovacion de la cooperacion
iberoamericana, se plantea una respuesta estratégica, consensuada y alineada a las actuales
demandas.

2. Areas Prioritarias de la Cooperacién Iberoamericana

En la XXIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Panama
en octubre de 2013 fueron aprobados los Lineamientos para la Renovacion de la
Cooperaciéon Iberoamericana, lineamientos que pretenden adaptar ésta reforma al nuevo
contexto internacional.

Han transcurrido mas de dos décadas desde el inicio de las Cumbres Iberoamericanas, las
transformaciones en el sistema internacional y los cambios que han tenido lugar en los paises
que conforman este espacio demandan una renovacion de su cooperacion. En este tiempo
América Latina se ha convertido en una regidén con importantes avances en sus niveles de
desarrollo aunque todavia persisten brechas estructurales que impactan en un porcentaje
importante de la poblacion. Esta region tiene un rol activo en el ambito de la cooperacion
internacional al desarrollo: en la década de los noventa los paises latinoamericanos eran
mayoritariamente identificados como receptores de cooperacién, hoy en los foros
internacionales los PRM (Paises de Renta Media) juegan un papel preponderante liderando
en los foros internacionales el debate sobre la Cooperacidn SurSur, la Cooperacidn Triangular
y el papel de los Paises de Renta Media en la nueva arquitectura del sistema de cooperacion
al desarrollo.

En este nuevo escenario mas complejo, la Cooperacion Iberoamericana puede y debe
contribuir a la transformacién del sistema de cooperacion internacional en el que nos
encontramos, aprovechando el extenso acervo de principios, valores y de cultura y raices
historicas comunes, el largo bagaje del que dispone y el reconocimiento del que goza en
estos momentos. La cooperacion realizada en el marco del sistema iberoamericano se ha
caracterizado desde sus origenes por su horizontalidad y alto grado de apropiacion que
contribuye y promueve la identidad iberoamericana y el fortalecimiento de las capacidades
de los paises a través del intercambio de buenas practicas y experiencias.

Los Programas, Iniciativas y Proyectos (PIPAS) responden a las demandas de los paises y
apoyan a las politicas publicas de los paises de la comunidad iberoamericana, que deciden
participar en ellos. Aun es un desafio mejorar el desempefio de los PIPAS en algunos
aspectos, los mismos constituyen una sdlida base desde la cual impulsar politicas
transformadoras, asi como derivar de su analisis aprendizajes Utiles para los actores de
desarrollo iberoamericanos e internacionales.

3 Son las reuniones anuales de los Coordinadores Nacionales, los Responsables de Cooperacidn, los representantes de
los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos y de la Secretaria General Iberoamericana.



Los Lineamientos aprobados en Panama suponen un importante salto cualitativo en esta
direccion al comprometerse a “(1) apoyar las politicas publicas adoptadas en los paises, (2)
estar enfocada a objetivos estratégicos, verificables a través de indicadores, (3) contar con
un compromiso de financiamiento, (4) garantizar el uso 6ptimo de los recursos, (5) someterse
a un ejercicio periddico de rendicidon de cuentas, (6) generar sinergias entre los Programas,
Iniciativas y Proyectos adscritos al interior de los espacios iberoamericanos y entre ellos, y
(7) propiciar la articulacion con otros espacios y mecanismos de cooperacion”.

Con la finalidad de implementar estos cambios, los paises mandataron a la SEGIB elaborar
“un Plan de Accion Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana, a ser aprobado por los
Responsables de Cooperacion, que desarrolle la Estrategia de la Cooperacion
Iberoamericana y defina directrices y prioridades a mediano plazo para el Sistema de
Cooperacidon Iberoamericana y todos sus actores”. Previo a la realizacién de este Plan era
imprescindible, sin embargo, una revisidon de “las lineas de trabajo contenidas en la Estrategia
de la Cooperacion, sobre la base de las necesidades de la regidn, que consolide y renueve el
acervo que ha generado la Cooperacién Iberoamericana a la fecha y que apoye a las Politicas
Publicas de los paises™.

En cumplimiento de dicho mandato, la Secretaria para la Cooperacion de la SEGIB elabor6
una primera propuesta de priorizacion que fue discutida por los Paises en la Reunidn
Extraordinaria de Responsables de Cooperacidn celebrada en México los dias 12 y 13 de
mayo. Para la elaboracidon de dicha propuesta la SEGIB tuvo en cuenta la Estrategia de la
Cooperacidon Iberoamericana aprobada en 2011 (que reformuld la Estrategia de 2007), las
prioridades de politicas de los paises, el acervo iberoamericano® y el nuevo contexto de la
cooperacion. En dicha discusién los Responsables de Cooperacion decidieron priorizar las
areas de accion en las que tanto los paises, a través de los Programas, Iniciativas y
Proyectos Adscritos, como los organismos iberoamericanos (SEGIB, COMJIB, OEI, OI] Y
OISS) tienen experiencia y logros concretos. Estas areas de accidon constituyen los
denominados “Espacios Iberoamericanos” y son 3: el Espacio Iberoamericano del
Conocimiento (EIC), el Espacio Cultural Iberoamericano (ECI) y el Espacio
Iberoamericano de Cohesion Social (EICS).

La Reunidn Extraordinaria de Responsables de Cooperacion celebrada en México tuvo
como resultado, ademas de la eleccion de estos 3 Espacios como ambitos de trabajo de la
Cooperacién Iberoamericana, la solicitud a la SEGIB de elaborar una nueva version de la
propuesta de Areas Prioritarias. Dicha propuesta debia considerar las deliberaciones alli
mantenidas y las proposiciones realizadas por los paises. Concretamente, se acordd que la
nueva propuesta se refiriera especificamente a (1) la forma en la que se articulara cada
Espacio, su naturaleza y objetivos y (2) las funciones que corresponderian a la SEGIB.

4 Los entrecomillados de este pérrafo son parte del Documento “Lineamientos para la Renovacion de la Cooperacidn
Iberoamericana”, pag. 2.
5 Considera las propuestas del documento Una reflexién sobre el futuro de las Cumbres Iberoamericanas elaborado por

Ricardo Lagos, Patricia Espinosa y Enrique V. Iglesias presentado en Panama el 2 de julio de
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3.1. Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC)
Marco y naturaleza

El Espacio Iberoamericano del Conocimiento es el ambito de colaboracién de las
instituciones de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia que juntas conforman el
denominado “triangulo del conocimiento”, pilar esencial del desarrollo de la sociedad y la
economia de los paises:

“Nos proponemos avanzar en la creacion de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento
orientado a la necesaria transformacion de la Educacién Superior, y articulado en torno
a la investigacion, el desarrollo y la innovacion, condicién necesaria para incrementar la
productividad brindando mejor calidad y accesibilidad a los bienes y servicios para
nuestros pueblos, asi como la competitividad internacional de nuestra region. A tal fin,
solicitamos a la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) que, junto a la Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y el Consejo
Universitario Iberoamericano (CUIB), trabajen en la necesaria concertacion politico-
técnica para poner en marcha ese proyecto™.

Como puede verse, uno de los aspectos distintivos del Espacio Iberoamericano del
Conocimiento es que propicia la innovacion para la equidad y la cohesion social, apoyando
temas de investigacion con relevancia social por su contribucidon a la superacidon de las
desigualdades.

El Espacio Iberoamericano del Conocimiento esta integrado por 4 Programas: CYTED,
Movilidad Pablo Neruda, INNOVACION, Propiedad Industrial; una Iniciativa de Cooperacion
Comunicacion Social y Cultura Cientifica y 2 proyectos adscritos: Iberqualitas e Ibervirtual.
En él también deberian incluirse las actividades y programas de cooperacion desarrollados
por los organismos iberoamericanos (en especial la OEI y la SEGIB) en el ambito de la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia.

Desde su puesta en marcha en la XV Cumbre Iberoamericana, el Espacio Iberoamericano
del Conocimiento ha ido avanzando en su institucionalidad. A la constitucion del Foro de
Responsables de Educacion Superior, Ciencia e Innovacion, se ha sumado la articulacion
de una Unidad Coordinadora (integrada por la SEGIB, la OEI y el CUIB) y la designacion de
un Comisionado, y se ha logrado la aprobacidon de documentos operativos como la Estrategia
del Espacio Iberoamericano del Conocimiento, la Estructura Basica del EIC y el Marco
Organizativo del EIC.

7 Declaracién Final de la Cumbre de Jefes de Estado y Gobierno de Salamanca (2005).



Objetivos Estratégicos

La Estrategia del Espacio Iberoamericano del Conocimiento fue aprobada por el Foro de
Responsables de Educacidn Superior, Ciencia e Innovacion en 2011 en La Habana. En ella
se establecen las metas del Espacio, las lineas de accion y los mecanismos de seguimiento,
siendo sus objetivos:

1.

Actuar como espacio interactivo de colaboracién efectiva y de convergencia entre los
sistemas y programas de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacion
iberoamericanos que se vincule a la promocion de acciones de emprendimiento, para
contribuir @ un mejor desarrollo econdmico y social de la region, y promover la
generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento, con un tratamiento favorable
a las economias mas pequenas y vulnerables.
Contribuir al desarrollo de la Educacidén Superior como un bien publico social,
reduciendo las desigualdades en cuanto a acceso, permanencia y calidad en la
formacion de grado, asi como en el acceso de los egresados a la capacitacion para la
innovacion y a la educacién postgraduada para el desarrollo de la educacién superior,
la ciencia, la tecnologia y la innovacidn, en funcién de los objetivos de desarrollo
econdmico social de la regidn.
Crear un mecanismo gue armonice los sistemas de acreditacién desarrollados en la
regidn para poder avanzar en la confianza mutua de reconocimiento de titulos, grados
y certificaciones de estudios superiores que permita una movilidad académica de
calidad.
Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y al logro de mas y mejores
conocimientos cientificos y tecnoldgicos pertinentes, y socialmente utiles.
Contribuir a un modelo de apropiacién social y econémica del conocimiento mas
equilibrado en el ambito de las sociedades iberoamericanas, teniendo en cuenta los
distintos grados de desarrollo de los paises, y que éste se exprese en la creacion y
desarrollo de sistemas nacionales de innovacién efectivos e interconectados.
Reforzar la cooperacidn iberoamericana en materia de investigacion aplicada y de
innovacién tecnoldgica, propiciando la realizacidn de proyectos conjuntos de
ion, Desarrollo e Innovacidn en colaboracidn con empresas (especialmente
PYMES), Universidades y organismos de investigacion de los diversos paises, asi como
el desarrollo de Plataformas Tecnoldgicas Sectoriales Iberoamericanas con el fin de
promover proyectos de I+D+I en sectores estratégicos.
Fortalecer la colaboracién internacional efectiva de la regidn entre instituciones de
educacion superior, centros de investigacion, y entidades del entorno econdmico
social.

Estructura Organizativa del EIC

El Foro de Responsables de Educacion Superior, Ciencia e Innovacién, en sesion celebrada
el dia 22 de julio de 2010, en la Ciudad de México, acordd adoptar la estructura basica y
marco organizativo del Espacio Iberoamericano del Conocimiento. Los Organos propios del
EIC son, ademas del citado Foro, la Unidad Coordinadora y un Comisionado:

> El Foro de Responsables de Educacion Superior, Ciencia e Innovacion es el maximo

organo de coordinacién del EIC y agrupa a los responsables de educacidn superior,
ciencia e innovacion de los 22 paises que conforman la Conferencia Iberoamericana.



Cada pais cuenta con un Unico voto y corresponde a cada delegacion nacional
determinar el mecanismo para su emision.

En lo que se refiere a sus funciones, la principal es definir el Plan Estratégico que da
vida al Espacio a través de reuniones anuales (hasta la fecha se han celebrado 7
ediciones). Al Foro le corresponde también la creacion de sinergias entre los diversos
programas, iniciativas y actuaciones desarrollados en el ambito de la Innovacion, la
Investigacion y la Educacion Superior, asi como formular y elevar propuestas a la
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno.

> La Unidad Coordinadora es un érgano integrado por los representantes designados a
tal efecto de la (SEGIB), la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y el Consejo Universitario Iberoamericano
(CUIB). Los acuerdos de la Unidad Coordinadora se adoptan por consenso y la misma
se reune con la periodicidad necesaria para atender sus funciones. En lo relativo a
sus funciones, y tal y como su nombre indica, es el 6rgano ordinario de coordinacion
del EIC. Le corresponde impulsar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Foro y aquellas otras funciones que éste o las Cumbres le encomienden. Enviar a los
Responsables de Cooperacidn Iberoamericana, un Informe que contengan los Planes
Estratégicos definidos en el Espacio, asi como informarles periédicamente de las
decisiones adoptadas.

» El Comisionado, nombrado por la Unidad Coordinadora previo informe del Foro de
Responsables de Educacidn Superior, Ciencia e Innovacion, es la persona que asegura
un desempefio mas agil y eficaz de las decisiones adoptadas. Entre sus funciones se
encuentran la convocatoria del Foro, la promocion de la articulaciéon del Espacio con
otras iniciativas de organismos internacionales, el seguimiento sistematico de los
avances del Plan Estratégico y las acciones que de éste se deriven, y la presentacion
de informacion sobre los avances y resultados del EIC a las Conferencias
Iberoamericanas correspondientes.

Mas allda de esta estructura organizativa, el Espacio Iberoamericano del Conocimiento
considera Agentes del EIC a los Gobiernos de los Estados que integran la Comunidad
Iberoamericana de Naciones; a las universidades y otras instituciones de Educacion Superior,
asi como las redes nacionales, subregionales y regionales integradas por éstas; y a los centros
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

3.2. Espacio Cultural Iberoamericano (ECI)
Marco y naturaleza

El Espacio Cultural Iberoamericano es una contribucion de la region a la puesta en valor de
su riqueza cultural en el concierto cultural internacional que parte de la premisa de que una
Iberoamérica culturalmente fuerte sera mas reconocida y se desenvolvera con mayor éxito
en su apertura a la globalidad. Es un Espacio que, como los demas, implica fines, valores,
objetivos, programas, actores, medios, procedimientos e instituciones responsables.

Como proyecto de busqueda del interés general en beneficio de la comunidad, el Espacio
Cultural Iberoamericano ha logrado un importante grado de institucionalizacién publica,
social y privada, en tanto viene haciendo suyos, explicita o implicitamente, los valores y
objetivos contenidos en el informe Hacia la Consolidacion del Espacio Cultural



Iberoamericano. El ECI presta atencion particular a la meta de favorecer el libre fluir de las
diversas expresiones culturales iberoamericanas.

En la consolidacién del ECI tiene importancia central la Carta Cultural Iberoamericana, texto
marco y referencia del acervo cultural iberoamericano. Aunque no es un documento
vinculante, fue firmado por todos los paises miembros de la Conferencia y es el primer
documento regional que desarrolla la Convencién de la Diversidad de la UNESCO, dando
cuenta de la amplia urdiembre de politicas, programas, iniciativas, acciones y redes que
existen en el ambito cultural iberoamericano.

El Espacio Cultural Iberoamericano esta integrado por 10 Programas: ADAI/IBERARCHIVOS,
IBERBIBLIOTECAS, IBERCULTURA VIVA, IBERESCENA, IBERMEDIA, IBERMUSEOQS,
IBERMUSICAS, IBERORQUESTAS Juveniles, IBER-RUTAS y RADI; y dos iniciativas de
Cooperacién: IBERARTESANIAS e IBERMEMORIA SONORA. En él también deberian incluirse
las actividades y programas de cooperacion desarrollados por los organismos
iberoamericanos (en especial la OEI y la SEGIB) en el ambito de la Cultura.

Pese a su especificidad, el Espacio Cultural Iberoamericano tiene importantes puntos de
convergencia con los Espacios Iberoamericanos del Conocimiento y la Cohesidon Social al
abogar por el respeto a la diversidad, el desarrollo sostenible, la produccidon de conocimiento
y la transversalidad en la formulacion de politicas publicas.

Objetivos Estratégicos

Con base en los documentos mencionados, a la experiencia de los Programas e Iniciativas en
este ambito y a la propia experiencia de la SEGIB en materia cultural, se consideran objetivos
del Espacio Cultural Iberoamericano los siguientes:

1. Considerar la cultura como eje transversal de desarrollo, impulsando la formulacién
de politicas publicas y de cooperacion, particularmente en el ambito de la economia
de la Cultura (altamente competitiva y con elevado valor afadido), educacién y
ciencia, turismo, medio ambiente y nuevas tecnologias. Para lograr esta
transversalidad, se buscaran formulas organizativas de coordinacion con los gobiernos
y administraciones nacionales, territoriales y locales.

2. Proveer al ECI con los valores del acervo juridico de la regién, especialmente los
referidos a los derechos culturales.

3. Promover la integracion regional en el ambito de la cultura mediante acciones de
cooperacién y coproduccion.

4. Promover la visibilidad publica de las acciones de la cooperacidn iberoamericana en
materia cultural y su apropiacion social, tanto dentro como fuera de la region.

5. Favorecer la puesta en valor, la difusion y el conocimiento del legado de creaciones y
de bienes culturales materiales e inmateriales. Se considera de especial importancia
la puesta en valor de los conocimientos tradicionales generados por los grupos y
comunidades de la regién, asi como el repertorio compartido de valores y elementos
simbodlicos y lingdisticos.

Estructura Organizativa del ECI

A diferencia del Espacio Iberoamericano del Conocimiento, que posee una estructura
organizativa con anos de funcionamiento, el Espacio Cultural Iberoamericano tendria que
conformarla, con un calendario de trabajo debidamente acordado. Se podria articular, no
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obstante, una estructura semejante a la del EIC, basada en un Foro de Responsables Politicos
al que corresponderia el gobierno del Espacio, una Unidad Coordinadora en la que tendrian
presencia los organismos iberoamericanos con un papel significativo en el espacio cultural, y
una instancia de caracter mas ejecutivo, encargada de dar viabilidad a las decisiones
tomadas:

» El Foro de Responsables del Espacio Cultural Iberoamericano es la Conferencia
Iberoamericana de Cultura. Dicha Conferencia se relne anualmente dentro del
calendario oficial de la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno (aunque a lo largo
del afo los titulares de cultura coinciden también en diversos eventos de gran
trascendencia como el Congreso Iberoamericano de Cultura y otras reuniones
sectoriales® En este foro se toman las principales decisiones sobre el Espacio Cultural
Iberoamericano, se intercambian experiencias, se evalla el avance de las politicas
publicas del sector y se conoce el estado de situacion de los Programas de
Cooperacion que lo integran®. Sus resultados permiten constatar un elevado nivel de
cumplimiento en los acuerdos adoptados en beneficio de la consolidacién de este
Espacio Para avanzar en su consolidacion a este Foro le corresponderia la definicién
de un Plan Estratégico que lo organice y la articulacién con los diversos programas,
iniciativas, proyectos adscritos, redes iberoamericanas y actuaciones desarrollados en
el ambito de la cultura.

> La Unidad Coordinadora seria el érgano ordinario de coordinaciéon del ECI y estaria
integrado por los representantes designados a tal efecto por los Organismos con
trayectoria en el ambito cultural iberoamericano (la SEGIB tiene ya vinculos de trabajo
en este campo con la OEI, el Centro Regional para el Fomento del Libro en América
Latina y el Caribe, CERLALC, y la Conferencia de Autoridades Cinematograficas de
Iberoamérica, CACI y el Convenio Andrés Bello). Sus acuerdos se adoptarian por
consenso Yy se reuniria con la periodicidad necesaria para atender sus funciones. A la
Unidad Coordinadora le corresponderia impulsar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Foro del Espacio, la potenciacion del Espacio Cultural
Iberoamericano y aquellas otras funciones que éste o las Cumbres le encomienden.
Mas concretamente, se encargaria de:

o Convocar y organizar las sesiones del Foro del Espacio, cuya periodicidad sera
de al menos una vez por afo. En dichas reuniones la Unidad Coordinadora
debera presentar los Informes de avance del ECI.

o Elaborar la propuesta de Estrategia del ECI y dar seguimiento a las acciones
definidas.

o Establecer vinculos con las Unidades de los Programas de Cooperacién
Iberoamericana y de las Iniciativas de Cooperacion que sean parte del ambito
del Espacio Cultural Iberoamericano.

8 A partir del 2014 se retomara la practica de llevar a cabo una reunidn preparatoria con los equipos técnicos.

9 La Secretaria Técnica de la Conferencia Iberoamericana de Cultura la ostenta la OEl, organismo con reconocida
presencia en este ambito. Sin embargo, la SEGIB participa hoy activamente en la elaboracién del proyecto de agenda
de trabajo, el desarrollo de la reunidn, asi como en el comité que prepara las actas y conclusiones.



o Enviar a los Responsables de Cooperacion Iberoamericana, un Informe que
contengan los Planes Estratégicos definidos en el Espacio, asi como
informarles periédicamente de las decisiones adoptadas.

> Secretaria Técnica del ECI. Corresponderia a la SEGIB asumir las tareas operativas del
Espacio tales como convocar a las reuniones de la Unidad Coordinadora, realizar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los Programas, Iniciativas y Proyectos
Adscritos pertenecientes al ECI y fungir como dinamizador y articulador de las
acciones que se realicen en su marco.

3.3. Espacio Iberoamericano de Cohesion Social (EICS)
Marco y naturaleza

El concepto de cohesidn social se convirtié en elemento central del espacio iberoamericano
en la XVII Cumbre de Jefes de Estado y Gobierno celebrada en Santiago de Chile en 2007,
cuyo tema fue “Cohesion social y politicas sociales para alcanzar sociedades mas inclusivas
en Iberoamérica”, reafirmandose la prioridad politica en la agenda de desarrollo social del
conjunto de los paises iberoamericanos. Por ello, los documentos que sirvieron de reflexion
en dicha Cumbre marcan la posicion del conjunto de los paises de la Conferencia
Iberoamericana en torno a la Cohesidn Social.

En las definiciones surgidas de la mencionada Cumbre, se entienden como barreras
regionales a la cohesidn social la elevada concentracién en la distribucion del ingreso,
generadora de grandes brechas socioecondmicas; la disparidad en el acceso a la educacion,
la salud y trabajo decente; la discriminacion étnica, de género y generaciones y la creciente
tensidén entre la demanda ciudadana de servicios publicos de calidad y las instituciones
encargadas de proveerlos.

Frente a esta situacidn, la XVII Cumbre propuso trabajar en el ambito de la cohesidn social.
Teniendo en cuenta que se trata de un problema multidimensional, las respuestas que
apunten a la cohesidn social deberan ser integrales e integradas. Tendran como principal
objetivo el desarrollo social integral de los pueblos iberoamericanos y la inclusion y la
participacion de todos los miembros de la sociedad en la vida econdmica, social, cultural y
politica de nuestros paises, con sentido de solidaridad y de pertenencia y equidad, fundado
en el goce efectivo de la ciudadania y en una ética democratica.

En el marco de la Conferencia Iberoamericana se han ido abordando diferentes dimensiones
de la cohesion social tales como la dimensidn territorial?, el gasto publico, el sistema

10 Una dimensidn que ha cobrado gran relevancia en la explicacién de la pobreza y la desigualdad es el vector
territorial. Puesto en palabras de CEPAL: “Las desigualdades territoriales y sociales se entrelazan en una
relacion dialéctica. Dicho de otro modo, en los paises las diferencias entre territorios en cuanto a sus niveles
de ingresos, pobreza, productividad, acceso al bienestar y dotacién de recursos naturales contribuyen a los
contrastes agregados que esos indicadores muestran en el ambito nacional. Por la misma razoén, para lograr
una mayor igualdad es indispensable reducir las brechas entre los territorios. De ahi la importancia de politicas
qgue contemplen no solo la convergencia productiva, sino también la convergencia espacial” . La hora de la
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impositivo, la productividad y la innovacion. Especial atencién han merecido los temas
relacionados al trabajo decente, en estrecho vinculo con el desarrollo de las Pymes, dado el
avance del sector como principal proveedor de empleo en muchos de los paises
iberoamericanos.

En un abordaje transversal, y con el objetivo de promover esa cohesidn social, desde la SEGIB
se ha trabajado para erradicar la discriminacién y la desigualdad social, identificados como
generadores clave de vulnerabilidades. A través de acciones y practicas concretas se ha
buscado disminuir las principales inequidades identificadas por cada pais, entre ellas la
inequidad de género, generacional y étnico-racial, entre otras, han sido ejes esenciales para
lograr avances en cohesion social, siempre reconociéndose la vasta pluralidad cultural y étnica
de la region.

Otra de las lineas de trabajo principales se ha desarrollado en torno al ambito educativo
(educacion basica y media), porque ésta posibilita la movilidad y la integraciéon social como
ningun otro. En este sentido, y pese a la existencia de notorias diferencias, la regidon ha
logrado avances en los niveles de cobertura y calidad de la educacién, aunque persisten
algunos retos para que esta dimension aporte a la consolidacion de matrices de proteccion
social que garanticen los derechos ciudadanos y que aseguren un desarrollo sustentable.

Finalmente, desde la SEGIB se han impulsado también actividades de apoyo a la innovacion
para aumentar la productividad y el empleo, con el objetivo de generar niveles mas altos de
prosperidad y cohesion social. Los ciudadanos de América Latina percibiran los beneficios del
crecimiento, solo cuando se genere un circulo virtuoso de bienestar, en que la mayor
productividad y la innovacidon permitan mejores salarios, mejoras de la competitividad y una
mayor atraccién de inversiones de calidad y con un alto valor agregado nacional y regional.

Los Programas e Iniciativas que pertenecen al Espacio Iberoamericano de la Cohesion Social
son 7: Acceso a la Justicia, PIA, Adultos Mayores, Bancos de Leche Humana, IBERGOP,
Recursos Hidricos y PROTERRITORIOS y dos proyectos adscritos: CIDEU (Desarrollo
Estratégico Urbano) y UIM (Unién Iberoamericana de Municipalistas). Adicionalmente, en
este espacio también deberian incluirse las actividades y programas de cooperacion
desarrollados por los organismos iberoamericanos (en especial la COMIIB, la OISS, la SEGIB
y la OIJ) que impulsan diversas iniciativas de Cohesion Social.

Objetivos Estratégicos

Con base en los documentos sobre cohesidn Social generados en el marco de la Conferencia
Iberoamericana, a la experiencia de los Programas e Iniciativas en este ambito y a la propia
experiencia de la SEGIB, se proponen como objetivos de este Espacio:

1. Identificar y definir con los paises las areas de trabajo prioritarias del EICS en relacion
a la Agenda de Desarrollo post-2015.

2. Incorporar la perspectiva de etnia y género en las politicas publicas iberoamericanas.

3. Fortalecer la institucionalidad del Estado a través de la generacion de capacidades y
el intercambio de buenas practicas.

Igualdad. Brechas por cerrar, caminos por abrir, Trigésimo tercer periodo de sesiones de la CEPAL, Brasilia, 30
de mayo a 1 de junio de 2010, pag. 131. El trabajo a este nivel tendrd especial cuidado con los temas de
gobernanza y gobernabilidad de los Estados miembros.
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4. Contribuir a la construccién de sociedades mas cohesionadas a partir del impulso de
acciones multilaterales concretas en materia de desarrollo social.

Estructura Organizativa del EICS

Al igual que el Espacio Cultural Iberoamericano, el EICS no tiene en este momento una
estructura organizativa. Aunque podria dotarse de una que siguiera el modelo del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento, en este caso concreto resulta dificil la puesta en marcha
de un Foro de Responsables que disene la estrategia del EICS y tome las principales
decisiones sobre él, ya que son muy diversos y numerosos los participantes que tendria, salvo
gue se contemple que las reuniones anuales tengan un caracter tematico en funcién de las
prioridades establecidas, debiéndose precisar un calendario de trabajo debidamente
acordado.

En cuanto a las otras dos instancias presentes en el EIC y el ECI, tendrian las siguientes
caracteristicas:

> La Unidad Coordinadora estaria compuesta por representantes de la SEGIB, la OEI,
la OISS, la COMIJIB y la Ol1], organismos con los que ya existe una estrecha relacion
de trabajo, en buena parte vinculada al hecho de que algunos son Unidades Técnicas
de Programas Iberoamericanos (COMJIB-Programa de Acceso a la Justicia, OISS-
Programa de Adultos Mayores, OEI-PIA). La Unidad Coordinadora seria el 6rgano
ordinario de coordinacion del Espacio Iberoamericano de Cohesion Social al que
corresponderia impulsar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Foro del
Espacio y aquellas otras funciones que éste o las Cumbres le encomienden. En
particular, serian funciones de la Unidad Coordinadora:

o Convocar y organizar las sesiones del Foro del Espacio, cuya periodicidad sera
de al menos una vez por afo. En dichas reuniones la Unidad Coordinadora
presentaria los Informes de avance del EICS.

o Elaborar la propuesta de Estrategia del EICS y dar seguimiento a las acciones
definidas.

o Establecer vinculos con las Unidades de los Programas de Cooperacion
Iberoamericana y de las Iniciativas de Cooperacion, que sean parte del ambito
del Espacio Iberoamericano de Cohesion Social.

o Enviar a los Responsables de Cooperacion Iberoamericana, un Informe que
contengan los Planes Estratégicos definidos en el Espacio, asi como
informarles peridédicamente de las decisiones adoptadas.

> La Secretaria Técnica del EICS seria asumida por la SEGIB, que trabajaria en el
desarrollo de las decisiones adoptadas en el espacio, realizando también el monitoreo,
seguimiento y evaluacidon de los Programas, Iniciativas, Proyectos Adscritos y redes
pertenecientes al Espacio y fungiendo como articulador de las acciones que se realicen
en su marco.

4. Funciones de la SEGIB

Renovar, consolidar y visibilizar la Cooperacion Iberoamericana requiere un liderazgo decidido
por parte de la SEGIB que permita responder adecuadamente a las demandas expresadas
por los Responsables de Cooperacion y aquellas otras que puedan surgir en el futuro.
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En este sentido, los Responsables de Cooperacion han solicitado a la SEGIB que promueva
una coordinacién efectiva entre todos los actores del sistema de cooperacion iberoamericano
(sean estos los PIPAS u Organismos), genere procedimientos que asequren la calidad e
impacto de las acciones y cree mecanismos eficaces que den visibilidad a lo realizado.

Para cumplir estas exigencias, se propone que la SEGIB actie como una Plataforma de
Apoyo a la Cooperacion para todos los actores del sistema y como érgano coordinador
en la rendicion de cuentas a los Responsables de Cooperacion.

Retomando algunas cuestiones ya trabajadas en los apartados anteriores, se proponen 6
funciones a ser desarrolladas por la Secretaria para la Cooperacion de la SEGIB:

1. En relacién a los Espacios Iberoamericanos, como integrante de la Unidad
Coordinadora o responsable de la Secretaria Técnica (en el caso del EIC y el EICS),
la SEGIB tendra un papel central como dinamizador de cada uno de ellos para lograr
que se avance en la consecucion de sus Estrategias.

2. En relacién a los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos
Iberoamericanos, corresponden a la SEGIB, segun explicita el Manual Operativo,
las labores de seguimiento y evaluacion de los mismos!!. Esas labores de Seguimiento
y Evaluacion (Ex ante, de medio término y final), asi como las de sistematizacién de
informaciones y analisis posibles a partir de ellos, permitiran obtener insumos para
apoyar proactivamente a los programas en la resolucién de sus problemas y en la
optimizacion de su gestién. Como plataforma de apoyo, la SEGIB articulara el trabajo
procurando el cumplimiento con lo estipulado en el Manual Operativo y en la
Estrategia de Cooperacién, en temas como la generacion de Indicadores de resultados
y procesos, la rendicién de cuentas, la elaboracién del Programa Operativo Anual
(POA) orientados a resultados de desarrollo y la incorporacion efectiva del enfoque
de género y etnia.

3. Como ente coordinador de la Cooperacion Iberoamericana, la SEGIB impulsara
la generacién de sinergias al interior de cada uno de los Espacios, asi como de los
Espacios entre si y con los Organismos Iberoamericanos.

4. Fortalecer el Programa Iberoamericano de Fortalecimiento de la cooperacion
Sur-Sur (PIFCSS).

5. En cuanto a la Visibilidad, y con el objetivo de mostrar la dimensién de las
actuaciones desplegadas en estos afios, la SEGIB elaborara un Plan Estratégico de
Visibilidad de la Cooperacién Iberoamericana, que dé cuenta de los logros obtenidos
tanto a nivel de Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos, como de las acciones
realizadas en el marco de los Espacios y los Organismos Iberoamericanos. Dicha
Estrategia se sumaria a la Campana de Visibilidad realizada en el afio 2012, que tuvo
resultados parcialmente exitosos, y aprovecharia el Canal de Cooperacion
Iberoamericana y una serie de Canales tematicos, en el marco de la de la Television
Educativa y Cultural Iberoamericana (TEIB).

En cuanto a los productos que se reportaran a los Responsables de Cooperacion, la
SEGIB cumplird los mandatos fijados en el “Documento de Lineamientos de la Cooperacion
Iberoamericana”:

11 “1 3 SEGIB es la organizacién responsable del proceso de seguimiento y evaluacién de la Cooperacidn Iberoamericana
rindiendo cuentas a los Responsables de Cooperacién” El Manual Operativo de la
Cooperacion Iberoamericana fue aprobado en la XX Cumbre celebrada en Mar de Plata en 2010, pag 24.
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La presentacion por parte de la Secretaria para la Cooperacion a los Responsables de
Cooperacion de un Plan de Accion cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana, para
su aprobacion y coordinacién, que desarrolle la Estrategia de la Cooperacién
Iberoamericana, que defina directrices y prioridades a mediano plazo para el Sistema
de Cooperacién Iberoamericana y todos sus actores.

La presentacion por parte de la Secretaria para la Cooperacion a los Responsables de
Cooperacidn para su aprobacion y coordinacion, de un Programa Operativo Anual que
permita avanzar en el cumplimiento del Plan de Accidn cuatrienal que debera detallar
los objetivos, resultados, actividades, presupuesto desagregado e indicadores (de
desempefio y resultado).

La presentacién semestral por parte de la Secretaria para la Cooperacién a los
Responsables de Cooperacion de informacién que contenga indicadores sobre la
cooperacion iberoamericana, a efectos de generar estadisticas y realizar el
seguimiento y la evaluacién del cumplimiento de resultados de las acciones
contempladas en la Estrategia de Cooperacion Iberoamericana.

La presentacion por parte de la Secretaria para la Cooperacion a los Responsables de
Cooperacion de un diagnéstico anual de los Programas, Iniciativas y Proyectos
Adscritos, que aporte informacién cuantitativa y cualitativa en aspectos clave tales
como: estado del pago de cuotas; ingresos y gasto ejecutado; gasto realizado por
partidas; resultados de desarrollo de los programas, iniciativas y proyectos adscritos;
procedimientos de gestidon; grado de cumplimiento del Manual Operativo y
alineamiento con la Estrategia de Cooperacién Iberoamericana; todo lo anterior con
el fin de permitir la toma de decisiones por parte de los Responsables de Cooperacion.
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ANEXO I

Normativa de Aprobacion de Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de la
Cooperacion Iberoamericana en base al Manual Operativo:

El procedimiento para la aprobacion de Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos, esta
debidamente normado en el Manual Operativo de la Cooperacion Iberoamericana, debiendo
alinearse con las nuevas prioridades tematicas expresadas en este texto:

“Aprobacion de Programas

6.1. La propuesta inicial de Programa podra provenir bien de uno o varios paises miembros
de la Conferencia Iberoamericana o bien de la SEGIB, atendiendo a lo recogido en su
Estatuto. Las organizaciones del Sistema Iberoamericano (OEI, OISS, OI) y COMIIB) o
cualquier otro organismo, institucion u organizacién de la sociedad civil podran presentar sus
propuestas a través de su Gobierno o de la SEGIB, organizacion que cumple una funcion de
facilitacion y coordinacién de este proceso.

6.2. En caso de que haya suficiente tiempo para ello, la presentacion de la propuesta se hara
en forma de Perfil de Programa, que sera enviado a la SEGIB o a la Secretaria pro Témpore
(SPT) de la Conferencia Iberoamericana, las cuales se comunicaran reciprocamente las
propuestas que reciban. Estas propuestas quedaran registradas en la SEGIB.

6.3. La SEGIB y la SPT se encargaran de hacer circular el Perfil entre los Responsables de
Cooperacidn, con el fin de recabar comentarios preliminares.

(Nota: si la propuesta llega menos de 3 meses antes de la Cumbre y/o se formula desde su
inicio de forma completa.)

6.4. El pais/paises proponentes prepararan el documento de formulacién completo
(Documento de Programa) segun los formularios indicados en los anexos del Manual y lo
enviaran a la SEGIB para que ésta valore el cumplimiento de los requisitos recogidos en este
Manual.

6.5. La SEGIB podra pedir que se modifiquen aspectos de la formulacion hasta asegurar que
se cumplen los requisitos recogidos en el Manual. En caso de que considere que no se
cumplen estos requisitos de manera suficiente, la SEGIB podra parar el proceso de aprobacion
del Programa, argumentando ante los proponentes las razones para hacerlo.

6.6. Una vez que el Programa cumpla con todos los requisitos, salvo el relativo a paises
adheridos y sostenibilidad financiera, la SEGIB y la SPT lo enviaran a los Responsables de
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Cooperacidn para que cada pais considere su potencial adhesion al Programa. El/los paises
proponentes lo circularan también entre las autoridades sectoriales correspondientes. La
presentacion y apoyo al Programa por parte de la reunién Ministerial Sectorial
correspondiente a su campo de actividad no es un requisito indispensable, aunque si es un
aval significativo.

6.7. Para confirmar su adhesién al Programa cada pais deberd enviar, a través del/la
Responsable de Cooperacion del pais, una carta dirigida al Secretario General Iberoamericano
y remitida al Secretario para la Cooperacion Iberoamericana, indicando su apoyo para que el
Programa sea aprobado en la Cumbre, su adhesion al mismo y su contribucién anual.

6.8. Si se reciben 7 o mas cartas de adhesién para un Programa o bien 3 0 mas para una
Iniciativa y las contribuciones indicadas en las cartas cubren el presupuesto operativo del
Programa, éste sera presentado por la SPT y la SEGIB para su consideracion y en su caso
apoyo, en la reunidon de Responsables de Cooperacién. Si es informado favorablemente, el
Programa sera elevado, a través de la reunidn conjunta con los Coordinadores Nacionales,
para aprobacion inicial en la Reunién de Ministros de Asuntos Exteriores y posteriormente
para aprobacion final en la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno,
quedando recogido en un Parrafo del Programa de Accion de la Cumbre.

6.9. La ampliacién de plazo del Programa o su modificacion sera decidida solo por los paises
participantes en el Programa y no es necesario que se recoja por la Cumbre. En caso de
modificaciones sustantivas, como un cambio de objetivos del Programa, éstas deberan
presentarse y ser aprobadas por los Responsables de Cooperacion en el marco de la Cumbre.

Conclusién de Programas

La SEGIB puede presentar a los Responsables de Cooperacion la propuesta de dar por
concluido un Programa, Iniciativa o Proyecto Adscrito como parte de la Cooperacion
Iberoamericana, por las siguientes razones:

« Decision del Comité Intergubernamental del Programa.

« Consideracidon de que el Programa ha dejado de tener actividad significativa, no se
ajusta a su Documento de Formulacién aprobado o ha dejado de cumplir con los
requisitos de la Cooperacion Iberoamericana recogidos en este Manual.

« El Programa no cumple sistematicamente con los preceptivos envios de informacion
a la SEGIB y a los Responsables de Cooperacion.

« Resultado de una Evaluacion que recomiende este hecho de manera fundamentada.

« El Programa no cumple de manera significativa con los objetivos fijados y con los
resultados esperados del mismo.

« Los paises dejan de contribuir al Programa que ya no tiene el niUmero de paises
requerido por el Convenio de Bariloche.

En relacidn con esta Ultima cuestidn cabe indicar que un pais que no ingrese la contribucion
inicial indicada en su carta de adhesion en el plazo de un afo, o las cuotas posteriores
aprobadas por los érganos del Programa durante dos afios, dejard de considerarse como
participante y adherido al Programa, a menos que haya presentado una propuesta al respecto
gue sea aprobada por el Comité Intergubernamental.
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Todo Programa, Iniciativa o Proyecto adscrito tendra una fecha de finalizacion recogida en
su documento de formulacién y asociada al cumplimiento de sus objetivos. Cumplido este
tiempo el Programa serda evaluado y podra prorrogarse si asi lo decide su Comité
Intergubernamental y lo aprueban los Responsables de Cooperacion.

La conclusién de cualquier Programa, Iniciativa o Proyecto Adscrito, como parte de la
Cooperacién Iberoamericana, quedara recogida en un parrafo del Programa de Accién de la
Cumbre.

Especificidades en el caso de los Proyectos Adscritos

Para ser Adscritos a la Cumbre Iberoamericana, los Proyectos seran presentados a la
SEGIB por las organizaciones sociales que lo impulsen. La presentacion se hara completando
el Formulario recogido en el Anexo III del Manual Operativo. La SEGIB realizara una
valoracién del Proyecto y en caso de que cumpla con los requisitos recogidos en este Manual
remitira el documento de formulacién a los Responsables de Cooperacidon para su
consideracion y elevacién a aprobacidon en su caso. Para los Proyectos adscritos no es
necesario que haya cartas de adhesidn de los paises ya que se trata de actuaciones que no
son realizadas por gobiernos”.t?

Adicionalmente, en el Manual Operativo se establecen también los compromisos econémicos
imprescindibles para la aprobacidn de los Programas e Iniciativas Iberoamericanos:

“Los Programas Iberoamericanos pueden dividirse en dos grandes grupos:

- Tipo 1. Los que solamente realizan actividades de cooperacién técnica: seminarios,
talleres, asistencias técnicas, estudios, cursos de formacion, etc.

- Tipo 2. Los de cooperacion financiera no reembolsable que realizan convocatorias de
ayudas a proyectos o financiacion parcial de planes nacionales, sin perjuicio de que
también realicen actividades de cooperacién técnica

El presupuesto operativo del Programa sera el de sus actividades conjuntas y costes de
coordinacion, incluyendo los de la Secretaria Técnica del mismo. Para ser aprobado como
Programa Iberoamericano se requiere tener comprometido un presupuesto operativo minimo
que asegure su alcance y sostenibilidad. Este presupuesto minimo anual sera de
250.000 euros para los Programas que solo incorporen actividades de cooperacién técnica
y de 500.000 euros para aquéllos que creen un Fondo para financiar ayudas o que
incorporen otro tipo de actividad de cooperacion financiera™3.

“El presupuesto minimo de una Iniciativa para ser aprobada es de 150.000 euros
anuales.”?

12 “Manual Operativo de la Cooperacién Iberoamericana”, Aprobado en la XX Cumbre Iberoamericana de
Mar del Plata (2010), Numeral 6: Procedimientos para la Aprobacién y Conclusién de Programas, Iniciativas y
Proyectos Adscritos, pags. 11y 12 13 “Manual Operativo de la Cooperacién Iberoamericana”, Aprobado en
la XX Cumbre Iberoamericana de Mar del Plata (2010), Numeral 5: Instrumentos, pag. 8

13 “Manual Operativo de la Cooperacién Iberoamericana”, Aprobado en la XX Cumbre Iberoamericana de
Mar del Plata (2010), Numeral 5.2., pag. 9
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ANEXO II

DIAGRAMAS ESPACIOS IBEROAMERICANOS

Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC)

Foro de Responsables de
Educacion Superior, Ciencia
e Innovacion

Unidad Coordinadora

Comisionado

sMédximo organo de coordinacion, compuesto por los
responsables de 22 paises en Educacidn Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

*Funciones: definir el Plan Estratégico, la creacion de sinergias
entre los PIPA, formular y elevar propuestas a la Cumbre de
lefes de Estado y de Gobierno

+Organo integrado por los representantes designados a tal
efecto de la SEGIB, la OEl y el Consejo Universitario
Iberoamericano (CUIB). Los acuerdos se adoptan por consenso.

sFunciones: érgano ordinario de coordinacion del EIC: impulsar

el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Foro y
aquellas otras funciones que éste o las Cumbres le
encomienden

*Nombrado por la Unidad Coordinadora previo informe al Foro
de Responsables, es la persona que asegura un desempefio
mas agil y eficaz de las decisiones adoptadas

sFunciones: convocatoria del Foro, la promocién de la
articulacion del Espacio con otras iniciativas de organismos
internacionales, el seguimiento sistemdtico de los avances del
Plan Estratégico y las acciones que de éste se deriven, y la
presentacion de informacion sobre los avances y resultados
del EIC a las Conferencias Iberoamericanas correspondientes.

Espacio Cultural Iberoamericano



«Es el Foro donde se toman las principales decisiones sobre el
EIC, se intercambian experiencias, se evalta el avance de las
politicas publicas del sector y se conoce el estado de
situacién de los Programas de Cooperacién que lo integran.

Funciones: definicién de un Plan Estratégico que lo organice y
la articulacion con los diversos programas, iniciativas,
proyectos adscritos, redes iberoamericanas y actuaciones
desarrollados en el ambito de la cultura

+Organo ordinario de coordinacién del ECI, integrado por los
representantes designados a tal efecto por los Organismos
con trayectoria en el ambito cultural iberoamericano (la
SEGIB tiene ya vinculos de trabajo en este campo con la OEI,
el CERLALC, la CACI, el Convenio Andrés Bello..). Sus
acuerdos se adoptarian por consenso y se reuniria con la
periodicidad necesaria para atender sus funciones.
sFunciones: impulsar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Foro del Espacio, la potenciacion del
Espacio Cultural Iberoamericano y aquellas otras funciones
que éste o las Cumbres le encomienden

*Tareas operativas del Espacio tales como convocar a las
reuniones de la Unidad Coordinadora, realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacién de los Programas, Iniciativas y
Proyectos Adscritos pertenecientes al ECl y fungir como
dinamizador y articulador de las acciones que se realicen en
sU marco. "
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Espacio Iberoamericano de Cohesidn Social

+Compuesta por representantes de la SEGIB, la O, la OISS, la
COMJIBy la Ol organismos con los que ya existe una estrecha
relacion de trabajo, en buena parte vinculada al hecho de que
algunos son Unidades Técnicas de Programas Iberoamericanos
(COMIIB-Programa de Acceso a la Justicia, OISS-Programa de
‘Adultos Mayores, OEI-PIA).

-organo ordinario de :mrdm’auén del Espacio Iberoamericano
de Cohesmn Soc:al al que t:ﬂrrespondeﬁa 1mpulsar el'
Espamu y aquellas mras funcmnes que este 0 Ias (;umbres le
‘encomienden.

( ' *Desarrollo de las decisiones adaptadas en el Espacio,
realizando tambren el monitoreo, seguimiento y evaluacion de
los Programas, Iniciativas, Proyectos Adscritos y redes
peﬂenementes al Espat:ao y fung{endo como art{wlador de las
acciones que se realicen en su marco
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