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CAPITULO UNO
INTRODUCCION

Ergonomia es un concepto que se ha introducido actualmente en el lenguaje de la
construccion.

En el crecimiento econdmico de la empresas constructoras se contemplan nuevos
conceptos que antes no fueron concebidos como las disminuciones del flujo de utilidad,
por el pago por cuotas de indemnizacion y ausentismo causadas por accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como el aumento de la productividad
resultado de un analisis de economia de movimientos.

Es habitual que los obreros de la construccion no tengan la atencion correspondiente en
términos de seguridad y salud ocupacional por la informalidad y la falta de conocimiento
del empleador sobre la proteccion a su masa laboral.

Esto prueba la ausencia de gestion en temas de prevencion de riesgos laborales, y en
particular en temas de Ergonomia enfocados hacia el estudio de Lesiones musculo-
esqueléticas (LME) en el terreno de la construccion.

Este es el panorama actual que antecede a la realizacion del presente trabajo.

JUSTIFICACION

El trabajo tiene como finalidad realizar un estudio ergonémico del puesto de trabajo de un
colocador de revestimientos en pisos dentro de un espacio de dimensiones reducidas que
trabaja y desarrolla su tarea principalmente en edificios de viviendas en altura seriados.
Se ha seleccionado este tema por la gran importancia econémica de este tipo de
emprendimientos en la ciudad de la plata en la industria de la construccion y por las
incidencias que este proceso pudiera generar graves afectaciones en la salud de la mano
de obra que realiza esta actividad. Ultimamente, se hace verdadero hincapié y se
planifica desde la Seguridad e Higiene en la industria de la construccion ya que ademas
de favorecer los tiempos y costos de este tipo de emprendimientos, se logra minimizar los
riesgos laborales.

Se podra establecer entonces un plan de mejoras en el puesto de trabajo, tanto de los
elementos y herramientas con los que cuenta, de los procesos que son utilizados para
desarrollar la tarea, como asi también las mejoras necesarias para establecer las
condiciones ambientales 6ptimas del mismo.

El desarrollo de este trabajo parte desde el interés de la empresa, por su preocupacion
en disminuir las afecciones en los trabajadores y el ausentismo por lesiones de los

mismos a consecuencia del desarrollo de estas tareas.
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Ademas, se pretende con aportar un documento base para el control y prevencion de los
diferentes factores de riesgo ergonémicos relacionados con esta actividad, sirviendo de
respaldo a los planes de obras futuras de caracteristicas similares, incorporandole las

correcciones correspondientes.

DETECCION DEL PROBLEMA

Los trabajos en espacios reducidos, son considerados de alto riesgo por las
caracteristicas propias del espacio fisico donde se realiza la tarea. La salud del colocador
de revestimiento de piso se ve afectada en términos de trastornos musculo-esqueléticos,
movimientos repetitivos, manipulacion de cargas, posiciones forzadas y condiciones
ambientales del lugar del trabajo. Estos trastornos cobran importancia a nivel local debido
a la creciente demanda y explotacion del suelo del centro urbano reflejado en edificios de
alta densidad con aprovechamiento extremo del codigo urbano estableciendo unidades

de vivienda de minima dimensiones a fin de obtener mayor rédito econémico.

OBJETIVOS

GENERAL:

¢ Realizar una valoracion en los procesos que generen afecciones fisicas dentro del
rubro colocaciones (en la tarea de colocacion de revestimientos de porcellanato
en piso) dentro de un espacio reducido en la produccion de obra seriadas vy
establecer criterios de control y prevencion de los mismos.

¢ Incrementar el nivel de seguridad dentro de la actividad a desarrollar

e Generar un documento base que sirva de referencia para las obras futuras de

caracteristicas similares

PARTICULARES
¢ |dentificar los procesos que se llevan a cabo para la colocacién del revestimiento
¢ I|dentificar los factores de riesgo ergondmico asociados a esta actividad
o Definir métodos que se utilizaran para evaluar los riesgos
e Evaluar los riesgos ergondmicos de la actividad
¢ Definir medidas de prevenciéon y control con los que se puedan disminuir y/o

eliminar las afecciones del trabajador
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CAPITULO DOS
GLOSARIO

Concepto de salud: La OMS lo define como “El estado de bienestar fisico, mental y
social completo y no la ausencia de dafio o enfermedad” y como “Equilibrio fisico, mental

y social que produce Bienestar”.

Enfermedad laboral: Se consideran enfermedades profesionales aquellas que son
producidas en el ambito o a causa del trabajo.
El Sistema reconoce previamente como profesionales a una lista de enfermedades en
donde ademas se identifica el agente de riesgo, cuadros clinicos, exposicién y
actividades en las que suelen producirse estas enfermedades. Si se dan casos concretos
que no se encuentran en este listado, de todos modos la Comision Médica* las
considerara.
Factores responsables de la enfermedad profesional.
1. La concentracidon del agente contaminante en el ambiente de trabajo
que supere los “valores maximos tolerables”.
Tiempo de exposicion relacionado a una jornada laboral activa.
Caracteristicas personales de cada individuo. La concentracion y el
tiempo de exposicién se establecen para una poblacion normal. En
cada caso habra que considerar las condiciones de vida y las
constantes personales
4. Relatividad de la salud. El trabajo es un fendbmeno en constante
evolucién, los métodos de trabajo y los productos utilizados son
cambiantes y también lo son los conceptos de salud y enfermedad
vigentes en una sociedad.

5. Presencia de varios agentes contaminantes al mismo tiempo.

Accidente de trabajo: Es un acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo

(in itinere).

Ergonomia: es un campo de conocimientos que trata de adaptar los productos, las
tareas, las herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y a las
necesidades de las personas, con el objetivo de mejorar la eficiencia, la seguridad y el

bienestar de los usuarios y trabajadores de dichos productos y entornos de trabajo.

6
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Un aspecto muy importante de la ergonomia es que esta centrada en las personas.
Por ello, la ergonomia estudia las reacciones, capacidades y habilidades de los
trabajadores, de manera que se pueda disefiar su entorno y elementos de trabajo
ajustados a estas capacidades y se consigan unas condiciones 6ptimas de confort y de
eficacia productiva.
El estudio ergondmico de los puestos de trabajo permite detectar problemas relacionados
con diferentes aspectos:
« La carga fisica de la actividad realizada: posturas forzadas, movimientos
repetitivos, manejo manual de cargas, fuerzas, etc.
 ElI disefio del puesto de trabajo: alturas de trabajo, espacio disponible,
herramientas utilizadas, etc.
+ ElI disefio de los elementos utilizados para realizar la tarea: herramientas,
vehiculos, maquinas, etc.
* Las condiciones ambientales del puesto de trabajo: ruido, vibraciones,

iluminacion, temperatura, humedad, etc.

Manipulaciéon manual de cargas:

Dentro de las tareas de manipulacion de cargas, se incluyen los levantamientos,
transportes, empujes y arrastres de objetos, elementos y utiles necesarios para realizar
una tarea; se puede decir que constituye uno de los factores de riesgo ergonémico que
se encuentra presente en practicamente todas las actividades relacionadas con la

construccion.

El riesgo: Constituye la posibilidad general de que ocurra algo no deseado, mientras que
el FACTOR DE RIESGO actua como la circunstancia desencadenante, por lo cual es
necesario que ambos ocurran en un lugar y un momento determinados, para que dejen

de ser una opcién y se concreten en afecciones al trabajador.

Factores de riesgo: Se define como aquel fendmeno, elemento o accién de naturaleza
fisica, quimica, organica, sicolégica o social que por su presencia o ausencia se relaciona
con la aparicion, en determinadas personas y condiciones de lugar y tiempo, de eventos
traumaticos con efectos en la salud del trabajador tipo accidente, o no traumatico con
efectos cronicos tipo enfermedad ocupacional. En sintesis, aquellas situaciones del

trabajo que pueden afectar negativamente a la salud de los trabajadores.

Evaluacion de riesgos: Los lugares de trabajo deben cumplir una serie de

caracteristicas estructurales y de orden y limpieza, de iluminacion, etc. de modo que no
7
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den lugar a riesgos, ni perjudiquen la salud y la seguridad de las personas que alli
trabajan. Y estas caracteristicas se deben corresponder con la actividad que se realiza, el
numero de personas que trabaja o visita la obra, y con las sustancias y materiales que se
utilizan o se almacenan. En la evaluacion de riesgos de los lugares de trabajo se tomara
en cuenta las caracteristicas de los locales, en relacion a las personas que trabajan y a
las tareas que realizan. Los efectos de los lugares de trabajo mal disefiados pueden ser
multiples, ya que pueden ser la causa de problemas musculo esquelético, estrés, dolores

de cabeza, accidentes, etc.

Riesgos profesionales: situaciones laborales que pueden romper el equilibrio fisico,

mental y social de las personas.

Riesgos laborales: La organizacién de la prevencion en cada obra, debe plantearse
como un elemento con continuos cambios, rectificaciones y adaptaciones en orden a los
riesgos y peligros detectados inicialmente, mas los nuevos que se van presentando a
medida que avanza y aumenta la obra en construccion. El control de la prevencion
durante la ejecucion de la obra no es menos importante que la planificacion y la
organizacion de la prevenciéon. Hace falta controlar si este plan y organizacién se llevan a
cabo segun lo previsto, para conocer y tener la seguridad de que la estructura humana de
prevencion se mantiene atenta y vigilante. Sin control, no hay informaciéon y sin
informacién no hay comunicacion, no hay posibilidad de correccién ni de conocimiento del
cumplimiento o necesidad de la prevencidon. Sin control, NO HAY SALUD NI
SEGURIDAD.

Del control depende la informacion y esta nace del VER. Evaluada la informacion, se esta
en condiciones de DIAGNOSTICAR y de determinar lo necesario para ACTUAR a favor
de la salud y de la seguridad. El control es permanente, ya que a partir de VER
permanentemente surgen nuevas informaciones y nuevos diagndsticos, para poder
actuar constante y sucesivamente de manera segura.

Por lo tanto, podemos decir que el funcionamiento de la prevencién depende de la
informacion y el control es la estructura que la sustenta.

Los trabajadores de la construccion se encuentran expuestos en su trabajo a una gran
variedad de riesgos para la salud. La exposicidn varia de oficio en oficio, de obra a obra,
cada dia, incluso cada hora. La exposicion a cualquier riesgo suele ser intermitente y de
corta duracién, pero es probable que se repita. Un trabajador puede no sélo toparse con
los riesgos primarios de su propio trabajo, sino que también puede exponerse como
observador pasivo a los riesgos generados por quienes trabajan en su proximidad o en su

radio de influencia. Este modelo de exposicién es una de las consecuencias de tener
8
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muchos patrones con trabajos de duracién relativamente corta y de trabajar al lado de
operarios de otros oficios que generan otros riesgos. La gravedad de cada riesgo

depende de la concentracion y duracién de la exposicién para un determinado trabajo.

Control de los riesgos laborales: La medicidon y evaluacion de los riesgos laborales
requiere tener en cuenta el modo peculiar en que se produce la exposicion de estos
trabajadores. Las mediciones y los limites de exposicion en la higiene industrial
convencional se basan en promedios de jornadas de 8 horas. La medicion de la
exposicion se basa en tareas de acuerdo con este enfoque, se pueden identificar tareas
distintas y los riesgos caracteristicos de cada una de ellas. Una tarea es una actividad
limitada, como la soldadura, el lijado de yeso, la pintura, etc. Si las exposiciones se
caracterizan por tareas, debera ser posible desarrollar un perfil de exposicidon para un
trabajador individual con conocimiento de las tareas que realicen o que se realicen tan
préximas a él que puedan provocar una exposicion.

La exposicion varia con la concentracion del riesgo y la frecuencia y duracién de la tarea.
Para el control de riesgos, es posible reducir la exposicion reduciendo la concentracion o
la duracion o frecuencia de la tarea. Dado que la exposicidon en la construcciéon es
intermitente de por si, los controles administrativos que se basan en reducir la frecuencia
o0 la duracion de la exposicion son menos practicos que en otras industrias. Por
consiguiente, la manera mas eficaz de reducir la exposicién consiste en reducir la
concentracién de riesgos. Otros aspectos importantes del control de la exposicion
incluyen la disponibilidad de instalaciones sanitarias y de comedor, y la educacién y

formacion.

Posturas forzadas: En el ambito laboral se definen las "posturas forzadas" como
aquellas posiciones de trabajo que supongan que una o varias regiones anatomicas
dejan de estar en una posicion natural de confort para pasar a una posicién (forzada) que
genera hiperextensiones, hiperflexiones, y/o hiperrotaciones osteoarticulares con la
consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

Las posturas y movimientos que se realizan en las diferentes actividades laborales,
pueden tener caracter dinamico y/o estatico. Algunas de estas posturas o movimientos al
ser inadecuados o forzados pueden generar problemas para la salud si se realizan con
frecuencias altas o durante periodos prolongados de tiempo. Identificar si esta condicion
de trabajo o peligro esta presente en un puesto de trabajo permite determinar si puede

comportar un riesgo significativo, dependiendo de la presencia de los factores de riesgo.

TSF- Arqg. Mobili Sofia - Estudio ergonémico espacio reducido -



FAU-UNLP ¢ Carrera de Especializacion Higiene y Seguridad Laboral en la Industria de la Construccion

Espacio Reducido: un espacio reducido es cualquier espacio con aberturas limitadas de
entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantes téxicos o inflamables, o tener una atmdésfera deficiente en oxigeno, y que

no esta concebido para una ocupacién continuada por parte del trabajador.

Trastorno musculo-esquelético: Los TME son procesos, que afectan principalmente a
las partes blandas del aparato locomotor: musculos, tendones, nervios y otras estructuras
préximas a las articulaciones. Al realizar ciertas tareas, se producen pequefas
agresiones mecanicas: estiramientos, roces, compresiones... que cuando se repiten
durante largos periodos de tiempo (meses o anos), acumulan sus efectos hasta causar
una lesién manifiesta. Estas lesiones se manifiestan con dolor y limitacion funcional de la

zona afectada, que dificultan o impiden realizar el trabajo.

Método OWAS: se basa en una clasificacion simple y sistematica de las posturas de
trabajo, combinado con observaciones sobre las tareas. Basa sus resultados en la
observacioén de las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante su desarrollo
de la tarea, permitiendo identificar hasta 252 posiciones adoptadas por el resultado de las
posibles combinaciones de la posicion de la espalda (4 posiciones), brazos (3

posiciones), piernas (7 posiciones) y carga levantada.

Método REBA: permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufeca), del tronco, del cuello y de
las piernas. Ademas, define otros factores que considera determinantes para la
valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo
de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto posturas
estaticas como dinamicas, e incorpora como novedad la posibilidad de sefalar la
existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.
Cabe destacar la inclusién en el método de un nuevo factor que valora si la postura de los
miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la gravedad. Se
considera que dicha circunstancia acentua o atenua, segun sea una postura a favor o en

contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.

Método OCRA: permite evaluar el nivel de riesgo presente en una tarea, o varias tareas,
causado por la exposicidén del trabajador a la repetitividad de movimientos, considerando
factores de riesgo como: la frecuencia de los movimientos, la fuerza requerida, las

posturas forzadas, la duracién de la tarea/s, los periodos de recuperacion y pausas, y

10
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otros factores adicionales (vibraciones, exactitud, guantes, compresion, ritmo impuesto

por la maquina, etc.).

Método Fanger: para la valoracion del confort térmico. A partir de la informacién relativa
a la vestimenta, la tasa metabdlica, la temperatura del aire, la temperatura radiante
media, la velocidad relativa del aire y la humedad relativa o la presion parcial del vapor de
agua, el método calcula dos indices denominados Voto medio estimado (PMV-predicted
mean vote) y Porcentaje de personas insatisfechas (PPD-predicted percentage
dissatisfied), valores ambos, que aportan informacion clara y concisa sobre el ambiente
térmico al evaluador.

El Voto medio estimado es un indice que refleja el valor de los votos emitidos por un
grupo numeroso de personas respecto de una escala de sensacion térmica de 7 niveles
(frio, fresco, ligeramente fresco, neutro, ligeramente caluroso, caluroso, muy caluroso),
basado en el equilibrio térmico del cuerpo humano (la produccion interna de calor del
cuerpo es igual a su pérdida hacia el ambiente).

El equilibrio térmico depende de la actividad fisica, de la vestimenta, y de parametros
ambientales como: la temperatura del aire, la temperatura radiante media, la velocidad
del aire y la humedad del aire.

El Voto medio estimado predice el valor medio de la sensacién térmica. No obstante, los
votos individuales se distribuiran alrededor de dicho valor medio, por lo que resulta util
estimar el Porcentaje de personas insatisfechas por notar demasiado frio o calor, es decir
aquellas personas que considerarian la sensacion térmica provocada por el entorno como

desagradable.

11

TSF- Arqg. Mobili Sofia - Estudio ergonémico espacio reducido -



FAU-UNLP ¢ Carrera de Especializacion Higiene y Seguridad Laboral en la Industria de la Construccion

MARCO LEGAL

Ley Nacional 19587/72, establece las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo a
las que se ajustaran, en todo el territorio de la republica, todos los establecimientos y
explotaciones, persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econémica
de las actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos
de trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que
se utilicen o adopten.

Art. 189: los equipos y elementos de proteccidn personal seran de uso individual y
no intercambiable cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen.

Art. 191: dice que la ropa de trabajo sera de tela flexible, que permita una facil
limpieza y desinfeccion adecuada a las condiciones del puesto de trabajo. Ajustara bien
al cuerpo del trabajador sin perjuicio de su comodidad y facilidad de movimientos. Se
eliminaran o reduciran en lo posible elementos adicionales como bolsillos, bocamangas,
botones, pates vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones higiénicas y para evitar
enganches. Se prohibira el uso de elementos que puedan originar un riesgo adicional de
accidentes como ser corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y
otros elementos que puedan ser necesarios.

Art. 194: los medios de proteccion ocular seran seleccionados en funcién de los
siguientes riesgos, por proyeccidn o exposicion de sustancias solidas, liquidas o
gaseosas. La proteccion de la vista se efectuara mediante el empleo de anteojos pantalla
transparente y otros elementos que cumplan tal finalidad, los cuales deberan reunir las
siguientes condiciones: sus armaduras seran livianas indeformable al calor, ininflamables,
cdmodas, de disefio anatdmico y de probada resistencia y eficacia. Deberan ser de facil
limpieza y reducir lo menos posible el campo visual. Las pantallas y visores estaran libres
de estrias y ralladuras, ondulaciones u otros defectos y seran de tamafio adecuado al
riesgo. Los anteojos y otros elementos de proteccion ocular se conservaran siempre
limpios y se guardaran protegiendo contra el roce.

Art. 199: los equipos protectores del aparato respiratorio cumpliran lo siguiente:

1. Seran de tipo apropiado al riesgo.

2. Ajustaran completamente para evitar filtraciones.

3. Se vigilara su conservacion y funcionamiento con la necesaria frecuencia y

como minimo una vez al mes.

4. Se limpiaran y desinfectaran después de su empleo, almacenandolos en

compartimentos amplios y secos.

12
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5. Las partes en contacto con la piel deberan ser de goma especialmente tratada
o de material similar, para evitar la irritacion de la epidermis.
Los riesgos a prevenir del aparato respiratorio seran los originados por la
contaminacion del ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos,
fibras y aerosoles.
Los filtros mecanicos deberan cambiarse siempre que su uso dificulte la
respiracion y los filtros quimicos seran reemplazados después de cada uso y si
no se llegaran a usar, a intervalos que no excedan de un afo.
Se emplearan equipos respiratorios con inyeccion de aire o presion, para
aquellas tareas en que la contaminacién ambiental no pueda ser evitada por
otros métodos o exista déficit de oxigeno.
El abastecimiento de aire se hara a la presion adecuada, vigilando en forma
cuidados todo el circuito desde la fuente de abastecimientos de aire al aparato
respiratorio.
Los aparatos respiratorios seran desinfectados después de ser usados,
verificando su correcto funcionamiento y la inexistencia de grietas o escapes
en los tubos y valvulas. Soélo podran utilizar estos aparatos personal
debidamente capacitado.
Ley 24557, objetivos y ambito de aplicacion. Prevencién de riesgos del trabajo.
Contingencia y situaciones cubiertas. Prestaciones dinerarias y en especie.
Determinacion y revision de las incapacidades. Régimen financiero. Gestiéon de las
prestaciones. Derechos, deberes y prohibiciones. Fondos de garantia y reserva. Entes de
regulacién y supervisién. Responsabilidad civil del empleador. Organo tripartito de
participacion.
Decreto PEN 911/96, actualizar la reglamentacion de la Ley de Seguridad e Higiene en el
Trabajo N° 19.587, adecuando sus disposiciones a la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°
24557, reconociendo que en la industria de la construccién deben contemplarse
situaciones especiales. La industria que se trata genera riesgos especificos cuya
variedad y secuencia, exige un tratamiento diferenciado.
Resolucion 231/96, el cual establece las condiciones basicas de Higiene y Seguridad
que se deben cumplir en una obra en construccion.
Resolucion 051/97, el cual establece los requerimientos que debe contener y cumplir el
programa de seguridad para la actividad de la construccion.
Resolucion 035/98, se establece la obligacién del contratista de la confeccién de un
programa de seguridad unico del cual se desprendan los subprogramas.
Resolucion 295/03: Ergonomia. Propone una metodologia de analisis del puesto de

trabajo que permite que la tarea se adapte al trabajador. En su parrafo inicial
13

TSF- Arqg. Mobili Sofia - Estudio ergonémico espacio reducido -



FAU-UNLP ¢ Carrera de Especializacion Higiene y Seguridad Laboral en la Industria de la Construccion

“Especificaciones técnicas de Ergonomia” se mencionan los causales a considerar para
prevenir la enfermedad y el dafo provenientes de incompatibilidades entre los efectos o
requerimientos de la “maquina” y las capacidades del “hombre”.

Ellos son: el levantamiento manual de cargas, los trabajos repetitivos, las posturas
extremas, el estrés de contacto, estrés por el calor o frio, la duracion del trabajo y las
cuestiones psicosociales.

IRAM 3625: Espacios reducidos: seguridad en espacios confinados. Procedimientos y
sistemas de control personal y equipamiento para reducir los riesgos que implica realizar
una tarea en un espacio reducido y con puntos de acceso limitados.

Resolucion 886/2015: Protocolo de Ergonomia. Propone una metodologia de analisis
del puesto de trabajo que permite identificar factores de riesgos a través de una
evaluacion inicial, definir medidas para la correccion y prevencion, y su implementacién y

seguimiento para cada puesto de trabajo.
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CAPITULO TRES

Para el estudio ergonémico especifico se procedera de la siguiente manera.

1.

o gk w DN

10.
11.
12.

Observacion del puesto de trabajo mientras el trabajador desempefa su labor.
Descripcion de utiles, espacios, materiales usados, etc.

Toma de grabaciones en video en casos necesarios.

Analisis del numero de tareas distintas realizadas.

Medicién de los tiempos empleados en cada una de ellas.

Establecer qué factores de riesgo ergonémico estan presente en cada una de las
tareas

Para cada una de las tareas, y para cada factor de riesgo presente, seleccione el
método de evaluacién ergondmica adecuado.

Cada tarea puede precisar ser analizada con varios métodos si presenta varios
factores de riesgo distintos.

Durante la realizacion de cada tarea, y segun los métodos de evaluacién
escogidos, realizar la toma de datos y mediciones: angulos, distancias, pesos...
Toma fotografias para documentar la evaluacion.

Con los datos obtenidos aplique cada método de evaluacion

A partir de los resultados haga una valoracibn de cada factor de riesgo
ergondmico en cada tarea. Si en algun caso el nivel de riesgo no es tolerable,

proponer medidas correctivas o un redisefio del puesto.

DESCRIPCION DE LA TAREA:

TAREAS PREVIAS:

Area de trabajo:

Delimitar el area a revestir, ubicando los accesos de mayor golpe de vista, todo
esto con el fin de determinar donde quedaran los cortes, ya que por lo general las
piezas no calzan exactamente en el ambiente.

Niveles:

Revisar los niveles en cada punto del area del piso. No se puede realizar la
nivelacion con el adhesivo cuando existen fuertes diferencias de nivel en el piso,
es estos casos se deberia realizar la correcta nivelacion previo a la colocacion del
solado.

Revision:

Se debe revisar todo el producto antes de proceder a la instalacion, verificando

tono, calibre, etc. Las variaciones entre las piezas suelen ser habituales de los
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procesos industriales de fabricacion, por lo que también es recomendable trabajar
con buena iluminacién para su facil deteccion.

Consideraciones:

Otro factor a tener en cuenta son las condiciones climaticas, las altas
temperaturas, la humedad, etc modifican los procesos de fraguado del pegamento

lo que puede ocasionar problemas en la adhesién del porcellanato

PROCEDIMIENTO

Realizar el solado con mortero en cualquier tipo de superficie, lo supone:

1.
2.

preparar los morteros

limpieza de las superficies

colocar el mortero de cemento en el suelo, utilizar la llana dentada para esparcir
una capa delgada de mortero sobre la superficie de soporte, creando surcos que
vallan siempre en la misma direccion con la llana dentada.

colocar las baldosas segun las técnicas especificas (para ello tiene que, en
ocasiones, cortarlas baldosas del tamafio adecuado al espacio disponible)

adherir las piezas presionando levemente hacia abajo y en el mismo sentido de
los surcos. Golpear suavemente con el martillo.

limpiar el espacio entre las piezas con una brocha delgada, asegurandose de
retirar la arena y los restos de obra.

aplicar perimetralmente la pastina con una espatula.

luego de unos minutos, limpiar los excesos de pastina con una esponja
humedecida en agua limpia.

colocar solias de diferentes materiales

CARACTERISTICAS FiSICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

El estudio ergondmico de puestos de trabajo tiene por objeto detectar el nivel de

presencia, en los puestos evaluados, de factores de riesgo para la aparicion de

problemas de salud de tipo ergonomico.

La identificacion inicial de riesgos permitid la deteccion de factores de riesgo en el

proceso de instalacién de pisos.

Para evaluar el nivel de riesgo asociado a un determinado factor de riesgo existen

diversos métodos que tratan de facilitar la tarea del evaluador. Cada factor de riesgo

puede estar presente en un puesto en diferentes niveles. Asi, por ejemplo, debe

evaluarse si la repetitividad de movimientos, que es un factor de riesgo para la aparicion
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de Trastornos Musculo-Esqueléticos (TMEs) en la zona cuello-hombros, presenta un nivel
suficiente en el puesto evaluado como para considerar necesaria una actuacion
ergondmica, etc.

La labor realizada por un trabajador en un puesto puede ser diversa, es decir, el
trabajador puede llevar a cabo tareas muy distintas en un mismo puesto, como es el caso
del puesto de trabajo de estudio “colocador de revestimiento en piso”. Una consecuencia
directa de esto es que lo que debe ser evaluado son las tareas realizadas, mas que el
puesto en su conjunto. Por lo tanto se realizé el analisis del trabajo del colocador en las
distintas tareas que desarrolla durante el desarrollo de su actividad laboral.

Se tomaron para el analisis de las caracteristicas del puesto de trabajo dos situaciones
diferentes para poder realizar un proceso de comparacion entre ambas, a fin de
determinar situaciones comunes, favorables y desfavorables en ambos casos y poder
llegar al redisefio adecuado del mismo, contemplando el mayor rango de variables

posibles.

NOTA: Durante el desarrollo de la investigacion el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, Superintendencia de Riesgos del trabajo, aprueba la Resoluciéon
886/2015, que aprueba el “Protocolo de Ergonomia”, como herramienta basica
para la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos, hernias inguinales directas
mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que
afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

Establece que el Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los
empleadores, exceptuando aquellos cuyo protocolo de gestidon de la ergonomia sea
de similares caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de
identificacion de riegos, evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la
correccion y prevencion, y su implementacion y seguimiento para cada puesto de

trabajo.

EL PROTOCOLO SE UTILIZARA COMO LA HERRAMIENTA BASICA PARA LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS, A TRAVES DE LA CUAL
SE PODRA ESTABLECER CARACTERISTICAS DE LOS FACTORES DE RIESGOS,
URGENCIA DE ACTUACION Y EVALUACIONES DE MAYOR PROFUNDIDAD.

(VER ADJUNTO ANEXOS)
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SITUACION A: TOILETTE EN EDIFICIO DE VIVIENDA COLECTIVA
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HERRAMIENTAS
Desde un punto de vista ergondmico las herramientas manuales deben cumplir una serie

de requisitos basicos para que sean eficaces, a saber:

o Desempefiar con eficacia la funcion que se pretende de ella.
e Proporcionada a las dimensiones del usuario.
e Apropiada a la fuerza y resistencia del usuario.

e Reducir al minimo la fatiga del usuario.

NORMATIVA: LEY 19587 Cap. 15

HERRAMIENTAS DE MANO
e Art. 110

Las herramientas de mano estaran construidas con materiales adecuados y seran
seguras en relacion con la operacion a realizar y no tendran defectos ni desgastes que
dificulten su correcta utilizacion.
La union entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o proyeccion de los
mismos.
Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o similares deberan tener trabas que
impidan su desprendimiento.
Los mangos o empufaduras seran de dimensién adecuada, no tendran bordes agudos ni
superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Las partes cortantes y
punzantes se mantendran debidamente afiladas. Las cabezas metélicas deberan carecer
de rebabas. Durante su uso estaran libres de lubricantes.
Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos analogos,
se colocaran las mismas en portaherramientas, estantes o lugares adecuados.
Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares
elevados desde los que puedan caer sobre los trabajadores. Para el transporte de
herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas adecuadas.

e Art. 111
Los trabajadores recibiran instrucciones precisas sobre el uso correcto de las
herramientas que hayan de utilizar, a fin de prevenir accidentes, sin que en ningun caso

puedan utilizarse para fines distintos a los que estan destinadas.
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Durante la colocacién del porcellanato se utilizan:
1. Cortador de ceramicas (sierra circular)

Amoladora

Dentro de las herramientas motorizadas
portatiles una de las de uso mas frecuente en
el sector de la construccion, es amoladora.
Es una herramienta manual de movimiento
rotativo o circular empleada para eliminar
rebabas y realizar cortes de diferentes

materiales. El elemento principal es el disco

abrasivo que debe disponer de un protector.

Peso aproximado 3 kg

2. Escuadra
3. Espatula

4. Llana lisa o dentada

5. Mazo de goma
6. Nivel de burbuja
7. Tenazas para ceramicas
Los alicates son herramientas manuales disenadas para sujetar, doblar o cortar.

Peso aprox. 0.5 kg
20
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wk ]

8. Balde y cuchara

SISTEMA DE TRANSPORTE

Transportes horizontales

Carretilla: se utilizara para llevar los materiales desde la llegada a la obra, hasta el sector
de traslado horizontal por donde se llevara al sector destinado al acopio de los mismos en
los pisos superiores.

Transportes verticales

Montacargas: se instalara un montacargas, el cual se instalara en el sector destinado al
patio luz, ubicado sobre la medianera paralela a calle 61. Se realizara la colocacion del
mismo cuando se termine de retirar el encofrado de la primer losa luego del hormigonado
de la misma. Se utilizara para trasladar los materiales y elementos de trabajo a los
niveles superiores de la obra. El montacargas de encontrara instalado al momento de

ejecucion de este rubro, desde etapas anteriores.
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CAPITULO CUATRO
RELEVAMIENTO Y ANALISIS

ANTROPOMETRIA:

A fin de realizar un analisis intensivo de las dimensiones del entorno de trabajo analizado,

se lleva a cabo un relevamiento integral de las dimensiones del cuerpo del obrero del
caso de estudio.
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RELEVAMIENTO ERGONOMICO

El relevamiento analizara las condiciones de trabajo que conciernen al espacio fisico,
ambiente térmico, ruidos, iluminacion, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste
energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquellos que pueda
poner en peligro la salud del trabajador y su equilibrio.

Para cada una de las tareas identificadas en el proceso de colocacion de pisos, y para
cada factor de riesgo presente, se ha seleccionado un método de evaluacion ergondémica

de acuerdo a la observacion y a la estimacion de riesgos realizada.

Edificio de vivienda_ analisis

las piezas de porcelanato a
colocar deben ser buscadas
fuera del lugar

el recipiente con el
pegamento a utilizar queda
fuera del espacio de trabajo
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Vivienda unifamiliar_ analisis
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RIESGOS FiSICOS
CARGA FiSICA (COMUN AMBAS SITUACIONES)

e Proceso: Instalacion de pisos_ Tarea: Descarga de cajas de porcellanato —

transporte de cajas de porcellanato_ Analisis de carga admisible

| Fisiologia del trabajo Riesgo Tolerable |

| Carga Admisible 14,46 Kg. |
Carga Kg
| Exceso de Carga 10,54 Kg. |
Peso maximo Recomendado | | Frecuencia de Manipulacién |
25kg 1,00 1 < 1h/dia 1 vez ¢/5min 1,00 1
15kg 0,60 1 vez/min 0,94
40kg 1,60 4 veces/min 0,84
Dato 1,00 9 veces/min 0,52
12 veces/min 0,37
Desplazamiento vertical de carga Mas de 15 0,00
Hasta 25cm 1,00 1 a 2hs/dia 1 vez ¢/5min 0,95
Hasta 50cm 0,91 1 vez/min 0,88
Hasta 100cm 0,87 1 4 veces/min 0,72
Hasta 175cm 0,84 9 veces/min 0,30
Mas de 175cm 0,00 12 veces/min 0,00
Dato 0,87 Mas de 15 0,00

2 a 8hs/dia 1 vez ¢/5min 0,85

Giros de tronco 1 vez/min 0,75
Hasta 30° 0,90 4 veces/min 0,45
Hasta 60° 0,80 9 veces/min 0,00
Hasta 90° 0,70 1 12 veces/min 0,00
Dato 0,70 Mas de 15 0,00
Dato 1,00
Agarres de carga
Bueno 1,00
Regular 0,95 1
Malo 0,90
Dato 0,95

Del andlisis del trabajo del colocador durante el proceso de descarga y traslado de
material se obtiene como resultado que se encuentra trabajando en situacién no

admisible segun lo establecido como riesgo tolerable.

Nivel 1 | no requiere accion P/Pmax <0,9

Nivel 2 | se requieren acciones correctivas en un futuro cercano |1,1 > P/Pmax > 0,9

Nivel 3 | se requieren acciones correctivas lo antes posible 1,5>P/Pmax >1,1

Nivel 4 | se requiere tomar acciones correctivas inmediatamente | 1,5 < P/Pmax
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CARGA POSTURAL

El relevamiento de las posturas fisicas permite el analisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufeca), del
tronco, del cuello y de las piernas.

Ademas, permite definir otros factores que deben considerarse al momento de la
evaluacion de la posicion adoptada final como la carga o fuerza manejada, el tipo de
agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador, posturas estaticas y
dinamicas, posiciones inestables, etc

Para el analisis postural se utilizaron el método OWAS, el método REBA.

CONSIDERACIONES: a lo largo del periodo de observaciones de la tarea
desarrollada se determinan que las posiciones del colocador en el proceso de
trabajo son similares o hasta incluso las mismas que adopta un colocador en

espacio sin dimensiones reducidas.

Se puede llegar a contemplar que deben generarse mayor cantidad de giros del
torso debido a la necesidad de tener los materiales necesarios fuera del recinto de

trabajo.
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LEVANTAMIENTO DE CARGAS - SOBRE ESFUERZO FiSICO
Proceso: Instalacion de pisos
Tarea: Descarga de cajas de porcelanato y pegamento — transporte de cajas de
porcellanato y pegamento (comun ambas situaciones)
Trabajador: Colocador
Método de analisis: OWAS

Situaciones observadas: 4
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Método DWAS [ oBs.w1 | oBs.wz | oss.n'3 | oms.n'd |
A- Posicidn de Espalda

Espalda derecha 1 X
Espalda doblada k4 b3
Espalda con gira 3 X
Ezpalda doblada con giro 4 b
B- Posiciones de los brazos
Los dos brazos bajos 1 X b
Un brazo bajo v el otro elevado 2 X
Los dos brazes elevados 3 b
C- Posiciones de las piernas
Sentado 1
D i con s dos piermnas reetas con el pess equilibrado entre ambas 2
De pie con una pierna recta y la otra flexionada con el peso y
desequilibrado entre ambas 3
De pie o en cuclillas con las dos piernas fexionadas y el pesoe a
equilibrado antra ambas ]
De pie o en cucliflas con las dos piernas flexlonadas v el peso
desequilibrado entre ambas -]
Arrodillada G
Andando 7 X X
D- Cargas y fuerzas soportadas
Menos de 10 kg 1
Entre 10y 20 kg z
fds de 20 kg 3 X X X X

N° Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo

1 3 3 7 3 1 25 1

2 4 1 1 25 3

o 3
3 1 2 7 3 1 25 1
g 3 1 25 3

La siusenia tabla rmuestra e baremo emploado pasa medir ol nesgo asociado a la tarea, indicande para cads valor del niesgo, su cddigo ¢
color. el bpo de posture que representa y a accion comectiva necesaria. Bl codigo de color serd utizado en & listade de "rodigos de postura” ¥
ailos graficos de frecuancia de 18 posicionss v Cangas soportadas.

Rizzgo Explicacion Accion
Postura moomal v natural sin efoctos dafiinos en el M requiere acckn
sishema miscilo asogusslicn
Poslura con pecibilidad de causar dafio al sistema Saroquieran acciones corractivas an

nscilo-esgue i uri Relurg carcans
Postura con efoctos - dafinos sobro el sisiema 59 feqiieren acciongs comocivas fo
misculn-esqueldicn anlss isible

sumarnente dafinos sobre el sistoma midsculo- correctivas mmediatamente.
asuRlshon

. La cama ausede por esle postra lens efados S& reOuisre [0mear acoones
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Informacion detallada

' Porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

Riesgo
1

2
3

Porcentaje de posturas
50%

0%
50%
0%

Postura mas critica (en caso de sxistir varias de igual nesge apareceran los datos de la de mas frecusncia)

aespalda brazos piernas cargas
cadigo 4 i 3 3
Postura  CoPAIA :iﬂrg 18da cON | e dos brazos bajos  Sobre piema recta >=20 Ka.
Riesgo E
Frecuencia 25 %

Existen 2 posturas con riesgo 3. La tabla muestra la postura de mayer frecuencia con dicho riesgo. Consulte la lista
de codigos para ver el resto de posturas criticas.

Rissgo per partes del cusrpo. La siguiente talla muessira 2l parcantaje de posturas an cada nivel de resgo para cada mismbro.

B oos Rear Reasd
Fupalda 0% 0% 50% 0%
Brazos 0% % 5% 5%
Plernas 0% (% 25% 5%

Las sigueenles liguas maeatian galicaments b recuencia @ porcentaje de frecuencia de cada posicitn de la espalda, los biaras § las piemns
a5t ocome de s inbervalos angas y fuezas sopedadas por o rabajador durante la realizacion de la laren Bl codigo de colares aphcads e
carresponde ceon el mastrsda en la "Talda de clasificacidn de Riesges” exceplo para log inlervalas de cargas y lezas cuys fesos no se
eorlemgda en o maladn

Posiciones de la aspalda

Frecuencia de las posturas de la espalda adoptadas por &l trabajador.

2

al T T r - T T T ™ T T

Espaids derasha Espains dobiacs Espadds oon gif Dablada cen giro

& www.arganauias.com

Porcentaje de cada postura de la espalda.

B Epalda doblada 2500 % =S T, @ Expalda derecha 25,00 %

D Espalda con gre 25 00 % [ Dobisds con giro 25,000 %
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Paslciones da los bhrazos

Frecuencia de las posturas de los brazos adoptadas por el frabajador.

Loz dos-bazos bajes L Dz by y oo slewsdo Los dos hrazps skevsdos
B AW EIGENB R GO
Parceniaje de cada postura de los bracos,

D Loz dox beaces o 5000 %

B Un braco bagn y olro shevsds 25 00 5 D Loo dow brwwoy alevadios 35,00 3%

& W ETQANINIAS CO

Paglelanes de las plernss

Frecuencia de las posturas ode las pieTnas sdopiadas por ef irahajador.

L =03 = Eabre una Bobie redikas SapTE N3 Eradiiess Anggnio
PSS rEcin fpianadas codiin {lconaEs

2 WL SRS R S0

Poreantaje de cada poatira de las plamas.

O Sobva ufa pama resta 25,00 %

O Sobow radiles thesonades 7500 % ;F’F-_

O Aeedando 50,00 %

Cargas ¥ fuerzas
Mot El-métecs mia = onberphs of fesgo nare 138 corgas § fusras

Frecuencia de cada rango de cargas y fuerzas aplicados por el trabajadaor.

=]

20 Ky

<10 Ky Eates 1 Hg. ¥ 20 K s

& s drgenant

Forcentajs de cada rango de cargas y fusrzas.

B v T Ky 10 00 5
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POSTURA FORZADA

Proceso: Colocacion de pisos de porcelanato

Subproceso: Nivelacion de superficie

Tarea: Preparacion de la superficie

Trabajador: Colocador
Método de analisis: REBA

COLOCACION DE PORCELLANATO_Método REBA

A- TRONCO CUELLO Y PIERNAS i
posicion del tronco

El tronco esta flexionado a mas de 602
Existe torsion o inclinacién lateral del tronco?

posicion del cuello

El cuello esta entre 02 y 202 de flexion
Existe torsion o inclinacion lateral del cuello?

posicion de las piernas

Soporte bilateral, andando o sentado.
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 302 y 602
Existe flexidn de una o ambas rodillas de mas de 302 y 602

=

f

L

A

-

\

N
30°-60° ' &60°
\ / { 7 >

2

=

B- EXTREMIDADES SUPERIORES
posicion del brazo

El brazo estad entre 46 y 90 grados de flexion,
el brazo estd abducido o rotado?
el hombro estd elevado
existe apoyo o postura a favor de la gravedad?
s

i

4 [
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posicion del antebrazo
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados. Si

posicidn de la mufieca
La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexidn o extensidn. sl
existe torsion o desviacion lateral de la mufieca -

C- FUERZAS EIERCIDAS, TIPO DE AGARRE ¥ TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

fuerzas ejercidas
La carga o fuerza es menor de 5 kg Sl
la fuerza se aplica bruscamente?

tipo de agarre

Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio)

tipo de actividad muscular
Una o mds partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mds de

1 min. |
Troncn “+ Irac 2
Grupo A | Cuello 1 Grupo B | Antebraso 2
| Fiemas | 5 ol _ Muiieca | 1
| Puntuscion Tabla & F ; | Puntuacidan Tobla B ] |
+ +
| Fusrzo= o] : | Agarre i |
| Punmnckan A 7 I | Funniacion B 2 |
| Puntuacian Tabla C 7 |
+
| Actividid 1 |
PUNTUACION FINAL =
REDBA
| Hivel de actuacion Péfved olve s f irsciviee § % paescesatrfar fev e f Cancdeire curansfoe arplans |
[ vl davissge “ntlesgo Afto ]
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Resultados "L\

A parlr de la puntuacion obtenlda para el tronce, cuello y plemas, panes del cuerpo agrupadas en & Gupo A v medlante la consulta de 1ablas
(Tabla A} =e obliens &l valor denominade “Punfuaciin Tabla &7 A dicha punfuaciin se b8 suma la comespondiente a las fuerzas aplicadas
oblankéndosg la "Puntuacidn 4°

Del mismo moda, & parts de s puntuaciones de los elementos def Gropo B, lammade por el brazo, antebrazo y In mufeca, y mediante bn consulta
de gu tabla de valorscldn (Tebla B). se obtere la "Punusciin Tebla B® gue al sumarla & k& punfuacién deblda &l tipo de agame de la carga
manefada detemmina la "Puntuacion B

A pariir da las puntuacionas A y B 56 obtiene una purtuacion C (Tabla G}, que sumada a |3 puntuscion comespondients al tipo de actividad da
como fesultade la Puntuacidn Final del meitodo para la larea

El resultade oscda eplre 1 y 15, valores agupades & su ver en b niveles de acluacidn y nesgo. que van deads &l nivel O de actuachn
comespondiente 3 un nesgo Inapreciable y que no precisa de intervencion, hasta e nivel 5 de actuacién gue requierse aciuacion inmedata al
considerarse [a axistencia de un fesge muy alto de-lesion

POSTURA FORZADA

K Proceso: Colocacién de pisos de porcelanato

Subproceso: Corte con amoladora
Tarea: Corte de lamina con amoladora
Trabajador: Colocador

Método: REBA

&
&

&
R4

A- TRONCO CUELLO Y PIERMAS
posicion del tronco

El tronco esta flexionado a mas de 60°
Existe torsion o inclinacién lateral del tronco?

posicion del cusll

El cuello esta entre 0° y 20° de flexion
Existe torsion o inclinacion lateral del cuello?

posicion de las piernas

Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30° y 60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 30° y 60°

b
(% R
/] e
* - \ =,

f -

‘i

30°-60° Ill} e =502
.. I-"
[ -
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B- EXTREMIDADES SUPERIORES
posicion del brazo

El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

]
/*
posicion del antebrazo

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

el brazo esta abducido o rotado?
&l hombro esta elevado
existe apoyo o postura a favor de la gravedad?

posicion de la muneca

La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extensidn.
existe torsion o desviacion lateral de la mufieca

C- FUERZAS EJERCIDAS, TIPO DE AGARRE Y TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
fuerzas ejercidas

La carga o fuerza es menor de 5 kg
la fuerza se aplica bruscamente?

Hipo de: AnpEre

Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio)

tipo de actividad muscular

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de
1 min.
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables

34
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Tronco + Brazo 2
Grupo A | Cuelio 4 Grupo B |Antebrazo 1
Piernas 4 Muneca 1
["-Pqtlmutllaln T;Eia'.ﬁ' 7 ] [ -Pll.mmm:igﬁ I;blali 1 |
+ +
| Fuerzas o 1 [ ﬁgarre o |
| Puntuacion A 7z | Puntuacion B 1 |
[. Puntuacién Tabla C . 7 |
+
| Actividad z |
| PUNTUACION FINAL REBA ) |
| Hivel de actuscian Mived o actuscion 2. Fv peceyvaria a acluacidn cuanto antes, |
| Nivel de riesqgo e socy Ao |

SOBRE ESFUERZO FiSICO - MOVIMIENTO REPETITIVO
Proceso: Colocacién de pisos de porcelanato

Subproceso: Colocacién de porcelanato

Tarea: preparacion y mezcla del pegamento

Tipo: Movimientos repetitivos
Método de analisis: OCRA Check List - REBA

PREPARACION PEGAMENTO_Método REBA

A- TRONCO CUELLO Y PIERNAS

posicion del tronco
El tronco est entre 0° y 20° de flexion o 0° y 20° de extensién L]
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco? Sl

posicion del cuello
El cuello esta entre 0° y 20° de flexion L
Existe torsion o inclinacion lateral del cuello? sl
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posicién de las piernas

Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.
Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30° y 60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 30° y 60°

r
r

(\f

bg

ARL R

ol
30°-60° / - >60°

-

B- EXTREMIDADES SUPERIORES
posicion del brazo
El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
el brazo esta abducido o rotado?
el hombro esta elevado
existe apoyo o postura a favor de la gravedad?
o 4

posicion del antebrazo
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

posicion de la mufieca

La murieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados
existe torsidn o desviacion lateral de la mufieca

= o - =

5" '_ Ly . b " &

G- FUERZAS EJERCIDAS, TIPO DE AGARRE Y TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

fuerzas ejercidas

La carga o fuerza es menor de 5 kg
la fuerza se aplica bruscamente?

36
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tipo de agarre

Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal)

Ag

tipo de actividad muscular

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de

1 min.
Se producen

Sl
cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables sl

T romCo 3 Brazo 3
Grupo A Cuello 2 Grupo B | Antebrazo F 3
Pigrnas 4 Mufieca 3
| Puntuacion Tabla & 7 I | Puntuacion Tabla B 5 |
+ +
| Fuerzas o | | Agarme 1 |
| Puntuacién A 7 | | Puntuacién B & |

| Puntuacion Tabla © 8 |

| Actividad 2 |

a

PUNMTUACHN FIMAL

REBA
[ Mivel de actuacion Mival de actuwacidn 4. Es necesaria la actuacion de inmediato. ]
| Nivel de fiesgo Riwsgo Muy aito. |
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Proceso: Colocacién de pisos de porcelanato
Subproceso: Colocacién de porcelanato
Tarea: preparacion y mezcla del pegamento
Tipo: Movimientos repetitivos

Método de analisis: OCRA Check List

DURACICON NETA DE LA TAREA REPETITIVA
DCuracion neta del movimiento repetifive. 400 min.
Tiempo real de otupacion ded m:::qpﬁ 1133':' e

Dueracidn nets del celo_ 4 seg,
Momero total de'cielos 4950 ciclos.
Porcentaje de tiempo de ocupacion del puesto 55, 5=
N* de acclones teenicas por cido Sacciones/ dclo | dseg).
Frecusncia de socion 75 acciones | niin

La sigueente tabln muest lns punisciones ssigrsdes por ol metoda o les distinbes perbes del cuerpo, al tpo agarre y &l tipo de postires
repetitivas sdoptadns

POSTURA
Hombros Codo Muneoa Agarre Posturas sstereotipadas
i 2 4 - 1.5

A portinuasion s& muestan iss purtaconss signadas por & metoda & cadn uno de Jos factores de fesgo ous ansiza.

FACTORES DE RIESGD
Multiplicador de duragion neta
Recupsracion Frecuencia Fuerza Postura F. Adicicnales Puesto Trabajador
4 4.5 =23 5.5 o 1 0,925

Fof dtima 2 presencs ia puntubsdn finsl ded indoe Check st DCRA dai irsbaiador i daf pueslo, mdcando en cads caso & nivel O€ riSgo que
PEpresanla v 88 ASoOneT ropustias. L columing "DCRA squnvalanie” sslabese |n squisalencs antie I8 purnuscin oblendds por & mebado Checi
List QCRA v i purtuscion del metads OCRA

INDICE CHECK LIST OCRA
Representacion grafica

Check List OCRA  Riesgo Acolones
Se recomibenda
mejora del
puesta,
supervision
madica y
entrenamisnte
%o recomienda
majora dil
puesta,
SUpendIsian
medica y
anfrenamismntio

TRABAIADOR 574 Alto

Alta Mias e @

Tabls de corespondencia enine las puntuaciones del indice Check List Ocra y las del ingios DCRA;

“Tndize CHECK LIST OCRA Tndige ICRA Rissgo TOMA
Menae o il 3 3 Mienor o iguzal 3 1.3 Optimo Werde
Enbre 51y 7.3 Entrs 1.6y 2.7 Reeptable WVerds
Entre 7.8 ¥ 11 Emre 235 1.5 Wiy Lipeia Aenarilla
Entre 11,1y 14 Enire 16 y 4.5 Ligera Foju clarg
Entre 14,1y 12,5 Er-hlz 46y 3 Medic
Mas de 22 5 Mas de § Alto
Nivel 1 no requiere accién Optimo - Aceptable
Nivel 2 se requieren acciones correctivas en un futuro cercano Muy ligero - Ligero
Nivel 3 se requieren acciones correctivas lo antes posible Medio
Nivel 4 se requiere tomar acciones correctivas inmediatamente Alto
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POSTURA FORZADA

Proceso: Colocacion de pisos de porcelanato
Subproceso: Nivelacion de superficie

Tarea: Aplicacion de mortero — Aplicacion de porcellanato
Trabajador: Colocador

Método de analisis: REBA

COLOCACION DE PORCELLANATO_Método REBA

A- TRONCO CUELLO Y PIERNAS

posicidn del tronco

El tronco estd flexionado a mas de 60% s
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco? sl

posicion del cuello
El cuello esta entre 02 y 202 de flexion sl
Existe torsion o inclinacion lateral del cuello? sl
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posicion de las piernas

Soporte bilateral, andando o sentado.

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 302 y 602
Existe flexion de una o ambas rodillas de mds de 302 y 602

5

b H

r
f

s

AN S

30°-60° | >60°
/ {/

B- EXTREMIDADES SUPERIORES
posicién del brazo

El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
el brazo esta abducido o rotado?
el hombro esta elevado

existe apoyo o postura a favor de la gravedad?
r’-/ *"

posicién del antebrazo

posician de la mufieca

La mufieca estad flexionada o extendida mas de 15 grados.
existe torsion o desviacion lateral de la mufieca

16° y ? ek *45° f::"'?
150 e -, e
- ._-.."fnjﬂ' "‘-.1:':':‘,?

C- FUERZAS EJERCIDAS, TIPO DE AGARRE ¥ TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
fuerzas ejercidas

La carga o fuerza es menor de 5 kg
la fuerza se aplica bruscamente?

40
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tipo de agarre

Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio)

tipo de actividad muscular
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de
1 min. Si

Resultados -!b\

A partr e la punfuacidn obtenlda para el tronce, cuello y plemas, panes del cuerpo agrupadas en & Grupo A v medlante la consulta de 1ablas
(Tabfa A} =e obfiens &l valor denominade “Puntuaciin Tabla A7 A dicha puntuaciin se b8 suma la comespondiente a las fuerzas aplicadas
ablanbindose la "Punuacion A°

Del mismo modo, & parls de [# puntuaciones de los elementos del Grupe B, lormade par el braze, antebrazo v ln mufieca, y medianie ln consulta
de su tabla de valoracldn (Tebla B), se obtiene |a "Puntuaciin Tablz B®, gque al sumara a fa punfuaciin deblda &l tipo de agame de la carga
manefada detemina la "Puntuaclon B

A pariir da las puntuacionas A y B 56 obtiene una puntuacion C (Tabla C}, que sumada a |3 puntuacian comespondiente al tipo de actividad da
como resultado fa Puntuacidn Fisal del métoda para la larea

El resultade cscla entre 1 y 15, valores agrupados & su vez en & niveles de acluacidn y tesgo. que van desds &l nivel O de actuachon
comespondiente 3 un nesgo Inapreciable y que no precisa de intervencidn, hasta e nivel § de actuacién gue requiere aciuacion inmedata al
considenrse la existencia de wn iesgo muy alto de lesidn

Esquama de puntuaciones oblenidas

Tronco 5 Brazo 2
Grupo A Cuello 2 Grupo B | Antebraro 1
Piormas 2 Milfieca 3
| Puntuacion Takla & 7 | | Puntuackon Talkla B 3 |
+ +
| Fuarzas 0 | | Agarra o |
| Puntuacion A 7 : | Punmiacion B ) 3 |
|_ Puntuacion Tabla C 7 |
+
| Actividad 1 |
PUNTUACION FINAL 0
REBA
| Hivel de actuacién Nivel de acluacion 3 Es neresania k actuscion cuewrto antes, l
| Hivel de riesgo Riesgyo Allo. |
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OBSERVACION B

A- TRONCO CUELLO Y PIERNAS

posicion del tronco

El tronco esta flexionado a mas de 602 sl
Existe torsidn o inclinacidn lateral del tronco? 4

posicion del cuello
El cuello estd entre 02 y 202 de flexion sl

Existe torsian o inclinacion lateral del cuello? -

posicion de las piernas
Soporte bilateral, andando o sentado. sl
Existe flexidn de una o ambas rodillas entre 302 y 602 -
Existe flexidn de una o ambas rodillas de mas de 302y 602 sl

B- EXTREMIDADES SUPERIORES
posicién del brazo
El brazo estd entre 46 y 90 grados de flexién. Sl
el brazo esta abducido o rotado?
el hombro esta elevado
existe apoyo o postura a favor de la gravedad? S

posicion del antebrazo
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados. |
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posicion de la muneca
La murieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension, sl
existe torsion o desviacidn lateral de la mufieca |

C- FUERZAS EJERCIDAS, TIPO DE AGARRE ¥ TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

fuerzas ejercidas
La carga o fuerza es menorde 5 kg |
la fuerza se aplica bruscamente? -

tipo de agarre

Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio)

Mm

tipo de actividad muscular
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de

1 min. sl
Trosico A Drazo 2
Grupo A Cuelle 1 Grupo B Antebrazo 2
Picmas 3 Muficca 2
| Puntuacien Tabla A & | | Puntuacian Tabla & 5 |
- -
| Fuserzas 0 | | Agarra 1] |
| Puntuacién & [ | | Puntuacion B 2 |
|  Puntuscion Tabla C &
+
| Actividad 1
[PUNTUACION FINAL REBA 7 |
| Mivel de actuacion Wivel de actieacian 2, Ex nocesacia I actiacian. |
| Nivel de riesgo Ricsqo Moo, |
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MOVIMIENTO REPETITIVO

Proceso: Colocacién de pisos de porcelanato
Subproceso: Colocacién de porcelanato

Tarea: Nivelar el porcelanato con maso de goma

Tipo: Movimientos repetitivos

DURACION HETA DE LA TAREA REPETITIVA

Duracian neta del movimiento repatitive. 420 min,
Tiempo real de ocupacidn del puesto por el

Farcentaje de tismpo dé ocupacian del pueste 7 1, 5on

frabajador. S A
Duracion neia del clele. 250 seq.

Mitmero total de ciclos. 03 ciclos.

Sacclones fciclo
2o0seq).
Frecuencia de accion 1,7 acciones/min

N de acciones ecnicas por ciclo

La siguiente tabla muestra las puntuaciones asignadas por el método a las distintas partes del cuerpo, al tipo agarre y al tipo de posturas
repetitivas adoptadas.

POSTURA

g

Hombros Codo

Muiieca Agarre Posturas estereotipadas
2 4 125

A continuacidn se muestran las puntuaciones asignadas por el método a cada uno de los factores de riesgo que analiza.

FACTORES DE RIESGO

2

Recuperacién  Frecuencia Fuerza

4,5 6

Multiplicador de duraciéon neta
Postura F. Adicionales Puesto Trabajador

5,5 2 1 0,925

Por dltimo se presenta la puntuacion final del indice Check list OCRA del trabajador y del puesto, indicando en cada caso el nivel de riesgo que
representa y las acciones propuestas. La columna "OCRA equivalente” establece la equivalencia entre la puntuacion obtenida por el método Check
List OCRA y la puntuacidn del método OCRA,

INDICE CHECH LIST DCRA

TRABAJADOR

PUESTO

Check List DCRA - Riesgo

18,5 Madin

20 Mireclinn

Bcrinnes Represeniacion grafica OCRA eyuivalente
S5 recomienda
metjora del
pursto,
supervision
methica
entrignamiento
58 recomiendo
mejora del
junpestan,
supervisian
madica y
eitrenamiantio

Entre 4,0 v 4

Entra 4,6 y 0

I AT R rAY RO NN ITA G NR D

Tabla de cormespondencia entre las puntuaciones del indice Check List Ocra 'y kas del indice DCRA

indice wum ndice OCRA v Zona
Wenor o igual a5 Menor o igual a 1,5 Dptimo Verde
Entre 51 ¢ 1.5 Emire 16 2,2 Aceptable Verde
Emtra 7.6 ¥ 11 Entre 23y 3.5 Muy Ligera Amarilla
Entre 11,1y 14 Enire 3G y 4,5 Ligero Rajo claro
Entre 14,1y 325 Entre 46y 9 Wadio
Mg de 225 Mis de 8 Alta "R fitsnnn |

Nivel 1 | no requiere accion

Optimo - Aceptable

Nivel 2 |se requieren acciones correctivas en un futuro cercano |Muy ligero - Ligero

Nivel 3 |se requieren acciones correctivas lo antes posible Medio

Nivel 4 |se requiere tomar acciones correctivas inmediatamente | Alto
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LESIONES

LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS
Los trastornos musculoesqueléticos debido al trabajo son la principal causa de
discapacidades en las personas durante sus anos laborales. Estos trastornos pueden
ocurrir debido a actividades frecuentes que tensionan partes del cuerpo, como las

siguientes.

Agarrar objetos, Arrodillarse, levantar objetos, Trabajar en posiciones forzadas, hacer
fuerza, realizar movimientos repetitivos, doblarse, trabajar con objetos por encima de la
cabeza, torcer partes del cuerpo, usar equipos que vibran, acuclillarse, estirarse en

exceso, etc.

La mejor forma de reducir los trastornos musculoesqueléticos debido al trabajo es volver
a disefiar las herramientas, los equipos, los materiales y los procesos de trabajo teniendo

en cuenta los principios ergonémicos.

A las lesiones que se producen por la Acumulacién de Micro traumatismos se les
denomina Lesiones por Trauma Acumulado (o CTD's, que son sus siglas en ingles).

-C (Cumulative): Lesiones que se desarrollan gradualmente debido a las repetidas
tensiones o esfuerzos a las que se ven sometidas distintas partes del cuerpo durante
semanas, meses Yy anos. Por lo tanto, el desgaste o los traumatismos que se dan en los
tejidos vy las articulaciones del cuerpo son debido a la repeticién de actividades de los
mismos.

- T (trauma): Se entiende por trauma a las lesiones corporales producidas por esfuerzos o
tensiones mecanicas.

- D (Disorders): Se refiere a las dolencias fisicas y condiciones patoldgicas.

Tiempos de exposicion recomendada para cada zona corporal

Cada zona corporal tiene una capacidad diferente para soportar el sobre uso. Por
ejemplo, la articulacién de la muneca puede soportar una frecuencia mayor de
movimientos que la articulaciéon del hombro. También depende del tipo de movimiento
que se realice, por ejemplo, un giro de la espalda es mucho mas lesivo que una flexion de

espalda.

Se resumen los valores limites recomendados por el método OWAS, método de

valoracién de posturas que tiene en cuenta todas las partes del cuerpo.
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TIEMPO PERMITIDO

%% de
POSTURA TiEMPO | T SIDERANDOLA
JORNADA
PERMITIDO | | \oon nEan
Erguida Im 100% | Toda la jomada
Inclinada m 25% 2h
ESPALDA
Girada E 15% 1 h 10 min
Inclinada y girada m Puntual | Puntualments
Ambos brazos bajo (]
el nivel de los ] 100% | Toda la jomada
hombros
1 brazo levantado
HOMBROS | por encima del nivel 25% 2h
del hombro ]
2 brazos levantados
por encima del nivel 15% 1 h 10 min
del hombro !
PIERNAS Sentado ﬂ 85% 6 h 45 min
De pie % 5% B h
!
De pie sobre una j
_ ! 25% 2h
piema ﬂ
De pie, amba
© PIE, Amoas Puntual | Puntualmente

piernas dobladas

L~ k|
Y
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De rodillas / en _
. 15% 1 h 10 min
cuclillas
caminando 5% 6h

Matural 100% | Toda la jomac

Inclinada hacia _
15% 1h 10 min
delante

Inclinada

CABEZA lateralmente

Inclinada hacia atras % Puntual Puntualment

15% 1h 10 min

girada 25% 2h

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En algunas labores de construccion se necesita trabajar cerca del suelo o del piso. Por
ejemplo, agacharse o arrodillarse cuando se esté instalando losas, terrazas o pisos o
cubiertas de pisos. Doblarse, agacharse, arrodillarse o acuclillarse puede causar dolor en
la parte inferior de la espalda o en las rodillas. Con el tiempo pueden sufrir lesiones
graves en los musculos o las articulaciones. El riesgo es mayor si se encorva o arrodilla a
menudo y por periodos largos. Ademas si tuerce el cuerpo mientras trabaja en esas
posiciones su riesgo es mucho mayor. Estas posiciones también pueden dificultar el

trabajo.
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LESIONES EN ACTIVIDADES AL NIVEL DEL PISO O SUELO.

Parte inferior de la espalda o regiéon lumbar. La columna vertebral esta situada desde
la parte superior del cuello hasta la parte inferior de la espalda. Esta compuesta de varios
huesos ubicados uno debajo del otro llamados vértebras. Entre cada vértebra se
encuentran las articulaciones y los discos, que le dan la flexibilidad de movimiento. La
flexibilidad de los discos se debe a una sustancia gelatinosa que contienen. Cuando el
albanil se inclina hacia adelante, los musculos de la espalda se esfuerzan mas y los
ligamentos (las fibras largas que sostienen los musculos de la espalda) se flexionan y
estiran. Los discos se comprimen y al hacerlo presionan diferentes partes de la columna,
como por ejemplo los nervios, lo cual puede ocasionar dolor de espalda. Si se inclina
hacia adelante constantemente por meses y afios, los discos se debilitaran lo que podra
causar una ruptura o hernia de disco (hernia discal). Si ademas tuerce el cuerpo mientras
se dobla pondra mas presién en los discos y mas tension en los cartilagos y ligamentos,
especialmente si usted esta haciendo fuerza para levantar, empujar o halar objetos.

Rodilla. Las actividades que requieren que la persona se encorve, arrodille o acuclille
frecuentemente aumentan el riesgo de padecer de bursitis, tendinitis o artritis en la rodilla.
El riesgo es mayor en los trabajadores que han sufrido una lesion de la rodilla y realizan

actividades en esas posiciones.

Lesiones en miembros inferiores

e Bursitis:
Los musculos de la rodilla se conectan a la pierna mediante tendones. Entre los tendones
y los huesos se encuentran unas bolsas pequenas llenas de liquido también conocidas
como bursa, que lubrican la rodilla facilitando el movimiento. La tension constante de la

rodilla puede originar que la bursa se contraiga, se hinche, se ponga rigida y se inflame.
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- Grupos de riesgo: puestos de trabajo donde se realizan tareas a ras de suelo
donde haya que arrodillarse.

» Sintomas: dolor en las rodillas, incomodidad, hinchazén.

Lesiones en miembros superiores

¢ Sindrome del Tunel Carpiano (CTS)
Al hincharse el tunel carpiano se oprime el nervio.

o Codo de tenista o epicondilitis
Cuando los tendones son forzados a continupOas sobreesfuerzos, comienzan a irritarse
y a producir dolor desde el codo hasta el antebrazo. A eso se le llama epicondilitis.

e Tendinitis del pulgar y la muiieca
Se inflama el tenddn, debido a que el musculo se tensa repetidamente. Si se contintda
con el esfuerzo, las fibras se pueden desgarrar. El giro de la mano combinado con la
fuerza de agarre, causa estrés desarrollando ese trastorno, que puede producir una

movilidad limitada de la mano

|
; L
I I"u | — .-},_ r1 I e
FUERZA  REPETICION  POSTURA TN

DACANED
TRASTORHOS POR TRAUMA ACLMULADG

Lucalizacidn del cone
de la muiieca

Nervio medio

Huesos del carpo

Tendones flexores
de ia munieca

Tejide inflama-
do en el tenddn

Epicdiden Igamenio camans
lateral Midsculos extensores L S

Sarmirtrr “oparee Uredea 1. il Srdeae. v Teried e

Algunas soluciones generales para realizar actividades al nivel del piso con menos
riesgo de lesiones son cambios en los procesos de trabajo o cambio en los
equipos de trabajo.
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RIESGOS AMBIENTALES

ILUMINACION

RIESGO:
Mala iluminacion, contrastes inadecuados, resplandor directo o reflejado, excesiva

iluminacion.

Cada tipo de actividad descrita abarca tres vabones LUK
* fRuminacién general en zonas de poco trafico o de requisites visuakes sencillos
* Numinacién general para trabajo en interiores
* NMurninacién adicional para tareas visuales exigentes

A partir de la tabla de iluminacion recomendada se establece que los niveles de
iluminacion para el desarrollo de la tarea deben estar entre los 500 y los 1000 lux.
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RELEVAMIENTO

CASO A- Edificio de vivienda — espacio reducido —
SIN ILUMINACION ARTIFICIAL

| L1 L2 L3
e o —
i: = Bt et i
s i ,. ,. _. ............
[ |
=
@
i}
L1 1740 L
E W!
I
Sin iluminacidn artificial
L1 Lz
L1 40 40
L2 1680 228
L3 a0 a0
250
m 200-250
200 4
, m 150-200
150 - 100-150
100 - -~ Beriesd '5D ;m
[ ] -
50 - ~ Series?
m 0-50
0+ :
1 ' Seriest
2
- Seriesd
m 200-250
_ m 150-200
Sefies2 = 100-150
m 50-100
m 0-50
- Senes
1 2
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¢ lluminancia deficiente en el sector de trabajo

Tipo: lluminacion natural

Actividad: colocacion de porcellanato

Fuente: Natural

Recepcion: Difusa

Caracteristicas del entorno: mamposteria terminacién revoque sin pintura

Exposicion: jornada laboral entre 6 y 7 horas.

Al encontrarse el local, en el sector interior de la planta del edificio y no contar con
ningun tipo de abertura al exterior, no existe la posibilidad de contar con buena
iluminacion natural razén por la cual es necesario recurrir a métodos artificiales
para poder realizar el trabajo.

Con iluminacién artificial
L1 Lz
L1 520 54
|L2 520 g2C
L3 320 48C
800 - 7
800 m 600-800
w 400-800
400 £ — Seriess
m 200400
200 Series? = 0-200
[ v
1 — Series1
2
Seriesd
m 500-800
- Series2 = 400-600
m 200-400
m 0-200
! - Series]
1 2

Si bien con la iluminacion artificial se mejoran los niveles seria necesaria reforzarla
o rotar la fuente de iluminaciéon para poder garantizar el desarrollo de las tareas

con los niveles recomendados.
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CASO B-Vivienda espacio no reducido — Con iluminacién natural
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L1 L4
L1 640 2760 2840 224z
L2 482 253C 1352 1462
L3 320 1141 128C =
L4 104 95C 2260 2260
3000
i = 2500-3000
2000 = 2000-2500
1500 = 1500-2000
1000 = 1000-1500
500 = 500-1000
o = 0-500
Seriesd
Seriesd
= 2000-3000
= 1000-2000
Serles2 = 0-1000

e Mucho contraste por radiacion directa

Tipo: lluminacion natural

Actividad: colocacién de porcellanato

Fuente: Unica, solar

Recepcion: Directa

Caracteristicas del entorno: mamposteria terminacion revoque sin pintura

Exposicion: jornada laboral entre 6 y 7 horas.

e Deslumbramiento - Niveles de iluminacion por encima de

recomendables

los

Tipo: lluminacion natural

Actividad: colocacion de porcellanato

Fuente: unica, solar

Recepcion: Directa

Caracteristicas del entorno: mamposteria terminacion revoque sin pintura
Exposicion: jornada laboral entre 6 y 7 horas.
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Nivel 1 no requiere accion entre 500-1000 lux

se requieren acciones correctivas en un futuro | entre 250-500/1000 -1500

Nivel 2 cercano lux

entre  100-250/1500-2000

ux

Nivel 3 se requieren acciones correctivas lo antes posible

se requiere tomar acciones correctivas |inferior a 100 luz y superior

Nivel 4 inmediatamente a 2000 lux

RUIDO
DIAGNOSTICO - (datos relevados)

Las herramientas eléctricas que son excesivamente ruidosas pueden producir la pérdida
de audicién por una exposicion excesiva
AMOLADORA

e Las tareas se realizan a es en sector continuo al lugar de colocacion. Diferentes

pisos del edificio.

Periodo de

Tipo de ruido Actividad Personal Fuente exposicion

Colocacion de | Oficial

Amoladora porcellanato colocador Herramientas |Intermitente
Medicién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dB 91 (104 |108 |96 |105 |[105 |98 |97 93 88
Tiempo (seg) 0 15 30 45 |60 75 90 (105 (120 |135
min 88
max 108
prom 98,5
media 98
admisible 90
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Valores limite PARA EL RUIDOD®

Mivel de presicen

Duracion por dia acustica dBA"
Horas 24 a0
18 82
g 25
4 88 TABLA
g a1
1 g Valores limite PARA EL RUIDO®
Minutos J0 ar
_15 100 Nivel de presion
15 \ }'3 Duracién por dia acustica dBA*
J75A i1
1884 104 176 27
T 112 i }Eﬁ
Segundos A 2812 115 ot i rot
1406 118 0.44 133
7.0% 121 022 136
3252 124 (AR R 1340

“ Mo ha de haber expaosicionss a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico G ponderado de 140 dE.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usandao el
filtra de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por cantrol administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dasimetro o medidar de integracion de nivel sonora para sonidos por encima de 120 decibeles.

Diagnéstico: Los niveles de ruido registrados en la auditoria, se encuentran por encima
del nivel maximo admisible establecidos por la normativa vigente, y superan lo
recomendado por la OMS.

Esta situacion se encuentra atenuada por la duracién y periodicidad de esta actividad.

Al realizar el corte de forma intermitente durante las 8 horas de jornada laboral, el
personal de obra en cuestion no deberia sufrir ningiin dano auditivo al realizar esta
actividad.

Por el fin con que se utiliza esta herramienta y las caracteristicas de los materiales sobre
los que se usa, suele producir muchos ruidos molestos, que interfieren con la
comunicacion y concentracion del personal aumentando los riesgos.

Durante el proceso de corte de porcellanato se percibe que aumenta notablemente los

niveles sonoricos por el contacto de la herramienta de corte con el material.

Nivel 1 | no requiere accion exposicion menor a 65 dB

se requieren acciones correctivas en un futuro | exposicion de 65 dB a 90

Nivel 2 | cercano dB

exposicion de 100 dB a

Nivel 3 | se requieren acciones correctivas lo antes posible 110 dB

se requiere tomar acciones correctivas | exposicion a mas de

Nivel 4 |inmediatamente 120dB
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AMBIENTE TERMICO

Para el analisis del confort térmico se recurrié también a otra herramienta establecida: el
Método FANGER

BALANCE TERMICO: VERANO:

Consumo metabdlico de la actividad a desarrollar

Consumo metabolico a partir de los componentes de la actividad
Intreducciin de datos

Infommrea cide para &l caloule del matabolizmo bazal en funcion de ls edaed v sexa

(INSHT- BTF 223 Sexo | Homve * | Edad [40-44 v
hn:{;mam:ln para ol célculn dal matabolisma on fingien de la pestuta copossl o L Fl =

Infrirmnaridn para &l calcule dal matabolizmn en fncidn det tine do scteidad (50 | Tipo de Actividad
Trabajo con ambos brazos - Carga de frabajom v

Informacion para el calouln dal metabolizme en funcidn decla velocidad del desplazamesanio (INSHT- NTP 323)

Velocidad del desplaramiento (] v | () Desplazamiento | Sin desplezamiento b

METABOLISMO GLOBAL

Calcalo del metabobzmo en funcidn de ks componenta de [ actiidad

Valores [Wim3
METABDLISMD BASAL 5017
METABOLISMD PARA LA POSTURA CORPORAL 20
METABOLISMOD PARA DISTINTOS TIPOS DE ACTIVIDAD 25
METABDLISMD DEL DESPLAZAMIENTO 0

CASO A - EDIFICIO DE VIVIENDAS-
Observaciones:
Temperatura ambiente por encima del nivel de confort.
Uso de vestimenta y EPP (Ropa de trabajo, zapatos de trabajo, guantes, etc) no
adecuadas a las condiciones térmicas
Sensacion térmica en verano:
e Aislamiento de la ropa: 0,80 clo ; 0,12 M2K/W (1clo= 0,155 m2 K/W)
rgff.-:;r";; :::;amlmtu térmico proporcionade por ia ropa puede estimarse mediante 13 consulta de tabias (150

7730, 150 89200, Dichas Eabias permiten su calculo @ partls de combinaclones: habituales de ropa o bien mediante ka
seieccion personalizada de las prendas del trabajador

Sila tarea s desarrolla sentado, a valor def sislamento proporcionado por i ropa se le debera afadie el aiskamiento
praparcionata por el asiento

Las unidades para medis &l alskarmlento 1ermico de 13 ropa son el o y 105 Melros SUSHracs kel oor vatio (massy.

L3 sigulente tabla puede onientar al evaluador scbre el rango de valeres gue pusde tomar 3 vanable aiskamienta
termico de ta ropa

| Tipa d ropa
bosmodo Vel

opia Ligera jropa de verano] 0,5 clo. .
flopa Media raje complata| 1 el
fRopa PesBOR jurifsrme milite da inderne) 1.5 b,

Tabla 1. Valoras del aisiamiento de la ropaen clo, segin el INSHT-NTRT4.

Ergoncui ooy AmpouTe TIRMeo” une-an o 77 3007006
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o Tasa metabolica: 2,67 met =155 W/m2 (1 met = 58,15 W7m2)

o Temperatura del aire: 25°C

o Temperatura radiante: SE CONSIDERA LA MISMA QUE LA TEMPERATURA
DEL AIRE, POR SER UN SECTOR NO AFECTADO POR LA RADIACION

¢ Velocidad del aire: 0 m/s, es un espacio no ventilado por lo tanto no se producen
corrientes de aire.

¢ Humedad relativa: 75%
VOTO MEDIO ESTIMADO (PMV) 0,58
Es recomendable que el voto medio estimado se encuentre entre -0,5 y 0,5 por lo que

la situaciéon es INADECUADA

PORCENTAJE ESTIMADO DE INSATISFECHOS (PPD): 12,05%

Resuhlados

Voto medio estimado (PMV): | 0.58
Es recomendable que el voto medio estimado se encuentre entre -0,5y 0,5. La situacidn

2s INADECUADA
-3 -2 -1 ] +1 +2 +3
Fin Frigcn Ligperamanie Frosco Moutlo Ligoramente calurass Cahwosn Mury Coluroso

12,05 % Insatisfechos
[ 57,95 % Salsfechos

Porcentaje estimado de insatisfechos [PPDhl 12,05 % |
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CASO B - VIVIENDA UNIFAMILIAR-

Observaciones:

Temperatura ambiente por encima del nivel de confort.

Uso de vestimenta y EPP (Ropa de trabajo, zapatos de trabajo, guantes, etc) no

adecuadas a las condiciones térmicas

Sensacion térmica en verano:

Aislamiento de la ropa: 0,80 clo ; 0,12 M2K/W (1clo= 0,155 m2 K/W)

Tasa metabdlica: 2,67 met =155 W/m2 (1 met = 58,15 W7m2)

Temperatura del aire: 23°C

Temperatura radiante: SE CONSIDERA LA MISMA QUE LA TEMPERATURA
DEL AIRE, POR SER UN SECTOR NO AFECTADO POR LA RADIACION
Velocidad del aire: 0,3 m/s, es un espacio no ventilado por lo tanto no se
producen corrientes de aire.

Humedad relativa: 62%

Se puede observar que la posibilidad de la existencia de ventilacién o corriente de

aire modifica los valores de la temperatura y la humedad relativa de aire en el espacio

de trabajo.

VOTO MEDIO ESTIMADO (PMV) 0,44
Es recomendable que el voto medio estimado se encuentre entre -0,5 y 0,5 por lo que
la situacion es SATISFACTORIA

PORCENTAJE ESTIMADO DE INSATISFECHOS (PPD): 9,04%

Resultados

Voto medio estimado (PMV): | 0,44

Es recomendable gue el voto medio estimado se encuentre entre -0,5 ¥ 0,5. La situacidn
RN SATISFACTORIA

Freaco Uperamentoe Freaco HNoubio Ligoramenta coluroso Cokposo Muy Calursan

Porcentaje estimado de insatisfechos (PPD):| 9,04 %

B 9.04 % hsatisfech
] 90,965 % Satisfechos
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BALANCE TERMICO: INVIERNO:

Consumo metabdlico de la actividad a desarrollar

Consumo metabolico a partir de los componentes de la actividad

Introducciin de datos

Ilrh:aSerEar_I::S_!n_Ppagrzag]a:i calouly dal matabolizmo bazal an funcidn de 3 edad y sau0 Sexa  Homibre * | Edad A0.44 »

hn;uémﬂwﬁ:lr: para ol calculo del matabolizmo en &ingitn de la pestura copoes! Posiaia | Aradillada =

Infoirnacién para &l calculn dal matabnlizmn en fincitn el tie do schddad 50 Tipo de Actividad
Trabajo con ambos brazos - Carga de trabajom v
Informacion para el calouln dal metabolizme en funcidn decla velocidad del desplazamesanio (INSHT- NTP 323)

Velocidad del desplaramiento (] v | () Desplazamiento | Sin desplezamiento b

METABOLISMO GLOBAL

Calcalo del metabobzmo an funcidn de bos compohenta de [a actiidad

Valores [Wim?
METABOLISMO BASAL AT
METABOLISMO PARA LA POSTURA CORPORAL 20
METABOLISMO PARA DISTINTOS TIPOS DE ACTIVIDAD 85
METARDLISMO DEL DESPLATANIENTO i

CASO A - EDIFICIO DE VIVIENDAS-

Observaciones:

Temperatura ambiente por debajo del nivel de confort.

Uso de vestimenta y EPP (Ropa de trabajo, zapatos de trabajo, guantes, etc) no

adecuadas a las condiciones térmicas

Sensacion térmica en verano:

e Aislamiento de la ropa: 1,06 clo ; 0,16 M2K/W (1clo= 0,155 m2 K/W)

WS mloreRacion...

=i valor del aislamiento térmice proporcionade per la ropa puede estimarse mediante i3 consulta de tablas (150
TT30, IS0-9020). Dichas tablas permiten sU c3culy & perti de combinaciones habieales o ropa o been mediante 13
seleccion personairada de las prendas del rabajador.

5i g ares e desarmola sentado, al valor del aislamiento proporcionado par 1a ropa se le deberd aradic el aiskamientd
nroporcionado por 2l asientn

Las ursdades parz medir el aslamiento tBrmico de la Mpa s0n el ok yins malnos cusaranos kefnn por vafa flﬂ%'v"r":l

o | S.IgIJIEI'II:E! tabla |'.|IJF.'|JE arentar & evaluador sohbre 21 rango oe valores que ,'.'lIJEI:IE tmar i3 vanable aistamiento
RErmICO Oe |3 roga -

[ Teodeps | telmeniawe) |
pesmags ein

Fopa LT roca de viens] 0,5 ek,

Rapa Medi s comsulo) 1ela,

Ropa Pegada jriforms miliber ds mvisma) 1.5k,
Tabla 1, valores dal aislamieniode ia ropa an clo., segan el INGHT-NTPT4

Er00uimp 08 ANEIEMTE TERUCO UnEp eo T30 3008

e Tasa metabdlica: 2,67 met = 155 W/m2 (1 met = 58,15 W7m2)
e Temperatura del aire: 8°C
o Temperatura radiante: SE CONSIDERA LA MISMA QUE LA TEMPERATURA

DEL AIRE, POR SER UN SECTOR NO AFECTADO POR LA RADIACION
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o Velocidad del aire: 0 m/s, es un espacio no ventilado por lo tanto no se producen
corrientes de aire.

e Humedad relativa: 82%

VOTO MEDIO ESTIMADO (PMV) -0,27

Es recomendable que el voto medio estimado se encuentre entre -0,5y 0,5 por lo que

la situacion es SATISFACTORIA

PORCENTAJE ESTIMADO DE INSATISFECHOS (PPD): 6,51%

Resultados

Voto medio estimado (PMV): | -0,27

Es recomendable que el voto medio estimado se encuentre entre -0,5 v 0.5. La situacion
es SATISFACTORIA

Frig Frgdgca Ugeramonts Frosco MNoutio Ligoramento caluraso CohEosa Muy Caluroso

1 651 % hsalisfech
[ 93,49 % Satisfechos

Porcentaje estimado de insatisfechos (PPD):| 6,51 %

CASO B - VIVIENDA UNIFAMILIAR-
Observaciones:
Temperatura ambiente por debajo del nivel de confort.

Uso de vestimenta y EPP (Ropa de trabajo, zapatos de trabajo, guantes, etc) no
adecuadas a las condiciones térmicas

Sensacién térmica en verano:

¢ Aislamiento de la ropa: 1,06 clo ; 0,16 M2K/W (1clo= 0,155 m2 K/W)

o Tasa metabdlica: 2,67 met =155 W/m2 (1 met = 58,15 W7m2)

o Temperatura del aire: 6°C

e Temperatura radiante: SE CONSIDERA LA MISMA QUE LA TEMPERATURA
DEL AIRE, POR SER UN SECTOR NO AFECTADO POR LA RADIACION

e Velocidad del aire: 0,3 m/s, es un espacio no ventilado por lo tanto no se
producen corrientes de aire.

e Humedad relativa: 68%
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Se puede observar en este caso la existencia de ventilacion o corriente de aire

modifica los valores de la temperatura y la humedad relativa de aire en el espacio de

trabajo pero que a inversamente al balance térmico de verano, perjudica la situacion

del trabajador.
VOTO MEDIO ESTIMADO (PMV) -0,69

Es recomendable que el voto medio estimado se encuentre entre -0,5 y 0,5 por lo que

la situacion es INADECUADA

PORCENTAJE ESTIMADO DE INSATISFECHOS (PPD): 15,01%

Resultados

Voto medio estimado (PMV): | -0,69

es: INADECUADA
e
3 -2 -1 0 +
Frio Frosco Ligoramanis Froaco Noutro Ligoramonie calunoso

Es recomendable que el voto medio estimado se encuentre entre -0.5 v 0,5. La situacion

+2 +3
Caduroso Mury Caluroso

B 15.01 % insatis
[ £4.99 % Salisfechos

Porcentaje estimado de insatisfechos [PF'D]:l 15,01 %

NIVELES DE VALORACION

Nivel 1 | no requiere accién

entre -0,5a 0,5

Nivel 2 | se requieren acciones correctivas en un futuro cercano

de +/-0,5a +/- 1,00

Nivel 3 | se requieren acciones correctivas lo antes posible

de +/- 1,00 a +/- 2,00

Nivel 4 | se requiere tomar acciones correctivas inmediatamente

de +/- 2,00 a +/- 3,00
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RIESGOS QUIMICOS

" ETIS0S Inter ""E‘-*Fﬂr-ill reellanato-
-En mvesumu:h"? Extariores, -

SOPORTES J'JIH |
M e oomigen y a base de comerts .
""”‘?“ﬁ prefaim.;ad,,s Neionales, hormigh™
E‘SMPESJCIOH
Eﬂm:;gmmi Compensada y aditivos organicos
UBSE RVACION
wmhﬂm Ensh;hms o en losa radiante wtiliza®
i superfiex.
;:E‘t soportes de yeso o deformables utilizar weber !
“Eny Suelos exterig L r una
o Pendieny, el soporte deberd presenta
""hzui. m“’mﬁqu& permita la avacuacion

Wﬂm nueva sobre antiguo utilizar
LT gl 1zhs, e gy T T

Enfermedades asociadas al contacto con el Polvo de Cemento:
¢ Contacto con la piel: Erupciones, quemaduras e irritacion, alergias, dermatitis
e Contacto con los ojos: Irritacion, enrojecimiento, quemaduras

¢ Inhalacién: Bronquitis cronica, silicosis, neumoconiosis, dermatosis

Contacto con la piel:

El contacto de polvo de cemento u hormigdbn humedo con la piel puede causar
quemaduras, erupcion e irritacion de la piel. Algunas veces los trabajadores se vuelven
alérgicos si han hecho contacto de la piel con el cemento durante un periodo de tiempo
largo. Constituyen un 25 % o mas de todas las enfermedades cutaneas laborales. Se han
observado varias formas, comprendiendo inclusiones en la piel, erosiones periungulares,
lesiones eczematosas difusas e infecciones cutaneas (forunculos, abscesos vy
panadizos).

Se considera que la alta alcalinidad del cemento es un factor importante en las
dermatosis del cemento.

El contacto con el cemento mojado puede causar dermatitis

Dermatitis:

La piel afectada por dermatitis siente comezén y adolorida, y tiene apariencia roja,
escamosa, y agrietada. El cemento puede causar los dos siguientes tipos de dermatitis—
irritante y alérgica.

La dermatitis irritante es causada por las propiedades fisicas del cemento que irrita la

piel. Las particulas finas del cemento, frecuentemente mezcladas con arena u otros
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agregados para hacer argamasa o concreto, pueden rozar la piel y causar irritacion
resultando en la dermatitis. Con tratamiento, la dermatitis irritante usualmente
desaparecera.

Pero si la exposicién sigue por un periodo mas largo la condicion se empeorara y el
individual llegara a ser mas susceptible a la dermatitis alérgica.

La dermatitis alérgica es causada al ser sensible al cromo hexavalente (crémica)
presente en el cemento. El cromo hexavalente es conocido como la causa mas comun de
la dermatitis alérgica en los hombres. Una vez que alguien haya llegado a ser sensible al
cromo hexavalente, cualquier exposicion futura puede provocar la dermatitis.

Algunos trabajadores se han visto obligados a cambiar de carrera debido a esto.
Mientras mas tiempo esté la piel en contacto con el cromo, penetrara mas la piel, y el
riesgo llegara a ser mayor.

Si se deja el cemento en la piel por todo el dia laboral, en vez de lavarse regularmente, el
riesgo es mayor. Asi que, los empleados deben examinarse la piel.

Tanto la dermatitis irritante como la alérgica pueden afectar a una persona al mismo

tiempo.

Contacto con los Ojos:

El contacto del hormigdn o cemento con los ojos puede causar irritacion inmediata o
retardada en los ojos. Dependiendo de cuanto y durante cuanto tiempo ha durado el
contacto del polvo con los ojos, los efectos pueden variar desde enrojecimiento hasta

quemaduras quimicas dolorosas.

Inhalacién:

Los trastornos del aparato respiratorio constituyen el grupo mas importante de
enfermedades laborales en la industria del cemento y son el resultado de la inhalacién del
polvo contenido en el aire y los efectos de las condiciones macro y microclimaticas en el
entorno de trabajo, las principales enfermedades pulmonares profesionales mas
frecuentes se clasifican del siguiente modo:

1. Por inhalacion de polvos inorganicos (minerales): bronquitis cronica, silicosis,
neumoconiosis del minero del carbén y enfermedades relacionadas con la exposicion al
asbesto (amianto)

2. Por inhalacion de gases irritantes, humos y sustancias téxicas en general asma
profesional

3. Por inhalacién de polvos organicos
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RIESGOS BIOLOGICOS

o Falta total de Orden y Limpieza

o Existe Material de descarte, esparcidos por toda la obra.

e No hay lugares determinados para arrojar los residuos, por lo que terminan

desparramados en toda la obra
e Se almacena agua estanca en recipientes u objetos desparramados.

e Se observan moscas continuamente en toda la obra

e Ausencia de servicios sanitarios apropiados, en los que se incluyan productos

para lavarse los ojos y/o antisépticos para lavarse la piel.
o Falta de Higiene en sanitario.

e Recipientes, utensilios y vasos en condiciones de suciedad.

¢ No se asegura la potabilidad del agua ya que el consumo lo realizan por medio

de bidones de material plastico, que quedan abiertos en la obra.
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CRITERIOS DE VALORACION

Para la estimacion del riesgo de cada tarea del rubro a desarrollar se van a utilizar niveles

de valoracién establecidos en cuatro grandes grupos.

FACTORES FisSICOS
FACTORES ERGONOMICOS
FACTORES AMBIENTALES
FACTORES QUIMICOS

Se elaborara una matriz que nos permita determinar, de acuerdo a los valores obtenidos,
los distintos niveles de riesgo de cada tarea del proceso analizado.

De esta forma establecer los mecanismos de actuacion.

p RIESGO ]
% INAPRECIABLE

= RIESGO MODERADO 2
a

Z

3 3
(&)

s

= 4
(72)

L
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18 -

16 -

14 -

12 -

10 -
8 - - Nivelacion del porcelanato
6 - Colocacidon del porcellanato

) Preparacion y colocacion del pegamenlo

1 _ Corte de cerdmica
2 - § Preparacion de la supecrficie- Mivelacidon v guia
o - Descarga de Materiales - transporte de cajas

TAREAS

Del analisis de la matriz se puede establecer que existen dos tareas que presentan
mayores riesgos, a ser: el Corte del porcellanato y la colocacion del mismo

Del mismo podemos observar qye realmente no existen diferencias considerables
en los resultados como para oprtar por accioens inmediatas en alguna tarea
especifica, sino que se establecera un orden de accién pero continuo y a corto
plazo para darle respuesta a todos los riesgos establecidos a partir de la
investigacion realizada.

Se puede observar que los riesgos mayores estan comprendidos dentro de los
FACTORES ERGONOMICOS DEL PUESTO.

-
|

r
|

“ _
posicidn forzada
3 -
L rmovirmienio corporal ropetitivo
2 - -
levantamiento manual de canga
1 - u
sobreesfuerzo fisico
0o -

1
FACTORES ERGOMNOMICOS
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CAPITULO 5

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO DE 1° ORDEN
CARGA POSTURAL - SOBREESFUERZO FiSICO - MOVIMIENTOS REPETITIVOS
RECOMENDACIONES:
* Reducir la incidencia de las posturas forzadas
El trabajo de colocador implica necesariamente trabajar a ras del suelo. Aunque ello
supone adoptar posturas forzadas de manera inevitable, se puede reducir su incidencia
siguiendo las siguientes conductas:

+ Cambiar de postura con frecuencia. Aunque ninguna de estas posturas es
correcta ergondmicamente, si se van alternando en ciclos cortos (por ejemplo, cada 10
minutos) se implica a distintas estructuras musculares y se reduce la fatiga asociada a
mantener una postura fija.

+ Las posturas con las que se puede alternar para trabajar a ras del suelo son las
siguientes:

- En cuclillas.

- De rodillas.

- De pie con la espalda flexionada (ésta es la menos recomendable).
- Sentado en el suelo.

- Sentado sobre un taburete o un cubo vuelto del revés.

2 ) A

+ Cuando se esté trabajando de rodillas, usar rodilleras acolchadas.

/

P
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"+ Realizar pausas y estiramientos. Cuando se trabaja con la espalda o el cuello
inclinados hacia adelante durante periodos prolongados de tiempo, es conveniente hacer
pausas periddicas (por ejemplo, 5 minutos cada media hora) en las que, ademas de
descansar y cambiar de postura, se realicen algunos estiramientos que eviten la
sobrecarga muscular del tronco y el cuello. El estiramiento puede consistir en ponerse
recto y echar la espalda lentamente hacia atras tres veces.

+ Realizar las tareas auxiliares en otras posturas. Normalmente las tareas de
medir y cortar las baldosas también se realizan a ras de suelo. Hay que intentar realizar
estas tareas de pie (por ejemplo, sobre una mesa de trabajo o una plataforma) para evitar
permanecer tanto tiempo trabajando a ras del suelo.

+ Cambiar de tarea. La rotacion de tareas es un método efectivo para no
sobrecargar la musculatura. Se recomienda organizar el trabajo para poder realizar varias
tareas (recoger material, hacer mezclas, cortar baldosas, etc.) y no pasar mas de media
hora en la misma postura. Aunque cada uno puede organizarse el trabajo en funcién de

sus necesidades y posibilidades, algunas estrategias son las siguientes:

o No realizar todo el acopio de material de una sola vez.

o Llevarlo al puesto a intervalos regulares durante la jornada.

o De esta manera se cargara menos peso y se cambiara de postura con
mayor frecuencia.

o No dejar las esquinas, bordes y rodapiés para el final (o el principio). Si se
van colocando filas de baldosas se pueden alternar mas tareas: colocar
baldosas, medir, cortar, etc.

o No realizar mezclas de mortero muy grandes. Si se hace menos cantidad
se requerira un esfuerzo menor y sera posible cambiar de postura mas

veces.

INCORPORACION DE NUEVOS EQUIPOS

A. Plataformas rodantes para arrodillarse
Descripcion: elementos para que el trabajador pueda realizar la tarea en postura
arrodillada. Existen diferentes modelos: con ruedas y sin ruedas, con asiento
desmontable y regulable, con rodilleras acolchadas, etc.
Ventajas: En trabajos que requieren arrodillarse o ponerse en cuclillas al nivel del piso
estos elementos reducen la tension en las rodillas, los tobillos y la parte inferior de la

espalda.
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COSTO APROXIMADO: $ 500 - $1500

B. Plataformas rodantes para arrodillarse CON APOYO
Descripcion: son plataformas rodantes que disponen de un apoyo o soporte acolchado,
regulable en altura y posicion.
Ventajas: el trabajador puede apoyar parte del peso del tronco en el soporte acolchado

mientras trabaja. También sirve para apoyar los brazos.

COSTO APROXIMADO: $ 1500

Beneficios para el trabajador y el empleador

Las plataformas rodantes para arrodillarse sirven de apoyo cuando se trabaja en posturas
forzadas y con tensién excesiva. Disminuyen la tension en las rodillas y la parte inferior
de la espalda y pueden prevenir problemas graves en los musculos o las articulaciones.
Debido a que el trabajo se puede realizar con menos molestias y dolor la productividad a

menudo aumenta.

Las plataformas rodantes para arrodillarse permiten que los trabajadores se muevan mas
facil y rapidamente y en ocasiones traen secciones para colocar convenientemente las

herramientas.
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Estos equipos pueden usarse para prestar ayuda a los trabajadores lesionados que se
reintegran a sus labores, ya que pueden trabajar con menos tensién en las rodillas y
espalda.

C. Rodilleras
Descripcion: se trata de unos protectores almohadillados para colocar sobre las rodillas.
Caracteristicas:
* Puede engancharse a la pierna mediante correas o colocarse directamente encima de
los pantalones.
* La almohadilla suele ser suave por dentro con una superficie exterior rigida.
Ventajas: al arrodillarse, la almohadilla protege los huesos de la rodilla.
Es muy util para tareas en las que hay que permanecer de rodillas durante periodos
prolongados de tiempo, ya que reduce la presion recibida por la articulacién de la rodilla

al estar en contacto con el suelo.

COSTO APROXIMADO: $ 130 - $ 190 (rodillera)

D. Cuia para la pierna
Descripcion: cuia de espuma que puede atarse alrededor de la pantorrilla.
Se usa en los trabajos en los que hay que permanecer en cuclillas.
Ventajas: al ponerse en cuclillas la cufa limita la flexién de la rodilla, evitando posturas
extremas de la misma. También proporciona un lugar para descansar el peso del cuerpo,

ayudando a mantener el equilibrio mientras se trabaja.

COSTO APROXIMADO: $ 620.-
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E. Plataformas rodantes para el acopio de materiales
Para el acopio de material cuando se esta trabajado a ras de suelo, por ejemplo el
colocador, se pueden emplear pequenas plataformas con ruedas para abastecerse de
materiales.

Existen modelos que permiten su almacenaje de forma compacta.

2

. COSTO APROXIMADO: $ 300 - $ 1600 (las mas sofisticadas)

F. No ajustar las baldosas en el suelo golpeandolas con la mano o con el
mango de la paleta.
Usar un mazo de goma para realizar los ajustes, ya que de esta forma se absorbe la

vibracién del golpe que pase a las manos.

G. Mejora las fuerzas y posturas al realizar las mezclas.

Hay que evitar realizarlas manualmente. Se aconseja usar una mezcladora eléctrica.

COSTO APROXIMADO: $ 4700.-
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RIESGO DE 2° ORDEN
LEVANTAMIENTO DE CARGAS

A. Planificar el levantamiento:

- Evaluar el peso de la carga antes de levantarla.

- Colocar los materiales lo mas cerca posible de la zona de trabajo. Esto reduce las
distancias de transporte de los mismos.

- Tratar de almacenar los materiales a la altura de la cintura.

- Descansar. Cuando se esta cansado hay mas posibilidades de sufrir una lesion.

Método para levantar una caja
Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos:
1. Planificar el levantamiento:

» Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable, materiales
corrosivos, etc.

* Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar bien la carga, prestando
especial atenciéon a su forma y tamano, posible peso, zonas de agarre, posibles
puntos peligrosos, etc. Es conveniente alzar primero un lado, ya que no siempre el
tamano de la carga ofrece una idea exacta de su peso real.

* Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,
retirando los materiales que entorpezcan el paso.

* Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados.

2. Colocar los pies: separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada
para el levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del

movimiento.
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3. Adoptar la postura de levantamiento:
* Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha y el menton
metido.

* No hay que girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

4. Agarre firme: sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al
cuerpo.
Cuando sea necesario cambiar el agarre, hay que hacerlo suavemente o apoyando la

carga, ya que no hacerlo incrementa los riesgos.

5. Levantamiento suave: levantarse suavemente, por extension de las piernas,
manteniendo la espalda derecha. No hay que dar tirones a la carga ni moverla de forma
rapida o brusca.

6. Evitar giros: procurar no efectuar nunca giros con la espalda, es preferible mover los

pies para colocarse en la posicién adecuada.

7. Carga pegada al cuerpo: mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el
levantamiento.

8. Depositar la carga:

» Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo, la
altura de los hombros o0 mas, hay que apoyar la carga a medio camino para poder
cambiar el agarre.

» Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

» Realizar levantamientos espaciados.
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Método para levantar una caja

1. Colocarse con una rodilla en el suelo.

2. Subir el saco deslizandolo sobre la pierna.
3. Apoyar el saco en la otra rodilla.

4. Acercar el saco al cuerpo y ponerse de pie.

5. Subir el saco a la altura de la cintura.

Método de transferencia de objetos pesados
» Estirar el objeto hacia uno mismo, mientras se transfiere el peso del cuerpo hacia
el lado del levantamiento.
* Levantar solamente hasta la altura a la que se va a dejar el objeto, no mas arriba.
+ Cambiar el peso del cuerpo hacia la otra pierna, mientras se empuja el objeto
hacia su posicion.

* No hay que girar el tronco.

B. Mejorar las condiciones de manejo de cargas.

Evitar, siempre que sea factible, manipular varias baldosas de manera simultanea. Para
ello se recomienda el uso de carros y carretillas cualquier elemento que facilite la carga el
transporte de cargas pesadas. En cualquier caso, si hay que manejar cargas de forma

manual, se pueden seguir las siguientes recomendaciones:
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- -

Los sacos de cemento grandes han de manipularse siempre entre dos personas.
Hay que acostumbrarse a pedir ayuda y a utilizar una adecuada técnica de
levantamiento

Al manipular cargas evitar girar el tronco y/o los brazos, es mejor mover los pies.
Cuando se manipulen baldosas no hay que levantar muchas de una sola vez (2 6
3 como maximo, dependiendo del tamanio).

Usar guantes adecuados para manipular baldosas.

RIESGO DE 3° ORDEN
FACTORES AMBIENTALES
FACTOR_ILUMINACION

RECOMENDACIONES

Equipo de Proteccion Colectiva:

Colocar la cantidad adecuada de fuentes de luz para iluminacion total requerida y
necesaria para garantizar uniformidad luminica sobre el plano de trabajo.

Utilizar lamparas incandescentes con bulbos de material opalescente a fin de
disminuir el deslumbramiento esparciendo la luz sobre una superficie mayor.
Lograr una aproximacion satisfactoria a la luz blanca para la mayor parte de los
usos empleando focos o lamparas incandescentes, o bien unidades fluorescentes
de luz blanca individuales.

Eliminacion de sombras proporcionando el nivel correcto de iluminacion en todos
los puntos de la estacion de trabajo.

Reducir o eliminar el resplandor: mover la fuente de la luz, cambiar la orientacion
del trabajador en relacion con las superficies brillantes o cubrirlas con

revestimientos oscuros o no reflejantes.
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Organizacion del trabajo:

* Analizar previamente la tarea visual y sus necesidades particulares de iluminacion
para luego proceder a la seleccion del tipo mas conveniente de alumbrado y al
célculo de la instalacion.

* Emplear el alumbrado mas eficiente que proporcione la calidad y cantidad de luz
deseada en el sitio de trabajo.

*  Optimizar la iluminacién del campo visual y del lugar de trabajo habitual.

» El nivel de iluminacion tendra en cuenta la edad del trabajador, asi como las

condiciones reales en que se debe realizar el trabajo.

Capacitacion:
* Instruir a los trabajadores sobre las posiciones adecuadas en cuanto a la

ubicacién de los artefactos de iluminacion en relacién al plano de trabajo.

FACTOR_RUIDO
RECOMENDACIONES

Equipo de Proteccion Personal:
* Protectores auditivos, orejeras, cascos: cubren toda la oreja y se deben ajustar

perfectamente para su correcto uso.

Equipo de Proteccion Colectiva:

+ Senalizacion de las zonas de exposicion: de obligacién de utilizar el equipo de
proteccion individual frente al ruido cualquiera que sea el tiempo de permanencia.

+ Utilizacion de maquinaria y herramientas no ruidosas. La normativa de maquinaria
especifica los niveles maximos de ruido permitidos para su comercializacion.

+ Aislar piezas de la maquina que sean especialmente ruidosas.

» Poner silenciadores o amortiguadores en los motores eléctricos.

* Colocar las maquinas que vibran sobre bases de caucho u otros materiales

amortiguadores para reducir el ruido transmitido al suelo.

Organizacion del trabajo:

*+  Menos tiempo de exposicidn, a los ruidos. Este, esta relacionado con el dafo
producido asi como la cantidad total de energia sonora percibida por el aparato
auditivo.

+ Tomar medidas para eliminar o reducir al minimo los riesgos derivados del ruido.

* Practicas de trabajo seguras.
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Rotacion entre distintos puestos de trabajo que permita reducir la exposicion
individual al ruido.

Formacion e informacién a los trabajadores sobre los riesgos del ruido, los
factores de riesgo y como prevenirlos.

Tiempos de descanso en locales adecuados aislados de ruido.

Disminuir al maximo el niumero de personas expuestas al ruido para realizar las
operaciones necesarias.

Realizar las tareas de corte en espacios abiertos o en salas lo mas grandes
posible. Realizar el corte en espacios cerrados muy pequenos (escaleras, cuartos
de bafio, etc.) supone potenciar el efecto del ruido.

No realizar las tareas de corte todas seguidas. Es conveniente ir alternandolas

con toras, de manera que el efecto del ruido no se acumule.

Capacitacion:

Hacer un programa de entrenamiento y salud adecuado al personal que va a
realizar trabajos con exposicion al ruido.

Realizar examenes periddicos de audiometrias.

Disponer de una vigilancia sistematica de la salud auditiva.

Dar a conocer la naturaleza de los riesgos.

Capacitar en los valores limites de exposicion y valores de exposicion.

Capacitar en resultados de las evaluaciones y mediciones de ruido, asi como la
explicaciéon de su significado y riesgos potenciales.

Uso y mantenimiento correcto de los protectores auditivos, asi como su capacidad
de atenuacion del ruido.

Conveniencia y forma de detectar e informar sobre indicios de lesion auditiva.
Informar a los delegados de prevencion si se superan los valores limite de

exposicion.

FACTOR_HIGROTERMICO
RECOMENDACIONES: VERANO

Equipo de Proteccion Personal:

Para altas temperaturas:

Vestir ropa liviana, holgada y de color claro, para permitir la permeabilidad al aire
en movimiento y que el sudor pueda evaporarse.

Disponer de agua potable.
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+ Beber bastantes bebidas no gaseosas como agua o enriquecidas con electrolitos
(bebidas isotonicas) para remplazar los fluidos aun cuando no sienta ser.

» Evitar las bebidas que contienen alcohol, cafeina o mucho azlcar porque aceleran
la pérdida de fluido.

» Descansar con frecuencia y en lugares a la sombra.

Equipo de Proteccion Colectiva:
Para altas temperaturas:
* Lugares bajo la sombra para la hora del descanso y del almuerzo.
» Instalar en el puesto de trabajo, siempre que sea posible, parasoles, toldos o

cualquier otro dispositivo que proteja de la radiacion solar.

Organizacion del trabajo:

» Evitar la actividad fisica fuerte, en la medida de lo posible, entre las 11am vy las 4
pm.

* Realizar el trabajo pesado en la hora mas fresca del dia.

* En condiciones climaticas de calor extremo y alta humedad relativa, garantizar el
movimiento del aire de modo de permitir que el sudor pueda evaporarse.

» Evitar la actividad fisica fuerte, en la medida de lo posible, entre las horas de
mayor temperatura y humedad relativa alternando con actividad de menos

requerimiento fisico.

RIESGO DE 4° ORDEN
FACTORES QUIMICOS - FACTORES FiSICOS

RECOMENDACIONES
Equipo de Proteccion Personal:

* Guantes resistentes al alcali, pantalones y mangas largas, botas, gafas, equipo de
proteccion respiratoria, largos para reducir la exposicion de la piel al polvo de
hormigon o cemento.

+ Guantes de cuero para la manipulacion de bolones y manejo de carretillas.

* Guantes de goma y respirador para carga de cemento de betoneras.

* Use anteojos de proteccion con resguardos laterales para protegerse los 0jos, 0 Si
hay mucho polvo, use anteojos protectores.

» Utilizar barbijo.

» Utilizar calzado con suela resistente.

» Higienizarse las manos, antes de ingerir cualquier tipo de alimento.
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Evite el contacto directo con companeros infectados.

No comparta elementos de higiene personal.

Equipo de Proteccion Colectiva:

Provision de duchas, lavados y cremas para utilizar después de la ducha.
Colocacioén de rociadores.
Elementos de ventilacion.

Mantenga limpio y ordenado el ambiente de trabajo.

Organizacion del trabajo:

Trabajar de manera que se minimice la creacion de polvo de cemento.
Mantenerse alejado de las areas polvorientas cuando sea posible.

Cambiarse la ropa de trabajo al terminar la jornada laboral, esto limitara el riesgo
de exposicion del trabajador y su familia al polvo nocivo.

Mojar el area de trabajo para controlar el polvo, utilizar equipo que tenga
rociadores de agua.

Mezclar el pegamento seco en areas bien ventiladas.

Trabajar en zonas o ambientes ventilados.

Establecer normas de salud y seguridad, incluyendo los procedimientos que
mantienen la exposicion al polvo.

Establecer un programa de examenes médicos regulares.

Mantener el ambiente libre de animales, de basura, de elementos que estén

oxidados (clavos, chapas), despejar el lugar de posibles focos infecciosos.

Capacitacion:

Capacitaciéon necesaria en la operacion y mantenimiento de los EPP.

Provision de duchas, lavados y cremas para utilizar después de la ducha.
Elementos de ventilacion.

Realizarse periddicamente analisis, para detectar a tiempo posibles infecciones.
Las medidas preventivas en este caso seran vacunacion antitetanica, informacion,
correcta higiene de las manos, uso de guantes y botas de trabajo, prohibir comer

fuera de los lugares destinados para ello, etc.
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, ‘ CAPITULO 6
METODOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

ENCUESTA DE VERIFICACION |

[ FACTORES ERGONOWICOS |

& El espacio de trabajo l2 permite adoptarposturas comodas de cuello, frence,

brazes, mufiecas y piemas? W Mot ) MR )
2 jlos materiales mangjados tienen un peso aceptahla? Bl ) NO( ) NP )
3 ;lafuerza a realizar (empujesfarrasres) durante el trabajo es aceptable? Sl{ ) NO[{ } MNP{ )
4 Durante los Gltimos 6 meses de trabajo ha sentido malestias en:
a- cuella’? SI( ) NO( ) NP({ )
k- hombres y brazos? SI{ ) NO{ )} HNP{ )
c- antebrazos - mufiecas - manos 7 Sif ) NO{ )} NP )
d- zana darsal - lumbar de la espalda? gl ) NO{ )} NP[ )
g- caderas - nalgas - mushos? SIf ) NO{ )} NP )
I- rodillas? sif ) NO( ) NP{ )
J- piemas - pies? Sl ) NO{ )} NP{ )

[ FACTORES AMBIENTALES |
§ jConsidera al ruide provocado por la herramienta aceptable? 8 ) NO({ } NP[ )
6 ;Considera al nuide provocado por la herramienta molesto? Slf ) NO{ } NP{ |

g,.EI ruido provocado pro la herr.z?mbenta ezta limitado de tal f-;:-rma gue no Si{ ) NO( ) NP({ )
dificulta o impide la comunicacion y no resutla molesto al trabajdor?
8 Resulia adecuada la iluminacidn en el drea de trabajo? Sl ) NO{ )} MNP{ )
3 ;i Tiene que forzar la vista para poder realizar su trabajo? Sl ) NO{ )} NP[ )
10 ;laluz es excesiva? gl ) NO{ )} NP[ )
11 ilatemperatura y humedad relativa resultan adeucadas cuando se trabaja? Sl( ) NO( } NPL )
12 jEstan suficientementa ventilados los locales da trabajo’? 8 ) NO({ )} NP{ )
13 ;5e producen comentes de are molestas? SIf ) NO{ )} HNP{ )
Teniendn.en m.lv.?nta. Unicamente sus preferencias perscnales, ;aceptaria usted si{ | NO( )} NP({ )
esfe amhbiente t&rmico en lugar de rechazarlo?

[ FACTORES FISICO8 |
16 ;Estan limpics v en orden todos los puesios de trabajo? SI{ ) NO{ )} NP{ )
18 ;Se procede a la limpieza inmediata de residuos v liquidos? 3 ) HNWO{ )} NP| |
17 ;las herramientas de trabajo se encuentran en buenas condiciones? S ) NO{ )} HNP{ )
18 jSe realiza el mantenimiento y pruebas de las heramientas? Blf ) NO( } NP{ )
19 t;;a:l:‘e;e equipas de proteccon personal adecuada para el desarrollo de a Si{ ] NO( | NP( )
20 ;Se encuentran en buen estado los EPP? Si{ ) No{ ) NP{ )
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Se establece un sistema de verificacion del estado del puesto de trabajo para
evaluar los resultados y establecer la efectividad de la implementacién de las
soluciones propuestas en el rediseiio del puesto de trabajo.

Luego del analisis de los resultados obtenidos de las encuestas también se podra
establecer puntualmente los riesgos sobre los cuales es necesario realizar nuevas
observaciones y modificar las condiciones del puesto, sin tener que revisar la

totalidad de los mismos.
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ANEXOS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 886/2015

Bs. As., 22/4/2015

VISTO, el Expediente N° 22.013/15 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557, los Decretos N° 351
de fecha 5 de febrero de 1979, N° 658 de fecha 24 de junio de 1996, N° 911 de fecha 5
de agosto de 1996, N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996, N° 617 de fecha 7 de
julio de 1997, N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo
de 2007, N° 49 de fecha 14 de enero de 2014, y la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 295 de fecha 10 de
noviembre de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°
24.557, establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha
norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencién de los riesgos
laborales.

Que el articulo 4° de la citada norma establece que los empleadores, los trabajadores y
las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo comprendidos en el ambito de la Ley N° 24.557
estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente
los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir compromisos para cumplir
con las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

Que el articulo 1° de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, establece
que sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan
o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econdmica de las actividades, el
medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole
de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.

Que el articulo 4°, inciso b) de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas
sanitarias, precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto
prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en
su inciso ) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método basico
de ejecucion, la adopcién y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y
actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Que el inciso fi) del referido articulo, estima como necesaria la difusion y publicidad de las
recomendaciones y técnicas de prevencién que resulten universalmente aconsejables o
adecuadas.

Que asimismo, los articulos 8° y 9° de la citada ley establecen que el empleador debera
adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger
la vida y la integridad de los trabajadores.

Que por su parte, el Anexo | de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre de 2003,
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reconoce los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como un
problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de
ergonomia integrado para la salud y la seguridad.

Que los factores de riesgo de incidencia indirecta, como el confort térmico, las
vibraciones, el estrés de contacto y otras, deben considerarse como factores que
coadyuvan a la generacion de trastornos musculo esqueléticos, por lo que deben ser
tenidos en cuenta al estimar el riesgo de la tarea e identificar las medidas preventivas
especificas.

Que la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y la obtencion
de los niveles 6ptimos de rendimiento, sélo son posibles si el equipo, los lugares de
trabajo, los productos y los métodos de trabajo se disefian en funcion de las posibilidades
y limitaciones humanas, es decir, aplicando los principios de la ergonomia.

Que el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996 aprobd el Listado de Enfermedades
Profesionales, identificando los diferentes origenes, entre los cuales se encuentran las
relacionadas con trastornos musculo esqueléticos. Asimismo, el Decreto N° 49 de fecha
14 de enero de 2014 incorpora al Listado de Enfermedades Profesionales las hernias
inguinales y discales, y las varices primitivas bilaterales.

Que el Servicio de Higiene y Seguridad, en conjunto con el Servicio de Medicina Laboral
del establecimiento, tienen como objetivo fundamental el de prevenir todo dafio que
pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores, creando las condiciones para
que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la organizacion,
conforme lo dispuesto por el Decreto N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996.

Que para la prevencion de las patologias anteriormente citadas, los Servicios Medicina
Laboral y de Higiene y Seguridad en el Trabajo, deberan identificar los puestos de trabajo
donde se producen o podrian producirse trastornos musculo esqueléticos y otras
enfermedades profesionales, de evaluar el nivel de riesgo de los puestos identificados, de
establecer las medidas necesarias para su prevencion y de realizar el seguimiento de las
acciones correctivas correspondientes.

Que para ello es pertinente aclarar que la evaluacién de factores de riesgos debe
realizarse con los métodos ya citados por la Resolucién M.T.E. y S.S. N° 295/03 y/u otros
métodos de evaluacion ergondmica reconocidos internacionalmente, en cuanto se
adapten a los riesgos que se propone evaluar.

Que por lo antedicho se hace necesaria la unificacién de criterios entre los profesionales
intervinientes para la prevencion de estas enfermedades, desde una metodologia de
abordaje de origen multicausal.

Que en este sentido, se hace necesario el uso de protocolos estandarizados, para facilitar
la prevencion de las condiciones y medio ambiente del puesto de trabajo.

Que la evaluacion de los factores de riesgo, la identificacion de las medidas correctivas y
preventivas y el estudio ergonémico, deberan ser realizados por un profesional con
conocimientos en ergonomia.

Que el cumplimiento de este protocolo no exceptua el cumplimiento de lo dispuesto en el
Anexo | —Ergonomia— de la Resolucion M.T.E. Y S.S. N° 295/03.

Que, asimismo, a fin de brindar informacibn complementaria para una identificacion,
evaluaciéon y prevencion de los factores de riesgo, la SUPERINTENDENCIA DE
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RIESGOS DEL TRABAJO publicara en su pagina web www.srt.gob.ar una guia practica
al respecto.

Que corresponde facultar a la Gerencia de Prevencion a determinar y/o modificar
formatos, plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucién, asi
como dictar normas complementarias, en conformidad con las misiones y funciones
asignadas por la Resolucion S.R.T. N° 3.117 de fecha 21 de noviembre de 2014.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de la SRT ha tomado la intervencién que le
corresponde.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a),
apartado 1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 2° del Decreto N° 351 de fecha
5 de febrero de 1979, el articulo 3° del Decreto N° 911 de fecha 5 de agosto de 1996 y el
articulo 2° del Decreto N° 617 de fecha 7 de julio de 1997 —conforme modificaciones
dispuestas por los articulos 1°, 4° y 5° del Decreto N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de
2003—, y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos
musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-
sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices
primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificaciéon de Factores de Riesgo”; la
Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las planillas 2.A,
2B, 2C, 2D, 2.E, 2F, 2.G, 2H y 2.; la Planilla N° 3: “Identificacion de Medidas
Preventivas Generales y Especificas” necesarias para prevenirlos, y la Planilla N° 4:
“Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas”.

ARTICULO 2° — Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma parte
integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar
cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 3° — Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo lll, forma parte integrante
de la presente, el cual contiene la informacion necesaria para completar cada una de las
planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — EI Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los empleadores,
excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares
caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de identificacion de riesgos,
evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la correccién y prevencion, y su
implementacion y seguimiento para cada puesto de trabajo.

ARTICULO 5° — A fin de asegurar el cumplimiento del Protocolo, la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo debera:

a) Asesorar al empleador en el cumplimiento de la presente resolucion.

b) Denunciar ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) la
falta de cumplimiento de lo estipulado en la presente, teniendo en cuenta los plazos
previstos en el Punto 5 del Anexo ll.
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ARTICULO 6° — Establécese que a los efectos de brindar informacion complementaria y
criterios de base para identificar, evaluar y proponer medidas, se podra consultar la Guia
Practica que se publicara en el sitio de la SRT www.srt.gob.ar.

ARTICULO 7° — Facultase a la Gerencia de Prevencién de esta S.R.T. a modificar y
determinar plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucion, asi
como a dictar normas complementarias.

ARTICULO 8° — La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial, y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos
del Trabajo.

[ANEXO | - Planilia 1- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS |
Razdn Social’ CLLT: ChLr
Dhreccidn del esfablecimisnta; Provincia:

__.d.r_ea ¥ SECJ'U;I’ a1 esfudior B N* de trabajadores;
FPuasto de frabajo: |
Provedimignto de trabajo escrifo: 81/ NO Capacitacidn: 51/ NO

Mombre def irabajadones:

fdanifestacion temprana: 517 NQ Ubicacitn cel sirtoma:

BASO 1: ldentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que s2 presentan da forma habitual en cada
una de ellas.

Taraas habiluales ded Pucsta de Trabajo Tiempo |- fiivel de Rigsgo |
Fartor de rissgo |’ 2 3 totalce |08 |;:ma oree
da [a jornada axposiciin
habival de al Factor de
frabafo iasgo

Levantamiento y
descensn
Empuje /
anrastre
Transpornte
Bipedestacion

=

Postura forzada

Vibracionas

| @ |mm|oo) w

Contort érmice
Eswéas de
contacio

Sl alguno de los factores de riesgo se encuenira presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, complatanda la Planilla 2.

Firma del Empleador Firme del
Respansabla dal
Servicke de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo
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Facha:
Hoja "
[ANEXQ | - Flanilla 2; EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:
Fuesto de trabafo: _ Tarea N
[ 2.A: LEVANTAMIENTO Y/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
Pa301: \dentificar i |2 tarea del puesto de nalbaio implica:
N° DESCHLE;IQN D NO

1 |Lavantar yio bajar manuaimenta cargas de peso supearior 4 2 K. v hasta 25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento | des¢enso
2 {con una frecuencia 2 1 por hora o 3 360 por hora (si se realza de forma esporacics,
consignar NO)

3 |Levanlar yo bajar mandaimenta cargas de peso superior & 25 Kg

i todas las respuestas son NO, se considera que el nesgo as tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a3 es S, continuar con &l pase 2,

51 la respussta 3 e5 5l se considera que gl riesgo de |a tarea es No tolerable, debiendo solisitarse mejoras en tiempo

prudencial,
PAS0 2: Dewerminacion del Nivel de Riesgo
W DESCRIFCION Sl NO

1 |Eltrabajador levants, sostisng y deposita 13 carga sobrepasando con sus manos 30
¢, sobre Ia aliura del hambro

El trabajador levanta, sostiens y deposita la carga sobrepasando con SUs MERGS UNg

2 distancia horizontal mayor de B0 em. desde el punto medio entre los 100ilgs.

Entre la toma y el depasito de la carga, &l trabajader gira o incling Ia cintura mas de
g 30° a uno U otro lado (o a ambos) eonsicerades desde el plans sagital,
4 Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimientd én su intanor
§ |Eltrabajador levents, sostiens y deposita |a carga con un solo brazo

El trabajadaor presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Aiculo 1° da la prasante Resolucion,

i

5itndas a5 respuestas son NO se presume que el fiesgo es tolerabie |
B alpuna respuesta es SI, el empleador no pueds presumir gue el riesgo sea talerablz. Por o tanko, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos,
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Seclor an estudio!

Puesio de frabajo: Tarea N°.

I 2.8: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: ldentificar sl @n puasto de trabajo:

N* ' DEECRIP‘:IGN Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada

k (5i son esporadicas, consignar MO,

Eltrabajador se desplaza empujando yo errastrando manuaimente un objeto
recorriends una distancia mayor a los 80 metros

En &l puesto de rabejo se empujan o arrastran ciclicamenta objetos (boisones, cajas,
muebles, maguinas, ete.) cuyo asfuerzo medido con dinamdémetro supera los 34 kgf.

Sitedas las respusstas son NO, sa considera que el rlesgo es tolerable.
Sl algura de las respuestas 1 a3 es 31, continuar con el paso 2.

i la respuesta 3 es §1 debe considerarse que el resgo de la tarea es Mo tolerable, deblendo solicitarze majoras en
tiempg prudencizl,

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION Sl NO

Fara empujar el abjeto rodante se requiene un esfuerzo iniclal medido con

! dinamdmetra = 12 Kaf para hombres o 10 Kgf para mujeres,

Fara arrastrar el objelo rodante se requisra un esfuerzo inlcial medido con
dinamdmetra = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objetc rodante es empujada yo arrastrado con dificultad {la superficie de
4 |deslzamiento os despareja, hay rampas que subir o bajer, hay roturas u obstédoulos en
el recorride, redas en mal estado, mal diseno del asa, etc)

El objeto rodante no puede ser empujado yio arastrado con ambas manos, ¥ &N caso
4 |que lo permita, &l apoye de las manos 58 encuentra a una attura incdmaoda (por encima
del pecho o por debajo de la cinture)

En el movimiento de empujar y'o arastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantisne
&  |slgnificativamente una vez puesio en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de ias ruedas, tirones o fala de deslizamiento uniforma)

6  |Eltratajador empuja o arrastra & objato rodants asiéndolo con una sola mana.

El trabajador prasenta alguna manifestacion temprana de las enfermedaces
menclonadas en el Articule 1° de la presenta Hesolucion,

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego as tolergble .
Si alguna respuesta es 3, el empleador no puede presumin gue el rigsgo sea tolerable. Por o tanta, se debe realizar
una Evalugcion de Riesgos.

Firma dal Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Sequridad Trabaio
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Facha:
Hofa W*
ANEXT | - Pigniifa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Arga y Soctor an astudio:
Puesto de frabajo; Tares N*;
| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS —
PASO 1: Identficar & la tarea del puesto de trabayo implca:
e DESCRIPCION 5l NO

1 |Transpartar manualments cergas de peso supsriora 2 Kg vy hasta 25 Hg

El rabagador e desplaza sosteniendo manualmente la carga recomends wna dstancia mayor a
1 mietra

3 |Realizaria daraments en torma clolica (sl es esporidica, consignar NO)

4 |Se transporta manualmeants carges a una distancia supariar & 20 metros

5 |Se fransporia manualmente cargas de peso superior & 25 Kg

Si todas |as respuestas son NO, ze considera que & riesgo s olerable,
Si alguna de las respuastas 1 a 5 as Sl, continuar con gl paso 2.

5i la respuesta 5 es Sl debe considerarse gue el riesgo de |2 tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras an hampd
prudencial.

PASO 2 Determinachin cel Nive! de Riesgo

N DESCRIPCION =1 ]

En condiciones habituales de levartamienio ol rabajados transporta la carga entre 1 v 10
1 |metros con una masa acumulada (8l producto de la masa por la frecuencia) mayor gue 10,000
g durante la jormada habial

En condiciongs habituales de levantamiento el trabajador ransporta a cama antre 10y 20
2 jmetros con wna masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que B.000
g durante iz jornada habitual

Las cargas posaen formas irmegulares, son dificlles de asir, se deforman o hay movimianta en
5L INferior.

El trabajador presanta alguna manifestaclén temprana de las enfermedades mancionsdas en el
Articulo 1° de la presenta Resolucian.

Si todas las respuestas son NO se presume que gl igsgo es tlerable .
Sl alguna respuesta es S1, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolevabla. Por o tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riasgos.

Firma del Empleador |—|rm;l d;:l_ H:spﬁn_sabln del Firma del Respansable del Servicio de
Sencio = Rigiensy Meadicina del Trabajo
Sequridad
Facha:
Haoja N*:
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ANEXQ | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Araa y Seclor en astudio’

Puesto de frabaja; Tarea N

I 7.0: BIPEDESTACION

PASO 1; Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica.

LN DESCRIPCION ]| N

: El pueslo de rabajo sa desarrolla g0 posicidn de ple, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas saguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera quae el riesgo es tolerable.
3l la respuesta en si continuar con pass 2

PASQ 2: Determinagiin del Nivel dz Riasgo

N "DESCRIPCION S| NO

En el pussto se realizan tareas donde se permaneca de ple duranta 3 horas sequidas o
1 |més, sin posiblidades de sentarse con escasa deambulacion {caminando no mas de
100 metroshara),

En &l pussto se roalizan tareas donde se permanece de ple durente 2 horas seguidas o
2 |mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantands yia ransporando cargas = 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientas donde fa temperatura

3 |yla humedad del aire sobrepasan los limites lagalmente admisibles y gue demandan
actividad fisica.

El rabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas an el Artlculo 1° de la presente Azsolusion

3 todas las respuestas son NO se prasume que &l riesgo es tolerable .

Sl alguna respuesta 95 81, el empleador no puede presumir que el resgo sea wolerablza, Por lo tanto, se debe reallzar
una Evaluaciin de Riesgos.

Firma del Aesponsable del  Firma del Responsable del
Firma dei Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medcina del

Sequridad Trabajo
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Facha:
Haja N7

ANEXD | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Seclor en estudio;

Puasto de rabajo. Tarea N

[ 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1. Identificar si &l pusslo de trabaio implica;

Ne DESCRIPCION sl NO

Realizar diariamenta, una o mag tareas donde se utlizan las extremedidas superionss,
1 |durante 4 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
cantinuada o alternada).

51 la respuesta es MO, se considera que el rigsgo es tolerable.
Sl la respuesta es S, continuar con el paso 2.

FAS0 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION S| NO
Las extramidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempa total dal ciclo

1 |de trabago.

2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior & moderado & 3 segdn la Escala

de Borg, durante mas de 6 segundos v mas de una vez por minuto,

3 Se realiza un esfuerzo superor a 7 segln la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermadades
mencionadas an el Articulo 1° de la presents Hesolucion.

Sitodas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable |

Si alguna respuesta es S, el empleador no puade presumir que el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es 5, se deben implemeantar mejoras en forma prudencial,

* Ausencla de esfuerzo i
hEHﬂﬂlﬂ deBorg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5

. Esfugrzo muy déil 1

. Esfuerzo débilf ligero 2

. Esfuarro moderado | regular 3

. Esfuerzo algo fusrie 4

. Esfuerzo fuerts Sy6

* Esfuerzo muy fuenea 7,8y8

. Esfuerzo extremadameante fuerie 10

(maximo gue una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Respansable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hioya N*

94

TSF- Arqg. Mobili Sofia - Estudio ergonémico espacio reducido -



FAU-UNLP e Carrera de Especializacion Higiene y Seguridad Laboral en la Industria de la Construccion

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudic:

Puasto de lrabajo: Tarea N

L

2F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del pussto de trabajo implica;

Nﬂ

DESGRIPCION

Sl NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con o
5in aplicacian de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si ludas las respuestas son NO, sa considera gue al rieson es tolerable.
5i 12 respuesta es 51, continuar con &l paso 2,
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extensiin, flexion, lateralizacion yo retacion
5 Brazas por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronecion o
rotaciin.
3 [Mufiecas y manos en flexidn, extension, desviacion cubital o radial.
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién yio rotacion,
§ |Miembros inferiores: rzbajo en posicion de redillas o en cuclilas,
g El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mancicnadas en gl Articulo 1 de |3 presente Resolucian.

Sitodas las respuestas son NO se presume que & rissgo s tolerable .

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el riasgo sea tolerabla, Por io tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos,

Firma del Empleador

Servicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma de! Responsable del Firma del Respansable del
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Fecha:

Hoja W™

ANEXO I: Planilia 2- EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Sector en estudio:

FPuasto de trabajo. Tarea N™

I 2.-G VIBRACIONES MANQC - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: ldentilicar s la tarea del puesto de wabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION s NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraclones (martilio neumatico,
parforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladaras, otros)

2 |Sujetar pigzas con las manos mientras astas son mecanizadas

3 |Sujetar palancas, volantes, elc. que fransmiten vibracionses
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 81, continuar con &l pasa 2.
FPaso 2! Determinacion dil Mivel de Higsgo

N® DESCRIPCION sl ND

Ei valor de las vibraciones supera los limites establecides an la Tabla |, de la parta
1 |comespondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Hesolucicn
MTEYSS N* 295/03.

2 El trabajador prasenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
. . ) S
mencionadas en el Aticule 1° da la presente Resolucion,

Si todas las respuestas son MO se presume gue &l riesgo es olerable |

Sl alguna de las respuestas es 51, @l empleador no puade presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una evaluacion de riesgos.

| 2.-G VIBRACIONES CUERFO ENTERO {Entre 1 y B0 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual;

Ne DESCRIPCION sl NO
1 Canducir vehiculos Industrizles, camiones, maguinas agricolas, transporte plblico y
alros,
2 |Trabajar préximo a madquinarias generadoras de Impacio.
Si todas las respuestas son ND, se considera que el rissgo es tolerable.
Si algunz de las respuestas &5 SI, condinuar con el paso 2,
Faso 2: Determinacion del Nive! de Riesgo
M DESCRIPCION Sl ND

Elvalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |corraspondiente a Vibraciin Cuerpo Entero, del Anexo WV, Resolucion MTEYySS N*
295/03,

s El trabajador presenta alguna manifeslaciddn temprana de las enfermedadas
mencionadas en el Articulo 1* de |a presente Resolucian,

Sl tedas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolarable |

3i alguna de las respusstas es S, &l empleador no puede prasumir que el riesgo sea tolerable. Por o tanio, se

debe realizar una evaluacidn de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Senuridad Trabaijo
Fecha:
Heafa N™:
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ANEXO | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

raa ¥ Sector en esfidio;

Fussto de trabajo.

Taroa W™

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: dantificar si la tarea del puesto de trabsjo implica:

[

DESCRIPCION

sl

NO

de las tareas

En el puesio de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion

5i la respuesta es NQ, se considera que el rizsgo es tolerable,
Si la respuestas es 8l, continuar con &) paso 2.

PASO 2¢ Determinacion dal Nival de Ftiesgn;

DESCRIPCION

=l

1

zona de confon.

EL rasultado del uso de la Curva de Confort da Fanger, se encuentra por fuera de la

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable |

Fuente: Fanger, P.O.
Thesrmal condart,
W Graw Hill, Mew York,
1972,

Firma del Empleador

HE sl
5

Fig. & Carvar de congfort (PO, Fanger)

Firma del Responsable del  Firma del Fesponsable el
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina dal
Seguridad Tratajo
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Fecha:
Haoja h®

ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Seclor en estudio:
Fuesto de trabajo: _ Tarea N*
| 2.1 ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puessto de frabajo implica de forma habitual:
[\ DESCRIPCION 3l NO
fanterer apoyada alguna pane del cuerpo gjerciendo una presion, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maguina herramienta o partes y
maternisles.

Sila respuesta as NO, se considera que el rigsgo es tolerable.
=i la respuestas es SI, continuar con el paso 2.

FASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N? DESCRIPCION 8l NO

El trabajader mantiene apoyada la muneca, antebrazo, axila o muslc u otro

1 :
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto,

El trabajador utiliza herramigntas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos ylo palma de la mano hébil.

(3% ]

3 El trabajador realiza movimientas de perousion sobre partss o herramientas

El trabajador présema alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionatas en el Articu'o 1° de la presente Rasolucian,

5i todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable |
4l alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable, Por (o tanto, s& debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma dal Empleador Firma del Responsahble del Firmg de
Servico de Higlene y Responsable del
Sequridad Servicio de
Fecha:
Hioja N*®
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ANEXQ | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social:

Direcoidn del setsbiecimianio:

ety Saclor gn eshalio;

FPussio da Trabeo:

Tereg anatizada:

| Nombre del lrabajadoses;

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.F.)

W* | Madidas Praventivas Generales Fecha:

51

MO

Observaciones

Se ma informado al trabajadon’as, superisones, ingeniarods y directivays
1 rmlncinnadus con &l pussto de trabajo, sobre el fesgo que tene la tama de
daearmllar TME

Se ha capacitade al trabajador/es v supenisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, soboe la identificacdan de sinlomas relacionados con &l
desanallo de TME

38 ha capacitaco al frabajador/es y SUpervisore/es relacionados con el
2 |puesio de rabajo, sobme las medidas ywio procedimientos para pravani el
dagarmlio de TME.

N Medidas Correctivas ¥ Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria}

Obsarvaciones

li:nru-:nnﬂns N

Fimg del Empleader Sinma gl Feme del
Rezgonsable del Faaponaable da
Servicie dp Hig ane y Servicio de Medicing
Seguricad del Tratajo
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Hoja N*:

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Fazon Socal:

Direccitn del esfablecimienta:

Area y Sector en estudio;

Facha ce Facha de
M* Fechade | Miwvelde | implementacion | impiementacion | Fecha de
M.CLP Namore del Fuesto Evaluacion riesgo | delaMedida |dela Medida de Cierre
Administrativa Ingenisria
1
2
3
4
5
&
Firma del Empleador Firma del Responsaible  Firma de! Responsable
del Servicio de Higiene y  del Servicle de Medicina
Segquridad dal Trabajo
Hojpa N
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DIAGRAMA DE FLUJO

_g, Identificacion de Factores de Riesgo T e ey
g {Planilla 1)
\ J

5i se identificaron F. de R. 5i No se identificaren F, de R._* -

- L - e

Evaluacidn Inicial de Factores de Ricsgo
{Plamilla 2)

-

n ]

Si €l nesgo es NO iolerable Si el riesgo es olerable *  m—te

I

s

Evaluacion de Ricsgos

\% Colocar resultado en la Plapillal

=

L \ /" Si el riesgo es mlerab[u,\\
Si el riesgao es NO tolerable ‘ 1 .rea.lz_ar ) ,una nucva
. identificecion de Factores
J\!’ de Ricsgo a los DOCE
- : {12) meses o al momento
ldentificacion de Medidas Caorrectivas y siguiente de presentarse
' Preventivas (Planilla 3) alguna manifestacion

temprana de enfermedad
de las mencionadas en ¢l

41 articulo 1*  de  la
S — é Resolucidn, un accidente
Seguimiento de Medidas Preventivas de trabajo o cambios de
J ingenieria o proceso.,
(Planiila 4} \ _l/
- == ]

1. PLANILLA N° 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

A los fines de identificar la presencia de factores de riesgo que contribuyan al
desarrollo de las enfermedades sefaladas en el articulo 1° de la presente resolucion,
se debe completar la Planilla N° 1 sobre Identificacion de Factores de Riesgo, segun
el siguiente detalle:
a) Por puesto de trabajo, cuando los trabajadores realizan las mismas tareas durante
la jornada de trabajo, siempre que se realicen en condiciones de trabajo similares.
b) Por trabajador, en los siguientes casos:
1) Cuando el trabajador realice tareas de caracteristicas y condiciones diferentes a
las del resto de los trabajadores del establecimiento.
2) Cuando el trabajador denuncie alguna de las enfermedades senaladas en el
articulo 1° de la presente resolucion.
101

TSF- Arqg. Mobili Sofia - Estudio ergonémico espacio reducido -



FAU-UNLP ¢ Carrera de Especializacion Higiene y Seguridad Laboral en la Industria de la Construccion

3) Cuando el trabajador presente una manifestacion temprana de enfermedad
durante el desarrollo de sus tareas habituales, de acuerdo a lo comunicado a los
Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo del
establecimiento, o de lo manifestado al supervisor, al delegado gremial o que
exista algun otro antecedente donde ello se evidencie.

Para la confeccion de esta planilla se considerd hipotéticamente que el puesto de trabajo
estd compuesto por tres tareas principales. En el caso que el puesto de trabajo esté
compuesto por mas de tres tareas, se apegaran las planillas que sean necesarias.

2. PLANILLA N° 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

A los fines de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar las
Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados en la Planilla
N° 1, segun el siguiente detalle:

Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.
Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

Planilla 2.D: Bipedestacion.

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

Planilla 2.F: Posturas forzadas.

Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.
Planilla 2.H: Confort térmico y 2.I: Estrés de contacto.

Cuando se obtenga como resultado de la Evaluacién Inicial de la tarea, que el nivel de
riesgo es tolerable, se debe completar el resultado en la Planilla N° 1, asignando el Nivel
1 en la columna “Nivel de Riesgo”.

2.1. EVALUACION DE RIESGOS

Cuando de la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo de la Planilla N° 2 se obtenga que
el nivel de riesgo es No Tolerable, debera realizarse una Evaluacion de Riesgos del
puesto de trabajo, por wun profesional con conocimientos en ergonomia.

Entiéndase por profesional con conocimiento en ergonomia, a un profesional
experimentado y debidamente capacitado que certifique su conocimiento en materia
ergonomica.

El resultado de la Evaluacién de Riesgos debera plasmarse en la Planilla N° 1, colocando
el valor 2 6 3 en la columna “Nivel de Riesgo”, segun el resultado obtenido. A partir de
ello, se identifican las prioridades de implementacion de medidas preventivas y/o
correctivas para proteger la salud del trabajador.

A efectos de evaluar los factores de riesgo se deben utilizar los métodos de evaluacion
citados en el Anexo | —Ergonomia— de la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 295 de fecha 10
de noviembre de 2003 de acuerdo al alcance de los mismos:

a) Nivel de Actividad Manual, para movimientos repetitivos del segmento mano-mufieca-
antebrazo realizados durante mas de la mitad del tiempo de la jornada.

b) Tablas del método Levantamiento Manual de Cargas, para tareas donde se realiza
levantamiento y descenso manual de cargas sin traslado. Ademas, se utilizaran otros
métodos reconocidos internacionalmente en cuanto se adapten a los riesgos que se
propone evaluar. El profesional con conocimiento en ergonomia debe registrar el método
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o técnica utilizada, junto con el desarrollo del mismo y el resultado alcanzado, de acuerdo
a lo mencionado precedentemente.

La evaluacién de riesgos de un puesto de trabajo, debe ser realizada cuando se obtenga
como resultado un nivel no tolerable en la Planilla N° 2, y también podra hacerse en
forma preventiva/proactiva cuando el empleador, el responsable del Servicio de Higiene y
Seguridad, el de Medicina del Trabajo, el profesional con conocimiento en ergonomia o el
delegado gremial lo solicitaren.

2.2. NIVELES DE RIESGO

Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacién de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del
trabajador.

Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas
correctivas  y/lo  preventivas para proteger la salud del trabajador.
Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de
riesgo.

3. PLANILLA N° 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La Planilla N° 3 debera ser completada en forma posterior a la Evaluacion de Riesgo y
consta de dos partes:

a) Medidas Preventivas Generales: Deberan ser realizadas para todos los trabajadores.
El empleador debe mantener registro documental que acredite el cumplimiento de dichas
medidas.

b) Medidas Correctivas y Preventivas Especificas: Comprendera un listado de medidas a
implementar para prevenir, eliminar o mitigar el riesgo, las cuales deberan ser definidas
en forma conjunta entre el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad, el
responsable del Servicio de Medicina del Trabajo y el profesional con conocimiento en
ergonomia, con la participacion del trabajador que se desempefia en el puesto de trabajo
y los representantes de los trabajadores, con acuerdo del encargado del establecimiento.

4. PLANILLA N° 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

En la Planilla N° 4 se deberan enumerar las medidas preventivas definidas en la Planilla
N° 3 y registrar el nombre del puesto de trabajo al cual pertenece, el nivel de riesgo
identificado en la Planilla N° 1, la fecha en que se identifico el riesgo, la fecha en que se
implementd la medida administrativa, la fecha en que se implementé la medida de
ingenieria y la fecha en que se verificd que dichas medidas alcanzaron el objetivo
buscado (Fecha de cierre).

5. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO

A los fines del cumplimiento de la presente resolucion, se establecen los siguientes
plazos:

a) Para la confeccion de las Planillas N° 1 y N° 2 se establece un plazo de DOCE (12)
meses a partir de la fecha de entrada en vigencia de la norma.
Los resultados de la identificacion de riesgos plasmados en la Planilla N° 1, tendran
vigencia de UN (1) afio desde su confeccion, siempre y cuando durante dicho periodo:
1) No se hayan realizado cambios sustanciales en el proceso, las maquinas, las
herramientas, la organizacién del trabajo, el nivel de exigencia.

103

TSF- Arqg. Mobili Sofia - Estudio ergonémico espacio reducido -



FAU-UNLP ¢ Carrera de Especializacion Higiene y Seguridad Laboral en la Industria de la Construccion

2) No se haya efectuado alguna modificacion a las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

3) No se haya presentado alguna enfermedad profesional ni manifestacion temprana de
enfermedad vinculada con las mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucién, ni
se haya producido un accidente de trabajo durante el desarrollo de las tareas habituales.
En tales casos, se debera realizar una nueva identificacion de riesgos, dando ello inicio al
proceso indicado en el Diagrama de Flujo —Anexo Il—.

b) Para la Evaluacién de Riesgo y la confeccion de las Planillas N° 3 y N° 4 se establece
un plazo de VEINTICUATRO (24) meses a partir de la entrada en vigencia de la presente
resolucion.

c) Se debe realizar una reevaluacién posterior a la implementacién de las medidas
administrativas y de ingenieria, con el objeto de asegurar que se haya alcanzado un nivel
de riesgo tolerable, dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de
implementacion.

6. FIRMAS

Las Planillas Nros. 1, 2, 3 y 4 deberan incluir la firma, aclaracion y registro del
responsable del Servicio de Higiene y Seguridad, del Servicio de Medicina del Trabajo, y
la firma y aclaracion del empleador responsable del establecimiento o quien legalmente lo
represente.
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