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RED SIMEL

JORNADAS NACIONALES
DE ESTUDIOS REGIONALES
Y MERCADO DE TRABAJO

La Plata, 10y 11 de junio de 2010

La Red SIMEL organizé las Jornadas Nacionales sobre Estudios
Regionales y Mercado de Trabajo con el objetivo de consolidar y ampliar el espa-
cio de discusién e intercambio entre investigadores dedicados a problematicas
econémicas y sociolaborales de diferentes regiones del pais.

Las jornadas se organizaron en conjunto con el Instituto de
Investigaciones en Humanidades y Ciencias Sociales (IdIHCS, UNLP-CONICET)
a través de una de sus unidades de investigacion, el Centro Interdisciplinario de
Metodologia de las Ciencias Sociales (CIMeCS) y tuvieron lugar los dfas 10 y 11
de junio de 2010 en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educaci6on de
la Universidad Nacional de La Plata, ubicada en la calle 48 e/ 6 y 7 s/n de dicha
ciudad.

Se cont6 con ocho mesas temiticas, con ponencias, y dos mesas pa-
nel, a saber: “Mercados de trabajo en la Argentina en el actual ciclo econémico:
tendencias y debates metodolégicos”, a cargo de los Dres. Jorge Paz, Leonardo
Gasparini y Agustin Salvia, y “Escenario macroeconémico y economias regiona-
les”, a cargo de los Dres. Nidia Tadeo y Daniel Heymann.

A continuacién se presentan las relatorias correspondientes a las ocho
mesas tematicas desarrolladas en el marco de las Jornadas.
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Mesa 1: Fuentes y metodologias cuantitativas y cualitativas
en los estudios regionales y del mercado de trabajo

Coordinadoras: Nora Lac Prugent (UNR), Maria Josefa Sudrez (UNLP) y
Juliana Santa Maria (UNLP).

Ponencias presentadas:

- “La dimensioén espacial en los andlisis de los mercados de trabajo” de
Héctor Luis Adriani (CIMeCS-IdICHS-UNLP-CONICET).

« “Efecto del desempleo sobre la trayectoria en el mercado de trabajo.
Propuesta para su estudio a través de una encuesta en la Ciudad de Buenos
Aires” de Mariana Alvarez (UNGS) y Ana Laura Fernandez (UNGS).

« “Mercado de Trabajo en el Gran Santa Fe: Medicion y Anilisis” de
Maria Rosario Bauza (Observatorio Social-UNL) y Rocco Bertinetti (Observatorio
Social-UNL).

- “Experiencia innovadora en la construccién de fuentes de informacién
para la elaboracién de indicadores del mercado laboral —Provincia del Chaco-.
Metodologia para el relevamiento de la encuesta provincial trimestral a hoga-
res (EPTHO) en la Provincia del Chaco” de Lucila Bonilla (Dpto. de Economfia.
FCE-UNNE), Moira Carri6 (Dpto. de Economia. FCE-UNNE), Daniela Torrente
(Dpto. de Economia. FCE-UNNE), Maria Olga Augusto (Estadistica y Censos,
Provincia del Chaco) y Martin Moreno (Estadistica y Censos, Provincia del
Chaco).

« “La necesidad de una herramienta para medir el hambre en los ho-
gares de la region” de Nora Lac Prugent (IIE- FCEyE-UNR), Norberto Martin
(IIE- FCEYE-UNR) y Maria Margarita Musante (IIE- FCEYE-UNR).

Durante el desarrollo de la mesa se presentaron cinco propuestas re-
lativas a diferentes temas vinculados con el eje planteado. Dichas propuestas
se refirieron a: las diversas formas de andlisis de la dimensién espacial en los
mercados de trabajo, los efectos del desempleo en las trayectorias laborales en la
Ciudad de Buenos Aires, el comportamiento de la demanda laboral en la Ciudad
de Santa Fe, las condiciones de pobreza en el Gran Rosario, y la implementacién
de una Encuesta Provincial a Hogares en la Provincia del Chaco.

A raiz de las exposiciones de los participantes y de los comentarios rea-
lizados en torno a las mismas, se generd un espacio de debate en el que se discu-
ti6 sobre los temas planteados.

Se destacé asi la existencia de numerosos esfuerzos realizados desde
los distintos 4mbitos —tanto desde las instituciones académicas como desde las
areas de gestién— por recabar y sistematizar informacién de diferentes regiones
sobre la situacién del mercado de trabajo, informacién que se considera de sumo
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interés no solo para el desarrollo de la actividad cientifica sino también para la
definicién y ejecucion de politicas orientadas a modificar la situacién existente.
En relacién con ello, durante el debate se hizo hincapié en las falencias de arti-
culacién y continuidad en el tiempo que presentan habitualmente estas fuentes
de informacién —por tratarse de emprendimientos parciales, generalmente asis-
tematicos—, presentandose esto como un problema para los diferentes abordajes.

Vinculado con lo anterior, se hizo especial mencién a la actual situa-
cién del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) remarcandose, por
un lado, la necesidad de contar con informacion de referencia nacional prove-
niente de los organismos publicos y, por otro lado, la importancia de disponer a
nivel regional/provincial de informaci6n especifica que pueda dar cuenta de la
particularidad de cada caso en relacién con ciertos temas. Asimismo, se insistio
en la relevancia de trabajar complementariamente con informacién proveniente
de fuentes cuantitativas y cualitativas, de manera tal de enriquecer los abordajes
planteados.

En este sentido, surgi6 en el debate la continua preocupacién que re-
presentan para la Red SIMEL las falencias de informacién sistematizada que
permitan reflejar la realidad del mercado laboral regional, destacindose en este
sentido los aportes realizados desde las Universidades.

Mesa 2: El mundo del trabajo y la nueva agricultura:
transformaciones e incertidumbres

Coordinadores: Daniela Nieto (UNLP), Jorge Olguin (UNSL) y Andrea
Delfino (UNL).

Ponencias presentadas:

« “Situacién actual y tendencial del mercado laboral santafesino. Estudio
comparado de tipologias de localidades” de Eduardo Alfaro (FCE-CEGeDeTS-UNL),
Lucia Glimberg (FCE-CEGeDeTS-UNL) y Maricel Massera (FCE-CEGeDeTS-UNL).

« “Procesos de trabajo en productos frescos de exportacién: organiza-
ci6n del trabajo y condiciones laborales en el empaque de citricos dulces de Entre
Rios desde 2002” de Nidia Tadeo (FaHCE-UNLP)

« “Transformaciones en la institucionalidad y regulacién del Estado so-
bre el sistema agricola pampeano: su responsabilidad social en los impactos no
deseados de la agriculturizacién” de Ana Beltran (FCE-CEGeDeTS-UNL).

- “Las fracturas sociales contemporaneas en el agro pampeano desde
la mirada de los reguladores del Estado. Una indagaci6n sobre el vinculo entre
Estado y Sociedad Civil” de Ignacio Trucco (FCE-CEGeDeTS-UNL).
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« “La relacién laboral en los arrozales correntinos: entre la tradicién y la
innovaciéon” de Melina Ramos (IIGG-FCS- UBA).

o “Caracteristicas de nueva ruralidad en espacios rurales tradiciona-
les. El caso de Nueva Francia, departamento Silipica, Provincia de Santiago del
Estero” de Maria José Martinez Pagani (CEIL-PIETTE-CONICET).

« “Dindmica demografica y urbana en la pampa monoagrarizada de
principios del milenio” de Hugo Arrillaga (FCE-FICH-CEGeDeTS-UNL) y Gabriela
Busso (FCE-FICH-CEGeDeTS-UNL).

« “Los impactos de la intensificaciéon del proceso de agriculturizacién en
las comunidades locales. Una mirada desde los actores sociales del territorio en
el centro de la Provincia de Santa Fe” de Andrea Delfino (FCE-CEGeDeTS-UNL).

“Situacién del mercado laboral en dos localidades de la Provincia de San
Luis en la zona de influencia de la agriculturizacién” de Jorge Olguin (UNSL) y
Virginia Vilchez (UNSL).

« “El mercado de trabajo de la Provincia de Entre Rios, transformacio-
nes y nuevas realidades” de Magdalena Reta (PID-UNER).

En términos generales, es posible agrupar los trabajos presentados en
la mesa en tres grandes grupos.

Dentro de un primer grupo —en el cual pueden incluirse los trabajos
de Martinez Pagani y de Ramos—, se abordaron y caracterizaron las relaciones
laborales en el ambito extra-pampeano. En este sentido, por un lado, se destaca-
ron la pérdida en la importancia relativa de las actividades rurales y el aumento
paralelo de las actividades no agricolas en la Provincia de Santiago del Estero;
y, por el otro, se caracterizé la reconfiguracién de los agentes de la cadena del
arroz como caso emblemitico de la reconversion productiva de los 9o en la Zona
Mesopotamica bajo el marco del eje de integracion regional MERCOSUR.

Un segundo grupo de trabajos —entre los cuales se encuentran los de
Beltran, Alfaro-Glimberg-Massera, Trucco, Delfino y Arrillaga-Busso— se foca-
liz6 en los diferentes impactos (demograficos, transformaciones en el mundo
del trabajo, representaciones de actores sociales, etc.) del proceso de agricultu-
rizacién en el corazén de la Regién Pampeana. Los trabajos se centraron en: 1)
el modo en que las transformaciones en la institucionalidad y en la capacidad
regulatoria del Estado sobre el sistema agricola pampeano posibilitaron la ocu-
rrencia de impactos negativos sobre el tejido social; 2) las caracteristicas de los
mercados de trabajo en localidades pequenas y medianas y grandes aglomerados
de la Provincia de Santa Fe durante la posconvertibilidad. El escenario descripto
muestra altos niveles de precariedad e inequidad en los tres tipos de localidades
con mayores niveles de intensidad en las pequefas; 3) las interpretaciones de
los agentes del Estado (tanto politicos como funcionarios de la burocracia per-
manente) respecto de las transformaciones ocurridas en la matriz productiva
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agraria en la Provincia de Santa Fe; 4) las transformaciones que se dieron en las
formas de distribucién y asiento de la poblacién en la Regién Pampeana. En este
sentido, se destaca que las micro y pequefias localidades son las que evidencian
mayor ritmo de crecimiento y que la evolucion demografica de las localidades
resulté en esta década inversamente proporcional a su tamarfio; 5) la mirada de
diferentes actores sociales identificados en el territorio de la regiéon central
de la Provincia de Santa Fe sobre los impactos que ha tenido la intensificacion
del proceso de agriculturizacién en las comunidades locales.

Finalmente, un tercer grupo de trabajos —Olguin-Vilchez, Reta y Tadeo—
abord¢ las problematicas laborales en los margenes de la Region Pampeana, in-
tentado mostrar las diferencias y las similitudes con la mencionada region. Los
trabajos presentaron las transformaciones en las estructuras de los mercados de
trabajo de regiones colindantes con la Regién Pampeana marcando los cambios
introducidos tanto por el avance del proceso de sojizacién como por la perma-
nencia de producciones microlocalizadas, como la frutihorticola. Dentro de este
altimo aspecto, se abordaron las modificaciones producidas en la organizacién
del trabajo y en las condiciones laborales a partir de la ripida expansiéon obser-
vada en las grandes plantas de empaque de exportacién de citricos desde 2002.
Se sefial6 el crecimiento en la demanda de trabajadores a pesar del incremento
en la introduccién de tecnologia, con la permanencia de un patrén salarial tradi-
cional de remuneraciones bajas que no refleja las competencias y calificaciones
requeridas a los trabajadores.

Mesa 3: Trabajo infantil y adolescente y economia regional

Coordinadores: Jorge Paz (UNSa), Liliana Bergesio (UNju) y Maria
Eugenia Rausky (UNLP).

Ponencias presentadas:

« “Trabajo infantil y adolescente en basurales. Avances de investigacién
de un estudio rapido para la Provincia de Jujuy (Argentina)” de Liliana Bergesio
(UNju /COPRETI Jujuy), Adridn Menacho (COPRETI Jujuy), Claudia Spione (CO-
PRETI Jujuy) y Mabel Vargas (COPRETI Jujuy).

« “Trabajo y escuela: nifios del oeste platense en perspectiva antropolé-
gica” de Mariel Campaninni (LIAS-UNLP).

« “Trabajo infantil y pobreza: un anlisis de su especificidad en Bahifa
Blanca” de Belén Noceti (UNS-CONICET) y Stella Pérez (UNS).

- “La calle y los nifios: estrategias laborales en espacios publicos de la
ciudad” de Maria Eugenia Rausky (CIMeCS-IdIHCS-UNLP-CONICET).
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El trabajo de Bergesio, Menacho, Spione y Vargas estd basado en una
investigacion con financiamiento de UNICEF, OIT y la Direccién Provincial de
Trabajo de Jujuy. Los autores se propusieron estudiar la problematica de trabajo
infantil y adolescente en basurales, la cual constituye una de las peores formas
de trabajo infantil. Entre las conclusiones, se destacé que en todos los basurales
relevados se pudo identificar una clara ausencia, desconocimiento o indiferen-
cia (dependiendo del caso) de instituciones estatales ante la situacién de nifios y
adolescentes en basurales, lo cual involucra a escuelas, puestos de salud, policia
o municipios locales. Como contracara, se constatd la presencia de organizacio-
nes de la comunidad, aunque con escasos recursos humanos y materiales, que
buscan de manera constante la articulacion con instituciones estatales.

La ponencia de Campaninni indagé sobre la relacién entre procesos de
trabajo y procesos de escolarizacién en nifios pertenecientes a grupos domésti-
cos migrantes asentados en el oeste del Partido de La Plata (Provincia de Buenos
Aires). Desde una metodologia etnografica, la investigacién propuso describir:
¢como recibe la escuela la heterogeneidad que llega a las aulas de la mano de
estos nifios de procedencias diversas, que trabajan junto a los adultos, en edades
consideradas como “desfasadas” para los tiempos escolares? ; ¢cuil es el lugar
que asumen en la escuela los nifios que trabajan?; ¢en qué modos particulares
estos se apropian de lo que la escuela les ofrece: conocimientos, procedimientos,
actitudes, valoraciones?

El trabajo de Nocetti y Pérez se focalizé en una evaluacion cuantitativa
y cualitativa de la situaciéon de trabajo infantil en la ciudad de Bahia Blanca,
analizando el fenémeno (visible o invisible) en un barrio pobre en el que tal si-
tuacién habia sido detectado por el personal de la Oficina de Nifiez del gobierno
municipal.

La investigacién de Rausky abordé la peculiaridad que adquiere el he-
cho de que el trabajo infantil se desarrolle en un dmbito publico: ¢de qué modos
los nifios trabajadores y sus familiares practican y se representan el espacio la-
boral?; ¢qué repercusiones tiene ello en los sentidos que los sujetos le asignan
a su trabajo? Tales preguntas se orientaron a pensar como se construye la ex-
periencia de trabajar en la calle. Se pudo descubrir que los significados y los
modos que los nifios y sus padres tienen de vincularse con el espacio laboral no
son Unicos, sino multiples y a veces contrapuestos, y que el modo de gestion del
espacio repercute tanto en la organizacién del mismo como en los sentidos que
se construyen sobre la practica laboral.

De las preguntas y comentarios en relaciéon con los trabajos presen-
tados, surgieron como elementos destacables: la existencia de diversas re-
presentaciones (sociales y culturales) de lo que es trabajo y de lo que no lo es;
la presencia de multiples miradas (dependiendo del sector social o del grupo
cultural) de lo que es ser nifio o adolescente, aspecto que lleva a problematizar
la cuestién de la construccién social de las edades, observandose que los cri-
terios cronolégicos para delimitar etapas de la vida, como en este caso, no bas-
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tan para pensar estas situaciones; la indiferencia de las instituciones del Estado
(escuelas, puestos de salud, etc.) ante la problematica en las acciones cotidianas
(tal vez no en los discursos, aunque en ocasiones también en ellos). Los estudios
presentados, si bien situados en contextos de pobreza, dan cuenta de que no hay
una relacion lineal entre trabajo infantil y adolescente y pobreza (no en todas las
familias pobres los nifios y adolescentes trabajan y hay familias no pobres cuyos
nifos y adolescentes trabajan —por ejemplo, como actores o deportistas—).

En relacién con los métodos utilizados, se destaco la tendencia de los
estudios, tanto cualitativos como cuantitativos, a reconocer la “voz de los acto-
res” (nifios y adolescentes) —es decir, a no construir visiones ajenas a ellos—y
la bisqueda de instrumentos que puedan relevar el caso considerado y que, al
mismo tiempo, tengan antecedentes de uso en otros contextos.

Entre las conclusiones, cabe destacar las siguientes: 1) sobre la presen-
cia de la tematica del trabajo infantil y adolescente en el campo de las ciencias
sociales, se sefial6 que, a pesar del auge que estd tomando, en la actualidad en
la Argentina estos abordajes son recientes y los estudios de casos, aunque proli-
feran, no alcanzan todavia para construir teorias de alcance medio o con mayor
poder explicativo o de abstraccién; y 2) sobre las politicas y el trabajo infantil y
adolescente se concluyé que es necesario ampliar y mejorar el conocimiento de
las diversas formas de trabajo infantil y adolescente en los distintos contextos
para poder disefiar propuestas acordes con la situacién real, en lugar de aquellas
simplistas que se basan en la naturalizacién de ciertos conceptos y que no redun-
dan en soluciones efectivas a los conflictos y problemas sociales mas acuciantes.

Mesa 4: Empleo informal y clandestino en las regiones argentinas

Coordinadoras: Laura Golovanevsky (UNju), Maribel Jiménez (UNSa) y
Florencia Bravo Almonacid (UNLP).

Ponencias presentadas:

« “{Trabajadoras ‘formales’ o ‘informales’? El caso de las empleadas en
el sector del servicio doméstico del Area Metropolitana de Buenos Aires” de
Ania Tizziani (UNGS).

« “Mercado de Trabajo en Salta: Cuantificaciéon de la Informalidad y
Analisis Ciclico” de Ricardo Gabriel Martinez (CEPAL/Bs.As-UBA) y Juan Pablo
Balderrama (UTDT).

- “El empleo informal y la estructura del mercado laboral en las regio-
nes argentinas” de Moénica Jiménez (CONICET-IELDE/UNSa-UNLP).

. “Rosario vs. los principales aglomerados del pais: ¢hay mejoria re-
lativa en términos de pobreza y distribucién del ingreso?” de Marina Liliana
Fernindez (Fac. de Cs. Econémicas y Estadistica-UNR), Maite Ferndndez Costa
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(Fac. de Cs. Econémicas y Estadistica-UNR) y José Rodriguez Pefia (Fac. de Cs.
Econémicas y Estadistica-UNR).

En su estudio empirico, Martinez y Balderrama realizaron una carac-
terizacién del mercado laboral de la Provincia de Salta, cuantificando el empleo
informal y analizando el comportamiento de las principales variables ocupacio-
nales en relacién con el ciclo econémico. Las tasas de informalidad (definiendo
al trabajo informal como “aquellas actividades laborales desarrolladas fuera del
marco legal, sin los derechos y beneficios que este provee”) estimadas para la
Provincia de Salta a partir de los datos de la Encuesta Permanente de Hogares
y del censo sefialan una elevada incidencia del problema que afecta a méas de
la mitad de los trabajadores, durante 1991-2006. El andlisis ciclico de los prin-
cipales indicadores del mercado laboral durante 1980-2002 muestra una leve
asociacion entre la tasa de actividad y el Producto Bruto Geografico (PBG), un
comportamiento contraciclico de la tasa de desocupacién y uno prociclico de la
tasa de empleo que, sin embargo, presenta una tendencia negativa contraria a la
observada en el PBG.

Fernindez, Fernandez Costa y Pefia estudiaron el comportamiento de
la pobreza y la distribucién del ingreso en el Aglomerado Gran Rosario entre
2003 y 20006. A fin de tener un patrén de comparacién para evaluar su evolu-
cibn, contrastaron lo ocurrido en este aglomerado con lo sucedido en los otros
dos mayores aglomerados urbanos del pais: GBA y Gran Cérdoba. Los resultados
del anlisis descriptivo realizado a partir de los datos de la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH) sugieren, en Rosario, una mejoria en los indicadores de des-
igualdad computados —coeficiente de Gini, participacién de los deciles de menor
ingreso en el ingreso total e ingreso minimo y maximo de los deciles de meno-
res ingresos— asi como en los indicadores de pobreza —tasa y brecha de pobreza
e indigencia.

El estudio de Ménica Jiménez analiza coémo la informalidad impacta en
la estructura del mercado de trabajo de la Argentina, partiendo de una hipéte-
sis de segmentacion del sector formal, con una mirada que enfatiza la cuestién
regional. Con una metodologia cuantitativa y el uso de técnicas econométricas
avanzadas, la autora concluye que dicha hipétesis parece plausible sobre la base
de datos correspondientes al periodo 2004-2007.

Desde un abordaje cualitativo, la ponencia presentada por Tizziani
analiza los efectos de las transformaciones en la regulacién estatal relativa a
la formalizacién del empleo sobre la experiencia de trabajo de las empleadas
domésticas; se considera tanto el marco legal y lo que implica en términos de
condiciones de trabajo y salariales, como su puesta en préctica por parte de las
empleadas y los empleadores del sector. El estudio estd localizado en el Area
Metropolitana de Buenos Aires, donde se observa que el servicio doméstico se
caracteriza por una gran diversidad de situaciones de trabajo que implican usos,
apropiaciones y valoraciones diferenciales de la legislacion.
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Entre las conclusiones generales de la mesa, se destacé el uso de dife-
rentes vias de analisis, tanto cuantitativas como cualitativas, enfatizandose las
complementariedades de ambas metodologias, en el sentido de que las metodo-
logias cuantitativas cumplen un rol necesario para caracterizar y realizar com-
paraciones temporales y regionales y los abordajes cualitativos sirven especial-
mente para complejizar y profundizar los enfoques. Otro tema que se debati6 en
la mesa fue la problematica en torno a la utilizaciéon y comparacion de datos de
bases estadisticas de organismos ptiblicos con fechas posteriores al afio 2006.

Mesa 5: Nuevas configuraciones productivas en espacios
regionales globalizados

Coordinadoras: Maria Rosa Cicciari (UNPA), Ana Marfa Pérez (UNNE) y
Matias Iucci (UNLP).

Ponencias presentadas:

« “Procesos productivos globalizados e inserciones laborales endebles.
Reflexiones en base a dos ramas de las Industrias Culturales de la Ciudad de
Buenos Aires” de Maria Noel Bulloni (CEIL-PIETTE-CONICET) y Laura Henry
(CEIL-PIETTE-CONICET).

- “La industria naval pesada en la Argentina y Brasil: la intervencién
del Estado en sectores estratégicos en el MERCOSUR” de Mariana Versino
(CEUR-CONICET-UNLP), Juliana Frassa (CEIL-PIETTE-CONICET), Claudiana
Guedes de Jestis (UFRRJ-DPCT/UNICAMP) y Leda de Gitahy (DPCT-UNICAMP).

« “La construccién de competencias colectivas regionales. La experien-
cia de conformacién de clusters y sistemas productivos locales en la Argentina”
de Alejandro Naclerio (UNLP/UNQUI).

« “Politicas de gestion territorial parala promocién de TICenla Argentina”
de Luciana Guido (CEUR- CONICET) y Mariana Versino (CEUR-CONICET-UNLP).

En su ponencia, Bulloni y Henry presentaron el estudio de dos ramas
de las industrias culturales (cine publicitario y prensa escrita) como actividades
productivas de innovacién y en donde se manifiestan con claridad los aspectos
vinculados al proceso productivo “flexibilizado” o por proyectos.

El trabajo de Versino, Frassa, Guedes de Jestis y de Gitahy se centr6 en
la consideracién del desarrollo histérico de la industria naval pesada en Brasil y
la Argentina, haciendo hincapié en el rol del Estado en ambas experiencias, sus
puntos en comun y sus diferencias, principalmente a partir de los afios noventa.
Asimismo, los autores realizaron aportes para comprender la dindmica del de-
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sarrollo regional sobre la base del papel que jugoé el Estado y de los impactos del
proceso privatizador y de transformacion productiva de los afios noventa.

La presentaciéon de Naclerio puso el énfasis en el anilisis de casos de
“sistemas productivos locales” a partir de la experiencia concreta del accionar de
la Subsecretaria de la Pequefia y Mediana Empresa y Desarrollo Regional entre
los afios 2007 a 2009. El autor destacé en detalle los casos de asociatividad que
han funcionado en localidades pequefias.

Por tltimo, el trabajo de Guido y Versino describe experiencias de pro-
mocién de TIC en la Argentina. A partir de esta presentacion, surgié un inte-
resante intercambio con el expositor anterior, quien result6 ser un informante
calificado en la tematica por estar vinculado con politicas estatales orientadas
hacia la organizacién de algunos de estos polos tecnolégicos.

Luego de estas presentaciones y con la participacion de los presentes se
produjeron una serie de intercambios centrados en los siguientes puntos, entre
otros:

« las relaciones laborales surgidas en torno a instancias de trabajo por
proyectos y la flexibilizacién del trabajo que dicha modalidad suponia;

« la configuracién de espacios regionales heterogéneos donde se posibi-
lita el desarrollo de empresas innovadoras vinculadas a las TIC y nuevas formas
de organizacién del trabajo con empresas de tipo tradicional vinculadas, segtin
los casos presentados, a la producciéon naval.

« los desafios de la innovaci6n en aspectos organizacionales del proceso
productivo en general, y en particular los relacionados con las dificultades para
la implementacién de politicas estatales orientadas al desarrollo sustentable de
sistemas productivos locales.

- las ambigiiedades del discurso relacionado con el “emprendedoris-
mo” y las dificultades para llevar a la practica sus enunciados, tal como se pudo
evidenciar en los casos presentados.

Mesa 6: Heterogeneidad estructural, mercado de trabajo,

pobreza y distribucién del ingreso

Coordinadores: Agustin Salvia (UBA), Julieta Vera (UBA) y Maria Laura
Peir6 (UNLP).

Ponencias presentadas:

- “Recent Trends in Income Inequality in Latin America (Patrones
recientes de la desigualdad de ingresos en América Latina)” de Leonardo
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Gasparini (CEDLAS-FCE-UNLP), Guillermo Cruces (CEDLAS-FCE-UNLP) vy
Leopoldo Tornarolli (CEDLAS-FCE-UNLP).

« “Heterogeneidad estructural, mercado laboral y desigualdad econé-
mica: El patrén de distribuciéon de los ingresos y los factores subyacentes” de
Agustin Salvia (IIGG-UBA/Observatorio de la Deuda Social-UCA) y Julieta Vera
(IIGG-UBA).

. “Las fronteras de la precariedad” de Julieta Longo
(CEIL-PIETTE-CONICET).

« “El proceso de precarizaciéon laboral en cuatro aglomerados de la
Provincia de Buenos Aires durante el periodo 2003-2009” de Maria Josefa Suarez
(FaHCE-UNLP), Mariela Cotignola (FaHCE-UNLP) y Ariel Alvariz (FPyCS-UNLP).

Diversas investigaciones sefialan que, durante la década de reformas
econémicas de los afios noventa, han tenido lugar procesos de empobrecimiento
y concentracién de ingresos altamente diferenciados segiin sector productivo y
categoria de inserciéon econdémica-ocupacional, dando cuenta, de esta manera,
de los cambios en la heterogeneidad de la estructura productiva, asi como tam-
bién de un fuerte proceso de segmentacién del mercado de trabajo y de precari-
zacion laboral. Reconociendo los amplios antecedentes en la tematica, esta mesa
de trabajo se propuso reflexionar acerca de los procesos ocurridos en materia
de estructura sectorial y ocupacional y de mercado de trabajo y acerca de sus
efectos en los niveles de desigualdad econémica, tanto durante la década de los
noventa como en el periodo posdevaluacion. Las ponencias discutidas durante
las Jornadas se orientaron al analisis de los cambios producidos en la desocu-
pacion, la subocupacién, la calidad de los empleos y la distribucién del ingreso,
privilegiando la mirada regional.

El trabajo de Gasparini, Cruces y Tornarolli se orienté al estudio de los
patrones recientes de cambio en la desigualdad de ingresos en América Latina,
mostrando que dicha desigualdad en esa region cay6 en los 2000, lo cual sugie-
re un punto de inflexioén respecto del sustancial aumento de las disparidades
de ingresos en los 8o y 9o. Sin embargo, los autores senalaron que, aunque la
reciente caida en la desigualdad es significativa y extendida, acompanando al
crecimiento del empleo, no parece estar firmemente basada en un cambio es-
tructural en la estructura del mercado de trabajo.

En la ponencia de Salvia y Vera se postuld que el incremento del nivel
de desigualdad de ingresos es el resultado de una profundizacién del modelo de
subdesarrollo desigual y combinado, lo cual habria implicado un agravamiento
de la heterogeneidad estructural. En este marco, si bien algunas politicas so-
ciales, asi como las propias estrategias de subsistencia de los hogares, habrian
procurado compensar los efectos de exclusién, agravaron la heterogeneidad del
mercado de trabajo y sus efectos regresivos sobre la distribucién del ingreso.
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El trabajo de Longo problematiza el concepto de precariedad laboral a
partir del analisis de las caracteristicas del empleo en un segmento del sector
servicios, puntualmente a través de un estudio de caso en un hipermercado de
la ciudad de La Plata. Se plantea alli que la precariedad debe ser entendida como
una forma histérica que adquiere la experiencia de la explotacion, y que, por lo
tanto, es necesario pensarla no como una caracteristica individual de los trabaja-
dores sino como una particularidad de los lugares de trabajo. En este sentido, se
introduce en la discusion el concepto de “dmbitos laborales precarios”.

Por su parte, Suirez, Cotignola y Alvariz se propusieron evaluar si las
mejoras evidenciadas en los indicadores macroecondémicos a partir de 2003
implicaron modificaciones en el tipo y la calidad de la insercién laboral de los
trabajadores, focalizindose en cuatro aglomerados urbanos de la Provincia de
Buenos Aires. El anilisis desarrollado por los autores permite apreciar no solo
la existencia de un importante porcentaje de empleo precario sino también las
condiciones que posibilitan y profundizan su reproduccion.

Los cuatro trabajos aportan al debate y reflexion acerca de si, en la ac-
tual dindmica de crecimiento econdémico posdevaluacion, existen procesos de
integracion laboral, econémica y social que revelen la existencia de un cambio
en el modelo de desarrollo. Los integrantes de la mesa discutieron acerca de la
existencia —o no— de cambios sustanciales en la estructura productiva y en el
mercado de trabajo que permitan modificar el patrén de distribucién de manera
progresiva y sostenida en el largo plazo.

Distintos expositores han sugerido la hipétesis de que, si bien las politi-
cas desarrolladas en la actual fase de crecimiento que experimenta la Argentina
han sido favorables para la generaciéon de empleo a partir de la propia dindmica
de acumulacién —mas industrialista y orientada tanto al mercado interno como
externo—, estos procesos no evidencian —al menos todavia— un cambio cuali-
tativo en lo que refiere a una disminucién de la heterogeneidad que afecta a la
estructura econémico-ocupacional, manteniéndose vigente una segmentacién
de los mercados laborales, puestos e ingresos segtin rasgos sectoriales no inte-
grados en términos sistémicos.

Mesa 7: Procesos de inclusion y exclusién en los mercados

de trabajo y de construccion de ciudadania

Coordinadores: Pablo Barbetti (UNNE), Guillermina Comas (IIGG-UBA),
Luis Santarsiero (UNLP).

Ponencias presentadas:

« “Cuando las crisis permean o eluden espacios laborales ‘atipicos’. Un
estudio a partir de las vivencias y percepciones de los artesanos en la Argentina”
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de Marina Adamini (UNLP), Mariana Busso (UNLP /CEIL-PIETTE-CONICET),
Victoria Cafferata (UNLP), Camila Deleo (UNLP) y Mahuén Gallo (UNLP).

- “Estrategias de inclusién sociolaboral juvenil. Acerca del papel del
Estado, las empresas y la sociedad civil en los disefios normativos de las politicas
publicas” de Pablo Andrés Barbetti (CES-Fac. de Humanidades-UNNE).

« “El mercado laboral en la ciudad de Villa Mercedes (Provincia de San
Luis): incidencia del sector pitblico” de Héctor Flores (FICES-UNSL), Martin Gil
(FICES-UNSL) y Roxanna Camiletti (FICES-UNSL).

« “Impacto en el empleo de las Pymes en la ciudad de Villa Mercedes-
Provincia de San Luis” de Héctor Flores (FICES-UNSL) y Roxanna Camiletti
(FICES-UNSL).

« “Fébrica, comunidad y territorio. Paternalismo estatal en la localidad
de Ensenada” de Juliana Frassa (CEIL-PIETTE-CONICET) y Leticia Muhiz Terra
(CIMeCS-IdIHCS-UNLP-CONICET).

« “Implementacion de las respuestas institucionales al desempleo: un
analisis de las significaciones y practicas sociales de los sujetos destinatarios” de
Mariana Gabrinetti (FTS- UNLP).

- “Hacia una nueva gubernamentabilidad de género. ¢(Hacia un mayor
reconocimiento?” de Nora Goren (UNSAM).

. “Experiencias cotidianas en torno al trabajo en un emprendimiento
popular. Estudio de caso de la cooperativa ‘Ulises’ en el distrito de Avellaneda,
Pcia. Buenos Aires” de Lucrecia Gusmerotti (CISH-FAHCE-UNLP/ICA-FFyL-UBA).

« “Promoci6n estatal de la inclusién social a través de programas so-
ciales. Una comparacién entre el ‘Banco Popular de la Buena Fe’ y ‘Argentina
Trabaja’™” de Matias José Iucci (CIMeCS-IdTHCS-UNLP-CONICET).

« “Negocios inclusivos: una aproximacioén a su impacto en el mundo del
trabajo” de Jenny Marcela Melo (UNLP).

« “Las actividades laborales que desarrollan los reclusos en la unidad
carcelaria de Colonia Pinto de la Provincia de Santiago del Estero” de Silvia
Beatriz Rodriguez (INDES-UNSE).

Con respecto a los once trabajos presentados cabe destacar, en pri-
mer lugar, que se contd con participantes de las regiones Cuyo, NOA, NEA y
Metropolitana. Las producciones, que en todos los casos incluian en las proble-
matizaciones referencias y particularidades de cada uno de estos territorios, fue-
ron inicialmente agrupadas, de acuerdo con las temdticas, en tres ejes: a) dina-
micas de inclusién y exclusién sociolaboral en el mercado de trabajo en dmbitos
publicos y privados; b) procesos identitarios en ambitos formales e informales;
¢) modelos de intervencién estatal en procesos de inclusién y construccién de
ciudadania
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De este modo, durante el desarrollo de las diferentes sesiones, se dio la
oportunidad de intercambiar y comunicar aspectos comunes sobre los distintos
analisis que se referian a ciertas transformaciones recientes en la configuracién
de los mercados de trabajo asi como vinculadas con las identidades sociolabora-
les en distintos ambitos: problematica de género, trabajo y administraciéon pa-
blica; contextos de encierro y actividades laborales; identidades y trayectorias de
feriantes y trabajadores informales; contextos locales y territoriales relacionados
con experiencias y trayectorias en cooperativas de trabajo; trabajadores de em-
presas estatales y programas de empleo.

Hemos observado que, de acuerdo con estas tematicas, los horizontes
posibles en lo que respecta al uso de técnicas y formas de recolecciéon y andlisis
de datos son extensos y diversos (registros, documentos, observacién con distin-
tos niveles de participacién, enfoques cualitativos flexibles aplicados en diversos
ambitos laborales, etc.).

En este mismo sentido, varios de los estudios presentados, basados en
un profundo trabajo de campo, pusieron en evidencia y permitieron problema-
tizar la necesidad y la importancia de considerar las condiciones de producciéon
del discurso de los entrevistados. A partir de esta mirada metodologica, se com-
partieron experiencias y opiniones sobre su contribucién en el campo de los
estudios de las politicas sociales, especialmente en relacién con la comprensién
y objetivacion de los marcos de referencia y de sentido de los actores que son
concebidos como sujetos de dichas politicas.

Por otra parte, se registraron sugerentes aportes para repensar las
politicas sociales laborales especificas en relacién con programas de empleo y
programas destinados a diversos grupos, entre ellos los jovenes. En general se
sostuvo un acuerdo alrededor de la necesidad de hacer mayor hincapié en los
limites de este tipo de politicas en relacién con la integralidad y complejidad
del mundo laboral y del mercado de trabajo. En lo que respecta a la vinculacion
entre los mencionados programas, la promocién del empleo y su impacto en los
procesos de inclusioén social y en el mercado de trabajo, incluyendo también pro-
gramas que contemplan la articulacién con sectores privados y empresariales, se
consider6 que el abordaje en red a nivel microsocial posibilita un reconocimien-
to de las actividades por parte de los destinatarios que permite acercamientos
y vinculaciones que fortalecen lazos comunales y laborales a veces proyectados
por los programas y otras veces no proyectados.
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Mesa 8: Movilidad socioocupacional y trayectorias laborales
de la nueva marginalidad territorial

Coordinadores: Eduardo Chavez Molina (UBA), Carlos Vacca (UNPA-
UARG) y Leticia Mufiiz Terra (UNLP).

Ponencias presentadas:

« “Practicas sociales organizativas y desarrollo local en una comuni-
dad petrolera. Estudio de caso: los ex agentes de YPF en Caleta Olivia, Provincia
de Santa Cruz” de Maria Rosa Cicciari (Universidad Nacional de la Patagonia
Austral-Unidad Académica Caleta Olivia).

- “De la ‘aristocracia’ obrera al autoempleo: ferroviarios y zapleros en
Jujuy” de Liliana Bergesio (Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales-UNju)
y Laura Golovanevsky (CONICET y Facultad de Ciencias Econémicas-UNJju).

« “Trayectorias masculinas precarizadas: analisis del itinerario laboral
de los trabajadores desplazados de la refineria YPF La Plata” de Leticia Muhiz
Terra (CIMeCS-IdIHCS. UNLP-CONICET).

« “Movilidad intergeneracional: aproximaciones desde un barrio
del Conurbano Bonaerense”, de Eduardo Chavez Molina (IIGG-UBA y Dto. de
Sociologia, UNMdP) y Pablo Molina Darteano (IIGG-UBA).

- “Estratificacién social y reproducciéon social entre los estratos
superiores en la sociedad contemporinea”, de Rodolfo Iuliano (CIMeCS/
UNLP-UNSAM-CONICET).

La presentacién de Cicciari se propuso indagar desde una perspectiva
socioantropologica las articulaciones existentes entre las percepciones de los tra-
bajadores sobre el cambio acaecido en la actividad petrolera y sus posibilidades
actuales y futuras de desarrollo percibidas en las esferas personal, familiar y/o
comunitaria. Se consideraron las experiencias de vida de los integrantes de la
comunidad ypefiana de Caleta Olivia, como estudio de caso que constituye una
expresion particular de lo ocurrido en los espacios sociales patagbnicos afecta-
dos por la reestructuracién productiva de sus principales actividades econémi-
cas durante los afios 9o. La puerta de entrada para conocer esta problematica
es a través del anilisis de trayectorias laborales tales como “de obrero a socio de
cooperativa o microemprendedor” o, segiin el relato de los propios trabajadores,
de “boca de pozo a remisero”.

El trabajo de Bergesio y Golovanevsky se posicioné desde un lugar
opuesto a la centralidad del trabajo en las sociedades industriales y al uso de las
definiciones estatales sobre el trabajo, proponiendo un andlisis desde la pers-
pectiva de los actores sociales y en torno a las dimensiones que ellos consideran
“articuladoras” de su propio mundo de vida. El trabajo intenta analizar compa-
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rativamente el modo en que la transformacién de dos empresas —Ferrocarriles
Argentinos y Altos Hornos Zapla— afectd la insercién laboral y las condiciones
de vida de sus ex empleados, tanto en los aspectos materiales como simbdlicos/
identitarios. Entre las conclusiones se destaca el hecho de que, en su mayoria,
los ex empleados de ambas empresas en Jujuy no han logrado reinsertarse labo-
ralmente en una situacién similar a la que tenian, lo que genera consecuencias
en el plano material (para la subsistencia de ellos y sus familias) y también en la
construccion y valorizacién de sus identidades sociolaborales.

La ponencia de Muhiz Terra estudi6 las trayectorias laborales de los
ex trabajadores de la refineria YPF La Plata que, luego de su desplazamiento de
la empresa como consecuencia de la privatizacion, lograron reinsertarse en los
emprendimientos productivos constituidos a partir del proceso de tercerizacién
implementado en esta unidad productiva. El objetivo que persigui6 la autora fue
analizar los itinerarios seguidos por estos ex trabajadores, preocupindose por
conocer tanto las particularidades del trabajo que realizaban cuando eran obre-
ros de la empresa como las caracteristicas de las actividades laborales desplega-
das por los ex agentes en los emprendimientos productivos y las percepciones
que estos tienen respecto de las mismas. Con tal fin, desarroll6 una investiga-
ci6én cualitativa basada en la realizacién de entrevistas en profundidad a 20 ex
trabajadores del sector mantenimiento y servicios de la refineria.

Chavez Molina y Molina Derteano abordaron la problematica de la mo-
vilidad social, intentando mostrar su dindmica y su incidencia en la poblacién
de un barrio de la periferia del Conurbano Bonaerense, interrogando sobre la
situaci6n actual de los hijos en comparacion con las condiciones laborales de los
padres cuando ellos tenian catorce afios. Esta pequefia pero compleja pregunta
permiti6 organizar una serie de resultados y una secuencia analitica que relevan
—aunque con dificultades, limites y matices— las posibles dindmicas del cambio
temporal en el tipo de categoria ocupacional ocupada por los hijos de hoy. La
particularidad del estudio, por un lado, implica la paradoja de que la especifici-
dad del barrio limita la extrapolacién de las conclusiones a otros ambitos territo-
riales; pero, por otro lado, ofrece la fortaleza de poseer informacién inédita sobre
la movilidad en una poblacién de caracteristicas del tercer cordén bonaerense.

Por ultimo, en el trabajo de Iuliano, las interrogaciones en torno a los
actores, espacios y procesos sociales situados en la zona superior de la estructura
social se analizan o cuestionan desde al menos dos opticas: la perspectiva de las
clases sociales y la perspectiva de las elites. El autor procura hacer un aporte a la
elaboracién de un campo de problemas relativos al estudio de las clases sociales
y las elites en las sociedades contemporaneas. En este sentido, mas que hacer
una exégesis exhaustiva de las diferentes perspectivas y posiciones en torno a
estos fenémenos, busco poner de relieve una serie de elementos que nos per-
mitan encuadrar un angulo de visiéon productivo para abordar esos objetos de
investigacion situados en la ctispide de la sociedad.





