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“Sin conflicto de interés”

Resumen

Este trabajo se realizo en el marco del Seguimiento de Egresados de
la Facultad de Odontologla de la UNLP entre los afios 2011-2015. El
seguimiento de egresados no sélo tiene relacidn con el analisis y
reformulacion curricular, tiene ademas, una importante articulacion
con la insercién en el mercado laboral de los egresados. El
rendimiento académico es uno de los indicadores de gestién de las
instituciones educativas que no solo pone en evidencia las
capacidades de los educandos, sino también los factores que las
afectan. El objetivo de este trabajo es determinar Ia correlacion entre
rendimiento académico y duracion de la carrera. Se trabajé con una

poblacion de 1249 egresados. Se obtuvo un Coeficiente de

Correlacion de Pearson de -0,54 y un Coeficiente R2 de 0,29. Al
procesarse las variables en forma numeérica se logra evidenciar una
direccion correlativa significativa y con fuerte incidencia del
rendimiento académico de los egresados en la duracién de Iz

carrera.
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DIAGNOSTICO Y PREVALENCIA DE
LESIONES INCIPIENTES DE CARIES
A TRAVES DEL ICDAS Il EN
DENTICION MIXTA

Resumen

El ICDAS es un sistema internacional de deteccion vy evaluacion de
carles dental. El objetivo del trabajo fue evaluar la prevalencia de
lesiones incipientes de caries a través del ICDAS. Se presenta un
estudio realizado en 456 pacientes entre 6 a 12 afios de edad
atendidos en la Asignatura Odontologla Integral Nifios durante el
periodo marzo — agosto 2016. Se describio el codigo ICDAS dentro
de cada superficie dentaria en 4922 piezas permanentes y 6046
plezas temporarias. Para cada conjunto de datos se registro Ia
frecuencia absoluts, el porcentaje y su correspondiente intervalo de

conflanza al 95% (IC95). Se utilizo Is prueba de Chi-cuadrado para

IMPLEMENTACION DE PLANES
ESTRATEGICOS DE MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD EN EL
PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Resumen

Los objetivos fueron implementar un Plan estratégico de mejora de
la calidad de la atencidn de la salud bucal en el primer nivel de
atencion, sustentado en un diagndstico previo de abordaje
triangular. Se evalud la atencion odontoldgica en los efectores de
primer nivel de atencién -CAPS- de Berisso. Disefio de intervencion
en tres etapas. En |z etapa diagndstica se evalud Iz calidad de la
atencién que involucrd grado de cumplimiento de estandares de
calidad (metodologfa cuantitativa) y elaboracion de matriz FODA..
Segunda etapa: implementacion de acciones de mejora continua de
la calidad planificadas en base al diagnostico de situacion en cada
CAPS mediante triangulacion metodologica, analisis cuantl y
cualitativo. La Calidad de atencion, se midid a traves del nivel de
calidad global y por dimensiones de Ia variable o drea de evaluacion,
obtenido a través de |a estrategia de autoevaluacién mediante la

definicion del cumplimiento o incumplimiento de estandares de
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evaluar la asodiacion entre la superficie y el cédigo ICDAS en ambos
tipos de piezas. El codigo 2 del sistema ICDAS se presento en piezas
dentarias permanentes con un porcentaje del 50% (IC=95 22% a
24%) y en plezas dentarias temporarias en 38% de los casos (IC
95=36% a 39%)Se encontrd una asociacion significativa entre la
superficie y el codigo ICDAS en ambas denticiones (Chi-cuadrado =
6970; gl = 12; P <0,001) (Chi-cuadrado = 2158; gl = 12; P <0,001). A
través del ICDAS se demostro que existen lesiones incipientes en
gran porcentaje tanto en ambas denticiones.
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calidad. Cada una de las dimensiones de la variable “calidad de
atencion”, fue operacionalizada a Indicadores, en este caso
particular: estdndares de calidad. Analisis cualitativo: Matriz FODA.
Los resultados fueron: el diagndstico de situacion obtenido en Iz
primera etapa permitio la planificacion e implementacion de las
D)

georeferenciados de darea programatica. 2) Desarrollo de un

siguientes acciones de mejora: Desarrollo de mapas
programa de mantenimiento para el instrumental especial de
odontologia. 3) Normatizacion y equipamiento de los CAPS para
afrontar emergencias. 4) Normatizacion y equipamiento para
afrontar urgendias odontolégicas. Concluimos que los nuevos
paradigmas de la Investigacién, basados en metodologias de
intervencion participativas surgen como herramientas sustantivas
para la mejora de la calidad de Ia atencion, incidiendo de manera

significativa sobre |a equidad en salud.



DIMENSION DE CALIDAD PARA LA
FORMACION PROFESIONAL.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS (ETAPA 2)

Instituto de investigacion en Educacion Superior. (IIES)
Facultad de Odontologia Universidad Nacional de La Plata.
50e/1y 115 La Plata (1900)

Autor |Od. Tissone Sebastidn

Directora | Prof. Dra. Maria Mercedes Medina

“Sin conflicto de interés”

Resumen

Un proceso de ensefianza y aprendizaje debe tener caracter y contenido
clentffico, ético, cultural y sodal. Ademas debe ser capaz de adecuarse a las
transformaciones y nuevas tendendas generando cambios consentidos,
creativos e innovadores y permanentes. Se busca generar profesionales
capaces de afrontar desafios y comprometidos con el contexto. La
Universidad tiene como pillares el desarrollo y fomento de la ensefianzs, I
investigacion y la extension; llevando a que estudiantes y docentes actden con
Juicio propio, espiritu crftico, iniciativa y responsabilidad. Las instituciones
formadoras de recursos humanos deben buscar respuestas a problematicas
sociales. Espedficamente en I3 institucion donde se desarrolla este estudio
impera un modelo y un proyecto curricular que ha sido debatido, revisado y
consolidado z lo largo de su trayectoria institucional. El plan vigente sostiene
un perfil profesional altamente capacitado desde lo cientffico en el area de Il
saludoraly con un abordgje sodo-epidemioldgico. Se apunta a un modelo de
educadon odontoldgica con base en el aprendizgje/senvido como
metodologla basica para la formacidn de los futuros egresados. Atento a esto
la integracién de saberes, experiendias y practicas propiciando |z formacdidn de
un odontologo como hombre integrado. No se acepta un tratamiento
fragmentado del padente en las disdplinas odontoldgicas sino una
articulacion permanente, La institucdn formadora se concbe como un
senido asistendal, tanto en el hospital odontoldgico como en unidades
operativas de APS (Atendidn Primaria de la salud) configurando un ambiente
de formacién que se pretende encaminado al logro de profesionales

capadtados.

Se sabe importante en |z formadodn de recursos humanos una actividad
pedagdgica con el objetvo de orientar y apoyar alumnos a través de
actividades tanto personalizadas como grupales, de allf las existencias de
programas de tutorias de seguimientos y orientacion académica. Estesistema
ha permitido el desarrollo de estrategias institudonales para promover baja
de deserciones3y consecuentemente aumento de la tasa de graduadion.

En los Ultimos affos la mejora en los Indices de rendimiento académico y
graduadon se ha incorporado como relevante en las agendas de polticas
publicas e institudonales en América (CINDA 2006),

En este marco cabe recordar la resefia del estado de la investigacion en el
terma que se estudia. Como ya se planted en la Primera etaps, el seguimiento
de egresados junto a otras lineas de investigadon retroalimentan Ia
pertinendia curricular v sus posibles adecuaciones, dentro de una
congruenda regional y nacional. El seguimiento de egresados como linea de
investigacion no solo tiene relacion con el andlisis v reformulacion curricular,
sino que tiene ademas, una importante articulacion con la insercién en el
mercado laboral de los egresados. Las actuales transformaciones cientfficas y
sociales, marcan el ritmo y veloddad con los que el sistema educativo debiera
renovarse. Una educadion superior de calidad también significa fortalecer Iz
capacdad de investigadion que permita una mejor comprension de los
problemas, contribuya al progreso del conodimiento y ofrezca opciones Utlles
y realistas. En este contexto se emprende una linea de investigacion para la
evaluadon v seguimiento de egresados que permita de manera significativa

analizar los resuitados de calidad en la formacion de odontdlogos.



