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Resultados

Los resultados obtenidos reflejaron la importancia de la estrategia
utilizada ya que el 54,97% ( 94 alumnos) desarrollaron habilidades
concretas para el conocimiento y capacidad de analisis de la
informacion, en menor proporcion el 36,25% ( 62 alumnos)
pudieron resolver situaciones problematicas, finalmente solo el
8,77% de ellos (15 alumnos) adoptaron una actitud critica y de
autocritica

Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion para incrementar el rendimiento
académico de los alumnos” hemos seleccionado una nueva estrategia de
evaluacion, conocida como “portafolio” . El objetivo de este trabajo fue evaluar
el desempeno de alumnos que cursaron Bioquimica Estomatologica | en
2016. Se utilizé una metodologia descriptiva, basada en la recoleccién de
evidencias desarrolladas por los alumnos. El procedimiento fue aplicado a una
poblacion de 171 estudiantes . La experiencia consistid en recopilar los
productos alcanzados, es decir los logros de su desempefio. Estas evidencias
incluyeron resumenes de textos, cuadros sinopticos, mapas conceptuales y HABILIDADES DESARROLLADAS POR ALUMNOS DE
dLocumeljtos escrlto§, los cuales fueron .ela.boradf)s en lel desarrollo dgl Curso. BIOQUIMICA ESTOMATOLOGICA EXPRESADA EN
Las variables analizadas , fueron las siguientes: habilidades de conocimiento,
y analisis de la informacion, capacidad de resolucién de problemas, desarrollo 8 77% PORCENTAJE
de capacidad critica y autocritica. Los resultados obtenidos fueron ;el 54,97% S
desarrollaron habilidades concretas para el conocimiento y capacidad de 36,25%
analisis de la informacion, el 36,25% pudieron resolver problematicas, y el 8,77
adoptaron una actitud critica y autocritica. Podemos decir ,que el portafolio
fue una estrategia eficaz que nos permitié evaluar trayectorias de aprendizaje
evidenciadas en la adquisicion de habilidades y resolucion de problemas. m conocimiento  ®mresolucion  m critica

| Introduccion y Objetivos |

INTRODUCCION : El proceso de ensefianza debe contemplar lo que el alumno

obtiene a través de diferentes mecanismos, y la evaluacion es considerada unos

de los aspectos centrales dentro del proceso. En este sentido, se han disefiado

diferentes estrategias que han contribuido a optimizar el aprendizaje de los

estudiantes En el presente trabajo, que esta inserto en el marco del proyecto: ALUMNOS DE BIOQUIMICA ESTOMATOLOGICA QUE
“Articular Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion para incrementar el rendimiento DESARROLLARON HABILIDADES Y CAPACIDADES CON
académico de los alumnos de Bioquimica Estomatoldgica” hemos seleccionado LA ESTRATEGIA DEL PORTAEOLIO

una nueva estrategia , conocida como “portafolio”. Este término, aplicado al campo

4 54,97%

de la educacion significa “carpeta de evaluacion”,. Dicha técnica nos permite 100 94
obtener informacion del proceso de aprendizaje. 90
OBJETIVO: El objetivo fue evaluar el desempefio de los alumnos que cursaron 30
Bioguimica Estomatoldgica | en el afio 2016. 70
Material y Métodos 60
SRS o
40
Se utiliz6 una metodologia descriptiva.. basadasen la recoleccion de evidencias 30
desarrolladas por los alumnos. Elpreeedimientesfue aplicado a una poblacién de 20 15
171 estudiantes de la asignatura, ¢8frespondiefitéd a 5 comisiones distribuidas en 10 -
los turnos mafana ,tarde y noche . La experiencia consistidé en recopilar con esta 0
tecnlcfa .Ios é)rOdUCtO'S qlcapzaldos, es de’C|r los logros de su de.se’mpeno Habilidades para el capacidad de actitud critica y
académico. staslewdegmas incluyeron rgsurr}enes dle te?tos, cuaIdLos scllnoptlcosi conocimiento y analisis resolucion de Jutocritica
mapas conceptuales y documentos escritos, los cuales fueron elaborados en e de |a informacion problemas

desarrollo del curso .Las variables analizadas durante la evaluacion, fueron las
siguientes: habilidades especificas del conocimiento, habilidades para el analisis
de la informacion obtenida de diferentes fuentes, capacidad de resolucion de
problemas, desarrollo de capacidad critica y de autocritica. Con todos los datos
obtenidos se procedio al procesamiento y sistematizacion de | informacion.

Conclusiones |

ESTRATEGIA VARIABLES AANALIZAR | RESULTADOS . Como conclusién podemos decir, que el portafolio es una estrategia eficaz que

nos permite evaluar trayectorias de aprendizajes, que quedaron evidenciadas
por medio de la adquisicion de habilidades y la resolucion de problemas.
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