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bajador 
rgando 

sgo 
e 

vertical 

icar el 
87. 

1,75kg 
coloca 
 

1- P
ries
 
a- 
la 
tota
utili
pole
leva
38,
cad
este

tole
25k
 
b- 

 

fact
 

má
en 

TURA Y URBA

TRIA DE LA C

Datos: 

antidad de la
nsportar: 240
eso del ladril
cm: 12 kg. 
eso plataform
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eas la f
antar ese 
50kg, lo qu

da trabajado
e cargando 
Según tabl

erable máxim
kgpor trabaja

Desplazam
por izado: 

Hasta 1,00
tor de correc

25kg x 0,8
ximo, lo qu
riesgo no to
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10Kca
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ó riesgo NO 
ada trabajad
ido en: 
 

25kg – 1
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trabajador
a la tabla
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pul / min =
 
jo Duro. 

al / min. = 
=4.800kcal / 
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e tabla. 

0,85 = 

fica que 
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puede 
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= 10Kcal / 

600Kcal / 
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DE ARQUITEC

EN LA INDUST

cada 3 
r a la 
ada 5 
ar el 
bla. 

85 = 

que 
rable y 
estaba 

8kg = 

c- 

min
tab
min
coe

18,

d- 
ries
cad
exc

6,5
 

as por 

puede 
mo de 
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Se usa un

nutos, debo
la en 1 
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eficiente 0,85
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Esto signific
sgo NO tole
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cedido en: 

 
25kg – 

2kgpor izad

Consumo de
bajador: 

Solo s
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rante el izad
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El dato 
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ca por 
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0 pul / min =
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aplicar 
5 de tabla. 

x 0,85 
mo. 

ca que exist
erable y qu

ador estab

18,48kg 
do. 

e calorías p

se pued
consumo d

que trabajaro
do ya que d
ncargadas d
scarga no s
os. 

de las 14
or minuto d
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ajador 
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 = 120 viaje
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nsportar 14
o necesito t

(equivalen
rillos de 1
80kg). 
Si cada vi
nutos y lleva

 
Debo tran
rillos = 2,88 
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drillos por 
jes. 

20 viajes x 
40´. 

Carga por tra
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4kg = 3080K

c/u. Pero 
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5 kg. C/u. 
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1h 40’. 
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una vez y 

tiempo  
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ISIS DE PO

A TAREA. 
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ión, se deta
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rincipales ta

n durante e

son de

Los acciden

erar se relac

adro 1: Compa
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(nivel de ga
 

Siendo 
10Kcal/min
 
( 10 / 4 ) –
que desca
media 
trabajado. 
 
 

160´ 
240´desca

 
Total 

40’(menos

OSIBLES AC

llarán los po

observadas,

Cargas. 

reas de ma

l desarrollo 

e levantam

tes o lesion

cionan a: 

rativa de situac

Fuente: ela
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el t

trab
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aboración propi
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1
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ea simple y com
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pueden gen

 

 Utiliza
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tarea. 

 La pla

superf

 Sobrec

 Carga

 Mal an
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de Material
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tes de traba
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ataforma sob
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nclaje del arm
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s tareas d

den present

incorrecta s
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HOMROS Y 
O 
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de manipul

tar lesiones 

se manifesta

etallarán do

as que se 

spectivos sín

IZADO D

ENFERM

 
Contractu
cervical. 

 
 
 
Distensión
muscular.
 

Cuadro 2: Lesi

Fuente

FACULTAD D

NE LABORAL 

ación e iz

que, en cas

aran en el tra
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ntomas: 
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c
p
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r
C
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m
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: elaboración p
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con una mal
postura. 
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repentino. 
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Cef
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mús
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