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El dia des ués El espacio entre la finalizacion de la
p carrera universitaria y la obtencion de

un empleo para desarrollar las

potencialidades adquiridas, se convierte
cada dia mas, en un contexto de alta

tasa de desempleo, en un lugar incierto.
El Prolab busca respuestas para el tema

mediante la aplicacion de diversas

herramientas.




La situacién actual del pafs hace necesario abordar
una de las problematicas de la juventud universitaria
actual. En este momento historico se percibe la de-
socupacion de los jovenes universitarios como uno
de los grandes problemas de ese grupo etareo.
Terminar una carrera universitaria es encontrarse en
un punto donde los caminos de las ilusiones y las de-
sesperanzas se entrecruzan; por un lado el logro que
implica la obtencion de un titulo y, por el otro, la cru-
da realidad de enfrentarse cotidianamente con la di-
ficultad de obtener un empleo.

Si contextualizamos esta situacion a nivel mundial ob-
servamos que la idea de vincular la Universidad con el
ambito productivo se encuentra presente en un alto
porcentaje de paises. Asimismo es importante sefialar
que la tendencia actual de
las empresas esta dirigida
a la busqueda de estudian-
tes avanzados y profesio-
nales recién egresados.
Ambas circunstancias su-
madas a lo senalado an-
teriormente han llevado a
la Universidad a estable-
cer diferentes estrategias
conducentes a prolongar
sus funciones educativas mas alla de la obtencion
del titulo. Asi es como actualmente se estan llevan-
do a cabo programas de servicios de empleo.

En ese marco, en agosto de 1993 fue creado en el
ambito de la Universidad Nacional de La Plata el Pro-
grama de Orientacion Laboral , PROLAB, dependien-
te de la Secretaria de Extension Universitaria.

El PROLAB, que por la tarea que viene desarrollando
ha sido declarado de interés provincial por el Poder
Ejecutivo bonaerense, tiene sus antecedentes en un
trabajo similar que desde hace mas de 15 afios funcio-
na en la Universidad Politécnica de Madrid y en el Pro-
grama CUE (Centro Universitario para el Empleo) que
la Universidad de Buenos Aires, realiza en nuestro pais.
Basicamente este programa se plantea como objeti-
vo principal el poder brindar una orientacion general
que favorezca la insercion laboral de los estudiantes
avanzados y graduados, desde una perspectiva so-
cio-economico-educativa.

ACTUALMENTE EL PROLAB CUENTA CON UNA
BASE DE DATOS DE MAS DE 1300 JOVENES
ESTUDIANTES Y PROFESIONALES DE LAS
DISTINTAS CARRERAS QUE SE CURSAN EN LA
UNLP Y DESDE SU CREACION HA
INCORPORADO AL MERCADO LABORAL 196
JOVENES, ENTRE PROFESIONALES Y PASANTES

Para esto -manteniendo una estrecha relacion con
programas similares de otras Facultades o Universi-
dades-, se orienta, se informa y se capacita a quienes
deseen ingresar en el mercado laboral, mediante el
asesoramiento sobre actividades de actualizacion
profesional, la investigacion de las posibilidades fu-
turas del mercado laboral; buscando siempre res-
ponder a la demanda laboral con la oferta adecuada.
El PROLAB esta coordinado por un equipo de profe-
sionales de Psicologia Social y Laboral, y Sociologia
que se dividen en una estructura de funcionamiento
basada en tres areas, cada una con sus respectivas
funciones.

El area de vinculacion interna esta abocada a la di-
fusion del programa entre los jovenes recién reci-
bidos o proximos a ha-
cerlo, y se encarga de
recibir las inscripciones
de estos, realizando lue-
go la preseleccion y se-
leccion del aspirante que
ocupara la vacante soli-
citada.

El area de vinculacion
externa se ocupa de la
difusion del programa
entre empresas publicas y privadas y otras institu-
ciones que puedan requerir servicios de profesiona-
les. Lleva, ademas, un registro de instituciones de-
mandantes y recepciona en forma permanente pe-
didos de busqueda.

Por dltimo, el area de investigacién y capacitacion se
encarga de realizar los estudios acerca de la evolu-
cion del mercado laboral, de la organizacion de las
tareas de orientacion y de la capacitacion de los jo-
venes para su insercion laboral.

Actualmente el PROLAB cuenta con una base de da-
tos de mas de 1300 jovenes estudiantesy profesiona-
les de las distintas carreras que se cursan en la UNLP
y desde su creacién ha incorporado al mercado labo-
ral 196 jovenes, entre profesionales y pasantes.

El transcurso de 1998 mostro una consolidacion del
programa ya que 45 de esas incorporaciones al mer-
cado laboral se realizaron durante este periodo. Tam-

bién durante este ultimo ano se realizaron 16 Talle-
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res de “Orientacion en la Busqueda de Empleo” a los
cuales asistieron 157 bersonas

Estos talleres interdisciplinarios, estan orientados a
darles las herramientas necesarias a los jovenes para
que puedan organizar su propia busqueda. Alli se
plantea desde el armado de su propio Curriculum Vi-
tae, de su Carta de Presentacion, hasta los elementos
para resolver una entrevista individual o grupal y pa-
ra orientar la busqueda de acuerdo al perfil profesio-
nal de cada uno.

Dentro de los servicios que presta el PROLAB a empre-
sas, cabe mencionar la conformacion de equipos in-
terdisciplinarios con profesionales de diversas areas
del conocimiento para la resolucion de distintas tema-
ticas, a través de talleres de reflexién y de capacita-
cion, y la realizacion de diagnosticos organizacionales
participativos entre las empresas y estos equipos.

En la actualidad y en el marco de un convenio de
asistencia técnica y cooperacion, efectuado entre la
UNLP y el Banco de la Provincia Buenos Aires, el
PROLAB esta llevando a cabo desde el afio 1996 una

experiencia inédita de intervencién institucional en
la institucion provincial.

Esta experiencia, que se inicio ese afo en el Sector
Hipotecario de la entidad bancaria y desde 1998 se
realiza también en la Casa Matriz, ha desarrollado
una intervencion interdisciplinaria con la participa-
cion de los diferentes sectores involucrados. El énfa-
sis fue puesto en la participacion, por considerarla
uno de los elementos fundamentales en la construc-
cion de una "Organizacion que Aprende”
Paralelamente al analisis organizacional del Banco, se
realizan Talleres de Capacitacion en Informatica para el
personal, por los que ya pasaron 273 personas, estan-
do actualmente otras 31 en proceso de capacitacion.
Estos talleres parten de una premisa espistemologica
que entiende al hombre como sujeto activo de una
organizacion, capaz de introducir conocimientos. La
medida del éxito de este ensayo se evaluara a la fi-
nalizacion de los cursos ya que este tipo de practicas
solo se vuelve productivo en la medida que dicho co-
nocimiento se integra a la tarea m
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