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La complejidad de la problematica educativa interpela a la ensefanza
universitaria y la transforma en un campo propicio para la reflexién de sus
practicas docentes. Hoy dia, las nuevas teorias educativas consideran que
la formacion deberia ser preparar para el cambio en cuatro dimensiones:
conocimientos, actitudes, habilidades y voluntad Tardif' afirma: “ensefiar
es actuar con otros seres humanos y en esas interacciones, se produce un
juego sutil de conocimientos, reconocimientos y papeles reciprocos,
modificados por las expectativas y las perspectivas negociadas entre el
profesor y sus alumnos. Por tanto, el saber docente se manifiesta en las
interacciones con los estudiantes y es alli donde, en tanto sujetos, se
vinculan con lo que son, hacen, sienten, piensan”. No obstante, a pesar de
esta cuestion y de la explosién del saber y la necesidad de concentrarse en
lo esencial, de aprender a resolver problemas y desarrollar la creatividad, la
innovacion y el espiritu critico, la Universidad continla centrada en la
cantidad de conocimiento memorizado a corto plazo por el alumnado.
Segun Dicker y Terigi2 la funcién docente “se trata de un trabajo, sujeto a
unas determinadas condiciones materiales que definen y enmarcan las
interacciones, caracterizado por un conjunto determinado de saberes
especificos del tipo particular de actividad laborable de que se trata”. Esta
practica laboral esta recortada y condicionada por una estructura social
determinada en una institucion definida, que puede incidir en esquemas de
pensamiento y decisiones del docente. Para dar respuesta a tales
requerimientos, los docentes deben actuar como verdaderos facilitadores,
formadores, capacitados para intervenir tanto en los ambitos institucionales
como comunitarios. En el ambito universitario el perfeccionamiento de los
docentes no estaria resuelto limitandose a actualizar contenidos sino que
es sustancial incorporar a la practica cotidiana fundamentos del quehacer
pedagdgico. En realidad, hay un campo de interaccién entre la formacion
propia de cada profesional y la fundamentacion psico — socio — educativa.
De esto ultimo se destacan los aspectos metodoldgicos y didacticos,
precisamente la metodologia participativa. Lépez Noguera3 fundamenta esta
metodologia en los procesos de intercambio, de resolucion colaborativa de
problemas y de construccién colectiva de conocimientos que se propician
entre los sujetos que componen el grupo. Creemos relevante la puesta en
practica del aprendizaje cooperativo. Slavin® afirma: “se trata de una serie
de métodos de ensefianza en los que los alumnos trabajan en grupos
pequefios para ayudarse a aprender entre ellos mismos. (...) raramente



sustituye la ensefianza del docente, pero reemplaza el trabajo, estudio y
ejercitacion individual”.Como propuesta sugerimos una dinamica fundada
en el aprendizaje entre pares. Esta metodologia de aprendizaje surge a
partir de la colaboracién con grupos que comparten espacios de discusion
en pos de informarse o de realizar trabajos en equipo por la que el alumno
no aprende solitariamente. Por lo contrario, la actividad autoestructurante
del sujeto, mediada por la influencia de los demas, cultiva el ser, el saber, el
saber hacer, el saber convivir, a través de las areas socioafectivas,
psicomotoras y cognoscitivas, desarrollandose objetivos, contenidos,
sugerencias de aprendizaje y evaluacién, dandole importancia no solo a los
contenidos tematicos sino también a lo procedimental y a lo actitudinal. La
tarea mencionada tiene como objetivo aplicar en aula la modalidad de
aprendizaje entre pares, con la intencién de observar la interaccién de
los actores en el contexto del aula, identificar los procesos que tienen
lugar en cada grupo (comunicacion, socializacion, colaboracioén) y analizar el
grado de satisfaccion de los estudiantes ante esta modalidad educativa.
El trabajo investigativo reune a docentes de dos espacios curriculares
(Materiales Dentales y Bioquimica Estomatologica) de la Facultad de
Odontologia de la UNLP e intenta dar respuesta a los objetivos formulados.

Se utiliza un cuestionario diagnéstico inicial para caracterizar a los alumnos,
un plan de seguimiento de las tareas desarrolladas y una encuesta cuali-
cuantitativa. Asimismo se realiza una triangulaciéon de datos, que posibilita
contrastar la informacién recabada de diversas fuentes. Dicha triangulacion
metodolégica pretende paliar las limitaciones de cada instrumento en
particular, contrarrestandola con las potencialidades de los otros
instrumentos y convirtiéndose en un vehiculo para la validacién cruzada.
Como resultados relevantes del estudio, se encuentra que en general esta
metodologia de ensefianza permite a los alumnos: motivarlos y
orientarlos en el auto-aprendizaje en un ambiente colaborativo entre
pares, como también el desarrollo del pensamiento critico, solucion de
problemas, desarrollo de retos, toma fundamentada de decisiones,
construccion de conocimientos, el respeto por la opinién y saber del otro,
la autorregulacion y autocontrol. Si bien cada alumno tiene su propio
ritmo de aprendizaje, el intercambio con pares y con el docente es una
fuente de estimulos que facilita y enriquece los procesos de ensefanza
y aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de las habilidades sociales y
comunicacionales.
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