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Expediente Cddigo 100 NUmero 46.123 Afo 1.997 Cde. 2/18

///Plata, 1§ DIC, 2018

Visto, la propuesta de modificacion de la Ordenanza N° 279 "Concursos para la
provisidon de horas catedras y cargos docentes regulares para los Colegios dependientes de
| UNLP" y,

Considerando ef dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar la modificacién del Articulo 3° de la Ordenanza N° 279 “Concursos
para la provision de horas catedras y cargos docentes regulares para los Colegios
dependientes de la UNLP" quedando redactado, como Texto Ordenado, en los términos del
documento adjunto.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su publicacion
en el Boletin Oficial. Vuelva para su comunicacién a todas las Unidades Académicas y
Establecimientos de Pregrado Universitario via correo electrénico y actualizar la misma en el
digesto de Ordenanzas de ia UN.LP. Tome razdon Secretaria General, Secretaria y
Prosecretaria de Asuntos Académicos, Unidad de Auditoria Interna y Direcciones Generales
de Administracion, Personal y Operativa. Hecho, archivese.
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ORDENANZA N° 279/09

(Version Taquigrdfica Acta N° 1.193)

“CONCURSOS PARA LA PROVISION DE HORAS CATEDRA Y
CARGOS DOCENTES REGULARES PARA LOS
COLEGIOS DEPENDIENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA”

ARTICULO 1° Los concursos para la provision de horas catedra y cargos docentes regulares
en los establecimientos dependientes de la Universidad Nacional de La Plata (UN.LP.) se
regiran por lo establecido en el Estatuto de la Universidad y en la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Para cubrir las horas cétedra y los cargos docentes regulares el Presidente
llamara a concurso publico de titulos, antecedentes y oposicion.

Los docentes serdn designados por el término de cuatro afos. Transcurrido dicho plazo
ingresaran al sistema de evaluacién, de acuerdo a lo establecido por Disposicion N° 36/2008
del Consejo Superior.

El lamado especificard el establecimiento, el cargo, el nivel de la ensefianza y el drea
disciplinar o asignatura a cubrir con horas catedra de acuerdo con lo propuesto por cada
Colegio en funcién de su organizacién curricular, su plan de estudios y Sus programas
especificos, y demds caracteristicas que se establezcan en la convocatoria.

La convocatoria deberd especificar, asimismo, la fecha de apertura y cierre de Ia inscripcion
y la constitucién del jurado.

El plazo de inscripcion sera de treinta (30) dias corridos.

(1) ARTICULO 3°: El lamado a concurso deberd publicarse y darse a difusidn por la Presidencia
de la Universidad con una antelacién no inferior a cinco dias hdbiles de la fecha de
comienzo de la inscripcién. Dicha publicacién deberd contener la fecha de iniciacion y
cierre de la inscripcioén. La publicidad y difusion deberd efectuarse por |os siguientes medios:
1) en la pagina web del Colegio respectivo, en lugar visible destinado al efecto y de facil
acceso. 2) En la pagina web de la UNLP, en ambos casos deberd mantenerse el anuncio
hasta la fecha de finalizacidon de la inscripcidn. Asimismo se comunicard el lamado a
concurso a las distintas Unidades Académicas y Dependencias de la UNLP y ofras
Universidades del pais para su difusién o en redes sociales oficiales del Colegio.

ARTICULO 4°: La inscripcion se realizard en el establecimiento objeto del llamado. La misma
podrd efectuarse por escrito o por carta poder, con facultad al apoderado para ejercer la

{1) Texto vigente modificado por Resolucion N° 6/18 del Consejo Superior, Versign Taquigrdfica Acta N° 1.233.
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defensa en caso de impugnacion, el que no podrd ser otro inscripto, ni miembro del jurado
encargado de sustanciar el concurso.

ARTICULO 5% A los fines de la inscripcidn los aspirantes deberdn presentar, en el plazo
previsto en el articulo 2°:

1. Solicitud de inscripcion en el concurso.

2. Fotocopia autenticada de titulo habilitante.

3. NOmina de datos y antecedentes en original escrito impreso y seis (6) copias,
todos firmados y convenientemente metodizados segun lo especificado en la
convocatoria.,

4, Documentacion probatoria que avale los titulos y antecedentes invocados.

5. Propuesta pedagogica enmarcada en el Proyecto Institucional del colegio
objeto de la convocatoria. La misma se presentard en original y cinco copias
todo firmado en un Unico sobre cemrado que serd abierto en el momento del
COoNcurso.

ARTICULO &° No se admitird la invocaciéon de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 7°: El personal directivo del establecimiento que decidiera presentarse al concurso
objeto de la convocatoria deberd abstenerse de participar en la totalidad del mismo, ya
sea en sus aspectos académicos, administrativos o de simple procedimiento.

ARTICULO 8° Para dictaminar sobre los fitulos, antecedenies, oposicion y propuesta
pedagodgica de los docentes inscriptos se constituirdn jurados.

ARTICULO 9°;
A) JURADO PARA PROFESORES (HORAS CATEDRA): 5 INTEGRANTES:

1) Un profesor ordinario del sistema de grado especialista en la disciplina.

2) Un profesor ordinario del sistema de grado especialista en ensefianza de la
disciplina y con reconocida trayectoria en el nivel de pregrado.

3) Un profesor regular de la disciplina a concursar con reconocida trayectoria en el
sistema de pregrado de la Institucion en la que se implementara el concurso.

4) Un graduado universitario de la carrera afin a la disciplina.

5) Un alumno universitario de la carrera afin ala disciplina.

Cinco (5) miembros suplentes en idéntica proporcion.
B) JURADO PARA PRECEPTORES:

1) Un docente ordinario del sistema de grado de la Carrera de Ciencias de la
Educacion, o carreras afines a educacion.

2) Un integrante regular del equipo de Dpto. de  Orientacidon
Educativa/Psicopedagogico del colegio en el cargo que se concursa o un jefe
de disciplina del colegio.

3) Un preceptorreguiar.

4) Un graduado universitario de la carrera afin a Educacion.
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5) Un alumno universitario de la Carrera de Cs. de la Educacién o caireras afines a
educacion.

Cinco {5) miembros suplentes en idéntica proporcion.

C) JURADO PARA AYUDANTES DE DEPARTAMENTO/DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
EDUCATIVA / PSICOPEDAGOGICO:

1} Un profesor ordinario del sistema de grado especialista en la disciplina que se
concursa.

2} Un jefe de departamento o drea (de la disciplina que se concursq).

3) Un graduado universitario de la carrera afin al cargo en cuestion.

4) Un ayudante regular de ia misma disciplina.

5) Un alumno universitario de la carrera afin a la disciplina

Cinco (5) miembros suplentes en idéntica proporcioén.
D) JURADO PARA MAESTRO DE GRADO O SECCION:

1) Dos profesores ordinarios del sistema de grado especialista en la ensefianza de la
disciplina en el nivel que se concursa.

2) Dos Coordinadores de la disciplina del area de la institucion.

3} Un maestro de otras Universidades Nacionales del mismo nivel que se concursa

Entre el punto 1y 2 se tienen que cubrir las 4 dreas de conocimiento
Cinco (5) miembros suplentes en idéntica proporcién.

ARTICULO 10°: Los miembros del Consejo Superior y del CEMyP no podron ser mlembros de
Jurados regulados por la presente norma.

ARTICULO 11° Los docentes del jurado, ftitulares y suplentes, seran designados por el
Presidente a propuesta del Consejo de Ensefianza Media y Primaria (CEMyP}. La designacion
de los representantes de graduados y de estudiantes serd propuesta por los respeclivos
claustros del Consejo Superior.

ARTICULO 12° Al momento del cierre de la inscripcion se labrard un acta donde constaran
fas inscripciones registradas para el cargo, drea o asignatura en concurso, la cual serd
frmada por el funcionario del establecimiento de mayor jerarquia que se encuentre
presente,

ARTICULO 13° Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcion, la Direccidén del
establecimiento debera exhibir la ndmina de aspirantes y la de miembros titulares y suplentes
del jurado del concurso por el término de cinco (5) dias.

Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias los aspirantes tendran derecho a tomar vista de los
antecedentes acompanados por los otros postulantes inscriptos, con excepcidn de la
documentacion obrante en sobre cerrado de acuerdo con lo prescripto, en el articulo 5°
inc. 4), el que serd abierto en la oportunidad sefialada por el articulo 25°.
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ARTICULO 14°: Podrd impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los miembros del
jurado en el plazo de cinco (5) dias a contar del siguiente al Ultimo de [a exhibicién a la que
se refiere el primer pdarrafo del articulo 13° de la presente. Las impugnaciones y
recusaciones podrdn ser formuladas por los otros inscriptos aspirantes al cargo docente.

ARTICULO 15° Las impugnaciones y recusaciones deben ser presentadas por escrito,
debidamente fundadas, de conformidad a los recaudos exigidos por los articulos 16° y 17°
de la Ordenanza N° 101 y acompanadas por las pruebas respectivas o indicacion de donde
ellas se encuentren.

ARTICULO 16° Las impugnaciones académicas se sustanciaran ante el jurado. De ellas se
deberd dar traslado en el término de tres (3) dias al inscripto impugnado, en el domicilio
constituido por el inscripto a los efectos del concurso, por los medios previstos en la
Ordenanza N° 101, quién deniro de los tres (3) dias de notificado deberd presentar el
descargo y el ofrecimiento de prueba correspondiente. Vencido el plazo, efectuado o no el
descargo, el jurado resolverd las impugnaciones.

ARTICULO 17°: EI tramite de las impugnaciones de cardcter académico serd resuelto en el
seno del jurado en forma simultdnea con el desarrollo de su tarea especifica y resuelto
directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como consecuencia de dicho
tramite la substanciacién del concurso. El jurado podrd disponer todas las diligencias
necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las impugnaciones. Asimismo
incluird en la fundamentacién de su dictamen el resultado de las investigaciones que
efectUe. Ante impugnaciones de cardacter no académico serd el CEMyP quién cumplira lo
establecido en el articulo 16° como tratamiento previo al resto de la tramitacién.

ARTICULO 18°; Seran causales de recusacion:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre los miembros del Jurado y algun aspirante.

2. Tener el miembro del Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados

establecidos en el inciso anterior, interés no académico en el concurso o en otros

estrechamente correlacionados, o sociedad con algunos de los aspirantes.

Tener el miembro del Jurado pleito pendiente con algun aspirante.

Ser el miembro del Jurado o algun aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o

fiador.

5. Ser o haber sido el miembro del Jurado autor de denuncia o querella contra el
aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o
Tribunal Académico con anterioridad a la designacion del miembro del Jurado.

6. Haber emitido el miembro del Jurado opinidn, dictamen o recomendacion en el
concurso que se esta framitando que pueda ser considerado como prejuicio acerca
del resultado del mismo.

7. Tener el miembro del Jurado, manifiesta enemistad por hechos conocidos en el
momento de su designacion con alguno de los aspirantes.

8. Haberrecibido el miembro del Jurado beneficios de importancia de algun aspirante.

9. Carecer el miembro del Jurado de versacidn reconocida en el nivel de la ensefianza
y en el area del conocimiento cientifico y técnico motivo del concurso.

10. Haber sido sancionado por transgresiones a la ética universitaria.
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11. En este tipo de recusaciones se podrd recurrir ante el Consejo Superior, que deberd
resolverlo en forma perentoria de acuerdo con la previsién del articulo 33° de esta
Ordenanza.

ARTICULO 19°: Todo miembro del Jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacion a las que se refiere el articulo anterior, estard obligado a excusarse.

ARTICULO 20°: Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo para las recusaciones contra los
miembros del Jurado el CEMyP deberd correr traslado al recusado si entendiere que los
hechos alegados revisten entidad suficiente para configurar las causales invocadas, para
que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo; hecho lo cual. el CEMyP resolverd en
el plazo de cinco (5) dias. En todos los supuestos la decision serd susceptible del recurso
prescripto por el articulo 33° de la presente Ordenanza.

ARTICULO 21°: Los miembros del Jurado y los aspirantes, podran hacerse representar en los
trémites de las impugnaciones y recusaciones. Para ello serd suficiente una carta poder con
certificacion de la firma por Escribano Publico. No podrdn ejercer dicha representacion, el
Presidente, los Vicepresidentes, los Decanos, Vicedecanos, los Secretarios de la Universidad y
de las Facultades, Directores y Vicedirectores de los colegios dependientes de la U.N.L.P., los
miembros del Consejo Superior o Directivo, el personal administrativo y los restantes
miembros del Jurado ¢ los demas aspirantes. Si la incompatibilidad surgiera durante el
trGmite de las impugnaciones o recusaciones, el apoderado deberd ser reemplazado dentro
de los tres (3) dias de producida aguélla, lapso durante el cual quedardan suspendidos los
términos.

ARTICULO 22°: Finalizados los plazos para las recusaciones o impugnaciones, © cuando las
primeras hayan quedado resueltas, el Secretario de Asuntos Académicos de la Universidad
procederd de inmediato a citar por escrito en forma fehaciente a los miembros del Jurado a
los efectos de su constitucion dentro de los quince (15) dias de la citacién.

A partir de esta instancia los aspirantes no podrdn tener acceso a las actuaciones
hasta la oportunidad prevista en el articulo 31°.

Cuando se hubieran producido recusaciones contra los miembros del Jurado, el
tramite del concurso no proseguird hasta tanto dichas recusaciones no hubieran sido
resueltas definitivamente, en cuyo caso se procederd como lo prescribe la primera parte de
este articulo.

ARTICULO 23°: El Jurado deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias de haber recibido
los antecedentes y documentaciéon de los aspirantes. Dicho término podrd ampliarse
cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el CEMyP. De mediar
imposibilidad de cumplir con el término establecido por inconvenientes de algin o algunos
miembros del Jurado, lo cual deberd estar suficientemente acreditado en las actuaciones,
el Secretario de Asuntos Académicos de la Universidad podrd optar entre ampliar el término
o reemplazarlo/s por el o los miembro/s suplente/s correspondiente/s, siempre y cuando no
se hayan efectuado la prueba de oposicion y la entrevista personal, en cuyo caso el Jurado
producird dictamen vdlido siempre que se respetare lo previsio en el articulo 27° de esta
Ordenanza.

ARTICULO 24°: Dentro del plazo indicado en el articulo precedente, el Jurado enirevistard a
cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar directamente la defensa de la
propuesta a la que se refiere el articulo 5° punto 4).
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ARTICULO 25° El CEMyP determinard para cada uno de los concursos el contenido y las
modalidades de la oposicidn a sustanciarse.

ARTICULO 26° El Jurado producird dictamen vdlido siempre que se expidiera en el mismo
sentido, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Las clases de oposicion podrdn ser
recibidas por tres (3) de sus miembros, no pudiendo los ausentes suscribir el dictamen findl.

ARTICULO 27°% La propuesta de concursantes que no posean titulo exigible para el cargo
que concursan sélo podrd decidirse por "especial preparacion". La "especial preparacion”
deberd ser solicitada por el concursante al momento de la inscripcion, acompanando [os
antecedentes necesarios, y se acreditard por trabajos que demuestren un profundo y
completo conocimiento de la materia, deberd ser resuelta, con anterioridad a la
intervencion de la Comisidon Asesora, por el CEMYP, mediante dictamen fundado.

ARTICULO 28°: El dictamen del Jurado deberd ser explicito y debidamente fundado y el acta
correspondiente contendrd, al menos, la evaluacién de los siguientes elementos de juicio:

1.- Para concursar horas catedra/maestros de grado/seccion:
a) Antecedentes y Titulos.
b) Propuesta pedagdgica.
c) Clase de oposicidn que no podrd ser menor de 30 minutos ni mayor de 45
minutos.
d) Entrevista personal.
e) Demds elementos de juicio considerados.

2.- Para concursar cargos de Preceptores y Ayudantes de Departamento:
a) Antecedentes y Titulos.
b) Propuesta Pedagdgica.
c)] Defensa de la Propuesta Pedagdgica que no podrda ser menor de 30 minutos ni
mayor de 45 minutos.
d) Entrevista personal.
e) Demds elementos de juicio considerados.

El Jurado examinara los antecedentes y las aptitudes docentes de los aspirantes. Se
podrd tener en cuenta las innovaciones dulicas, publicaciones, trabajos  de
investigacion/extension, cursos de actualizacién y capacitacion docente. Los antecedentes
obtenidos durante periodos no constitucionales deberdan ser estudiados detenidamente por
el Jurado a efectos de determinar si pueden ser valorados en igualdad de condiciones con
aquellos obtenidos en otros periodos.

El dictamen no podrd omitir el orden de méritos.

ARTICULO 29°: Elevado el dictamen del Jurado, el CEMyP, en una sola y Unica votacion,
podrd:
a) Solicitar al Jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen, debiendo expedirse
dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento.
b) Aconsejar al Presidente los docentes a ser designados.
c) Aconsejar al Presidente dejar sin efecto el concurso.
d) Aconsejar al Presidente declarar desierto el concurso con invocacién de causa.

8




Direccion del Consejo Superior / Presidencia / Universidad Nacional de La Plata

Una vez efectuada la votacién, Ia misma no podrd ser revisada por el CEMyP.

ARTICULO 30°: EI CEMyP no podrd modificar el orden de mérito establecido por la comisidon
asesora. El acto resolutivo del concurso corresponde al Presidente.

ARTICULO 31°: Contra la resolucion final del Presidente los aspirantes podrdn, en un plazo de
cinco () dias de notificados, recurrir de conformidad a lo prescripto por los incisos 1) v 2) del
articulo 56° del Estatuto Universitario.

Este recurso deberd ser presentado ante el Presidente que elevard las actuaciones al
Consejo Superior.

ARTICULO 32°: Una vez firme la Resolucién de designacién el docente deberd asumir sus
funciones denfro de los veinte (20) dias, salvo que invocare ante el Secretario de Asuntos
Académicos de la Universidad un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida
la préroga acordada si el docente no se hiciere cargo de sus funciones, podra
considerdrselo incurso en incumplimiento grave de los deberes establecidos por el Estatuto
Universitario. En este caso el Secretario de Asuntos Académicos de la Universidad podra
efectuar una nueva propuesta, con sustento en el dictamen existente o llamar nuevamente
a concurso.

ARTICULO 33° Todas las notificaciones serdn efectuadas en el domicilio constituido por el
inscripto en el radio de la ciudad de La Plata a los efectos del concurso.

ARTICULO 34°: Salvo indicaciéon en contrario todos los términos establecidos en esta
Ordenanza se contardn por dias hdbiles en la Universidad, debiendo considerarse un plazo
de tfres (3) dias cuando la disposicion no establezca un término distinto.

ARTICULO 35°: Derdgase la Ordenanza N° 243 y todas aquellas normas que se opongan a la
presente,

ARTICULO 34°: Téngase por Ordenanza N° 279. Comuniquese a todas las Unidades
Académicas de la Universidad. Tomen razén Presidencia de la Universidad, Secretaria de
Asuntos Académicos, Direcciones Generales de Operativa y de Personal. Cumplido, pase a
la Prosecretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de que tome razén y de su
publicacién en el Boletin Oficial. Hecho, archivese.
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{2JANEXO |
Fijar la valoraciéon de los elementos de juicio que deberdn evaluar los Jurados de ios
Concursos de los Colegios dependientes de la UNLP, a efecto de facilitar el cumplimiento de
su funcidn especifica.

En consecuencia se adjudicard, sobre un mdéximo de 100 puntos posibles;

1- Para concursar horas catedra:

Porcentaje Elementos de juicio
35% a) Antecedentes vy Titulos
50% b) Propuesta pedagdgica (25%)

c) Clase de oposicion que no podrd ser menor a 30
minutos ni mayor a 45 minutos (25%)

15% d) Entrevista personal
e) Demas elementos de juicio considerados

2- Para concursar maestros de grado/seccion:

Porcentaje Elementos de juicio
35% a) Antecedentes y Titulos
50% b) Propuesta pedagdgica y clase de oposicidn que no

podra ser menor a 30 minutos ni mayor a 45 minutos
{30% y 20% respectivamente)

15% d) Entrevista personall
: e) Demds elementos de juicio considerados

3- Para concursar cargos de Preceptores y Ayudantes de Departamento:

Porcentaje Elementos de juicio
35% a) Antecedentes y Titulos
65% b) Propuesta pedagdgica (30%)

c) Defensa de la propuesta pedagdgica que no podrd ser
menor a 30 minutos ni mayor a 45 minutos, entrevista
personal y demdas elementos de juicio considerados {35%)

2] Anexo incorporado por Resolucion N° 4/2011 del C.S., Versién Taquigrdfica Acta N° 1199,
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e Para los cargos de profesores, ayudantes de clases practicas y departamentos de
orientacion educativa o gabinete psicopedagdgico, el titulo exigible al que hace
referencia el art. 27 de la ordenanza 279/09, serd titulo universitario de grado.

* En los casos en que existan carreras de profesorados universitarios especificamente

relacionadas con la asignatura objeto de concurso, se otorgara mayor valoraciéon al
titulo docente.

'} Anexo incorporado por Resolucion N° 4/11 del C.S., Versién Toquigrdfica Acta N° 1199.
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Piata, il 2018

Visto, la propuesta de modificacién de la Ordenanza N° 179 “Reglamento de
Concursos parda la provision de cargos de Profesores Ordinarios™ y,

Considerando el dictamen de la Comisidon de Interpretacion y Reglamento;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la modificacion del Articulo 3° de la Ordenanza N° 179 "Reglamento
de Concursos para la provision de cargos de Profesores Ordinarios” quedando redactado,
como Texto Ordenado, en los términos del documento adjunto.

ARTICULO 2° Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su publicacion
en el Boletin Oficial. Vuelva para su comunicacion a todas las Unidades Académicas via
correo electronico y actualizar la misma en el digesto de Ordenanzas de la UN.L.P. Tome
razon Secretaria General, Secretaria de Asuntos Académicos, Unidad de Auditoria Interna y
Direcciones Generales de Administracion, Personal y Operativa. Hecho, archivese.

RESOLUCION N° ?

i
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|

ORDENANZA N° 179/86

(Versién Taquigrdfica Acta N° 964 )

“REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE
CARGOS DE PROFESORES ORDINARIOS”

B

ARTICULO 1°: Los concursos para la provision de cargos de Profesores Ordinarios se regiran por
lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata y en la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario el Consejo Directivo. llamard a
concurso publico de méritos, antecedentes y oposicion. El llamado especificard el cargo a
cubirir, la categoria y demas caracteristicas que establezca la Unidad Académica, fecha de
apertura y cierre de la inscripcion y la constitucion de la Comision Asesora. El plazo de
inscripcion serd de 30 dias corridos.

(1)ARTICULO 3°: Ei lamado a concurso deberd publicarse y darse a difusion por la Facultad o
Escuela Superior por un plazo no inferior a cinco dias hdbiles de la fecha de inscripcion.
Dicha publicacién deberd contener la fecha de iniciacion y cierre de la inscripcion. La
publicidad y difusion deberd efectuarse por los siguientes medios: 1) en la pagina web de la
Facultad o Escuela Superior, en lugar visible destinado al efecto y de facil acceso. 2) En la
pdagina web de la UNLP, en ambos casos deberd mantenerse el anuncio hasta la fecha de
finalizacion de la inscripcion. Asimismo cada Facultad o Escuela Superior solicitara mediante
nota a la Secretaria correspondiente que los llamados a concursos sean difundidos en el
exterior del pais por los medios que se estimen convenientes, sin perjuicio del anuncio
mediante carteles murales en la Facultad o Escuela Superior correspondiente y en ofras
Unidades Académicas dependientes de esta Universidad o en redes sociales oficiales de la
Unidad Académica. Se solicitard una difusion similar por parte de las Universidades
Nacionales y de otras instituciones cientfificas y culturales del pais, asi como las Universidades
e Instituciones de otros paises por los medios que se consideren convenientes.
La inscripciéon podré efectuarse por escrito o por carta poder, con facultad al
-apoderado para ejercer la defensa en caso de impugnacién, quien no podra ser otro
inscripto, ni miembro de la Comisién Asesora encargada de sustanciar el concurso. En caso
de producirse dicha incompatibilidad el apoderado debera ser reemplazado en el plazo de
diez (10) dias los que no se computardn a los efectos de esta reglamentacion.”

(Z}ARTiCULO 4° A los fines de la inscripcion los aspirantes deberdn presentar, en el plazo
fiado en el articulo 2°:
1) Solicitud de inscripcién en el concurso, dirigida al Decano o Director de Escuela
Superior, segun comresponda.

(‘) Texto vigente modificado por Resolucion N° 7718 del Consejo Superior, Version Taquigrdfica Acta N° 1.233.
(2) Texto vigente sustituido por Ordenonza N° 223 al 14/07/92, Version Taquigrafica Acta N° 1046.
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2) (3)Nomina de datos y antecedentes en original escrito a maguina y documeniados,
con copia en CD o DVD u otro soporte elecirénico equivalente seguln el siguiente

detalle:
a)
b)
c)
d)
e)

f)

gl

fecha de inscripcion.

Nombre y apellido del aspirante.

Lugar y fecha de nacimiento.

Datos de filiacion y estado civil. .

NUumero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o
Documento Nacional de ldentidad u ofro documento que legalmente o
reemplace con indicacion de la autoridad que lo expidio.

{4)Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en La Plata, ain
cuando resida fuera de ella, se podra optar por consiituir domicilio
electronico en los términos del articulo 20° de la Ordenanza N° 101.

Mencién pormenorizada y documentada de los elementos siguientes que
contribuyan a valorar la capacidad del aspirante para la docencia, la
investigacion y la extension universitaria:

(5)Titulos  Universitarios, con indicaciones de la Facultad o Escuela
Superior y Universidad que los otorgd vy fecha en que fueron otorgados.
Los titulos universitarios no expedidos por la Facultad o Escuela Superior
que llama a concurso, deberdn presentarse en fotocopias legalizadas
o en sus originales. Estos serGn devueltos al aspirante previa
autenticacion por cada Unidad Académica de una fotocopia que se
agregard al expediente del concurso. Los titulos extranjeros deben
tener reconocimiento nacional por convalidacion o revalida.
Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas indicando
la institucion, el periodo ejercido y la naturaleza de su designacion.
Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con
determinacion de la editorial o revista, el lugar y fecha de la
publicacion) u otros relacionados con la especialidad, asi como los
cursos de especializacion seguidos, conferencias y trabagjos de
investigacion realizados, sean ellos éditos o inéditos. En este Ultimo
caso, el aspirante deberd presentar un ejemplar firmado, el cual se
agregard al expediente del concurso. Los miembros de las Comisiones
Asesoras podrdn exigir que se presenten copias de las publicaciones y
los trabajos realizados, las que serdn devueltas a los aspirantes una vez
sustanciado el concurso.

(¢)Antecedentes en actividades de extensidn  universitaria,
acompanando el plan de trabajo desarrollado, lugar, fecha, duracion,
beneficiarios, estimacién de impacto si correspondiera.
(7)Antecedentes en actividades de transferencia de conocimientos,
productos, registro de propiedad intelectual, patentes, acompanando
el plan de trabajo, lugar, fecha, duracion, comitente y estimacion del
impacto de la labor desarrollada.

() Pérrato vigente sustivido por Resolucion N° 2/2011 del C.S., Version Taquigrdfica Acta N° 1198,

(*) Texto vigente modificado por Resolucidn N° 2/2011 del C.S., Versidn Taquigrdfica Acta N° 1198.

(®) Texto vigente modiflcado por Resolucion N° 2/2011 del C.S., Version Taquigrdfica Acta N° 1198.

(6) Texto vigente modificado por Resolucion N° 2/2011 del C.S$., Version Taquigrdfica Acta N° 1198.

(7) Subincisc vigente incorporado por Resolucion N° 2/2011 def C.$., Version Taquigrdfica Acta N° 1198
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VI Actuacion en Universidades e instituciones del pais o extranjero; cargos

que desempenod O desempefna en la Administraciéon Publica o en la
actividad Privada, en el pais o en el exfranjero.

VII. Participacion en Congresos o acontecimientos similares nacionales o
internacionales y en qué caracter.

VIl.  Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de ia
especialidad respectiva.

(X. Una sintesis de la actuacion profesional.

X. Metodologia propuesta para la ensefanza.

Xl Otros datos de interés.

h) (8)El aspirante acompanard el plan de actividades docentes, de investigacion
y extension universitaria gue en lineas generales desarrollard en caso de
obtener el cargo. Serd requisito indispensable 1a presentacién en sobre
cerrado y firmado por el aspirante de los requisitos exigidos por 10s incisos g)
punto X y h) del presente articulo.

i) (?)En caso de aspirar a una prorroga del cargo ordinario, el postulante deberd
agregar una descripcion defallada de su actividad docente durante los anos
transcurridos en el ejercicio del cargo ordinario.

ARTICULO 5° No se admitird la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO &°: Para presentarse a concurso, 1os aspirantes deberdn reunir al momento de su
inscripcion las condiciones establecidas en el Estatuto para cada una de las categorias.

ARTICULO 7°: Si el Presidente, los Vicepresidentes, los Decanos, Vicedecanos, Director de
Escuela Superior o Secretario de Universidad, Facultades o Escuela Superior decidieran
presentarse a concurso, deberdn abstenerse de participar en la totalidad de la tramitacion
del concurso, ya sea en sus aspectos académicos, administrativos o de simple procedimiento.

ARTICULO 8% Al momento del cierre de la inscripcién se labrard un acta donde constaran las
inscripciones registradas para el cargo en concurso. la cual serd firmada por el funcionario de
la Facultad o Escuela Superior de mayor jerarquia que esté presente.

ARTICULO 9°: Dentro de los ires {3) dias de cerrada la inscripciéon el Decano o Director de
Escuela Superior deberd exhibir en la cartelera mural de la Unidad Académica de que se
irate, las néminas de aspirantes y la de miembros titulares y suplentes de las Comisiones
Asesoras por el término de cinco (5) dias. Dichas néminas seran asimismo enviadas a los
Centros de Graduados y Estudiantes reconocidos.

Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias los aspirantes tendrdn derecho a iomar vista
de los antecedentes acomparnados por los otros postulantes inscriptos, con excepcion de la
documentacién obrante en sobre cerrado, el que serd abierto en la oportunidad prescripta
por el articulo 22°.

ARTICULO 10° Podrd impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los miembros de las
Comisiones Asesoras, en el plazo de tres {3) dias a contar del siguiente al Ultimo de la

() Texto vigente sustituido por Ordenanza N° 228 al 26/10/93, Versidn Taquigrdfica Acta N° 1062.
(9) Texto vigenfe incorporado por Resolucién N° 10/09 del C.$.. Version Taquigrafica Acta N2 1193.
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exhibicion en cartelera mural de cada Unidad Académica. Las impugnaciones 'y
recusaciones podran ser formuladas por Profesores, otros inscriptos. Centros de Graduados y
Estudiantes reconocidos y ademds las Asociaciones Cientificas y Profesionales con personeria
juridica.

ARTICULO 11°% Las impugnaciones y recusaciones deben ser presentadas por escrito,
debidamente fundadas, de conformidad a fos recaudos exigidos por los articulos 16°y 17° de
la Ordenanza 101 y acompanadas por las pruebas respectivas o indicacidon de donde ellas se
encuentren.

ARTICULO 12°% Las impugnaciones académicas se sustanciaran ante la Comision Asesora, de
ellas se deberd dar traslado en el término de tres (3) dias al inscripto impugnado, quien dentro
de los tres (3) dias de notificado deberd presentar el descargo y el ofrecimiento de prueba
correspondiente. La falta de negaciéon puntual de las causales. articuladas facultard a la
Comisién Asesora para reconocer la veracidad de los hechos.

ARTICULO 13°: El tramite de las impugnaciones de cardcter académico sera resuelto en el
seno de la Comisién Asesora en forma simultdnea con el desarrollo de su tarea especifica y
resuelto directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como consecuencia de
dicho trdmite la sustanciacion del concurso. La Comisién Asesora podrd disponer todas las
diligencias necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las impugnaciones.
Asimismo incluird en la fundamentacion de su dictamen el resultado de las investigaciones
que efectue. Ante impugnaciones de caracter no académico serd el Consejo Directivo de
cada Facultad o Escuela Superior quien cumplird lo establecido en el articulo 12°, como
tratamiento previo al resto de 1a tramitacion.

ARTICULO 14% Los miembros del Consejo Superior, Consejo Directivo de cada Facultad o
Escuela Supetior, no podrdn ser miembros de ninguna Comision Asesora de Concursos de la
Universidad Nacional de La Plata.

ARTICULO 15° Serdn causales de recusacion:

1} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre el miembro de la Comisidn Asesora y algin aspirante.

2) Tener el miembro de la Comisién Asesora o sus consanguineos o afines dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, interés no académico en el concurso o en
ofros estrechamente correlacionados, o sociedad con alguno de los aspirantes.

3) Tener el miembro de la Comisién Asesora pleito pendiente con algun aspirante.

4) Ser el miembro de la Comisién Asesora o algun aspirante, reciprocamente, acreedor,
deudor o fiador.

5) Ser o haber sido el miembro de la Comision Asesora autor de denuncia o guerella
contra el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia
o Tribunal Académico con anterioridad a la designacidn del miembro de la Comision
Asesora.

4) Haber emitido el miembro de la Comision Asesora opinion, dictamen o
recomendacion en el concurso que se estd framitando, que pueda ser considerado
como prejuicio acerca del resultado del mismo.

7) Tener el miembro de la Comision Asesora odio, resentimiento o enemistad que se
manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacién con alguno de los
aspirantes.
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8) Haber recibido el miembro de la Comision Asesora beneficios de importancia de
algun aspirante.

9) Carecer el miembro (1% Docente de la Comision Asesora de versaciéon reconocida en
el area del conocimiento cientifico y técnico motivo del concurso.

10) Transgresiones a la Etica universitaria por parte del miembro de la Comision Asesora
debidamente probadas ante el Consejo Directivo.
En este tipo de recusaciones, se podrd recurrir ante el Consejo Superior, que deberd
resolverio en forma perentoria, de acuerdo con la prevision del articulo 30° de esta
Ordenanza.

ARTICULO 14° Todo miembro de la Comisién Asesora que se hallare comprendido en alguna
de las causales de recusacidon mencionadas en el articulo anterior, estard obligado a
excusarse.

ARTICULO 17°: Las Comisiones Asesoras producirdn dictdmenes vdlidos siempre que se
expidieran al menos la mayoria absoluta de sus miembros. Las clases de oposicion podrdn ser
recibidas por tres de sus miembros, no pudiendo los ausentes suscribir el dictamen final.

ARTICULO 18° Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo de las recusaciones contra los
miembros de la Comisidn Asesora, el Consejo Directivo debera correr traslado al recusado si
entendiere que los hechos alegados revisten entidad suficiente para configurar las causales
invocadas, para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo, hecho lo cual el
Consejo Directivo resolverd en el plazo de cinco (5) dias. En todos los supuestos la decision
serda susceptible del recurso prescripto por el articulo 30° de la presente Ordenanza.

ARTICULO 19°: Los miembros de la Comisiones Asesoras y aspirantes, podrdn hacerse
representar en los trdmites de las impugnaciones y recusaciones. Para ello serd suficiente una
carta poder con certificacién de la firma por Escribano Publico. No podran ejercer dicha
representacion el Presidente, los Vicepresidentes, los Decanos, Vicedecanos o Director de
Escuela Superior, los Secretarios de Universidad y de las Facultades o Escuela Superior, 10s
Miembros del Consejo Superior, Directivo, el personal Administrativo y los restantes miembros
de la Comision Asesora o los demds aspirantes. Si la incompatibilidad surgiera durante el
iramite de las impugnaciones o recusaciones, €l apoderado debera ser reemplazado dentro
de los tres (3} dias de producida aquella, lapso durante el cual quedardan suspendidos los
términos.

ARTICULO 20° Finalizados los plazos para las recusaciones o impugnaciones o cuando las
primeras hayan quedado resueltas, el Decano o Director de Escuela Superior procederd de
inmediato a citar por escrito y en forma fehaciente a los efectos de su constitucion en fecha
determinada a la Comisidn Asesora dentro de los quince (15} dias siguientes al de la citacion.

A partir de esta instancia los aspirantes no podrdn tener acceso a las actuaciones
hasta la oportunidad prevista en el articulo 28°.

Cuando se hubieran presentado recusaciones contra miembros de la Comision
Asesora, el tramite del concurso no proseguird hasta tanto dichas recusaciones no hubieran
sido resueltas definitivamente, en cuyo caso se procederd como lo prescribe ta primera parte
de este articulo.

('0 ) Texto vigente incorporado por Resolucion N° 2/2011 del C.S., Versién Taquigrdfica Acta N° 1198.
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ARTICULO 21°: La Comisidn deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias de haber recibido
los antecedentes y documentacion de los aspirantes. Dicho término podrd ampliarse cuando
una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el Consejo Directivo: De mediar
imposibilidad de cumplir con el término establecido por inconvenientes de los miembros de la
Comision Asesora, lo cual deberd estar suficientemente acreditado en las actuaciones, el
Decano podrd optar entre ampliar el término o reemplazarlo por el miembro suplente
correspondiente, siempre y cuando no se hayan efectuado la prueba de oposicidon y la
entrevista personal, en cuyo caso la Comisidon Asesora producird dictamen vdlido siempre
que se respetare lo previsto en el articulo 17° de esta Ordenanza.

ARTICULO 22°: Dentro del plazo indicado en el arficulo 21° la Comisién Asesora efectuard
entrevistas con cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar directamente sobre el
punto Vil delinc. g) e inc. h} del articulo 4°.

La entrevista ser& potestativa y serd suficiente el pedido de un solo miembro de la
Comisién Asesora para que se realice.

ARTICULO 23°: El Consejo Directivo determinard para cada uno de los concursos, el contenido
y modalidades de oposicion a sustanciarse y determinard los criterios de evaluacion para
cada aspecto indicado en el articulo 26° de la presente Ordenanza, teniendo en cuenta la
categoria del cargo objeto del concurso y la naturaleza de la Unidad Pedagdgica
respectiva.

ARTICULO 24°% La Comisidon Asesora examinard en forma minuciosa los antecedentes y las
aptitudes docentes de los aspirantes, no pudiendo computar como titulo probatorio de
competencia el ejercicio mecdanico y rutinario de la cdatedra por parfe de quienes han
profesado en ella sin destacarse por la redlizacidén de cursos intensivos, trabajos de
investigacion, publicaciones y otras iniciativas de jerarquia cientifica y docente. Tampoco se
computaran como mérito la acumulacion de publicaciones de escaso o nulo valor cientifico
o docente. Los antecedentes obtenidos durante periodos no constitucionales, deberdn ser
estudiados detenidamente por la Comisidon Asesora, a efectos de determinar si pueden ser
valorados en igualdad de condiciones con aquellos obtenidos en otros periodos.

ARTICULO 25° La propuesta de concursantes que no posean titulo exigido para el cargo que
concursan o antigiedad suficiente en el mismo, sélo podrd decidirse por "especial
preparacion”, la que serd declarada de conformidad con lo dispuesto por el articulo 80° inc.
28 del Estatuto Universitario.

La especial preparacion deberd ser solicitada por el concursante al momento de la
inscripcion, acompanando los antecedentes necesarios y se acreditara por trabajos que
demuestren un profundo y completo conocimiento de la materia y debera ser resuelta con
anterioridad a la emision del dictamen.

ARTICULO 26° El dictamen de la Comisidn Asesora deberd ser explicito y debidamente
fundado y el acta correspondiente contendrd la evaluacion de los siguientes elementos de
juicio:

a) antecedentes y titulos
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b) (')publicaciones, trabajos cientificos y profesionales, actividades de extension vy
transferencia debidamente documentadas. -

c) prueba de oposicion

d) entrevista personal, si la hubiera

e) demas elementos de juicio considerados

El dictamen no podré& omiitir el orden de méritos.

La ndmina serd encabezada por los aspirantes propuestos para ocupar los mismos. De
no existir unanimidad se elevardn tantos dictdmenes como posiciones existieran.

(12) ARTICULO 27°: Elevado el dictamen de la Comisidn Asesora al Consejo Directivo, en una
sola y Unica votacion, podra:
a) Solicitar a la Comision Asesora la ampliacion o aclaraciéon del dictamen, debiendo
expedirse dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento.
b) Proceder a la designacién de él o los Profesores.
c) Dejarssin efecto el concurso.
d) Declarar desierto el concurso con invocacion de causa.,

En los casos en que el Consejo Directivo disponga no aceptar el dictamen de mayoria
e inclinarse por uno de minoria, deberd expresar inexcusablemente las razones por las que
desecha el pronunciamiento de la mayoria de la Comisidn Asesora, explicitando claramente
los motivos por los que considera mds apropiado el dictamen de la minoria.

Una vez efectuada la votaciéon, la misma no podrd ser revisada por el Consejo
Directivo. Sélo procederd, el recurso jerdarquico, previsto en la Ordenanza procedimental,
para ante el Consejo Superior.

ARTICULO 28°: La resolucién final del Consejo Directivo recaida sobre el concurso de que se
frate, serd en todos los casos debidamente fundada y notificada en el plazo de tres {3) dias a
los aspirantes.

ARTICULO 29°: En el caso que comespondiere la designacion de los docentes por parte del
Consejo Directivo, este cuerpo sélo podrd decidir de acuerdo a la Unica propuesta o entre las
varias despachadas por la Comisidén Asesora, no pudiendo en ningin caso establecer una
prelacion diferente.

ARTICULO 30°: Contra la resolucién final del Consejo Directivo los aspirantes podrdn en un
plazo de cinco (5) dias de notificados, recurrir de conformidad a lo prescripto por los inCisos 1)
y 15} del articulo 56° del Estatuto Universitario, su manifiesta arbitrariedad.

Este recurso deberd ser presentado ante el Consejo Directivo que elevard las
actuaciones al Consejo Superior en el término de tres (3) dias.

ARTICULO 31°: Recibidas las actuaciones el Consejo Superior resolverd en el plazo de treinta
(30) dias, de conformidad a lo prescripto en los incisos 1), 2) y 15) del articulo 56° del Estatuto
Universitario.

(I l) Texto vigente modificado por Resolucion N° 2/2011 del C.S., Versién Taquigrafica Acta N° 1198.
('?) Texto vigente sustituido por Ordenanza N° 230 of 26/07/94, Versién Taquigrdfica Acta N° 1071.
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ARTICULO 32°: Noftificado de su designacién, el Profesor deberd asumir sus funciones dentro
de los veinte (20) dias, salvo que invocare ante el Decano o Director de Escuela Superior un
impedimento justificado. Transcurido ese plazo o vencida ia prorroga acordada, si el Profesor
no se hiciere cargo de sus funciones, podrd considerdrselo incurso en incumplimiento grave
de los deberes establecidos por el Estatuto Universitario. En este caso el Decano o Director de
Escuela Superior, podrd efectuar una nueva propuesta, en base al o los dictdmenes existentes
o llamar nuevamente a concurso.

ARTICULO 33° Todas las notificaciones serdn efectuadas en el domicilio constituido segun el
inciso f) del articulo 4° de esia Ordenanza.

ARTICULO 34° Salvo indicacion en contrario todos los términos establecidos en esta
Ordenanza se contardan por dias hdbiles en la Universidad, debiendo considerarse un plazo de
tres (3) dias cuando la disposicion no establezca un término distinto.

ARTICULO 35° Los plazos que alude el arliculo 25° del Estatuto Universitario vigente no operan
en los casos de los cargos docentes ocupados por el Presidente, los Vicepresidentes y
Secretarios de Universidad, Decanos y Secretarios de Facultad, Directores y Secretarios de
Escuela o Instituto Superior. El computo de la validez de dichos plazos, se contabilizard a partir
del cese de las funciones de las autoridades electas por aplicacién del Estatuto Universitario
vigente. :

('3)ARTiCUL0 36° Las prérrogas de los cargos docentes ordinarios se considerarén una vez
vencido el plazo de las designaciones ordinarias y por un periodo de igual duracion a las
designaciones originales. El Consejo Directivo podrd resolver afrmativamente la prérroga de
los cargos docentes mediante un procedimiento propio de cada Facultad. En todo ofro
caso, el Consejo Directivo notificard a los docentes en condiciones de aspirar a una
prérroga para que redlicen la solicitud y acompanien la documentacion pertinente.

(5)ARTICULO 37° La convocatoria para la proroga de un cargo docente particular serd
individual, restringida al docente que ostenta el cargo ordinario, quién serd nofificado
fehacientemente de los plazos para la inscripcién, y la constitucion de la Comisidn Asesora.
En aquellos casos en los que se hubieran sustanciado los concursos originales por equipos o
por dreas del conocimiento, cada Facultad deberd reglamentar la forma de la
convocatoria. El plazo de inscripcion serd de 30 dias corridos.

(5)ARTiCULO 38% La forma de la presentacion para la inscripcién a una prérroga del cargo
docente ordinario serd similar a la exigida para los concursos pUblicos. Deberd contener los
elementos de juicio establecidos en el articulo 4° de la presente Ordenanza. Para estos
casos, la presentacion deberd incorporar especificamente lo establecido en el inciso i} de
dicho articulo.

(5)ARTICULO 39° La Comision Asesora designada para evaluar la prérroga de un cargo
docente ordinario se constituird de la misma forma y por el mismo mecanismo gue las
designadas para los concursos publicos.

('3) Texto vigente incorporado por Resolucion C.5. N° 10/09 del C.S., Versién Taquigrafica Acta N° 1]93.
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(S)ARTICULO 40° Las impugnaciones y recusaciones a que hace referencia la presente
Ordenanza, también serdn vdlidas para el postulante a una prérroga del cargo ordinario y
para los miembros de las Comisiones Asesoras que actien para dictaminar acerca de dicha
prérroga.

(5)ARTICULO 41°% La Comision Asesora designada para evaluar la préroga de un cargo
docente ordinario emitira dictamen segin lo establecido en los articulos 21°, 22°, 23°, 24° y
26° de la presente Ordenanza.

(5)ARTICULO 42° Para la evaluacién de la prérroga de un cargo ordinario no serd de
aplicacién lo establecido en el articulo 25°, dado que fratdndose de un docente ordinario
ya ha superado las exigencias de dicho articulo al momento de la presentacion al concurso
publico.

{(*)ARTICULO 43°: EI Consejo Directivo decidira sobre la prorroga en base a los dictdmenes
producidos por la Comisidon Asesora y procederd seguin lo establecido en los articulos 27°, 28°
y 29° de la presente Ordenanza.

(5)ARTICULO 44°: Contra la resolucion del Consejo Directivo en relacion con la prérroga de un

cargo docente ordinario, el postulante podrd recurrir en los términos establecidos en la
presente Ordenanza. ' '
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DE LA PLATA DEL NORTE

ACUERDO GENERAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
DEL NORTE (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
(ARGENTINA)
La Universidad del Norte, en adelante denominada Uninorte, con sede en el Km. 5, Via
Puerto Colombia, area metropolitana de la ciudad de Barranquilla, Colombia,
representada por su Rector, Dr. Jesus Ferro Bayona y la Universidad Nacional de La
Plata, en adelante denominada UNLP con sede en calle 7 n® 776 de la ciudad de La Plata,
Argentina representada por su Presidente, Dr. Arq. Fernando Tauber, acuerdan firmar el

presente convenio general de cooperacion.
ACUERDAN
CLAUSULA PRIMERA: Promover la cooperacién académica entre ellas, sobre la base

del respeto mutuo de la autonomia de cada una, de conformidad con las leyes y

regulaciones vigentes en cada pais e institucion.
CLAUSULA SEGUNDA. Uninorte y la UNLP haran esfuerzos para lograr las siguientes

formas de cooperacion:

1. Intercambio de estudiantes de pregrado y postgrado.

Intercambio de docentes.
Desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion en disciplinas y campos de

interés mutuo.

Desarrollo de programas de doble titulacion.

Intercambio de experiencias e informacion cientifica.

o o A

Participacion en coloquios, seminarios, realizacién de publicaciones conjuntas. -----
7. Desarrollo de pasantias académicas e investigativas.
CLAUSULA TERCERA: El alcance y las condiciones para el desarrollo de actividades de

cooperacion a que se refiere este convenio seran descritos en acuerdos especificos que
deberan contar con la aprobacién y firma del Rector de Uninorte y el Presidente de la
UNLP. En estos acuerdos especificos deberan respetarse los requisitos académicos

administrativos de las partes. -
CLAUSULA CUARTA: Ambas partes se comprometen a favorecer el desarrollo de

1/3
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aquellas iniciativas tendientes a fortalecer y enriquecer este convenio general de

cooperacién académica. ---
CLAUSULA QUINTA: Este convenio tendra una vigencia de cinco afios (5) y surtira
~ efectos a partir de la fecha en que sea firmado por el Rector de Uninorte y el Presidente
de la UNLP. No obstante, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado,
comunicandolo asi a la otra, mediante aviso escrito. En tal caso, se tiene entendido que

todas las actividades que ya estén en desarrollo seran concluidas seglin habia sido

acordado.
CLAUSULA SEXTA: Para la solucién de cualquier cuestién litigiosa derivada de este
convenio o de las actividades llevadas a cabo bajo el presente convenio, incluyendo las
disputas sobre la calidad del mismo, las partes intentardn encontrar una solucién por la
via conciliadora. En caso de que no se pueda llegar a una solucién por esta via, se
designara a una comisiéon mixta conformada por representantes designados por cada una

de las partes quienes realizardn su mejor esfuerzo para buscar una solucién a sus

diferencias.
CLAUSULA SEPTIMA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud
del presente convenio podran ser publicados de comun acuerdo, dejandose constancia en
las publicaciones de la participacién de cada una de las partes. En cualquier caso, toda
publicacibn o documento relacionado con este instrumento y producido en forma
unilateral, hara siempre referencia a éste convenio y deberd contar con aprobacion
expresa de la otra parte, sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto

al contenido de la publicacion del documento.
Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccién bajo los

sistemas de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econémicos, seran

objeto de acuerdo separado entre ambas partes.
CLAUSULA OCTAVA: Confidencialidad y reserva de la informacion.
Toda la informacion que suministre una parte a la otra tendra el caracter de “confidencial”

o “privilegiada”. Cada una de las partes se obliga a no usar la informacién que reciba de la

otra parte en virtud de la celebracién y ejecucion del presente acuerdo para ningdn

213
23



S~

% UNIVERSIDAD
st NACIONAL
DE LA PLATA

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

proposito distinto al objeto del presente acuerdo, a menos de que obtenga previamente la
expresa autorizacién por escrito de la parte propietaria de la informacion. Cada una de las
partes se obliga a adoptar las medidas necesarias para evitar la divulgacién, indebida

utilizacion y explotacién de la informacion que reciba, a vigilarla y a compartirla,

unicamente, con el personal que en razén sus funciones deba conocerla.
CLAUSULA NOVENA: Publicidad.
Las instituciones podran hacer uso de los logos de la otra parte para promover

actividades relacionadas con este acuerdo, asi como para promover la participacion de
los estudiantes en este programa. Por consiguiente, los firmantes de este acuerdo
autorizan la publicacién de sus logos en la pagina web institucional de la otra parte.
Para actividades no relacionadas en este convenio, ambas partes acordaran el uso de

las imagenes institucionales de ambas instituciones.

En prueba de conformidad se suscriben dos ejemplares en espafiol del mismo acuerdo

siendo los textos idénticos e igua!mente vélidos.
UNIVERSIDAD DEL NORTE Universidad Nacional de La Plata

Dr. Jesus Ferro Bayona rq Fernando Tauber

Rector Presidente

b / 2018

El presente documento lo suscribe El Dr. Adolo
Enrique Meisel Roca, identificado con la cédula
de ciudadanfa 19.233.334 de Bogot4, Rector de la
Universidad Del Norte, tal y como consta en el
acta No. 639 de fecha 30 de abril de 2018.
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ANEXO. PLAN DE TRABAJO CONJUNTO 2018-2020 (Convenio especifico).
De una parte; La Fundacién Universidad del Norte con sede en el Km. 5, Via Puerto
Colombia, area metropolitana de la ciudad de Barranquilla, Colombia, representada por su
Rector, Dr. Jesus Ferro Bayona por la otra, La Universidad Nacional de La Plata, creada
por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n? 776 de La Plata, Argentina, representada en este
acto por su Presidente Dr. Arq. Fernando Tauber y con el avai de la Decana de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién Ana Julia Ramirez ; convienen en suscribir el

presente anexo de plan de trabajo conjunto para el periodo 2018-2020. A tal efecto,

exponen:

Objetivo general
Facilitar cooperacién entre estas dos universidades con el propésito de establecer redes de

trabajo conjunto con universidades de Ameérica Latina y el Caribe.

Objetivos especificos

Establecer metas de trabajo bilateral sobre tematicas relevantes en el campo de las ciencias

sociales en Argentina y Colombia.

De difusion e intercambio:
1. Crear espacios accesibles de intercambio de experiencias en abordajes de las
violencias, |la construccién de la memoria, los movimientos sociales y la integracion

latinoamericana.

Generar publicaciones coeditadas por ambas instancias.

Sentar las bases para una red latinoamericana de intercambio de experiencias y
formacion en investigacién-accion en problemas socioterritoriales asociados a

practicas sociales violentas. Incorporar otras universidades, mexicanas, argentinas y

latinoamericanas y organizaciones de la sociedad civil.

De capacitacion: =S
1. Establecer mecanismos académico -administrativos que promuevan estancias de
investigacidén entre alumnos y profesores de ambas instituciones, tanto de maestrias

como de doctorado.

2. Generar programas de capacitacion dirigido a investigadores y promotores

comunitarios interesados en el estudio de abordajes sobre las violencias y temas de

interés reciproco.

Alcances esperados:

A corto plazo. Primeros 12 meses

+ Crear de manera conjunta un Plan anual de accidn.
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» Establecer una base comun de datos y documentos sobre intervenciéon no violenta en zonas

con alto indice de criminalidad.
+ Generar un contacto frecuente para el intercambio de experiencias de intervencion en casos

de violencia (Videoconferencias).
« Definir estrategias de vinculacién con organizaciones civiles y académicas que estén

trabajando temas afines en ambos paises.
* Realizar visitas de vinculacion: 1? visita: Viaje de Dr. Alejandro M. Schneider a la
Universidad del Norte (UNINORTE) durante el mes de octubre de 2018.
Actividades previstas:

-Participacién como expositor en el IV Seminario Internacional sobre Historia de la Violencia

en América Latina.
-Reunién del Grupo de Trabajo de CLACSO: “Movimientos Sociales, armados y proceso de

paz”.

-Participacion como docente invitado en el Seminario de Maestria de Historia de América
Latina, los dias 5 y 6 de octubre.
22 visita: Visita del Dr. Roberto Gonzalez Arana, Dr. Luis Trejos y Mg. lvonne Molinares
(UNINORTE) a Argentina en noviembre de 2018.

Actividades previstas:
-Participacion en la 8va Conferencia Latinoamericana y Caribefla de Ciencias Sociales

(CLACSO).
-Panel sobre “Movimientos armados y procesos de paz en Colombia” en la Facultad de

Humanidades y Ciencias de la Educacion (UNLP).

-Presentacion del libro Caribbean Revolutions. Cold War Armed Movements. Rachel May;,
Alejandro Schneider y Roberto Gonzalez Arana. (Cambridge University Press, 2018). ------—

+ Revisar programas de estudio afines a investigaciones sobre violencia para validar posibles

intercambios y estancias de alumnos y profesores.

+ Gestionar financiamientos externos para fortalecer los proyectos de investigacion

conjuntos.
« Generar proyectos de investigacidn accion que sean afines en ambos paises. =-——--=-------

- Establecer estadias cortas (1 o0 2 meses) de investigacién e intercambio entre ambas

universidades.
+ 32 visita: Presentacién del libro Caribbean Revolutions. Cold War Armed Movements.
Rachel May, Alejandro Schneider y Roberto Gonzalez Arana. (Cambridge University Press;
2018) en mayo de 2019 en Barranquilla (UNINORTE)

A mediano plazo (siguientes 3 afios):
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A largo plazo (de tres afos en adelante):

sociales, construccion de memoria.
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Conformar de un plan de continuidad del trabajo.

Estructurar un curso de posgrado en linea sobre abordajes de las violencias en AL ———--

Estructurar un curso de capacitacién para promotores en campo sobre intervencién en

casos de violencias.
Establecer estadias largas (hasta un semestre) de investigacion e intercambio entre ambas

universidades.
Generar publicaciones conjuntas sobre violencias (de genero, en el postconflicto). --v-w=-----

Conformar de una red latinoamericana de intercambio de experiencias sobre intervencion

en casos de violencias.

Creacién de estancias post doctorales en los paises adscritos a la red.
Establecer un foro en linea de discusion constante sobre los modelos de intervencion en
problematicas de mayor impacto en nuestro Continente.

Generar publicaciones a nivel latinoamericano sobre violencia de género, movimientos

Ambas instituciones contribuiran al financiamiento de estas actividades, en la medida de sus

posibilidades presupuestarias.

En prueba de conformidad se expiden dos ejemplares a un mismo tenor y efecto. —---v----v-uun

Por UNIVERSIDAD DEL NORITE

El presente documento lo suscribe El Dr. Adolfo
Enrique Meisel Roca, identificado con la cédula
de ciu’adania 19.233.324 de Bogota, Rector de la Dr. Arq.

Urive.-.dad Del Norte, tal y como consta en el Presid
acta No. 639 de fecha 30 de abril de 2018. residente

Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA

# e .

Fecha & -&-1018

Por Facultad de Humanidades y Cs de la
Educacién — UNLP

Ana Julia Ramirez
Decana

Fecha:

Prof-Anadulia Ramirez

%\'\&CU\Q_&&' ,\ ( g (20 i g Facuitad?!g?‘ﬁ?naanidades

. ¥Cs. de la Educacién
Uriversidad Mactonal de L.a Plata
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CONTRATO PARA LA COBERTURA DE RIESGOS DE TRABAJO
Solicitud de afiliacion N° 10489941

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA- C.U.LT. N° 30546666707 (en
adelante “EL ASEGURADQ"), con domicilio en la calle 7 N° 776 - de la CIUDAD DE
LA PLATA, representado en este acto por su Presidente, Dr. Arq. Fernando Alfredo
Tauber (DNi 12.208.360), por una parte y por la otra, PROVINCIA ASEGURADORA
DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A. (en adelante “ART"), C.U.I.T. N° 30-68825409-0,
con domicilio en la calle Carlos Pellegrini N° 91, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, representada en este acto por el Sr. Mariano Francisco Mastrolorenzo (DNl
26.122.746), en su caracter de Apoderado; y actuando como institorio al presente
contrato el BANCO DE LA NACION ARGENTINA - C.U.LT. N° 30500010912 -
Registro de agentes Institorios nimero 27, representado en este acto por el Sr.
Rodrigo Ferreira (DN 17.192.880), en su caracter de Gerente Zonal La Plata,
convienen en celebrar el presente contrato, sujeto a las clausulas que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto del contrato: El presente contrato tiene por objeto la
contratacion del seguro de Riesgos del Trabajo en un todo de acuerdo con lo
establecido por la Ley 24.557, sus Decretos Reglamentarios y la Ley 20.091 y por las
Resoluciones dictadas por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO;
por el tiempo que demore |a sustanciacion del pertinente procedimiento de licitacion

pablica.

CLAUSULA SEGUNDA: Encuadre legal de !a contratacién: La presente
contratacion se realiza bajo la figura de la Contratacion Directa por Adjudicacion
Simple, prevista en el Articulo 25, Inciso d), Apartado V del Decreto N° 1023 de
fecha 13 de agosto de 2001; en los términos de la Resolucion N°1464/18 de la

Presidencia de la Universidad Nacional de La Piata
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CLAUSULA TERCERA: Condiciones de prestacion del servicio: Las partes
acuerdan que el servicio se prestara conforme las especificaciones técnicas

detalladas en el anexo descriptivo que se ajunta y que forma parte del presente

contrato.

CLAUSULA CUARTA: Valor de la Alicuota: Se establece una alicuota sobre la
Masa Salarial mensual del cero con cincuenta porciento (0.50 %) mas el importe de
CERO COMA SESENTA CENTAVOS ($ 0,60) correspondientes al Fondo Fiduciario
para Enfermedades Profesionales establecido mediante Decreto N° 1278/00. El
importe del Fondo Fiduciario para Enfermedades Profesionales y la alicuota sobre la
masa salarial se aplicaran mensualmente conforme lo establecido en la Ley 24.557,
con deposito ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,

mediante el formulario correspondiente.

CLAUSULA QUINTA: Plazo de la péliza: La poliza de seguro de Riesgos del Trabajo
debera asegurar al personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA por el
plazo de DOCE (12) meses contados a partir del dia 01 de noviembre de 2018, sin

perjuicio de la condicién resolutoria prevista en la clausula siguiente.

CLAUSULA SEXTA: Condicién resolutoria: El presente contrato quedara
automaticamente resuelto en el momento en que finalice la sustanciacién del
procedimiento de licitaciéon publica iniciado por Resolucion N° 1464/18 de la
Presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, circunstancia que la universidad
notificara fehacientemente a las otras partes en el transcurso de los cinco dias de
producida. La resolucion aqui prevista operara de pleno derecho a partir del primer dia
habil del mes siguiente a aquel en que se produjera la notificacion y no dara lugar a

reclamo de ninguna naturaleza.

CLAUSULA SEPTIMA: Domicilios. Tribunal Competente: Las partes constituyen

domicilio a todos los efectos del convenio, en los denunciados en el encabezado del

C}ﬁ//,
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presente, en los que seran validas todas las notificaciones y/o comunicaciones que se
cursaren. En caso de controversias, las partes establecen en calidad de jurisdiccion

pactada la de los Tribunales Federales con asiento en la Ciudad de La Plata, con

renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

CLAUSULA OCTAVA: Normativa: Forman parte integrante del presente contrato,
los documentos detallados a continuacion, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente: 1) E! Decreto N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001, 2) EI Anexo Descriptivo
sobre condiciones de prestacion; 3) El acto administrativo de adjudicacion; 4) El

presente contrato.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los 24 dias del mes de octubre de 2018.

Qi];/ B

Mari noo%astrolorenzo Fernando A. Tauber
Apollerado Presitente
Provincia ART S.A. Universidad Nacional de La Plata
(_’—

Gerente/Zonal La Plata

;/‘F?Ea-ri?l/eneira

Banco de la Nacion Argentina
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ANEXO DESCRIPTIVO AL CONTRATO PARA LA COBERTURA DE LOS
SERVICIOS DE RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD

La finalidad de la presente licitacién, como asi también el objetivo del contrato es:

1. La prevencion y reduccion de la siniestralidad laboral.

2. La cobertura de las contingencias que causen accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, las que causen muertes y/o incapacidades laborales
temporarias permanentes totales o parciales, definitivas o provisorias, y gran
invalidez, mediante prestaciones dinerarias y en especie, conforme al alcance que a
tales figuras asigna la LRT en sus articulos 6 a 20 y modificaciones establecidas por
el decreto 1278/00, desde el momento mismo de su denuncia y hasta la cesacion de
sus efectos.

3. La reparacién de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales incluyendo la rehabilitacion, recalificacion y recolocacion de los
trabajadores damnificados.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LA COBERTURA

A todos los agentes que presten servicios en los diferentes establecimientos de la
Universidad Nacional de La Plata, radicados en el pais o en el exterior e incluird al
personal universitario en relacién de dependencia, (autoridades superiores, docente y no
docentes), como también a pasantes, becarios, practicantes, que eventualmente se
incorporen a esta jurisdiccién durante el periodo de vigencia del contrato, todo lo cual
determina una masa de remuneraciéon anual bruta del personal, sujeta a aportes
previsionales o no, especificada mas adelante.

La cobertura abarcara todo el territorio nacional y todo lugar donde un agente, por orden
superior y en ocasién de servicio, desempefie sus funciones, como asi también al
personal destinado en comision oficial al exterior del pais. Esta cobertura contempla a
los viajeros frecuentes u ocasionales.

CLAUSULA TERCERA: MANTENIMIENTO DE MEJORAS

El adjudicatario mantendra las mejoras sobre aspectos de higiene y seguridad acordados
con la adjudicataria anterior y que se encuentran vigentes al momento de la presente
contratacién. Toda recomendacion y/o modificacion destinada al mejoramiento de los
aspectos relativos a la higiene y seguridad, debera alcanzarse sobre la base del acuerdo
mutuo con la Universidad Nacional de La Plata.

En ocasion de realizar la visita debera solicitar las recomendaciones y mejoras.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD

La ART sera la tnica directa responsable de la prestacion del servicio, el cual debera ser
integramente efectuado con ajuste a las disposiciones legales, y de todos los actos de su
personal médico, técnico y/o administrativo, y respondera por cualquier anomalia que se
produzca durante el lapso en que se cumplan las tareas contratadas.

05 Tiesgos de mala praxis médica quedaran Unica y exclusivamente bajo
responsabilidad-direcighe la ART y/o establecimiento asistencial interviniente,
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relevando a las Instituciones universitarias de toda responsabilidad civil y/o penal al
respecto, debiendo observar en cada caso las recomendaciones que la moderna praxis
médica aconseje, conforme la comunidad cientifica lo indique.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA - PLAZO CONTRACTUAL - INICIO Y
FINALIZACION DE LA PRESTACION - RESCISION.

La vigencia del presente contrato sera hasta la fecha tope del 31 de octubre de 2019, con
opcién a prérroga a favor de cada Institucion universitaria de hasta otro periodo igual en
las mismas condiciones y precio, de no mediar modificaciones que permita la
disminucién de los costos de cobertura segun las reglamentaciones vigentes, ajustado a
las siguientes clausulas.

Se incorpora como anexo el texto del contrato de afiliacion aprobado por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, que se firmara de acuerdo con las previsiones
de este texto.

La Universidad Nacional de La Plata se reserva el derecho a rescindir unilateralmente el
contrato con aviso previo de TREINTA (30) dias corridos, sin necesidad de invocacién
de causa alguna y sin que ello de lugar a reclamo por parte de la ART, luego de
transcurrido el plazo de UN (1) afio que fija el articulo 15 punto 1 del Decreto N°
334/96.

En este caso, la ART tendra derecho unicamente al pago de las sumas devengadas por
las prestaciones contratadas y efectivizadas, hasta la fecha de la resolucién contractual.

CLAUSULA SEXTA: SERVICIOS

A los efectos de la certificacion del cumplimiento de la prestacion de los servicios y las
recepciones se realizardan en las oficinas de personal de la Universidad Nacional de La
Plata.

De no existir objeciones dentro de los primeros siete dias habiles del mes vencido
asegurado se considerara recibido el servicio de conformidad.

CLAUSULA SEPTIMA: PAGOS.
Los pagos se realizardn de conformidad con la normativa vigente con el aplicativo de la
AFIP y los procedimientos internos de la Universidad Nacional de La Plata.

CLAUSULA OCTAVA: PRORROGAS

La opcion a prorroga contemplada es facultativa para la Universidad Nacional de La
Plata, la que podré disponer su renovacion por un periodo. Para ello debera notificar a la
ART la continuidad o finalizacién de la relacion contractual con una antelacién no
menor a treinta (30) dias corridos.

Si la ART, con el objeto de promover la decision favorable a prorrogar la relacion
contractual, decidiera reconocer a la Universidad Nacional de La Plata una bonificacion
especial por permanencia o por baja siniestralidad, debera consignarlo en la propuesta.

A 7ENA: PENALIDADES
Ademis de las penalidades establecidas en la Ley N° 24.557 y sus Decretos
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Reglamentar omplementarios, para casos de incumplimiento de las obligaciones
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asumidas, regiran las penalidades establecidas en el Régimen de Contrataciones de la
Universidad Nacional de La Plata — Ordenanza N°297/18.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Dentro del marco de sanciones previsto por el Régimen de Contrataciones de la
Universidad Nacional de La Plata — Ordenanza N°297/18 y teniendo en cuenta que los
servicios que se contratan, por su naturaleza y perentoriedad de los plazos para ser
implementados, revisten caracteristicas de prestaciones de caracter especial, se conviene
como parte integrante de la contratacion, el siguiente procedimiento para la evaluacion
y aplicacién de las sanciones por incumplimientos de las obligaciones contractuales
asumidas. Las Universidad Nacional de La Plata podra dispensar la sancién que hubiere
correspondido cuando se probase que hubo un hecho fortuito o fuerza mayor que
impidi6 el cumplimiento.

Las sanciones que se¢ especifican en este punto y que revisten la calidad de clausula
penal, que la ART acepte en este acto, se estipulan sin perjuicio de las demas sanciones
que pudieren corresponder por otros incumplimientos.

Cuando la ART utilice a terceros para la prestacion del servicio sera responsable por
todos los incumplimientos en que ellos incurran, como asi también sera responsable
solidario de los dafios y perjuicios que estos incumplimientos le causaren a las
Instituciones universitarias o a terceros.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: INCUMPLIMIENTOS

Ademas de las de caracter general que surgieran del contrato celebrado, se considerara
falta en especial el no cumplir con las obligaciones a su cargo en los plazos fijados.

En este caso, dentro de las VEINTICUATRO (24) horas habiles administrativas de
producido el hecho o desaparecidas las causales de impedimento, la ART podra alegar
por escrito las razones por las que incumplio las obligaciones asumidas.

Con el alegato debera agregarse todos los elementos de los que pretenden valerse. La
presentacion debera ser efectuada en las Direcciones de Compras y Contrataciones de la
Universidad Nacional de La Plata.

No se considerara hecho fortuito o de fuerza mayor el conflicto gremial o sindical de
cualquier grado o tipo, que imposibilite la prestacién del servicio, salvo huelga o paro
declarado legal por la autoridad competente.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONCURSO DE INFRACCIONES

Cuando un hecho abarcara varios supuestos tipificados como infraccién, se aplicara la
sancion que resulte de la acumulacion de las sanciones que correspondan a cada uno de
las infracciones cometidas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: APERCIBIMIENTOS

Sin perjuicio de la aplicacién de multas la Universidad Nacional de La Plata puede,
asimismo apercibir a la ART. A partir de los CINCO (5) apercibimientos, la
Ymiversidad Nacional de La Plata podrd rescindir unilateralmente el contrato
considerando defectuoso su cumplimiento, con las penalidades que para el caso
correspondan, conforme la normativa en vigor.
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Los apercibimientos por incumplimientos, seran dictados a criterio de la Universidad
Nacional de La Plata sin necesidad de dictamen juridico previo, los que seran
comunicados por medio fehaciente al infractor. Contra ellos no procedera recurso
administrativo por considerarlos calificaciones informativas y preventivas de la
conducta de! Adjudicatario, sin efecto juridico propio.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CLAUSULAS PENALES
Asimismo se establecen las siguientes clausulas penales:

a) Por cada dia de atraso en el pago de prestaciones dinerarias establecidas
Capitulo IV de la Ley N° 24.557, la ART pagara al agente intereses
resarcitorios; la tasa a aplicar sera la utilizada por la Institucién universitaria en
funcion de las disposiciones del Articulo 1° de la Resolucion N° 110 del
Ministerio de Economia del 24 de Junio de 2002 y sus modificaciones
posteriores, que reformen o sustituyan la tasa de intercs, como asimismo normas
resolutivas reglamentarias o legales que modifiquen o sustituyan la metodologia
indicada en el Articulo 1° de la citada Resolucion.

b) Cuando los intereses citados en el parrafo anterior no fueran ingresados en la
fecha en que se acredite el capital adeudado, el monto de los intereses se
capitalizara cada TREINTA (30) dias corridos o fraccion menor si
correspondiere y sobre ese capital se aplicara la misma tasa de interés sefialada
en el parrafo anterior, hasta el completo pago de la deuda.

¢) Debera abonarse a la Universidad Nacional de La Plata un monto igual en
calidad de mutta.

d) Por cada incumplimiento y/o demora en el servicio de ambulancias ante una
emergencia médica, la ART pagara a la Universidad Nacional de La Plata la
suma de PESOS DIEZ MIL ($10.000,00) en concepto de multa.

e) Porcada vez que no se cumpla con el servicio en un establecimiento del nivel de
atencion ofrecido por la ART, debera abonar una multa a la Universidad
Nacional de La Plata cuyo monto sera el doble del precio de mercado de la
diferencia existente entre el nivel ofrecido y el prestado.

f) Sila ART no comunicare dentro de los TREINTA (30) dias corridos la baja o el
alta de las clinicas prestadoras, se le aplicara una penalidad de pesos UN DIEZ
MIL ($ 10.000,00) por cada dia de atraso en la comunicacién a la Universidad
Nacional de La Plata.

g) Si la ART no comunicase dentro de los VEINTE (20) dias habiles
administrativos la baja o el alta de médicos, se le aplicard una penalidad de
PESOS MIL ($ 1.000,00) por cada dia de atraso y cada profesional.

h) Si se detectare que el servicio fue prestado por una persona que no tiene titulo
habilitante, se aplicara a la ART adjudicataria una multa de PESOS
DOSCIENTOS MIL ($ 200.000,00) sin detrimento de los dafios y perjuicios
que pudieren ocasionar al agente, y de la responsabilidad penal de la persona que
hubiere prestado el servicio.

i) Por incumplimiento en la entrega de protesis y ortopedia, cuando el plazo sea
mayor a SETENTA Y DOS (72) horas, la ART abonara a la Universidad
Nacional de La Plata en calidad de multa, el 100% del valor del elemento, sin
perjuicio del resarcimiento de dafios y perjuicios que correspondieran al agente
afectado.

i) Por incumplimiento en la entrega de medicamentos, cuando el plazo exceda las
CUATRO.¢ horas estipuladas en el pliego para las prestaciones farmacéuticas,
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la ART pagara en calidad de multa a la Universidad Nacional de La Plata,
CINCO (5) veces el valor del tratamiento farmacéutico completo, sin detrimento
de los derechos que por dafios y perjuicios le pudiere corresponder al agente.

k) Si el servicio médico de la Universidad Nacional de La Plata detectare que la
licencia otorgada al agente y/o el tiempo de rehabilitacion resultare insuficiente
para su recuperacion fotal, la ART debera pagar una multa diaria a la
Universidad Nacional de La Plata equivalente al 300% del haber diario del
agente hasta su reinsercién laboral.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: APLICACION DE MULTAS

Las faltas (infracciones a las obligaciones estipuladas en la CLAUSULA VIGESIMO
QUINTA) seréan comunicadas por la Universidad Nacional de La Plata al ART en forma
fehaciente, quien podra formular descargo dentro de los CINCO (5) dias habiles
administrativos de notificada, ante la autoridad pertinente.

Si no formulara descargo se tendra por aceptada la imputacién.

Si la autoridad remitente acogiere los descargos, procedera al archivo de las
actuaciones.

Si se rechazara la defensa articulada regira el procedimiento previsto en la Ley N°
19.549 y su reglamentacion.

Las constancias relativas a la faltas sin descargo o con descargos no aceptados por la
institucion se acumularan en su Departamento Compras y Contrataciones, a los fines de
la aplicacion de la multas previstas en la CLAUSULA VIGESIMA. PENALIDADES.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: COMUNICACIONES A LOS ORGANISMOS DE
CONTRALOR

Las Universidad Nacional de La Plata se reserva ¢l derecho de comunicar a los
Organismos de contralor, los incumplimientos en que incurriera la ART contratada y las
sanciones que le impusiera, todo ello con motivo de la presente contratacion.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

PREVENCION EN SEGURIDAD E HIGIENE

La ART debera instrumentar una campaiia de comunicacion que asegure la toma de
conocimiento, por parte de los asegurados, de los servicios que se contratan, su alcance
y los procedimientos para el aviso de los accidentes de trabajo, para todos los agentes.

La campafia informativa incluird como minimo la instalacién de puestos informativos
en los cinco (5) dias habiles inmediatos posteriores a la firma del contrato y en los
espacios fisicos que la Universidad Nacional de La Plata indique, tanto en su sede,
como en las distintas dependencias, a fin de evacuar todas las inquietudes y dudas que
el personal asegurado pueda guardar respecto de la cobertura de riesgo de trabajo y de la
totalidad de las restantes prestaciones a cargo de la ART, como asi también toda
modificacién en las prestaciones y/o servicios producidos por cambios en la legislacion
actual.

Esta modalidad debera repetirse para el caso en que las modificaciones en la ley lo
justifiquen. La infraestructura necesaria para el cumplimiento del presente item estara a
cargo de la adjudicataria.

ASESORAMIENTO

La ART debera contar con una red de profesionales, que debera atender a la
Universidad Nacional de La Plata y sus dependencias, cuyo coordinador, afectado
especificamente a la Universidad Nacional de La Plata, sera el interlocutor entre la ART
y el Servicio de Higiene y Seguridad de Universidad Nacional de La Plata.

Su organizacion y forma de trabajo seran presentadas al momento de ofertar, para lo
cual debera evaluar los establecimientos a fin de determinar el tipo de asesoramiento a
brindar, periodicidad de las visitas y plan de capacitacion.

Todos los datos y estadisticas que a los efectos elabore la aseguradora, se encontrarén a
disposicién permanente de los responsables del servicio de Higiene y Seguridad de la
Universidad Nacional de La Plata.

La ART brindara asesoramiento y asistencia técnica permanente en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, contando con equipamiento, soporte técnico e
instrumental para mediciones ambientales, higiénicas, fisicas y quimicas. Dichas tareas
seran coordinadas con ¢l Servicio de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo de
cada la Universidad Nacional de La Plata, y consistirin en los aspectos que a
continuacion se detallan. en cualquiera de los establecimientos de la Universidad
Nacional de La Plata:

1. Relevamiento de la normativa vigente, su reglamentacion y modificacién: debera
entregar semestralmente, un compendio de la normativa vigente en la materia,
impreso y en un CD, al Servicio de Higiene y Seguridad de la Universidad Nacional
de La Plata.

2. Debera determinar la existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud

de los trabajadores en los establecimientos cubiertos, mediciones de ruidos,
i jores, carga térmica, etc, con entrega del resultado impreso y en CD al
Servicio de Higigne y Seguridad de la Universidad Nacional de La Plata.
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3. Como resultado del punto anterior, deberé elaborar un propuesta de mejoras.

4. Deberd implementar un Programa de evacuacion y elementos de proteccion '
personal, necesarios para ¢l combate de siniestros y otras medidas preventivas, con
entrega del resultado impreso y en CD al Servicio de Higiene y Seguridad de la
Universidad Nacional de La Plata.

5. Deber4 suministrar informacion relacionada a la seguridad en el empleo de los
equipos, maquinas y personas. También la relacionada a la seguridad en el empleo
de productos quimicos, biolégicos y/o nucleares a los fines de lograr mejoras en los
ambientes de trabajo, para optimizar los estandares de productividad; en todos los
casos, las medidas a adoptar que surjan como resultado de estos analisis deberan
acordarse con el Servicio de Higiene y Seguridad, previamente a su implementacién
en el edificio o unidad de que se trate y segiin el tenor de las propuestas pertinentes
en cada caso.

6. Debera designar dos preventores con dedicacion especifica y exclusiva a la
Universidad Nacional de La Plata, prestando un servicio acorde a las necesidades,
pero nunca menos de cuatro horas diarias.

7. Debera elaborar y entregar material gréafico, afiches y tripticos, sobre informacion y
riesgos mas frecuentes.

8. Debera asesorar en forma permanente sobre riesgos.

9. Debera poner a disposicion de la Universidad Nacional de La Plata un sistema de
informacion on line, desde donde se mantendra informado y actualizado al
empleador de todas las 1iltimas novedades que se produzcan, tanto en conocimientos
como en normativa.

10. Debera elaborar y entregar material para los cursos de capacitacion.

CAPACITACION

La capacitacion tendra como objetivo principal 1a informacién sobre riesgos laborales,
la promocién de conductas seguras

La ART detallara el programa propuesto consistente en cursos y seminarios, para no
més de treinta (30) personas cada uno, a través de medios audiovisuales o cualquier otro
sistema que considere conveniente, detallando plazos, contenidos, horas anuales,
entrega de material didactico, etc.

Certificacion

Se creara el Certificado de Capacitacion, y se le extendera a todo aquel empleado que
haya realizado los cursos de capacitacién general y especificos de los riesgos de su
trabajo.

Esta capacitacion de actualizacion y/o especializacion a cargo de la adjudicataria estara
dirigida especificamente a personal designado por la Universidad Nacional de La Plata
en cada uno de los establecimientos, siendo capacitado en:

* Riesgos y prevencion de las actividades que se desarrollan en la Universidad
al de La Plata (mantenimiento, manejo de sustancias toxicas, riesgo agrario,
veterinario, mé? bioseguridad, laboratorios, manejo de cargas, de altura,

-
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odontologico, obras de construccion, docente, uso de la voz, evacuacion
establecimientos escolares, resucitacion, ergonomia, etc.)

e Manejo técnico del fuego, lineamientos para una evacuacion segura y primeros
auxilios. Fsta capacitacién de especializacién incluira también la distribucién de
material didactico grafico, medios audiovisuales y sefializacion, teniendo en cuenta
los riesgos inherentes a las actividades de cada establecimiento y los principales
factores de riesgo.

e Uso obligatorio de los elementos de proteccion personal, a dictarse por
establecimiento, destinado a agentes pertenecientes a las dreas de mantenimiento.
Esta capacitacion de especializacion incluird también la distribucion de material
did4ctico grafico y medios audiovisuales.

El contenido ser4 consensuado con Direccion de Capacitacion de la UNLP al igual que
la metodologia, administracion, evaluacion y los espacios fisicos para su dictado,
debiendo comenzar con los mismos dentro de los 30 dias corridos a partir de la fecha de
firma del contrato resultante de la presente licitacion.

La capacitaciéon relacionada con evacuacion e incendios debera
abarcar a todo el personal.

Cada agente debera recibir al menos cuatro (4) horas de capacitacion
al afio.

PRESTACIONES EN ESPECIE

La ART debera acercar a los Servicios de Higiene, Segurtdad y Direccion de Salud de
los RRHH, no menos de 200 CD conteniendo la némina de centros asistenciales y
farmacéuticos componentes de su red prestacional, folleteria sobre el modo de obrar en
caso de accidentes de trabajo dentro y fuera de los edificios que integran la Institucion
universitaria, contemplando ademés las distintas actividades y horarios en que se
cumplen las tareas en las dependencias, dentro de los 30 dias corridos a partir de la
fecha de la firma del contrato resultante de la presente licitacion.

La ART debera comunicar en el término de 24 horas, las altas y bajas de los agentes
siniestrados.

Debera extender ademas la CREDENCIAL que identifique la ART y garantice a su
portador, con su sola presentacidn, el acceso a la red de prestadores ofrecida conforme
lo establecido por la resolucién SRT 310/02.

La entrega de las credenciales se hara efectiva ante la Direccion General de Personal de
la Universidad Nacional de La Plata, dentro de los primeros diez dias de celebrado el
contrato.

Debera disponer de una linea telefénica gratuita para consultas especificas y afectada
con exclusividad al sistema universitario para atender todo tipo de requerimiento de
cualquier institucion universitaria o agentes asegurados.

PRESTACIONES DINERARIAS

Se entiende por prestaciones dinerarias, las prestaciones por incapacidad laboral
temporaria (ILT), por incapacidad permanente parcial (IPP) y por incapacidad
permanente total (IP an estas provisionales o definitivas, de pago tnico y/o de pago
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mensual, las prestaciones complementarias de la pension por fallecimiento que °
corresponda segun el régimen previsional al que estuviera afiliado el damnificado, para
los derechohabientes, y la renta periédica que eventualmente se contratase, conforme las
prescripciones de los articulos 11 al 19 inclusive de la LRT, respectivamente y
modificaciones establecidas por el Decreto N° 1278/2000

Los salarios caidos y las demas prestaciones dinerarias que indica la ley sera pagados
por la adjudicataria a la Universidad Nacional de La Plata.

En caso de incapacidades, una vez finalizado el tratamiento y con la determinacion del
porcentaje dado por la comisién médica pertinente, la adjudicataria serd quien haga
efectivo el pago del beneficio que corresponda al agente.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Estara a cargo de la ART la atencion de todo accidente ocurrido en el ambito de
cobertura correspondiente a la Universidad Nacional de La Plata, por el hecho o en
ocasion del trabajo, como asi también si éste resultase in itinere; para ello debera
disponer de medios adecuados para su atencion inmediata o proceder a su traslado
mediante transporte idoneo segun el estado del paciente, inclusive si éste se encontrara
internado en un centro asistencial de urgencia y debiera ser trasladado a un centro
asistencial perteneciente a la red prestacional de la adjudicataria. Dichos medios
deberan ser suficientes para atender a cualquier accidentado ya sea por el caracter de la
patologia o por la cantidad de pacientes segiin siniestro.

En oportunidad de emergencias registradas en el ambito de alguno de los
establecimientos, la ART debera atenderlas en forma inmediata, tomando en cuenta el
momento en que le fuera comunicada.

El Servicio de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo de la Universidad Nacional
de La Plata, podra ante la urgencia del caso, o en el supuesto de que la ART demorara
mas de lo aconsejado, disponer la atencién del accidentado y su traslado y atencion
médica por otros medios. A tal efecto los oferentes deberan presentar la nomina de los
prestadores de transporte de los agentes.

Si el agente se encuentra, al solo juicio del profesional actuante, en una condicion tal
que requiera la atencion inmediata y no sea posible aguardar, se procedera directamente
seglin la moderna praxis médica aconseje y conforme la comunidad cientifica indica
para tales emergencias.

Asimismo para el caso de dependencias en las que no hubiere profesional médico, el
responsable de ella estard facultado a proceder de igual forma segin se previo en los
parrafos precedentes. Los gastos en que incurriera la Institucion universitaria por esta
causa estaran a cargo de la adjudicataria.

Cuando tales emergencias ocurrieran fuera del ambito de la Universidad Nacional de I.a
Plata, los gastos en que incurriera la Universidad, el accidentado o sus familiares, para
proceder al traslado o atencion del damnificado, seran a cargo de la ART.

En cualquier caso la adjudicataria estara a cargo de la totalidad de la tramitacion policial
y/o0 administrativa que fuera necesaria y de los costos que ella implique.

Debera contar con sistemas de rescate que permitan atender las emergencias a través de
ufilizacion de medios de transporte que se encuentren dotados de la mas alta
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tecnologia médica, debiendo ser aptos incluso para efectuar pequefias cirugias durante el i L

traslado, y ser atendidos por equipos especialmente entrenados en emergentologia.

Seran a cargo de la ART los costos originados para el traslado de agentes accidentados
que deban ser evaluados por comisiones médicas, sitos en localidades diferentes al lugar
de su residencia habitual; esta obligacion se hard extensiva a cualquier otro gasto
derivado del traslado del agente (acompafiante, alojamiento, etc.).

En todos los casos, la ART debera notificar la Direccién de Salud de los RRHH, segiin
una cronologia de reportes que ésta le indique, la patologia del accidentado y/o enfermo,
la evolucién del curso de accion que se siga, en los casos en que hubiera actuado
inicialmente, y el centro asistencial en que se encuentra internado bajo tratamiento, a fin
de facilitar su verificacion.

Para estos efectos designara un coordinador médico cuya responsabilidad sera la
comunicacién solicitada, como asi también toda otra informacién que haga a los
aspectos médicos que la Universidad Nacional de La Plata requiera.

Para el caso extraordinario que la Universidad Nacional de La Plata se hiciera cargo de
algin tipo de prestacion, la ART reintegrara los gastos en que hubiere incurrido en un
plazo que no podra exceder los diez (10) dias desde que le sea presentada la
correspondiente rendicion.

ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES PARA ATENCION DE
SINIESTRALIDAD Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Los establecimientos asistenciales deberan contar con un lugar fisico dotado de confort
y funcionalidad para la atencién del agente accidentado y poseer recursos técnicos
acordes a la funcion prestacional a desempefiar. Deberan estar autorizados y habilitados
por la autoridad competente, y contar con una capacidad operativa suficiente en
personal, instalaciones y medios para atender cualquier accidente y/o patologia que
eventualmente se presentare.

La ART debera proveer, al momento de su propuesta, un listado completo de los
establecimientos que integren su red prestacional, sean propios, asociados o contratados,
debiendo incluir para el caso de estos ultimos comprobante donde conste la
conformidad expresa de aquéllos respecto de su integracion al sistema del prestador a
los fines de la presente licitacion.

Deberan ser clasificados como:

a) Atencion primaria: Se destinaran a la atencion de pacientes con afecciones
médicas que no demanden internacion y deberan estar instalados con tecnologia
suficiente para tal fin, es decir con capacidad idénea para administrar in situ los
tratamientos que en cada uno de ellos se impartan.

b) Atencion secundaria: Se destinaréan a la atencion de pacientes con patologias que
demanden mayor complejidad: para ello deberan contar con terapia intensiva e
intermedia, unidad coronaria, tomodgrafo, resonancia magnética, quiréfanos,
como asimismo recursos tecnologicos para la atencion de urgencias y cuadros de
gravedad.

los casos deberan contar con servicios permanentes de ambulancias con
medios de comunicacién adecuados para atencion y traslados de urgencias, compuestos
por equipos que_inetaya médico, una enfermera y un chofer paramédico por cada
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unidad moévil. Asimismo debera proveer traslados por via area o terrestre, segin la
patologia a tratar, en todo el ambito del pais y en el exterior.

Si en la atencion de una urgencia resultara imposible el traslado del accidentado por la
empresa médica que forma parte de la red de prestadores de la adjudicataria, ¢sta se hara
cargo de los gastos derivados de las prestaciones en especie mecesarias brindadas al
accidentado.

Serén a total v exclusivo cargo de la ART los costos del traslado a causa de las diversas
patologias que pudieran presentarse. de la distancia a cubrir entre los distintos centros
de salud. de la segmentacion del tratamiento que se haya indicado al agente, o de los
traslados que se gencren con posterioridad al alta, pero de naturaleza proveniente del
accidente.

La dotacién de profesionales actuantes debera tener la habilitacion para la practica
profesional en las especialidades de que se trate, demostrar idoneidad y cubrir todas las
especialidades médicas.

La Universidad Nacional de La Plata se reserva el derecho de inspeccion y auditoria en
cualquier momento y sin necesidad de autorizacion de la ART, o de las autoridades del
establecimiento asistencial a través de la Direccion de Salud de los RRHH.

Cualquier tipo de cambio en la red de prestadores, respecto de lo ofertado, debera ser
informado a la Universidad Nacional de La Plata para su autorizacion.

Aceptaciéon por parte de la ART de un convenio de exclusividad con el Sanatorio
IPENSA el cual solo asistir4 accidentes de trabajo de la Universidad Nacional de La
Plata.

PRESTACIONES FARMACEUTICAS

La ART debera proveer en forma inmediata la totalidad de los medicamentos que
requiera el estado del paciente, resultando indiferente que sean de procedencia nacional
o extranjera.

La ART debera reitnegrar los gastos en medicamentos que, por razones de urgencia,
hayan sido provistos por la obra social de la Universidad Nacional de La Plata o
solventados por el agente.

La ART asume el compromiso de la formalizacién de un contrato exclusivo para la
Universidad Nacional de I.a Plata para la entrega de medicamentos en la famacia
Zorich, para accidentados con valor de hasta pesos diez mil ($10.000) con tan solo la
presentacion de la orden médica.

PROTESIS Y ORTOPEDIA

La ART debera proveer protesis o cualquier otro elemento necesario para obtener la
rehabilitacion total del agente, en un periodo de tiempo que no supere las cuarenta y
ocho horas (48hs) de requerido por el médico actuante.

De no contarse con los elementos de origen nacional para lograr dicha rehabilitacion, la
ART debera proveer los elementos importados.

-
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simismo permitira a la La Direccién de Salud de los RRHH, la verificacién del
wiw@ma prestacion.




REHABILITACION

Debera incluir todos los elementos médicos y tecnologicos para restaurar las
potencialidades fisicas y/o psiquicas del trabajador, para posibilitar su reinsercion
laboral, pudiendo las Instituciones universitarias verificar a traves del Servicio de
Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo el cumplimiento de lo antedicho.

ALTA DE PACIENTES

Todo paciente que a juicio de la ART esté en condiciones de ser dado de alta debera
coneurrir a la Direccion de Salud de los RRHH de la Universidad Nacional de La Plata,
donde se debera convalidar tal estado. Si para el otorgamiento del alta respectiva fuera
necesario evaluar algunos de los estudios, pruebas, analisis u otro procedimiento
utilizado, éstos deberan estar a disposicion, en el momento de convalidar el alta.

De existir discrepancia, se efectuara una junta médica para reevaluar el caso y decidir en
consecuencia.

Si la discrepancia se refiriese al alta definitiva, primara el criterio del Servicio de
Medicina Laboral de la Universidad Nacional de La Plata, y/o el criterio que la
comunidad cientifica sostenga para casos como ¢l de la discrepancia.

Este procedimiento, que requiere la conformidad expresa y formal del Servicio de
Medicina Laboral de 1a Universidad Nacional de La Plata, también regira para los casos
en que la ART contratada indigue el regreso anticipado de un accidentado a alguna
actividad, antes de haberse completado la totalidad de la terapéutica prescripta.

En caso de convalidarse a través del Servicio de Medicina Laboral de la Universidad
Nacional de La Plata un alta que requiera minima rehabilitacion kinesioldgica, se
arbitraran los medios para que dicha terapéutica sea provista fuera de los horarios de
labor habitual del agente.

La convalidacion del alta por el Servicio de Medicina Laboral de la Universidad
Nacional de La Plata podra delegarse, por cuestiones geograficas en alglin otro servicio
médico o profesional, siendo la tinica condicidn su individualizacion anticipada.

RECALIFICACION PROFESIONAL

Estara a cargo de la ART, la que debera informar a las distintas dependencias de la
Universidad Nacional de La Plata, el grado de avance y prondstico de recalificacion del
paciente, a fin de establecer fecha y puesto probable a asignar al agente. Para cubrir este
requerimiento, deberd conformar un equipo compuesto por profesionales idoneos en las
areas de psicologia, medicina laboral, terapia ocupacional y relaciones laborales. Dicho
equipo reportara los resultados de su actuacion directamente al Servicio de Medicina
Laboral.

La Universidad Nacional de La Plata se reserva ¢l derecho de verificar los grados de
avance terapéuticos en los procesos de rehabilitacion y recalificacion, y la reinsercién
del agente debera contar con su autorizacion expresa.

WE SINIEST IDAD

-~
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La ART mantendra a su costo un REGISTRO DE SINIESTRALIDAD por cada
establecimiento cubierto, consignando en todos los casos, desde la ocurrencia del
siniestro o inicio de la dolencia hasta el alta y/o la completa rehabilitacion del
accidentado.

Debera remitirlo mensualmente al Servicio de Higiene y Seguridad del Trabajo y
Direccion de Salud de los RRHH de la Universidad Nacional de La Plata para su
completa verificacion, donde constaran los siguientes datos:

Por cada siniestro:
a) Siniestro n°
b) Nombre y apellido del accidentado
c) Alta laboral
d) Ocupacion
e) Fecha del accidente
f) Edificio donde cumple funciones
g) Forma del accidente
h) Agente causante
i) Naturaleza de la lesion
j) Zona del cuerpo lesionado
k) Gravedad
1) Prestador
m) Direccidon del prestador
n) Teléfono del prestador
0) Pagosde ILT
p) Pagos de ILP/IPT
q) Dias de baja
r} Fecha del certificado de satisfaccion

En general:
a) Evolucion mensual de trabajadores cubiertos y siniestros
b) Porcentual de incidencia anualizado
c) Cuadro de la OMS-CIE10
d) Siniestros con alta laboral- Analisis de dias caidos
e) Informe de siniestralidad

Este listado sera remitido a mes vencido dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
del mes (Art. 31° incisos 1d y 2e de la LRT)

Asimismo queda a su cargo la obligacion de informar, en su caso, al Registro Nacional
de Incapacidades Laborales de la SRT.

Debera suministrar informacion estadistica permanente a la Universidad Nacional de La
Plata.

SEPELIO

La ART debera brindar un servicio de similares caracteristicas en todos los lugares
incluidos en el ambito de cobertura del presente llamado, informando en la oferta las
empresas componentes de su red de prestadores.

En el supuesto de fallecimiento de un agente en el desempefio de una comision de
servicios, la ART se hara cargo ademas del traslado de los restos hasta cualquier lugar
del pais en que el causante hubiera tenido su residencia o donde indicaren sus deudos, a
eleccion de éstos. /




La ART debera precisar la forma en que haré efectivo el sepelio (v.g. suma fija, valores
promedios, etc.) al momento de presentar la oferta. También debera aclarar si la
empresa fiinebre es de libre eleccion por parte de los derechohabientes, o si surgira de
un listado provisto por la adjudicataria. Debera indicar asimismo, la calidad del servicio
a prestar, con mencion detatlada de todos los elementos que lo componen.

PRESTACIONES ADICIONALES

Sin perjuicio de lo aqui indicado, la ART ser4 responsable de brindar todos los servicios
a los que la Universidad Nacional de La Plata esté obligada por la normativa vigente en
materia de riesgos de trabajo, y adecuarse a la que se dicten en lo sucesivo. En este
ultimo caso, de no ser posible la cobertura en razon de su costo o especificidad técnica
con la que no cuente la adjudicataria, podra rescindirse el contrato sin costo para la
Universidad Nacional de La Plata, y de modo tal que no cause discontinuidad en la
cobertura contratada.

PRESENCIA EN LA UNIVERSIDAD

En las oportunidades en que la ART deba concurrir a algunas de las dependencias de la
Universidad Nacional de La Plata, para efectuar las inspecciones que considere
necesarias, debera realizarlo con el personal del servicio de Servicio de Higiene y
Seguridad, quien servira de nexo entre las ART y las 4reas involucradas, acordando, a
través de una agenda previa, la fecha y el personal que los acompafiara.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los 24 dias del mes de octubre de 2018.

ino/F/Mastrolorenzo \ Fernando A. Tauber
Apofferado i

Proviticia ART S.A, mversidad Nacional de [a Plata

Rodrigo Ferreita
onal La Plata

Banco de la}l/acién Argentina
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y AGUAS DANONE DE ARGENTINA S.A.
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.

Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de

la Facultad de Ciencias Econdmicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y AGUAS DANONE DE ARGENTINA S.A..en adelante LA EMPRESA,
representada por su Sr. JAVIER LOZADA DNI 16.974.684 y el Sr. SEBASTIAN
PANNULLO DNI 32.401.524, con domicilio en MORENO 877 PISO 10° de la ciudad
de BUENOS AIRES, acuerdan celebrar ¢l presente convenio de pasantias con sujecién
a las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas
contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentaci6n
dada por Resolucién Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacién:

PRIMERA: La realizacién de las pasantias tendré por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen précticas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de
los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccién u orientacion profesional futura. -

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisici6n de herramientas
informéticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.------==---------

TERCERA: El presente convenio tendrd una duracién de un (1) afio y ser4 renovado

X . . . .
'lut‘ométlcamcnte por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta
dias.

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este cOnvenio.--=----===«see-eeemmmreeecmcmmene

QUINTA: La pasantia tendra una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses més.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales. -

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara
cual sera el lugar en el que el pasante desarrollars su pasantia.--- -

SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de

asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que ser4 calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignaci6n estimulo, el salario minimo vital y mévil y ser4 proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinar4 en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos QUINtO y SEXt0. «----mm-mmmmerme e
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionaré en base a los

antecedentes de los mismos. B e

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .-----~-----
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantfa, sin perjuicio de las acciones civiles ylo

X \ penales que pudieren corresponder. -

DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un méximo de doce dfas

L

abiles por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia sera acordada
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reuna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacién del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les conceder4 a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. .-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluir4 al pasante en el 4mbito de aplicacion

de laley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deber4 otorgarle una cobertura de salud

Cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y
coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuard una contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por €l término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en carécter de vi4ticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizarA mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la
Nacién Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.---n-========semmemoamemomcmmmmcmmmeomeev

En caso de realizarse mediante depésito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos 0 métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA. --- e

.~_En caso que en su obtencién el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
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El mencionado resultado inventivo se consideraré de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
¢ste Gltimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos. —

DECIMA CUARTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera

la certificacion correspondiente a la evaluacién realizada por ella acerca de las

actividades desarrolladas durante la pasantia.---- -—-
DECIMA QUINTA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someterdn a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion. --

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en la ciudad de La Plata, a los 25 dias del mes de JUNIOde 2018.-

JAVIER T,0ZADAI-

\ EBASTIAN PANNUL!
Apoderado

i “imz R+

i i

Mg. Eduardé s DE GIUSTI
Decéno
Facultad de Ciencias Econdmicas

L
Dr. InMarcos ACTIS
Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de La Plata
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y EZEQUIEL ZAMPAGLIONE
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.

Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de
la Facultad de Ciencias Econdomicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y Ezequiel Zampaglione en adelante .A EMPRESA, representada por su
persona, con domicilio en Bossinga N° 441. de la ciudad de Ensenada, acuerdan
celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y
condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley
26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucion Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
Ministerio de Educacion:
PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
¢ LA TFACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen pricticas
complementarias a su formacién académica, que enriquezcan la propuesta curricular de
los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccion u orientacion profesional futura.

SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacién directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisiciéon de herramientas
mformaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevard a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.--------------—--
TERCERA: El presente tendrd una duracion de un (1) afio y sera renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

dias.

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.
OUINTA: La pasantia tendra una cduracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecerd en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales. -
SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijard

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollard su pasantia.

SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacién estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de

actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el calculo de

\asignacién estimulo, el salario minimo vital y moévil y ser4 proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos guinto y sexto.
OCTAVA: 1.a FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de segutidad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .------—---
La infraccién a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.
DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un méximo de doce dias

habiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

relina y/o postergue su cometido. Para la justificacién el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacién del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion
de laley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud

cuyas prestaciones serdn las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.
DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuard una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en cardcter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizard mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la
Nacion Argentina NY 161.848/44 y por adelantado.

En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA
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