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ACTA DE LA 346° REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFiSICAS

Sesidén del jueves 17 de diciembre del 2014.

Siendo las 13:30 horas da comienzo la sesidn, con la presencia de:

Sra. Decana: Dra. Alicia Cruzado.

Sres. Consejeros Directivos Profesores: Dra. Gabriela Badi,
Dra. Sofia Cora, Dra. Amalia Meza, Dr. Jorge Panei,
Dra. Claudia Ravazzoli, Dr. Rubén Véazquez, Dr. Fabio
Zyserman.

Sr. Consejero Directivo Jefe de Trabajos Prdcticos: Dr. Ignacio Ranea
Sandoval

Sr. Consejero Directivo Ayudante Diplomado: Dr. Octavio Guilera

Sr. Consejero Directivo Graduado: Geof. Julidn Brizzi

Sres. Consejeros Académicos Estudiantiles: Srta. Maite Echeveste,
Sr. Gaston Escobar, Sr. Martin Gamboa Lerena, Sr. Santiago
Hurtado, Sr. Mauro Mariani.

Sra. Consejero Directivo No Docente: Sr. Mario Rodriguez

Siendo un total de dieciséis Consejeros.

Preside la Reunién la Sra. Decana, Dra. Alicia Cruzado.

Decana: Damos comienzo a la sesidén N° 346 del Consejo Directivo.

Como habran visto en el Orden del Dia, entre los Temas a Conocimiento
hay una nota que presenté el Dr. Octavio Miloni solicitando se le haga
un homenaje al Dr. Altavista que fallecié el Gltimo 13 de octubre.

Por supuesto que inmediatamente nos hicimos eco de la solicitud de
Octavio, nos parece que es un reconocimiento muy adecuado y muy
merecido.

Aca se encuentran presente la sefiora de Carlos Altavista y sus hijos,
y también hay algunos amigos.

Es un sencillo homenaje, simplemente yo voy a leer unas palabras que
escribi6é Octavio haciendo una breve sintesis de la actividad del
Dr. Altavista.

E1l Profesor Doctor Carlos Altavista nacié en la ciudad de La Plata el
14 de enero de 1929, hijo de Humberto Lucio y Adela Greitzer.

Con padre farmacéutico, boticario é1 aclaraba, y madre ama de casa se
cri6é en un ambiente de libertad de conciencia.

De familia socialista, de Alfredo Palacios y Juan B. Justo fue un
universitario de toda la vida.

Realizé los estudios primarios en la Escuela Graduada Joaquin V.
Gonzalez. Sus estudios secundarios en el Colegio Nacional Rafael
Hernandez y 1luego en el Observatorio Astronémico se formé como
Astronomo y Doctor en Astronomia en el afio 1956.

Sus primeros pasos en la Astronomia los transité de la mano del
astronomo Don Miguel Itzigsohn.

Como calculista y observador desde el afio 1948 fue desarrollando su
interés en los objetos del sistema solar para luego sumergirse de la
mano del Doctor Reynaldo Cesco en el mundo del que no saldria jamas,
la Mecénica Celeste.

En su busqueda por comprender la dinamica de planetas, satélites,
asteroides y cometas tuvo el privilegio de cursar con maestros de la
geometria y la mecanica.

Entre sus profesores y maestros se encuentran Luis Santald con quien
estudiara Geometria, Seveli con quien estudiara Dinamica Orbital en
forma numérica, Dick Brower en Mecéanica Celeste y con Silvio Ferraz
Melo Teoria de Perturbaciones.
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Curioso y culto siempre participaba de 1las conferencias con
intervenciones que generaban 1los debates entre los asistentes vy
disertantes, pero su maestro fue el Doctor Cesco. Con él prepard su
tesis doctoral, la cual consistidé en una modificacidén de la Teoria de
Alexander Wilkens sobre la dinamica de cometas casi parabdlicos.
Conoci6, admirdé y compartidé interés por la Mecéanica Celeste con otro
célebre astrénomo de nuestra Facultad, José Luis Sercic. Fue a raiz de
una visita del Profesor Silvio Ferraz Melo que el Profesor Altavista
mostrara un trabajo de Sersic que estaba presente en las grandes
discusiones de las Teorias Perturbativas, hasta hoy utilizadas, pero
con otro autor Gen-ichiro Hori.

Por iniciativa del Profesor Altavista el método de Hori se enmarca en
una teoria ya desarrollada por Sersic. Brunini y Miloni terminaron con
la tarea del Profesor Altavista demostrando la equivalencia formal de
lo desarrollado por Sersic, la teoria de Hori.

Fue en el marco de la obtencién de la Beca Guggenheim en 1962 que
parte hacia Estados Unidos a trabajar con el Doctor Dick Brower para
retornar a la Argentina en 1963, afio en que mataron a Kennedy, como
recuerda su familia.

Pero sin dudas su pasion por la Mecanica Celeste lo hizo estudiar
Poincaré gran parte de su vida, ese fue su autor de cabecera.

Ya de grande encontr6 en la Iglesia un lugar donde conjugar su pasioén
cientifica con su espiritualidad y ayudar al préjimo.

Sirvidé mientras su salud de lo permitid en la Parroquia de San José y
en el Sagrado Corazén.

Con su personalidad gan6é simpatias y antipatias pero no pasé
desapercibido, posiblemente pocos han terminado de conocerlo.

Sus clases colocaban 1los problemas centrales de la dinémica, no
siempre de manera ordenada, pero siempre formal.

Se jubilé en lo formal pero no en la vocacidén, siguidé estudiando
Matematica, Relatividad y Mecanica Cuantica, ya por curiosidad decia.
E1l 13 de octubre pasado fallecid por una insuficiencia cardiaca.

Amé fervientemente a su mujer Maria Beatriz Martinez Fayd, a sus hijos
Manrique y Gabriel, amdé la O6pera, amé la ciencia y amd también a esta
Facultad.

Aplausos.

Sr. Manrique Altavista: Buenos dias. Muchas gracias realmente Alicia,
muchas gracias a Octavio por la idea.

Me presento, Manrique es mi nombre, Altavista, debo mi nombre a que
papa era fanatico de la O6pera, justamente hay una 6pera de Verdi cuyo
protagonista se llama Manrique, por eso me llamo asi.

Conozco este edificio y esta casa casi desde que tenia 3 o 4 afios que
papa me traia. Estoy impresionado que esta igual, lo cual me parece
fantastico que se preserve.

Yo ahora trabajo fuera de Argentina, pertenezco al Servicio Exterior,
estoy hasta febrero trabajando en Israel y hoy me acabo de enterar que
me trasladan a Roma.

Realmente papa siempre tuvo por el Observatorio un amor muy especial,
incluso después de jubilado venia por la Mecéanica Celeste, como dice
el texto, también un amor muy especial. Yo no entiendo absolutamente
nada, él1 me explicaba lo que estaba estudiando, incluso ha dejado
cosas sin publicar, cosas que siguidé trabajando. Venia a la biblioteca
a consultar.

Ultimamente se habia animado un poquito con Internet, cosa que le
costaba bastante porque é1 fallecié cuando tenia 85 afios, si bien hay
gente de esa edad que se maneja con Internet, él pertenecia a otra
generacioén, otra formacién y otra época.
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Me toc6é durante mi etapa de formacidén en la Academia Diplomatica, me
tocoé pasar por Cordoba, por el INVAP que hay un centro ahi que hacen
seguimiento de satélites y alli habia algunos alumnos de esta Facultad
y un par de ellos habian sido alumnos de papa, y me parecié
espectacular.

Tal vez puede ser un poco, una anécdota un poco frivola digamos pero
el resultado de que gente que sali6 de acéd esté trabajando a ese
nivel, por supuesto que el nivel académico y tedrico tal vez es menos
visible y es tan importante ¢no? Pero realmente que en Argentina
exista gente que trabaja en estos temas y que siga existiendo y veo
acd que hay un montdén de gente joven, me parece realmente excelente.

Y agradezco mucho la posibilidad de hacer homenajes, porque tienen que
ver con la memoria, tienen que ver con donde estamos y de donde
venimos.

Se hizo otro homenaje, no solamente a papad, habia més colegas ya
jubilados, creo que en el afio 2003, hablabamos hoy de que estaba el
Ingeniero Gershanik de los que yo recuerdo estaban Hebe Mosquera vy
habia alguna otra gente.

Y bueno, nada, agradezco mucho en nombre de la familia y de 1los
amigos.

Y mi idea, espero que algin momento la podamos concretar, publicar las
cosas que han quedado sin publicar. Veremos con un poquito de ayuda
porque naturalmente papa ultimamente los ultimos cinco, diez afios se
la pasaba escribiendo y reescribiendo, pero no queria publicar porque
le parecia que continuamente lo que estaba haciendo estaba incompleto,
le faltaba. Entonces no sabemos lo que hay ahi y yo no tengo capacidad
por mi mismo para saberlo.

Agradezco muchisimo, es un honor estar acd y es muy fuerte para
nosotros, porque para practicamente he venido al Observatorio desde
gque tenia 4, 5 afios, asi que gracias.

Aplausos.

Decana: Gracias, gracias por venir.

INFORME DE DECANA.

El viernes pasado, el 12, tuvimos una reunidén en el edificio de la
Fundacién YPF en Buenos Aires.

Ahi fuimos autoridades de las cuatro Universidades donde se dicta la
carrera de Geofisica.

En realidad en la Universidad de Tucuman se dicta una Ingenieria que
tiene orientacién en geofisica, que es Ingenieria en Geologia
Geofisica.

Después estaban autoridades de la Universidad de San Juan y de la
Universidad del Sur, y de acd de la Facultad fueron Luis Guarracino,
Claudia Tocho y yo.

Y después estaban representantes de 1la Fundacion YPF, estaba el
Gerente de Educacidén Santiago Bellomo, habia dos personas también del
area de Educacioén, Ingrid Jeppesen y Leonora Kievsky, y por YPF estaba
el Gerente de Geofisica Juan La Vechia y el Gerente de Reclutamiento y
Seleccién Leonardo Masoli.

La convocatoria la hizo la Fundacién. Nos convocé a 1las cuatro
Facultades porque realmente estan muy preocupados porque ellos
necesitan incorporar a YPF una cantidad de geofisicos bastante mayor
gue la cantidad de geofisicos que egresan anualmente entre las cuatro
Universidades del pais, entonces la idea era plantear entre todos
estrategias como para promover el ingreso, la permanencia y después el
egreso de los geofisicos.
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La reunién fue super larga, se hablé de muchas cosas, se habldé mas de
cuatro horas.

Pero hay algunos puntos que hemos acordado en concreto. Primero
plantear estrategias para difundir 1la carrera de Geofisica, todos
acordamos que la mayoria de la gente no sabe en qué consiste la
carrera de Geofisica. Todo esto para promover el ingreso.

La idea es que cada Facultad, cada una de las Facultades acerque a la
Fundacién de YPF propuestas, ellos nos van a ayudar, nosotros
concretamente ya ofrecimos el hall del Planetario como un espacio para
alguna muestra permanente para difusidn en Geofisica.

Pero bueno, tenemos que acercar algo mds concreto.

Otras de las cosas que se acordé es de esas cien becas que la
Fundacién YPF repartidé el afio pasado para egresados del afio pasado de
escuelas secundarias técnicas, que planearan estudiar en la
Universidad carreras que tuvieran que ver con la industria del
petréleo y el gas. De esas, las que quedaran vacantes este afio se van
a destinar a estudiantes de tercer afio de Geofisica, creo que son mas
de mil quinientos pesos por mes, una cosa asi.

Después lo que se acordé es que ellos van a organizar ya desde este
aflo, desde el afio que viene 2015, 1las escuelas de campo, van a
organizar los viajes con los alumnos de Geofisica, se veran cuantos se
anotan y si es necesario se hara alguna seleccién si son demasiados
porque explicaban que ellos no podrian manejar un grupo mayor a quince
personas.

También se acorddé que van a continuar con el Programa de Pasantias que
actualmente existe, pasantias educativas.

Obviamente nos comprometimos a permanecer en contacto que ya de hecho
estébamos.

Tenemos un grupo donde hemos hecho una lista de las direcciones de
mails, estamos en contacto, la idea es también que surjan proyectos y
cosas para hacer que sirvan para las cuatro Universidades, que nho sea
dirigida a una Facultad en particular.

Bueno, el siguiente punto tiene que ver con este Programa
Geocientificos sin fronteras, seria la traducci6én. Es un programa que
pertenece a la Sociedad de Exploracién en Geofisica que todos los afios
subvenciona algun proyecto de extensién que utilice técnicas
geofisicas y que tenga como meta una ayuda humanitaria.

Por primera vez, este afio se ha seleccionado un proyecto de nuestra
Facultad. En el proyecto estan involucrados alumnos, graduados,
docentes y no docentes de aca, también hay investigadores de
institutos de CONICET y de la Facultad de Ciencias Exactas que
participan del proyecto.

El titulo del proyecto es Fuentes de Abastecimiento de Aguas
Subterraneas para pequeflas comunidades rurales y aborigenes del Chaco
Argentino. El1 objetivo del proyecto es encarar la busqueda de fuentes
de agua subterraneas mediante métodos eléctricos de prospeccion,
explotar, potabilizar, y después abastecer a las pequefias comunidades
rurales y aborigenes que no tienen acceso al agua potable.

El proyecto también prevé la implementacién de wuna técnica de
potabilizacién que en realidad tiene que ver sobre todo con la
reduccién del contenido de arsénico que es muy grande en esas
regiones.

La implementacidén de una técnica que es de muy facil implementacidn,
incluso por los habitantes del lugar.

Lo que yo escribi aca, porque me parece importante es que este
proyecto es un proyecto en extensién de gran envergadura. Satisface un
parrafo que la Universidad de La Plata tiene escrito en su pagina
referente a la extensién que dice que la “Extensidén Universitaria es
el conjunto de actividades conducentes a identificar los problemas y
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demandas de la sociedad y su medio, coordinar 1las correspondientes
acciones de transferencia y reorientar y recrear actividades de
docencia e investigacidén a partir de la interaccidén con ese contexto”.
Creo que este proyecto cumple ampliamente con esa definicién.

Dr. Zyserman: Alicia, ¢te puedo interrumpir un momentito? Quisiera
comentar algo.

Decana: Si.

Dr. Zyserman: De alguna manera reafirmando tu concepto.

Yo personalmente no participo del proyecto, pero me parece que €S un
emprendimiento realmente espectacular.

Creo que tenemos que felicitar a todos los integrantes de todos 1los
claustros, y me parece que el proyecto encarna la idea que uno tiene
en alguna medida de 1lo que puede hacer la Universidad como extensiédn,
salir desinteresadamente a solucionar problemas puntuales pero
importantes de la comunidad.

De modo que me parece sUper importante y digno de aprecio.

Decana: Saben que la proxima reunién de la AGG es la numero 28, se va
a realizar aca en La Plata. Es organizada por la Facultad, se va a
hacer en noviembre del 2016, probablemente se wutilice el Teatro
Argentino, con el Teatro Argentino justamente estamos cerrando un
convenio que empezamos a gestionar a raiz de que el afio que viene se
hace la reunidén de la Asociacién de Astronomia aca, un convenio que en
realidad nos permiten usar gratuitamente algun saldn del teatro para
realizar las reuniones y nos piden muy poco a cambio, porque el
director es como un aficionado de la Astronomia y él1 dijo yo me quedo
contento con que cada tanto lleven los telescopios a la terraza.
Bueno, eso ya casi esta cerrado asi que probablemente la reunidn de
Geofisica también se pueda realizar ahi.

También una cosa muy importante que se concreté en los ultimos dias
gque es la transferencia de los fondos desde el Banco de la Nacidn
Argentina a NSF para pagar la deuda que teniamos del 2013 y lo que
guedaba del 2014 del Proyecto Gemini.

En realidad el Ministerio ya lo tenia aprobado hace rato pero por una
cuestidén operativa no se realizaba la transferencia.

Pero bueno, aca los miembros de 1la oficina Gemini hicieron sus
gestiones con Cecatto en realidad a quien le tenemos que agradecer por
sus gestiones, y finalmente se hizo la transferencia asi que vya
estamos al dia y todo bien.

El otro punto que queria resaltar es el acto que se realizd el 5 de
diciembre pasado en la ciudad de Bragado.

Todo esto surgi6é a raiz de, creo que fue en la reunién de la IAU del
2003, ¢no Rubén? No me acuerdo si fue en esa reunidon del 2003 en que
la IAU recomendé la identificacién, sefalizacién y preservacién de los
lugares desde donde se habia observado en 1882 el transito de Venus.

En la Argentina hubo varias misiones en 1882 para observar el transito
de Venus, una de las misiones fue en la ciudad de Bragado.

Rubén Véazquez y Gerardo Milesi se hicieron eco de esa recomendacién e
hicieron una investigaci6on que les 1llevé varios aios, una
investigacidn histdrico cientifica para encontrar el sitio exacto en
Bragado desde donde habian hecho las observaciones.

Finalmente lo encontraron, tuvimos la suerte de que el lugar esta en
el patio de una escuela, podria haber estado debajo de un edificio,
esta en el patio de una escuela, asi que por suerte se puso ahi como
un pequefio monolito con una placa recordatoria, se hizo un acto muy
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lindo en donde estuvieron autoridades municipales, provinciales,
estuvieron los abanderados de todas las escuelas, salimos en todos los
diarios locales.

La investigacién que hicieron Vazquez y Milesi fue declarada de
interés municipal, provincial, educativa y un montén de cosas.

Bueno, después aca yo detallo, no lo voy a leer, todo lo que esta en
proceso de compra que tiene que ver con poner en condiciones la red de
la Facultad.

Bueno, hay computadoras, hay fibra o6ptica, conectores y un montén de
cosas.

Todo esto en su momento lo pidié Eduardo Suarez, él1 pididé mas cosas
pero no nos da la plata este afio para comprar todo, se hizo un orden
de prioridades, fue charlado con Eduardo Sudrez y con la Comisién que
se formé para asesorarme en esto en donde esta Fabio Santamaria y
Federico Bareilles, bueno asi que se hizo un orden de prioridades con
todos los pedidos y finalmente se decididé comprar esto que supongo que
si no es ahora, en febrero estd todo aca, después habréd que hacer las
instalaciones correspondientes y suponemos que con eso el
funcionamiento de la red va a mejorar notablemente.

Finalmente 1los u0ltimos numeros que nos dieron del Departamento de
Alumnos en cuanto a los inscriptos en la Facultad son setenta y uno en
Astronomia, veintisiete en Geofisica y cincuenta y seis en
Meteorologia y Ciencias de la Atmésfera, aunque ustedes saben que el
periodo de inscripcién esta abierto hasta el 13 de marzo del 2015,
pero bueno tenemos ahora como una tendencia que marca una diferencia
con el afio pasado en donde la mayoria era de Meteorologia, ahora
estamos primero en Astronomia.

Dr. Vazquez: Preocupante, veintisiete inscriptos en Geofisica.

Decana: Pero el afio pasado hubo veintinueve hasta marzo.
Por eso la reunidén en YPF, realmente es preocupante.

Dr. Panei: Hace dos afios habia sesenta.

Dra. Badi: Hemos tenido afios con menos también de veinte, Geofisica
tiene algunos momentos en alza y otros que bajamos, incluso diez, once
hemos tenido en algin afio, cuando yo ingresé éramos once.

La idea es justamente con esto hacer algo.

Decana: Hacer algo, tienen que empezar por la difusion.
Dr. Panei: Sobre todo porque es una carrera con insercio6n segura.
Decana: Si, si nos estéan pidiendo.

El Consejo Directivo pasa a tratar los Temas a Conocimiento.

Secretario Académico: ¢Algun comentario?

Dr. Ranea Sandoval: Un comentario breve, no por el expediente en si,
una cosa mas general en relacidn al expediente N° 1100-661.

Creo que seria interesante, estd en la primer hoja, seria interesante
gue en todos los casos de este tipo de becas que se otorgan haya un
pequefio informe de cuales fueron las actividades que hicieron en el
marco de esa beca.

No en este caso, sino en general.
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Decana: Perfecto.

Dr. Panei: Un comentario por la nota presentada en la cual soy
firmante también, por la nueva divisidén de la calle. Queria saber si
la Facultad se acerc6 a la Municipalidad a ver qué intenciones tiene.

Decana: Si, si, nos dijeron que no va a pasar nada. Simplemente lo que
se va a hacer es eso que esta hecho. Y que simplemente nos van a pedir
gue estacionemos paralelo al cordon y de las dos manos, y que nada mas
que eso.

Dr. Panei: ¢Eso de los ciento ochenta dias?

Decana: Que la noticia que salié en el diario es tendenciosa porque
estd en contra de la gestidn, que no va a pasar absolutamente nada.

Dr. Panei: Claro, era el diario E1l Dia el de la noticia, sobre todo 1la
preocupacién del Planetario y la Guarderia, no solo nosotros.

Decana: Nada.

Dr. Panei: Bueno, buena noticia.

Dr. Zyserman: No vas a tener que ir caminando.

Dr. Panei: No, mi problema no era ese. Somos una Facultad de

cuatrocientos alumnos, doscientos cuarenta docentes y ciento y pico no
docentes.

Decana: Eso mismo nos dijeron a nosotros, nosotros sabemos, esta el
Planetario, esta la Guarderia.

Dr. Panei: No, pero entre gallos y medianoche el viernes de hace dos
semanas empezaron a poner los bloquecitos y ustedes no sabian nada,
nadie sabia nada, o sea no tuvieron ni la delicadeza de avisar.

Bueno, lo importante es eso, que no va a avanzar.

Decana: ¢(Algo mas sobre los Temas a Conocimiento?
Secretario Académico: Pasamos entonces a los Temas de Consideraciodn.

El Consejo Directivo pasa a tratar los Temas a Consideraciodn.

Secretario Académico: Pone en consideracién Acta de la Sesién de
Consejo Directivo N° 343,

Geof. Brisi: Me tengo que excusar porque no hubo un consejero
graduado.

El Consejo Directivo aprueba el Acta de la Sesidn De Consejo Directivo
N° 343 con las excusaciones del Sr. Mariani, Geof. Brisi, Dra. Meza y
Dra. Cora.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-143/14.
Resolucion N° 402/14 de Decana ad referéndum del Consejo Directivo.
Acepta la renuncia en el cargo de Ayudante Alumno Ordinario con
dedicacion simple en la catedra “Algebra” a: Mauro Mariani, Jésica
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Virginia Antonieta Argumero y Lorena Verdnica Mercanti a partir del 1°
de octubre de 2014, y designa en el cargo, dedicacién y catedra
mencionados a: Martin Miguel Gamboa Lerena, Eduardo Luis Tello Huanca
y Victoria Graffigna a partir del 1° de febrero de 2015 y por el
término de dos afos.

Sr. Mariani: A mi me gustaria hacer un comentario, no respecto a este
tema pero si en el marco de este concurso, y en realidad quizas un
poco mas general el comentario. Viene a cuento de que muchas veces en
términos administrativos y con buena voluntad de acelerar 1los
tramites, se le avisa a personas informalmente que debido a renuncias,
gue tampoco se efectuaron al momento que se le avisa de manera formal
puede acceder al cargo y se le pregunta acerca de si va a acceder o
no, pero todo en términos informales, no todavia en esas instancias
las renuncias formales no fueron presentadas, por lo tanto tampoco se
pueden hacer las designaciones correspondientes. Y entiendo que se
hacen con las mejores intenciones quizés de acelerar los tramites vy
quizéds permitir que la persona en cuestién acceda al cargo lo antes
posible, pero muchas veces ocurre que finalmente esas renuncias nunca
llegan porque al no ser formales puede ocurrir que no ocurra
finalmente y de hecho ha ocurrido muchas veces, y entonces la persona
gue quizas sin saber exactamente la situacién formal en la que se
encuentra el tramite, decida renunciar a otro cargo que tenga o algo
por el estilo y se pueden generar diversas problematicas debido al
tratamiento informal si se quiere.

Asi que nos gustaria hacer un llamado de atencidén como para que bueno,
asi como estd pasando esto hoy por hoy en el Consejo que pasan
formalmente las renuncias y pasan formalmente las designaciones de
manera que las personas en cuestidn puedan contestar y tener garantias
de que efectivamente van a poder acceder a ese cargo.

Era eso solamente.

Dr. Guilera: De 1lo que se ve en el expediente estas tres personas que
se designan son las que siguen en el orden de mérito, pero hubo en
este caso una notificacion a otras personas.

Sr. Mariani: Si, en este caso en particular ademas lo que ocurrid es
gue aca estamos hablando, se hace mencidén digamos a las seis primeras
personas que hay en el orden de mérito, renuncian las primeras tres y
se designan a las siguientes tres, y en este caso en particular
estamos hablando de que se le avisO incluso informalmente a la séptima
persona que podria acceder al cargo, o sea todavia es mas extrema la
situacién, suponiendo porque se contaba con informacién de que alguna
de estas tres personas que se designa en este acto también iba a
renunciar, entonces es como que se avanza demasiado réapido en la parte
informal, con buena voluntad probablemente, pero puede traer problemas
porque no se le puede garantizar a esa persona que va a acceder al
cargo y esa persona va a tomar decisiones personales y laborales en
funcién de algo que en realidad no es seguro.

Dr. Guilera: Si, la verdad que me parece un tema mas que delicado. No
es la primera vez que pasa, ya hemos pedido varias veces que estas
situaciones no vuelvan a pasar y siguen pasando.

Creo que habria que tomar algun tipo de solucion definitiva del
problema, mas alla de la buena voluntad de la gente en acelerar los
tiempos para que las personas accedan a los cargos lo antes posible,
estamos hablando del trabajo de la gente.

Quizds en algun momento por estas situaciones vamos a tener un
problema mayor en que quizés una persona renuncia a algun cargo porque
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le notificaron que accedi6 a otro, y eso después se cae y va a ser un
problema mayor.

Quizas habria que volver a, no sé los mecanismos, volver a plantear de
gue se tenga cuidado con este tipo de situaciones.

Dr. Vazquez: Yo quiero hacer también hacer un llamado de atencidén a la
modalidad que se adopta, o digamos 1la postura que adoptan en
particular el claustro de alumnos que se inscriben en todos 1los
concursos que hay, y después empiezan los mecanismos de renuncia a
operar.

Entonces hay algunos que se inscriben en tres o cuatro materias vy
después renuncian a tres de ellas, con lo cual ahi también se genera
un inconveniente no solo para el alumno sino también para la catedra,
hay toda una movida al respecto.

Yo creo que estéd bien, me parece que todo el mundo tiene derecho a
presentarse, eso esta fuera de discusién pero también hay un 1llamado
un poco a presentarse a las materias a las que realmente se tiene
ganas de aspirar.

Yo encuentro gente que se presenta en Astronomia General y en Mecanica
no sé cuanto, o en una catedra de Fisica, y son cosas distintas,
entonces me parece que también habia que replantearse. No estoy
diciendo que haya que ponerlo formalmente ni nada por el estilo.

Si te vas a presentar a un concurso, esta bien que te presentes al
concurso, pero como se protegen a aquellos que estadn en la céatedra de
las renuncias que van a venir después a posteriori que generan
inconvenientes.

Me parece que lo que puede ser un poco de descuido por un lado en la
resolucién de manera expeditiva de corridas que se producen en 1los
ordenes de mérito también tienen una responsabilidad en la otra punta
gue es la manera que se decide inscribirse en una céatedra para
concursar y después renunciar.

Yo entiendo que son los derechos de todos pero digo, a ver fijémonos
cémo vamos a hacer para resolver el problema porque creo que hay una
concurrencia de responsabilidades en algunos momentos que en algunos
momentos se transforman en un problema, ¢no?

Yo he visto eso, y de alguna manera se lo padece desde la catedra,
porque de repente bueno, ya esta, ya tenemos todo elegido, un mes
después renuncia y se me va, otra vez volvemos a ver el orden de
mérito, el segundo se fue porque, hay un problema grave acd en ese
sentido.

No sé como encarrilarlo pero me parece que necesita encarrilamiento,
sin buscar culpas.

Dr. Guilera: Yo creo que lo que plantea Rubén son dos temas totalmente
distintos.

El llamado de atencién que hago yo es un llamado de atencién cuando
una persona se notifica que accede a un cargo cuando no es asi.

El problema de las renuncias en los concursos masivos, tanto en el
claustro de estudiantes como en el claustro de graduados que también
suele ocurrir, creo que ahi los que tenemos que proponer una solucidn
al problema somos nosotros como Consejo o Comisién de Ensefianza, para
mi en repensar la politica de como se estan llamando los llamados a
los concursos y pensar en una politica de ir 1llamando a concursos de
manera no todos juntos sino espaciados, de manera que la gente se
pueda ir presentando a ciertos concursos y no a diez concursos al
mismo tiempo y después renunciar.

Para todos es importante mantener la fuente de trabajo, entonces un
concurso es una fuente de trabajo que uno no tiene garantizada,
entonces quizas se presenta a varios concursos a fin de tener
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garantizada la fuente de trabajo, en ese sentido, me parece perfecto
gue la gente se presente a todos los concursos.

Creo que tenemos que generar una politica de llamar a concurso que
evite que esas renuncias masivas ocurran o minimizar ese tipo de
cosas.

Yo quiero recalcar el hecho de que, me parece importante, que las
desinteligencias a la hora de las notificaciones sobre obtenciones de
concursos que estamos hablando de puestos de trabajo se minimicen o no
existan.

Particularmente hemos tenido varios compafieros graduados a los que han
notificado de que accedieron al cargo y después no eran porque la
persona que supuestamente iba a renunciar después no renunciaba.
Entonces cuando estamos hablando de ofertas de trabajo son temas
bastante delicados que hay que solucionarlos.

Dra. Meza: Una recomendacién que hariamos nosotros que se hagan
renuncias fehacientes porque mas alla, es cierto lo de los tiempos
porque no vamos a esperar un mes porque muchas veces es necesario el
cargo docente con mucha celeridad, entonces que sea renuncia
fehaciente que por 1lo menos tome nota administrativamente que la
renuncia de esa persona, aunque sea un papel y una firma que renuncid
y recién ahi que empiecen con el orden de mérito como corresponde.
Parece una cosa tonta pero mas allad de que yo coincido con vos es un
derecho que tiene la persona a presentarse a cuanto cargo aparezca mas
alla se argumente o no y puede renunciar a lo que quiere renunciar, es
un derecho pero es cierto que administrativamente es engorroso,
entonces pediriamos eso a la administracién, que estas cosas cuando
aparezcan aca vengan con las renuncias y que aseguren a la gente que
sigue que realmente van a tener ese cargo porque nosotros vamos a
trabajar como Consejo Directivo en esa direccidn.

Seria esa propuesta como Consejeros Directivos, propondriamos eso.

Sr. Mariani: Si, si, probablemente con eso se solucione.
Ajustarse a lo que dice el reglamento.

Sr. Rodriguez: Yo queria explicar un poco el por qué de este
procedimiento informal, porque esto recae sobre la Secretaria
Administrativa.

Ella 1lo dnico que intenta hacer es 1ir ganandole tiempo a 1la
burocracia, porque todos saben que entre que termina un concurso y la
persona se pueda hacer del dinero que le genera ese concurso pueden
pasar meses si se cumplen los plazos.

Ella lo que hace, supongo yo, es preguntarle de manera informal a la
persona que gandé el concurso si lo va a aceptar y a su vez después van
intentando con lo que queda en el orden de mérito.

El error tal vez sea que en la comunicacién informal que haga, le esté
asegurando al que estd consultando que va a acceder al cargo sin
saber. Lo que pasa que puede ser que el que gandé diga yo no lo voy a
aceptar el cargo, entonces ella va buscando para abajo, eso no esté
mal.

Lo que tal vez deba comunicar es no darle seguridad al que esta debajo
de que va a acceder al cargo. No generar una falsa expectativa que tal
vez a esa persona le hagan rechazar otra propuesta o buscar
inscribirse en otro lado creyendo, pero la intencidn siempre es vencer
a la burocracia.

Lo que creo que deberia de esa manera informal no la veo del todo mal
gue se haga. Yo hoy a ella le recomendé no lo haga mas, que se cumplan
los plazos y que esperen el tiempo que tengan que esperar.

Pero tal vez se pueda solucionar simplemente diciendo bueno, es un
paso informal, no te aseguro nada.

10



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS

La intencién es buena pero la persona que trata de hacer el bien
termina, hoy estaba muy mal porque dice bueno, yo intento hacer algo
para mejorar y en definitiva estoy perjudicando.

Yo creo que habria que generar un mecanismo nuevo para que e€so
informal se pueda seguir haciendo, pero que se entienda que es de
manera informal, que nadie se crea que ha conseguido algo que todavia
no tiene. Porque puede ser que a ella le digan no, yo esto no lo voy a
aceptar porque, pero en los papeles no hay nada, el dia de mafiana lo
acepta y aquel que lo recibidé generé expectativa.

Quiero resaltar la buena intencidon de la Secretaria Administrativa vy
supongo que el Secretario Académico también.

Dr. Guilera: Eso esta fuera de discusion.

Dra. Meza: Yo digo Mario, qué problema habria si la persona que
informalmente le dice a Cristina que va a renunciar lo haga en papel o
gue haya una forma en la cual fulano de tal renuncia y firma.

Sr. Rodriguez: Entonces ya estaria renunciando, entonces ya nho seria
informal.
Si ella pregunta y dice yo no voy a acceder y firmo listo.

Dra. Meza: Si la intencidén de esa persona es renunciar, ¢por qué no lo
hacen por nota?

Sr. Rodriguez: Porque tienen un plazo, es decir lo que la Secretaria
trata de evitar es que se cumpla el plazo en los dias que hay, creo
que son cinco dias habiles, no tengo muy presente.

Dra. Meza: (Y si la persona renuncia antes? Esos plazos son hasta que
pueda renunciar ¢y si tienen intencidén de renunciar antes?

Sr. Rodriguez: Si, pero a vos te puede decir informalmente que va a
renunciar y después acogerse reglamentariamente al tiempo que tiene.

Dra. Meza: Pero si hace nota y firma no.

Sr. Rodriguez: Por eso, habria que buscarle algun mecanismo, mejorarlo
para poder vencer, si no se hace muy largo el tramite.

Dr. Panei: En otras épocas lo que se hacia era cuando renunciaba una
persona teniamos agente notificador, ¢no quedé ninguno como agente
notificador en la Facultad?

Si sabemos que para los concursos tenemos que poner el radio de La
Plata, va, se lo notifica en la casa, habra unos tantos dias para que
conteste si se hace cargo o no pero estd la nota de la notificacidn.
Eso uno lo hace por teléfono y se ha hecho otras veces, yo como
Secretario lo he hecho otras veces cuando uno para adelantar, como
decias vos, la burocracia, pero siempre tiene que estar el papel,
entonces ante la no contestaciéon de un mail para la renuncia de un
cargo, directamente se manda el notificador a la casa, la persona toma
conocimiento, si no estad la persona se clava en la puerta como se
dice, como se decia extraoficialmente y después pasaran tres, cuatro,
cinco dias y después se pensaréa con el siguiente.

Porque es cierto lo que dicen, uno no puede estar 1llamando uno
suponiendo que, digamos, creando falsas expectativas.

Y ademas me parece perfecto que si uno se puede anotar desde
Astronomia General hasta Mecanica Cuantica porque esta en condiciones,
se anote en todos los concursos que sea, después sera problema de la
catedra porque van a recibir tarde a un docente, de la parte
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administrativa porque se demoran 1los plazos, pero bueno son 1los
tiempos que lleva un concurso resolverse. Y en estos casos en donde
hay renuncias porque no, prefiero Astronomia General y no Mecanica
Analitica o lo que sea, cada uno estéd en su derecho.

Yo creo que son las reglas del juego y uno no tiene que estar pensando
ni cuestionando eso.

Lo mejor es la notificacidén fehaciente. Se manda el agente notificador
y habrd un plazo pertinente para llamar al segundo, se demorara
quince, diez, veinte dias o lo que sea necesario.

Sr. Rodriguez: La Facultad no tiene agente notificador.

Dr. Panei: Teniamos, en otra época teniamos lo que pasa que esas
personas se fueron quizads a otras &reas por necesidad, pero habria que
pensar tener agente notificador.

Sr. Rodriguez: En este momento si no me equivoco notifica el cadete
gue es una persona contratada, que tiene un contrato de locacién de
obra, no hay un agente notificador.

Dr. Panei: Pero deberiamos tener, es una Facultad con un numero
importante de personas, tenemos doscientos cuarenta docentes y habra
un ciento y pico de no docentes, siempre cuando hay un concurso que
notificar la Facultad tiene que pensar en eso, se cubren tantas &reas
cémo no vamos a tener un agente notificador.

Que a lo mejor no esta exclusivo para eso, pero que cuando hay un
concurso se lo mandara.

Dr. Zyserman: Yo quisiera comentar algo en la dimension de 1lo que
coment6é Mario.

A mi me parece que cuando uno plantea el problema hay que plantearlo
de todos los &angulos.

Y me parece que lo que falté de alguna manera evaluar es la necesidad
de cubrir la vacante para que los alumnos tengan la posibilidad de
formarse adecuadamente a las céatedras.

Es decir, a mi me parece que apoyar un mecanismo que permita agilizar
la burocracia, preservando de alguna manera los derechos de todos,
redundaria en el beneficio en definitiva de los compafieros de quienes
estan concursando si ustedes quieren.

Digamos, no estamos hablando de generar cargos para cosas extrafas,
estamos hablando de cargos docentes, estamos hablando de formar
alumnos en las materias respectivas.

Me parece que decir bueno, respetemos a rajatabla los plazos podria
significar que a lo largo de varios meses de una cursada una catedra
no tenga auxiliares.

Yo creo que el beneficio que implicaria de alguna manera acelerar los
plazos de la burocracia como plantea Mario, hace que sea necesario
considerarlo.

Porque de nuevo, estamos hablando de la formacién de la gente. Porque
después decimos no tenemos 1los auxiliares, 1la catedra no funciona,
pero por otro lado estamos exigiendo que se cumplan plazos que
imposibilita que funcione adecuadamente.

Dra. Meza: Concretamente, ¢como? Lo que vos decis, creo que estamos
todos de acuerdo, pero como concretamente podemos llevar a cabo eso de
manera de resguardar a la céatedra, resguardar al individuo que queda
en el orden de mérito, o sea una nota no les parece una nota de
renuncia, algo que también de tranquilidad a Cristina. Porque Yo
entiendo ella lo hace con la mejor, como siempre ha trabajado, con la
mejor buena intencién para salvaguardar a todo el mundo y puede quedar
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en descubierto esto que contaba recién de que le avisa a alguien sin
guerer que no tendria que haber avisado y bueno, queda una situacidn
complicada para todo el mundo.

Dr. Zyserman: En mi opinidén se soluciona diciendo que cuando se le
hace esta notificacidon informal se le diga explicitamente esto no se
va a formalizar hasta que no recibas la notificacidén formal, pero le
permitiria a la persona ir evaluando su situacidén como para después
cuando le llegue la notificacién formal tomar decisiones rapidamente.

Sr. Mariani: Si, de cualquier manera eso no resuelve, o sea quizéas le
permita a la persona evaluar en cuestién.

Creo, como dice Amalia, todos compartimos esa vision de no exceder en
la parte burocratica que muchas veces va en detrimento del
funcionamiento de las catedras.

Pero también es cierto que ese tipo de soluciones de aviso informal,
salvo que obligues a la persona no solo que le avisen informalmente
sino que le pidas que empiece a ir a las catedras tampoco va a
resolver la situacidén que vos estas planteando.

Y no le podés pedir a esa persona que empiece a 1ir a las catedras
hasta que no esté formalmente resuelto.

Entonces en todo caso 1lo que se podria pensar es modificar el
mecanismo formal que existe actualmente.

Decana: De hecho nosotros tuvimos una consulta Asesoria Letrada. Si la
persona explicitamente dice que acepta ser comunicado por mail se le
puede comunicar una serie de cosas de un concurso.

Lo que no estd claro es si se acepta como documento la renuncia por
mail.

Entonces nosotros mandamos a Asesoria Letrada una consulta al respecto
pero no nos contestaron todavia porque eso aceleraria las cosas.

Dra. Ravazzoli: Lo que yo iba a decir era justamente eso. La ordenanza
101 prevé el mecanismo de notificaciodn por correo electronico.

Decana: Claro, lo que no sabemos si la renuncia es valida.
Secretario Académico: Es desde la Facultad hacia los postulantes.

Decana: Hicimos la consulta porque la quieren por escrito, por
escrito, pero no nos contestaron todavia. Pero bueno, eso aceleraria
las cosas.

Sr. Rodriguez: Sino no va a tener soluciodn.

Seguimos con este camino, es decir que los plazos se cumplan lo que se
tienen que cumplir, y que la Secretaria no pregunte ni informe nada.
Porque yo creo que de manera informal no lo vamos a poder solucionar
nunca, no vamos a encontrar un método que sea claro y en cuanto a las
renuncias que si aceptan o no por mail lo que me parece que debe
cambiar es el plazo que tiene una persona para renunciar. Porque vos
la notificéas, ¢qué tiempo tiene para renunciar o no para hacerse cargo
de esa notificacién? ¢Y qué dice la ordenanza? No la tengo presente.
Si dice cinco dias, si no se modifica el plazo en los cinco dias el
tipo se toma los cinco dias.

Secretario Académico: Eso no lo podemos cambiar, lo que podemos hacer
es acelerar el tiempo en que tarda en presentar la renuncia.

Sr. Rodriguez: Bueno, eso si, eso es lo que hay que cambiar.

13
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Porque sino vos le vas preguntando al que gand, vas por el orden de
mérito y por ahi llegas al que realmente va a quedar y cuando tenés la
fecha resulta que ya es tarde para informar a 1la oficina de
liquidaciones.’

Es decir que esa persona va a empezar a trabajar, igual va a cobrar
dentro de tres meses, ¢ho es cierto? Porque pasado el dia 10 ya no
recibe el alta para el mes siguiente, después va a cobrar todo junto,
mientras tanto va a estar trabajando sin cobrar, eso es 1lo que hay
para mi que intentar, bajar si se puede si depende de nosotros poder
hacerlo, el plazo que tiene una persona para renunciar porque si es de
cinco dias ya te digo vos le podés informar pero, ¢qué dice el
reglamento? Cinco dias, bueno, espero cinco dias. Si quiere lo hace,
esta en todo su derecho. Eso es lo que para mi hay que tratar.

Dr. Vazquez: ¢(Para qué es ese plazo de cinco dias? No me queddé claro,
ipara comunicar qué?

Dra. Badi: Aceptacidn o renuncia de un cargo.

Dr. Vazquez: Yo lo puedo aceptar y presento la renuncia un mes
después.

Con lo cual el problema te puede seguir existiendo porque en el
supuesto caso que hay una condicién a priori que es, mirda yo te
renuncio si gano en la otra, si gano en la otra yo te renuncio ac4i,
¢me entendés? A pesar de haber ganado aca.

Entonces ahi es donde empiezan los niveles de complejidad.

Dra. Ravazzoli: Yo no le veo solucidn.

Dr. Véazquez: Si hubiese wun mecanismo, si vos obligaras a tomar
posesion de cargo entonces ya tenés que tomar una decisién respecto al
otro concurso, si es que te presentaste en dos o en tres.

0 sea tenés que tomar una decisidn, ganaste, tenés veinte dias para
asumirlo, si el otro se va a substanciar cinco dias después, y hay que
tomar una decisidn, como en varios Ordenes de la vida.

Dr. Panei: Si, de hecho hay que avisar un mes antes para renunciar, o
sea que tenés que estar un mes mas.

Dr. Vazquez: Claro, mira vos, de minima tenés que estar un mes en el
cargo.

Dr. Paneli: En ese caso a veces es inevitable, ¢cémo hacés eso? Esta en
la persona.

Dr. Vazquez: No, no, por eso te digo yo creo que con eso no te podés
meter, a los fines administrativos para no tener un bodrio.

Pero si yo te obligo ya, yo te pido que vos asumas el cargo dentro
veinte dias y si vos no asumis el cargo, estas afuera, yo obligo un
ordenamiento.

Dr. Panei: Pero eso estéd escrito, de que hay tanto tiempo para asumir,
ispero qué puede pasar? Como decis vos que esté un mes.

Decana: E1 problema es cuando tenés una lista grande de inscriptos,

porque si para cada uno le das ese plazo.
Si tenés uno solo no importa.
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Sr. Rodriguez: A todo eso agregarle que una vez que accede al cargo
tenés que esperar el tiempo, tenés que hacer el pre empleo todavia.
Por eso no se termina nunca.

Decana: Bueno, lo vamos a analizar.

Secretario Académico: Habria que votar la aprobacion de la Resolucidn
de Decana.
¢Los que estéan a favor?

El Consejo Directivo aprueba la Resolucion de Decana con la excusacion
del Sr. Gamboa, Sr. Mariani, Srta. Echeveste y Sr. Hurtado.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-629/14.
Resolucidén N° 403/14 de Decana ad referéndum del Consejo Directivo.
Llama a un Registro de Aspirantes para seleccionar un cargo Interino
de Profesor Adjunto con dedicacién simple de la catedra “Introduccidém
a las Ciencias de la Atmosfera” y conforma la Comisidén Asesora para el
mencionado llamado de la siguiente manera: Prof. Titulares: Dr. Pablo
Antico y Dr. Eduardo Agosta Scarel; Prof. Suplente: Dra. Josefina
Blazquez, Graduado Titular: Geof. Maria Laura Goémez Dacal, Graduado
Suplente: Dr. Nicolas Maffione, Alumno Titular: Srta. Claudia Bustos,
Alumno Suplente: Srta. Eliana Marcos.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la Resolucidn de Decana.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-693/14.
Resolucidon N2 407/14 de Decana ad referéndum del Consejo Directivo.
Conforma el Tribunal Examinador encargado de evaluar la Tesis de Grado
en Geofisica del Sr. Julidn Eduardo Cuello, en el tema “Simulaciédn
numérica de fluctuaciones de altura piezométrica inducidas por marea
de acuiferos costeros heterogéneos”, bajo la direccidén del
Dr. Leonardo B. Monachesi y la codirecci6n del Dr. Luis Guarracino,
gue estara integrado por: Titulares: Dr. Leonardo Monachesi, Dra.
Patricia Gauzellino y Dr. Danilo Velis. Suplentes: Geof. Santiago
Perdomo y Dr. Fabio Zyserman.

El1 Consejo Directivo aprueba por unanimidad la Resolucidén de Decana
con la excusacion del Dr. Zyserman.

Secretario Académico: Pone en consideracidn el Expte. N° 1100-694/14.
Resolucion N° 408/14 de Decana ad referéndum del Consejo Directivo.
Conforma el Tribunal Examinador encargado de evaluar la Tesis de Grado
en Geofisica de la Srta. Rocio Hawryszczuk, en el tema *“Velocidades
sismicas en Medios Anisétropos”, bajo la direccién de la Dra. Patricia
Gauzellino, integrado por: Titulares: Dra. Patricia Gauzellino,
Dr. Danilo Velis y Geof. Ricardo Rebollo. Suplentes: Lic. Eduardo
Corti y Dr. Fabio Zyserman.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la Resolucién de Decana
con la excusacion del Dr. Zyserman.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-695/14.
Resolucion N° 409/14 de Decana ad referéndum del Consejo Directivo.
Conforma el Tribunal Examinador encargado de evaluar la Tesis de
Licenciatura en Astronomia de la Srta. Maria Manuela Saez, en el tema
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“Neutrinos estériles en nucleosintesis primordial”, bajo la direccidn
de la Dra. Mercedes Mosquera, que estara integrado por: Titulares:
Dra. Mercedes Mosquera, Dra. Claudia Scoccola y Dra. Susana Landau.
Suplentes: Dra. Lucila Kraiselburd y Dr. Ignacio Ranea Sandoval.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la Resolucion de Decana
con la excusacion del Dr. Ranea Sandoval.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-696/14.
Resolucion N° 410/14 de Decana ad referéndum del Consejo Directivo.
Conforma el Tribunal Examinador encargado de evaluar la Tesis de Grado
en Geofisica de la Srta. Daiana Maria da Silva, en el tema
“Relevamiento de lluvias de meteoros en el Hemisferio Sur, utilizando
el radar de Ultima generacién SAAMER operando en la EARG”, bajo la
direccion del Dr. Claudio Brunini, que estara integrado por:
Titulares: Dr. Claudio Brunini, Dra. Romina Di Sisto y Dr. Gonzalo de
Elia. Suplentes Ing. Guillermo Rodriguez y Dr. Francisco Azpilicueta.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la Resolucidn de Decana.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-182/14.
Resolucion N° 411/14 de Decana ad referéndum del Consejo Directivo.
Limita la designacid6n interina del Dr. Guillermo Jorge Berri en el
cargo de Profesor Titular con dedicacién simple en 1la catedra
“Micrometeorologia y Turbulencia Atmosférica”, con colaboracioéon en la
catedra “Meteorologia Dindmica”, a partir del 28 de noviembre de 2014.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la Resoluciodn de Decana.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-1600/11
Cde. 4/14. Resolucion N° 414/14 de Decana ad referéndum del Consejo
Directivo. Acepta la renuncia presentada por el Dr. Nicolas Pablo
Maffione, en el cargo de Ayudante Diplomado Ordinario con dedicacién
simple en la catedra “Matematicas Especiales II”, a partir del 1° de
febrero de 2015.

Dr. Ranea Sandoval: Un comentario para la Comisién de Ensefanza,
recién nos acordabamos, tenemos que hacer un llamado a concurso en
febrero de este cargo que es una materia del primer cuatrimestre.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la Resoluciodn de Decana.

CONCURSOS.

Secretario Académico: Pone en consideracidon el Expte. N° 1100-83/14.
Llamado a concurso para proveer un cargo de Jefe de Trabajos Practicos
Ordinario con dedicacién simple en la catedra “Geologia Argentina vy
Aplicada”. Dictamen de la Comisién Asesora.

Hay que hacer la aclaracion que hay dos dictamenes.
Sr. Escobar: Antes una pregunta. Nos quedaba una duda acerca del
procedimiento administrativo, es decir si en tiempo solo estaba el

dictamen de mayoria o estaban los dos, porque el original del dictamen
de minoria 1lleg6 hoy.
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Secretario Académico: Ayer envié el profesor el dictamen por correo
electrénico escaneado.

Yo le pedi si podia pasar a firmarlo y en el dia de hoy llegé el
dictamen original firmado por el profesor. Se completarian los dos
dictéamenes.

Sr. Escobar: ¢(Estd en el tiempo que corresponde entonces? Porque entro
después que se armé el Orden del Dia.

Decana: El original, no estaba firmado de pufio y letra.

Dr. Guilera: Yo creo que puede pensarse como el dictamen estaba,
faltaba la firma, como para con la mayoria de los dictamenes que a
veces entran en el Consejo.

Yo creo que al estar la firma, si no hubiera estado la firma yo
estaria de acuerdo con vos, me pareceria que ese dictamen no deberia
ser tenido en cuenta porque no es un original, es algo enviado pero al
llegar el original con la firma creo que se podria tratar.

Dra. Badi: En muchas oportunidades terminamos de firmar 1los
dictamenes, yo he firmado hoy dictamenes que ya estaban firmados por
otros profesores y por otros claustros.

Decana: El1 problema que acid lo firma solo uno.
Dra. Badi: Aca si, pero estaba la firma escaneada.

Secretario Académico: Entonces habria dos dictéamenes, ¢quieren que lea
los dictamenes o leo el orden de mérito de cada uno?

El primer dictamen dice: en virtud del anédlisis realizado esta
Comisidén Asesora aconseja el siguiente orden de mérito:

1) Marcelo Manasero.
2) Juan Manuel Reynaldi.

Tres firmas de los miembros de la Comisidén Asesora.

El segundo dictamen dice: los antecedentes docentes y académicos de
ambos concursantes relnen condiciones para el cargo solicitado, pero
considerando que la materia tiene dentro de sus contenidos practicos
una importante actividad relacionada a la interpretaci6on de la
geologia del subsuelo en base a datos geofisicos y de perforaciones
con un objetivo aplicado, las actividades requieren de un Jefe de
Trabajos Practicos con fuertes antecedentes profesionales en el tema y
actualizadas las practicas y tecnologia en uso.

En base a esto mi recomendacién se expresa en el siguiente orden de
mérito:

1) Juan Reynaldi.
2) Marcelo Manasero.

Una firma de un miembro de la Comisidn Asesora.
Habria que votar en principio por el dictamen con tres firmas,
dictamen de mayoria.

sLos que estan a favor? Todos a favor con la abstencién del
Geof. Brisi y la Dra. Meza.
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Y formalmente tenemos que votar por el segundo dictamen que tiene solo
una firma.

;Los que estan a favor? No hay votos a favor.

Abstencion del Geof. Brisi y la Dra. Meza.

El resto en contra.

Entonces queda aprobado el dictamen de mayoria.

El Consejo Directivo aprueba el dictamen de mayoria de la Comisidn
Asesora con las abstenciones del Geof. Brisi y la Dra. Meza.

Dr. Ranea Sandoval: Yo quiero hacer un comentario general de cosas que
hemos notado en varios de estos concursos.

Hay miembros de las Comisiones Asesoras que no participan del trabajo
en Comisidén, no renuncian y finalmente no aparecen.

Yo entiendo que probablemente sea muy complicado generar algun tipo de
mecanismo, ya que estamos hablando de mecanismo, complicado de
aplicar, pero creo que es algo que deberiamos buscar alguna forma de
gue la gente participe de las Comisiones Asesoras para las cuales fue
nombrada.

Dra. Meza: Yo acompafio el comentario que acaba de hacer Ignacio, me
gustaria que cuando se lea el dictamen se nombre quiénes son los que
firman. Me gustaria porque es un reconocimiento al que lo trabaja, que
figure en el acta.

Porque hay gente que no participa y yo también coincido y ni siquiera
renuncia, por ejemplo en este concurso no renuncié. Tampoco el que no
firma, nombraste que hubo cuatro firmas.

Secretario Académico: El1 dictamen de mayoria que fue aprobado esté
firmado por Danilo Velis, Leonardo Morachesi y Claudia Tocho.
Y el dictamen de minoria esta firmado por Gustavo Vergani.

Dra. Badi: Otra cosa que a veces ocurre en los concursos es que, ha
pasado, que miembros titulares que no renuncian y se llama al suplente
y el suplente actla sin que haya renunciado el titular, cosa que no
deberia ocurrir, deberia estar en el expediente, deberia figurar
explicitamente.

Decana: El1 problema me parece que surge porque como estamos no
aceptando las renuncias entonces no renuncian, pero no quieren
trabajar, entonces sube el suplente.

Dra. Badi: Habra que implementar algo. E1l suplente no deberia subir.

Dr. Panei: Y esta pasando Ultimamente.

A mi me 1llamé la atencién si uno mira las fechas de ambos dictéamenes
son distintas, y en una fecha se reunen cuatro personas, y en la otra
fecha se relnen otras tres de esos cuatro. Se supone que cuando uno va
a hacer el dictamen son los cinco, los cuatro o los tres que haya en
la Comisién, después se veréa cada uno hace su dictamen en disidencia,
habra tantos dictédmenes como integrantes, pero se deberian reunir
todos.

A mi me llamé la atencidon eso, de todas formas a mi no me cambia el
resultado de la votacién y por los antecedentes del dictamen de
mayoria ¢no? de lo que dice, pero es raro eso porque hay reuniones, yo
se que vino con problemas este concurso, es mas, mas atras hay una
nota donde solo firma Vergani y los otros cuatro no firman. Y dice acé
estuvieron los cinco y eso no deberia estar.

18



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS

Y ya que estamos, asi no corto la palabra, en el expediente siguiente
me voy a abstener cuando sea la votacidén porque falta la firma del
graduado. No deberia llegar al Consejo.

Secretario Académico: En la que estaba solo una firma, esa fue la
parte del expediente que se anuld por este Consejo.

Dr. Panei: Falta la firma de Jiménez Benitez en el que viene. No
deberian llegar a esta mesa dictamenes de concursos donde falta una
firma.

Dra. Ravazzoli: Pero por reglamento se puede.

Dr. Panei: Pero no deberian llegar aca. Habria que insistir la parte
administrativa de decirle por favor venga a firmar porque no 1lo
podemos mandar al Consejo y esperara un mes, lo que tenga que esperar.

Dr. Zyserman: Pero el reglamento lo permite.
Dr. Panei: Pero no deberia ser asi.
Dr. Zyserman: No, pero si el reglamento lo permite.

Dr. Panei: Sin ir mé&s lejos el de Josefa Pérez cuando fue aprobado
faltaba la firma de un profesor en el dictamen final, ¢como es la
cosa? Ponen los nombres.

Secretario Académico: Pero si tiene tres firmas.
Dr. Panei: Claro, pero dice somos cinco, firman cuatro.
Decana: Vos decis que no figura el nombre.

Dr. Panei: Figura el nombre, figura arriba, nos reunimos cinco
personas y firman cuatro.

Es otra cosa distinta lo que me estas diciendo vos.

No deberia 1llegar ningun expediente en donde falta una firma, vy
pedirles que firmen en todas las hojas.

Eso me parece que hace a la transparencia de los concursos.

Nadie esta diciendo que hay nada oculto pero es falta de
responsabilidad por parte de los integrantes.

Si uno actua en una Comisién tomarse el tiempo de venir y firmar.

Yo entiendo que a veces dicen, bueno, hacemos el dictamen, lo hace el
Presidente, se acercan y a mas tardar en la Secretaria Académica
acercarse a firmar.

Yo votaria para que los préximos no entren si falta una firma.

No, era eso nomas, porque me iba a abstener justo en el siguiente.

Secretario Académico: El1 problema es que haya una inconsistencia entre
lo que dice en el acta y las firmas.

Dr. Panei: Claro, el acta dice estuvo fulano y el fulano no firma.

Dra. Ravazzoli: Ya hubo un dictamen de la Comisidn de Interpretaciodn y
Reglamentos donde se sefiald que eso invalida un acta, pero paso por la
Comision.

Dr. Panei: Claro, exactamente. Y a veces los concursos se caen por los
procedimientos, las notificaciones, las cosas mal hechas y a lo mejor
no el contenido mismo del concurso.
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Dr. Guilera: Perddn, yo queria agregar un comentario, profundizar un
poquito respecto a la mencién de coémo se habia manifestado en todos
estos concursos hay gente que no particip6é y que ni siquiera presenté
su renuncia, de que esa gente abarca a todos los claustros, claustro
de estudiantes, claustro de profesores, pero lo serio es que mucha de
esa gente es docente de la Facultad y que como docentes de la Facultad
participar de Comisibén Asesora es una carga publica que tenemos,
entonces me parece que se van a tener que tomar algun tipo de
implementacion o de medidas para que estas cosas no puedan suceder.

Me parece que una persona que es docente de la Facultad que tiene como
carga publica formar parte de una Comisidén Asesora no renuncie y no
vaya a participar de la Comisidn. Me parece que eso no tendria que ser
tolerado por la institucién.

Dr. Zyserman: ¢No se puede proponer una penalizacién econdmica para
los que son docentes de la casa?

Dr. Panei: Esté cuando no votas, pero no creo en 1los concursos.
Dr. Zyserman: Es carga publica, es una decisidn politica.

Dr. Panei: Deberia estar escrito.

Dr. Zyserman: Es una decisién politica de la institucidn.

Dr. Guilera: Yo creo que no es tolerable, podemos llegar a discutir,
como institucidén para aquellos que somos docentes nos hagamos
responsables de las obligaciones que implican tener un cargo docente.
Pero yo creo como institucidén estas cosas no las podemos minimizar.

Dr. Zyserman: No, no, ciertamente no. Y el problema es que quienes, me
permiten incluirme, no nos borramos de las Comisiones Asesoras
digamos, terminamos participando de muchos mas concursos de lo que
deberiamos porque hay gente que sistemdticamente se borra.
Entonces no veo por qué una penalizacidn seria incorrecta.

Geof. Brizzi: Quiero hacer un comentario mucho mas amplio y general.
Desde que estoy en las sesiones de Consejo se han tratado muchos temas
gue merecen una continuidad, una resolucién, un reglamento, quedan en
las reuniones de Consejo ideas, comentarios, sugerencias, llamados de
atencién.

Me parece que hay que implementar un mecanismo que todo tema que se
discute que genere cierto intercambio de opiniones tiene que entrar en
la proxima reunion de Consejo como un tema a tratar. Porque no podemos
tratar algunos temas sobre tablas porque se estan proponiendo acciones
y principalmente acciones a tomar como en este caso que quedan en la
nada, porque todos estamos de acuerdo, no hay que permitirlo.

Perdén, vengo anotando no solamente en dos o tres sino desde el
comienzo hay propuestas interesantes para modificar cosas, para hacer
avances y se diluyen, quedaron en el acta y no pasaron a ningun
tratamiento posterior. Asi que, como esta que seguramente estoy
haciendo ahora.

Dra. Meza: Si quedamos en algo concreto por ejemplo, para no dilatar
como dicen.

Si hay acad en la lectura de los cinco que hay solamente cuatro
firmaron una llamada de atencion al que no firm6é que sea alumno,
graduado, profesor, wuna llamada de atencién que fuera del Consejo
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Directivo, una nota directa a esa persona que haga una descarga porque
no participé.
0 sea yo entiendo, una penalizacién, no se me ocurre como.

Dra. Ravazzoli: Se podria estudiar en la Comisién de Reglamentos.

Decana: Por lo menos evita que pase desapercibido. Si no firma no le
pasa nada.

Dra. Meza: Pero una llamada de atenci6on. Si estamos de acuerdo que
esta mal, decirle a esa persona lo que sea lo primero si es que firmé
se notificé y dijo que iba a participar de una discusién que no
particip6, una llamada de atencidn.

Dr. Guilera: Es peor Amalia, porque hay gente que ni siquiera va a
notificarse. Hay colegas que ni siquiera van a notificarse del
concurso, que nunca aparecen, hay colegas que si se notifican vy
después nunca participan.

Dra. Meza: Eso es complicado, eso si.

Dr. Guilera: Pero hay colegas que ni siquiera, hay concursos, hemos
anotado concursos en donde ni siquiera estda la notificacidon de un
docente de la casa en el concurso, y el concurso se lleva adelante con
otra persona. Y después las personas que terminaron trabajando se
terminan haciendo cargo de mucho mas trabajo del que corresponde.

Dra. Meza: Entonces recomendamos a la Comisidén de Reglamento que vea
la normativa para este tipo de situaciones, digo también para tratar
el tema.

Dr. Guilera: Yo creo que Julian tiene razén, por ahi discutimos un
montdén de cosas, no las concretamos, quedan en el aire, se disipan.

Dra. Meza: Y después se vuelven a repetir y volvemos a comentarlas.

Dr. Guilera: Quizas que la Comisidén de Interpretaciones haga una
propuesta, qué mecanismos tomar frente a aquellos que somos docentes
de la Facultad, porque aquellos que somos docentes de la Facultad
tenemos la carga publica.

La institucidn qué medidas va a tomar frente a esa situaciodn.

Decana: 0 sea, para hacerlo bien concreto podria salir del Consejo
como una especie de recomendacidén para la CIRF de que de alguna manera
piense el mecanismo.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-149/14.
Llamado a concurso para proveer un cargo de Ayudante Alumno Ordinario
con dedicacién simple en la catedra “Computacién”. Dictamen de la
Comision Asesora.

En consecuencia esta Comisidon Asesora aconseja por unanimidad el
siguiente orden de mérito.

1) Mariani Mauro.

2) Colaccioni Florencia.
3) Battich Tiara.

4) S4ez Maria Manuela.
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Esta la firma del Dr. Carlos Feinstein, la Dra. Paula Benaglia, el
Dr. Fabio Zyserman, Sr. Juan Corroppoli y dice Licenciado Sixto
Giménez Benitez, pero no esta la firma.

Sr. Gamboa Lerena: (Podés leer la parte resolutiva por favor?

Secretario Académico: Si.

En la Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas de la Universidad
Nacional de La Plata al primer dia del mes de diciembre del 2014, se
reine la Comisidn Asesora que entiende el concurso para proveer un
cargo de Ayudante Alumno para la catedra Computacidn.

Se encuentran presentes los siguientes miembros: Dr. Carlos Feinstein,
Dra. Paula Benaglia, Dr. Fabio Zyserman, Licenciado Sixto Giménez
Benitez y el Sr. Juan Corroppoli quienes han 1llevado a cabo un
andlisis pormenorizado de los antecedentes de los treinta y ocho
postulantes que se han presentado.

Los elementos de juicio considerados por la Comisién Asesora para
producir el presente dictamen han sido basados en el articulo 20 del
Reglamento de Concursos de Ayudantes Alumnos, otorgéndole a cada item
el peso que alli figura.

Debido a la gran cantidad de inscriptos la Comisidén Asesora decididé en
forma unanime no tomar clase de oposicidn.

Para el anadlisis de los inscriptos se ha evaluado el promedio
presentado, el avance en la carrera, la nota de la materia y 1los
antecedentes docentes, como puntos los antecedentes de mayor peso.
Viendo esta Comisidén que existian inscriptos en contradiccién con el
requerimiento del articulo 6 del citado Reglamento, se hizo la
consulta a las autoridades pertinentes. En respuesta a la situaciédn
planteada se siguieron las pautas de la actuacidon 540/14 de la
Comisi6én de Ensefianza, por la cual se aceptan como validas las
inscripciones de 1los alumnos de la carrera de Geofisica siempre vy
cuando tengan aprobadas las materias Analisis Numérico y Programacion.
Y se consider6 la nota final de esa asignatura como antecedente.

Tanto la consulta como su posterior respuesta de la citada Comisiodn se
encuentran foliadas en el expediente.

Y en consecuencia aconsejan el orden de mérito.

Sr. Gamboa Lerena: Lo que dice la resolucién que se basa en el
Reglamento N° 22, el de estudiantes? Concurso de Ayudante Alumno y el
Reglamento en principio obliga a poner el porcentaje discriminado de
lo que asignan a cada item, si hay antecedentes académicos,
antecedentes docentes, etc. y ademas deja un porcentaje libre para que
la Comisidén tome la politica de distribuirlo como quiera, digamos es
un porcentaje que se usO Yy no esta explicito, de como fue el
mecanismo, entonces la mocién nuestra es que se haga una ampliacién de
dictamen, que se explicite ese porcentaje.

Secretario Académico: Entonces hay wuna mocién que es pedir la
ampliacién de dictamen.

Dr. Vazquez: ;Como vamos a votar?

Secretario Académico: Primero habria que votar la propuesta de ampliar
el dictamen, si se acepta o no eso.

Dr. Guilera: Me parece que el pedido que estan haciendo 1los
estudiantes es totalmente coherente, recordemos que en la sesiodn
pasada o en la anterior, ya no me acuerdo, se dejaron nulos dos
concursos de estudiantes con recomendaciéon de la Comisidén de
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Interpretacién, Reglamentos y Finanzas porque los dictémenes de 1los
concursos no explicitaban 1los criterios con los cuales se habia
arribado al orden de mérito, y eso estaba en contra del Reglamento de
Concursos de Ayudante Alumno.

Asi que si este dictamen no tiene wuna ampliacidén por parte de la
Comision Asesora en donde se expliciten los criterios con que llegaron
al orden de mérito del concurso cualquier impugnacion que haga
cualquier estudiante del concurso va a dejar nulo el concurso.

Asi que lo mas coherente es que esto vuelva a la Comisibén Asesora vy
haya una ampliacidn de dictamen en donde se expliciten los criterios,
los porcentajes de los criterios que llevaron al orden de mérito.
Nosotros vamos a apoyar el pedido de los estudiantes.

Dra. Ravazzoli: Perddn, ¢podés releer el parrafo?

Dr. Panei: No, perddn, yo leeria todo el dictamen, igual es corto. ¢Lo
leiste todo?

Secretario Académico: Si.

Dr. Panei: Ah, perdon, se me paso.

Dra. Ravazzoli: E1 dictamen dice, ¢se basaba en el articulo 207
Secretario Académico: Leo esa parte.

Dr. Zyserman: Estan explicitados los <criterios, no estan 1los
porcentajes, los criterios estan explicitados.

Dr. Guilera: O podemos leer el articulo que dice.

Secretario Académico: Los elementos de juicio considerados por 1la
Comisidén Asesora para producir el dictamen han sido basados en el
articulo 20 del Reglamento de Concursos de Ayudantes Alumno,
otorgandole a cada item el peso que alli figura.

Dr. Guilera: Si, pero el reglamento habla de un minimo, habla de un
minimo de pesos. Entonces la Comisién tiene un rango de porcentaje a
darle a cada item, ya sea la parte docente, etc.

Entonces decir los porcentajes que el reglamento, que se explicitan en
el reglamento, es una ambigiedad porque en el reglamento se habla de
minimos, entonces yo vuelvo a lo mismo, en la sesidén pasada o en la
anterior dos concursos de ayudante alumno quedaron nulos porque nho
estaban explicitados los criterios, y habia una recomendacion de la
Comision de Interpretacién y Reglamentos de que esos concursos estaban
mal porque no seguian, no se ajustaban al reglamento.

Entonces creo que lo mas coherente que tenemos que hacer es pedirle a
la Comisidon Asesora que haga una ampliacidén en donde expliciten 1los
porcentajes que tuvieron en cuenta de cada item que arribé al orden de
mérito, para evitar cualquier posible impugnacién a futuro y que el
concurso quede nulo.

Dra. Ravazzoli: A lo que vos te referis ha habido casos de
impugnacién, pasaron por la CIRF.

Dr. Guilera: Yo creo que como Consejo no podemos aprobar algo que si
se impugna esta en las mismas condiciones que un concurso ya impugnado
y ya dejado nulo.

Dr. Panei: (;Con qué alcanzaria? Con decir los porcentajes asignados.
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Dr. Guilera: Con explicitar los porcentajes.

Dra. Cora: Este tema surgié desde que estoy desde principio de afo
participando en las reuniones.

Y creo que en su momento se habia dicho que se iba a tomar la decision
de al menos informar, como no estd por reglamento, pedir
explicitamente a cada Comisidén Asesora que explicite el tema de los
porcentajes para que no repitamos ese proceso cada vez que nos
reunimos, un poco lo que dice Julidn. Pero eso no se termina de
materializar.

Dr. Panei: Habria que poner una notificacidn.

Dr. Guilera: Me parece que el concurso estd llevado bien adelante, no
es una critica a céomo se desarrolld el concurso, sino que para evitar
cualquier tipo de impugnacidén y que deje al concurso en una situaciodn
similar a otros concursos que han dejado nulos, me parece que seria
recomendable pedir una ampliacién de dictamen y que la Comisidn deje
explicitado cuales fueron los porcentajes que tuvieron en cuenta para
acceder a eso. Nada mas que eso.

Secretario Académico: Entonces se vota, ¢los que estan a favor de
pedir una ampliacién de dictamen?

Dr. Panei: Yo seria explicito, en la ampliacién pedir los porcentajes.

Secretario Académico: Poniendo explicitamente los puntajes utilizados
para el orden de mérito.

Dra. Meza: Uno quiere explicitar los porcentajes, los porcentajes es
algo concreto que nosotros podemos evaluar pero ojo que el Consejo
Directivo puede pedir a la Comisidén Asesora que cuando dice explicitar
los criterios, apunte a los porcentajes, concretamente qué es, que
gquede claro eso.

Porque cuando vas, lees esto, yo estuve en Comisidn, nosotros ponemos
porcentajes, me parece que se entiende pero a veces no se entiende,
hay gente que lo interpreta como una ambigledad, no le pone numero Yy
nosotros como Consejeros Directivos de lo que estoy escuchando me
parece que lo que queremos es (Que pongan numero, un porcentaje. Eso
concretamente. Porque 1la Comisi6on hace esos numeros, casi todos
tenemos esos numeros porque hacemos una grilla y es simplemente
plasmarlo en el dictamen.

Secretario Académico: Hay que votar el pedido de la ampliacidn de
dictamen donde se especifique concretamente los porcentajes
utilizados.

,Los que estan a favor de pedir ampliacién de dictamen?

El Consejo Directivo aprueba el pedido de ampliacidén de dictamen con
las excusaciones del Dr. Zyserman, Sr. Escobar, Sr. Hurtado,
Sr. Mariani, Srta. Echeveste y Sr. Gamboa Lerena.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-477/14.
Llamado a concurso para proveer un cargo de Jefe de Trabajos Practicos
Ordinario con dedicacidén simple en la catedra “Micrometeorologia vy
Turbulencia Atmosférica”. Dictamen de la Comisidn Asesora.
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En virtud del andlisis realizado esta Comisidn Asesora entiende que la
postulante tiene antecedentes y aptitudes suficientes para desempefiar
el cargo por lo cual se aconseja el orden de mérito:

1) Dezzutti Mariana.
Cuatro firmas. Dr. Guillermo Beri, Dra. Nora Sabbione, Geof. Raul
Tanco y Dr. Nicolas Maffione.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
Asesora.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-478/14.
Llamado a concurso para proveer un cargo de Jefe de Trabajos Préacticos
Ordinario con dedicacién simple en la catedra “Termodinamica de la
atmosfera”. Dictamen de la Comisidn Asesora.

Esta Comisidn Asesora aconseja el siguiente orden de mérito.

1) Maria Lujan Rojas Kaufmann.
2) Nadia Castillo Pérez.

Cuatro firmas. Dra. Josefina Blazquez, Geof. Raul Tanco, Dra. Milva
Orsaria y el Sr. Juan Manuel Castafio.

Dr. Vazquez: ¢Puedo hacer una pregunta? ¢Estan explicitados 1los
porcentajes? En este y en el anterior.

Secretario Académico: En este al comienzo se dice: para evaluar los
antecedentes, la Comisidn asignd un sesenta por ciento..

Dr. Vazquez: Listo, ya estd, pasemos al otro.

Dr. Guilera: Perddn, a mi me gustaria hacer una aclaracion.

El dnico reglamento que dice en que los porcentajes de los criterios
tienen que estar explicitados es de alumnos.

El reglamento de auxiliares graduados no dice que los criterios tienen
gue estar explicitados. A lo sumo es una falta de los representantes
de 1los graduados que todavia no hemos hecho wuna propuesta de
reglamento nuevo, pero no tiene que estar explicitado.

Dr. Vazquez: Pero son diplomados.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
Asesora.

Secretario Académico: Pone en consideracion el Expte. N° 1100-481/14 y
1100-525/14. Llamado a concurso para la provisién de dos cargos de
Instructor y doce cargos de Ayudante Alumno para el dictado del Curso
de Nivelacién 2015. Hay un dictamen de la Comisidén Asesora en cada
uno.

Dr. Ranea Sandoval: Quiero hacer un comentario antes, ¢se agregd la
nota de Sergio?

Primero, que no comparto los motivos que lo llevan a él a decidir no
participar de la Comisién en funcién de que algo como Facultad
decidimos la forma que decidimos 1llamar al concurso para estos 1los
cargos de auxiliares alumnos.
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Decidimos que haya seis de esos doce que tengan antecedentes docentes
y seis que no tengan antecedentes docentes.

Sergio considera que eso es algo discriminatorio y por eso decide no
trabajar en la Comisién, y me genera mucho ruido, él1 ha sido como
muchos de los profesores de acéa, ha participado en Comisiones de
ingreso, carrera del CONICET no permite ingresos a gente por
cuestiones de edad.

No entiendo muy bien su légica para en este caso decidir no participar
en esta Comisidn.

No queria dejar pasar esta nota.

Secretario Académico: ¢ Comentarios?

Leo el orden de mérito que se hizo para el cargo de ayudantes.
Los primeros seis con antecedentes.

Gamboa Lerena Martin.

Sdez Maria Manuela.

Negrelli Carolina.

L6opez Armengol Gaston.

Fontana Mauro.

Hogh Tomas.

Sin antecedentes.

Scalia Maria Cecilia.

San Sebastian Irina.
Charalambous Carolina.
Miculan Romina.

Giudici Michilini Federico.
Bokhonok Oksana.

Tres firmas. Victoria Vampa, Paula Marchiano, Micaela Carboneti.
Sr. Escobar: (Podrias leer las ultimas lineas del dictamen?

Secretario Académico: Analizados los antecedentes de los postulantes
se desprende la grilla que figura a continuacién, 1la cual fue
realizada de acuerdo al articulo 20 del Reglamento N° 22 de concursos
de ayudantes alumnos de esta Facultad.

Los criterios de evaluacién utilizados fueron:

a) Antecedentes docentes.

b) Antecedentes académicos, teniendo en cuenta el avance de la
carrera, los cursos y congresos asistidos.

c) Antecedentes en investigacidén, extensidén y gestiodn.

Los porcentajes considerados por esta Comisién para cada uno de 1los
items anteriores fueron: 40%, 35% y 20%.

Se otorg6 un 5% para otros antecedentes.

Sr. Escobar: A mi me hace ruido esa parte de otros antecedentes con
5%.

Estan especificados casi todos, todos segin tengo entendido los de
gestion, los de extensidén, los de investigacidén y en antecedentes
académicos incluye asistencia y presentacién a congresos Yy
antecedentes docentes.

Un participante no tiene claridad sobre a qué se le otorga un 5% del
puntaje en ese otros antecedentes.

Aclaro eso porque esos cinco puntos, si uno se tom6 el trabajo de ver
la grilla que estd cada participante con su respectivo puntaje total,
esos cinco puntos alteran el orden de una forma cadtica, entonces uno
no puede tener una visidén clara de a qué se le otorga.

En este sentido me pregunto, una posibilidad porque la préxima reunidn
de Consejo va a ser después de haber empezado el curso de nivelacién,
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entonces esto no le permite a un estudiante que estd interesado en
pedir un recurso de reconsideracién, un estudiante que esté en
desacuerdo con eso, que hay gente que me lo ha manifestado, nosotros
tenemos la obligacién, ¢cémo?

Secretario Académico: Puede pedirlo, cuando se notifica tiene cinco
dias para presentar el recurso.

Sr. Escobar: Por eso, y nosotros deberiamos responderle en treinta
dias, eso seria en enero.

Dra. Ravazzoli: No quiero desalentar ningln recurso pero ya los que
hemos tratado en reuniones anteriores que pasaron por la Comisidn de
Interpretacion y Reglamento quedd explicitado que el desacuerdo con
los criterios no es causal de impugnacién, eso ya lo venimos
dictaminando, porque hay antecedentes y hay jurisprudencia.

Tiene que haber elementos, mas alla del desacuerdo de la discrepancia
a titulo personal del postulante.

Sr. Escobar: En principio es un desacuerdo en el criterio, es que
falta informacidén, en ese 5%.

Dra. Ravazzoli: Digamos, explicitaron el 5% en términos de que lo dice
el Reglamento, otros antecedentes que el Reglamento dice otros sin
discriminar, qué abarca ese otro, no sé.

Decana: Es que en otros hay infinitas posibilidad, tampoco es que se
puedan enumerar.

Dra. Ravazzoli: No se puede enumerar en un Reglamento todo.

Dr. Vazquez: Por se llama otros, y queda a criterio de los miembros
gue estan evaluando.

Dra. Ravazzoli: La Comision esta facultada a establecer sus criterios
y no son modificables.

Sr. Escobar: Opino igual que establecer los porcentajes no es
establecer los criterios, porque yo puedo decir que establezco un
cuarenta por ciento a antecedentes académicos sin decir cuéanto de ese
porcentaje va al promedio, a la cantidad de materias aprobadas, a la
nota de la materia motivo del concurso, etc., eso no es especificar el
criterio, es especificar el porcentaje global de una bolsa que es ese
tipo de antecedentes.

Dra. Ravazzoli: Y tu planteo apunta a qué deberia..

Sr. Escobar: Para que hagamos diferencia entre criterio y porcentaje.
Dra. Ravazzoli: Todo el detalle digamos.

Sr. Escobar: Deberia lo mejor posible estar explicitado ese detalle.
Dr. Vazquez: No, yo pienso que hay que pensar que primero la Comisidn
esta integrada por personas que hacen su trabajo primero que todo de
buena fe, y que tienen maneras de ponderar y de ser ecuanimes como

corresponde, y manejar los grados de libertad que tienen en términos
de lo que se dispone.
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Ahora si yo ya quiero que me den todo tipo de definiciones entonces
tengo que ir yo a la Comisién. 0O nos reunimos aca un fin de semana y
delante nuestro revisan todos los concursos.

Pero para eso tenemos a la Comisién, para eso la designamos, para que
asuma ese compromiso en nuestro nombre de justipreciar y cuidar lo que
reglamentariamente ya esta. Ahora si después le vamos porque no
coincide porque no me gusta, y ya entramos en un problema de otro
orden.

A mi no me gustaria, si vos me pedis que yo evalie algo y me decis
tenés que evaluar a fulano no es tolerable para mi que yo tenga que
coincidir con lo que vos pensas, para eso me lo estds dando a mi.
Entonces yo creo que me parece que en esta Facultad nadie tiene deseo
de dafiar a nadie y mucho menos en concursos.

Entonces yo creo que la Comisién hace lo mejor que se puede hacer, vy
ademds tengamos en cuenta que la gente vive atendiendo concursos vy
sigue manifestando buena predisposicién, y tratando de allanar el
camino, y tratar de entregar a tiempo las cosas, ahora si porque a vos
no te gusta un porcentaje, vamos a venir para atras con todo.

Yo digo pensemos el impacto que podemos provocar a futuro.

Sr. Escobar: No se trata de que a mi no me gusta, la Comision, asi
como decis vos, nosotros depositamos confianza en ella. A mi me
gustaria que sea capaz de emitir un dictamen que sea bien claro para
los participantes.

Yo no sé quién entiende por otros antecedentes un cinco por ciento, a
nadie le queda claro qué puntaje se le asigna.

Dr. Véazquez: Es todo lo que no figura en lo que ha sido claramente
explicitado. Por eso se llama otros.

Dr. Zyserman: Es el complemento de lo explicitado.

Dr. Vazquez: A veces la misma Comisidén en los otros tiene diferentes
maneras de apreciar y tienen que ponerse de acuerdo, bueno, que vamos
a ver para otros, y empezamos a valorar o empezas a ponderar un
conjunto de cosas que pueden ir dentro de otros, es un tipo aplicado,
es un tipo curioso, es un tipo dedicado, esas cosas van, como lo vamos
a explicitar eso, ¢como lo ponés explicito? ¢Vino a todas las clases?
Este ha sido un alumno extraordinario, son cosas que se dicen, esté
siendo un alumno extraordinario, es un tipo curioso, ese es el otro.
Pero hay una cantidad de otros tan grande que bueno, lo que queremos
en claro son estos cuatro y esto otro es otros.

Sr. Escobar: Para eliminar la ambigledad en este caso yo asignaria ese
porcentaje a alguna de las categorias mencionadas antes.

Dr. Vazquez: No, porque hay elementos que no pueden explicitarse y que
sin embargo te pueden permitir a vos hacer una mejor seleccidén del
candidato, que es lo que vos hacés en tu vida, ¢por qué vas a un
kiosco y no a otro? Si todos venden lo que vos necesitds, porque el
otro, del kiosco que yo voy el tipo me habla bien, y a mi me gusta que
me hable bien el tipo que me vende los caramelos porque sino me pongo
loco.

Sr. Escobar: Me estas presentando un motivo ahi.
Dr. Vazquez: Pero bueno, ahora este porque habla bien viene el otro,

isabe por qué? ¢Vio como se viste? Bueno a mi me gusta ir a un kiosco
donde la persona es atildada.
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Ahora imaginate el grado de atilde, que habla bien, que tiene todos
los dientes, el otro es una cantidad de cosas tremendas.

Entonces dejemos que la Comisidn diga cuales son esos otros y decidan
libremente.

Sr. Escobar: Esta bien, quise hacer una observacidén, se desprendid en
algo més de lo que pretendia.

Dr. Guilera: Primero y principalmente concuerdo que el dictamen que
entiende los cargos de cursos de nivelacion estéd bien hecho y se apega
al reglamento, entonces en ese sentido yo lo voy a apoyar, voy a votar
a favor.

Sin embargo también entiendo la preocupacién que plantea Gastoén, yo
comparto que mientras mas explicitados estan los criterios que se
tomaron en cuenta en una Comisién, mas claro, mas transparente hace al
postulante y Consejo ese dictamen.

Pero también comparto lo que dice Rubén de que son los parametros
libres que tienen las distintas Comisiones Asesoras Yy distintas
visiones de la flexibilidad que tiene el reglamento, la libertad que
tiene el reglamento, cada Comision define criterios y porcentajes vy
explicita de mayor y de menor manera en un reglamento, y que lo que
nosotros tenemos que hacer como Consejo Directivo es verificar de que
la Comisidn Asesora no incurridé en ninguna arbitrariedad manifiesta vy
que el orden de mérito que manifiesta digamos, todo el dictamen, se ve
enmarcado en el reglamento correspondiente.

En ese sentido este concurso esta bien.

Lo de los otros, creo que es una interpretacién personal digamos,
comparto, otros antecedentes son todos aquellos que no estén
explicitados en el concurso y que si habia un compafiero que por ahi le
parece que el reglamento deberia ser mas explicito siempre tiene la
posibilidad de proponer una propuesta superadora, en ese sentido, pero
en este caso el dictamen se apega completamente al reglamento.

Sr. Escobar: No estoy en totalidad de acuerdo con eso.

Dr. Vazquez: Perdoname, ¢cuanto es el otro? Cinco por ciento pero
puede ser hasta diez.

Decana: No.

Dr. Vazquez: (Ese es el uUnico porcentaje?

Dra. Badi: Si, el reglamento dice hasta quince, ¢nho?
Dr. Vazquez: ;Cuanto dice el reglamento?

Dra. Ravazzoli: El reglamento dice quince por ciento.

Dr. Vazquez: Mird cémo han bajado que de quince ellos redujeron a
cinco ¢no? ¢Para qué? Para que item otros no esté influyendo sobre 1lo
gue principalmente hay que ponderar.

Entonces, justamente eso que vos decis, cuando vos le das un quince
por ciento entonces el 1indice otros pesa tanto que desbalancea
completamente la evaluacidn.

Pero ellos han tenido el cuidado en la Comisidon de reducirlo a un
cinco por ciento. O sea que no es el que decide, no es el que decide.
Si estadn bien hechos 1los algoritmos, etc., ese item no decide, te
puede agregar muy poquito.
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Sr. Escobar: Hace la diferencia esos cinco puntos. Igual no estoy
hablando de la cantidad de porcentaje sino de explicitar a qué es
debido.

Dr. Vazquez: No, pero eso es de orden imposible.

Dr. Guilera: Me parece que por ahi se confunden las situaciones.

Yo creo que con la gran mayoria de los concursos no estoy de acuerdo
con los criterios que se tomaron en cuenta, pero esos criterios estan
enmarcados en el reglamento, no hay ningun tipo de arbitrariedad
manifiesta, por lo menos que yo pueda detectar en el concurso. Y yo
avalo lo actuado por la Comisidn Asesora mas allda de que esté o no de
acuerdo con los criterios que se definid, porque quizas si yo hubiese
estado en esa Comisién hubiese quizés definido otros criterios.

Si el problema es que algun Consejero considera que lo que figura como
otros es una ambigledad al reglamento, me parece que lo que el
Consejero tendria que hacer es proponer una propuesta superadora de
ese reglamento, modificarlo para eso cuando uno no esté de acuerdo
guede explicitado, pero eso va por otro camino asi uno estéd de acuerdo
o no con los criterios que tomé la Comisidn, porque la Comisidn
definidé criterios, esos criterios estan de acuerdo a los reglamentos
del concurso, y creo que esta bien hecho.

Sr. Escobar: Eso que decis estoy de acuerdo. No estoy hablando que
esté en desacuerdo con los criterios. No puedo estar en desacuerdo
porque no los conozco, conozco los porcentajes.

Era una observacidén, justamente era una observacién hacia qué habria
gue cambiar del reglamento.

Sr. Mariani: Un comentario chiquitito.

Nosotros queremos dejar en claro, resaltar lo que dijo Octavio
particularmente, que muchas veces nosotros insistimos el tema de
explicitar los criterios. No queremos bajo ningln concepto entrar
sobre las libertades de la Comisidén, al contrario, la celebramos que
exista esa libertad que la Comisidn pueda elegir el perfil del docente
gue mejor le parezca, y creo que no le corresponde a este Consejo
cuestionar. No solo lo creo yo, creo que es lo que ya hemos llegado a
la conclusién, no le corresponde a este Consejo opinar sobre esos
criterios que ha elegido.

Como dice Amalia yo creo que la Comisién ha hecho un trabajo y los ha
elegido esos criterios, nosotros sencillamente cuando pedimos que se
explicite, pedimos sencillamente que vuelquen el trabajo que han
realizado para que nosotros podamos evaluar de manera mas transparente
lo que ha ocurrido durante ese trabajo. Sencillamente eso, nada mas.

En ningun momento se busca cuestionar la 1libertad que tiene 1la
Comisién a la hora de fijar criterios, al contrario, nosotros la
festejamos esa libertad que tiene el reglamento.

Por otro lado me parece que esta discusidon se da debido en este caso
particular a que nuevamente al igual de otros afios este concurso se
resuelve en diciembre, quizas esto no tendria que darse en estos
términos si este concurso se pudiera resolver en noviembre o en
octubre de manera que cada persona que se anota en el concurso tenga
la libertad de poder pedir una impugnacidén o lo que quisiera, sin la
presion de tener que asumir que por la culpa de esa persona no se
pueda dar el curso de verano. Esta situaci6on a la que llegamos hoy
tiene que ver, y la discusidén, con ese hecho entonces estaria buena,
quizas a futuro se vuelva a intentar, se intenta todo los afos pero
gue se sigue intentando.

Dr. Panei: Hacerla a mitad de afo.
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Sr. Mariani: Sin embargo este afio se hizo a mitad de afio, se hizo en
agosto tengo entendido el 1llamado, pero se retras6é la resolucidn,
entonces habria que seguir haciéndolo a mitad de afio y de alguna
manera apurar los tiempos en la resolucién.

Dr. Panei: El1 problema es que habria que hacerlo antes aun porque si
hay una impugnacioén ya después se te hace fin de afio.

Sr. Mariani: Tal cual, por eso todo esto viene a cuento de todo ese
problema que no se suscitaria si estuviéramos en octubre o en
noviembre.

Secretario Académico: Los que estan a favor de aprobar el dictamen de
la Comisidn Asesora.

Todos a favor con la excusacioén del Sr. Gamboa, Srta. Echeveste vy

Sr. Escobar.

El Consejo Directivo aprueba el dictamen de la Comisidon Asesora con
las excusaciones de Sr. Gamboa, Srta. Echeveste y Sr. Escobar.

Secretario Académico: El1 orden de mérito para instructores del curso
de nivelacion que dice.

En virtud del analisis realizado esta Comisidén aconseja el siguiente
orden de mérito.

1) Simontacci Lautaro.
2) Calderdén Juan Pablo.
3) Rojas Kaufmann Maria Lujén.

Los que estan a favor de aprobar el orden de mérito.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
Asesora.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-509/14.
Llamado a concurso para proveer un cargo de Ayudante Diplomado
Ordinario con dedicacién simple en la catedra “Micrometeorologia vy
Turbulencia Atmosférica”. Dictamen de la Comisidén Asesora.

En virtud del analisis realizado esta Comisidén Asesora aconseja dejar
fuera del orden de mérito al Licenciado Maximiliano Haucke.

Tiene la firma de cuatro miembros de la Comisidén. Guillermo Berri,
Nora Sabbione, Raul Tanco y Nicolas Maffione.

,Los que estan a favor de aprobar el dictamen de la Comisién?

Dr. Guilera: Yo en contra.

E1l Consejo Directivo aprueba el dictamen de la Comisidn Asesora.

Dr. Guilera: Pediria que el concurso se vuelva a hacer lo antes
posible dado que es una materia del primer semestre si no estoy
equivocado, y la Comisién de Enseflanza habia hecho en su momento el

estudio de que era importante que haya un Ayudante Diplomado en esa
materia.
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Sr. Hurtado: De hecho ya viene pasando en todas las materias de
segundo afio de Meteorologia que una no tuvo Ayudante Diplomado y otra
no tuvo Jefe de Trabajos Practicos. Lo que hace que sea mas complicado
todavia.

Secretario Académico: Pone en consideracidn el Expte. N° 1100-513/14.
Llamado a concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Practicos
Ordinario con dedicacién simple en la céatedra “Instrumentos vy
Observacién”. Dictamen de la Comisidn Asesora.

En virtud del andlisis realizado esta Comisién Asesora aconseja el
siguiente orden de mérito.

1) Epeloa Javier Eduardo.

Por todo lo expuesto firman en concordancia los miembros presentes de
la Comisidén Asesora.

Cuatro firmas. Bokhonok Oksana, Ezequiel Garcia, Jerd6nimo Ainchil vy
Romina Galvan.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
Asesora.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-514/14.
Llamado a concurso para cubrir un cargo de Ayudante Diplomado
Ordinario con dedicacién simple en 1la catedra “Instrumentos vy
Observacién”. Dictamen de la Comisidn Asesora.

En virtud del anédlisis realizado esta Comisidén Asesora aconseja el
siguiente orden de mérito.

1) Aragén Paz Juan Manuel.

Por todo lo expuesto firman en concordancia los miembros de la
Comisidén Asesora.

Cinco firmas. Ezequiel Garcia, Bokhonok Oksana, Jerénimo Ainchil,
Romina Galvan y Pablo Antico.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
Asesora.

COMISION DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-721/14.
Concurso de postulantes para la presentacidon de pedido de Subsidios
para Reuniones Cientificas con sede en la UNLP para el afio 2015.
Dictamen recomendando apoyar a uno de los proyectos presentados.

Por lo expuesto anteriormente esta Comisidn propone el siguiente orden
de mérito.

1) 58a reuni6én anual de la Asociacidn Argentina de Astronomia
presentado por la Dra. Lydia Cidale.

2) Quince afios de ciencia con Gemini Argentina presentada por la Dra.
Smith Castelli.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
Asesora.
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COMISION DE EXTENSION

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-715/14
Srta. Estela Izuel solicita autorizacion para la toma de fotografias
en el interior del Planetario para una muestra sobre cines y teatros.
Dictamen aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Extension.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-717/14
Srta. Agustina Santiago solicita autorizacién para uso de espacios de
la Facultad para filmacién de un capitulo sobre la carrera de
Geofisica. Dictamen aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Extension.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-719/14
Secretario y Prosecretario de Extension proponen la realizaciodn de
jornadas de formacién en extensidn universitaria. Dictamen aconsejando
aceptar la propuesta.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Extension.

COMISION DE GRADO ACADEMICO.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-673/14.
Dra. Paula Benaglia eleva propuesta de la asignatura de posgrado
Radioastronomia. Dictamen de la Comisién aconsejando aceptar la
propuesta.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Grado Académico con la abstencion del Sr. Rodriguez.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-2100/08.
Dr. Daniel Del Cogliano, director de la Maestria en Geomatica, eleva
el informe anual de la Maestria. Dictamen de la Comisidn aconsejando
aceptar el informe.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Grado Académico con la abstenciéon del Sr. Rodriguez y 1las
excusaciones de Sr. Mariani, Srta. Echeveste, Sr. Gamboa Lerena y
Sr. Hurtado.

Secretario Académico: Pone en consideracion el Expte. N° 1100-2170/12.
Lic. Maria Florencia Tavarone solicita incorporacidn de actividad
académica de posgrado a su plan de Doctorado en Astronomia. Dictamen
de la Comisidn aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Grado Académico con la excusacioén del Sr. Rodriguez.
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Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-2666/13.
Dra. Rosa Orellana solicita la incorporacién de actividades académicas
de posgrado al plan de Doctorado en Astronomia del Lic. Leonardo G.
Paiz. Dictamen de la Comisidén aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Grado Académico con la excusacién del Sr. Rodriguez.

COMISION DE ENSENANZA.

Secretario Académico: Pone en consideracién DAG N° 998/12. Alumno José
Alejo Molina Lera solicita la revadilacién de su Plan de Trabajo para
la realizacién de la Tesis de Licenciatura en Astronomia, y que en
caso de que su director de Tesis deba ausentarse se le permita al
codirector reemplazarlo como miembro del Jurado. Dictamen de la
Comisién aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza con la excusacion del Dr. Panei.

Secretario Académico: Pone en consideracién DAG N° 1045/13 Cde. 1/14.
Alumno Mauro Mariani solicita conformacién de Jurado Examinador para
su trabajo de Tesis de Licenciatura en Astronomia. Dictamen de 1la
Comisioén aconsejando la conformacion del Jurado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza con la excusacion del Sr. Mariani.

Secretario Académico: Pone en consideracién DAG N° 1089/14. Alumna
Maria Constanza Manasero eleva el plan de trabajo para la realizacion
de la Tesis de Grado titulada “Estudio del comportamiento del area del
volcan Peteroa a partir de su actividad sismovolcanica”, bajo la
direccién de la Dra. Gabriela Badi. Dictamen de la Comisidn
aconsejando aprobar el Plan de Trabajo.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza con la excusacién de la Dra. Badi.

Secretario Académico: Pone en consideracién DAG N° 1094/14. Alumna
Oksana Bokhonok eleva Plan de Trabajo para la realizacién de la Tesis
de Grado de la carrera de Geofisica titulada “Modelado comparativo de
coeficientes poroelasticos anisotropos efectivos y magnitudes
relacionadas para la caracterizacién de lutitas orgéanicas”, bajo la
direccion de 1la Dra. Claudia Ravazzoli. Dictamen de la Comisidn
aconsejando aprobar el Plan de Trabajo.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza con la excusacion de la Dra. Ravazzoli.

Secretario Académico: Pone en consideracion DAG N° 1096/14. Alumna
Priscila Jael Pessi solicita el cambio de Profesor Consejero. Dictamen
de la Comisidén aconsejando aceptar lo solicitado.
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El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-680/14.
Alumna Maria José Arce solicita inscripcion fuera de término en la
asignatura “Estadistica Aplicada”. Dictamen de la Comisidén aconsejando
aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-681/14.
Alumna Andrea Rodriguez solicita inscripcion fuera de término en 1la
asignatura “Estadistica Aplicada”. Dictamen de la Comisidén aconsejando
aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-702/14.
Alumna Maria Belén Alvarez solicita la inscripcion fuera de término en
la asignatura “Gravimetria”. Dictamen de la Comisidon aconsejando
aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-704/14.
Alumna Sol Bejaran solicita la inscripcién fuera de término en la
asignatura “Geologia Estructural”. Dictamen de la Comisién aconsejando
aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidn el Expte. N° 1100-554/14.
Alumno Mauricio Javier Casanovas solicita una extensién de la prérroga
otorgada para rendir el examen final de 1la asignatura “Geologia
Estructural”. Dictamen de la Comisidon aconsejando aceptar 1lo
solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-663/14.
Secretario Académico eleva propuesta del Calendario Académico para el
ciclo lectivo 2015 y 1la conformacion de las mesas de examen de las
asignaturas dictadas en la FCAG. Dictamen de la Comisidén aconsejando
aceptar la propuesta.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
de Ensefianza.
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Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-705/14.
Alumna Laura Karina Eppens solicita la inscripcién fuera de término en
las asignaturas “Espectroscopia Atémica y Molecular del Medio
Interestelar” y “Relatividad especial”. Dictamen de la Comisidn
aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-706/14.
Profesoras Dra. Maria Silvina De Biasi y Dra. Laura Fernandez
solicitan que se 1le permita modificar el cronograma de toma de
parciales de la asignatura “Astronomia Esférica”. Dictamen de 1la
Comisién aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-709/14.
Lic. Rubén Horacio Sarochar solicita que se lo excuse de formar parte
de las Comisiones Asesoras que entienden en 1los concursos para
Profesor Adjunto dedicaci6on simple, Jefe de Trabajos Précticos
dedicacién simple y Ayudante Diplomado dedicacién simple para la
catedra “Instrumentos y Observacion”. Dictamen de la Comisién
aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-722/14.
Secretario Académico solicita que se evalue el programa de la
asignatura “Introducci6én a la Quimica” de la carrera de Meteorologia y
Ciencias de la Atmdsfera. Dictamen de la Comisidén aconsejando aprobar
el programa.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-723/14.
Secretario Académico solicita que se evaliue el programa de la
asignatura “Termodinamica de 1la Atmosfera” de la carrera de
Meteorologia y Ciencias de la Atmésfera. Dictamen de la Comisién
aconsejando aprobar el programa.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-724/14.
Secretario Académico solicita que se evaliue el programa de la
asignatura “Introduccidén a las Ciencias Atmosféricas” de la carrera de
Meteorologia y Ciencias de la Atmésfera. Dictamen de la Comisién
aconsejando aprobar el programa.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

36



= UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-728/14.
Prof. Dr. Jorge Panei solicita se le permita modificar el cronograma
de toma de parciales. Dictamen de la Comisidn aconsejando aceptar lo
solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza con la excusacién del Dr. Panei.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-729/14.
Alumno Toméds Galinski solicita la inscripcién fuera de término en la
asignatura “Introduccion a las Ciencias de la Atmdésfera”. Dictamen de
la Comisién aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-730/14.
Alumno Jonatan Emmanuel Pendiuk solicita la inscripcion fuera de
término en el Seminario de Grado “Sismica de Pozo”. Dictamen de la
Comisién aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidn el Expte. N° 1100-731/14.
Alumna Ethel Meneses solicita la inscripcién fuera de término en la
asignatura “Introduccién a las Ciencias de la Atmésfera”. Dictamen de
la Comisidn aconsejando aceptar lo solicitado.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comisidn
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-1912/12.
Informe de la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios de la
Carrera de Meteorologia y Ciencias de la Atmésfera. Dictamen de la
Comisién.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-725/14.
Llamado a concurso para la provisién de un cargo de Profesor Adjunto
Ordinario con Dedicacién Simple para la catedra “Mecéanica del
Continuo”. Dictamen de la Comisién aconsejando la conformacién de la
Comisién Asesora.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza con la excusacién del Dr. Guilera.

Secretario Académico: Pone en consideracién el Expte. N° 1100-726/14.
Llamado a concurso para la provisién de un cargo de Profesor Adjunto
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Ordinario con Dedicacién Simple para la céatedra “Electromagnetismo”.
Dictamen de la Comisién aconsejando la conformacién de la Comisidn
Asesora.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza.

Secretario Académico: Pone en consideracidén el Expte. N° 1100-727/14.
Llamado a concurso para la provision de un cargo de Profesor Adjunto
Ordinario con Dedicacién Simple para la catedra “Elementos de
Astronomia Computacional”. Dictamen de 1la Comisién aconsejando la
conformacién de la Comisidn Asesora.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el dictamen de la Comision
de Ensefianza con la excusacion del Dr. Guilera.
Queda programada la préxima sesion del Consejo Directivo para el dia

jueves 26 de febrero a las 13:30 hs.

Sin otro tema para tratar, habiendo agotado el Orden del Dia, se da
por finalizada la sesion.
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