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ORDENANZA

DESIGNACIONES INTERINAS / SUPLENTES "

VISTO:

las modificaciones establecidas en la reforma del Estatuto del afio 2008 y teniendo en cuenta
lo establecido en los articulos 36° 82°inc.12 y conexos del Estatuto de la Universidad,

CONSIDERANDO:

que resulta necesario, para una eficiente administracion de la ensefianza y un adecuado uso de
los fondos del presupuesto, cubrir con la mayor celeridad las vacantes que se produzcan en la planta
de docentes de la Facultad;

que ha entrado en vigencia el nuevo convenio colectivo docente y por lo tanto se necesita
tener una norma 4gil para la cobertura de cargos, mientras se adecuan las normativas de concursos
ordinarios al nuevo convenio;

que en tales circunstancias solo se recurre a las designaciones interinas en situaciones
transitorias 0 no previstas -como son las licencias o la vacancia de los cargos por cualquier otro
motivo- situaciones que de por si estdn indicando la necesidad de proceder con la maxima celeridad;

que estas designaciones deben mostrar claridad de procedimientos y garantizar el
mantenimiento de un adecuado nivel de ensefianza, asi como brindar a todos los interesados la
posibilidad de dedicarse a actividades docentes;

que desde el afio 2004 se han realizado en la Facultad més de 1300 concursos ordinarios, con
lo cual se ha normalizado en gran parte la planta docente;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

WDARTICULO 1°.-Promulgar el “Procedimiento de Designaciones para la cobertura de cargos de
Profesores Interinos/Suplentes” que como Anexo I pasa a formar parte de la

presente.
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W) Texto sushtuidd en Version 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 372 Sesion Ordinaria del 17/10/17.
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BARTICULO 2°.-Promulgar el “Procedimiento de Designaciones para la cobertura de cargos de
Auxiliares Docentes Interinos/Suplentes™ que como 4nexo II pasa a formar parte

de la presente.
WARTICULQ 3°.-Derdguese toda otra resolucion o disposicién que se oponga a la presente.-

ARTICULO 4°-Sustitiyase la Ordenanza N° 004-04-2017 y téngase por Ordenanza
---N° 004-05-2018. Agréguese copia de la presente Ordenanza al expediente 300-
013.578/18. Dese amplia difusion y remitase copia a la Direccion de Comunicaciones y Medios para
su publicacién en la pagina web de la Facultad. Girese a Despacho para comunicar al Boletin Oficial
de la UNLP. Tomen nota los Departamentos de Aerondutica, Agrimensura, Ciencias Basicas,
Construcciones, Electrotecnia, Hidraulica, Ingenieria de la Produccion, Ingenieria Quimica,
Mecénica. Hecho, insértese en el Libro de Ordenanzas.
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Decanato
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Departamentos
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®) Texto sustituido en Versién 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 372 Sesién Ordinaria del 17/10/17.
® Texto sustituido en Version 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 372 Sesion Ordinaria del 17/10/17:
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ANEXO1
ORDENANZA 004-05-2018

DE DESIGNACIONES PARA LA COBERTURA DE CARGOS
DE PROFESORES INTERINOS/SUPLENTES ©

©ARTICULO 1°.-Las designaciones interinas/suplentes de Profesores deberan efectuarse de forma
que no haya interrupcion en el desarrollo de las tareas inherentes al cargo en

cuestion.

DARTICULO 2°.-Para cubrir un cargo de Profesor en forma interina o suplente se abrira un registro
voluntario dando amplia difusién siguiendo el modelo incluido en el Anexo 111 de
la presente ordenanza. Para ello se deberd emplear la pagina web, la Gacetilla de la Facultad, el
listado de correos electronicos de todos los docentes del Departamento al cual corresponda el cargo,
y por todo otro medio electronico a su alcance. El registro voluntario deberd permanecer abierto por
al menos cinco (5) dias habiles.

®ARTICULO 3°.-El analisis de los interesados, registrados voluntariamente, serd efectuado por una
----------------------- terna formada por el Director de Carrera respectivo, el Profesor Titular o
Coordinador de la materia y un Profesor de igual jerarquia de materia afin, propuesto por el Director
de Carrera respectivo. Si el cargo a cubrir es de Profesor Titular de la asignatura, el analisis sera
efectuado por el Director de Carrera y dos Profesores Titulares de materias afines. Cuando la materia
estd destinada a otras carreras, el tercer integrante serd el Director de esa Carrera o quien éste
delegue.

La terna deberd elaborar un informe en el que se hara constar:

a) La evaluacidn de cada uno de los interesados, voluntariamente registrados, realizada en la
forma que se considere mas adecuada respecto a las tareas inherentes al cargo en cuestion.

b) Una lista, con el orden de prioridad, de los aspirantes para ocupar la vacante en cuestion a
partir del anélisis realizado en el inciso a) del presente articulo. El listado tendré una validez
como méximo de doce (12) meses.

De no existir unanimidad se elevaran tantos informes como posiciones existieran, en un
mismo cuerpo.
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Eg Texto sustituido en Vers{o:n 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 372 Sesion Ordinaria del 17/10/17.

o Texto sust/.tw.do en VerS{(?n 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3?2 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
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Texto sustituido en Versién 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesién Ordinaria del 19/6/18.
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®ARTICULO 4°-El informe pasard a la Comision de Carrera del Departamento de referencia o
o de Ciencias Bdsicas, segiin corresponda, la cual tratard y prestard su acuerdo o
su desacuerdo con el mismo para ser elevado al Decano. Cuando el registro se haga desde las Areas
de Gestion de la Facultad, el despacho serd tratado directamente por el Decano o en la Comisién del
Consejo Directivo que éste determine. De existir mas de un informe, la Comision de Carrera/de
Ciencias Basicas o del Consejo Directivo mencionada debera recomendar por mayoria simple uno de
ellos, previa a la elevacién al Decano.

UDARTICULO 5°.-El Director EJecutlvo de Departamento elevard al Decano todas las actuaciones
-dentro de los quince (15) dias corridos posteriores al cierre del registro.

UDARTICULO 6°-El Decano podré designar, ad-referendum del Consejo Directivo, a quien figure
-- en primer término en la lista con el orden de prioridad, cuando haya un solo
informe y la Comision de Carrera o de Ciencias Bésicas haya prestado su acuerdo por mayoria
simple de sus miembros. Cuando exista méas de un informe, €l podrd designar, ad-referendum del
Consejo Directivo, a uno de los interesados que figure en primer término de algln informe elevado.
En caso de optar por un dictamen de minoria deberd hacer constar esta circunstancia en los
considerandos de la resolucién. Para toda situacion no prevista en el presente reglamento, se podran
elevar las actuaciones al Consejo Directivo para su decision.

(DARTICULO 7°.-Para designaciones por periodos de hasta doce (12) meses podré prescindirse del
-registro voluntario siempre que el candidato propuesto sea un Profesor de la Casa
de la asignatura en cuestién o materia afin y que no se encuentre designado por uso de este mismo
articulo.

La propuesta serd hecha por el Director de Carrera del Departamento de referencia respectivo
o de Ciencias Bdsicas, con el aval de la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Basicas, al
tomar conocimiento de la vacante a producirse o producida. Cuando el cargo vacante no fuere el de
mayor jerarquia de una cdtedra, la propuesta serd hecha por el Director mencionado y con acuerdo
del Profesor Titular o Profesor responsable de la catedra.

UDARTICULO 8°.-Las designaciones efectuadas por articulo 7° no podrén computarse como titulo
-probatorio de competencia en la asignatura motivo de ese cargo cuando se realice
el correspondiente registro dentro de los doce (12) meses.

/...

©) Texto sustituido en Versién 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
(9 Texto sustituido en Versién 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
Y Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3* Sesion Ordinaria del 19/6/18.
(2) Texto sustituido en Versién 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
U3 Texto sustituido en Version 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 372 Sesién Ordinaria del 17/10/17.
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UDARTICULO 9°.-Si la vacante continda, dos (2) meses antes, como minimo de cumplirse el plazo
---de doce (12) meses, desde su designacion, la misma debera cubrirse seglin lo
establecido en el articulo 2° del presente Anexo.

USARTICULO 10°.-El Departamento o el Area de Gestion que haya iniciado el registro comunicara,
a los registrados voluntariamente, la resolucidén sobre la vacante al cargo en
cuestion, una vez aprobada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 11°.-Las designaciones que se efectiien por articulo 2° deberan ser llamadas a concurso
--- ordinario dentro de un periodo no mayor al afio y sélo podran ser removidos del
interinato por concurso o incumplimiento de los deberes docentes.

(4 Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesién Ordinaria del 19/6/18.
(1) Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
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ANEXO II
ORDENANZA 004-05-2018

DE DESIGNACIONES PARA LA COBERTURA DE CARGOS
DE AUXILIARES DOCENTES INTERINOS/SUPLENTES !®

UDARTICULO 1°-Las designaciones interinas/suplentes del personal auxiliar docente (Jefes de
------------------------ Trabajos Practicos, Ayudantes Diplomados y Ayudantes Alumnos) deberan
efectuarse de forma que no haya interrupcion en el desarrollo de las tareas inherentes al cargo en
cuestion.

Para las designaciones de Ayudantes Alumnos deberd considerarse lo establecido en la
Ordenanza UNLP N°201/1987 y la Resolucion de Facultad N° 1068/2004.

UBARTICULO 2°.-Para cubrir un cargo auxiliar docente en forma interina o suplente, se abrira un
------------------------ registro voluntario dando amplia difusion siguiendo el modelo incluido en el
Anexo III de la presente ordenanza. Para ello se deberd emplear la pagina web, la Gacetilla de la
Facultad, el listado de correos electronicos de todos los docentes del Departamento al cual
corresponda el cargo, y por todo otro medio electrénico a su alcance. En caso de que la vacante sea
un cargo de Jefe de Trabajos Practicos, sélo se podran registrar aquellos que acrediten ser docentes

de la Facultad de Ingenieria. El registro voluntario deberd permanecer abierto por al menos cinco (5)
dias habiles.

UNARTICULO 3°.-El anélisis de los interesados, registrados voluntariamente, sera efectuado por una
------------------------ terna formada por el Director de Carrera respectivo o por un Profesor que éste
delegue, un Profesor de la materia a la que pertenece el cargo a cubrir y un Auxiliar Docente de
materia afin que ocupe un cargo de igual jerarquia que el cargo a cubrir; éste Gltimo propuesto por el
Director de Carrera respectivo.

La terna deberd elaborar un informe en el que se hard constar:

a) La evaluacion de cada uno de los interesados, voluntariamente registrados, realizada en la
forma que se considere mas adecuada respecto a las tareas inherentes al cargo en cuestion.

b) Una lista, con el orden de prioridad, de los aspirantes para ocupar la vacante en cuestion a
partir del analisis realizado en el inciso a) del presente articulo. El listado tendra una validez
como maximo de doce (12) meses.

De no existir unanimidad se elevaran tantos informes como posiciones existieran, en un
mismo cuerpo.

-

U9 Texto sustituido en Version 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 372 Sesion Ordinaria del 17/10/17.

U7 Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.

U®) Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.

9 Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesién Ordinaria del 19/6/18.
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@OARTICULO 4°.-El informe pasaré a la Comisién de Carrera del Departamento de referencia o de
Ciencias Bésicas, segln corresponda, la cual tratard y prestara su acuerdo o su
desacuerdo con el mismo para ser elevado al Decano. Cuando el registro se haga desde las Areas de
Gestion de la Facultad, el despacho seré tratado directamente por el Decano o en la Comision del
Consejo Directivo que éste determine. De existir mas de un informe, la Comision de Carrera/de
Ciencias Bésicas o del Consejo Directivo mencionada debera recomendar por mayoria simple uno de
ellos, previa a la elevacion al Decano.

CUARTICULO 5°.-El Director Ejecutivo de Departamento elevara al Decano todas las actuaciones
dentro de los quince (15) dias corridos posteriores al cierre del registro.

@)ARTICULO 6°.-El Decano podré designar, ad-referendum del Consejo Directivo, a quien figure
en primer término en la lista con el orden de prioridad, cuando haya un solo
informe y la Comisién de Carrera o de Ciencias Basicas haya prestado su acuerdo por mayoria
simple de sus miembros. Cuando exista mas de un informe, €l podra designar, ad-referendum del
Consejo Directivo, a uno de los interesados que figure en primer término de algun informe elevado.
En caso de optar por un dictamen de minoria debera hacer constar esta circunstancia en los
considerandos de la resolucion. Para toda situacion no prevista en el presente reglamento, se podran
elevar las actuaciones al Consejo Directivo para su decision.

@HARTICULO 7°.-Para designaciones por periodos de hasta doce (12) meses podra prescindirse del
registro voluntario cuando el candidato propuesto no se encuentre designado por
uso de este mismo articulo y:

a) para un cargo de Jefe de Trabajos Practicos sea un docente de la Facultad de Ingenieria en
la asignatura en cuestion, o en una materia afin de la misma u otra carrera de esta Casa.

b) para un cargo de Ayudante Diplomado sea o haya sido docente de la Facultad de Ingenieria
que tenga antecedentes de Ayudante Diplomado o Ayudante Alumno en la asignatura en
cuestion o en una materia afin de la misma u otra carrera de esta Casa o graduado de la
carrera.

¢) para un cargo de Ayudante Alumno sea un alumno de la Facultad de Ingenieria que haya
aprobado la asignatura donde se cubre la vacante o en una materia afin de la misma u otra
carrera de esta Casa.

En estos casos la propuesta serd hecha directamente por el Profesor de la materia, con el aval
de la Comision de Carrera del Departamento de referencia o de Ciencias Baésicas, al tomar
conocimiento de la vacante a producirse o producida. Las designaciones de Ayudantes Alumnos

venceran el 31 de marzo siguiente a la designacién de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
N° 962/2006.

{haex
——
D°
Faguitard ¢a Inganisria
@9 Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
@) Texto sustituido en Version 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 372 Sesion Ordinaria del 17/10/17.
@2 Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
@) Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesién Ordinaria del 19/6/18.
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@ARTICULO 8°.-Las designaciones efectuadas por articulo 7° no podrdn computarse como titulo
--------------------- probatorio de competencia en la asignatura motivo de ese cargo cuando se realice el
correspondiente registro dentro de los doce (12) meses.

HARTICULO 9°.-Si la vacante continta, dos (2) meses antes, como minimo de cumplirse el plazo
de doce (12) meses, desde su designacion, la misma deberd cubrirse segin lo
establecido en el articulo 2° del presente Anexo.

@ARTICULO 10°.-El Departamento o el Area de Gestion que haya iniciado el registro comunicara
a los registrados voluntariamente, la resolucion sobre la vacante al cargo en
cuestion, una vez aprobada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 11°.-Las designaciones que se efectiien por articulo 2° deberan ser llamadas a concurso
ordinario dentro de un periodo no mayor al afio y sélo podran ser removidos del
interinato por concurso o incumplimiento de los deberes docentes.

7
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@9 Texto sustituido en Versién 04.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 37a gesién Ordinaria del 17/10/17.
) Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3a Sesitn Ordinaria del 10/6M8.
@9 Texto sustituido en Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3a Sesién Ordinaria del 19/6/18.
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DISPOSICION INTERNA N°

La Plata,
VISTO la necesidad de proceder a la cobertura de cargos interinos y/o suplentes en el Departamento
de / Area de Gestion y de acuerdo a la Ordenanza N° 004-05-2018

“Designaciones Interinas / Suplentes”,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE
DISPONE

ARTICULO 1: La apertura de un registro voluntario para la cobertura de un cargo interino / suplente
de para cumplir funciones en las asignaturas

correspondientes al Departamento / Carrera / Area -

ARTICULO 2: Las presentaciones se recibiran en la Secretara del Departamento de
desde el dia al dia en el horario de a____ hs-

ARTICULO 3: Los interesados formalizaran su inclusién en el registro voluntario mediante una nota
dirigida al Sr. Director Ejecutivo del Departamento de / Decano, para el caso de
cargos del Area de Gestion de la Facultad, incluyendo en dicha nota el/los codigos de cargo
correspondientes a esta DISPOSICION, fotocopia de DNI, datos de contacto (teléfono y correo
electronico) y acompafiando toda informacion que considere relevante a fin de su posterior analisis
segun el articulo 3° de la Ordenanza 004-05-2018 por duplicado.-

ARTICULOQ 4: La evaluacion de los presentados al registro voluntario estard a cargo de la terna
formada por b

segln lo establecido en el articulo 3° de la Ordenanza 004-05-2018.-

ARTICULO 5: Dese amplia difusion de esta DISPOSICION remitiendo copia a los Departamentos
de la Facultad de Ingenieria y al listado de correos electronicos de todos los docentes dei

Departamento al cual corresponda el cargo; y a través de su publicacion en la pagina web de la
Facultad, la Gacetilla de la Facultad, y por todo otro medio electrénico a su alcance.-

4 e
/, \ - fioganicsia~ UNLP Faeutndl ¢ Mo - LMLE
@7 Texto incogporado €n Version 05.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
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ORDENANZA

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO “EPEC”
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

VISTO:

la necesidad de adecuar el postgrado y habiendo transcurrido un periodo considerable desde
que el Honorable Consejo Académico en su 13" Sesion Ordinaria del 14/12/01 aprobé la creacién de
la Escuela de Postgrado y Educacion Continua de la Facultad de Ingenieria (EPEC);

que la separacion de las carreras estructuradas de Maestria y Especializacion de las carreras
personalizadas de Doctorado y Maestria, al ser tratadas por distintos estamentos, permite generar
incongruencias en sus respectivos anélisis; ©

que el cargo de director, al ser propuesto por el Decano, es un cargo de gestion y deberia,
como tal, no exceder en su mandato al del Decano que lo propuso; )

CONSIDERANDO:

la experiencia acumulada durante el funcionamiento de la EPEC y el crecimiento en las
ofertas y demandas de estudios de postgrado;

la necesidad de ajustar la estructura y funcionamiento de la EPEC a los marcos
reglamentarios y a las necesidades actuales:

la necesi(csl;ad de dotar a la EPEC de un presupuesto que le permita planificar sus actividades

adecuadamente;
/...

Facultad de Ingenieria - UNLP | e :
Facultad o Ingoniciia - U.!g.... o

E’; Texto sustituido en Versidn 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3* Sesion Ordinaria del 19/6/18.

(;) Texto .gusfn‘u:do en Vers:oq ‘034- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3% Sesion Ordinaria del 19/6/18.

" Texto {ncomorado en Verspn 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3? Sesion Ordinaria del 19/6/18.

i Texto {ncorporado en VerS{on 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3? Sesion Ordinaria del 19/6/18.
Texto incorporado en Version 02.- Aprobado por ﬂ Consejo Directivo en su 312 Sesion Ordinaria del 28/5/18.



FACULTAD DE INGENIER{A

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

Objetivos

© ARTICULO 1°.-Aprobar la reformulacion de la estructura de la Escuela de Postgrado “EPEC” de

------------------------ la Facultad de Ingenieria.
ARTICULO 2°-Asignar a la Escuela de Postgrado “EPEC” de la Facultad de Ingenieria los

siguientes objetivos y funciones:

Proponer al Consejo Directivo, y ejecutar en consecuencia, politicas activas para promover
carreras de postgrado (Doctorado, Maestria y Especializacion) en el ambito de la Facultad,
alentando su creacion en el marco de las actividades de docencia, investigacion y desarrollo,
transferencia y extension.®

Proponer al Consejo Directivo, y ejecutar en consecuencia, politicas activas para promover el
acceso a la formacion de postgrado de los docentes de la Facultad, a fin de incentivar el
perfeccionamiento académico de su planta permanente.

Promover e incentivar la creacion y realizacién de carreras de postgrado dirigidas al sector
profesional, privilegiando su insercién en el medio productivo. %

Realizar la inscripcion de los estudiantes en las diversas carreras de postgrado que se
desarrollan en la Facultad, efectuando asimismo el control administrativo y el seguimiento
académico de la situacion de los alumnos de las distintas carreras, expedicion de certificados,
tramitacion de titulos, etc.

Elevar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el plan de tesis de cada estudiante de
postgrado, previo analisis y certificacién de su calidad académica, pertinencia y viabilidad.
Asimismo, evaluar y analizar eventuales modificaciones del citado plan, hasta llegar al plan
definitivo de tesis.

Elevar al Consejo Directivo, para su aprobacion, la documentacion relativa a los cursos de
postgrado propuestos por las Carreras, verificando el cumplimiento de la reglamentacion
vigente.

Hoss

g

-~

Dping. MARIANGA MARTINEZ
Secretario,de Posgrado
Facultad de Ingenieria - UNLP

© Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3* Sesion Ordinaria del 19/6/18

) Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3% Sesion Ordinaria del 19/6/1 8'
® Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3* Sesién Ordinaria del 19/6/1 8.
@ Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18:
Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el1 gonsejo Directivo en su 3% Sesion Ordinaria del 19/6/18.



UNIVERSIDAD

5} NACIONAL
MO/ DE LA PLATA

Thces

Efectuar el seguimiento del trabajo realizado por cada estudiante de postgrado, verificando el
correcto  desarrollo de las tareas oportunamente propuestas, asi como eventuales
modificaciones. Asimismo realizar el seguimiento de las cohortes. El seguimiento y control de
los cursos, el progreso y el egreso se deberén realizar a través del SIU Guarani de Postgrado
administrado por la EPEC. ‘'?

Analizar los jurados propuestos para la evaluacion de los trabajos de tesis, asegurando su
excelencia ¢ imparcialidad. Proveer el apoyo administrativo y técnico para la defensa oral y
publica de la tesis y demés tramitaciones relacionadas. "

Realizar la difusion de la oferta de becas de postgrado y subsidios otorgados por organismos

nacionales e internacionales, asi como administrar los concursos de becas y subsidios creados
por la facultad en ese sentido.

. Administrar los recursos didacticos de postgrado (aulas, material didactico, etc.), velando por

su constante actualizacion y mejoramiento. '

. Desarrollar las actividades de acreditacion y asesorar para la categorizacién de las carreras de

postgrado de la facultad, promoviendo su realizacién. %

- Realizar las tareas de difusion de la oferta de postgrado de la facultad en todos los ambitos y

de las actividades de postgrado de otras facultades nacionales y extranjeras.

- Administrar recursos para la realizacion de cursos de postgrado a distancia. '*

Estructura

9 ARTICULO 3°.-La Escuela de Postgrado “EPEC” de la Facultad de Ingenieria tendré la siguiente

---------------- organizacion académica y administrativa:

a) Direccion de la EPEC

b) Asistente de la Direccion
¢) Consejo de Postgrado

d) Administracién de la EPEC

% e
ng. Ho;uxmo FRENE

Or. Ing. 0A. MARTINEZ B UL
Secretario de Posgrado Facultad de Ingenieria - UMb
Facultad de Ingenieria - UNLP

19 Texto incorporado en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
U Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3? Sesion Ordinaria del 19/6/18.
"2 Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3° Sesion Ordinaria del 19/6/18.
") Texto incorporadio en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3% Sesion Ordinaria del 19/6/18.
) Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3* Sesion Ordinaria del 19/6/18.
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3.1 "Y La Direccion de la Escuela de Postgrado “EPEC” sera ejercida por el Secretario de
Postgrado de la Facultad de Ingenieria. Sera un Profesor Ordinario de la Facultad de
Ingenieria de la UNLP, con titulo de doctor o con una trayectoria equivalente. Sera designado
por el Consejo Directivo a propuesta del Decano. Su designacion no excedera el periodo de
mandato del Decano que lo propuso.

Seran sus funciones:

Supervisar todas las actividades de ensefianza del cuarto nivel de la Facultad de
Ingenieria, en permanente contacto con los Directores de las Carreras y los
Departamentos de la Facultad cuando estos sean académicamente responsables de las
mismas,

Reunir y presidir el Consejo de Postgrado.

Presidir (o delegar la presidencia) los actos académicos de defensa oral y puablica de
trabajos de tesis doctorales y de maestria,

Establecer los mecanismos para la mejor implementacion de los tramites de admisién en
las carreras de postgrado.

Velar por la difusion continua de las becas que diferentes instituciones otorgan para la
realizacion de carreras de postgrado.

Incentivar y favorecer la creaciéon de carreras de postgrado con insercion directa en el
medio a través del contacto permanente con las entidades profesionales y del sector
productivo.

Cumplir en su ambito y hacer respetar las disposiciones del Consejo Directivo de la
Facultad.

Participar en las reuniones del Consejo Directivo a fin de informar al mismo sobre el
curso de los expedientes relacionados con las actividades de postgrado.

Realizar toda otra tarea vinculada con los objetivos de la Escuela de Postgrado.

3.2 "Bl Asistente de la Direccién seré designado por el Decano de la Facultad a propuesta del
Secretario de Postgrado. Sera su funcion asistir en todas las tareas detalladas en el inciso
anterior a solicitud del Secretario de Postgrado.

.

Facultad de Ingenieria - UNLP

(13) Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
% Texto incorporado en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
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3.3 "W El Consejo de Postgrado estard integrado por diez (10) miembros de los cuales ocho (8)
deberdn ser profesores ordinarios de la Facultad de Ingenierfa con antecedentes relevantes en
el campo de la investigacion y el desarrollo tecnologico, y con experiencia en la formacion de
recursos humanos de postgrado; uno (1) debera ser alumno de postgrado de esta facultad; y
uno (1) debera ser auxiliar docente con titulo de postgrado; para este Gltimo, en casos
excepcionales, la ausencia de estudios de postgrado podrd reemplazarse con una formacién
equivalente, demostrada por su trayectoria como profesionales docentes o investigadores, con
lugar de trabajo en la UNLP. En el caso del alumno, deberé tener cumplido el requisito de
cursos correspondiente a su carrera. Los miembros del Consejo serdn propuestos por el
Secretario de Postgrado y designados por el Consejo Directivo, procurando una
representacion abarcadora de las diversas carreras de grado y de Ciencias Bésicas. El Consejo
de Postgrado estard presidido por el Secretario de Postgrado y actuard como secretario el
Asistente de la Direccidn.

La designacion de los miembros profesores tendra una duracién de cuatro (4) afios y su
renovacion se realizara por mitades. La designacion de los miembros auxiliar docente y
alumno sera por dos (2) afios.

En caso de ausencia del Secretario de Postgrado, un profesor del Consejo de Postgrado,
designado por el Secretario de Postgrado, ejercera la direccidn en forma transitoria.

Sera funcion del Consejo de Postgrado asesorar al Secretario de Postgrado y al Consejo
Directivo de la facultad sobre todos los asuntos relacionados con la acreditacion, evaluacion y
seguimiento de las Carreras de Postgrado, incluyendo la admision y el seguimiento de los
alumnos, la creacién de nuevas Carreras de Postgrado, el dictado de cursos, la aprobacién de
jurados y todo otro asunto pertinente.

En las carreras estructuradas algunas funciones del Consejo de Postgrado podran ser delegadas a los
organos académicos de cada carrera.

3.4 " Estructura Administrativa de la EPEC

La EPEC contard con una estructura administrativa. Son sus funciones brindar apoyo
administrativo para todas las actividades arriba sefialadas.

29 ARTICULO 4°.-Destinar para el presupuesto de la EPEC el 3% del total del crédito asignado a
------------------------ esta Facultad para cada ejercicio anual en la Partida Tesoro Nacional - Funcién 4
- Incisos: 2-Bienes de Consumo; 3-Servicios No Personales, 4-Bienes de Capital y
5-Transferencias, ademés de otros fondos especificos para actividades de postgrado.

HWias

Facultad de‘ingenieria - UNLP

‘:18:’ Texto incorporado en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3 Sesion Ordinaria del 19/6/1 8‘.
':9’ Texto incorporado en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 32 Sesion Ordinaria del 19/6/18.
@9 Texto incorporado en Version 02.- Aprobado por1 gl Consejo Directivo en su 312 Sesion Ordinaria del 28/5/13.
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CUARTICULO 5°.-Deroguese toda otra resolucion o disposicion que se oponga a la presente.-

ARTICULO 6°-Sustituyase la Ordenanza N° 1-3-015-02-2013 y téngase por Ordenanza
N° 015-03-2018. Agréguese copia de la presente Ordenanza al expediente 300-
007.335/16. Dese amplia difusion y remitase copia a la Direccion de Comunicaciones y Medios para
su publicacion en la pagina web de la Facultad. Girese a Despacho para comuinicar al Boletin Oficial
de la UNLP. Tome nota la EPEC. Hecho, insértese en el Libro de Ordenanzas.

G,
Decanato
Secretarias — Prosecr. e e
Departamentos

Direc. y Areas Admin.
Consejo Directivo
Comunicaciones

Dir. Serv.Econ.y Financ.
Despacho

EPEC
ﬁr. Ing. MAI
s

Facultad de Ingenieria - UNLP

% Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 3? Sesion Ordinaria del 19/6/18.
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Corresponde a Expediente N© 800- i 6 5@0 /I ﬁ‘

Rf.: '
PROF. DR. JUAN ANGEL BASUALDO FARJAT: RESOLUCION N° 597/18 ART. 1:

DISPONER QUE EN CASO DE RETIRARSE CUALQUIER MATERIAL BIOLOGICO DE
UNA CATEDRA O CENTRO DE INVESTIGACIONES DE ESTA FACULTAD, SERA
NECESARIO SOLICITAR AUTORIZACION POR ESCRITO A LOS PROFESORES
TITULARES O DIRECTORES

RESOLUCION N° 547 .

T
oY

LA PLATA,

VISTO la necesidad de un correcto resguardo de ios
materiales biolégicos que obran en poder de Catedras y Centro de Investigaciones
dependientes de la Facultad de Ciencias Médicas;

CONSIDERANDO que si bien la extraccién de los materiales
ut supra mencionados, fuera de los limites de la Facultad, siempre y cuando se
realice para actividades afines a la naturaleza misma de ia Institucién Universitaria,
se encuentra plenamente justificado, la misma debe realizarse de tal manera que
asegure la determinacion de los objetos extraidos y la preservacién de los mismos;

Por ello;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNLP,
EN USO DE LAS FACULTADES DEL ART. 82 DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

RESUELVE:

ARTICULO 1°:- Disponer que en caso de retirarse cualquier material bioldgico de
una Catedra o Centro de Investigaciones de esta Facultad con cualquier propdsito
(docente, investigaciéon, presentaciéon en Congresos, etc.) serd necesario solicitar
autorizacion por escrito al Profesor Titular o Profesor a cargo, o Director del Centro
de Investigaciones correspondiente.

ARTICULO 2°.- La solicitud deberd contener, datos personales del o los solicitantes,
descripcion del material bioldgico solicitado, fecha de retiro y fecha estimada de
devolucion, finalidad de la misma y lugar adonde serd trasladado. E! Profesor Titular
0 Profesor a cargo, o Director del Centro de Investigaciones, podra negar la solicitud,
o autorizarla en forma total o parcial. Solo se podrad proceder al retiro de! material
expresamente autorizado y exclusivamente por parte del o los solicitantes.

ARTICULO 3°.- Cada Catedra o Centro de Investigacién deberd llevar un registro
fehaciente de las solicitudes efectuadas y las autorizaciones emitidas, en la forma
gue considere pertinente.

ARTICULO 4°.- Registrese, tomese debida nota, dése a publicidad y cumplido,

ARCHIVESE.
P | | . 7
20 18 : T ; Frof. Dr. Juzn Angel BASUALBO FARSAT
Afio del Centenario de la Reforma Universitaria DECANO

Fac. de Cs. Méd. U.N.L.P.

Avenida 60 y 120 | C.P.1900 | La Plata | Buenos Aires | Repliblica Argentina
i ’g:; Erg], (+54 221) 423-6711/:424 1596f 424 3068/ 424 2711 | www.med.unlp.edu.ar
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Expediente Coédigo 100 N°20410 Anc 2018

La Plata %i JUL: 2913

ATENTO a que el Articulo 24° de la Ordenanza
N°® 293 que establece el REGTIMEN DE ACCESO A LA INFCRMACION,
PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACTONAL
DE LA PLATA determina que el Presidente asignard los roles de
“Autoridad de Aplicacidén” y “Responsable de Datos Personales e
Informacién Publica de la Presidencia y Dependencias”, a que s¢e
hace referencia en distintos Articulos de la citada Crdenanza y
teniendo en cuenta gue, en tal sentido, se estima apropiado que
tales roles recaigan en la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales
y en el Prosecretario Legal y Técnico Bbog. Rafael Ignacio Clark,
regpectivamente,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYV E:

ARTICULO 1°.- Asignar a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales, mientras dure la gestidén del suscripto, el rol de
“Autoridad de Aplicacién” a que se hace referencia en distintos
Articulos de la Ordenanza N° 293, que establece el REGIMEN DE
ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA DE
LA UNIVERSIDAD NACICNAL DE LA PLATA.

ARTICULO 2°.- Asignar al sefior Prosecretario Legal vy
Técnico Abog. Rafael Ignacio CLARK (DNI 30.140.215), mientras
dure la gestidén del suscripto, el rol de “Responsable de Datos
Personales e Informacién Publica de 1la Presidencia vy
Dependencias” a que se hace referencia en distintos Articulos de
la referida Ordenancza.

ARTICULO 3°.- Solicitar a los sefiores Decanos, Sse sirvan
dar cumplimiento, a la mayor brevedad posible, a lo establecido
en el Articulo 26° de la Ordenanza N° 293,

ARTICULO 4°.- Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales para su publicacién en el Boletin Oficial. Comuniquese a
todas las Facultades, Establecimientos de Pregrado

Universitario, Dependencias, a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales y al sefior Prosecretario Legal y Técnico; tomen razén
Direcciones Generales Operativa y de Personal y Unidad de
Auditeria Interna. Cumplido, pase a conocimiento de la Junta
Ejecutiva.

oy

RESOLUCION N° U
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Expediente Cdéddigo 100 N°g411 ANC 2018

11 JUL 2018

La Plata

ATENTO a qgue el articulo 8° de la Ordenanza
N° 294 sobre EFECTIVIZACION DE HABERES SALARIALES encomienda al
suscripto la determinacidén de la “Autcridad de Aplicacién” a que
se hace referencia en distintos articulos de la citada Crdenanza
y teniendo en cuenta que, en tal sentido, se estima apropiado
que tal rol recaiga en la Secretaria de Administracidn vy
Finanzas,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a la Secretaria de Administracién y
Finanzas, mientras dure la gestién del suscripto, el rol de
“Autoridad de Aplicacion” a que se hace referencia en distintos
articulos de la Ordenanza N° 294 sobre EFECTIVIZACION DE HABERES
SALARIALES.

ARTICULO 2°.- Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales para su publicacién en el Boletin Oficial. Comuniquese a
todas las Facultades, Establecimientos de Pregrado
Universitario, Dependencias y a la Secretaria de Administracidn
y Finanzas; tomen razdn Direcciones Generales Operativa y de
Personal y Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, pase a
conocimiento de la Junta Ejecutiva.

RESOLUCION N° 9 6 1
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Expediente Coédigo 100 N°20412 AfCQ18

La Plata 11 JUL. 2@]8

ATENTO a que el Articulo 40° de la Ordenanza
N° 295 que establece el REGIMEN DE CELEBRACION, EJECUCION Y
CONTROL DE CONVENIOS otorga al suscriptc la facultad, entre
otras, de determinar la Secretaria gue cumplird las funciones de
“Autoridad de Aplicacién”, en los términos de los Articulos 41°
y 43° de la citada Ordenanza y teniendo en cuenta que, en tal
sentido, se estima apropiado que tal rol recaiga en la Secretaria
de Asuntos Jurldico-Legales,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYV E:

ARTICULO 1°.- Asignar a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales, mientras dure la gestidn del suscripto, el rol de
“Autoridad de Aplicacidn” a que hacen referencia los Articulos
40°, 41° y 43° de la Ordenanza N° 295 que establece el REGIMEN
DE CELEBRACION, EJECUCION Y CONTROL DE CONVENTIOS.

ARTICULO 2°.- Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales para su publicacidén en el Boletin Oficial. Comuniguese a
todas las Facultades, Establecimientos de Pregrado
Universitario, Dependencias y a la Secretaria de Asuntos
Juridico-Legales; tomen razdn Direcciones Generales Operativa y
de Personal y Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, pase a
concocimiento de la Junta Ejecutiva.

962
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Expediente Cdoédigo 100 N°20485 Afo 2018

Jeiaea .13 JUL 208

VISTO la propuesta formulada
precedentemente y teniendo en cuenta la necesidad de convocar a
elecciones para la incorporacién de los representantes de los
docentes de los Colegios dependientes de la Universidad al
Consejo de Ensefianza Media y Primaria, conforme a lo
establecido en el articule 3° punto 3 de la Ordenanza N° 188 y
su Anexo (T.0. por el articulo 1° de la Resolucién n° 3/11 del
Consejo Superior},

EL VICEPRESIDENTE DEL AREA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
en ejercicio de la Presidencia
RESUETLVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a elecciones a los docentes de los
Colegios dependientes de la Universidad, para elegir a sus
representantes ante el Consejo de Ensefianza Media y Primaria.

ARTICULO 2°.~ Fijar a tal efecto, los dias 12, 13 y 14 de
septiembre de 2018 como fecha del acto eleccionario, el que se
llevarad a cabo entre las 8 y 18 hcoras.

ARTICULO 3°.- Son de aplicacién para el cumplimiento de
la presente, la Ordenanza N° 188 (T.0. por el articulo 1° de la
Resolucidn n® 3/11 del Consejo Superior) y el régimen electoral
establecido en el Anexo I de la presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a los Colegios dependientes de
la Universidad y pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales para su publicacidén en el Boletin Oficial de 1la

Universidad; tome razdn Direccidédn  General Operativa vy
ARCHIVESE.
RESOLUCION N° 9 8 4 7 f

D.G. U 1 iftin A.Lopez Armengol
v VICEPRESIDENTE
AREAACADEMICA

S

_Universidad Macional do La Plata

ecretario General
Universidad Nacional ¢z La Plata
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ANEXO I RESOLUCION N° 984 /2018

Régimen electoral para la eleccién de los representantes
docentes ante el Consejo de Ensefianza Media y Primaria

l1.-La convocatoria a elecciones se realizard con una
antelacién minima de cuarenta y cinco (45) dias corridos a la
fecha de inicio del comicio.

2.-La Resolucidén de convocatoria se notificard en forma
fehaciente y dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles
a los colegios dependientes de la Universidad, los gque daran
conocimiento, dentro del mismo plazo, al Cuerpo docente
respectivo. Se publicard en el Boletin ©Oficial de la
Universidad, dandosele la més amplia difusién en otros
medios.

3.-Dentro de los tres (3) dias hédbiles de la notificacidén de
la convocatoria, en cada Colegio el Director constituira una
Junta Electoral gue se integrard con un Coordinador Académico
Yy tres representantes del Cuerpo docente.

4.~ Los apoderados de las listas y todo otro interesado que
hubiere formulado peticién, deberdn concurrir al asiento de
la Junta Electoral todos los dias hébiles, en el horario que
determinard la Junta Electoral de cada Colegio en su primera
reunidén constitutiva, para notificarse de las decisiones que
se hubieren adoptado.

En caso de incomparencia, guedardn notificados de todas
las decisiones adoptadas hasta el dia anterior.

Los padrones seran confeccionados y exhibidos durante los
veinticinco (25) dias corridos previoes a la fecha de
realizacidén de los actos eleccionarios en los respectivos
Establecimientos. Dentro de 1los diez (10) primeros dias
corridos del plazo precedentemente indicado, se admitira la
presentacidén de impugnaciones al padrén ante la Junta
Electoral,

Las impugnaciones deberdn ser resueltas en un plazo no
mayor de setenta y dos horas habiles a su presentaciédn.

5.-Las listas deberdn presentarse para su oficializacidén ante
la Junta Electoral hasta gquince (15) dias corridos previos a
la fecha del comicio, o en las dos (2) primeras horas de
actividad del primer dia hédbil siguiente, debiendo cumplirse
con los siguientes requisitos:

a) Nombre de los candidatos titular y suplente.

b) Aceptacién fehaciente de los integrantes de la lista.
c) Patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento
(2%) del padrdon del Colegio respectivo.
d) Un apoderado, el gue serd representante ante la Junta
Electoral, quien no podré& integrar lista alguna.

Presentadas las listas, la Junta Electoral daréa
conocimiento, en forma inmediata, a los apoderados y a todo
otro interesado, pudiendo presentarse las impugnaciones del

/77
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caso durante un plazo de hasta cuarenta y ocho (48) horas
hadbiles posteriores al cierre de la presentacién de 1las
listas. Las impugnaciones deberdn ser resueltas en un plazo
no mayor de setenta y dos (72) horas habiles a sUu
presentacién., Vencido el término precedentemente fijado, se
procederd a su oficializacidén o, en su caso, se intimara la
regularizacidn dentro de las veinticuatro (24) horas habiles.
El incumplimiento en término determinard la exclusidn de la

lista respectiva.

6.- La Junta Electoral otorgard a cada lista un numero
identificatoric, sin perijuicio del emblema, sigla o}
denominacidén que desee utilizar.

20r18
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RESOLUCI()N N°1 03 J(_\

UNIVERSIDAD J
¢ NACIONAL ~
DE LA PLATA

100 18146/1/48 2017
Expediente Cdédigo _ N° Ano

460, 2018

La Platsa

ATENTO a por Resolucién n° 1368/17 se
establecié el calendario de dias no laborables y feriados
correspondiente al afio 2018 y teniendo en cuenta que, en virtud
de razones de publico conocimiento, se estima apropiade evitar,
en la medida de las posibilidades, la pérdida de dias de clases
por parte de los alumnos de esta Universidad,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.~ Dejar sin efecto el traslado, para el
corriente afio, dispuesto por el articulo 1° de la Resolucidn n°®
1368/17 al 17 de agosto de 2018, de la celebracidn del “Dia de
la Universidad Nacional de La Plata”, la cual se efectuard en la
fecha original, 12 de agosto, establecida por la Resolucidn n°®
2892776,

ARTICULO 2°.~ Comuniguese a todas las Facultades vy

Dependencias, a la Asociacidn de Trabajadores de la Universidad
(ATULP) vy a la Asociacidn de Docentes de la Universidad (ADULP)
Yy pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales para su
publicacidén en el Bcletin Oficial; tomen razdn direcciones
Generales de Personal y Operativa y archivese oportunamente
agregado a sus antecedentes.

B, Arg. FERMANDO A. TAURET

—Presideats.
/,/”'"’ﬁ_ﬁﬂvﬁ Mtversidad Mackonad ds Lz Plata

MED SQE&?R!! WROLTENT

Lic. CLAUBDID CANOSA
Prosgoretario
de Administradgén y Finanzas
Universidad Nachnal de La Plata
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UNIVERSIDAD

2 1 NACIONAL
DE LA PLATA

Expediente Coédigo 100 N° 18972 Ario 2018

/) piara, 10 AGU. 2018

VISTO estas actuaciones por las cuales la Direccién
Nacional de Presupuesto e informacion Universitaria del
Ministerio de Fducacién de la Nacién ha remitido a esta
Universidad un informe por medio del cual pone en conocimiento
la existencia de -casos en gue, sSegun Ssus registros, la
acumulacién de cargos en el sistema universitario nacional de
ciertos agentes de esta Universidad excederia los limites
establecidos por las reglamentaciones vigentes y
CONSIDERANDC:

que esta Casa de Estudios, cuenta ccn normas propias
para el coémputo de las maximas cargas horarias, las que deben
ser tenidas en cuentas en cada caso;

gue corresponde, por la delicada naturaleza de los
datos de gue se trata, poner bajc custodia de la Direccion
General de Perscnal el 1listado original remitido por Ila
Direccidén de Presupuesto e informacién Universitaria del
Ministerio de Educacién de la Nacién, instruyendo a la citada
Direccidn General para que proceda a la evaluacidn de los cascs
y cque, eventualmente, informe los supuestos de incumplimientos
de la normativa vigente;
Por ello y en uso de las atribuciones conferidas pcr el
articuleo 70° inciso 1) del Estatuto;

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVYVE:

ARTICULO 1°.- Encomendar a la Direccién General de Personal
la custodia de la Nota SPU/DNPEIU N° 328/18 y el analisis de
los casos a la luz de las normas de esta Universidad.

ARTICULO 2°.- La citada Direccién General informard, a
resultas del andlisis anterior y comenzando por los casos en
los gque se detecten mayor cantidad de horas informadas en
exceso, en expedientes individuales, la situacidén de cada unoc
de aguellos agentes que presenten supuestas irregularidades,
indicando en cada caso qué cargos de los gue se encuentren
activos en esta Universidad son los que corresponderia limitar.

ARTICULO 3°.- Intimar a todo el personal que se encuentre en
situacidn de presunta incompatibilidad, conforme al resultado
del analisis efectuado por la Direccidn General de Persconal, a
que en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la fecha de su notificacidn, a presentarse en
la referida Direccidn General a regularizar su situacién, bajo
apercibimiento de lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 4.- Vencido el plazo establecide en el articulo
anterior sin que el interesado se hubiera presentade o, en los
casos en gque habiéndose presentado no regularizara debidamente
su situacién, se informaréd a la Facultad o Dependencia en las
cuales éste detentare los cargos gue provocaran la
incompatibilidad, a los efectos de gue intime al agente a regu-

1 0 5 ‘H e
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Expediente Cédigo 100 N° 19972 Aro 2018

rELS

larizar su situacidén. Ante el incumplimiento de esto, se
procederd a la suspensidn preventiva del pago de haberes en 108
cargos que los alcanzados posean en esta Universidad y que

generaren su inclusién en el informe previsto en el articul

=
2°, con efecto al 31 de diciembre de 2018 y hasta tanto el
agente apcrte la documentacidn que permita acreditar
fehacientemente que no se encuentra incurso en

incompatibilidad.

ARTICULO 5°.- Delegar en la Secretaria de Administracidn vy
Finanzas el perfeccicnamiento de las intimaciones individuales
a que dé lugar lo dispuesto en el articulo 3° de la presente.

ARTICULO 6°.- Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
lL.egales para su publicacién en el Boletin Oficial, comuniquese
a todas las Facultades y Dependencias y girese a la Direccidn
General de Perscnal a sus efectos.

RESOLUCION N° ‘a; OR -
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UNIVERSIDAD
NACIONAL 3¢
DE LA PLATA

Expediente Codigo _10@ N° 18264 Afo 2018

///Plata, 3 AGO. 2018

VISTO el Proyecto para la creacion del
Sistema Permanente de Intimaciones a la Jubilacidn Docente
presentado por la entonces Direccidon de Coordinacion de la
Prosecretaria Administrativa; atento a los términos de la Ley
22.929 y su Decreto Reglamentarioc 3245/83, la Ley 26508, la
resolucién 33/2009 de la Secretaria de Seguridad Social y el
articulo 20°de la ley marco de Regulacién del Empleo Publico
25.164 y la ley de Sistema Integrado de Jubilaciones vy
Pensiones 24,241, el Decreto-Ley 9650/80 de la Provincia de
Buenos Alres y
CONSIDERANDO:

que en el marco de la referilda normativa,
corresponde efectuar la intimacion para diniciar los tramites
jubilatorios, a aguellos docentes que, se encuentren
comprendidos en dichas normas;

que tal intimacidn, es competencia de la
autoridad maxima del organismo;

gque asimismo, sera de aplicacidén, en lo
pertinente, lo dispuesto por el Convenio Colectivo de Trabajo
Docente homologado por decreto del Poder Ejecutivo Nacional
1246/15, los articulos 1°, 2° y 3° del decreto 8820/62 y en el
decreto 1445/69, y la Ordenanza N° 174 de la Universidad
Nacional de La Plata;

gue a fs.17 vta. y 18, la Direccidén General
de Personal y la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales,
respectivamente, han manifestado la inexistencia de
observaciones que formular al referido Proyecto;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar establecido que todo el personal
docente, mayor de 6@ o 65 afios de edad segin corresponda,
debera presentarse ante la Direccidén General de Personal en un
plazo no mayor a 30 dias corridos, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos para acceder al beneficio
jubilatorio segln el régimen por el que el docente optare,a fin
de formular la opcidn previsional que estimare conveniente.

ARTICULO 2°.- La opcidn previsional consistirda en elegir
alguna de las siguientes alternativas:
* Renuncia definitiva

* Renuncia condicionada segun los términos de los Decretos
8820/62 y 1445/69.

pteanddd + Solicitar el cierre de cémputos, aplicando analdgicamente
i : los términos del decreto-ley 965@8/80 de la Provincia de
i T Buenos Aires,
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+ Permanecer en actividad, en los términos del Art.1° Inc.a)
punto 2) de la Ley 26.508.

Las opciones mencionadas, se encontraran a disposicion de
los interesados mediante el formulario “ad-hoc” que se agrega
como Anexo I.

ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento del deber
establecido en el Articulo 1°, la Direccidén General de Personal
elevara un informe de la situacién a la Secretaria de
Administracién y Finanzas, la que procedera a intimar
formalmente al docente a dar cumplimiento a 1lo establecido en
el Articulo 1° de la presente, en un plazo de 15 dias corridos
contados a partir del dia siguiente a la notificacién. Vencido
este plazo sin que se hubiere presentado el interesado, se
iniciara (de oficio) la aplicacién por analogia del
procedimiento previsto para los casos de renuncia condicionada.

ARTICULO 4°.- Se concederda la opcidén de permanecer hasta
los 70 afios de edad, a aquellos docentes que habiendo cumplido
los 60 o 65 afilos segin el caso, ostenten una desighacidén de
caracter ordinario, dejando establecido que al momento de
cumplir 69 afios, seran dintimados a presentar la renuncia
condicionada en los términos del 1los Decretos 8820/62 vy
1445/69, para lo cual se otorgara un plazo de 5 (cinco) dias
habiles desde el momento de su notificacidn. Vencido el plazo,
se iniciara (de oficio) por analogia el procedimiento previsto
para los casos de renuncia condicionada.

ARTICULO 5°.- Encomendar a la Secretaria de
Administracidén y Finanzas, la formalizacidén de la intimacidn
correspondiente a cada docente comprendido en los términos de
la presente Resolucidn. La referida intimacidn, debera contener
la transcripcion de lo establecido por los articulos 1°, 2° vy
3° del Decreto 8820/62 y por los articulos 1°, 2° y 3° del
Decreto 1445/69.

ARTICULO 6°.- Formulada la opcién, comenzara el cémputo
del plazo de seis (6) meses establecido en el Articulo 1° del
Decreto 1445/69 para la iniciacién de los tramites que
correspondan para el otorgamiento del beneficio jubilatorio,
dentro del cual el interesado deberd entregar en la Direccidn
de Certificaciones Previsionales la constancia respectiva, caso
contrario se procedera conforme a lo normado en el Articulo 2°
de dicha norma. Vencido el plazo de seis (6) meses, sin existir
mora por parte de los servicios administrativos de la
Universidad, se iniciarda el computo del plazo de un (1) afio
fijado por el Articuloc 3° del citado Decreto, para la
finalizacidén de los tramites, al cabo del cual la autoridad
debera disponer el cese en las funciones aunque el interesado
no hubiera obtenido aln el beneficio o su liquidacidn.

Afio del Centenario de gg Reforma Universitari
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ARTICULO 7°.- Dejar establecido que la opcién por la
renuncia condicionada al decreto 8820/62, no le sera admitida
a aquellos docentes que al momento de realizar el requerimiento
se encontraren percibiendo beneficio previsional.

ARTICULO 8°.- Para aquellos docentes que optaren por
solicitar el cierre de coOmputos, podran permanecer en
actividad, por un periodo de 6 (seis) meses, dentro del cual la

~Universidad debera emitir la certificacion efectuada en virtud
de la solicitud de cierre de computos y el interesado debera
presentarse ante los oficinas tramitantes del beneficio a los
efectos de iniciar el requerimiento del mismo. Vencido el
plazo, sin que existiera mora por parte de los servicios
administrativos de la Universidad, el docente podra permanecer
en actividad por un periodo no mayor a 1 (un) afio o hasta que
resultare conformado el otorgamiento del beneficio jubilatorio,
lo que primero suceda, luego de lo cual la Unidad Académica
debera proceder a dictar la baja en los cargos que estuvieran
activos al momento de poder encuadrar la situacidén en alguno de
los dos supuestos.

ARTICULO 9°.- La solicitud de cierre de computos regulada
en el articulo precedente, sera incompatible con la posibilidad
de solicitar la permanencia hasta los 70 afios de edad dispuesta
en el articulo 4° de la presente.

ARTICULO 10°.-E]l marco regulatorio de la presente
Resolucidn, se regira de acuerdo al Manual de Procedimientos
que como Anexo II pasa a formar parte de la presente.

ARTICULO 11°.-Aprobar el texto de la notificacién a que
se hace referencia en el punto 2.2- del Manual de
Procedimientos, que se agrega a la presente como Anexo III.

ARTECULO 12°.-La presente Resolucidén comenzarad a regir a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 13°.-Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales para su publicacién en el Boletin Oficial. Comuniquese
a las Facultades y Establecimientos de Pregrado Universitario.

~Tomen razon Direcciones Generales de Personal y Operativa y
archivese,

RESOLUCION N° 1 06 HS

ma@’

——

ic. CLAUDIO CANQSA
Prosecretario
'd¢ Administracion y Finanzas
iversidad Nacional de La Plata
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