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VISTO estas actuaciones por las cuales Franja
Morada Regional La Plata solicita, por las razones que expone,
se declare el presente afio como el de la “Reforma
Universitaria” y
CONSIDERANDO:

gque en este afo, se cumplen cien afios del
movimiento universitario impulsado por la  Federacidn
Universitaria de Coérdoba, que transformé radicalmente el
sistema universitario argentino;

que el mismo, ha resultado motorlzador para los
jovenes universitarios de nuestra casa y de todas las
universidades latinoamericanas, siendo su utopia inspiradora
medio siglo después para el movimiento que llevara adelante
el "Mayo Francés";

que la Reforma puso de manifiesto un cambio
social que venia dandose a lo largo y a lo ancho de nuestro
pais, logrando ser el puntapié de una transformacién en el
rol de las universidades en la sociedad, wvinculando
estrechamente a éstas con el cotidiano desarrollo y bienestar
comiun de la naciédn;

que asimismo, logrd incorporar a la discusién
universitaria a los sectores mas vulnerados, desafiando a
todo un sistema conservador instaurado, levantando banderas
que aun hoy resultan ser la piedra angular de nuestro sistema
universitario nacional, como la autonomia universitaria, el
cogobierno, la extensién wuniversitaria, la libertad vy
periodicidad de las catedras, la educacién laica y de acceso
irrestricto, el fortalecimiento del rol cientificista en las
universidades, entre otras;

que en la actualidad la Universidad Nacional
de La Plata, refuerza a diario las politicas tendientes al
desarrollo de los principios del '18, consagrando al ideario
reformista en su estatuto, con un espiritu “inspirado en los
principios reformistas y sobre la base de una universidad
nacional, publica, gratuita, abierta, laica, auténoma vy
democraticamente cogobernada”;

que la Reforma Universitaria de 1918, marcd un
antes y un después en la educacidén universitaria pliblica de
nuestro pais, logrando que la misma sea espejo e inspiracién
para los sistemas de ensefianza superior en el mundo;

que la necesidad de repensar el debate, para
apuntalar el rol de la universidad como herramienta
indispensable para el desarrollo nacional y latinoamericano,
buscando encontrar caminos para una sociedad mas justa e
igualitaria, nos debe convocar a todos;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
O RESUELVE

ARTICULO 1°.-Declarar el afio 2018, como el “ANO DEL CENTE-
/17
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NARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”, en el ambito de la
Presidencia y sus Dependencias.

ARTICULO 2°.-Disponer que durante el Afio 2018, toda 1la
documentacién oficial producida por la Presidencia y sus

dependencias, debera llevar la 1leyenda “2018 - ANO DELi'

CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”,

ARTICULO 3°.-Dejar establecido que esta Casa de Estudios
realizara distintas acciones tendientes a rememorar, destacar
y repensar, el significado de la Reforma Universitaria de
1918 y su legado.

ARTICULO 4°.-Invitar a todas las Facultades a adherir, en
sus respectivos ambitos, a los términos de la presente
Resolucidn.

ARTICULO 5°.-Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-

Legales para.su publicacidén en el Boletin Oficial; comuniquese
a Franja Morada -Regional La Plata- y a todas las Facultades vy

Dependencias, como asi también a todas las Secretarias de la
Presidencia las que, a su vez, deberdan efectuar la difusidn
pertinente en sus respectivos ambitos. Tome razén Direccién
General Operativa y dése conocimiento al Consejo Superior.
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VISTO estas actuaciones por las cuales en el
mes de octubre de 2016 se elevdé a consideracién de esta
Presidencia el informe obrante a fs.1/16, referente al
preocupante estado general en. que se encontraba el
funcionamiento académico y administrativo de la Escuela
Universitaria de Recursos Humanos del Equipo de Salud
(EURHES)y
CONSIDERANDO:

que como consecuencia del andalisis de dicha
situacion, se dicté en su oportunidad la Resolucidén N°
1123/16;

que el objetivo primario de esa resolucidn,
seglin surge de la lectura de sus considerandos, fue conjurar
el “grave riesgo de no poder finalizar el presente ciclo
lectivo y afectar gravemente la posibilidad de funcionamiento
para el ciclo lectivo 20177,

gue la gravedad de esos riesgos demandd la
actuacion urgente por parte de esta Presidencia, con el fin de
garantizar los objetivos institucionales de la EURHES; lo que
explica el caréacter “ad referendum” de la citada resolucidn;

gue, en igual sentido, el Consejo Superior se
pronuncié a fs. 24, en su Resolucién N° 15/16, aprobando la |
Resolucién N°© 1123/16 antes mencionada;

gque en tal oportunidad, se encomendd a una
comision “ad hoc” creada por ese acto, la elaboracién de un
proyecto académico institucional para la referida Escuela; |

que al propio tiempo y con el objetivo de |
asegurar el ejercicio de la ciudadania universitaria a los |
miembros de la comunidad académica de la Facultad de Ciencias
Médicas, que desarrollan sus actividades en el ambito de 1la
Escuela Universitaria de Recursos Humanos del Equipo de Salud,
se fij6é para el trabajo de la comisidén el plazo maximo del 30
de abril de 2017; vencido el cual debia retornar la
competencia en la materia a las autoridades de 1la citada
Facultad; !

que a fs. 74 la comisiodn, por unanimidad,
solicitd al Consejo Superior la extensidén del plazo fijado
originalmente en el 36 de abril de 2017, por considerarlo
insuficiente para la tarea encomendada a la luz de las
deliberaciones hasta ese momento mantenidas en su seno;

que, tal como luce a Tfs. 75, el Consejo
Superior, por Disposicidén N° 94/17 adoptada en sesion del dia
2 de mayo de 2017, acogié favorablemente la solicitud
formulada por la comisidn, disponiendo la proérroga requerida
“por un plazo no menor de seis meses”; '

que el referido ciclo lectivo finalizara el
préximo 31 de marzo de 2018;

que, de la lectura de los informes de relatoria
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de la comisidn, surge la existencia de distintos proyectos so-
metidos a su estudio, andlisis y consideracidn cuya sintesis
requerird sin duda mas tiempo que el restante hasta el limite
temporal fijado por Disposicién CS N° 94/17;

que, habiéndose normalizado la situacidén de la
EURHES, se impone a esta Presidencia la responsabilidad de
asegurar la estricta observancia del limite temporal del 31 de
marzo de 2018 sefialado oportunamente por el Consejo Superior,
ello asi toda vez que dicho limite ha constituido, en la
inteligencia de las decisiones del cuerpo, un modo de
garantizar el efectivo ejercicio de la ciudadania
universitaria por parte de 1los miembros de la comunidad
académica de la Facultad de Ciencias Médicas que desarrollan
sus actividades en la EURHES;

que la experiencia indica la conveniencia de
contar con plazos razonables, que permitan arbitrar las
medidas pertinentes para el mas ordenado traspaso de las
competenclas cotidianas;

que la presente se dicta en ejercicio de las
atribuciones conferidas por los incisos 1, 2, 5 y 13 del
articulo 70° del Estatuto Universitario;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Dejar establecido que el dia 31 de marzo de
2018, cesard definitivamente el ejercicio de la jurisdiccidn
directa sobre la Escuela Universitaria de Recursos Humanos del
Equipo de Salud (EURHES) por parte de esta Presidencia;
retornando la misma, en consecuencia, a las autoridades de la
Facultad de Cienclas Médicas a partir del 1° de abril de 2018.

ARTICULO 2°.-Encomendar a la Vicepresidencia del Area
Académica, la misidn de coordinar con las autoridades de 1la
Facultad de Cienclias Médicas la ejecucidén de las medidas
operativas necesarias para facilitar el oportuno y arménico
traspaso de la jurisdiccion directa ordenado por el Consejo !

- Superior.

ARTICULO 3°.-Solicitar a la comisién “ad hoc” constituida
por Res. CS 15/16 se sirva considerar la conveniencia de
asesorar a la Vicepresidencia del Area Académica en el
cumplimiento de la mision encomendada por articulo 2°,

ARTICULO 4°.-Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico- |
Legales para su publicacién en el Boletin Oficial; comuniquese

a los miembros de la comisidén y dése conocimiento al Consejo
/77
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Superior. Tomen razén Secretarias de Administracidn y Finanzas
y de Asuntos Académicos y ARCHIVESE.

RESOLUCION N° 2 15
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ATENTO a la necesidad de contar con un acto
administrativo que resuma los distintos asuetos y dias no
laborables que se registraran en el afio 2018, a efectos de
permitir la organizacidn, con la debida anticipacidn, de los
calendarios de actividades de las distintas Facultades vy
Dependencias,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Los dias no laborables y feriados durante el
aflo 2018, seran los siguientes:

1 de Enero:. Afio Nuevo
12 y 13 de Febrero: Carnaval

24 de Marzo: Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la
Justicia

29 y 30 de Marzo: Jueves y Viernes Santo

2 de Abril: Dia del Veterano y de los caidos en la Guerra de
Malvinas

30 de Abril: Feriado Puente

1 de Mayo: Dia del Trabajador

25 de Mayo: Dia de la Revolucidn de Mayo

20 de Junio: Dia del paso a la Inmortalidad del General
Manuel Belgrano

9 de julio: Dia de la Independencia

17 de Agosto: Dia de la Universidad (Trasladado del 12 de
Agosto)

20 de Agosto: Paso a la Inmortalidad del General José de San
Martin (Trasladado del 17 de Agosto)

11 de Setiembre: Dia del Trabajador Docente (Disposicidén R
n°528/11 - Asueto Académico unicamente)

15 de Octubre: Dia del Respeto a la Diversidad Cultural
(Trasladado del 12 de Octubre)

19 de Noviembre: Aniversario Fundacidén Ciudad de La Plata

19 de Noviembre: Dia de la Soberania Nacional (Trasladado del
20 de Noviembre) :

26 de Noviembre: Dia del Trabajador No Docente

8 de Diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcién de Maria

24 de Diciembre: Feriado Puente

25 de Diciembre: Navidad

31 de Diciembre: Feriado Puente

ARTICULO 2°.-Dejar establecido que el receso invernal se
fijara oportunamente y serd coincidente con el que se
disponga en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 3°.-Comuniquese a todas las  Facultades y
Dependencias de la Universidad, a la Asociacidn de Trabajado- |

-
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res de la Universidad (ATULP) y a la Asocilacion de Docentes

de la Universidad (ADULP) y pase a la Secretaria de Asuntos
Juridico-Legales para su publicacién en el Boletin Oficial,;
tomen razdon Direcciones Generales de Personal y Operativa.

Cumplido, ARCHIVESE.
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Aprobada en: 28" Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 15/11/2016

ORDENANZA
REGLAMENTACION DE MAYORES DEDICACIONES

VISTO: A
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Reglamentacién de Mayores Dedicaciones;

) CONSIDERANDO:
lo dispuesto en la Ordenanza de Universidad N° 164/85 “Régimen de Dedicaciones y
Compatibilidades™ y sus modificatorias;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

TITULO I: Del Personal con Mayor Dedicacion. Generalidades

@ ARTICULO 1°.-Las mayores dedicaciones seran otorgadas por el Consejo Directivo (CD) basado en
----------------------- la propuesta del respectivo Director de Carrera o de Ciencias Bésicas con
evaluacion fundada favorable de la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Bésicas, con el voto
de la mayoria del total delos miembros del CD, previo dictamen de la Comisién de Mayor Dedicacion
(CMD).

Podrdn otorgarse mayores dedicaciones para Docencia, Investigacion bésica, aplicada,
tecnologica, Extension, Transferencia y/o Gestion v podran concursarse en forma simultidnea o no con
las dedicaciones simples (o por catedra) que les dan origen.

En todos los casos se requerird la presentacion de un plan de trabajo (4nexo I) que debera
contemplar la realizacion de actividades de postgrado cuando se trate de ingreso de auxiliares
docentes. En el plan de trabajo se especificardn los lineamientos y tarcas a ejecutar para el
cumplimiento de la mayor dedicacion. Al inicio de una mayor dedicacion el plan deberd contener una

-

Mad. ng. JOSE SCARAMUTT! _
gshgg tario Académico P Dr. ]ng A SD.ACTIS
. Fhcuitad de Ingenieria - UN Decano
: ¢ acultad de Ingenieria - UN.LP.

A4

Y Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 282 sesion ordinaria del 15/11/16.
? Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el @onsejo Directivo en su 282 sesion ordinaria del 15/11/16.
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presentacion de la problematica, el estado actual y su aporte al conocimiento, objetivos generales y
particulares, marco tedrico a utilizar, hipdtesis de trabajo (si correspondiera), metodologia y técnicas a
utilizar, bibliografia y el equipamiento y la infraestructura con la que cuenta para llevarlo adelante, Las
mayores dedicaciones estaran sujetas a evaluaciones periddicas.

ARTICULO 2°-Cuando se trate del ingreso de personal auxiliar docente a una mayor dedicacion,
--------------------- debera proponerse un director de trabajo que no necesariamente serd el Profesor de la
citedra donde desarrolla su actividad docente, sino el que dirija su actividad de mayor dedicacion,
quien deberd ser un Profesor con Mayor Dedicacion, o Profesor que a la vez pertenezca a las Carreras
del Investigador Cientifico y Tecnologico de CONICET, CIC o institucién similar, o Profesor que,
mediante contrato con la Facultad, desarrolle sus actividades con una dedicacion igual o mayor que el
auxiliar a dirigir. El director, que serd designado por el CD, serd responsable de las actividades de
postgrado que llevard a cabo el ingresante, en caso que correspondiera.

B ARTICULO 3°-Los docentes con dedicacién exclusiva, completa o parcial estaran obligados a
------------------------ presentar informes bienales de las tareas realizadas (4rnexo I).

La presente Ordenanza fija los contenidos minimos exigibles para los informes que deberan
presentar los Docentes de la Facultad de Ingenieria con mayor dedicacion, asi como también el mes
durante el cual, en cada afio par, se presentaran dichos informes.

Los informes seran evaluados por la CMD. Al menos dos de sus miembros deberan tener una
jerarquia en Docencia, Investigacion basica, aplicada, tecnoldgica, Transferencia, Extension o Gestion
igual o superior a la jerarquia de los que deban ser evaluados.

La Comision debera redactar un breve dictamen fundamentando en cada caso la calificacion de
“Aceptable”, “No Aceptable” o “No presentado”. En este ultimo caso se intimara fehacientemente al
involucrado para que presente el informe en un plazo de treinta (30) dias corridos a partir de la
notificacién. De no cumplirse con la presentacion en este nuevo plazo, se elevaran las actuaciones a la
CMD. a

En el mes de agosto de cada afio par, la Facultad remitira a la Comision de Investigaciones de
la Universidad (C.I.U.) los dictdmenes para su analisis global. Dos informes consecutivos o tres
alternados considerados “no aceptables” podran significar la pérdida de la Mayor Dedicacion.

ARTICULO 4°-La Facultad de Ingenieria arbitrara los medios necesarios para dar la mas amplia
= difusion a los resultados obtenidos por el personal con mayor dedicacion,
discriminando la informacion resultante segiin las actividades desarrolladas.

uh
Mag. Ing. JOSE SCARAMUTTI Br. Ing. D.ACTIS
Decano

Secrgtario cgde":m’oo :
Facultad/de Ingenieria - UNLP Facuitad de Ingenieria - UNLP.

'/

® Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 282 sesion ordinaria del 15/11/16.
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TITULO II: De los planes e informes de Mayor Dedicacion

) ARTICULO 5°-Los docentes con mayor dedicacion deberan presentar al correspondiente Director
de Carrera o de Ciencias Basicas un Plan de Trabajo para un periodo de dos (2)
afios. Cuando un docente estuviera involucrado en proyectos de un afio de duracién debera presentar a
su culminacién un plan por el afio restante. Dicho Plan de Trabajo sera parte del Informe de
Actividades del periodo inmediato anterior que se menciona en el articulo 7° de la presente Ordenanza.
Si el mismo no fuera presentado, se intimara fehacientemente al involucrado para que presente el
informe en un plazo de treinta (30) dias corridos a partir de la notificacion.

El Plan propuesto debera ser evaluado, como parte del Informe referido, por el Director de
Carrera o de Ciencias Bésicas y la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Basicas quienes
elevaran al CD su opinién fundada con énfasis en los aspectos técnico-académicos del mismo, sin
omitir este requisito. '

ARTICULOQ 6°-Cuando circunstancias ajenas al docente determinen que un Plan de Trabajo no pueda
--------------------- ser llevado a cabo en la forma originariamente concebida, o si conviniese a la
Institucion de la que forma parte que su actividad se oriente (con acuerdo del interesado) a un proyecto
de mayor interés, se podra modificar el Plan mediante una presentacién del Director de Carrera o de
Ciencias Basicas y la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Bésicas con la modalidad descrita
en el articulo 5° en relacién a la opinion de los mismos ante el CD, previa consulta con la CMD.
Deberda acompafiarse esta presentaciéon con un Informe de Estado de Avance que incluya las tareas
correspondientes a la porcion del periodo bienal involucrado y el fundamento para el cambio
propuesto.

El tramite en el Departamento no podra extenderse mas de treinta (30) dias a partir de su inicio
y, luego de ingresar a la CMD, la misma debera producir dictamen en un plazo de treinta (30) dias para
su inmediato tratamiento por el CD.

Vencidos los plazos citados, estos pasaran de oficio a tratamiento del CD que se expedira en un
plazo de treinta (30) dias corridos, vencido el cual la modificacion del Plan se considerard
automaticamente aprobada.

No se aceptaran propuestas de modificacion durante el ultimo trimestre del afio en que culmina
el periodo bienal al que se refiere el Plan.

®) ARTICULO 7°.-Los docentes con Mayor Dedicacién deberén presentar:

———————————————————————— Un INFORME COMPLETO BIENAL al finalizar el periodo planificado para las
tareas segun el Anexo I. En el caso de personal auxiliar docente, el informe para el nuevo periodo
debera tener el aval del Director.

or. Ing. | g’ ACTIS

(o]
Facultad da ingenieria - UN.LP

...

Facul de Ingenieria - UNLP

® Texto sustn‘utdo Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 282 sesion ordinaria del 15/11/16.
) Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 282 sesion ordinaria del 15/11/16.
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La presentacion del informe conteniendo el plan de trabajo del periodo que informa y el plan
para el periodo bienal siguiente, se realizard en el departamento donde pertenezca el docente hasta el
15 de marzo de cada afio par.

La no presentacion del respectivo informe por parte del docente en la fecha prevista dara lugar
a la intimacion fehaciente al involucrado para que presente el informe en un plazo de treinta (30) dias
corridos a partir de la notificacion. De no cumplirse con la presentacién en este nuevo plazo, se
elevaran las actuaciones directamente a la CMD y se procedera segiin lo establecido en el articulo 3°.

ARTICULO 8°.-El informe al que hace referencia el articulo 7° de la presente Ordenanza deberd ser
--------------------- evaluado en el respectivo departamento, en el seno de la Comisién de Carrera
respectiva 0 de Ciencias Bdsicas pudiendo éstas nombrar evaluadores internos o externos para el
llenado del Anexo II'y posteriormente en forma conjunta con el Director de Carrera o de Ciencias
Bésicas mediante el Anexo 11, en funcién de su Programa Bienal de Actividades y elevado al CD, con
opinién fundada, enfatizando los aspectos técnico-académicos del mismo, sin omitir este requisito, con
fecha limite 30 de abril del mismo afio.

La no elevacion de los informes con el andlisis mencionado precedentemente por parte del
departamento en la fecha prevista, dara lugar a que la CMD en forma inmediata y directa comunique al
CD de dicha situacion, el cual decidird las acciones a tomar ante la irregularidad producida.

® ARTICULO 9°.-Los Informes, sin excepcion, deberdn ser analizados por la CMD, cumpliendo lo
----------------------- establecido en la Ordenanza N° 164 de la Universidad y modificatorias, la cual, en
un plazo de dos (2) meses corridos, emitird un dictamen dirigido al CD en relacién a su contenido,
cumplimiento de objetivos, plan propuesto para el siguiente periodo bienal y calificacion
recomendada.

La CMD realizard la evaluacién mencionada cuidando que las opiniones académicas primarias
de los departamentos hayan estado debidamente fundamentadas. Reservard para si la facultad de
recurrir, cuando lo estime, conveniente, a otras Comisiones del CD o a evaluadores externos (que
deberdn ser investigadores o profesionales destacados en el 4rea, cuya identidad permanecera en
conocimiento de la CD pero no se hard constar en el dictamen).

La calificacion recomendada por la CMD para el informe bienal se realizard de acuerdo a:
» Aceptable

Se considera que la tarea realizada es satisfactoria, con un razonable grado de cumplimiento de
sus objetivos y adecuada metodologia de trabajo, evidenciando resultados o mostrando su
potencial obtencién a corto plazo. Para obtener esta calificacién, el plan de trabajo para el
proximo periodo debe ser considerado aprobado.

‘ /...
Mag. Ing /J8SE SCAB#‘_MUTN
Seofetane .\,r..g_’i‘?mloo B  l SN
Faculig de Ingenieria - UNLP ARCoS
Faauliad de Ingenisria-~ UNAF,

® Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 282 sesién ordinaria del 15/11/16.
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» No Aceptable

La labor realizada es insuficiente y/o no responde a los objetivos ni metodologia contenidos en
el Plan de Trabajo. También se considerara informe no aceptable cuando el Plan de Trabajo
propuesto para el préximo periodo no haya sido aprobado.

= No Presentado

Se considerara que el involucrado fue intimado fehacientemente después de la fecha prevista
para la presentacion del informe y, en un plazo de treinta (30) dias corridos a partir de la
notificacion, no realizo la presentacion del mismo.

Ante la calificacién de No Aceptable de un informe bienal, el docente involucrado debera
presentar al afio siguiente, a través de la correspondiente Comisién de Carrera o de Ciencias Basicas,
un informe de estado de avance el cual serd evaluado por la CMD, con el objeto de realizar un
seguimiento mds intenso de la actividad, a los efectos de la calificacion que se realizara el afio
siguiente.

Cuando la calificacién sea No Presentado, el Consejo Directivo procedera a la cancelacion de
la Mayor Dedicacion.

™ ARTICULO 10°.-Derégase toda otra norma de la Facultad de Ingenieria que contradiga en todo o
-------------------------- en parte a la presente Ordenanza.

ARTICULO 11°-Sustitiyase la Ordenanza N° 1-2-003-02-2013 y téngase por Ordenanza
N° 003-03-2016. Agréguese copia de la presente Ordenanza al expediente 300-
007 326/16. Dése amplla difusién y remitase copia a la Direccion de Comunicaciones y Medios para
su publicacion en la pagina web de la Facultad. Girese a Despacho para comunicar al Boletin Oficial
de la UNLP. Tome razoén la Comisién de Mayor Dedicacion. Hecho, insértese en el Libro de
Ordenanzas.

ce
Decanato

Secretarias — Prosecretarias
Departamentos

Direcciones Administrativas
Despacho

Dpto. Conc.y Comis.
Consejo Directivo
Comunicaciones

'f"“t: SCARAMUTTY
stario Académico
szu.:i : d de lngemeria UNLP

ecano
~acultad de Ingenieria - UN.LP,

" Texto sustituido en Version 03.- Aprobado por el Consejc Directivo en su 282 sesién ordinaria del 15/11/16.
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Texto sustituido en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 282 sesion ordinaria del 15/11/16

FACULTAD DE INGENIERIA

INFORME
Apellido y nombre:
Categoria docente:
Dedicacion:

Tipo de Tareas (Docencia, Investigacion basica, aplicada, tecnologica, Extension, Transferencia y/o
Gestidn):

Catedra y Departamento / Grupo de Trabajo (si corresponde):
Director (si corresponde):
Categoria Incentivos (si corresponde):

Categoria Facultad de Ingenieria (si corresponde):

1. Tituloy Plan de Trabajo aprobado para la labora desarrollada (si corresponde):

a.- Periodo de la labor desarrollada: ...... fowanwns

b.- Breve reseiia de la labor desarrollada

No mds de una pdgina

~

Y E/SCARAMUTT
\cadémico

cult;“. ;!e lnaentena UNLP4 Bir g, MA OSﬁAEﬁS‘

Facultad de Irgemena UNLP
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2. Publicaciones (Revistas o articulos completos en actas de congreso)
a.- Publicaciones editadas

Titulo
Autores
O Revista Nombre:
Vol: Afio: Editorial ISSN Pags.:
[J Congreso Nombre:
OInternacional Lugar | Fecha Péags. Publicacion
ONacional
[ Capitulo de | Titulo del libro:
libro
Editorial Pags. Lugar Fecha ISBN
O Libro Editorial Pags. Lugar Fecha ISBN

representa

Institucién que

Facultad de Ingenieria

Otra especificar:

en este espacio:

~

Nota - Esta misma informacién que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el investigador

Dr. Ing. SD.ACTIS
Decano
*acultad de Ingenieria - UN.LP.
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b.- Publicaciones en prensa o aceptadas

ANEXO I
ORDENANZA 003-03-2016

Titulo
Autores
O Revista Nombre:
Afio:
O Congreso Nombre:
[(JInternacional Lugar Fecha
CONacional
O Capitulo de | Titulo del libro:
libro
Editorial Pags. Lugar
O Libro Editorial Pags. Lugar

Institucion que | Facultad de Ingenieria

representa ,
Otra especificar:

c. Divulgacion/Difusion -

Medio de Divulgacion

Titulo
Tipo

Nombre del
medio

Fecha

“Ing. JOSE SCARAMUTT
Secretario £ ,mloo
cultad de ingenien

i\

or. Ing. 0SD.ACTIS

Decano

Zacultac de Eﬂgeﬂieﬁa -UNLP
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FACULTAD DE INGENIERIA

d.- Tesis realizada

Titulo

Director/Codirector

Grado obtenido

Fecha de defensa

ot Facultad de Ingenieria
Institucion en la

ue se realizd '
q Otra especificar:

3. Trabajos de transferencia tecnologica realizados
a.- Informes y memorias técnicas

Titulo:

Autores:

Nombre de la institucion, organizacion, empresa u organismo con el que se realiza la
actividad:

Tipo de Actividad: Asistencia Técnica O Servicios Técnicos O Investigacion O
Transferencia de Conocimientos [J Innovacion [0 Asesorias [0  Otra [0 (Especificar)

~

Breve Descripcion:

Public6 Si0 NoO | Lugar donde se encuentra archivado: Fecha

Actividad personal desarrollada: % de participacion

‘Nota - Esta misma informacion que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el investigador

en este espacio:

Mag/Ing. JOSE SCARAMUTTH Or. Ing. MAREOS D. ACTIS
Secretario Academico C)emno ]
ltad de Ingenierie - UNLP Zacultad de ingenieria - UNLE
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4, Trabajos de extension realizados
a.- Proyectos acreditados

ANEXO 1

ORDENANZA 003-03-2016

Titulo:

Director/Codirector:

Participantes:

Destinatarios:

Localizacion geografica:

actividad:

Nombre de la institucion, organizacion, empresa u organismo con el que se realiza la

Breve Descripeion:

Subsidiado Sild NoO

Fecha

— Facultad de Ingenieria
Institucién que

subsidi6 Otra especificar:

Actividad personal desarrollada:

% de participacion

5. Tareas docente
a.- De grado

Asignatura

Carga horaria total:

ler.Semestre

Numero de alumnos:

Docentes que lo acompafian o tiene a cargo

Trabajos Practicos | Si | No | Entrega oblig.

No

Laboratorios oblig. Si | No

Trabajos especiales:

Mag. ing.
S

\Yzml d de Ingenieria « UNLP
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FACULTAD DE INGENIERIA |

Asignatura Carga horaria total:

Numero de alumnos:

2do.Semestre

Docentes que lo acompafian o tiene a cargo

Trabajos Practicos | Si | No | Entrega oblig. | Si | No | Laboratorios oblig. Si | No

Trabajos especiales:

b.- De postgrado, de educacion continua, seminario o de extensién

Tipo de Curso Carga horaria total:

Semestre Numero de alumnos:

Docentes que lo acompafian o tiene a cargo

Trabajos Practicos | Si | No | Entrega oblig. | Si | No | Laboratorios oblig. | Si | No

'Trabajos especiales:

c.- Publicaciones de caracter docente

Titulo

Autores

Publico

Fecha

Nota-Esta misma informacién que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el investigador en
este espacio:

)  Ing. 0SD.ACTIS

Mag.fing. JOSE SCARAMUTTI Or. Ing Decano

ecretario Aca;‘g{.xin(f? 2amuiizd de Ingenieria - UNLF.
NLP '

ltad de Ingenieria -
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6. Formacion de recursos humanos, becarios, pasantes y personal contratado
a.- Tesis dirigidas (concluidas o en curso)

Titulo

Autor

Director/Codirector

Institucidn en la

Facultad de Ingenieria

que se realiza/o

Otra especificar:

Fecha:

Doctorado [ Maestria [

Especializacion O

b.- Docente con mayor de

dicacion

Nombre y Apellido

Cargo

Asignatura/s

c.- Becarios

Nombre y Apellido |

Institucion que

Facultad de Ingenieria

otorga

Otra especificar:

Experiencia Laboral [J

Tipo de Beca: Estudio de Gradod  Postgrado [
Investigacion 0 TransferencialJ  Extension O

Asistencia Técnica O

Otra I

Fa

ecretario Académico
eyfitad de Ingeniaria - UNLF

20
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Decano
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FACULTAD DE INGENIERIA

d.- Trabajos Finales

Titulo

Alumno/s:

Director/Codirector:

e Facultad de Ingenieria
Institucion en la que

se realiza/o :
Otra especificar:

Carrera: Participacion | Jurado 0 Supervisé O Dirigio U

Fecha

Nota-Esta misma informacién que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el investigador en
este espacio:

e.- Practicas Profesionales Supervisadas PPS

Titulo:

Alumno/s:

Director/Codirector:

Participantes:

Destinatarios:

Facultad de Ingenieria
Lugar en la que se

realiza/o .
Otro especificar:

Nombre de la institucién, organizacion, empresa u organismo con el que se realiza la
actividad:

Fecha

or. Ing. i

/ Ing, JOSE SCARAMUTTY
Berelano Académico 21
ltad e Ingenieria - UNLP
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FACULTAD DE [NGENIERIA

f.- Investigadores

Nombre y Apellido

Institucion

Lugar de Trabajo

g.- Pasantes

Nombre y Apellido

Empresa/Institucion

h.- Personal contratado

Nombre y Apellido

Lugar de Trabajo

7. Participacion en Proyectos o Convenios

Titulo:

-~

Institucion otorgante:

Resolucion:

Convenio:

Monto:

Duracion:

Participacion: Director 0  Codirector 0 Integrante 0  Contratado O
/7

0SB, ACTIS
Decano

Fasultad de Ingenieriz - UWMLPE

, £
Mag.fng. JOSE SCARAMUTTI Br. Ing
ecretaro Académico i
Fagultad de Ingenieria - UNLF
22
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FACULTAD DE INGENIERIA

8. Subsidios

Institucion otorgante:

Resolucion:

Monto:

Duracion:

Participacion: Director 1 Codirector 0 Integrante 0  Titular O

9. Reuniones docentes, cientificas, tecnoldgicas o de extension

Tipo de reunién

Nombre del evento:

Lugar: Fecha:

Participante 0 ~ Organizador 0 Expositor]  Asistente J  Jurado O

oy Facultad de Ingenieria
Institucion que

representa "
> Otra especificar:

-~

10. Cursos de perfeccionamiento realizados 0 viajes de estudio o cambio de lugar de trabajo

Curso /Viaje

Lugar

Aprobacion

Financiamiento

Fecha

MARCOS D. ACTIS
Decanc
acultzd da ingenieriz - UNLE

. Ing. JOSE SCARAMUTTY
Secretario Académico
Fpcultad de Ingenieria - UN!JE3
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11. Actividades de Gestién

Decano [ Vicedecano 0  Secretario Facultad 0  Director de Carrera [
Director de Departamento [0 Direccion /Coordinacion de Grupo de Trabajo [
Integrante de Comisién de Carrerad Consejero Directivo [  Comisién del Consejo O

Comisiones Asesoras 0  Otrald  Especificar:

Institucion

Periodo

Descripcion de la actividad:

12. Propiedad intelectual

Titulo

Autores

- Facultad de Ingenieria
Institucion que

representa

Otra especificar:

13. Otras actividades desarrolladas y no contempladas en los titulos anteriores:

Organizacion de reuniones cientificas y tecnoldgicas; Actuacién en organismos de planeamiento,
promocién o ejecucion; Actuacion en la creacion u organizacién de centros de investigacion o
extension; Distinciones o premios obtenidos en este periodo; Incorporacion a sociedades cientificas y
tecnoldgicas.

Incorporacion a bancos de evaluadores de extension (de UUNN o Nacional). Representacion
institucional en organizaciones sociales. Direccién de personal. No Docente afectado a trabajos de
extension. )

B, Ing. MA D.ACTIS
Oecano
acuitad d2 Ingenieria - UNLE
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FACULTAD DE INGENIERIA

14. Titulo y Plan de Trabajo de la labora a desarrollar

15. Firma y aclaracion del Director avalando el informe. Si se trata de un docente auxiliar con
mayor dedicacion a la Docencia, el Aval lo debera dar el responsable de la citedra o area
donde el docente realiza la actividad. (si corresponde).

F gauliad de Ingenieria ~ UNLF ;
axdtad de Ingenieria - UNLE
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FACULTAD DE INGENIERIA

EVALUACION DE INFORMES DE MAYOR DEDICACION

Apellido y Nombres:

Titulo del Plan de Trabajo:

Labor desarrollada en el periodo informado

Evalte la tarea realizada teniendo en cuenta los objetivos propuestos en el plan de trabajo.

Publicaciones

EvalGe calidad y cantidad de publicaciones informadas durante el periodo, grado de
participacion en las mismas, relacion con la tarea realizada durante el periodo. Participacion en
reuniones cientificas.

Trabajos de transferencia

~

Valore la actividad de transferencia realizada en el periodo informado. Evalte cantidad, tipo y
calidad de los trabajos informados, consignando si fueron publicados.

Trabajos de Extension

Evalu¢ el trabajo realizado, relacion con el medio social y productivo, organismos participantes.

7

Wag. Ifg. JOSE SCARAMUTTY
Hacretano Académice
~acylitad de Ingenieria - UNLF

26 Decano
~“acultac de Ingenieria - UN.LP,
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FACULTAD DE INGENIERIA

Tareas docentes

Evalte la actividad de grado, post grado de la Facultad de Ingenieria y en otras instituciones,
material docente, cursos de extension, seminarios, cursos de capacitacion dictados al sector
socio econdémico.

Formacion de recursos humanos

Valore si la formacion de recursos humanos es acorde a la categoria docente en que revista.

Tareas de evaluacion v de Gestion

Otras actividades

Valore otras actividades no contempladas en los puntos anteriores

Calificacién propuesta de la tarea desarrollada en el periodo

Aceptable [] No Aceptable [J

Calificacion propuesta del plan de trabajo para labor a desarrollar:

Aprobado [] No Aprobado [

Observaciones a transmitir al docente

AN

27 Dr. Ing. 0SD.ACTIS
“acultad de Ingenieria - UNLP.

uitad de Ingenieria - UNLF
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FACULTAD DE INGENIERIA 1

EVALUACION INFORMES MAYOR DEDICACION
POR PARTE DE LAS COMISIONES DE CARRERA o DE CIENCIAS BASICAS

Y EL DIRECTOR
Apellido y Nombres:
Cargo Docente:
Dedicacion: Semi Exclusiva [ Exclusiva []
Origen de la dedicacion: Planta [l  Articulo 40°[]

Lugar de Trabajo:

Participa en Proyectos Acreditados por la UNLP? Sill No[ll
Incentivos: Categorizado? sil] Noll Categoria: l:l

Transferencia: Categorizado? Sil] Noll Categoria: I::,

Tareas docentes desarrolladas en el periodo informado

1 SEMESTRE 29 SEMESTRE

ASIGNATURA | CA GRADO o : ;
RRERA POSTGRADO Carga horaria Carga horaria
semanal semanal

TP

Mag. ifig. JOSE SCARAMUTTY
lecretario Académico  +
acltad de Ingenieria - UNLP

Bk lng. MARCOS U. ACTIS
B Decano
Faguiied de Ingeniena - UUNLP.
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FACULTAD DE INGENIERIA

Actividad Prioritaria (subrayar las mds adecuadas para la tarea que desarrolla)

v Docencia + Investigacion + Transferencia + Extension + Gestion

v+ Otra Especificar:

COMISION DE CARRERA O DE CIENCIAS BASICAS

Evaluacion sugerida del informe:

Aceptable [] No Aceptable []

Fundamentar la evaluacion:

Observaciones:

................................................

Firma y aclaracion
del Director de Carrera o de Ciencias Basicas

ANEXO 1V - Texto derogado en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 28 sesion ordinaria del 15/11/16

Mag, ng.. éo&i SCARMMUTT Dr. Ing. MXREOS D. ACTIS
o & no Académico Decano
"aditad de ngenieria - UNLP Faoulktad de Ingenieria < UN.LE
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