E:k Lhversipes Mecionsoe —n FLas

Afio 30 N° 162 / 29 de marzo de 2019y

Mo NN

Baletin Oficial

Acuerdo Especifico entre la Sede Atlantica de la Universidad Nacional de
Rio Negro y la UNLP

Convenio de Pasantias entre la Caja de Seguridad Social para los
Psicologos de la Provincia de Buenos Aires y la UNLP

Convenio de Pasantias entre la Empresa Cooperativa de Crédito,
Consumo y Servicios Sociales La Plata Ltda. y la UNLP

Convenio de Pasantias entre la Empresa Feysulaj Gustavo Daniel y la
UNLP

Convenio de Pasantias entrre AERO S.R.L la UNLP

Convenio Especifico de Intercambio Académico entre la Universidad
Eslovaca de Agricultura de Nitra Eslovaquia y la UNLP

Convenio Especifico de Intercambio Académico entre la Universita Degli
Studi di Teramo Italia y la UNLP

Convenio Especifico entre el Instituto de Promocién de la Carne Vacuna
Argentina y la UNLP

Convenio Especifico entre la Fundaciéon Ciencias Exactas y la UNLP
Convenio Especifico entre la Sindicatura General de La Nacién y la UNLP
Convenio Marco de Cooperacién Cultural, Educacional y Cientifica y
Convenio Especifico de Intercambio entre la Ghent University Bélgica y la
UNLP

Convenio Marco de Cooperacién Cultural, Educacional y Cientifica y
Convenio Especifico de Intercambio entre la Universita di Bolonia
(UNIBO) Italia y la UNLP

Convenio Marco entre el Instituto de Estudios en Politicas de Integracién,
Seguridad, Deporte y Defensa y la UNLP

Convenio Marco entre la Fundacion de la Facultad de Periodismo y
Comunicacion Social para la Defensa de la Educacion Publica y la UNLP
Convenio Marco y Convenio Especifico entre Microsules Argentina S.A. y
la UNLP

Resolucion N° 694 - Presidencia UNLP

Listado de Convenio Vigentes adjunto al presente en archivo excel



c% UNIVERSIDAD
45 NACIONAL
7/ DE LA PLATA

Facultad de
Cienclas Exactas

UNIVERSIDAD
NACIONAL

CONVENIO ATL N° 006 / 2019
ACUERDO ESPECIFICO ENTRE LA SEDE ATLANTICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO NEGRO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA A TRAVES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su
Vicepresidente Institucional, Ing. Marcos Daniel ACTIS, con domicilio legal en Av. 7 N° 776
de |a ciudad de La Plata a través de la FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, representada
en este acto por su Decano, Dr. Mauricio ERBEN, con domicilio legal en calle 47 y 115 de
la ciudad de La Plata, en adelante LA FACULTAD, y la SEDE ATLANTICA de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO representada en este acto por su Vicerrector,
Mg. Anselmo TORRES, con domicilio legal en Don Bosco y Leloir de la ciudad de Viedma,
en adelante LA SEDE, acuerdan celebrar el presente ACUERDO ESPECIFICO, en
consideracién a los objetivos declarados y compartidos entre ambas partes en el Convenio
de Cooperacién de fecha 25 de junio de 2010 firmado entre las partes, que se regira por los

siguientes articulos:

ARTICUL.O 1°: El objetivo general del presente acuerdo es garantizar el desarrollo de las
actividades de investigacion para llevar a cabo la Tesis Doctoral de la Licenciada en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos, Elizabeth HOFFMANN, DNI 38.017.707, egresada de la UNLP,
Facultad de Ciencias Exactas de la carrera Licencitura en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, cuyo plan de tesis se titula “Harinas enriquecidas de cartamo (Carthamus
tinctorius) y algarroba (Prosopis sp) como fuente de péptidos bioactivos”. La misma se
encuentra INSCRIPTA desde el dia 28 de septiembre de 2018 y en proceso de admisién su
tramite de inscripcién en la Carrera de DOCTORADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS, Area Quimica (Categoria "A” Res. 642/13 CONEAU). De comin acuerdo, LA
SEDE y LA FACULTAD adoptaran programas de coordinacién y cooperacion para la

ejecucion de dichas actividades.

ARTICULO 2°: LA SEDE, en el &mbito del CENTRO DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA (CIT) RiO NEGRO como Unidad Ejecutora, proveerd las areas con el
equipamiento especifico a fin de dar cumplimiento al objetivo general del presente acuerdo y
establecera ia regulacion en cuanto al ingreso, egreso y desenvolvimiento dentro del predio

a fin de no interferir en las tareas asistenciales.
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ARTICULO 3°: La tesista realizar4 sus tareas bajo la supervision de sus directores Dra
Maria Cecilia PUPPO, de la LA FACULTAD, y Dr Daniel Alejandro BARRIO y Co-directora
Dra. Lucrecia PINUEL, ambos con lugar de trabajo en la SEDE ATLANTICA de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO. e ———-

ARTICULO 4°: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
Acuerdo podran ser publicados de comin acuerdo, dejandose constancia en las
publicaciones de la participacién de cada una de las partes. En cualquier caso, toda
publicacién o documenfo relacionado con este instrumento y producido en forma unilateral,
hara siempre referencia a éste acuerdo y debera contar con aprobacién expresa de la otra
parte, sin que ello signifigue responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido de la
publicacién del documento. Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra
proteccién bajo los sistemas de propiedad intelectual y/o eventiuales aprovechamientos

econdmicos, seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes.

ARTICULO 5°: La suscripcién al presente Acuerdo no constituye impedimento alguno para
que las partes signatarias puedan concretar convenios similares con otras instituciones o

entidades interesadas en fines andlogos.

ARTICULO 6°: LA SEDE y LA FACULTAD observaran en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracion teniendo en cuenta que la finalidad de este Acuerdo tiende a beneficiar el

desarrollo de las actividades de cada una de las partes.
En tal sentido, ambas partes se comprometen a procurar los recursos humanos y materiales

necesarios para desarrollar las actividades oportunamente acordadas.

ARTICULO 7°: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Orde-
nanza 295/18 UNLP, Maria Cecilia PUPPO, DNI 17.875.447, Domicilio en Calle 44 Ne 988,
Piso 1°, 1900 La Plata, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 8°: El presente acuerdo permanecera en vigor mientras la estudiante cumpla los
requisitos establecidos por ambas instituciones y hasta que culmine la defensa de su tesis.--

ARTICULO 9°: A los fines que pudiera corresponder las partes fijlan domicilio en los arriba
indicaglos y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. -----

o
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ARTICULO 10°: Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Acuerdo en forma
unilateral y sin obligacién de expresion de causa mediante comunicacién fehaciente a la otra
parte, con noventa (90) dias de anticipacion. Esta denuncia no dara derecho a reclamo de
ninguna naturaleza de la otra parte, no obstante deberd establecer de comun acuerdo, el
mejor procedimiento para interrumpir y/ o finalizar los programas y proyectos en ejecucion.
Cuando no mediara causa manifiesta ni razones vdlidas, subsistiran las obligaciones
contraidas que afecten a las personas comprometidas en las actividades conjuntas y a
terceras instituciones involucradas en éstas.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto,
en La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Febrero del 2019.--------—-

e

g Anselmo TORRES Ing. Marc6 Daniel Actis
VI errector Sede Atlantica Vicepresidente Institucional UNLP
\U\IVGFS ad Nacmnal de Rio Negro Fecha:
he
73 Tt

Dr. Prof. Mauricio Federico ERBEN
Decano de la Fac. de Cs. Exactas
Fecha:
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y LA CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS PSICOLOGOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre 1la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de
la Facultad de Ciencias Econémicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y LA CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS PSICOLOGOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES en adelante LA EMPRESA, representada
por su Presidente Lic. Fernando PAOLOCA, con domicilio en Calle 10 N° 690 de la

ciudad de La Plata, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecién a

-
/‘1 (:_ﬂ

i :%’«;g las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas

§ § ,%; contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion

§§L§§ dada por Resolucién Conjunta N® 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo,
gi—? ;0:, Empleo y Seguridad Social v Ministerio de Educacidn:

D e

_‘LS ;}:’ PRIMERA: La realizacién de las pasantias tendré por objeto posibilitar que estudiantes

” Ej de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen précticas

complementarias a su formacidn académica, que enriquezcan la propuesta curricular de

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que confribuyan a una correcta

eleccidn u orientacién profesional fufura.-----------ces oo o

SEGUNDA: FEste complemento educativo implicard la aplicacién directa de los

conocimientos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, el desarrollo de

aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisiciéon de herramientas

informéticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA

UNIVERSIDAD vy se llevard a cabo conforme a los objetivos académicos que

establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que

| sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor

(_\ ' designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.------<-----m----
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TERCERA: El presente tendrd una duracién de un (1) afo y serd renovado
automdticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por

cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

dias.---smmmemm oo B e

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el
seguimiento y control del cumplimiento de este cOnVeNIO.—----======-c-mmrmmmmeee o

QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses maés.
El horario de pasantias se establecerd en el convenio individual que oportunamenie se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA
FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.---====~---—---ememommeme_
SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijard
cual seré el lugar en el que el pasante desarrollard su pasantia,--------=«------=m=--cocomrmue_

SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y vidticos, la que serd calculada conforme al
salario bésico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el célculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y mévil y serd proporcional a la carga
horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace
alusion en los articulos qUINtO y SeX{0.-—=--mmmmmm e
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizarid una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionard en base a los

antecedentes de 108 MISMOS, === = - = mmmm e e

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA ------——-—-
La infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civilgs y/o

: {
penales que pudieren correSponder.—------------m--mmeeo b
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DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un maximo de doce dias
hébiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada
en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

redina y/o postergue su cometido. Para la justificacién el alumno deberd presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacién del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacién del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concederd a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.--—--
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el dmbito de aplicacion

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones serdn las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la
Faculad .~ - e mm e e e e e e e

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacién de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboraciéon al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuard una contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en cardcter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% serd destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
futoria académica, la misma se efectivizarA mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la
Nacién Argentina N’ 161.848/44 y por adelantado.--------=n=-=====-=-cammmmmmmm oo
En caso de realizarse mediante depésito, LA EMPRESA deberd enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.------=------==-ommsmommomooummoee
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL. PASANTE realice un

3

/1 invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en

su obtencién no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos serdn de propiedad de

LA EMPRESA .~ eremmemmmcemmeemcemee NS EUEUUI————————
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En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
resultados serdn de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA,—---——---
Fl mencionado resultado inventivo se considerard de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo v sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA v/o de Ia UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste dltimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendrdn preferencia para adquirir su titularidad o explotacién, si el PASANTE decide
ceder dichos derechos.------==----=-=-m-mrmm oo

DECIMA CUARTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera

la certificacién correspondiente a la evaluacidn realizada por ella acerca de las
actividades desarrolladas durante la pasantia.-------sms--mommmmmmmm e

DECIMA QUINTA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se somelerdn a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion,—-------—--memee oo -

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 3.dias del mes de Diciembre de 2018.-

/' - /
r./ i !
Lo :

- Lic. Fernando PAOLOCA Dr. Ing. Marcos/ACTIS
Presidente - Caja de Psic6logos Vicepresidente Institucional

Universidad Nacional de La Plata

)W

Me. hduardo”An rés DE GIUSTI
Decan |
Facultad de Ciencias Econémicas
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y COOPERATIVA DE CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS
SOCIALES LA PLATA LTDA.

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de
fa Facultad de Ciencias Econémicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y Cooperativa de Crédito, Consumo y Ss. Sociales La Plata LTDA.en
adelante LA EMPRESA, representada por su Presidente, Marcela Viviana Percow., con
domicilio en la calle 46 N° 547 al 549. de la ciudad de La Plata, acuerdan celebrar el
presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades v condiciones;
y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias
LEducativas. y a su reglamentacion dada por Resolucidén Conjunta N® 825/2009 y N°
338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacién:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccién u orientacion profesional futura. T e SR T
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevarda a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representanie de LA EMPRESA vy el tutor

esignado por la Unidad Académica, mencionados en la cldusula Cuarta.-------------=-

9




UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

TERCERA: El presente convenio tendra una duracién de un (1) afio y serd renovado
automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

A, ~—mmmmm m - -—- e

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativoe acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrarda un futor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el
seguimiento y control del cumplimiento de este CONVENMo.-======mmmrmnmmmmmmmmmo oo
QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecerd en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA
FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.---------------—-m-occmem -
SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara
cual serd el lugar en el que el pasante desarrollard su pasantia.---=----------==~rrrrmrmcmm-
SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacidn estimulo para gastos de estudios y viéticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el célculo de
asignacién estimulo, el salario minimo vital y movil y serda proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto v sexto. e
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionard en base a los
antecedentes de 108 MISINOS, === memmmmms s e o o e
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de segundad, r\
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA ~»rmmrmmees ’\

.a infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente
&
hara dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o E

penales que pudieren corresponder.----------------------=---- e -~ --
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DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un maximo de doce dias
habiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada
en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que serd prorrogada automéaticamente cuando fa mesa examinadora no se

retna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacién a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen vy fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes ¢l
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .-

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud

cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y

coordinacién de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuard una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en cardcter de vigticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica. la misma se efectivizarda mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la
Nacién Argentina N° 161.848/44 y por ABAlaT D s e i

En caso de realizarse mediante deposito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.------------- - v
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL. PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aguéllos seran de propiedad de

T i TR ettt it 25 B T
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En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia. los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA ---------
El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
¢ste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD

tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacién, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos.-—-——————-————- = e s e s e wee won

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.----~=----—————-
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Graniefi-------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades
desarrolladas durante la pasantia.----------=-crmmmmm e m

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.—-----mm=mmmmeme oo -

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata. a los 22 dias del mes de febrero fde 2(

V@m PERCOW
o S < PRERAITITE

Marcela Vivy Ana Percow Dr. Ind. Marcos ACTIS
Presidefite Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de [La Plata

Mg. Eduardo /—‘%ré E GTUSTI
Decdno
Facultad de Facultad de Cs. Econdimicas

12


http://www.unlp.edu.ar

UNIVERSIDAD
NACIONAL

-
7
Ble%/ DE LA PLATA

2
&
&

2.9
G

oS 111 2

CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y FEYSULAJ GUSTAVO DANIEL
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre Ja UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de
la Facultad de Ciencias Economicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y Feysulaj Gustavo Daniel en adelante LA EMPRESA, representada por su
Titular , con domicilio en calle 6 N° 338 PB de la ciudad de La Plata , acuerdan
celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y
condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley
26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucion Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacién de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccion u orientacién profesional futura. ---

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicién de herramientas
Informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevard a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmardn en un plan de actividades que
serd establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.--------=--==--—-
TERCERA: El presente convenio tendra una duracién de un (1) afio y serd renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por

/‘?J) J
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

dfas. T e e

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.

QUINTA: La pasantia tendrd una duracién minima de dos meses y un méximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecerd en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijard

cual serd el lugar en ¢l que el pasante desarrollara su pasantia.---
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que serd calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el célculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y moévil y serd proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto.==--========n=nm-x- e ennee
OCTAVA: L.a FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos. s

NOVENA: Los pasantes se comprometerdan al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .-----------
La infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren COMmeSPONAEr.~=mm=mmemmmamammm o e oo o e e e

DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un méximo de doce dias

~-_hébiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada

0/

N N
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para

el examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reina y/o postergue su cometido, Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concederd a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA..-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el ambito de aplicacion

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones serdn las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la
Facultad. e

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente

convenio y como colaboracién al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuard una contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en cardcter de vidticos y gastos, de
los cuales ¢l 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutorfa académica, la misma se efectivizard mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacién Argentina N° 161.848/44 y por adelantado. -

En caso de realizarse mediante depésito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.--
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en

su obtencion no haya sido asistido por ¢l Docente Guia, aquéllos serdn de propiedad de
LA EMPRESA. o -

En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
resultados serdn de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA .--—-------

4
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Ei mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infracstructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD

tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacién, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos. — —

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de 1.a Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar,-=------------—--
DECIMA QUINTA: Serd responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.----- ---- -- ---

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion. -

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 20 dias del mes de Febrero de 2019.-

/ Feysuld) Gus Daniel Dr. Ing, M3
? j) Vicepresidente Institu
Universidad Nacional

9 ACTIS

& /8 Plata

Mg. Eduauéit{. t GIUSTI

Facultad de Facultad de‘Cs. Econdmicas
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y AERO SRL
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de
la Facultad de Ciencias Econémicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y CARASSALE CARLOS FEDERICO en adelante LA EMPRESA,
representada por su DIRECTOR, con domicilio en CALLE 48 N° 630 5° F de la ciudad
de LA PLATA, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las
sigutentes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas
en el marco de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por
Resolucién Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y Ministerio de Educacién:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacién académica, que enriquezcan la propuesta curricular de
los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccién u orientacién profesional futura.---- -

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmarin en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.—--------=mvu-u-—

TERCERA: El presente tendrda una duracion de un (1) afio y serd renovado

p " fantomdaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
/\/
/
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cualquicra de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

dias. -- - e
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio. m---

QUINTA: La pasaatia tendrd una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mds.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y ¢l pasante, al que deberd dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En ¢l convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante s¢ fijara

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.--- -
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que serd calculada conforme al
salario bésico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el célculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y mévil y serd proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinard en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto.---- — -
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionard en base a los

antecedentes de los mismos.--------=~«----- - .

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .~-----=--—
La infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder. -- ---
DECIMA LA EMPRESA ascgurard a los pasantes hasta un méximo de doce dias

( hablles por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia serd acordada
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

retina y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el ambito de aplicacion

de laley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

s Facultad.--- - =

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de vidticos y gastos, de
los cuales el 5% scra destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la

Universidad Nacional de La Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacién Argentina N® 161.848/44 y por adelantado.----------==-m==--mmcmmmmmmmmnrmmmmmmmcmem oo

En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.---- e -
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos 0 métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos serdn de propiedad de
LA EMPRESA .-—--—---- S .

= \JEn caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por ¢l Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la%NIVERSIDAD y LA EMPRESA .---------
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste Ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD

tendrén preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos. i P
DECIMA CUARTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera

la certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las

actividades desarrolladas durante 1a pasantia,------------ - -

DECIMA QUINTA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se somelerdn a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.----

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 15 dias del mes de FEBREROde 2019.-

K/}fx
{,

> Carlos Federico Dr. Ing, Marcos ACTIS
O SRL Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de La Plata

Mg. Eduaslo Addrés DE GIUSTI
Decano
Facultad de Ciencias Econdmicas
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Programa Erasmus+
Accion Clave 1
— Movilidad de estudiantes y personal ~
Movilidad de estudiantes y personal de Educacién Superior

Acuerdo Institucional 2018-2020

Las Partes:

1. The Slovak University of Agriculture in Nitra
Domicilio: Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra, Slovakia
Teléfono: +421 37 641 4111

Representada por:
doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD., rector

Codigo Erasmus: SK NITRAO2

Contactos para proyectos Erasmus;

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., coordinador institucional Erasmus+
Correo electrdnico: peter.bielik@uniag.sk

Tel: +421 37 641 4579

Mgr. Eva Trabalikova, administradora

Correo electrdnico: eva.trabalikova@uniag.sk, erasmus@uniag.sk

Tel: +421 37 641 5519

Pagina web: www.uniag.sk

En adelante, "SUA”

Y

2. Universidad Nacional de Ia Plata
Domicilio: 7 n. 92 776
Tel: +54 221 6447055

Representada por:

Dr. ing. Marcos Actis, Vicepresidente del Area Institucional
Ciudad: La Plata

Persona de contacto: Prof. Enriqueta Della Rosa, Cordinadora Institutional
Correo electrénico: proyectosinternacionales@presi.unlp.edu.ar
Tel: +54 221 6447055

Pégina web: https://www.unlp.edu.ar/relaciones_internacionales

En Adelante, “ UNLP”
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1.1 Las partes acuerdan lo siguiente:

Clausula 1

s Cooperar en el intercambio de alumnos en el marco del programa Erasmus+.

e Respetar los requisitos de calidad de la Carta Erasmus de Educacion Superior en
todos los aspectos relacionados con la organizacion y la gestion de la movilidad,
en particular, el reconocimiento de créditos (o equivalente) concedidos a los
estudiantes por la institucién socia.

e Gestionar los fondos adjudicados a través de Erasmus+ de manera segura y
transparente,

2.1 Las partes acuerdan lo siguiente:

Clausula 2

Nimero de movilidades® por curso académico:

DESDE

[Cédigo
Erasmus o
cindad de la
institucion
de envio]

HACIA

[Cadigo
Erasmus o
ciudad de la
institucion
de acogida]

Cédigo
del drea
de
estudios
*

[ISCED /
CINE
2013]

Denominacié
n del area de

estudios
*

Nivel de
estudios
*

[ciclos
formativos
de grado
superior, 1°
,2%03°
giclo]

Ndmero de movilidades
de estudiantes

Movilidad de
estudiantes
para
estudios

[ntimero total
de meses del
periodo de
estudios o
duracién
media*]

Movilidad de
estudiantes
para pasantias

[No refevante
para 2016]

1 Los ndmeros de movilidad pordén establecerse por institucién de envoi / acogida y por drea de estudios
http://www.uis. unesco.org/Education/P

{opcional*:

edcation.aspx)
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la Plata SK NITRAO2 | Eg. 0810 | Agricultura 3,° 1x3 meses No aplica
DESDE HACIA Cédigo | Denominacién Nidmero de movilidades de
deldérea del drea de personal
[Codigo | [COIgQO | gsrudios | Etvdios
Erasmus o | Erasmus o e
- = * i
ciudad de | ciudad de | rrscep/ Movilidad de Movilidad de
la la CINE personal para personal para
institucién | institucién | 29013] docencia formacion
de envio] de & [numero total de
acogida] dias del perfodo de
movilidad o duracién
promedio*]
La Plata SK NITRAO2 Eg. 0810 | Agricultura 1x8 dias No corresponde
SK NITRAO2 La Plata Eg. 0810 | Agricultura 1x8 dias 1x8 dias
* La lista de codigos ISCED se encuentra disponible en el siguiente enlace:;

http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm

Observacion: Los socios se comprometen a modificar la siguiente tabla, en caso de
que se produzcan cambios en los datos de movilidad, antes del fin de enero del cicio
académico anterior.

2.2 Competencias linglisticas recomendadas

La institucién de envio, habiéndose puesto de acuerdo con la institucion de acogida, es
responsable de proporcionar el apoyo necesario para que sus candidatos posean |ag
competencias linglisticas recomendadas cuando inicien su periodo de estudios o

docencia.
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Institucién | Opcional: ril-nifi'g:;‘de Lengua de Nivel lingtistico

de acogida | Cédigo del | movitidad | iNStruccién recomendado para la
dreade |- adicional movilidad 2
estudios (instruccién)

[Cédigo * Movilidad de Movilidad de
Erasmus o estudiantes personal para
ciudad] para estudios ensefianza

[Nivel minimo | [Nivel minimo
recomendado: { recomendado:
B1] B2}
SK NITRAO2 | Eg. Agricultura | eslovaco |inglés inglés C1 No
corresponde
La Plata Eg. Agricultura | espaiiol espafiol B2 | espafiol B2

Para mas informacién sobre el nivel lingiiistico recomendado, visite el catalogo de
asignaturas:

SUA in Nitra: http://is.uniag.sk/ka
UNLP: https://unlp.edu.ar

Clausula 3

3.1 Principios fundamentales y otros requisitos de movilidad - ANTES DE LA
MOVILIDAD

a} SUA, en su caracter de institucién de educacién superior ubicada en un pais del
programa Erasmus+>, se compromete a respetar los principios de la Carta Erasmus de
Educacién Superior que les ha sido concedida. Se puede encontrar informacién sobre la

Carta en el siguiente enlace:

http://is.uniag.sk/dok server/slozka.pl?id=10047;downioad=14269;2=1

2 Véase el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas,

* Los pafses del programa Erasmus+ son los 28 pafses de la UE, los pafses de la EFTA y otros paises
europeos definidos en la convocatoria de propuestas.

24


http://is.uniaa.sk/kataloa/index.Dl?iak=rozs%c3%8drene;lana=en
https://unip.edu.ar

b) La UNLP, en su caracter de institucion de educacién superior ubicada en un pais
asociado Erasmus+, se compromete a respetar los siguientes principios y requisitos
segun el tipo de movilidad realizada:

¢ Respetar plenamente los principios de no discriminacién y promover y garantizar
la igualdad de acceso y de oportunidades a los participantes provenientes de
todos los niveles sociales, en particular, a los grupos en riesgo de exclusién
social.

* Aplicar un proceso de seleccién justo, transparente y documentado, que
garantice la igualdad de oportunidades para todos los participantes elegibles
para realizar las movilidades.

* Enviar los resultados del proceso de seleccion a SUA en conformidad con el
Anexo |l del presente Acuerdo y con el calendario académico vigente en SUA
(disponible en  http://www.uniag.sk/en/practical-information-for-exchange-

students/)

* Garantizar el reconocimiento académico de los estudiantes en las actividades de
movilidad de estudios completadas satisfactoriamente

* No cobrar tasas académicas, administrativas, de examenes o de acceso a los
servicios de laboratorio y biblioteca a los estudiantes entrantes. No obstante, se
les podra solicitar el pago de tasas de escasa cuantia en las mismas condiciones
que los estudiantes locales por conceptos como el seguro, la afiliacién a
asociaciones de estudiantes o el uso de materiales diversos.

* Proporcionar informacion sobre los cursos {contenido, nivel, area/ambito,
idioma) con suficiente antelacién respecto a los periodos de movilidad, de
manera que resulte transparente para todas las partes y permita a los
estudiantes participantes en la movilidad estar correctamente informados sobre
la eleccidn de los cursos que vayan a realizar.

* Garantizar que los participantes salientes estés bien preparados para Ia
movilidad, lo cual incluye haber alcanzado el nivel de dominio de idioma
necesario.

* Garantizar que la movilidad de los estudiantes y del personal con fines de
estudios o formacién se hagan sobre la base de acuerdos de aprendizaje o de
movilidad, respectivamente, validados previamente entre la UNLP, la SUA vy lg \
participantes en la movilidad. Q\P“‘\&

* Proporcionar asistencia para la obtencidn de visados, cuando sea Hecesar
participantes entrantes y salientes. Los gastos incurridos para la
visados podran ser cubiertos con las ayudas de movilidad.

ot Chrienios
Jdcional delatiaia
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= Proporcionar asistencia para la contratacion de seguros, cuando sea necesario, a
los participantes entrantes y salientes e informar a los participantes de aquellos
casos en los que no se proporcione cobertura de forma automatica. La contratacion
de seguros es obligatoria. Los gastos de contratacion de seguros seran cubiertos
por el participante de la movilidad.

s Proporcionar orientacion a los participantes entrantes para encontrar
alojamiento.

3.2 Principios fundamentales y otros requisitos de movilidad - DURANTE LA
MOVILIDAD Y DESPUES DE ELLA

a) SUA, en su caricter de institucién de educacion superior ubicada en un pais del
programa Erasmus+?, se compromete a respetar la Carta Erasmus de Educacion
Superior que les ha sido concedida. La Carta puede encontrarse en el siguiente enlace:

* SUA se compromete a informar a los participantes de la movilidad acerca del
proceso para abrir una cuenta bancaria en Eslovaquia.

e SUA se compromete a entregar certificados y constancias de calificaciones en
inglés a los alumnos entrantes y a la UNLP de forma gratuita. Estos deberan
contener una relacién completa, exacta y puntual de los logros alcanzados al
final del periodo de movilidad.

¢ SUA se compromete a entregar certificados en inglés al personal entrante y a la
UNLP de forma gratuita. Estos deberdn contener una relacidén completa, exacta y
puntual de los logros alcanzados al final del periodo de movilidad.

b} La UNLP, en su caracter de institucion de educacién superior ubicada en un pais
asociado Erasmus+, se compromete a respetar los siguientes principios y requisitos
seguin el tipo de movilidad realizada:

¢ Garantizar la igualdad de trato académico y de los servicios entre los estudiantes
y el personal local y los participantes entrantes, e integrar a estos ultimos en la
vida cotidiana de la institucion; disponer para ellos de sistemas de tutoria y
apoyo y proporcionarles ayuda lingtiistica adecuada.

- Los paises del programa Erasmus+ son los 28 paises de la UE, los pafses de la EFTA y otros paises
europeos definidos en la convocatoria de propuestas.
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Garantizar que sean reconocidas al personal las actividades de formacién que,
sobre la base de un acuerdo de movilidad, hayan llevado a cabo durante su

periodo de movilidad.

Aceptar que todas las actividades indicadas en el acuerdo de aprendizaje
cuenten para la obtencidn del titulo, siempre que hayan sido completadas
satisfactoriamente por los estudiantes que participen en la movilidad.

Proporcionar a los participantes entrantes y a SUA, sin coste alguno,
certificaciones y constancias de calificaciones en inglés que contengan una
relacion completa, exacta y puntual de sus resultados al final del periodo de
movilidad.

Apoyar la rejntegracion de los participantes en la movilidad y darles la
oportunidad, a su regreso, de contribuir con su experiencia en beneficio de |a
institucién y de sus compafieros.

Clausula 4

Las Partes, asimismo, acuerdan lo siguiente:

Respetar la Guia del Programa Erasmus+ disponible en:
hitp://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-
programme-guide en.pdf

Establecer criterios de evaluacién para el proceso de seleccidn de participantes
de la movilidad teniendo en cuenta lo siguiente:

e Resultados académicos en el caso de estudiantes y mérito académico en
el caso del personal,

« Competencias linglisticas.

¢ Motivacion de los participantes de la movilidad.
En caso de equivalencia en lo que respecta al nivel académico, se dara prioridad
a los alumnos de entornos socicecondmicos desfavorecidos,

Garantizar que se divulguen los resultados de las movilidades realizadas a través

de una pagina web, presentacion de los participantes, etc. y enviar a SUA
informacién relevante acerca de las actividades de difusion.

Proveer, con antelacion, el calendario académico y el calendario de plazos j ?\P\‘\&‘\'
actuales (véase el Anexo 2 de este Acuerdo) (VM

necesario.
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Persona de contacto para asistencia en el proceso de generacién del cédigo PIC:

Eva Trabalikova, +421 37 641 5519, eva.trabalikova@uniag.sk,

erasmus@uniag.sk

Clausula s

Las Partes acuerdan lo siguiente:

¢ Lla informacién y la ayuda relacionadas con la obtencidon de visados estardn
disponibles en los siguientes puntos de contacto e informacion:

Institucion Datos de contacto Website for information
{correo electrénico,
[Caédigo Erasmus o teléfono)
ciudad]

La Plata Joaquin Rodriguez https://www.unlp.edu.ar/rela
Persona de contacto para |ciones_internacionales/visas-
estudiantes ingresantes 6389
Oficina de Relaciones
Internacionales
Av.7N.° 776
1900 La Plata
Argentina
alumnos.internacionales@p
resi.unlp.edu.ar

SK NITRAOZ2 Eva.Trabalikova@uniag.sk, | http://www.uniag.sk/en/visa-
+421 37 641 5519 and-residence-permit/

e La informacién y la ayuda relacionadas con la contratacion de seguros estaran
disponibles en los siguientes puntos de contacto e informacion:

Institucion

[Cbdigo Erasmus o
ciudad]

Datos de contacto {correo

electrénico, teléfono)

Pagina web

La Plata

Joaquin Rodriguez

Persona de contacto para

estudiantes ingresantes

Oficina de
Internacionales
28
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mailto:eva.trabalikova@uniag.sk
mailto:erasmus@uniag.sk
mailto:Eva.Trabalikova@uniag.sk
http://www.uniag.sk/en/visa-
https://www.unlp.edu.ar/re

vt

Av.7N° 776
1900 La Plata
Argentina

alumnos.internacionales@presi.
unip.edu.ar

SK NITRAQ2

Eva.Trabalikova@uniag.sk,
+421 37 641 5519

http://www.uniag.sk/en/in
surance/

La informacidn y la ayuda relacionadas con el alojamiento estaran disponibles en los
siguientes puntos de contacto e informacidn:

Institucion

[Codigo Erasmus o
ciudad}

Datos de contacto (correo
electrénico, teléfono)

Pagina web

La Plata

Joaquin Rodriguez

Persona de contacto para
estudiantes ingresantes
Oficina de Relaciones
Internacionales

Av.7N° 776

1900 La Plata

Argentina

alumnos.internacionales@pre
si.unlp.edu.ar

https://www.unlp.edu.ar/rel
aciones_internacionales/

SK NITRAO2Z

Eva.Trabalikova@uniag.sk,
+421 37 641 5519

http://www.uniag.sk/en/ac
comodation/

1. Las Partes aceptan las disposiciones del presente Acuerdo.
2. Cualquier modificacién a este Acuerdo debera hacerse por escrito y se

firmada por ambas Partes.

Clausula 6

Disposiciones finales
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dirimira en un tribunal eslovaco. Ni la Comisién Europea ni las agencias nacionales se
hacen responsables en caso de un conflicto.

5. Los siguientes documentos formarén parte integral de este Acuerdo:

Anexo i

University of Agriculture in Nitra (modelo)

Anexo Il
Anexo

Calendario de plazos ,
Sistema de calificaciones de las instituciones

Acuerdo de Subvencién entre el participante de la movilidad y |a Slovak

6. Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha en la que lo firmen ambas

Partes.

7. Este Acuerdo tendrd validez hasta el 31 de julio de 2020.
8. Las Partes declaran que este Acuerdo expresa su libre albedrio y su consentimiento
para firmarlo luego de haber analizado su contenido detenidamente.
9, Se firman cuatro ejemplares de este Acuerdo, de los cuales cada Parte recibird unoy
dos se utilizaradn para fines administrativos.

FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS INSTITUCIONES

Rector

Institucion Nombre / Funcién Fecha Firma
[Coédigo Erasmus o
nombre y ciudad]
SK NITRAQ?2 doc. Ing. Kisudia |2 @ apee |
Halidszova, PhD. /’j i ‘,g{?_%’/

Universidad Nacional
de la Plata

Dr. Ing. Marcos Actis

Vicepresidente del Area
Institucional

24 de octubre
de 2018

ANEXO |

ANEXOS:

Acuerdo de Subvencién entre el estudiante que participa de la

movilidad y la Slovak University of Agriculture in Nitra {modelo)
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ANEXO I Calendario de plazos

1. . Las solicitudes de los estudiantes seleccionados deberan hacerse llegar a
la institucion de acogida en los siguientes plazos:

Institucion de acogida

Semestre de otoiio

Semestre de primavera

SK NITRAQ2

31 de mayo

31 de octubre

La Plata

octubre

abril

2. Las solicitudes del personal seleccionado deberan hacerse llegar a fa SUA 3 meses
antes de que comience el periodo de movilidad acordado.

3. La institucién de acogida enviard su decision 3 semanas luego de haber recibido
las solicitudes

4. La institucién de acogida emitira un certificado y una constancia de estudios a
mas tardar 4 semanas después de que el periodo de evaluacion haya terminado,

ANEXO 1l Sistemas de calificacion de las instituciones

Slovak University of Agriculture in Nitra:

| ECTS i;lstema; europeo de transferencia y acumulacién de crédEJs‘)mmji
i Calificacién kL(Eé'ffffE il Eaﬁ;;alentes (evaluacién del porcentaje d“ejjé
i acién || rendimiento) |' :
I; 1 — A | Excelente (93-100%) T wll
s T T iy buene (36.62%) —
: ; :
él 2 < "[”’éueno (79-85%) "T'ji
25 E [ Satisfactorio (72-78%) B ._5\\%
il 3 E TSuficlents (64-71%) :‘:N‘\‘J
: : |
= —[F TInsuficiente/Desaprobado (menos del 63%) T

i |
’; D e T s =:. —_— — e e

” Zapoclitané/aprobado __5 Participacién, es decir, el alumno ha completado el ¢
i l asistido de forma regular, ,
I ' R

N
Lk!

o\,;\h\a"‘]
e

N .

MARTIN WRNES
v \m](:,met\'ms
\\at\ra\*\a\ delabaia
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Universidad Nacional de Ia Plata

La UNLP no posee “sistema de créditos”. La UNLP acredita los estudios cursados a través de
horas y nota conceptual con una escala de 1/10. Las revalidaciones seran convertidas por la
universidad de origen conforme al sistema de calificaciones y normativas internas.

Notas
argentinas 10 9 8 7 6 5 4 3 2 E
Desaprobado.
Equivalente Excelente Muy Bueno Bueno Aprobado No se alcanzaron los
objetivos minimos.

ANNEX IV Acuerdo de Subvencion entre el personal participante de la movilidad y
la Slovak University of Agriculture in Nitra (modelo)

32
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Erasmus-+

Accion Clave 1

—= Movilidad de estudiantes y personal-~
Movilidad de estudiantes y personal de Educacién Superior

Acuerdo interinstitucional 2018-20211

entre instituciones de paises del programa y de paises asociados

Las instituciones mencionadas a continuacién acuerdan cooperar en el intercambio de estudiantes y/o persenal
en el contexto del Programa Erasmus+. Se comprometen a respetar fos principios de calidad de !a Carta
Erasmus de Educacion Superior en todos los aspectos relacionados con la organizacién y la gestion de la
movilidad, en particular, el reconocimiento de créditos (o equivalentes) concedidos a los estudiantes por la
institucion socia, y a gestionar los fondos adjudicados a través de Erasmus+ de manera segura y transparente.

A. Informacion de las instituciones de educacion superior

Nombre completo  Cédigo Erasmus o Persona de contacto y datos? Pagina web
de la instituciéon/ = ciudad ~ (correo electrénico, tetéfono)

¥ {por ejemplo, del catalogo de
pais : . ; asignaturas)

Delegada del Rector
- Prof. Paola Pittia
Via Balzarini 1

64100 Teramo (ITALY)
e-mail: ppittia@unite.it
tet: +39 0861 266895

fax: +39 0861 266915

Oficina de Relaciones

University of Internacionales
Dott.ssa Giovanna Cacciatore
Teramo I TERAMOOG1 Via Balzarini, 1-64100 Teramo Italy WWW.unite.it

e-mail: gcacciatore@unite. it
tel: +39 0861 266291
fax:+39 0861 266328

Coordinador de! Proyecto

Prof. Emilia Chiodo

Via Balzarini, 1-64100 Teramo Italy
e-mail: echiodo@unite. it

tel: +39 0861 266908

fax:+39 0861 266915

Prof. Enriqueta Della Rosa nttps;://www.unlp.edu.ar/relaciones_intera
Universidad de la Plata La Plata Coordlnadora Institucional acionales
(UNLP) (Argentina)

proyectesinternacionales@presi.unip.edu.ar (Sitio disponible solo en espaiiol)

https://unip.edu. ar/carreras de grado

! Las instituciones de educacion superior deberan acordar el periodo de validez de este Acuerdo.

2 Detalles de contacto para comunizarse con la persona a cargo de este Acuerdo.

\AREL
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EFrasmus+

Direccién de Relaciones Internaclonales
Universitarias {DRIU)

Av. 7 N.° 776

1900 La Plata

Argentina

teléfono: +54 221 6447055
Coordinador del Proyecto

Prof. Hector Luis Adriani

B. Niumero de movilidades 3 por curso académico

Los socios se comprometen a maodificar la siguiente tabla, en caso de que se produzcan cambios en los datos de movilidad, antes def
fin de enero del ciclo académico anterior,

" DESDE HACIA Céodigo Denominacion del Nivel de Niimero de movilidades de
[Cédigo [Codigo del drea drea de estudios estudios estudiantes
Erasmus o Erasmus ¢ de & ¥

ciudad de la ciudad de la estudios [ciclos Movilidad de Movilidad de
institucién de institucién de * formatives ' estudiantes para estudiantes para

envio] acogidal [ISCED de grado estudios pasantias

2013} superior,
10, 200 30 [numero total de

ciclo] meses del periodo
de estudios o
duracién media *]

031 Ciencias Sociales y del
Comportamiento
Elaboracidn de 6
I TERAMOO1 | La Plata 0721 Alimentos 3.° (2 estudiantes
081 Agriculturura X 3 meses)
084 Veterinaria
031 Ciencias Sociales y detl
Compaortamiento
Elaboracién de 3
La Plata 1 TERAMOO1 0721 Alimentos 3.2 (1 estudiante
Agricultura, Ciencias X 3 meses)
forestales, Pesca y
08 Veterinaria.

3 | 0s ntimeros de movilidad podran establecerse por institucién de envio/acogida y por drea de estudios

(opcional*: http://www. vis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx




n Erasmus+

031 Ciencias Sociales y del
Comportamiento

Elaboracién de

4
0721 Gl L 1.°/2.° (1 estudiante
Agricultura, Ciencias X 4 meses)
forestales, Pesca y

08 Veterinaria.

[*Opcional: el cédigo y nombre de asignatura, y ef ciclo formativo son opcionales.}

"DESDE " HACIA
[Codigo [Cédigo
Erasmus dela Erasmusde la de * Movilidad de personal Movili
i NI . ovilidad de personal
institucién de institucion de  estudios para doceﬁlcia para formaa:ic’)n*
envio] acogida] *
[ISCED]

Codigo = Denominacién del drea de N(imero de movilidades de personal
del drea - estudios '

[*nimerao total de dias
de la movilidad
docente o duracion

media]
031 S .
Ciencias Sociales y del
Comportamiento
ITERAMOO1 | La Plata 0721 Klabotacion delimentos 50 12
] 08 Agricultura, Ciencias forestales,
Pesca y Vetarinaria.
031 Ciencias Sociales y del
Comportamiento
12 12
La Plata I TERAMQOO1 0721 :
Elaboraclén de Alimentes {1 persona) (1 persona)
Agricultura, Ciencias forestaies,
08 Pesca y Veterinaria

Competencias lingiiisticas recomendadas

La institucion de envio, habiéndose puesto de acuerdo con la institucion de acogida, es responsable de proporcionar el apoyo
necesario para gue sus candidatos posean las competencias linglisticas recomendadas cuando inicien su perfode de estudios
o docencia.

AR
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“ Erasmus+

Instituciénde  * Opcional: . Lengua Lengua de Nive! lingiiistico recomendado para la movilidad® -
l i - pringipal instruccion ' N
o Asignatura p;:';f,;ﬁf,aﬂe Ir:dicionai Movilidad de estudiantes Movilidad de personat para
[Cédigo ' . _ para estudios ensefianza
(instrucciéon) [Nivel minimo [Nivel minimo
Erasmus o recomendado: B1] recomendado: B2}
ciudad]
I TERAMOO1 italiano italiano A2 - inglés italiano B1 - inglés B2
B2 (para maestrias)
La Plata espariol B2 B2

En el catélogo de cursos de cada institucién [enlaces en la primera pagina del documento], se detallardn
las recomendaciones sobre el idioma utilizado durante el periodo de movilidad.

D. Respeto a los principios fundamentales y a otros requisitos de movilidad

Las instituciones de Educacién superior ubicadas en un pais del programa Erasmus+ deberdn respetar los
principios de la Carta Erasmus de Educacion Superior que les ha sido concedida. Se puede encontrar dicha
Carta en: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/erasmus-charter en

Las instituciones de Educacién superior ubicadas en un pafs socio de Erasmus+ respetaran los principios
y requisitos que se detallan a continuacién,

La institucion de Educacion superior se compromete a:

. Respetar plenamente los principios de no discriminacion y promover y garantizar la Igualdad de
acceso y de oportunidades a los participantes provenientes de todos los niveles sociales, en particular, a
los grupos en riesgo de exclusién social.

. Aplicar un proceso de seleccién justo, transparente Y documentado, que garantice la igualdad de
oportunidades para todos los participantes elegibles para realizar Jas movilidades.

. Garantizar el reconocimiento académico de los estudiantes en las actividades de movilidad de
estudios completadas satisfactorlamente, y, cuando sea posible, en movilidad de practicas.

. No cobrar tasas academicas, administrativas, de examenes o de acceso a los servicios de
laboratorio y biblioteca, a los estudiantes entrantes en el caso de movilidad para la obtencion de créditos
académicos. No obstante, se les podré solicitar el pago de tasas de escasa cuantfa en las mismas
condiciones que los estudiantes locales, por conceptos como e| seguro, la afiliacion a asociaclones de
estudiantes o el uso de materiales diversos. ‘

* Para una mejor comprensién de los requisitos refacionados con el nivel de idioma véase el Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas: http://europass.cedefop.europa.cu/en/resource )

2s/eur EUropean-language-levels-cefr
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Erasmus+

S et

a Institucion de educacion superior ubicada en un pais asociado Erasmus, se compromete, aslmlsmb, a:

Antes de la movilidad

. Proporcionar informacion sobre los cursos (contenido, nivel, drea/dmbito, idioma) con suficiente
antelacién respecto a los periodos de movilidad, de manera que resulte transparente para todas las partes
y permita a los estudiantes participantes en la movilidad estar correctamente informados sobre la eleccién
de los cursos que vayan a realizar.

@ Garantizar que los participantes salientes estés bien preparados para la movilidad, lo cual incluye
haber alcanzado el nivel de dominio de idioma necesarlo.

. Garantizar que la movilidad de los estudiantes y del personai con fines de estudios o farmacion se
hagan sobre la base de acuerdos de aprendizaje o de movilidad, respectivamente, validados previamente
por {as instituciones o empresas de origen y de acogida y los participantes en la movilidad,

. Proporcionar asistencia para la obtencion de visados, cuando sea necesario, a los participantes
entrantes y salientes. Los gastos incurridos para la obtencion de visados podrén ser cubiertos con las
ayudas de movilidad. Véanse los datos de contacto en la informacién/seccién sobre visados.

. Proporcionar asistencia para la contratacion de seguros, cuando sea necesario, a los participantes
entrantes y salientes. La institucién ubicada en el pais asociado informara a los participantes de aquellos
casos en los que no se proporcione cobertura de forma automatica. LLos gastos de contratacién de seguros
podran ser cubiertos con la partida de apoyo organizativo. Véanse los datos de contacto en la
informacién/seccién sobre sequros.

. Proporcionar orientacién a los participantes entrantes para encontrar alojamiento. Véanse los datos
de contacto en la informacién/seccién sobre alojamiento.

Durante la movilidad y después de ella

o Garantizar |a igualdad de trato académico y de los servicios entre los estudiantes y el personal local
y los participantes entrantes, integrar a estos ultimos en la vida cotidiana de la institucién, disponer para
ellos de sistemas de tutoria y apoyo y proporcionarles ayuda linglistica adecuada.

. Aceptar que todas las actividades indicadas en el acuerdo de aprendizaje cuenten para la obtencién
del titulo, siempre que hayan sido completadas satisfactoriamente por los estudiantes que participen en fa
movilidad.

. Proporcionar a los participantes entrantes y a sus instituciones de envio, sin coste alguno,
certificaciones en inglés o en el idioma de la institucion de envio que contengan una relacién completa,
exacta y puntual de sus resultados al final de} periodo de movilidad.

) Apoyar [a reintegracion de los participantes en la movilidad y darles la oportunidad, a su regreso,
de contribuir con su experiencia en beneficio de la institucion y de sus compafieros.
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. Garantizar que sean reconocidas al personal las actividades de ensefianza y formacién que, sobre la
base de un acuerdo de movilidad, hayan llevado a cabo durante su periodo de movilidad.

iR

E. Requisitos adicionales

En primer lugar, los estudiantes y el personal que participen en Iintercambios Erasmus deberan ser
nominados por su institucién de origen. Cada Universidad serd responsable de la seleccion de estudiantes Y
de personal a través de un proceso de seleccién justo, transparente y documentado. Los criterios de
seleccion seran consecuentes con este Acuerdo.

Las instituciones poseen infraestructura para recibir a estudiantes y personal con discapacidades.
F. Calendario

1. Las solicitudes/la informacion de los estudiantes seleccionados deberan hacerse llegar a la institucién de acogida en los
siguientes plazos:

_ Institucién de acogida " Periodo* ' ' Periodo*
[Codigo Erasmus o -
ciudad]

| TERAMOO1 30 de junio (1.*" semestre) 30 de noviembre (2.° semestre}
4 Plaka 7 de octubre 30 de abril
Para tomar clases durante el primer | Para tomar clases durante el
trimestre (marzo-julio) segundo trimestre (agosto-
diciembre)

[*puede adaptarse en caso de tener un Sistema trimestral]

2. Lainstitucion de acogida dara a conocer su decisién 4 semanas luego de la fecha de aplicacion.
3. Se expedird un cettificado de notas a mas tardar 4 semanas después de que el periodo de evaiuacién en la institucion de
acogida haya terminado.

4. Rescisidn del acuerdo
[El Acuerdo podra modificarse o corregirse medianta un acuerdo oscrito entre las Partes. Podra rescindirse mediante el

consentimiento por escrito de ambas Partes; en caso de terminacién unilateral, se debera dar aviso con por lo menos un afio
académico de antelacion. Nila Comisién Europea ni las agencias nacionales se hacen responsables en caso de un conflicto.

G. Informacion

1. Sistemas de calificacién de las instituciones

[Se recomienda que las instituciones de acogida brinden la distribucion estadistica de calificaciones de
acuerdo con la gula del Usuario de ECTS®, Seré suficiente con suministrar un enlace a la pagina web. El uso

5 http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide en.pdf
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de tablas facilitarg Ia interpretacion de cada calificacién otorgada a los estudiantes y facilitard la transferencia
de créditos por parte de la institucion de envio]

I TERAMOO1:
http://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/relazioni_internazionali/ECTS Grading.pdf

Sistema de calificacién en la Universidad Nacional de La Plata (institucidn asociada)

La UNLP no posee “sistema de créditos”. La UNLP acredita los estudios cursados a través de horas y nota conceptual con una escala
de 1/10. Las revalidaciones serén convertidas por fa universidad de origen conforme al sistema de calificaciones y normativas internas.

Notas 10 9 | 8 7 6 5 4 3 2 1 |
argentinas .
Equivalente Exceiente Muy Bueno Bueno Aprobado Desaprobado. No se

alcanzaron los
objetives minimos

2. Visado

Las instituciones de envio y de acogida proporcionaran asistencia, cuando sea necesario, para que los participantes entrantes y
salientes obtengan visados, segin se establece en la Carta Erasmus de Educacién Superior.

. Lainformacion y la ayuda estaran disponibles en los siguientes puntos de contacto e informacién:

Institucion . Datos de contacto (correo Pagina web
electronico, teiéfono) B

' [Codigo Erasmus o
ciudad]

Dott.ssa Elena Perrotta http://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P

I TERAMOO1 /214011UTEQ308#A3
eperrotta@unite. it
aP i i
e Joaquin Rodriguez https://www.unip.edu.ar/relacignes_internacionales/visa
Persona de contacto para estudiantes s-6389
ingresantes

Direccidn de Relaciones Internaclonales
Universitarias (DRIU)

alumings.internacionales @presi.oniy.edu.ar

Av. 7N.* 776

1500 La Plata - Argentina

3. Seqiros

Las instituciones de envio y de acogida proporcionaran asistencia a los participantes entrantes y salientes para la contratacién de
seguros, segun se establece en la Carta Erasmus de Educacién Superior.

La institucién de acogida informard a los participantes en la movilidad de aquellos casos en 10s que no s& proporcione cobertura de
forma automatica, La informacidn y la ayuda estaran disponibles en los siguientes puntos de contacto e informacién.

-

i ARTIN JUANES
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Institucién

Datos de contacto (correo i Pagina web
electrénico, teléfono}

http://www.unite,it/UniTE/Engine/RAServePG. php/P

Dott. Filippo Santucci [214011UTEQ308#A3
I TERAMOO1 : - o
fsantuccl@unite.it https://www.unite.it/UniTE/Bandi di_gara e contra
tti/Coperture _Assicurative di Ateneo
La Plata loaquin Redrguez https://www.unip.edu.ar

Persona de contacto para
estudiantes ingresantes

Direccidn de Relaciones
Internacionales Universitarias
(DRIU)

Av.7N.° 776
1900 La Plata
-Argentina

alumnos.internacionales@presi.u
nip.edu.ar

4. Alpjamiento

La institucion de acogida proporcionara asistencia a los participantes entrantes a la hora de encontrar alojamiento, segtn se
establece en la Carta Erasmus de Educacion Superior.
La informacién y la ayuda estaran disponibles en los siguientes puntos de contacto e informacién:

Institucion

[Codigo Erasmus o

ciudad]

Datos de contacto (correo electronico, teléfono) Pagina web

info@adsuteramo.it

I TERAMOO1 . www.asduteramg.it
esnerasmusteramo@gmail.com
La Plata Joaquin Rodriguez https://www.unip.edu.ar

Persona de contacto para estudiantes
ingresantes

Direccion de Relaciones internacionales
Universitarias (DRIU)

Av.7N.° 776
1900 La Plata

Argentina

alumnes.internacionales@presiunlp.edu.ar

v (\0?43) P\ E\E\ﬂ
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G. FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS INSTITUCIONES

Institucion
{Codigo Erasmus o
ciudad]

" Nombre y funcion

Prof. Dino Mastrocola
I TERAMOOL b iy 2009
Rector E‘%“ B,
La Plata Dr. Ing. Marcos Actis 18 de
. iciemb
Vicepresidente del Area Institucional gg:'gg; 8re

Universfdad Macional de La Plata

 podrdn aceptarse copias escaneadas de las firmas o firmas digitales segun las leyes nacionales.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE
EL INSTITUTO DE PROMOCION DE LA CARNE VACUNA ARGENTINA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA a través de LA FACULTAD DE CIENCI

VETERINARIAS

Entre el Instituto de Promocién de la Carne Vacuna Argentina, con domicilio en Esmeralda
130, Piso 22, C1035ABD Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “IPCVA”,
representado en este acto por su Presidente, Ulises Forte, y la Universidad Nacional de La
Plata, representada por el Vicepresidente del Area Institucional Dr. Marcos Actis y la
Facuitad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata, representada en
este acto por el sefior Decano Prof Marcelo R.I. Pecoraro, en adelante la “FACULTAD”,
con domicilio en calle 60 y 118, Ciudad de La Plata, acuerdan celebrar el siguiente
Convenio Especifico. El “IPCVA” y la “FACULTAD” son de aqui en mdas referidas

colectivamente como “Partes” e individualmente como “Parte”.

OBJETO.

Clausula Primera: La Facultad solicita al IPCVA su asistencia financiera con el objeto de
desarrollar e implementar el proyecto “Utilizacidn del nimero de foliculos antrales como
herramienta de seleccién fenotipica a campo de vaquillonas de alta fertilidad”, cuya

propuesta técnica y detalles se encuentran en el Anexo I del presente convenio especifico.
ALCANCE.

Clausula Segunda: Las “Partes” acuerdan y aceptan los objetivos a lograr en el
desarrollo del estudio encomendado, los cuales se incorporan en el Anexo I del presente
convenio especifico y forman parte indisoluble del mismo. El Anexo I consta de 11

PAGINAS, === e -

/
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RESPONSABLES.

Clausula Tercera: La “Facultad” designa como Responsable del presente convenio al
Profesor Dr. Rodolfo Luzbel de la Sota y el "IPCVA" designa como Coordinador Técnico al
Ing. Agr. Adrian BIFARETTL-~------r====mmsememeraaan- e e e =

Clausula Cuarta: Las “Paites” podran sustituir a los responsables antes citados cuando
cuestiones justificadas asi lo acrediten, como, por ejemplo, y no excluyentemente,
accidente, enfermedad prolongada, muerte, abandono de tareas, fuerza mayor. La
sustitucion del responsable técnico o de cualguiera de los participantes en el grupo de
trabajo no generara para la otra “Parte” derecho a compensacién y/o Indemnizacidn

alguna, ~resemmmecama— . e .

Clausula Quinta: En el supuesto que la contraparte considere irreemplazable a la
persona del responsable técnico o un sustituto iddneo mutuamente aceptable no
estuviera disponible, tendra derecho a denunciar este “convenio” con un preaviso de

treinta (30) dias, teniendo en cuenta las tareas en ejecucidn y sin derecho a

compensacion y/o indemnizacién alguna. e -

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Clausula Sexta: La "FACULTAD” se compromete a presentar un (1) informe parcial y
uno (1) final, de acuerdo a la periodicidad que se establece en la cldusula séptima. Los
informes contendran los resultados obtenidos a través de las actividades ejecutadas por

las “Partes” integrantes del Proyecto,--+---=====~s---u- A

Clausula Septima: El “IPCVA” concederd una asistencia financiera igual a la suma de
pesos ($531.500) de la siguiente forma:
~ 40% con la firma de la presente carta acuerdod
($212.440); {;&
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— 30% a los 8 (ocho) meses de la firma del presenté,
convenio especifico con la presentacion y aprobaaoa
por parte del IPCVA de! informe parcial ($159.330).

— 30% con la presentacion y aprobacidn por parte del
IPCVA del informe final de actividades ($159.330).

La FCV designa como agente administrativo a la Fundacion Facultad de Ciencias
Veterinarias de la UNLP,

USO Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS. PUBLICACIONES.

Clausula Octava: La informacion que se obtenga a partir de la utilizacién det nimero de
foliculos antrales como herramienta de seleccién fenotipica a campo de vaquillonas de
alta fertilidad, seran propledad del “IPCVA” y silo podran difundirse bajo expresa
autorizacion del mismo, quedando protegidos los derechos de autor, a través de la ley n°
11.723 de PI. El IPCVA debera citar siempre la institucion que realiz el citado trabajo, as/

como mencionar los nombres y apellidos de l0s autores, ------======--mremmmmmm s oo

NO EXCLUSIVIDAD.

Clausula Novena: La existencia de este convenio no limita en forma alguna el derecho

de las "Partes” para formalizar acuerdos o convenios semejantes con otras empresas y/o

instituciones. - - .

INEXISTENCIA DE REPRESENTACION. GARANTIA.

Clausula Décima: La suscripcidn de la presente carta acuerdo no implica otro vinculo
entre las “Partes” que los derechos y obligaciones comprendidos en el mismo. Las
"Partes” mantendran su Individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
técnicas, académicas y administrativas y asumiran particularmente las responsabilidades
exclusivamente con relacién a dicha parte y consiguientemente ninguna que corresponda
a la co-contratante por ninglin hecho, acto, omisién, infraccidn, responsabilidad y/u

/obllgacmn de ninguna especie de 1a co-CoNtratante, ----=---mwmssmmmm oo

f\.” g
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Cldusula Decimoprimera: Cada “Parte” garantiza que no tiene conflicto de ninguna

*‘

clase con cualquier otra obligacién a una tercera parte que le impida cumplimentar las
obligaciones acordadas en este “CONVENi0”,--=---===m-mmrrmrr e e e

VIGENCIA.

Clausula Decimosegunda: Ei presente “convenio” tendréd una vigencia de un (1) afio a

partir de la fecha de su firma.-——-=-~=smmmmesm oo e

RESCISION ANTICIPADA.

Clausula Decimotercera: “El IPCVA” podré dejar sin efecto la asistencia comprometida
sin indemnizacion, por cualquier motivo, mediante la sola notificacién por medio
fehaciente con treinta (30) dias de anticipacién dirigida a la “"FACULTAD”. En este caso,
debera pagar a “Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata”,
todas las sumas de dinero debidas por tareas efectivamente prestadas con anterioridad a
dicha decision que se vinculen con el proyecto descripto al inicio y en la clausula primera
del presente y toda suma pagada por adelantado sera apropiada por las tareas realizadas
y el remanente sera reintegrado al "IPCVA”, dentro de los sesenta (60) dias de contados a

partir de la fecha de rescision. I

Clausula Decimocuarta: Finalizada la presente carta acuerdo por cualquier causa, el

destino de los trabajos y/o actividades que se encuentren en curso de ejecucidn serén

acordados de comin acuerdo entre las “Partes” . ~=~r=-mmmes oo

FUERZA MAYOR.

Clausula Decimoquinta: Las “Partes” no serdn responsables por cualquier
incumplimiento parcial o total causado por cualquier causa més alld del control de las
“Partes”, o por cualesquiera de las siguientes razones: disturbios o disputas de trabajo,
accidentes, falla de cualquier aprobacién gubernamental requerida, desordenes civiles,
actos de agresién, energia u otras medidas de conservacién, falla de utilidadés;
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desperfectos mecdnicos, escasez de materiales, enfermedad, o acontecimientoga;, l(i 1
B P I e it S s S5 m e _ ;
BUENA FEY CORDIALIDAD.

Clausula Decimosexta: Las “Partes” observardn en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracién y las mismas se basardn en los principios de buena fe y cordialidad en
atencion a ios fines perseguidos en com(n con la celebracién del presente “convenio”.---—-

COMPETENCIA.

Clausula Decirhoséptima: Las “Partes” se comprometen a resolver directa vy
amistosémente entre ellas los desacuerdos y discrepancias que pudieran originarse en el
planeamiento y ejecucion del convenio, y en caso de contienda judicial se someten al
fuero de los Tribunales Federales de la Ciudad de La Plata, renunciando en este acto a

cualquier otra ley y/u otro fuero que pudiere corresponder. -
DOMICILIOS.

Clausula Decimoctava: A todos los efectos legales las “Partes” fijan sus domicilios en
los denunciados ¢t supra donde serdn vélidas todas las notificaciones judiciales y

extrajudiciales.

CUESTIONES NO PREVISTAS.

Clausula Decimonovena: En el supuesto de cuestiones no previstas y/o establecidas
expresamente en el presente se resolvera de comin acuerdo y se plasmara en un anexo

que formara parte del presente convenio especifico. - .

TiTULOS.

Clausula Vigésima: Todos los tftulos incluidos en el presente convenio especifico y en

su anexo tienen caracter meramente flustrativo y no podran ser interpretados en sentido
Q’Adi.stinto a su articulado. La eventual invalidez de alguna de las cldusulas contractuales no

/1

/
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afectard la validez de las restantes, siempre que fuere separable y no altere la esencia

misma del “convenio”.--

En prueba de conformidad se firman dos (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de noviembre del afio dos mil

dieciocho.

DECANOQ
Facultad de Ciencias Velerinarias
Univarsidad Nacional de La Plata
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FENOTIPICA A CAMPO DE VAQUILLONAS DE ALTA FERTILIDAD
R. Luzbel de la Sota2, Rodolfo 1.C. Cantet®*, Ramiro Rearte*?, Sebastian Munilla®”

Ynstituto de Investigaciones en Reproduccion Animal (INIRA), Facultad de Ciencias Veterinarias
(FCV), Universidad Nacional de La Plata {UNLP), Calle 60 y 118. La Plata, BI900OAVW;
2CONICET, Godoy Cruz 2290, C1425FQB, CABA;
3Instituto de Investigaciones en Produccion Animai (INPA-CONICET);
“Departamento de Produccién Animal, Facultad de Agronomia, Universidad de Buenos Aires
(FAUBA), Av. San Martin 4453, C1417DSQ, CABA.

Resumen

El objetivo de este proyecto de investigacién es validar la utilizacidn del Ndmero de
Foliculos Antrales (NFA) como herramienta de seleccién a campo de vaquillonas de reemplazo
con fertilidad superior. La hipétesis de trabajo es que las vaquillonas con un alto NFA tendrdn
un mayor porcentaje de prefiez al final de la temporada reproductiva y un menor intervalo inicio
de la temporada de servicio-concepcion c8dmparadas con las vaquillonas con un bajo NFA. Esto
redundard en el nacimiento de terneros cabeza de paricidn, y en la produccién de terneros més
pesados al destete y al afio de vida. Se utilizaran vaquillonas de raza Angus de 15 + 1 meses de
edad provenientes de establecimientos del CREA Cabaitas ubicados en la provincia de BA y de
raza Brangus de 15 + 1 meses de edad provenientes de cabafias ubicadas en la provincia de
Chaco que serdn sometidas a una temporada de servicios de 90 dias con una relacién toro-
vaquillona de 1:25-1:30. Dos a cuatro semanas antes del inicio del servicio se evaluard la
condicién corporal (CC; 1, emaciada; 9, obesa) y se realizard mediante ultrasonografia
reproductiva {US) el conteo del nimero de foliculos antrales (NFA, 22 mm), el nimero de
cuerpos ltiteos (NCL), el largo (LAR, mm) y ancho {ANC, mm} del ovario, el drea del ovario (ARO;
mm?), y el espesor del endometrio {mm). Luego de introducidos [os toros se realizard una US a
los 30, 60, 90, y 120 dias del inicio de la temporada de servicios para determinar mediante la
edad gestacional, la fecha estimada de prefiez. Se analizard la distribucion del NFAy se la dividird
en 4 cuartiles (Q1-Q4; Q1 el de mayor NFA, Q4 el de menor NFA), Las medidas de respuesta a
evaluar seran NFA, NCL, ARO, intervale inicio del servicio-concepcién (lISC), porcentaje de
prefiez {PP) a los 30 (PP30), 60 {PP&0) vy 90 {PP90) dias de servicio y el porcentaje de prefiez final
a los 120 dias de servicio {PP120). Se calculé que son necesarias 452 vaquillonas por grupo (n =
904) para detectar diferencias significativas {a = 0.05, § = 0.20) del incremento de 8% en el
porcentaje de prefiez entre el grupo de ANFA y el grupo de BNFA. En conclusién, este proyecto
propone validar el conteo del NFA como herramienta de seleccidn por fertilidad a campo de
vaquillonas de raza de carne. Actualmente solo se dispone del Punta)e del Tracto Reproductivo
{PTR) como medida de indirecta, pero practica y precisa de seleccién a campo por fertilidad para
vaquillonas. A su finalizacion, el proyecto prevé la difusion de la metodologia NFA a los
ecografistas que trabajan en el ambito de las asociaciones de criadores, en particular Brangus y
Braford, cuyas evaluaciones genéticas son llevadas a cabo en el dmbito de la FAUBA. La
validacién del conteo NFA permitird disponer de un método directo, cuantitativo y totalmente
objetivo para realizar la seleccion por NFA, tanto en los programas nacionales de evaluacion
genética como refugo de vaquillonas a campo, en establecimientos de crfa comerciales con
disponihilidad suficiente de hembras de reemplazo.

Palabras claves: vaquillonas, nimero de foliculos antrales, seleccion, fertilidad.
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1. Objetivos del proyecto de investigacién
*  Objetivo general
e Validar la utilizacién del Numero de Foliculos Antrales {(NFA) como herramienta
de seleccion dentro de un esquema de evaluacién genética, o directa a campo
para vaquillonas de reemplazo con fertilidad superior.

*  Objetivos especificos.

a) Determinar los estadisticos que caracterizan el valor esperado v la
variabilidad de NFA en vaquillonas de crfa en Argentina.

b} Entrenar veterinarios ecografistas relacionados con establecimientos
de produccién de genética mejorada, en la técnica del conteo del
numero de foliculos antrales.

c) Estimar la heredabilidad del caracter usando la informacién
recolectada en el proyecto, explorando el uso del pedigree vy
genémica.

2. Hipétesis del proyecto de investigacion
* Lasvaquillonas con un alto NFA tendran un mayor porcentaje de prefiez al final de la
temporada reproductiva comparadas con ias vaquillonas con un bajo NFA.
* lasvaquillonas con un alto NFA tendran un menor intervalo inicio de la temporada de
servicio-concepcion comparadas con las vaquillonas con un bajo NFA.

3. Interés e importancia del tema en el ambito de la disciplina

En Argentina, la eficiencia reproductiva de un rodeo de cria es varias veces mas importante
que la eficiencia productiva y mucho mas importante que la calidad de la res, en cuanto a su
asociacion con el beneficio econémico del productor. De hecho, el ingreso neto de un rodeo de
cria es maximo cuando la mayor cantidad de kg de ternero destetado producido al menor costo.
Asimismo, Lesmeister et al {1973) encontraron gue las vaquillonas que se prefian temprano al
primer servicio paren generalmente mas temprano y producen mas que sus contemporaneas
de paricidn inicial mas tardia. Hace ya vario afios Morris {1980) revisé la abundante literatura
producida hasta ese momento para concluir que la productividad de vacas de cria servidas por
primera vez a los 15 meses de edad era de aproximadamente 0.7 terneros mas por vaca,

producidos durante toda su vida (til, que sus contemporaneas servidas por primera vez a los 24-
27 meses de edad. Sin embargo, la seleccidén por caracteres de fertilidad en {a vaca de cria ha

sido desalentada porgue se encontraron bajas heredabilidades (#?) para caracteristicas como
porcentaje de prefiez o destete. Cammack y col. (2009) han revisado mds recientemente la
bibliograffa sobre seleccion por fertilidad en la vaca de cria y observaron que gran parte del
problema de estimacion de #? a la naturaleza binaria con que se mide el cardcter {0 = vacia, 1=
prefiada). Es bien sabido que las variables aleatorias Bernoulli y Binomial son escasamente
informativas en términos estadisticos, lo que claramente sugiere utilizar otros caracteres
relevantes a la fertilidad que sean de naturaleza continua, como es el caso de NFA.

Podemos concluir que la utilizacidn del NFA como herramienta de seleccién por fertilidad
permitird a) seleccionar vaquillonas que van a quedar prefiadas mas temprano en la temporada
de servicio, y por ser cabeza de paricién, van a producir un ternero mas pesado al destete y al
afio de vida, b) que las vaquillonas que paren cabeza de paricién en su primer parto vuelven a
serlo en los partos sucesivos. Por lo tanto, la validacidn de esta herramienta de seleccidn
permitird mejorar la eficiencia reproductiva y la eficiencia productiva de los rodeos de cria. Sl en

el futuro esta herramienta se combina con inseminacién artificial (1A) con semen de toroa“\
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mejoradores en los caracteres de la media res, se podra ampliar el beneficio econdmico de los % 3*::
productores de carne de nuestro pais. i

Contribucion de los resultados a un mejor conocimiento de aspectos nacionales o regionales,
Se puede evaluar el NTFA a campo y utilizarlo como una herramienta para seleccionar en
un esquema de evaluacién genética nacional en el ganado bovino con fertilidad superior, o
refugar ganado bovino con fertilidad inferior temprano en su vida productiva para evitar costos
innecesarios de mantenimiento que se podrian suscitar por ser animales improductivos.

4. Originalidad del proyecto

La seleccién de vaquillonas en un rodeo de cria es muy importante debido a que
permite seleccionar de vaquillonas de reposicién de mayor fertilidad. Varios trabajos han
demostrado el porcentaje de prefiez a la IA es menor en vaquillonas IA a su primer celo que
a celos subsecuentes (Byerly y col,, 1987; Larson, 1998), y que las vaquillonas que tienen
servicio temprano durante su primera temporada de servicio paren antes y destetan un
ternero mas pesado que aquellas que se prefiaron mdés tarde (Short y Bellows, 1971).
Ademads, y como se explicd mas arriba, estas vaquillonas tienden a continuar haciendo lo
mismo durante el resto de su vida productiva (Lesmeister y col., 1973). Por lo tanto, la
seleccién de vaquillonas de reposicién es una herramienta muy importante para mejorar la
fertilidad del rodeo de crfa. Habitualmente esta seleccion se puede realizar por
conformacién, peso vivo {PV), condicién corporal (CC), vy edad a la pubertad (EP). La
seleccién de vaquillonas por EP es una herramienta muy importante porque es especifica
de cada raza, es altamente heredable (h? = 0,43}, estd asociada la fertilidad de la hembra,
con el peso al destete y el peso al afio de las crias, y estd asociada con la produccién total a
lo largo de la vida productiva de la futura vaca debido tiene partos tempranos en las
sucesivas temporadas reproductivas (Anderson y col., 1991).

La utilizacion a campo del Puntaje del Tracto Reproductivo (PTR) es una manera
indirecta pero bastante préctica y precisa de medir la EP a campo. Esto es debido a que el
PTR esta correlacionado con la edad de la pubertad, con la respuesta a la sincronizacién de
celo, y, ademds, porque posee una heredabilidad importante (#? = 0,31). De hecho, se la
puede utilizar como prueba tamiz para determinar la llegada a la pubertad de las
vaquillonas antes de la temporada reproductiva (Anderson y col., 1991}, como indicador si
los requerimientos nutricionales son alcanzados en forma previa a la temporada
reproductiva (Anderson y col., 1991), y como herramienta de seleccion para edad a la
pubertad (Pence y BreDahi, 1998, Pence y col., 2007). En un estudio reciente realizado por
Gutiérrez y col. (2014), las vaquillonas con el PTR més bajo {1) se atrasaron en la mediana a
dias de prefiez con respecto a las PTR mds alto (5) tanto en el grupo con servicio natural (60
vs. 37 dias) como el grupo sincronizadas e inseminadas (10 vs. 28 dfas). Esta diferencia de
23 y 10 dias muestra el beneficio de utilizar el PTR para seleccionar las vaquillonas y lograr
mayores pesos al destete de las crias.

El descubrimiento de fenotipos que son moderada o altamente heredables y que
explican una alta proporcién de la variabilidad genética en la fertilidad de la vaca podrian
ser de utilidad para aurnentar la seleccién de hembras de alta fertilidad, y para ser utilizarlos
como marcadores fenotipicos para identificar hembras de alta fertilidad en el rodeo {Mossa
y col., 2012; Walsh y col,, 2014). De hecho, recientemente se ha comenzado a utilizar el
NFA como medida aiternativa de fertilidad tanto en razas de leche (Walsh y col., 2014)
como en razas de carne (Cushman y col., 2009; McNeely Cushman, 2015). Estudios de hace
varios afios han demostrado que las vacas fértiles tienen un mayor nimero de foiiculos en
crecimiento que las vacas infértiles (Erickson, 1966); que el NFA es altamente variable entre
animales (Erickson, 1996), pero altamente repetible en un misme animal (Burns y col,,

/ .2005); y que tanto las vacas con mayor NFA tiene mayor respuesta superovulatoria (Sing y
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col., 2004}, como las mujeres con un mayor NFA se puede predecir la respuesta a
tratamientos hormonales (Bansci y col., 2004). Estudios recientes han demostrado que el
ntimero de foliculos >3 mm reclutado en cada onda folicular (NFA) es muy variable entre
animales {8-56 foliculos) pero muy repetible en un animal {0.85-0.95; Jimenez-Krassel y col.,
2009; Mossa y col., 2010, a, b}); y de hecho los bovinos pueden ser fenotipados basdndose
en la medida del NFA 2 2mm (Mossa y col., 2012). En resumen, los animales con un mayor
NFA tienen mayor respuesta superovulatoria, mayores concentraciones de hormonas {Pa),
mayor peso ovarico, mayor recuperacién de ovocitos a OPU y mayor produccion de
embriones, mayor grosor endometrial y funcién luteal; y existe una asociacién entre NFAy
eficiencia reproductiva, y entre NFA y fertilidad tanto en animales para carne como para
teche.

A nuestro conocimiento, en el pais todavia no se han realizado estudios que hayan
utilizado el NFA como herramienta de seleccion de toros por la fertilidad de sus hijas y de
vaquillonas de reemplazo con una fertilidad superior, cuando existen importantes
argumentos en la investigacidn internacional para evaluar el empleo del NFA.

Metodologia
Ensayo inicial

Se utilizaran vaquillonas de raza Angus de 15 + 1 meses de edad provenientes de
establecimientos del CREA Cahafas ubicados en la provincia de BA y de raza Brangus de 15
+ 1 meses de edad provenientes de cabafias ubicadas en la provincia de Chaco. Para
ingresar el estudio, los establecimientos deberdn tener como meta reproductiva que el
primer parto de las vaquillonas ocurra a los 24 meses. Las vaquillonas serdn sometidas a
unatemporada de servicio natural de 90 dias con una relacién toro-vaquillona de 1:25-1:30.
Todos los toros deberdn ser declarados aptos por una prueba de evaluacién de la aptitud
reproductiva (evaluacion clinica, calidad de semen, y sanitaria a enfermedades venéreas;
Kastelic y Thundathil, 2008) previamente a ser utilizados para servicio en el estudio. Todas
las vaquillonas serdn evaluadas entre 2 v 4 semanas antes del inicio de la temporada de
servicio mediante ultrasonografia reproductiva (Minday DP30-VET; Shenzhen, China). Esta
evaluacidn consistira en el conteo del nimero de foliculos antrales (NFA, 22 mm), ndmero
de cuerpos ldteos (NCL), largo (LAR, mm) y ancho (ANC, mm) del ovario, &rea del ovario
(ARO; mm?), y espesor del endometrio (mm; McNeel y Cushman, 2015). El diagndstico de
gestacion se realizard mediante ultrasonografia a los 30, 60, 90, y 120 dias del inicio de la
temporada de servicios para determinar mediante la edad gestacional, la fecha estimada
de prefiez. Ademas, se evaluara la CC al momento de la ecografia (1, emaciada; 9, obesa).

El NFA serd exploratoriamente analizado mediante el procedimiento UNIVARIATE
de SAS (SAS Institute Inc., Cary, NC, USA). La distribucidn del NFA serd dividida en 4 cuartiles
{Q1-Q4; Q1 el de mayor NFA, Q4 el de menor NFA). Las medidas de respuesta a evaluar
serdn NFA, NCL, ARO, intervalo inicio del servicio-concepcién (I1SC), porcentaje de prefiez
{PP) a los 30 (PP30), 60 (PP60} y 90 (PP90} dias de servicio y el porcentaje de prefiez final a
los 120 dias de servicio (PP120). Los datos categéricos serdn analizados con el
procedimiento PROC GLIMMIX, PHREG y LIFETEST y los datos continuos con el
procedimiento PROC MIXED, correspondientes al paquete estadistico SAS® (SAS, Raleigh
NC, USA) disponible en FAUBA por convenio con la empresa SAS. Las variables descriptivas
seran el Q de NFA (Q1 y Q4), establecimiento, y la CC. Los efectos de animal individual seran
incorporados como aleatorios con una matriz de covarianzas aditivas, o més posiblemente
como la mitad del valor de cria del toro padre con disponibilidad de pedigree o gendmica,
mediante una matriz de covarianzas aditivas entre padres.

El tamafic muestral fue calculado utilizando el programa G*Power 3.1 (Universitit
Diisseldorf, Alemania), utilizando una prueba unilateral para proveer de suficientes
unidades experimentales para detectar diferencias significativas (a = 0.05, = 0.20 )
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incremento de 8% en el porcentaje de prefiez {i.e. 88% [ANFA] vs. 80% [BNFA]) por la
utilizacion de vaquillonas con ANFA (Q1) vs. vaquillonas con BNFA (Q4). Aproximadamente
se calculd que son necesarias 452 vaquillonas por grupo (n total = 904).

Transferencia tecnolbgica

Una vez desarrollada la calibracién de las mediciones de NFA, se procederd a
difundir la tecnologfa entre los veterinarios ecografistas que actualmente realizan
mediciones de caracteres de res en el animal vivo. Para ello, se evaluarin al menos 5
establecimientos de cada raza cuyos niveles de fertilidad sean importantes (no existan
problemas de ausencia de energia en el consumo diario de las vacas en servicio) de modo
de poder colectar un mucho mayor nimero de mediciones de NFA. Con dichos fenatipos
se estimard la A% cuando se cuenten con alrededor de 10000 registros procedentes de
hembras hijas de al menos 100 toros, y luego se proceder4 a la evailuacion genética {calculo
de DEPs), muy posiblemente en un esquema de seleccién genémica.
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Validez metodoiégica del proyecto.

En trabajos previos se ha estudiado Ia influencia de la pubertad y del NFA sobre la
fecha de parto de vaquillonas cruza para carne (McNeel y Cushman, 2015} y se ha estudiado
ia asociacién entre el NFA y la eficiencia reproductiva en vacas lactantes en un sistema
pastoril en Nueva Zelandia (Martinez y col., 2016). En dichos trabajos se utilizd la técnica
de conteo del NFA como herramienta diagndstica a campo de fertilidad en los animales.
Mientras que el primer trabajo se realizé en vaquillonas cruza de carne y la variable de
respuesta fue la fecha de parto, en el segundo trabajo se utilizaron vacas de tambo y ia
variable de respuesta fue el intervalo parto concepcién. Este trabajo propone utilizar
vaquillonas de carne, y el 1ISC para eliminar la constante fija de la gestacién de 282 y
obtener un resultado mas rapido y ficil de obtener a campo como la fecha de concepcidn.
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Plan de trabajo y cronograma de actividades s
Detallar el plan de trabajo y su cronograma, relacionando las tareas de cada etapa
(simultdneas y secuenciales] con su duracion, los objetivos propuestos y la capacidad del
grupo para llevarias a cabo.

Mes
Actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Seleccién establecimientos X
Evaluacién de las Aptitud X X
Reproductiva de los toros
Evaluacion de las X X
vaguillonas pres-servicio
Inicio de la temporada de X X
servicio (TS) ‘
Seleccién de Vaquillonas X X
por NTFA y asignacion a los
grupos experimentales
Redaccion ler informe X
Diagndstico de gestacion a X X X X
los 30, 60, 30 y 120 dias del
iniciode [a TS
Analisis de resultados
Transferencia de X X
resultados: formacion de
ecografistas en la técnica
del NFA
Redaccién del informe final X X

>

Informe de actividades y Obtencién de resultados.
Detallar los resultados esperados para cada etapa del proyecto, contemplando la necesidad
de elaborar dos informes parciales y un informe final al concluir fa investigacion.

En la primera mitad de proyecto se espera tener la poblacién de vaquillonas de 15
meses que participaran del trabajo seleccionadas por NFA y clasificadas y asighadas a los
dos grupos de estudio {i.e. Q1 ANFA; Q4, BNFA). En la segunda mitad del proyecto se espera
tener los resultados de fertilidad para confirmar la hipétesis de que las vaquillonas del Q1
tendran una tasa de prefiez mayor y un intervale inicio de servicio-concepcién mas corto
que las vaquillonas del Q4.

Impacto esperado

Impacto sobre la capacidad de asimilacién de tecnologia.

*  Explicar si el proyecto puede contribuir a la adopcién de tecnologia en la cadena de
ganados y carnes.

Este proyecto permitira desarrollar una metodologia para seleccionar por NFA
en programas de evaluacién genética, de la misma manera que se utiliza la
circunferencia escrotal para seleccionar toros. La adopcién de esta tecnologia
permitira seleccionar en forma previa al servicio las vaquillonas de alta fertilidad que
seran las vaquillonas que van a quedar prefiadas al principio de la temporada de
servicio, y por lo tanto sus crias seran cabeza de paricidn. Esto redundara en el destete

/ \de terneros de mayor peso y mayor peso al afio de vida. Esta mayor fertilidad
!i /’
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alcanzada al inicio de la temporada reproductiva por estas vaquillonas con ANFA se
explicarfa porque las vaquillonas alcanzaron la pubertad en forma mas precoz, y
tuvieron mas ciclos estrales previo al servicio fecundante. Ademds, las vaguillonas que
paren temprano luego tienden a parir temprano en las sucesivas temporadas
reproductivas.

La adopcion de esta tecnologia permitira a) a nivel de asociacion de criadores y
cabafias, seleccionar toros y vacas por sus diferencias esperadas entre progenies (DEP})
por NFA, b} previo al servicio, refugar las vaquilionas de baja fertilidad para eliminarlas
en forma temprana del rodeo, de modo de evitar costos innecesarios de animales
improductivos, en rodeos comerciales de cria. En una segunda instancia se podria
intentar realizar esta evaluacidn al momento de!l inicio de la pubertad para disminuir
el tiempo que se retienen las vaquillonas de baja fertilidad en el rodeo.

e Explicar si el proyecto puede generar una actitud propicia al cambio y a fa busqueda de
innovaciones tecnologicas.

La validacién del conteo NFA permitird disponer de un método directo,
cuantitativo y totalmente objetivo, para realizar la seleccién por un caracter asociado
a la fertilidad de la vaca, sin las desventajas que muestran los caracteres binarios tales
como “prefiada o vacia”. Esto es particularmente relevante a nivel de asociacidn de
criadores porque en el pais no existen adn esquemas de informe obligatorio y
permanente de todo el rodeo (“herd-recording-system”) que permitirian evaluar
intervalos entre partos u otras variables continuas, si se contase con la informacién
sobre la historia individual reproductiva de cada vaca. Alternativamente, el NFA sera
medido por técnicos profesionales, hecho que asegura la mayor calidad de la medicién
(menor coeficiente de variacién) como ocurre con la circunferencia escrotal o los
caracteres de res medidos por ecografia.

Impacto econémico

El impacto econémico de este proyecto radica en que la seleccién por NFA con una
potencial h? = 0,20-0,30 podria generar una respuesta genética y econdmica importante.

Supéngase que se el diferencial de seleccién fuese no demasiado intenso, digamos 1%
como el grupo de trabajo ha observado en Brangus en Argentina, y con un razonable valor de
exactitud en toros de 0.90. Si se seleccionasen toros cuyas hijas posean u desvio estandar, este
cambio de practica de manejo permitiria dos claros beneficios econdémicos. El primero es
seleccionar la reposicién de animales por fertilidad, por cabeza de paricion, peso al destete y
peso al afio de vida. El segundo seria eliminar animales improductivos del rodeo antes del
servicio.

Impacto ambiental

La mejora de la fertilidad del rodeo no tiene efectos adversos sobre el ambiente. Mas atn
deberfa reducir la carga animal necesaria para generar mas terneros con menos vacas, hecho
gue aliviaria el impacto del namero de vacunos en el ambiente.
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10. Presupuesto presentado en la Compulsa
Desagregar el presupuesto total del proyecto y el presupuesto total solicitado al [PCVA
segun principales rubros (equipamiento, insumos, servicios, honorarios profesionales, etc.),
debiendo considerarse IVA, comisiones por manejo administrativo de fos fondos, etc.

item Precio Unitario Cantidad Precio Tota!
Becario-reproduccion $8.760 12 $105.120
Becario-mejoramiento $8.760 12 $105.120
Sonda Ecdgrafo $195.570 1 $195.570
Viajes a establecimientos $2.500 20 $50.000
Viajes a establecimientos $5.000 10 $50.000
Viajes a congreso nacional S0 0 S0
Subtotal $ 505.810

Gastos de administracién de FunVet 5% $ 25291

Total $ 531.101

Justificacién del presupuesto:

* Honorarios profesionales: sueldo de un becario de la FCV-UNLP para realizar el
trabajo de campo de evaluacién ecogréfica de las vaquillonas y de evaluacién
de la aptitud reproductiva de los toros a incluir en el estudio. Este monto
corresponde a un salario mensual de becarios de $8.760 durante 12 meses.

* Honorarios profesionales: sueldo de un becario de la FAUBA para realizar el
andlisis estadistico de los datos generados en el estudio en el estudio. Este
monto corresponde a un salario mensual de becarios de $8.760 durante 12
meses.

» Compra de equipamiento: adquisicién de una sonda de reemplazo del ecégrafo
Mindray DP30-VET para uso exclusivo del proyecto, Monto: $195.570
(USD5300@$36.90/USD).

» Viajes y vidticos CREA Cabaiias Angus: Pagos de los gastos de combustible,
peaje y cambios de aceita del vehiculo de la Facultad utilizado para realizar 20
viajes a los 4 establecimientos participantes del estudio para realizar las tareas
programadas. Monto: $2500/viaje, monto total: $50.000,

* Viajesy viaticos Cabafias Brangus NEA: Pagos de los gastos de pasaje de avién
para realizar 10 viajes a los 2 establecimientos participantes del estudio para
realizar fas tareas programadas. Monto: $2500/viaje, monto total: $50.000.

» Viajes y vidticos: Asistencia @ un congreso nacional a presentar los resultados
del proyecto. Monto: 50.

» Gastos de administracién: Gasto de administracién de FUNVET por la
administracion del proyecto (5% del monto del proyecto).

11. Equipo de investigacién.
a. Antecedentes del grupo de Investigacidn en la temética,

El equipo de investigacién de! Dr. Rodolfo Luzbel de la Sota ha realizado
investigacién basica y aplicada en el drea de estudio de la dinamica folicular y la eficacia
de tratamientos de sincronizacion de celos e inseminacién a tiempo fijo (IATF) en
rodeos de carne y leche, en el estudio de la infertilidad en ganado lechero, y mas
recientemente en el diagnéstico de no prefiez mediante ecografla Doppler Color y la
resincronizacién e IATF de vaquillonas y vacas de leche y carne no gestantes al dfa 20-

v 22 post IATF.

1// |
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c.

El equipo de investigacién del Br. Rodolfo Cantet realiza investigacién sobre los

aspectos tedricos y de aplicacion que hacen a los modelos de la genética y gendmica
cuantitativa para la evaluacién genética, fundamentalmente en bovinos de carne, pero
también en otras especies {cerdos, bovino lechero, ovinos, peces, etc). El trabajo de
mayor trascendencia publicado recientemente por el grupo es el desarrollo de la
“regresidn ancestral” (Cantet y col., 2017). Este es un modelo para realizar seleccién
genomica de manera eficiente y econdmica, con la maxima precisidn de prediccidn del
valor de cria animal que método alguno puede alcanzar con datos, pedigree y
gendmica.

Integrantes del equipo de Investigacion con versidn resumida de cv. Cada cv deberd
tener una extension no superior a las 5 paginas. '

i

2,

5.
6.

Dr. Rodolfo Luzbel de la Sota, Profesor Titular de Reproduccidn Animal {INIRA,
FCV-UNLP), Investigador Principal (CONICET),

Dr. Rodolfo Cantet, Profesor Titular de Mejoramiento Genético, (INPA, FAUBA),
Investigador Principal (CONICET),

Dr. Sebastian Munilla, Profesor Adjunto de Mejoramiento Genético, (INPA,
FAUBA), investigador Adjunto {CCNICET).

MV. Ramiro Rearte, Ayudante Diplomado de Epidemiologfa (INIRA, FCV-UNLP),
becario doctoral (CONICET),

Egresado de la FCV-UNLP a seleccionar para realizar una beca de 12 meses.
Egresado de la FAUBA a seleccionar para realizar una beca de 12 meses.

Rol de los integrantes del equipo en el proyecto de Investigacién.

1.

CRUIERTES

Dr. Rodolfo Luzbel de la Sota, director del proyecto,

Dr. Rodolfo Cantet, codirector del proyecto,

Dr. Sebastidn Munilla, colaborador.

MV. Ramiro Rearte, investigador en formacién, colaborador,
Egresado de fa FCV-UNLP, becario.

Egresado de la FAUBA, becario.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATAY
FUNDACION CIENCIAS EXACTAS

De una parte, Fundacion Ciencias Exactas, representado por el Dr. Alberto Luis Capparelli,

Inscripto en la Direceion Provincial de Personas Juridicas de la Provincia de Buenos Aires N°
10.361, legajo 03/55.928, domicilio cale 115 y 49 s/n°; y por la otra, La Universidad Nacional
de La Plata — en adelante UNLP-, creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de
La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Ing.
Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del presente convenio, el Secretario
General de la UNLP, Sr. Patricio Lorente]=--vve-veemeeememmmmcmmmammmememm oo oot
EXPONEN:

Que el Doctor Guillermo Docena el dia 28 de marzo de 2018 requirié a la Direccion de
Compras y Contrataciones de la Presidencia de la UNLP, mediante solicitud de Bienes y
Servicios N° 257/2018 obrante a fojas 1 del expediente 100-18904/18, dar comienzo a la
tramitacidn para la adquisicion de “UN (1) Laser Multiargén™;

Que a fojas 2/3 el Dr. Docena indica las razones que justifican llevar adelante la compra de la
herramienta de investigacion e indica la forma en que se abonard, informando que se afrontarad
con fondos del subsidio SNM M63 correspondientes al Ministetio de Ciencia y Tecnologia,

fondos de Ia UNLP y fondos de la Plataforma de Microscopia Avanzada;

Que fojas 7/12 se adjunta como documentacion respaldatoria el Contrato de Proyecto de
Mejoras del Sistema Nacional de Microscopia, celebrado entre la Secretaria de Articulacién
Tecnolégica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, y la UNLP,
mediante el cual se le otorga a la Universidad un subsidio de PESOS TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SESENTA Y UN PESOS CON 30/100 ($341.061.30);

Que en la Clausula Segunda apartado 1 del Contrato mencionado en el parrafo anterior, la
UNLP en su calidad de “institucién beneficiaria”, se comprometié a “efectuar con fondos
propios u obtenidos de terceros el aporte de contraparte al subsidio otorgado mediante
RESOL-2017-77-APN-SECACTH#MCT, por un monto de PESOS CIENTO TRECE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 10/100 (8113.687,10)7;

v
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Que a fojas 32 consta el correo electronico de la Cra. Nayla Bruzzoni de la FUNDACION
CIENCIAS EXACTAS, en el cual informa que dicha entidad aportaré para la compra del Laser
Multiargon la suma de PESOS CIEN MIL CON 00/100 ($100.000,00) con fondos proveniente

de los ingresos por servicios a terceros que se prestan en el CONFOCAL;

Que a fojas 33 la Sra. Prosecretaria de Gestion en Ciencia y Técnica de la UNLP, Lic. Adriana
Mabel Dertiano, informa que la Secretarfa de Ciencia y Técnica aportara hasta la suma de

PESOS CIENTO OCHENTA MIL CON 00/100 ($180.000,00), debiendo imputarse dicha

suma al presupuesto de Ciencia y Técnica 2018 aprobado por el Consejo Superior;

Que a fojas 39 el Sr. Presidente de la UNLP, Dr. Arq. Fernando A. Tauber el dia 26 de junio de
2018, dicta ¢l acto de Adjudicaciéon de la compra directa a favor de la firma LEICA
MICROSYSTEMS VERTRIEB GMBH por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
VEINTIDOS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO CON 00/100 (USD 22.165,00), con su

=

correspondiente Orden de Compra N° 5 obrante a fojas 40;

Que a fojas 61 el Dr. Docena, informa que “los fondos asignados al proyecto SNM M-63 (...)
serd empleado para la compra tinicamente del laser multiargon. Los cambios producidos en la
cotizacion del dolar en este tiempo y la disponibilidad actual de los fondos nos obligan a

realizar esta reforma en el proyecto.”.

Que a fojas 67, ¢l Sr. Presidente de 1la UNLP, resuelve REVOCAR la adjudicacion de fecha 26
de junio de 2018 y ADJUDICAR a la firma antes mencionada por un total de DOLARES
ESTADOUNIDENSES QUINCE MIL QUNIENTOS CON 00/100 (USD 15.500,00); anular la

Orden de Compra precedente y efectuar una nueva, obrante a fojas 68;

Que a fojas 89 la Lic. Carolina Pérez de la Subsecretaria de Coordinacion Institucional de la
Secretaria de Articulacién Cientifico Tecnolégica, informa mediante correo electronico que el
subsidio otorgado continta vigente; y a fojas 96 indica la viabilidad de solicitar el reintegro, en

caso de que la UNLP considere liquidar la totalidad de la proforma;

Que a fojas 97 la Sra. Subsecretaria de Coordinacion Institucional de la Secretaria de Gobierno
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de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva del MINCyT, Lic. Paula Nahirfiak autoriza a
la UNLP a realizar el pago directo a firma beneficiaria por el monto total de la Orden de

Compra, y solicitar el reintegro por el monto subsidiado;

Que a fojas 98 la Sra. Prosecretaria de Gestiéon en Ciencia y Técnica de la UNLP, Lic. Adriana
Mabel Dertiano, informa “feniendo en cuenta la nota recibida por parte de la Subsecretaria de
Coordinacion Institucional dependiente de la Secretaria de Gobierno de Ciencia y Tecnologia
e Innovacion Productiva en la que autoriza a realizar el pago directo a LEICA
MICROSYSTEMS por un monto total de USS 15.500 (Délares quince mil quinientos) y luego
solicitar el reintegro por el monto especificado en el contrato, solicito a usted tenga a bien
arbitrar los medios necesarios para gestionar el adelanto del pago a proveedor del valor total
del equipo, tramitdndose posteriormente el reintegro del subsidio por el monto aprobado por
Resolucion SACT 077/17 del 15/11/2017”,

Que la UNLP considera conveniente efectuar el pago por adelantado por resultar los mas
conveniente para la satisfaccion de los intereses Universitarios, brindado de esta forma las
herramientas de trabajo necesarias para la prosecucion de las actividades desarrolladas por la
Plataforma de Microscopia Avanzada de la Facultad de Ciencias Exactas, evitando asi que una

nueva fluctuacion del dolar pueda poner en riesgo la adquisicion del producto;

Que a los efectos de autorizar el pago por adelantado del total de la Orden de Compra, se
requiere el compromiso por parte de la Fundacién Ciencias Exactas de reintegrar el monto

asumido;

Que por las razones antes expuestas acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto------------—- e e e
La FUNDACION CIENCIAS EXACTAS se compromete a efectuar el pago de PESOS CIEN
MIL CON 00/100 ($100.000,00) en favor de lJa UNLP en concepto de aporte al pago de la
totalidad de 1a Orden de Compra 08/2018 para la adquisicion de UN (1) LASER Argon marca
“lasos modelo LGK 7872 MLO5 con fuente modelo LGN4000, para microscopio confocal, de

(1[ 71“— B

-
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origen Alemén”, cuyo destinatario es el Dr. Docena Guillermo de la Plataforma de Microscopia
Avanzada de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP.
SEGUNDA: Responsable ad- hoc

Seré responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP,
Dr. Guillermo Docena DNI 17.188.574 integrante de la Plataforma de Microscopia Avanzada
de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP.---~------- —————--
TERCERA: Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal

institucional en http://www.unlp.edu.ar.------------------- -

CUARTA: Resolucion de controversias

A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

QUINTA: Vigencia

El presente convenio tendra una duracion de UN (1) afio. Este convenio podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis meses de anticipacion.

La denuncia no enervard las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente

rescindidos por los organismos signatarios. e RS
El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias -

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto. =e=-s=mmmn=m---

()

\
)

i _/‘/’
—Fuhdacién Ciencias Exactas Universidad Na'I de La Plata Respons: atural del convenio
Dr. Alberto Luis Capparelli Ing. Marcos Daniel Actis Sr. Patricio Lorente
Presidente Vicepresidente Institucional UNLP Secretario General de la UNLP

62


http://www.unlp.edu.ar

LA SINDICATURA GENERAL DE LA NACION

Entre el INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, dependiente
de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), con domicilio en Av. Corrientes
381/9, Ciudad de Buenos Aires, en adelante el ISCGP, representado en este acto por el
Sindico General de la Nacion y Presidente del Comité Académico del ISCGP, Dr. Alberto
GOWLAND, por una parte, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (UNLP), con
domicilio en Av. 7 nro 776, Ciudad de La Plata, en adelante la UNLP, representada en
este acto por el Vicepresidente del Area Institucional, Dr. Marcos Daniel ACTIS, con la
conformidad del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Mg. Eduardo Andrés De
Giusti, en el marco del Convenio General de Cooperacion y Asistencia Técnica firmado el

8 de mayo de 2012 entre la UNLP y la SIGEN, se suscribe el presente Convenio

Especifico sujeto a las clausulas que a continuacion se establecen:

PRIMERA.: E! objeto del presente Convenio Especifico es establecer la vinculacion entre
las partes para la Cooperacion, Asistencia Técnica, Académica y Administrativa en el
dictado de la carrera ESPECIALIZACION EN AUDITORIA INTERNA
GUBERNAMENTAL, en adelante la CARRERA.

SEGUNDA: La CARRERA objeto del presente formara parte de la oferta académica del
ISCGP con una duracion total de trescientos noventa (390) horas, siendo trescientos diez
(310) horas presenciales y ochenta (80) horas a distancia. La misma tendra como
destinatarios a funcionarios de la Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal.
La UNLP autorizara la utilizacién de su imagen institucional en cada edicion de la

CARRERA otorgando los diplomas correspondientes a los graduados de cada cohorte.--—

TERCERA: La participacion en la CARRERA no sera arancelada ni requerira el pago de

erogacion alguna por parte de los educandos del ISCGP, debiendo ser comunicada esa

circunstancia en la/s convocatoria/s a inscripcion.

CUARTA: La UNLP realizara, en forma conjunta con el ISCGP, la acreditacion y
certificacion de asistencia total a la cursada, otorgando el diploma de “Especialista en
Auditoria Interna Gubernamental’. Para ello la cursada, régimen de asistencia y

condiciones de aprobacion de la CARRERA se regiran por la reglamentacion académica

Naprobada por la UNLP.---
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QUINTA: EI reglamento de la CARRERA han sido establecidos y acordados por las
PARTES y se adjuntan en Anexo A, que forma parte integrante del presente. Las
actividades que se lleven a cabo, relacionadas con aspectos no académicos entre ambas

PARTES, se desarrollaran de acuerdo con las normas que rijan en cada una de ellas.-—-

SEXTA: El cuerpo docente ha sido seleccionado conjuntamente entre la UNLP y el
ISCGP, privilegiando antecedentes académicos y conocimiento técnico, acordes con las
actividades especificas que requiere la CARRERA, obrando en el Anexo B que forma
parte integrante del presente, el listado de docentes y la cantidad total de horas catedra a
dictase por materia. La Direccién Académica estara a cargo de la UNLP, bajo la direccion
del Dr. Alejandro Agustin BARBEI y la codireccion del Esp. Ricardo Emilio
FRANCESCHELLI.

SEPTIMA: El presente Convenio tendra una vigencia desde la fecha de su suscripcion y
hasta 4 afos. Las partes de comun acuerdo podran prorrogar la fecha de ejecucion de las
actividades previstas en las Clausulas PRIMERA y SEGUNDA.

OCTAVA: A los efectos de coordinar el desarrollo académico y administrativo de las
actividades que se deriven de la aplicaciéon del presente Convenio, las PARTES acuerdan
la creacion de un Comité de Seguimiento y Ejecucion, integrado por el Esp. Ricardo

Emilio Franceschelli, en represeniacion de la SIGEN y el ISCGP, y por el Dr. Alejandro

Agustin Barbei, en representacion de la UNLP.

NOVENA: El dictado de las materias de la CARRERA, como asi también la direccion, la
gestion administrativa y pedagdgica, pago a docentes, seguimiento de trabajos finales,
estaran a cargo de la UNLP. La supervision del funcionamiento efectivo de 1a plataforma
virtual estara a cargo de la UNLP, siendo el ISCGP el operador de la misma. El
intercambio para las Practicas Profesionales se realizara en el INSTITUTO SUPERIOR
DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, dependiente de la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION (SIGEN), y sus instituciones asociadas.

DECIMA: La SIGEN se compromete, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, a
afectar los recursos econdémicos necesarios para el cumpiimienio de los objetivos
establecidos en las clausulas del presente Convenio Especifico. Para la ejecucion de la
primera edicion de la CARRERA se comprometera hasta la suma de PESOS UN MILLON
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL ($ 1.283.000) para la totalidad de las tareas

previstas en el presgnte Convenio, los que seran solventados mediante Convenio entre la
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“UNIVERSIDAD” vy el Fondo Permanente de Capacitacién y Recalificacion La
(FOPECAP).

DECIMOPRIMERA: Considerando el plazo de vigencia del presente Convenio Especifico
y las actividades a desarrollar detalladas en el Anexo A, los pagos se ejecutaran, a través

del FOPECAP, conforme al avance de las tareas comprometidas, ejecutadas vy

certificadas por el ISCGP en el marco del presente Convenio.

Debera ademas la "UNIVERSIDAD", suministrar los informes parciales que el ISCGP le

solicite, mas un informe anual de Estado de Cuenta, en caracter de rendicion

documentada de cuentas.

DECIMOSEGUNDA: Las PARTES se comprometen a mantener la confidencialidad de
toda la informacion a que se tenga acceso o llegue a su conocimiento directa o
indirectamente durante el transcurso de su ejecucién y aun con posterioridad y/o como
consecuencia del mismo, salvo autorizacion reciproca para publicar contenidos, material
y/o informacién que se desprenda de las actividades yfo acciones en la ejecucion de este
acuerdo y, con la salvedad, que no afecte intereses legitimos de cualquiera de las
PARTES.

DECIMOTERCERA: El presente Convenio no podra ser cedido, sin perjuicio de la
prerrogativa a favor de la UNLP de encomendar a terceros la realizacién de tareas
especificas por su complejidad, le fuera imposible realizar por si, y bajo su exclusiva
responsabilidad. El pago al tercero sera efectuado por la UNLP. Los terceros contratados

en virtud de esta clausula también quedaran obligados por la Clausula DECIMA

SEGUNDA, estando a cargo de fa UNLP garantizar su cumplimiento.

DECIMOCUARTA: A los efectos legales, las partes constituyen domicilios en los
indicados ut supra, donde se tendran por validas y eficaces todas las notificaciones y
comunicaciones que se cursaren. Para la resolucion de cualquier controversia que no
pueda serlo de comuin acuerdo, en el marco de la buena fe contractual, se someten para
su interpretacién y ejecucion, a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales
de la ciudad de La Plata, haciendo renuncia expresa a otro foro o jurisdiccién que pudiera

cofresponder.
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En prueba de conformidad se suscriben TRES (3) ejemplares de un mismo tenor a un
solo efecto, a los S del mes de heoi Buke de 2018.

Dr. Ing. S ACTIS
Vicepresidents
Area Institlucional
Universidad Nacional de La Plata
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, Y LA GHENT UNIVERSITY (BELGICA)

Prof. dr. Rik Van de Walle, en caracter de Rector de la Ghent University, institucion

pliblica con personeria juridica, debidamente constituida conforme al decreto especial
del 26 de junio de 1991, redactado en idioma flamenco, sobre la Ghent University y el
Centro Universitario de Amberes (Boletin Oficial de Bélgica del 29 de junio de 1991 y
sus modificatorias), con domicilio legal en 9000 Ghent, Sint-Pietersnieuwstraat 25,

Bélgica, y nimero de registro 248.015.142; y Dr. Arq. Fernando A. Tauber, en caracter
de Presidente de Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP -, creada por ley
4699/1905, situada en Av. 7 n® 776, La Plata, Argentina, cclebran el presente convenio

de cooperacion conforme ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias, que

se regira por las siguientes clausulas: --------memmmmmmmum e R e
PRIMERA: La Ghent University y la Universidad Nacional de La Plata cooperaran

entre sus Facultades, Departamentos, Institutos, y Centros de investigacion, de acuerdo

a lo establecido en el presente acuerdo. - e e e
SEGUNDA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a éstos, serdn suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.
Asimismo, se debera consignar expresamente los responsables de su gjecticion y control
por parte de UNLP, segun lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y ¢c¢. -=-mmmmmmroomnmee

TERCERA: Dentro de las areas de estudio que seran acordadas mutuamente, ambas

Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperacion:---------

1) Actividades de investigacion y de ensefianza conjuntas.--=--=--=---==-=r=-------- -

2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o

participacion en conferencias, coloquios y simposios. - -

3) Coedicion de publicaciones cientificas ----- i e

4) Intercambio de informaci6n en 4reas de interés comun para ambas instituciones.

5) Intercambio de gestores, de docentes y de estudiantes de grado y posgrado, para la

realizacion de estancias cortas,----------v------ . o e o s i
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Los temas de las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar los resultados

logrados y para la realizacion de visitas especificas, intercambio y toda otra forma de

cooperacién seran negociados en cada caso determinado. ---=-===----
CUARTA: Las partes intercambiardn, de ser necesario, todo tipo de informacion,

reportes, memorias, publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta

o0 separada de ambas Instituciones, ~—--—-—--mmmmmmmmmmm e -

QUINTA: Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones
entienden que cualquier acuerdo financiero debera ser negoctado en documento
separado y dependera de las posibilidades presupuestarias de cada institucion.

Ambas partes intentaran recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las

actividades que se realicen en el marco de este convenio. -—--

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo dejandose constancia en las
publicaciones de la participacién de cada una de las partes. En cualquier caso, toda
publicacién o documento relacionado con este instrumento y producido en forma
unilateral, hard siempre referencia a este convenio y debera contar con la aprobacién

expresa de la otra parte, sin que cllo signifique responsabilidad alguna para esta respecto

del contenido de la publicacion del documento.----====~==-mmn=mmammm oo e
Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccién bajo los

sistemas de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econémicos, seran

objeto de acuerdo separado entre ambas partes. --- - mmmmmman

SEPTIMA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras

instituciones, ya sean publicas o privadas.------- - ---
OCTAVA: Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notificacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescisién no enervara a las

partes de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las

instituciones firmantes. ----

NOVENA: En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacién directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo, --—--—-
DECIMA: Cualquiera de las Partes podra rescindir este Convenio en caso de que exista

evidencia clara y convincente de que la otra ha incurrido en una violacién grave de los
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ders humanos. La Parte que desee terminar ¢l Convenio deberd comunicarle su
intencién a la otra mediante una carta certificada y darle un plazo para responder a la
acusacion. En caso de que no exista una respuesta satisfactoria o en término, la Parte
que desee rescindir el Convenio reiterara su intencién por medio de una segunda carta
certificada. A partir de ese momento, el Convenio dejard de surtir efecto. ---------------

UNDECIMA: El presente convenio tendré vigencia por el término de 4 afios, Podra ser
prorrogado en forma expresa antes de su terminacién. Cualquier cambio en los términos
de este convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente

consensuado entre las partes signataria. - mm e e

En prueba de conformidad, a un solo tenor y efecto, se expiden seis ejemplares en

espaiiol y en inglés.---- - e e

Por Ghent University Por Universidad Nacional de La Plata

—Td
Prof. Dr. Rik Van de Wallb\“/ Dr. Arg. Fernando A. Tauber
Rector Presidente

Fecha: vs/ oy, » 7
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CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ENTRE Ghent University
(Facultad de Arte y Filosofia, Facultad de Ciencias Sociales y Politicas) y
Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

De una parte, Ghent University, institucion publica con personeria juridica,
debidamente constituida conforme al decreto especial del 26 de junio de 1991,
redactado en idioma flamenco, sobre la Ghent University y el Centro Universitario de
Amberes (Boletin Oficial de Bélgica del 29 de junio de 1991 y sus modificatorias), con
domicilio legal en 9000 Ghent, Sint-Pietersnieuwstraat 25, Bélgica, y mimero de
registro 248.015.142, representada por el Prof. Rik Van de Walle, en calidad de rector
de la Ghent University, y los decanos Prof. Dr. Gita Deneckere (Facultad de Arte y
Filosofia) y Prof. Dr. Herwig Reynaert (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales); de
otra parte, la Universidad Nacional de La Plata, - en adelante UNLP -, creada por ley
4699/1905, con domicilio en Av. 7 n.° 776 de la ciudad de La Plata, Argentina,
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos D. Actis
y, en calidad de representante natural de este convenio, el Sr. Secretario General, el Sr.
Patricio Lorente, EXPONEN:
Que, conforme el convenio marco de cooperacion celebrado entre la Ghent University y

la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), con fecha las partes deciden

suscribir el siguiente convenio especifico, a fin reglar el intercambio y movilidad
estudiantil de grado y posgrado, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

1. Cada institucién podra recibir hasta 4 estudiantes de la universidad contraparte al afio.
Los estudiantes de ambas instituciones podran ser candidatos para un periodo de estudio

o de practicas, cuya duracién serd de uno o dos semestres. En el caso de las practicas, el

periodo maximo sera de 6 meses. -—-- --- ————————-
2. El nivel de idioma recomendado de inglés/francés y/o espafiol sera B2, segin el
Marco Comun Europeo de Referencia. Para conocer los requisitos lingiiisticos de la
Ghent University, ingrese a

https://www.ugent.be/prospect/en/administration/application/application-

exchange#Exchangeapplication —— -
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universidad de origen y, por lo tanto, abonardn alli los gastos de matricula —si los

hubiera—. Estaran exentos de tasas en la UNLP si toman cursos regulares de nivel de

grado (carreras de 5 afios). —
Los estudiantes UNLP que participen en el intercambio seran considerados alumnos

regulares de la universidad de origen. Estaran exentos de pago de matricula en la Ghent

University si toman cursos regulares de Master y/o un nivel inferior. ~-------------- --
La exoneracion indicada ut supra no se aplica a la enseflanza especifica o
complementaria de idioma seguida en centros de formacién lingiifstica, ni a cursos de
doctorado. En ese dltimo caso, queda a criterio de cada Facultad brindarle al alumno
algin beneficio econémico, siempre segun la disponibilidad de fondos, «--w-nnmmmmmmmmmnaee
Los estudiantes deberan contratar, previo al inicio de la movilidad, un seguro médico
que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad. ----
4. Cada institucion seleccionara sus propios estudiantes de intercambio, segiin sus

criterios y procedimientos, durante el semestre anterior a la movilidad. Dichos

estudiantes no podrin obtener titulo en la universidad de destino. --- -

5. Un candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente

convenio tendré los siguientes derechos y obligaciones: --- i mmmmn -
a) debera estudiar en la universidad de destino por un semestre como minimo y como
maximo por un afio académico, de acuerdo con el plan de estudios aceptado por la

universidad. Si fuera estudiante de posgrado, podra realizar su movilidad por un periodo

mas corto. ~-=-------—- o - -

b) deber4 respetar las normas imperantes en la universidad y el pais anfitrién, bajo pena

de sancion. -- = — »
¢) debera recalizar los tramites para obtener la visa correspondiente y otras

autorizaciones migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais

anfitrion. Asimismo, sumird el costo de dichos tramites. - - -
d) tendra a su cargo todos los gastos personales, incluidos alojamiento, transporte,
comida, el seguro de asistencia médica, libros, y otros gastos que demande la movilidad.

6. Fl registro de cada candidato que realice una movilidad en la UNLP tendra los

siguientes documentos: - --- ---- -—--
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a) una copia oficial del certificado analitico. e

b) una carta de motivacién que debera incluir los objetivos educativos de su estancia. ---

c¢) una recomendacion del decano y/o profesor de la unidad académica a la que

pertenece el alumno. ==---=mmememe e e e o -

d) la prueba de dominio del idioma. SR EN————— N

e) contrato de estudios o programa de trabajo. .
f) el formulario de registro y/o carta de aceptacion de la universidad de destino. ---------
g) toda otra documentacién de interés, que sea requerida por las partes. ----=-=-=r=r---muem-

7. En el caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad, ambas

instituciones tienen el derecho de proponer a otro candidato. -- e

8. La universidad de destino proporcionard un espacio de trabajo y estudio al estudiante

de intercambio, similar al que proporciona a 10s Propios, ------------=---mms oo
9. La universidad de destino asistira a los estudiantes en la bisqueda de alojamiento. Sin
embargo, sera responsabilidad de cada alumno buscar un alojamiento apropiado. --------

10. Cada institucion informara a su homéloga las calificaciones obtenidas por el alumno

al finalizar la movilidad. e e e e e e
Para obtener méas informacion relacionada con como completar la solicitud de
estudiantes de  intercambioc en la  Ghent  Umiversity, ingrese a

https://www.ugent.be/prospect/en/administration/application/application-

exchange#Exchangeapplication. ——————m—mmmmeemmm e et e e
SEGUNDA: MOVILIDAD DOCENTE

1. La movilidad de docentes consistitd en la realizaciéon de estancias cortas -a

determinar en cada caso por las partes-, a fin de impartir docencia. Deberan contar con
la correspondiente autorizacion por parte de la universidad de origen y con el certificado
de admisién por parte de la universidad de destino. A tal efecto, deberd presentar un

plan de actividades a desarrollar durante la estancia. -----==----=--mmem oo

2. La universidad de destino garantizard al docente invitado un espacio de trabajo

semejante al que ofrece a sus propios docentes. - ---- e

3. Las condiciones de ensefianza, responsabilidades asumidas y otras cuestiones

vinculadas a las actividades docentes a desarrollar se reglaran conforme las normas y
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4, Los docentes que realicen la movilidad deberdn presentar, previo a su inicio, un

seguro que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de

movilidad. -
5. Los docentes que realicen la movilidad deberan proceder a los tramites para obtener
la visa correspondiente y otras autorizaciones migratorias requeridas para la entrada y
estancia en el pafs anfitrién. Asimismo, sumirén el costo de dichos tramites. --------------
6. Los docentes que ejerzan movilidad tendrdn a su cargo todos los gastos personales,
incluidos alojamiento, transporte, comida, libros, y toda otra erogacion que demande la
movilidad. La Universidad de origen podra brindarles a sus docentes una ayuda
econdmica, en la medida de las posibilidades presupuestarias. ------ -
TERCERA: DISPOSICIONES FINALES
1. Serd responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza

295/18 UNLP, Juan Carlos Martin , Secretario de Relaciones Institucionales de la

UNLP vy, por parte de la Ghent University, los responsables académicos serdn los
profesores Dr. llse Logie (Facultad de Arte y Filosofia de la Ghent University) y Dr.

Peter Stevens (Facultad de Ciencias Sociales y Politicas). --- -

2. Este convenio tendra una vigencia de 4 afios a partir de su firma. Podra ser
prorrogado en forma expresa antes de su terminacién. Cualquier cambio en los

términos de &éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio

debidamente consensuado entre las partes signatarias. --—--

3. Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notificacién fehaciente con seis meses de antelacion. La rescisidn no enervard a las
partes de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminados por las

instituciones firmantes. - L S

4. En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante
negociacion directa, debido al cardcter cooperativo de este acuerdo. -=------=--mm-r-—----
5. Cualquiera de las Partes podrd rescindir este Convenio en caso de que exista
evidencia clara y convincente de que la otra ha incurrido en una violacién grave de los
derechos humanos. La Parte que desee terminar ¢l Convenio deberd comunicarle su
intencion a la otra mediante una carta certificada y darle un plazo para responder a la

acusacion. En caso de que no exista una respuesta satisfactoria o en término, la Parte
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que descc rescindir el Convenio reiterara su intencidén por medio de una segunda carta
certificada. A partir de ese momento, el Convenio dejara de surtir efecto,----------------
El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias ------------ - -

6. En prueba de conformidad, se expiden , tres copias en espafiol y tres copias en ingles,

a un s0lo tenOr ¥ efeCtOm--mmmmmmm oo e e e e --

Por Ghent University Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LA PLATA

o

Hih

—-um—o—-

UNIVERSITEIT

GENT
Prof. Dr. Rik Van de Wi// Dr. Ing. MW D. Actis
Fecha: » s/ p /e o+ g Vicepresidente Institucional

Fecha: 2-17-201®

S -
Rrof. Dr. Gita Deneckere

Decano de la Facultad de Arte y Filosofia  S¢. Patricio Loreme

, Secretario General
//f// 7 7 Fecha:

Fecha:

- " //Z
,w//
/..4/5?“"“"'
Prof. Dr. Herwig Reynaert F

Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales
Fecha:
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CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, Y LA UNIVERSITA’ DI BOLOGNA, ITALIA------—---

La Universita di Bologna — en adelante,l/NIBO — ubicada en Via Zamboni 33, 40126
Bolonia, Italia, representada en este acto por su Rector, Profesor Francesco Ubertini;; y el
Dr. Arq. Fernando A. Tauber, en caracter de Presidente de la Universidad Nacional de La
Plata — en adelante, UNLP—, creada por ley 4699/1905, situada en Av. 7 n° 776, La Plata,
Argentina, celebran ¢l presente convenio de cooperacion conforme a la Ordenanza 295/18
UNLP v sus normas complementarias, que se regiré por las siguientes cldusulas:------=c--
PRIMERA: la Universita di Bologna y la Universidad Nacional de La Plata cooperaran
entre sus Facultades, Departamentos, Institutos, y Centros de investigacion, de acuerdo
con lo establecido en el presente acuerdo.-------------------

SEGUNDA: los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a estos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que las rijan.
Asimismo, se deberan consignar expresamente los responsables de su ejecucion y control
por parte de la UNLP segun lo establecido por el art. 9 de la Ord. 295/18 y cc.---------==--—-
TERCERA: Dentro de las dreas de estudio que seran acordadas mutuamente, ambas
Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperacion:----------------
1) Actividades de investigacion y de ensefianza conjuntas. oo

2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o
participacion en conferencias, coloquios y SIMPOSIOS. ======wememmmmmmm oo oo
3) Coedicién de publicaciones cientificas e

4) Intercambio de informacién en 4reas de interés comun para ambas instituciones.-~--~----
5) Intercambio de gestores, docentes y estudiantes de grado y de posgrado para la
realizacion de estancias Cortas. ——------—ssmmmum oo oo ‘ -
Los temas de las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar los resultados
logrados y para la realizacion de visitas especificas, intercambios y toda otra forma de
cooperacion seran negociados en cada caso determinado. e

CUARTA: Las partes intercambiarén, de ser necesario, todo tipo de informacion,
informes, publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta o separada
de ambas instituciones, —~-----=mmnn-- —_— e S
QUINTA: Este convenio no implica ningin compromiso financiero. Ambas instituciones
entienden que cualquier acuerdo financiero deberd ser negociado en un documento
separado y dependera de las posibilidades presupuestarias de cada institucion, -------------

Ambas partes intentardn recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las
actividades que se realicen en el marco de este convenio. -

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo; se dejard constancia en las
publicaciones de la participacién de cada una de las partes. En cualquier caso, toda
publicacion o documento relacionado con este instrumento y producido en forma
unilateral hard siempre referencia a este convenio y deberd contar con la aprobacion
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expresa de fa otra parte sin que ello signifique responsabilidad alguna para esta respecto
del contenido de la publicacién del documento. ---- -

Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccion bajo los sistemas
de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econdmicos serdn objeto de
acuerdos separados entre ambas partes. —------smmemmmmmm oo
SEPTIMA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras
instituciones, ya sean publicas o privadas. L --
OCTAVA: Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes mediante
notificacién fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no eximiré a las partes
de continuar con las actividades pendientes que no fueran expresamente terminadas por
las instituciones firmantes. e - - -
NOVENA: En caso de conflicto, las partes intentardn solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacion directa debido al caracter cooperativo de este acuerdo. ---------------
DECIMA: El presente convenio tendrd vigencia durante 5 afios. Cualquier cambio en los
términos de este convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente
consensuado entre las partes signatarias - = -—-- -
En prucba de conformidad, a un solo tenor y efecto, se expiden tres (3) ejemplares en
espafiol y tres (3) ejemplares en inglés.-----—--m-mm-mmmemmommmmem oo 2 --

Por Universita di Bologna Por Universidad Nacional de La Plata

Rector:

Fecha: a: o6 [oz|1e\q
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(UNIBO) y Universidad Nacional de La Plata (UNLP)
De una parte, la Universita di Bologna —en adelante, UNIBO- ubicada en Via Zamboni
33, 40126 Bolonia, Italia, representada en este acto por su Rector, Profesor Francesco
Ubertini; de otra parte, la Universidad Nacional de La Plata, —en adelante, UNLP—,
creada por Ley 4699/1905, con domicilio en Av. 7 n.° 776 de la ciudad de La Plata,
Argentina, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Ing. Marcos D.
Actis v, en calidad de representante natural de este convenio, el Sr. Secretario General,
Patricio Lorente, EXPONEN

Que, conforme ¢l convenio marco de cooperacion celebrado entre la Universita di

Bologna y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), con fecha __ , las partes
deciden suscribir el siguiente convenio especifico, a fin reglar el intercambio y
movilidad estudiantil de grado y de posgrado, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

1. Cada institucién podra recibir hasta 4 estudiantes de la universidad contraparte al afio

durante un periodo de un semestre. Las instituciones intentardn lograr un equilibrio en

el nimero de estudiantes que viajen desde cada universidad durante el periodo de

vigencia del Convenio ——-- = "
2. El nivel de idioma recomendado de italiano sera A2, y el nivel de inglés sera el que se

indica en la pagina web de cada programa; el nivel de espafiol sera Bl, segin el Marco

Comiin Europeo de Referencia. -—- -

- 3 Los estudiantes de UNIBO serédn considerados alumnos regulares en su universidad de
origen y, por lo tanto, abonaran alli los gastos de matricula —si los hubiera—. Estarén
exentos de tasas en la UNLP si toman cursos regulares de nivel de grado. «------==--------
Los estudiantes la UNLP que participen en el intercambio seran considerados alumnos
regulares en su universidad de origen, Estarén exentos de pago de matricula en UNIBO
si toman cursos regulares de Master (Laurea Magistrale, en Italia) y/o un nivel inferior,

La exoneracion indicada wf-supra no se aplica a la enseflanza especifica o

~

T\

complementaria de idioma seguida en centros de formacion lingiiistica ni a cursos de
\

\
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doctorado. En ese ultimo caso, queda a criterio de cada Facultad brindarle al alumno

algin beneficio econémico. ------
Los estudiantes deberan contratar, previo al inicio de la movilidad, un seguro médico
que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad. -----
4, Cada institucién seleccionard a sus propios estudiantes de intercambio, segin sus

criterios y procedimientos, durante el semestre anterior a la movilidad. Dichos

estudiantes no podran obtener titulo en la universidad de destino. ---

5. Un candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente

convenio tendra los siguientes derechos y obligaciones: —
a) debera estudiar en la universidad de destino durante un semestre como minimo y,
como maximo, durante un afio académico con autorizacidén de dicha Universidad, de

acuerdo con el plan de estudios aceptado por esta. Si fuera estudiante de posgrado,

podra realizar su movilidad durante un periodo mads corto. -- e

b) debera respetar las normas imperantes en Ia universidad y en el pais anfitrién bajo

pena de SANCION, mmmmmmmmmmmm e e oo e -
¢) debera realizar los trAmites para obtener la visa correspondiente y otras

autorizaciones migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais

anfitrion. Asimismo, asumira el costo de dichos tramites. -------------—=-==cmmmammsmammememee
d) tendrd a su cargo todos los gastos personales, incluido el alojamiento, transporte,
comida, seguro de asistencia médica, libros y otros gastos que demande la movilidad. --

6. Para inscribirse, cada candidato tendra que presentar los siguientes documentos: ------

a) copia oficial del certificado analitico. mmsmmsememmemmamomemmeen ——- -

b) prueba de dominio del idioma ---------=====rmemmmmmmmmm e e e

¢) contrato de estudios o programa de trabajo --- =
d) planilla de registro y/o carta de aceptacién de la Universidad de destino-----------——--
e) toda otra documentacién de interés que sea requerida por la otra parte, ------------------

7. En caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad, ambas

instituciones podran proponer a otro candidato.

8. La Universidad de destino proporcionara al estudiante de intercambio un espacio de

trabajo y estudio similar al que proporciona a los propios. --------
%
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9. La Universidad de destino asistira a los estudiantes en la bisqueda de alojamiento. --

10. Cada institucién informara a su homoéloga las calificaciones obtenidas por el alumno

al finalizar la movilidad, --—------e=emmmnux o e
SEGUNDA: MOVILIDAD DOCENTE

1. La movilidad de docentes consistird en la realizaciéon de estancias cortas, que

determinaran las partes en cada caso, a fin de impartir docencia. Deberan contar con la
correspondiente autorizacion por parte de la Universidad de origen y con el certificado
de admisién por parte de la Universidad de destino. A tal efecto, deberdn presentar un
plan de actividades por desarrollar durante la estancia. ---===-=----ssm-semmmemmaee oo

2. La Universidad de destino garantizara al docente invitado un espacio de trabajo

semejante al que ofrece a sus propios docentes. e
3. Las condiciones de ensefianza, responsabilidades asumidas y otras cuestiones
vinculadas a las actividades docentes por desarrollar se reglardn conforme a las normas
y practicas establecidas de la Universidad de destino, salvo pacto contrario. ---------=-----
4. Los docentes que realicen la movilidad deberdn presentar, previo a su inicio, un

seguro que incluya cobertura contra accidentes y de repatriacion durante la estancia de

movilidad. e
5. Los docentes que realicen la movilidad deberan realizar los tramites para obtener la
visa correspondiente y otras autorizaciones migratorias requeridas para la entrada y
estancia en el pais anfitrion. Asimismo, asumiran el costo de dichos tramites. -------------
6. Los docentes que realicen una movilidad tendrdn a su cargo todos los gastos
personales, incluido el alojamiento, transporte, comida, libros y toda otra erogacion que

demande la movilidad. La Universidad de origen podra brindarles una ayuda econémica

en la medida de sus posibilidades presupuestarias. ------ e e
TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

1. Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza

295/18 UNLP, la Prof. Enriqueta Della Rosa, Directora de Relaciones

Internacionales. ----- --- -- -—- ----
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2. Este convenio tendra una vigencia de 5 afios a partir de su firma. Cualquier cambio
en los términos de este Convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio

debidamente consensuado entre las partes signatarias. --------------

3. Este Convenio podrd ser rescindido por cualquiera de las partes mediante
notificacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescisiéon no eximira a las

partes de continuar las actividades pendientes que no fueran expresamente terminadas

por las instituciones firmantes. e

4. En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante

negociacion directa debido al carécter cooperativo de este acuerdo. e

[l presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por la

Ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias - <
EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, y a un solo tenor y efecto, se expiden tres (3)

ejemplares en espafiol y tres (3) en inglés.

Por UNIVERSITA’ di BOLOGNA Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PLATA
L “\\
Prof. Francesco Ubertini 1 \;
Universita di Bologlla o g Dr. Ing. Marcb{s‘jﬁ). Actis
Rector: ok P my ; Vicepresidentel Institucional

Fecha: 06|02 L4 -

/,—J.

Patricio Lorente

Secretario General

Fecha: _}‘Z/ 0‘2[’1610( )

4/3
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS EN POLITICAS DE INTEGRACION, SEGURIDAD,
DEPORTE Y DEFENSA.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - en adelante UNLP -,
institucion de educacidn superior publica creada por ley 4699/1903, representada por su
Presidente, Dr. Arq. Fernando A. TAUBER, con domicilio en la Av. 7 N° 776 de la
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina y el INSTITUTO DE
ESTUDIOS EN POLITICAS DE INTEGRACION, SEGURIDAD, DEPORTE Y
DEFENSA, - en adelante EL INSTITUTO - , representada por su Presidente Jorge
Claudio SZEINFELD, con domicilio en calle 64 N° 1029 de la Ciudad de La Plata , se

celebra el presente convenio de cooperacion conforme Ordenanza 295/18 UNLP y sus

normas complementarias, que se regird por las siguientes clausulas: --------- -
PRIMERA: Ambas instituciones favorecerdn la concertacion de programas de

cooperacion para la ejecucion conjunta y coordinada de proyectos de investigacion,

docencia y/o extension en dreas de mutuo interés, ----------nwemr--nun - -

SEGUNDA: Las acciones a las que dé lugar este convenio serdn instrumentadas en
programas de trabajo o de intercambio, segin el caso, en los que quedaran formulados los
objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y la duracion. --------——-----

TERCERA: Los Convenios Especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a ¢stos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.
Asimismo, se debera consignar expresamente los responsables de su €jecucion y control
por parte de UNLP, segtin lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y ¢C. -=rmmm-mmmemmmemaan
CUARTA: Los programas seran desarrollados — cuando fuera el caso — sobre la base de
Planes Operativos instrumentados mediante convenios especificos, en los que se
detallaran las acciones del periodo respective y los recursos a emplear, -------------vceemv
QUINTA: Las partes intercambiaran entre si, cuando una de ¢llas lo requiera, todo tipo
de datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacidn necesaria

para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente. =-----=====mmmmemmm-
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En caso de divulgacion deberd el receptor solicitar la conformidad previa y por escrito de
la entidad que suministra dicha informacién, asi como mencionar el nombre de la misma.
La informacion que sea considerada de caracter confidencial no podra ser divulgada. ---

SEXTA: Los eventuales aprovechamientos econdmicos que pudieren tener su origen en

este convenio, serdn objeto de acuerdo separado entre ambas partes. -

SEPTIMA: Este convenio podré ser denunciado por cualquiera de las partes mediante
comunicacion fehaciente, con seis meses de anticipacién. La denuncia no enervara las
acciones pendientes de programas que no fueren expresamente rescindidos por los

organismos signatarios. 5 =

OCTAVA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de
la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar, ~===----mmmmemmmese s

NOVENA: E] presente convenio tendra vigencia por el término de 4 afios. Podra ser
prorrogado en forma expresa antes de su terminacién. Cualquier cambio en los términos

de éste convenio deberd efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente

consensuado entre las partes signatarias. ----~--- - - mmmmmm

DECIMA: Toda publicidad, propaganda o promocién que del presente convenio quiera

realizarse debera ser consensuada por ambas partes. mmmm oo
DECIMOPRIMERA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en

los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de

La Plata, —=---mmmm s - mmmmmmmmmnoeooe
De conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la

Ciudad de I.a Plata a los 6 dias del mes de marzo de 2019.-«--—————--

!

orgd|ty. SZEINFELD Fuernando A. TAU
egidente idente
Inst. de dios Superiores iversidad Nacional de La Plata
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y LA
FUNDACION de la FACULTAD DE PERIODISMO Y COMUNICACION
SOCIAL PARA LA DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA. ----mmrermmmmneaev
Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA -- en adelante UNLP -.
institucién de educacion superior piblica creada por ley 4699/1905, representada por su
Presidente, Dr. Arq. Ferpando A. Tauber, con domicilio en la Av. 7 N° 776 de la
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina y la FUNDACION de la
FACULTAD DL PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL PARA LA
DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA - en adelante “LA FUNDACION™,
representada por su Presidenta Lic. Ana Amelia NEGRETE, con domicilio en Ja Av.
44 ntmero 676 de la ciudad y Partido de La Plata. Provincia de Buenos Aires, so
celebra el presente convenio de cooperacion conforme Ordenanza 295/18 UNLP y sus
normas complementarias, que se regird por las siguientes clausulas: —----m-esmmmueceeaes

PRIMERA: Ambas instituciones favoreceran la concertacion de programas de
cooperacion para la ejecucion conjunta y coordinada de proyectos de investicacion.
docencia y/o extension en areas de mutuo interés. «—m-mmmmmsm oo
SEGUNDA: Las acciones a las que dé lugar este convenio seran instrumentadas en
programas de trabajo o de intercambio, segin el caso, en los que quedardn formulados
los objetivos, las unidades ejecutoras, los detatles operativos y la duracion. ----------«----
TERCERA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acucrdos
accesorios a éstos, serdn suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo riju.
Astmismo, se debera consignar expresamente los responsables de su ejecucion v contro!
por parte de UNLP, segin lo establecido porel art. 9 Ord. 295/18 y c¢. -—-m-mmemmeeee S
CUARTA: Los programas serin desarrollados -- cuando luera el caso - sobre ia base &
Planes Operativos instrumentados mediante convenios especificos, en fos que s
detallaran las acciones del periodo respectivo y [os recursos a emplear. —s--—---mereemeees
QUINTA: Las partes intercambiardn entre si, cuando una de ellas lo requiera. todo tipo
de datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacion necesaria

para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente, -—--—---s-=-=-m-mco—
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En caso de divulgacion debera el receptor solicitar la conformidad previa y por escrito

de la entidad que suministra dicha informacion, asi como mencionar el nombre de la

La informacion que sea considerada de cardcter confidencial no podré ser divulgada. ---
SEXTA: Los eventuales aprovechamientos econdémicos que pudieren tener su origen en
este convenio, serdn objeto de acuerdo separado entre ambas partes. ---—----m-eceoocceeee
SEPTIMA: Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante
comunicacion fehaciente, con seis meses de anticipacion. La denuncia no enervara las
acciones pendientes de programas que no fucren expresamente rescindidos por los
OrganiSMOs SIZNALATIOS. —=mnnmmmmm e o e
OCTAVA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de
la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar, —=----=--ommmeeme -
NOVENA: El presente convenio tendrd vigencia por el término de cuatro (4) affos.
Podrd ser prorrogado en forma expresa antes de su terminacién. Cualquier cambio en
los términos de éste convenio deberd efectuarse a través de un acuerdo accesorio
debidamente consensuado entre las partes signatarias. -—-—-=eemmemsa oo oo

DECIMA: Toda publicidad, propaganda o promocion que del presente convenio quicra

realizarse deberd ser consensuada por ambas partes. --- - - ----
DECIMOPRIMERA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio
en los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad
de La Plata. -

De conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la

Ciudad de La Plata a los 26 dias del mes de Q2. de 2019 —mmmmmmemeeeeeeeeam e

,(, ‘Q’_\
\nd \mu ia Negrete Femando % Tauber

Presidenta Pr
rdad Nacional de La Plata

Fundacion Facultad de Periodismo v
Comunicacion Social para la Defensa
de la Educacion Piablica
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y
MICROSULES ARGENTINA S.A.
Entre lIa UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA — en adelante UNLP -,

institucion de educacion superior publica creada por ley 4699/1905, representada por su
Presidente, Dr. Arqg. Fernando A. Tauber, con domicilio en la Av. 7 N° 776 de la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina y MICROSULES ARGENTINA
S.A., representada por su Presidente, Sr. Daniel Bidner, con domicilio en Avenida
Cerviflo 4407 piso 8, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina, se celebra el

presente convenio de cooperacion conforme Ordenanza 295/18 UNLP v sus normas

complementarias, que se regird por las siguientes clausulas:---------- - e
PRIMERA: Ambas instituciones favoreceran la concertacién de programas de
cooperacion para la ejecucion conjunta y coordinada de proyectos de investigacion,
docencia y/o extension en dreas de mutuo INtErés. ==mmmmmmmmmmmsmmm e
SEGUNDA: Las acciones a las que dé lugar este convenio seran instrumentadas en
programas de trabajo o de intercambio, segin el caso, en los que quedaran formulados
los objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y la duracién. ---------------
TERCERA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a €stos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.
Asimismo, se debera consignar expresamente los responsables de su ejecucion y control
por parte de UNLP, segun lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc. --—-—m-mmmememmeeen
CUARTA: Los programas seran desarrollados — cuando fuera el caso — sobre 1a base de
Planes Operativos instrumentados mediante convenios especificos, en los que se
detallardn las acciones del periodo respectivo y los recursos a emplear. ----------=---—-em--
QUINTA: Las partes intercambiaran entre si, cuando una de ellas lo requiera, todo tipo
de datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacion necesaria
para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente. =-«--===s---m-m-m—--
En caso de divulgacion deberd el receptor solicitar la conformidad previa y por escrito
de la entidad que suministra dicha informacion, asi como mencionar el nombre de la
TNUSINIA, === = o e e e e e e e e e e e

La informacién que sea considerada de cardcter confidencial no podra ser divulgada. ---
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SEXTA: Los eventuales aprovechamientos econdmicos que pudieren tener su origen en

este convenio, seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes. --

SEPTIMA: Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante
comunicacion fehaciente, con seis meses de anticipacion. La denuncia no enervara las

acciones pendientes de programas que no fueren expresamente rescindidos por los

Organismos signatarios. ---=-------- e e
OCTAVA: El presente convenio tendra vigencia por el término de dos (2) afios. Podra
ser prorrogado en forma expresa antes de su terminacién. Cualquier cambio en los

términos de éste convenio deberd efectuarse a través de un acuerdo accesorio

debidamente consensuado entre las partes signatarias, ===-------------m-emmmemee-
NOVENA: Toda publicidad, propaganda o promocién que del presente convenio

quicra realizarse debera ser consensuada por ambas partes. ~---- mmmmmmemmmees -—-

DECIMA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba
indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,
con renuncia expresa a otro fueron o jurisdiccién -

De conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la

Ciudad de La Plata a los L0 dias del mes dethei saadmtde 2018 —ommmmommmmeeee .

MQM N
..4-—"’"‘—’-'_'_

Sr. Daniel dncr Fernando A. Tauber
Presidente Preside
Microsules Argentina S.A. Universidad-Nacional de La Plata
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATAY
MICROSULES ARGENTINA S.A.

De una parte, Microsules Argentina S.A., representada en este acto por el sefior Santiago
Magiollo con domicilio en calle 37 nimero 797; en adelante “Microsules Argentina” y por la
otra, La Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- , creada por ley 4699/05,
con domicilio en Av. 7 n® 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este acto por su
Vicepresidente Institucional, Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del
presente convenio, el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias Prof. Marcelo R, 1.
PeCOrar0. = mmm e o e e e

EXPONEN 85 o i i i e et i

Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha _ , actualmente vigente,
acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regird por las siguientes cldusulas: ---------
PRIMERA: El objetivo del presente Convenio es la realizacién del proyecto piloto para la
evaluacion de Juvenia Equine con el fin de evaluar el efecto de la suplementacion oral con
antioxidantes sobre el estrés oxidativo inducido por el gjercicio.

SEGUNDA: La Facultad se compromete a la realizacion del proyecto y con ese fin proveera los
caballos necesarios, su alimentacion, suplementaciéon y cuidados, realizacion de ensayos,

andlisis de muestras hematolégicas, bioquimicas (incluso lactato), TBARS e interpretacion de

los registros electrocardiograficos. En el caso del PAT Test s6lo se remitirdn las muesiras. Los

resultados serdn andlisis y se redactara un informe final.---- e

TERCERA: financiamiento

Para [levar a cabo los objetivos propuestos Microsules Argentina se compromete a abonar el
monto de $ 26.500 (pesos veintiséis mil quinientos) para la realizacion del proyecto
mencionado y adjunto. La mitad de este importe serd depositada previo al comienzo del trabajo
y el restante a la mitad d{el AeSALOLL0 e e e

CUARTA: responsable ad-hoc -----. -

Sera responsable ad-hoc del presente écuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP,
el Dr. Pablo Trigo DNI24.687.063 --—-—--- T
{QJ{NTA: resolucion de controversias —---———=mmr o
A
N \
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A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, con renuncia expresa a
todo otro fuero o jurisdiccion. --- e S —

SEXTA: vigencia

El presente convenio tendra una duracién de un (1) afio. Este convenio podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacién fehaciente, con seis meses de anticipacion.

La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente

rescindidos por 10s organismos SIgNALAriOs. ====--m—smsnmmemmmomm e
El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias «---===---«m—mmmm oo

En prueba de conformidad se expiden tres (3) ejemplares a un mismo tenor y efecto en la

Ciudad de La Plata a los 20 dias del mes dePhed s de 2018, ——ommm e e

Por Microsules Argentina S.A. Por Universidad Nacional de La Plata

i

Ing. Marco'Pdhiel Actis
Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha:

Por Facuitad -UNLP

Fecha:
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Expediente Cddigo 100 N° 21647 Afio 2018

///Plata, 1@ MAR' 201@

VISTO la necesidad de implementar el uso
del Sistema de Firma Digital en el ambito de la Presidencia de
la Universidad Nacional de La Plata; atento a lo establecido en
la ley N° 25.506, por la que se implementd el sistema de firma
digital vy sus decretos reglamentarios y en la Resolucidn N°
2/18 del Consejo Superior por la gque se encomendé a la
Secretaria de Asuntos Juridicos y Legales la coordinacidn de
las tareas conducentes a la elaboracién de una politica de
gestidn electrdnica universitaria y
CONSIDERANDO:

: gque la Ley N° 25.506 en su articuloe 2°
define que: “Se entiende por firma digital al resultado de
aplicar a un documento digital un procedimiento matematico que
requiere informacién de exclusivo conocimiento del firmante,
encontrandose ésta bajo su absoluto control. La firma digital
debe ser susceptible de verificacidén por terceras partes, tal
que dicha verificacién simultéaneamente permita identificar al
firmante Vv detectar cualquier alteracién del documento digital
posterior a su firma.”;

que asimisme en su articulo 48° establece
gue “se promoverid el uso masivo de la firma digital de tal
forma que posibilite el tramite de los expedientes por vias
simulténeas, blisquedas automaticas de la informacién vy
seguimiento y control por parte del interesado, propendiendo a
la progresiva despapelizacién.”;

que a partir de la sancién de la Ley
mencionada “ut supra”, la firma digital adquiere idéntica
validez que la firma holdégrafa, brindando la seguridad juridica
necesaria;

gue se ha constituide en el ambitc de la
Prosecretaria Legal y Técnica la Autoridad de Registro de Firma
Digital de la UNLP con licencia otorgada por la Oficina
Nacional de Tecnologias de Informacidén (AC-ONTI);

que los Oficiales de Registro designados se
encuentran en condiciones de emitir Certificades de Firma
Digital en todo conforme con la ley mencionada;

que por Resolucién N° 1/19 de la Secretaria
de Modernizacidén de la Jefatura de Gabinete de Ministros, se
autorizdé a esta Universidad a cumplir funciones de Autoridad de
Registro de la Autoridad certificante de la Cficina Nacional de
Tecnologias de la Informacidn (AC ONTI);

gque el dia 22 de enero gce 2019, la
Autoridad de Registro de la Universidad Nacional de La Plata
fue dada de alta como Autoridad Certificante de la ONTI;

que va 8se han realizado las pruebas
preliminares de 54 funcionamiento, que incluyeron la
elaboracién de un formulario de prestacidén de servicios para
acreditar la relacidén de dependencia con esta Universidad y un
instructivo de procedimientos;

que la presente es un paso mas para la
implementacién de un sistema general, gque busca mejorar la
publicidad y transparencia de la administracidn vy, en
particular, el derecho de los administrados a obtener
respuestas rapidas por parte de la administracidén, siendo este
un eslabdén mas junto a otros como son el Sistema de Gestidn e=")

{FLE
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lectrénica institucional, el Boletin Oficial Digital y el
Digesto Digital;

que la implementacién de esta modalidad no
impide que la administracién utilice la modalidad tradigional
en caso gue asi se requiera;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELV E:

ARTICULO 1°.- Adherir a la Ley Nacional N° 25.506 gue regula
la utilizacién Sistema de Firma Digital e implementarla en el
ambito de la Presidencia, en tanto no contradiga las normas
dictadas en el marco de su autonomia y cumpla con los
requisitos de autenticidad, integridad, exclusividad, validez y
no repudio conforme la legislacidén vigente.

ARTICULO 2°.- Establecer que de aqui en mas todas aquellas
actuaciones gque sean rubricadas por esta metodologia tendran
los mismos alcances que la firma holégrafa.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que en aquellas actuaciones
en que se utilice la firma digital esta serd la uUnica valida y
deberd dejarse constancia de su utilizacidén en la actuacidn en
papel.

ARTICULO 4°.- Invitar a utilizar el Sistema de firma digital
a las Facultades y Dependencias conforme sus necesidades.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a todas las Facultades vy
Dependencias de la Universidad vy pase a la Secretaria de
Asuntos Juridico-Legales para su publicacién en el Boletin
Oficial; tomen razén Unidad de Auditoria Interna y Direccidn
General Operativa. Cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N° 6 94

PATRICIOTORENTE™
Secretario General
Universioss Mo nsrao LaPlata
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