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Ensenanza de Grado

Ingresantes

Ingresantes por Carrera y Sede - Ao 2018 Cantidad %
Contador Publico LP 973 33,7
Licenciado en Administracion 789 27,4
Licenciado en Turismo 579 20,1
Licenciado en Economia 273 9,5
Técnico en Cooperativas 21 0,7
Contador Publico - Saladillo 97 3,4
Contador Publico - Bolivar 76 2,6
Contador Publico -Tres Arroyos 75 2,6
Total 2883 100

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Departamento Alumnos de la FCE, Diciembre 2018.

Caracterizacion de Ingresantes

Caracterizacion de Aspirantes

Indicador Ao 2018
Porcentaje de aspirantes de género masculino (%) 44,9
Porcentaje de aspirantes de género femenino (%) 55,2
Porcentaje de aspirantes de La Plata y alrededores (%) 71,6
Porcentaje de aspirantes extranjeros (%) 2,4
Porcentaje de aspirantes procedentes de colegios
. r 51,5

secundarios publicos (%)
Porcentaje de aspirantes que no trabajan y no buscan

: 47,8
trabajo (%)
Porcentaje de aspirantes que trabajan en tareas no 60 4

relacionadas con la carrera (%)
Fuente: Cespi, Agosto 2018.
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Cargos Profesores Rentados - Afio i .
itular sociado
2018
Dedicacion Exclusiva 16 1
Semi Dedicacion 20 1
Dedicacion Simple 64 0
Subtotal 100 2
Cargos Auxiliares Rentados - Ao Jefe de Trabajos Ayudante
2018 Practicos Diplomado
Dedicacion Exclusiva 3 8
Semi Dedicacion 30 19
Dedicacion Simple 32 376
Subtotal 65 403
Total

Adjunto Cantidad
21 38
25 46
238 302
284 386
Ayudante Cantidad
Alumno
0 11
0 49
3 411
3 471
857

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo
Docente (SILEG), Diciembre 2018.

argos Docentes ad-Ho

nore

Titulares

Asociados

Adjuntos

Jefe de Auxiliares docentes
Ayudantes Diplomados
Ayudantes Alumnos

Total

2018 Cantidad %
16 38,1
1 2,4
9 21,4
1 2,4
10 23,8
5 11,9
42 100

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo
Docente (SILEG), Diciembre 2018.

Docentes en Ano 2018
Centros I Tres

Regionales Bolivar Saladillo Arroyos
Titular 8 7 3
Adjunto 8 11 16
Jefe de Auxiliares
Docentes 3 4 2
Ayudante Diplomado 9 7 8
Total 28 29 29

Cantidad

18
35

9
24

86

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Secretaria de Asuntos Académicos FCE, Febrero 2019.

(*) Se refiere a los cargos docentes rentados activos, 0 sea que no se consideran los cargos con licencias en

cualquiera de sus formas.
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Indicadores sobre Planta Docente

Total cargos docentes rentados por

i 0,
dedicacion - Afio 2018 fantidad b
Dedicacion Exclusiva 49 5,7
Semi Dedicacion 95 11,1
Dedicacion Simple 713 83,2
Total 857 100

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo
Docente (SILEG), Diciembre 2018

Total de cargos rentados por sexo - Cantidad %

Ano 2018

Hombres 471 55
Mujeres 386 45
Total 857 100

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo
Docente (SILEG), Diciembre 2018

Tolal de cargos rentatos por catecter Ordinario Interino Suplente Total

Aino 2018

Titular 77 23 0 100
Asociado 1 1 0 2
Adjunto 177 94 13 284
Jefe de Trabajos Practicos 30 26 9 65
Ayudante Diplomado 213 154 36 403
Ayudante Alumno 0 3 0 3
Total 498 301 58 857

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo
Docente (SILEG), Diciembre 2018

Egresados

Egresados por Carrera y Sede - : o
AR 2018 Cantidad /o
Contador Publico La Plata 182 53,8
Contador Publico Bolivar 14 4,1
Contador Publico Saladillo 10 3,0
Contador Publico Tres Arroyos 18 5,3
Subtotal Contador Publico 224 66,3
Lic. Administracion La Plata 42 12,4
Lic. Economia 35 10,4
Lic. Turismo La Plata 34 10,1
Técnico Cooperativas La Plata 3 0,9
Total 338 100,0

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Departamento de Alumnos, 21 de Febrero de 2019.
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Indicadores sobre Egresados

Duracion Promedio y Mediana

~ Duracion - ‘

|| Promedie Mediana Alumnos %o
Contador Publico 8,86 8,17 5469 69,90
Licenciado en Administracion 8,30 7,91 1455 18,60
Licenciado en Economia 7,45 6,57 900 11,50
Total Duracion Promedio (Duracion Tedrica 5 afios) 8,60 7,88 7824 100
Licenciado en Turismo 6,77 6,65 281 100
Total Duracion Promedio (Duracion Teodrica 4 afos) 6,77 6,65 281 100
Técnico en Cooperativas La Plata 8,07 6,45 254 100
Total Duracion Promedio (Duracion Teodrica 3 afos) 8,07 6,45 254 100

Nota: La mediana representa una duracion consistentemente mas baja en relacion a la duracién promedio
porque no se ve distorsionada por la presencia de valores extremos.

Fuente: Elaboracion de la SPyCI en base a los datos otorgados por el Cespi, Abril de 2019, para todos los
egresados del Plan VI, vigente desde 1992.

Promedio

Cairars Promedio histdrico general Promedio historico sin
e ~ anos 2014-2018 aplazos anos 2014-2018
Contador Publico 5,55 6,47

Licenciado en Administracion 5,91 6,71

Licenciado en Economia 6,43 6,88

Técnico en Cooperativas 5,35 6,52
Licenciando en Turismo 6,50 7,04

Fuente: Elaboracion de la SPyCI en base a datos del Departamento de Alumnos de la FCE-UNLP.
Informacion a Abril 2019
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Posgrado

Carreras de Posgrado

Carreras de Posgrado - Ao 2018
Economia

Doctorado en Economia
Maestria en Economia
Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales

Administracion

Doctorado en Ciencias de la Administracion

Maestria en Direccién de Empresas

Maestria en Marketing Internacional

Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud
Especializacion en Gestion Publica

Contabilidad

Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial
Especializacion en Sindicatura Concursal
Especializacion en Administracidon Financiera y Control del Sector Publico
Especializacion enTributacion
Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Direccion de Posgrado, Diciembre 2018.

Ingresantes de Posgrado

Ingresantes en las carreras de Posgrado - Afio 2018

Doctorado en Economia

Doctorado en Ciencias de la Administracion

Maestria en Economia

Maestria en Marketing Internacional

Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales
Maestria en Direccion de Empresas

Especializacion en Tributacion

Especializacion en Gestién de Organizaciones de Salud
Especializacidon en Gestidn Publica

Total
Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Direccion de Posgrado, Diciembre 2018.

Cantidad

3
5

10
9
31
33
12
19
131
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Investigacion

Docentes-Investigadores categorizados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes

Docente-Investigador categorizado en el marco del :
I i i Cantidad %

Programa de Incentivos, por categoria - Aho 2018

Investigador categoria I 8 4,52
Investigador categoria II 21 11,86
Investigador categoria III 22 12,43
Investigador categoria IV 33 18,64
Investigador categoria V 93 52,54
Total 177 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2018.

Docente-Investigador categorizado en el marco del

i 0,
Programa de Incentivos, por Departamento - Afo 2018 il -

PDIC Ciencias Administrativas 53 29,9
PDIC Contabilidad 31 17,5
PDIC Ciencias Complementarias 17 9,6
PDIC Economia 61 34,5
PDIC Turismo 15 8,5
N° Total de PDI 177 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2018.

Indicadores sobre Docentes-Investigadores

Docente-Investigador Categorizado en el Programa de Cantidad
Incentivos Docentes con titulo de Doctor

N© Total de PDIC Doctores 21

N© Total de PDIC 177
Porcentaje de PDIC Doctores 12%

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2018.

Docente-Investigador Categorizado Titulares en relacion Cantidad de

Cantidad titulares % de titulares

a la cantidad total de Profesores Titulares, por PDIC profesores titulares PDIC
Departamento *)

PDIC Ciencias Administrativas 8 29 27,6
PDIC Contabilidad 6 17 35,3
PDIC Ciencias Complementarias 3 9 33,3
PDIC Economia 12 26 46,2
PDIC Turismo 2 21 9,5
Total 31 102 30,4

(*) Incluye los cargos de Planta Docente que se encuentran abocados Unicamente a tareas de docencia.
(**) Se considera el total de cargos disponibles (rentados o ad-honorem).
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2018.
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Docente-Investigador Categorizado en el Programa de

Incentivos Docentes por sexo Cantidad
PDIC Masculino 97
PDIC Femenino 80
N° Total de PDIC 177

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2018.

%

55%
45%

100

Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Proyectos aprobados en el marco del Programa de

Incentivos Docentes - Afio 2018 Investigadores = Departamento

Aprendizaje organizacional en organizaciones de la
sociedad civil de la ciudad de La Plata y zona de influencia

que lleven adelante programas vinculados a la innovacion l A e

social responsable.

Responsabilidad social empresaria en las empresas del

Gran La Plata. Definicion de variables e indicadores para la 3 Administracié

determinacion de los efectos de su implementacion. el

La articulacion universidad empresa MyPymes en el . .,

desarrollo local en la Provincia de Buenos Aires 6 Administracion

Desafios para la gestion de las instituciones de Educacion

Superior de Ciencias Economicas en Argentina 16 Administracion

Indicacion del grado de relacion (directas o indirectas) de

los cuatro aspectos esenciales del marketing estrategico _ oA
7 Administracion

con las cuatro escuelas de publicidad

Contabilidad e informacion: analisis de informes,
caracteristicas de las empresas emisoras y desarrollo de 6 Contabilidad
modelos de emision de informacion.

Contabilidad socio-ambiental y la sustentabilidad de las -
organizaciones econémicas 5 Contabilidad

Recursos naturales: variaciones patrimoniales

modificativas y su impacto en la informacién contable 8 Contabilidad
Sistemas de gobierno corporativo: su impacto en -
organizaciones publicas y privadas 7 Contabilidad
Exportaciones, salarios y empleo en paises de desarrollo 6 Economia

Competitividad y Especializacion en Turismo en Ciudades

Emergentes Sostenibles (CEyS). Modelos de crecimiento

econémico en entornos turisticos sostenibles. Una ,
aplicacion de equilibrio general computable (EGC) a paises 11 Economia
sede de ciudades emergentes y sostenibles.

El impacto de la apertura financiera internacional y del

tipo de cambio real sobre la participacion del salario en el

ingreso. Lecciones para Argentina de la evidencia 5 Economia
internacional usando paneles dinamicos y estudios de

casos.

Educacion, mercados laborales y politicas sociales en
América Latina. Analisis desde una perspectiva de género. 10 Economia

El financiamiento de la prevision social en Argentina. Su
articulacion con la imposicion sobre los ingresos 3 Economia

Fecha

01/01/2018 al
31/12/2019

01/01/2018 al 31/12/2019

01/01/16 al 31/12/19

01/01/16 al 31/12/19

01/01/17 al 31/12/18

01/01/2018 al 31/12/2021

01/01/15 al 31/12/18

01/01/15 al 31/12/18

01/01/17 al 31/12/18

01/01/15 al 31/12/18

01/01/16 al 31/12/19

01/01/2018 al 31/12/2021

01/01/2018 al 31/12/2021

01/01/17 al 31/12/18

10
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La equidad econdmica en América Latina: evidencia,

determinantes y politicas redistributivas. 16 Economia 01/01/2018 al 31/12/2021

Caracterizacion del empleo en las exportaciones de
servicios en América Latina. El caso del turismo: género, 1 Economia 31/07/2017 al 31/07/2020
capital humano y diferencial de ingresos.

Precios de empresas publicas y privatizadas reguladas.
Teoria, medicion para la argentina y politica econéomica. 3 Economia 11/06/2016 al 11/06/2019

Prevencion de impactos del turismo en sitios postulados
para su inscripcion en la lista del patrimonio mundial de .
UNESCO. Dos casos de estudio en Argentina. 8 AT 01/01/2018 al 31/12/2019
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Diciembre 2018.

Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Proyectos PPID - UNLP - Afio 2018 Investigadores Departamento  Fecha

Practicas de Responsabilidad Social Empresaria en las
empresas del Gran La Plata. Definicion de variables e
indicadores para la determinacion de los efectos de su
implementacion.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Diciembre 2018.

3 Administracion 01/01/2018 al 31/12/2019

Indicadores sobre proyectos de Investigacion en el marco del Programa de
Incentivos.

Proyectos de Investigacion por Departamento Cantidad %

Departamento de Ciencias Administrativas 5 28
Departamento de Contabilidad 4 22
Departamento de Ciencias Complementarias - -
Departamento de Economia 8 44
Departamento de Turismo 1 6
Total 18 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Diciembre 2018.
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Extension

Proyectos en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la UNLP

PROYECTOS APROBADOS 2018

CONVOCATORIA ORDINARIA UNLP 2017

Nombre del Proyecto Docentes Alumnos Graduados No Docentes Total
Aprendizaje en accion 11 10 7 3 31
Alimentando saberes y mejorando sabores 9 7 5 4 25
Emprendiendo Sustentabilidad 5 1 0 11
Dejando Huellas 21 5 0 30
Turismo, produccion, ambiente, cultura,
van a las aulas > 2 0 0 7
Construyendo redes: adultos mayores,
participacién y autonomia 15 8 / ! 31
Buenos dias, buenas practicas.

Construyendo Capital Social 8 6 2 0 16
Coequipo 12 44 20 0 76
Turismo y Concientizacién Ciudadana 0 9 8 0 17
Jovenes motores del Futuro 2 15 5 0 22
Igualando futuro 3 0 0 0 3
Mi Vida, Mi Proyecto 3 10 9 0 22
Herramientas para mi oficio 6 6 6 1 19
Transformando El Liderazgo 5 20 4 1 30
Turismo, patrimonio y desarrollo en el
periurbano platense 7 8 ! 0 16
95 171 80 10 356
CONVOCATORIA ESPECIFICA UNLP 2017

Nombre del Proyecto Docentes Alumnos Graduados No Docentes Total
Aprendizaje para la inclusion 8 29 15 2 54
Sendero turistico recreativo en el
periurbano platense 7 8 1 0 16
Dejando Huellas 21 5 0 30
Costos y presupuesto para mi oficio 13 1 29
Mi Vida, Mi Proyecto 9 0 19

30 72 43 3 148
CONVOCATORIA COMPROMISO SOCIAL SPU 2017

Nombre del Proyecto Docentes Alumnos Graduados | No Docentes Total
Aprendizaje para la inclusidn 8 29 15 2 54
Aprendizaje en accion 11 10 7 3 31
Coequipo 12 44 20 0 76
Potenciando Saberes 9 7 5 4 25

40 90 47 9 186
CONVOCATORIA Universidad Culturay Sociedad SPU 2017

Nombre del Proyecto Docentes Alumnos Graduados No Docentes Total
Huellas Patrimoniales Il 3 7 3 1 14
Cazdn, Pueblo de Emprendedores 5 2 0 0 7

9 3 1 21 34

Fuente: Secretaria de Extension Universitaria, Agosto 2018.
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Actividades de Transferencia

Protocolos Vigentes en el aiio 2018

Comitente

Tesoreria General de la Provincia de Bs. As.

Contaduria General de la Provincia de Bs. As.
(Protocolo N° 5)

Contaduria General de la Provincia de Bs. As.
(Protocolo N° 6)

Ministerio de Desarrollo Social de la provincia

de Bs. As.

Aguas Bonaerenses S.A. (ABSA)

Ministerio de Transporte de la Nacion

Municipalidad de Quilmes

Municipalidad de Balcarce

Ministerio de Salud de la Nacion -Carta
Acuerdo-

Ministerio de Economia de la provincia de Bs.
As.

Municipalidad de La Plata

Objeto

Asistencia técnica y profesional para levar adelante el
andlisis y desarrolo de tareas destinadas al control
Administrativo, Contable y de Procesos, que se
efectian en Organismos vinculados funcionalmente
con la Tesorera; como también en l propia
estructura.

Fortalecimiento de ks acciones vinculadas a una
adecuada implementacion de las polticas de
administracion financiera en el ambito de la provincia
de Buenos Aires, el potenciamiento de aquellas
herramientas de gestion que tiendan a su
eficientizacion como asi también la mejora de los
circuitos administrativos existentes, optimizando los
recursos economicos, financieros, patrimoniales y
humanos, en cada uno de los distintos Organismos
Publicos que conforman el Poder Ejecutivo Provincial.

Asistencia técnica para optimizar los procedimientos
operativos y de gestion desarrollados en la Direccion
General de Autorizaciones de Pagos.

Asistencia técnica con el fin de relevar y monitorear
aspectos relativos a lk ejecucion del Servicio
Almentario Escolar (SAE) implementado en las
escuelas publicas de la Provincia de Buenos Aires.
Elaboracién de un informe socioeconémico del
impacto de la obra denominada "Planta de
Tratamiento Bioldgico Secundario con Remocion de
Nutrientes Primera Cuenca Bahia Blanca"

Control financiero de diversos aspectos relacionados
con las cuentas de explotacion corresppondientes a
los contratos de concesibn de los Servicios
Ferroviarios de Pasajeros de ls lineas Urquiza,
Belgrano, etc.

Asistencia técnica con el fin de relevar y monitorear
aspectos relativos a lka ejecucion del Servicio
Almentario Escolar (SAE) implementado en ks
escuelas publicas del Municipio de Quimes.
Asesoramiento para la Modificacion y Redaccion de la
Ordenanza Fiscal e Impositiva 2019

Caracterizacion de la oferta prestacional y desarrolo
de redes para la atencion y tratamiento del infarto
agudo de miocardio. Estimacion y actualizacion de los
costos de las prestaciones del plan de servicios
generales de salud y del plan de servicios de alta
complejidad.

Asistencia Técnica y Profesional para kb elaboracion
de diversos documentos de trabajo especificos
aplicados al ambito de la provincia de Buenos Aires:
nalisis de las tasas municipales, anaisis del impacto
distributivo  del Presupuesto, analsis de ls
percepciones de la distribucion del ingreso, monitoreo
de la evolucion de la Seguridad Social, analisis del
comportamiento de las firmas ante kb imposicion de
Sus ingresos.

Promover una Escuela de formacidn permanente en
La Plata en tematicas relacionados con el desarrolo
social y sustentable en barrios carenciados, que
empuje la creacion de una “economia de comunidad”
basada sobre la valorizacion de la fuerza trabajo
como instrumento de construccion de identidad local
y lucha a la pobreza con el fin Ultimo de conformar lo
que lamamos un mercado solidario y sustentable

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Diciembre 2018.

Fecha de Inicio

ene-18

ene-18

ene-18

mar-18

mar-18

may-18

jun-18

sep-18

jun-18

dic-18

dic-18
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Bienestar Universitario

Becas para alumnos de Ciencias Economicas
Ano 2018

. N° de Becas
Tipo de Beca Otorgadas
Ayuda Econdmica 32
Bicicletas Universitarias 0
Estudiantes con alguna Discapacidad 0
Estudiantes Inquilinos 20
Albergue Universitario 0
Estudiantes con hijos/as 2
Comedor Universitario 31
Total de Becas Otorgadas 85

Fuente: Secretaria de Bienestar Universitario, Agosto 2018.

Gestion
Concursos Docentes
Concursos realizados en el 1er Semestre 2018 Dedicacion Cargos Fecha (**)
para cargo de Titular y Cargo (*) desighados
Departamento de Economia
Finanzas Publicas I (General) TIT D/S 1 31/05/2018
Departamento de Ciencias Complementarias
Historia Econdmica y Social General TIT D/S 1 06/08/2018
Concursos realizados en el 1er Semestre 2018 Dedicacion Cargos Fecha (**)
para cargo de Adjunto y Cargo (*) desighados

Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion de la Comercializacion I ADJ] D/S 1 21/05/2018
Administracion II (Técnicas Administrativas y Gestion

Organizacional) AD] D/S 3 18/06/2018
Departamento de Contabilidad

Contabilidad V (Sistemas de Informacion Contable) ADJ D/S 1 30/05/2018
Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de Decisiones)  ADJ D/S 1 13/06/2018

14
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Concursos realizados en el 2do Semestre 2018
para cargo de Titular

Departamento de Economia
Macroeconomia II
Departamento de Ciencias Administrativas

Administracion I (Introduccién a la Administracion y al
Estudio de las Organizaciones)

Tecnologia Informatica y Sistemas de Informacion para la
Direccion

Administracion III (Planeamiento y Control Organizacional)
Departamento de Contabilidad

Organizacidn y Practica Profesional

Contabilidad I (Bases y Fundamentos) Catedra B

Concursos realizados en el 2do Semestre 2018
para cargo de Adjunto

Departamento de Contabilidad

La FCE-UNLP en Cifras — Diciembre 2018

Dedicacion Cargos
y Cargo (*) designados

TIT D/S

TIT D/S

TIT D/S
TIT D/S

TIT D/S
TIT D/S

Dedicacion Cargos
y Cargo (*) designados

Contabilidad Superior II (Ajuste y Valuacion) ADJ D/S
Departamento de Economia

Introduccion a la Economia y Estructura Econdmica ADJ D/S
Argentina (Catedra A)

Introduccidn a la Economia y Estructura Econdmica ADI D/S
Argentina (Catedra B)

Introduccion a la Economia y Estructura Econdmica ADI D/S
Argentina (Catedra C)

(*) D/S: Dedicacion simple, TIT: Titular, ADJ: Adjunto

(**) Fecha en que se realiz6 el concurso.

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Diciembre 2018.

Personal No Docente

Personal No Docente - Ao 2018 Cantidad
Administrativo 51

Técnico 12
Mantenimiento, Produccion y Servicios 11
Servicios generales 14

Total Personal Planta Permanente 88
Contrato de obras 16
Contrato de locacion de servicios 2
Personal de Gabinete 7
Becarios 8

Total Planta Transitoria 33

Total Personal por Aiio 121

1

1
1

3

2
1

1

%
42,1
9,9
91
11,6
72,7
13,2
1,7
5,8
6,6
27,3
100

Fecha (**)

14/12/2018

13/12/2018

14/12/2018

18/12/2018

14/12/2018
19/12/2018

Fecha (**)

14/12/2018

13/12/2018
14/12/2018

18/12/2018

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas, Departamento de Personal FCE, Diciembre 2018.

15



(C C

fFacultad de

Ciencias Econémicas

La FCE-UNLP en Cifras - Diciembre 2018

Alumnos recibidos por Movilidad Estudiantil

Alumnos Movilidad Estudiantil
Ano 2018

[y
W

Colombia

Corporacion Unificada Nacional De Educacion Superior CUN
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Universidad Auténoma del Caribe

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad de Medelin

Universidad Eafit

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
Francia

Univerisité d "Angers

Université de Bourgogné

Université de Reims Chapagne-Ardenne

Université Rennes 2

Université Savoie Mont Blanc

Japon

Ritsumeikan Universidad

México 1
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Universidad Auténoma de México

Universidad Auténoma de Zacatecas

Universidad de Colima

Universidad Nacional Auténoma de México

Peri

Universidad César Valejo

USA

College of Wiliam and Mary

Total general
Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales, Diciembre 2018.

RPN RPRLPFRE,DNO DMNFEFHEFNNRRFPRW

H = NN DM UNND

Y
(0]

Insercion laboral de los alumnos de la FCE - Aho 2018

Cantidad de .
. Cantidad de
Empresas/Organismos Emprgsas/ % P s AteL %

Organismos
Prestadores de Servicios 14 28,6 54 30,3
Servicios Profesionales y Consultoras 10 20,4 16 9,0
Comerciales 25 51,0 108 60,7
Total 49 100 178 100

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos, Prosecretaria de Insercion Laboral de la FCE, Diciembre 2018.
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Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Biblioteca de la FCE, Diciembre 2018.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Biblioteca de la FCE, Diciembre 2018.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Biblioteca de la FCE, Diciembre 2018.
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Ao 2018
Equipamiento Informatico y Conexiones “antidad
PC completas 7
Impresoras 2

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Biblioteca de la FCE, Diciembre 2018.

Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos (DETISE)

Aio 2018

Cursos DeTISE (ofimatica, software de gestidon) en horas 530
Uso de las aulas por las catedras en horas 1114
Otros cursos (actividades con terceros,graduados,etc ) en horas 782
Horas disponibles para libre uso de alumnos 7200
Cantidad de alumnos que aprobaron cursos DeTISE 423
Video conferencias

Clases 90
Tesis 40
Otros 136
AU24

Docentes registrados 1255
Cursos habilitados 520
Usuarios registrados 25409
Promedio diario de accesos (Unicos) 4060

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos, Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos,
Diciembre 2018.
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Espacios fisicos en la Facultad

’

!

-
c
o
=
]
(%)
0]
a
o
Q
=3
Q
Q
[0
>
[N
3
=)
&
=
Q
o
o
]

~<
Il
>
[Y)
3
N
Q
(2]
9
o
[0
3
g
0]
N
o
—
o)

19



(C

facultad de

Ciencias Econémicas

La FCE-UNLP en Cifras - Diciembre 2018

Presupuesto de la FCE

Inciso 1- (Personal) 281.316.503,39
Subtotal Gastos en Personal 281.316.503,39
Inciso 2 - (Bienes de Consumo) 1.985.656,25
Incico 3 - (Servicios no Personales) 13.440.483,76
Inciso 4 - (Bienes de Uso) 3.045.357,78
Insico 5 - (Transferencias) 1.787.132,00
Subtotal inc. 2 al 5y Programas Especiales 20.258.629,79
Total 301.575.133,18

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Direccion Econdmico-Financiera de la FCE, Febrero 2019.
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Glosario

Caracterizacion de Ingresantes: surge de la informacién que vuelcan los aspirantes en el
Sistema de preinscripcion universitaria de la Universidad Nacional de La Plata (SIPU), al momento
de su inscripcién en la Facultad.

Cargos docentes en Centros Regionales: Nuestra facultad ha convenido con algunos
municipios de la provincia de Buenos Aires el dictado de algunas de las carreras que se dictan en
la sede La Plata. Actualmente los cargos docentes para esas sedes, llamados Centros Regionales,
son designados por los Municipios a propuesta de la Facultad.

Cargos docentes rentados activos: Se refiere a la cantidad de cargos rentados cubiertos
por profesores titulares, asociados y adjuntos; asi como también a la cantidad de cargos de
auxiliares rentados: jefe de trabajos practicos y ayudante diplomado. Cabe aclarar que se
consideran los cargos rentados “activos”, es decir, no se estan computando aquellos con licencias,
ya sea por rentas suspendidas, por cargos de mayor jerarquia, retencion de cargo, entre otros.

Concursos: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario, el Consejo Académico de la Facultad
dispone el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes y oposicion de acuerdo a la
normativa vigente establecida por la Universidad.

Dedicacion a la docencia: Las dedicaciones a la docencia se distinguen en Exclusiva,
Semidedicacién y Simple. Docente con dedicacidon exclusiva es aquel que desarrolla su tarea
docente y de investigacion durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como minimo. El
Docente con dedicacion de tiempo parcial (semi-dedicacién), es aquel que desarrolla tareas
docentes y de investigacion durante un lapso de veinte (20) horas semanales como minimo y por
ultimo, el docente con dedicacidon simple es aquel que desarrolla su tarea durante un lapso de
nueve (9) horas semanales como minimo.

Duracion de la carrera: Los indicadores utilizados para la medicion de la
duracion de carrera son la media y la mediana: la media es el promedio aritmético de
todas las duraciones de carrera, ponderadas de la misma forma y la mediana consiste en el valor
central de una distribucion de datos (previamente ordenada). En éste caso, habiendo ordenado a
los egresados de forma creciente por su duracion de carrera, la mediana consiste en la duracién
de carrera del egresado ubicado en la mitad de la distribucion. La virtud de incorporar ésta medida
al analisis, es que permite tener una estimacion de la duracién promedio que no se vea afectada
por valores extremos.

Duracion teorica: Se refiere a la duracién en afios de cada carrera segun lo estipulado por el
plan de estudios. La duracion tedrica para la Licenciatura en Administracion, para la Licenciatura
en Economia y para Contador Publico es de cinco anos; para la Licenciatura en Turismo es de
cuatro afos mientras que para la Tecnicatura en Cooperativas es de tres afios.

Egresados: Se considera egresados a aquellos alumnos que han completado el plan de estudio
previsto. El alta como graduado se registra con la fecha en que el alumno aprobé la Ultima materia
de su plan de estudio. El afio académico se extiende entre el 1 de abril y el 30 de marzo del afo
siguiente.
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Extension en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la
UNLP: La Universidad realiza anualmente una convocatoria para todas las Unidades Académicas
a fin de acreditar /financiar proyectos de extensidon para equipos de extensionista integrados por

profesores, auxiliares, estudiantes y no docentes de la universidad.

Ingresantes: Se considera ingresantes a todos aquellos individuos que se inscriben en la
facultad durante los meses de noviembre y diciembre del afio previo al del curso lectivo. Los datos
son anuales en virtud de la modalidad del ingreso a la facultad.

Insercion laboral: Se trata de distintas alternativas laborales que la facultad ofrece a los
estudiantes avanzados en las carreras que en ella se dictan. Tiene el propdsito de brindar a los
estudiantes la oportunidad de realizar actividades formativas en empresas y organismos publicos,
0 empresas privadas con personeria juridica, como una practica complementaria relacionada con
su formacién académica. Las experiencias se llevan a cabo bajo la organizacion y control de la
facultad segun las caracteristicas y condiciones que se fijan en convenios bilaterales estipulados en
cada caso.

Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes: El Programa de
Incentivos a docentes-investigadores surge como una politica concertada entre el Ministerio de
Cultura y Educacion y las Universidades Nacionales con el propdsito de promover el desarrollo
integrado de las actividades de docencia e investigacién, como constitutivas del desempeiio
académico al interior de la Universidad.

Personal Docente en las carreras de grado: Se refiere a los cargos docentes con que
cuenta la Facultad para realizar su funcion de ensefianza de grado. Se distingue entre cargos
docentes rentados y cargos docentes ad-honorem.

Personal No Docente: Se encuentra conformado por el Personal en Planta Permanente y el
Personal en Planta Transitoria. El Escalafén para aquellas personas que desempefian un cargo en
Planta Permanente se encuentra constituido por siete agrupamientos: Administrativo, Técnico, de
Servicios Generales, de Mantenimiento y Produccién, Profesional, Asistencial y Cadetes. El personal
que reviste en la Planta Transitoria de la Facultad lo hace bajo alguna de las siguientes
modalidades: Contratos de obras, Contratos de Servicios, Personal de Gabinete, Personal de
Gestion y Becarios.

Posgrados: Se consideran en esta categoria las Especializaciones, Maestrias y Doctorados de
acuerdo a la definicion de la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
(CONEAU).

Profesores Categorizados en el marco del Programa de Incentivos Docentes: En
vinculacion con el Programa de Incentivos Docentes se desarrolla también un programa de
Categorizacion de Docentes-Investigadores. Las categorias de docente-investigador son cinco: I,
II, III, IV y V, y deben ser revalidadas periddicamente. El Ultimo proceso de categorizacion se
realizd en el afio 2009 y fue posteriormente ampliado en el afio 2011.

Proyectos de Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes:
Los profesores categorizados participan peridédicamente de las convocatorias de proyectos en los

cuales intervienen ademas otros Investigadores y Alumnos.
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Sistema de Legajos Docentes (SILEG): el sistema instalado en el Departamento de
Personal de la Facultad contiene los datos filiatorios y de formacién académica de los docentes.
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