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Buenos Aires, 28 de may? d.e,}QiQ_ .

Sres. Bance Santander Ria S.A. (en adelante, “EL BANCO")
Bartolomé Mitre 480, C.A.B.A.
Presente

De nuestra consideracion:

Tengo el agrado de dirigirma a Ud. en mi cardcter de Vicepresidente Institucional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (en adelante “LA UNIVERSIDAD"), con domicilio en calle 7
N 776 de la ciudad de La Plata, v con conformidad con el Secretario General , guien actiia en calidad
de responsabilidad natural — Ord 295/18-; a fin de ofrecerle la celebracién de un canvenio especifico
{en adelante, el "CONVENIO ESPECIFICO”) que regulara la relacion entre las partes {en adelante, las
"PARTES"] sujeto a los siguientes antecedentes y clausulas:

ANTECEDENTES:

« (Que LA UNIVERSIDAD desarrolla hace afios actividades, seminarios y proyectos que
estimulan y promueven la internacionalizacién.

s  Que la UNIVERSIDAD vy el BANCO han colaborado mediante convenios suscriptos en los afios
2001, 2008, 2011 y 2017 en la realizacidn de actividades que promueven y mejoran la calidad
académica y docente.

» (ue EL BANCO basa su estrategia de sostenibilidad en apoyar a la comunidad v contribuir a
su crecimiento, apoyando v estimulando e! desarrolio en areas prioritarias de conocimienty.

En virtud que resuita de interés para las PARTES desarrollar programas conjuntos de capacitacion,
ambas instituciones, acuerdan en celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO, el que se regutara por
los términos y condiciones que se establecen a continuacidn:

PRIMERA - OBIETO:

EL BANCO apoyard las acciones de asistencia y capacitacidn gue se desarrolien EN LA UNIVERSIDAD.
Los programas y/o proyectos elegidos para la ayudas econdmica, serdn propuestos por la universidad
al banco, teniendo en cuenta las areas de interés de ambas partes.

SEGUNDA - APQRTE:

Para alcanzar el objetivo de |z cldusula primera, EL BANCO aportard a LA UNIVERSIDAD la suma unica
total y definitiva de Pesos doscientos mil (S 200.000) anuales. Dicho aporte serd efectuado por EL
BANCO mediante transferencia en la cuenta corriente N2 099-22930- sucursal Casa Matriz La Plata
CBUO720099120000000229304, Cuit 30-54666670-7 abierta en el Banco Santander Rio a nombre de
LA UNIVERSIDAD. El plazo de pago sera consensuado entre las partes.

Las partes podran acordar incremento en fa suma anual aportada por EL BANCO,

Serd a cargo de LA UNIVERSIDAD y/o unidad académica correspondiente, el pago de las
remuneraciones y aportes del personal afectade, segdn corresponda.

LA UNIVERSIDAD reconoce gue la dnica suma que EL BANCO deberd aportar en virtud de ia presente

-yf'o de cualquier convenio y/o acuerdo que se encontrara en vigencia, serd la suma indicada en (a
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presente cldusula. Atento a ello EL BANCO discontinuara los aportes economicos pactados en los
ofrecimientos de fechas 21/10/2001, 19/05/2008 vy 04/04/2011 ({(en adelante, los
“OFRECIMIENTOS”) aceptando por la presente LA UNIVERSIDAD tal circunstancia.

TERCERA — DESTINO DE LOS APORTES:

LAS PARTES acuerdan la creacién de una Comisién de Desarrollo y Seguimiento ad hoc a fin de
determinar el destino del aporte en los afios subsiguientes. La misma estara compuesta por el
Presidente de LA UNIVERSIDAD o quien el mismo designe, un representante de la unidad académica
o servicio de Presidencia UNLP invalucrado en las propuestas indicadas en la cldusula primera, y un
representante de EL BANCO.

La decision sera plasmada por los miembros de la Comision de Desarrollo y Seguimiento, acuerdos
accesorios, antes del inicio de cada afio académico. En los mismos se hard constar los detalles
académicos de la/s propuesta/s, como asi también la fundamentacion de su impacto.

CUARTA - RELACION LABORAL:

LAS PARTES manifiestan y reconocen que las personas que nomine LA UNIVERSIDAD a los fines del
presente CONVENIO ESPECIFICO no tendran ninguna relacién laboral ni de dependencia con EL
BANCO. Dicho personal se encontrara bajo la exclusiva dependencia de LA UNIVERSIDAD.

QUINTA - PLAZO DE EJECUCION:

El presente CONVENIO ESPECIFICO tendra una vigencia de 3 (tres) afios, salvo decisidn en contrario
de alguna de las Partes, comunicada en forma fehaciente con una antelacién no menor a 6 (seis)
meses de la finalizacion del plazo de 3 (tres) afios sin penalidad alguna.

Sin perjuicio de lo mencionado precedentemente, la falta de cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las PARTES facultard a la otra a tenerla por resuelta, sin necesidad de notificacion
alguna, siendo la Parte incumplidora responsable por los dafios y perjuicios que el incumplimiento
pudiere causarle a la otra Parte.

SEXTA - SUMINISTRO DE INFORMACION:
El BANCO se compromete a facilitar la informacion que fuera necesaria para alcanzar los cbjetivos

propuestos.

SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Las Partes intercambiardn entre si, cuando una de ellas lo requiera, todo tipo de datos,
observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacién necesaria para el desarrollo del
presente.

La informacién que sea considerada de caracter confidencial no podré ser divulgada.

OCTAVA - PUBLICIDAD :
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de |a contraparte. Deberd
enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal institucional en
https:/fwww.unlp.edu.ar.

NOVENA — COORDINACION:

Se deja constancia que la coordinacién de la ejecucién del presente convenio especifico y
administracion de los fondos por parte de la UNIVERSIDAD, estard a cargo de Abog. Juan Carlos
Martin, Secretario de Relaciones Institucionales. El mismo asumira el rol de responsable ad-hoc,
segun lo establecido por Ord. 295/18 UNLP.
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LA UNIVERSIDAD podrd reemplazar a su representante cuando asi lo considere convé’“'\:'__‘t-e,.cqﬁ;/z‘
obligacién de comunicar por escrito en forma inmediata a EL BANCO el o los reempiazaates

designados.

DECIMA - PUBLICACION:
Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente CONVENIO ESPECIFICO

podran ser publicados de comun acuerdo, dejdndose constancia en las publicaciones de la
participacién de cada una de las Partes. En cualquier caso, toda publicacion o documento relacionado
con este instrumento y producido en forma unilateral, hara siempre referencia a éste CONVENIO
ESPECIFICO y deberd contar con aprobacion expresa de la otra Parte.

Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccidn bajo los sistemas de
propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econdmicos, seran objeto de otro acuerdo
entre las PARTES.

DECIMA PRIMERA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

LAS PARTES se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para resolver de comun acuerdo, en el
marco de la buena fe contractual, indefiniciones, diferencias y/o controversias que se susciten con
motivo de la interpretacion, cumplimiento, eventual ejecucidn y/o extincion del presente
(cualquiera de ella serd considerada una “CONTROVERSIA”). Para la resolucidn de cualquier
CONTROVERSIA que no pueda serlo de comun acuerdo, en el marco de la buena fe contractual, se
sometera la cuestian a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

Se considerara aceptado este CONVENIO ESPECIFICO por parte de EL BANCO, si EL BANCO realiza el
aporte indicado en la cldusula segunda
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Dr.Ing. Marcos D. Actis
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Vicepresidente Institucional

Sr. Patricio Lorente

Fecha:

Secretario General/Decano

Fecha:

3/4




\f
L

Sres. Banca Santander Rio S.A. {en adelante, “EL BANCO")
Bartolomeé Mitre 480, C.A.B.A.
Presente

De nuestra consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en mi cardcter de Vicepresidente Instituciona) de la UNIVERSIDAD
NACIHONAL DE LA PLATA {en adelante "LA UNIVERSIDAD"), con domicilio en calle 7 N2 776 de fa
ciudad de La Plata y con la conformidad del Sr. Secretario General y del Sr. Decana de [a Facuitad de
Cs. Econdmicas, quienes actian en calidad de responsables naturales — Ord. 295/18 UNLP -: a fin de
celebrar un acuerdo accesorio al convenio especifico ofrecido con fecha 3 de mayo de 2019 (en
adelante, el "ACUERDO ACCESORIQ") , CONSIDERANDO:
1. Que la cldusula tercera del convenio especifico referenciado prevé la presentiacion de
propuestas, a fin de que tas partes evallen conjuntamente e! destino del aporte.
2. Que para el aflo 2019 se desarroflaron dos ptanes de accién que involucran a la Presidencia
de la UNLP y a la Facultad de Cs. Econdmicas, con impacto en la internacionalizacion del
curricutem y el fomento del emprendedorismo, |z innovacion y empleabilidad.

Enrelacidon a lo expuesto, acuerdan:

PRIMERA - PLAN DE TRABAJO Facultad de Cs, Econdmicas
LA UNIVERSIDAD a través de la  Facultad de (Cs. Econdmicas  continuard
ejecutando el programa de "USINA DE tDEAS". A tal efecto:

a. Seleccionard 15 grupos de emprendedores que seran guiados por
tutores que cooperardn en el modelado, desarrollo y avance de una  ides
de negocio durante 9 meses. Los emprendedores elaboraran un Plan o Modelo de Negocio
Viatle para su emprendimiento.

k. Otorgarad infraestructura fisica para el desarroilo del Espacio de
Coworking, como asi también de fas capacitaciones semansales. El  espacio
de Coworking estard dotade de MNuminacidn acorde, mesas, sillas, Pc,
Impresora, Wifi, Estara abierto de lunes a viernes de 8 a 22 hs vy
sdbados de 8a 12 hs,

c. Desarroflard semanalmente un encuentro de seguwimiento y avance  por
Brupo. Los encuentros se  desarrollardn  en el horario convenido entre el
tutor y los emprendedores.

d. Realizara -tres jueves al mes- un Taller Emprendedor donde
reconaocidos  emprendedores  yfo  docentes  trabajardn  sobre  problematicas
especificas de los emprendedores de Usina de Ideas.

e. Desarrollard "el Jueves de Inspiracion™. Seran encuentros abiertos, libres y gratuitos para el
publice Universitario donde se entrevistara 3 Ln
emprendedor relevante, En la antrevista el
invitado  contard  sus  inicios, las  dificultades enfrentadas, sus  éxitos,
fracasos, experiencias y detalles del comine recorrido para obtener sus

resultados.
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EL BANCO se compromete a aportar la suma de pesos cincuenta mil [$50.000) durante 2019, a
fin de solventar las actividades descriptas ut-supra. El pago se realizara de conformidad con lo
establecido en la clausula segunda del convenio especifico.

SEGUNDA — PLAN DE TRABAIJO Presidencia:

1. Objeto : LA UNIVERSIDAD a través de la Direccién de Relaciones Internacionales de
Presidencia, desarrollard un PROGRAMA DE MOVILIDAD EN EL POSGRADO para las areas
de empleabilidad, innovacidén y/o emprendedorismo.

a} Ayuda econdmica: Se Dispondra la apertura de una convocatoria de tres (3) ayudas
ecandmicas de pesos cincuenta mil ($50.000} cada una, para alumnos de posgrado de UNLP
de dreas afines a la tematica propuesta.

El monto otorgado podrad utilizarse para la cobertura total o parcial de gastos de

desplazamiento y manutencidn, que demande una estancia corta en alguna de las

instituciones elegibles gue compenen la RED DE MACROUNIVERSIDADES DE AMERICA

LATINA Y EL CARIBE — REDMACRQO-, por hasta 5 meses.

b} Aspectos esenciales de la aplicacién a la beca: La DRI acordara las plazas con las posibles
instituciones contraparte participantes, previo a la apertura de la convocatoria.

El Hlamado se realizara via boletin informativo de DRI y se dard a publicidad en ei

portal oficial de UNLP,

Quienes deseen aplicar deberdn cumplimentar los siguientes requisitos:

1. Ser alumno de una carrera de especializacién, master ¢ doctorado de UNLP,
vinculada a empleabilidad, innovacion y/o emprendedorisma

2. Tener aprobado el 30% o mas del plan de estudios correspondiente

3. Presentar un plan de actividades a desarrollar en la institucion contraparte, que
contemple las tematicas elegibles.

4. Cumplir los demds requisitos gque impongan las bases y condiciones de la
convocatoria de Movilidad en el Posgrado lanzada por REDMACRO.

c} Dentro de los 10 dias del cierre de la convocatoria, una comisién integrada por docentes
expertos en la temdtica del Programa procedera a la seleccién de los 3 alumnos
adjudicatarios de la ayuda econdmica. Se dard prioridad a aqueilos que no han realizado
estancias en el exterior en el marco de la REDMACRO, y a quienes desempefien actividad
docente en la UNLP.

La comisién podra seleccionar un alumno mas en calidad de suplente.
d) Con posterioridad a la ejecucion de la movilidad, las alumnos beneficiados deberdn rendir el

monto obtenido. A tal efecto deberan presentar boarding passes y facturas de los gastos
realizados.

2. £L BANCO se compromete a aportar la suma de pesos ciento cincuenta mil ($150.000) durante
2019, a fin de solventar las actividades descriptas en la clausula 2.1. El pago se realizarad de
conformidad con lo establecido en la cldusula segunda del convenio especifico.
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TERCERA — ACEPTACION TACITA

Se considerard aceptado este ACUERDO ACCESORIQ por parte de EL BANCO, si EL BANCO realiz

aportes indicados.
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Dr. Ing. Marcos D. Actis
Vicepresidente Institucional

Fecha:
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Sr. Patricio Lorente
Sacretario General/Decano

Fecha:
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS
Y GEOFIsSicas

211 JUN 2019 Expte. N° 1100-1129/06

lLa Plata,

VISTO el dictamen de la Comisidén de Tnterpretacion, Reglamentos
y Finanzas obrante a fs. 136 a 138;

CONSIDERANDO: gue los considerandos del dictamen de referencia,
que se dan aquil por repreoducidos.

Que lo tratado pcor el Conse o Directivo en su sesidn del 21 de
junic de 2019, resultande en una modificacién de los Articulos: 4°, 6°,
17° y 31°.

En sesién de fecha 21 de junio de 2019, se aprobd el dictamen
de la Comisién de Interpretacion, Reglamentos y Finanzas; el

CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
RESUELVE:

Articulo 1°: BAprobar el Reglamento N° 22 cuyo Lexto obra como ANEXQO I de
la presente, el cual forma parte indisoluble de esta Resoclucién.

Articulo 2°: Dar amplia difusidn, publiquese en cartelera y enviese para
publicar en el Boletin Cficial de la Universidad. Cumplido, archivese

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 1 3 4

Dra. LYDTA SONIA
VICEDES
Fac. Cs.

UNLLP,




FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS
Y GEOFISICAS

Expte. 1100-1129 Afio 2006

ANEXO I

Reglamento N° 22:
Concursos de Ayudantes Alumnos

TITULO I: LLAMADO

Articule 1°: El Consejo Directivo decidird la provisién de cargos de
Auxiliares Docentes en la categoria de Ayudante Alumno. Todo cargo de
Ayudante Alumno obtenido segin lo establecido en la presente
reglamentacién llevard la denominacién de "ordinarioc™.

Articulo 2°: En el llamadc de cada concursc se especificard el cargc a
cubrir; fecha de apertura y cilerre de inscripcidn; constitucidén del
Jurado y demas caracteristicas que estabiezca el Consejo Directivo. El.
plazo de inscripcién serd de quince dias corrides. La difusién del
llamado a concursc se hard por los medics que se estimen convenientes
incluyendo carteles murales en la Facultad y en otras Facultades de la
Universidad Nacicnal de La Plata donde se dicten disciplinas afines.

Articule 3°: El Jurade se integrard con tres Profesores, un representante

de los Graduados!, y un representante de los Estudiantes. Se elegiran,
asimismc, dos suplentes Preofesores, un suplente Graduado y un suplente
Estudiante. El representante estudiantil y su suplente deberan ser
alumnes regulares de esta Facultad con cuenta de correc electrdnico
asignada por la UNLP.

En concursos para proveer cargos docentes a las céitedras, el
representante estudiantil y su suplente deberan tener aprcobada la asigna-
tura motivo del concurso. Asimismo, en caso de materias dictadas en esta
Facultad, el Profesor Titular o quien haga sus veces serda integrante del
Jurado.

En concurscs para proveer cargos de Gulias de Visgitas, el Jurado se
completard con un representante del Area de Extensién? de la Facultad,
quien tendréd voz pero no voto. Todos los miembros del Jurado deberian
tener una probada experiencia en extensién. E]l representante estudiantil
Yy su suplente deberdn haber aprobade el Curso de Formaciédén de Guias y
tener aprobada alguna de las siguientes asignaturas: Astronomia General,
Geofisica General o Introduccidn a las Ciencias Atmeosféricas.

Los miembros titulares y suplentes del Jurado serédn notificados
fehacientemente de su designacién antes del cierre de inscripcidén del
CONnCUrsc.

TITULO II: INSCRIPCION

" En esta reglamentacién, se entiende como "Graduados” al conjunto de los Jefes de Trabajos Practicos,
Ayudantes Diplomados y Graduados Puros.

? En esta reglamentacion, se entiende como "Area de Extensién” al conjunto de las dependencias de la
Facultad dedicadas a la extensién, como ser la Secretaria de Extensidn, el Planetario o el Museo,
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UNIVERSIDAD T,
NACIONAL Z
DE LA PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS
Y GEOFISICAS

Articulo 4°: Al momento de la inscripcién, los aspirantes deberan ser
alurmnos regulares de la Universidad Nacional de La Plata. §. fuere
Graduado, el titule no podrd ser de la misma Facultad en la que reviste
como alumno. En concursos para proveer cargos docentes & las cétedras,
deberan haber aprobado la materia motive del concurso, y no podrén
ostentar carge de categoria superior en la misma catedra gue la del cargo
a Cconcursar; en Cconcursos para proveer cargos de Guias de Visitas,
deberan haber aprobado el Curso de Formaciéon de Guias y alguna de las
siguientes asignaturas: Astronomia  General, Gecfisica General o
Introduccidén a las Ciencias Atmosféricas. Una materia se considerara
aprobada aun cuando lo sea pcr equivalencias, tanto por provenir de otra
Unidad Académica como por cambio de plan de estudios. El jurado podra
decidir scbre equivalencias no tramitadas en la Facultad.

Articule 5°: A los fines de la inscripeién, los aspirantes deberan
presentar de manera digital®: a) solicitud de inscripcion provista por la
Facultad, b) curricuium vitae normalizado?®, ¢) certificado de alumno
regular y certificade analitico de materias expedidos por autoridad
competente®, y d) documentacidén probatoria de todos aquellos antecedentes
que no residan en la Facultad. Deberd presentar en forma impresa, ademas,
la solicitud de inscripeidn, presentacidn que definird la fecha de
inscripcidén. La Facultad imprimird la presentacidon digital, debiendo el
aspirante visar todas Las hojas resultanles.

Articule 6°: La inscripcién podra hacerse a través de un tercero, a
quien el aspirante deberd acreditar en su envio digital o por nota
escrita, con autorizacidn expresa para visar la presentacidén., El1 resto de
la tramitacién de un concurso sera exclusivamente personal.

Aarticule 7°: Al cierre de la inscripcidn, se labrard un acta donde
constaradn las Inscripciones registradas para el cargo en concurso, la
cual sera refrendada por el funcionario de ia Facultad de mayor fjerarquia
que esté presente. S1 no se hubieren registrado inscriptos, quedard sin
efecto el llamado a concurso del cargo en cuestidn, comunicéndose dicha
circunstancia a los miembros del Jurado v al Consejo Directivo.

TITULO III: RECUSACIONES, IMPUGNACIONES , EXCUSACIONES E IMPEDIMENTOS

Articule 8°: Dentro de los tres dias hédbiles siguientes al vencimiento
del plazo de inscripcidn, se exhibird en la cartelera mural de la
Facultad la ndémina de aspirantes y la de miembros del Jurado por el
término de c¢inco dias habiles. Durante este lapso, los aspirantes
tendran derecho a tomar vista de los antecedentes presentados por 1los
restantes inscriptos.

La direccion electronica de presentacién es concursos@ifcaglp .unip.edu. ar. Debera indicarse en el
texto del mensaje el concurso de que se trate.

4 Normalizado UNLP.

°lLa expedicion por autoridad competente implica la presencia de sello y firma autdgrafa de la autoridad o Ia
inclusién de un cédigo QR que permita verificar la autenticidad del documento.
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Articulo 9°: Las impugnaciones a los inscriptos y las recusaciones a los
miembros del Jurado podréan realizarse durante el plazo de cinco dias de
exhibicidén de las ndminas de aspirantes y de miembros del Jurado. Las
impugnacicnes y recusaciones deberdn ser presentadas por escrito con
causa fundada, de conformidad a los recaudos exigidos por los Articulos
16° y 17° de la Crdenanza 101, y acompafiadas por las pruebas respectivas
o indicacién de donde ellas se encuentren.

Articulo 10°: Seran causales de recusacién a un miembro del Jurado:

a) El parentesco dentro del 4° grade de consanguinidad y 2° grado de
afinidad entre el miembro del Jurado y algun aspirante.
b) Tener el miembre del Jurado o sus consanguinecos o afines dentro de

los grados esiablecidos en el incisc anterior, sociedad con alguno de
los aspirantes.

c) Ser el miembro del Jurado deudor o acreedor de alguno de los
aspirantes en tal magnitud que comprometa la imparcialidad del juicio.
d) Existir o haber existido denuncia o pleito del miembro del Jurado

contra alguno de los aspirantes o viceversa, ante los Tribunales de
Justicia o Tribunal Académico, con anterioridad a la designacién del
miembro del Jurado.

e) Haber emitide el miembroc del Jurade opinién, dictamen o
recomendacién que pueda ser consideradeo como prejuicio acerca del
resultadoe en el concurso gue se estd tramitando.

f) Tener el miembro del Jurade enemistad, o¢dic © resentimiento con
alguno de los aspirantes que se manifieste per hechos conocidos en el
memento de su designacion.

g} Haber recibido el miembro del Jurado beneficios de importancia de
algin aspirante.

h} Carecer el miembro de. Jurade de versacién recoconocida en el Aarea
del conocimiento motivo del concurso.

i) Haber sido probadoe debidamente ante el Consejo Directivo una
transgresién a la ética universitaria por parte del miembro del
Jurado.

Articule 11°: Todo miembro del Jurade que se hallare comprendido en
alguna de las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior,
estard obligado a excusarse. Asimismo, los Consejercs Directivos deberan
excusarse del tratamientc de aquellos concursos en los cuales hayan
intervenido como miempros del Jurade o como inscriptos.

Articule 12°: Al dia haébil siguiente de vencido el plazo para presentar
recusaciocnes contra los miembros del Jurado, se convocara al recusado a
tecmar vista de aguél’las dentro de los siguientes tres dias habiles, para
gue en el plaze de cinco dias habiles a partir de la toma de conocimiento
presente su descargo. La no comparecencia del recusado a tomar vista de
la recusacidén se considerard como renuncia al derecho de presentar
descarge. El dia hébil siguiente de haber finalizado los plazos
anteriores, se elevarédn las actuaciones al Decano, gquien resolverd las
recusaciocnes dentro de los diez dias hédbiles siguientes.

Articulo 13°: Las impugnaciones a los inscriptos se sustanciaran en el
seno del Jurado. Este, antes de proceder a su tarea de evaluacidn,
convocard al inscripto impugnade a tomar vista de las impugnaciones
dentro de los siguientes tres dias hdbiles, quien dentro de los tres dias
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habiles siguientes a la toma de conocimiento deberd presentar el descargo
correspondiente. La falta de negacidén puntual de las causales
articuladas, facultard al Juradce para reconoger la veracidad de los
hechos. El Jurado podrd disponer todas las diligencias necgesarias
dirigidas a confirmar o desechar el ceontenide de las impugnaciones.
Asimismo incluird, en la fundamentacién de su dictamen, el resultado de
las investigaciones gue hubiere efectuado.

Articulo 14°: En caso de recusacién, excusacién, renuncia o impedimento
de un Profesor del Jurado, se incorporaréd el primer suplente; en caso de
recusacién, excusacidn, renuncia o impedimento de un segundo Profesor, se
incorporard el segundo suplente. La presidencia recaera en el Profesor
actuante gque figure primero en la némina de designacidén. En caso de
recusacién, excusacion, renuncia o impedimento del Graduado o del
Estudiante, se incorporard &l suplente respectivo. Si por sucesivas
recusaciones, excusaciones, renuncias o impedimentos, el Jurado no
reuniere por lo mencs un miembro de cada Claustro, el Consejo Directivo
procederd a designar un nuevo Jurado. Elegido el nueveo Jurado, se
comunicaréd a sus miembros su designacién tal como estd establecido en
esta reglamentacidn, considerédndose en este casc un plazo de diez dias
corridos en lugar del perfodo de inscripcion, luego de o cual se
rehabilitara el mecanismo de recusaciones previsto en esta
regiamentacidn,.

TITULO IV: TAREA DEL JURADO

Articulo 15°: Al dia hé&bil siguiente a la finalizacién de los plazes para
las recusaciones e impugnaciones, o, en caso de existir recusaciones,
cuando ellas hubieren guedado resueltas, el Departamento de Concursos
proveerd a los miembros del Jurado los antecedentes y la documentacidn
probatoria correspondiente de manera digital.

Articuleo 16°: El Jurado sesionard validamente con mayoria de miembros. En
caso de que el Jurado quedare permanentemente sin quorum, el Consejo
Directive procederd a designar un nuevo Jurado, siguiéndose el proce-
dimiento descripto en esta reglamentacidn con respecto a comunicaciones y
recusaciones. El nuevco Jurado recomenzard 'a tarea de evaluacidédn desde el
inicio, sin perjuicio de poder utilizar todo o parte de lo ya actuado por
el Jurado anterior.

Articule 17°: En concursos para proveer cargos docentes a las caledras,
ia prueba de oposicidn constard de una instancia rescolutiva obligatoria y
de una instancia integradora cuya realizacidén decidira el Jurado. la
instancia resolutiva consist ' réd en resolver un problema o ejercicio
correspondiente a los trabajos practicos de la materia cconcursada, el
mismo para todcs los aspirantes, el cual se sorteard de entre cinco
prcblemas o ejercicios seleccionadeos por el Jurado. El Jurado decidira si
dicha instancia serd oral ¢ escrita. Si la prueba fuere de caracter oral,
cada aspirante dispondrd de hasta quince minutos para su desarrollo; en
el caso de una prueba escrita dispondra de hasta una hora. La instancia
integradora, en caso de llevarse a cabo, constara de entre una y ftres
preguntas o consignas, fijadas previamente por el Jurado,
correspondientes al problema o ejercicio de la instancia resolutiva. Las
mismas tendrdn como objetivo relacionar el ejercicioc o© problema en
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cuestién con los contenidos generaley de la materia y/o considerar
aspectos pedagdgicos, y deberin ser  las  mismas  para  todos  loa
postulanies. Serd ssarita y simultbinea para todos 1los pustulantes, y se
realizarsd junto con la instancia resolubijva er el cago que esla sea
escrita, o posteriormente z la misma en &l caso que sesa aral. Todas as
evaluaciones escritas a que se refjere 2L presente articulo, Jjunto con
sus vorrscclenes, seran incorporadas al sxpedienie.

Articulo 18°: Hn congursos para proveer cargas de Guias ds visltas, el
Jurado debera elaborar una prueba de oposicidén., hdemas, & menos que
hubliere decisidn unanime del Jurado =n qontrazio, se realizard una
entrevista a luvs inscriptos. La prueba de oposicion consisbira en una
clase miblica, Ia que no podrd ser presenciada  por  los  oiroa
concursantes, ni se admitirdn duranke ellz pregunbtas o comentarios de los
presentes —incluidos los miembros del Jurado-, en la cual =]l poslulants
realizarid una visitz guiada para un supuyesto piblize vizitante. BEp la
evaluacion se tendrdn en cuenta el use del tiocmpo y del vocabularis, el
congeimiante del gontenido, lea adaptacién al grupo destinataric y todo
otro elemente de juicio que &) Jurade considere pertinente. La exposicion
tendzra wna duracidn maxima de 20 minuvtos. Se dcfinir& el tipo de visita y
su guditerio a través de un sorleo de entre ¢inco visilbas poziblez. La
entrevista, en case de realizarse, versara seobre iguales temdticas para
todos los aspirantes, y tendré2 como fin evaluar aspectoes no contapplados
en la prueka de oposleién, Le misma se realizard para cada poslulanke al
finalizar su prueba de oposiciom v no podra duray mas de 20 minutos.

Articule 19°: El Jurado comunicard al Departamento de Concurses, con la
suficiente antelacion, la fecha vy hera del sorteo del sjercicio o tipo de
visita guiada, y del eventual orden de exposicitr. lLa clase de cposicidn
se cesarrollarz entre el segunde dia cocmide y el cuarro dia corride
posierior al sorlea. FEl Departaments de Joncursos comunicaréd la fecha vy
hora de. sortes a lodos los inscriptos con al mencs dos dias hablles de
antelacisn, sin perjuicic de su publicacién en carteles murales an la
Facultad. 81 alguno de los ins¢riples previere gue ne podrd participar de
la pruebz por motivos de Tuerza mayor debidawmente justificades, podza
hanerlo saber al Jurado hasta veinticuatzo horas antes de la prueba. En
tal caso el Jurado decidird los pasos a segudr.

Articuleo 20°: El Jurado debkera labrar un aclka de cada reunidn qus llweve a
cabo. ®n cada actz debera constar lugar, fecha, la ndémina de las
presentes y las firmas de todos ellos en hodas las paginasg. Rl dictamen
Final debara ser entregado dentrc de los velnte dias hiblles de haber
reoibidn los antecedentes. Este plszo podra awmpliarse cuando  una
solicitud fundada del Jurado Ffuere aulorizada por el Decanc. De ne
exlstlr unanimicdad, == elevarén Utantos dictémenes como posiciones
exiastieren.

Articule 21°: Zn concursos para proveer carqgos docentss & las catedras,
el ¢ los dintémenes que se elsven al Censejo Directivo deberén explicitar
les criterios mediante los ceales se arriba al correspondiente orden de
méritos, teniendo en cuenta:
ab Los antecedentes docentes. Esla item tendid un peso minimo deli 40%
y s= Leadran en cuenta:
i} Antigiedad docente.
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ii) Evaluacidn <docenle, si ests se encuentra dispenible, v cuyo Farmate
debe haber sido aprobade por el Consejo Directivo®,

iii) La formacion docenie.
iv) La pruebz de gposicidn, cuyo peso  relative dentre de  los
antecedentes docentes no podri ssr 1nferior é un Lercio.

Ind Los antecedentes academnices. Esle tem *tendrd un psss mining del
308,

()] Las antecedentes de investigacién, extensidn y gestidn. Este item
tendra un peso minimo d=l 10%.

d} Otros antecedentas que el Jurado conzidere pertinentes,

Articulo 22°: En corcursos para proveer cargos de Guias de Visitas, el o
los diclamenes guz se eleven al Coassjo Dlrective deseran explizitar leos
criterics mediante log cuales se arriba al correspondiente erden de
mérikos, teniendo en cuenta:

a) Ta prueba de oposiclén, Este ilem lLendrd un pese no menor al 30%.

o} Les antecedentes en extensidn universitaria. Fste 1lem btendra un
FESO RO menor al 30%.

c) Les aptecedenles académicos., Este item tendrd un peso o menor al
10%.

dl Les antecedentes en dogencia, investigacidén y gestidn  no
exLensionista. Este item tendra un peso no menor al 10%.

e} Otros anteoadoenles que el Jurade considere pertinentas. Este lten

rendra un peso no mayor ai 5%,

Articulo 237: Seran nuleoz les dictimenes gue no  indiguen el
corregspondiente orden de méritos debidamente lundamentado, excepts cuando
tedes les aspirantes fueren excluides del nisme, en cuyo caso el concurso
se declarard desierto. También seran nulos los dichbémenes que omitan
exprasdr las razones que han conducido a efliminar del orden de néribos a
cualguier parbicipante. 5in perjulcio de los motivos zcadémicos poc los
cuaiss el Jurado disponga exciunlr del orden de méritos a alguin inscripro,
padrin ser causales ce 2ller a) el no haber prasenlado descarygo ante una
impugnaclion; b} «]l haberse aceptade una impugnacidn conbra el inscrliplo
por parbe del Jurado:; ¢ el no habker asistideo a la instancia de
resolucldn o a la de integracisdn, si correspondlera.

Articule 24°: Ademds de la evaluacién de antecedentas, los dictémenes
deberdn contener: lugar y lecha, esta Ul-ima expresads en letras; nombres
y apcllidos dar locs miembros pressntes del Jurado y cenoursc de aue ye
trata; lLisrtado explicito de los aspirantes que hayan gquedade fuera del
nrden de mévitog; listado explicito del crden de méritos o declaracidn ae
coneursoe desierte, s2gin fuere el caso; firmas de rtodes los alenbros
presentes con ftinla azul y aclarascidn., Todar las tojas de un dlctamen
debaran estar fi-magas por todos los presentes, Se evitaran losz espacios
ern blanco suscepiibles de ser llenados modificando el contenide del
dicrtamen.

TITULC V: DESIGHACION Y EJERCICICQ DEL GCARGO

® La evaluacion docente se refiere al mecanismo de evaluacion perigdica individual estatuida en el Art, 12°
del Convemo Colective para Docentes de !as Instituciones Universitanas Nacionates {Decreto 1246/2015),
eventualmente extendido para el casp ge Ayudantes Alumnos.
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Artienle 25°: Uns vez elevado el dictamen al Consejo Directivo, este
podra:

a) Selicitar al Jurado amgliacidn o aclaracidén del <dictamen, debiendo
este ezpedirse dentro de los diez dias habiles de ser notificado.

L} Aprobar el dictamen de mayoria.

c) Aprobar alguno de leos dictiamenas de minoria, en cuyo case deberd
explicitar las catsas wpor las cuales se aparta del dictamen de
mayoria.

ad} Beclarar nulo el goncursc si detectarse vicios de (orma o de
procedimientg. En tal caso, deberan ezplicitarse los vicios
delectados.

En pingun case el Consejo Directivo podrd esbabliecer una prelacion
diferenle a la propuegta en algunc de los dictamenes del Jurado. La
resolucién recalds sobre &1 concurse serd notificaca fehacientemente a
todos los aspirantes. En caso que el conouerso haya sido declarade nulo,
el Consejo Directivo deberd llamer inmediztamente a un nuevo cCoOnCuUrso.

Articulo 26°: Cortra la resclucidn del Conseje Bireckive loz aspirantes
podran presentar recurso de reconsideracidn, en loa plazos y términos
estipulades en los Articulos 1029 a 1904% de )a Ordenanza 107,

Articule 27°: [En leos cases en los qua el Consejo Nirectivo hubiers
aprzbade el dictamen de mayeria o algune de log de minoria, se designaréd
al ganador del concurse en el cargo, mediante Resoluclén de Conseis
Direcltive, wuna  ver que  aguel hubiere cumplimentado Loz tramites
administratives previos exlyililes para acceder al cargo. Fstz Resolucion
se nard de oficic, entendiendose que el Consejo Licectivo ha decidido la
designacidn al aprobar el respectivo orden de méritos.

Articrlo 28°: Notificado de su designacisn, el docente debera asumir sus
funciones dentre de los siete dias corrideos, salve que invocare ankte el
Decang un impedimenls justificade. Transcurride ese plazo o vencida la
prérroga acordsda, si el docenle no ge hlcivre cargo de sus funcionas, sze
lo podra conslderar incurso en incumplimiente grave de los deberes
eglaplecides pour el Istatuto Unilversitario. EI Avyvudante Alumnc gue se
qraduare podra pesmanecey en el cargo hasta por un afio mas a wpartir de lz
fecha de graduscién, si la designacidn no caducare antes.

Articule 29%: En casc de renunciz o ausencia delinitiva del docente
designado, el crden de méritos podrid eventualmente ser ctilizado, duranle
el primzr afic de heber side aprockhado, para reemplazar a aguel an forma
ordinaria, y, luego d=2l primery ano, para reemplazarle en forma interina
hasta tente se susbtantie =] regpective cenocurso. Adimisino, el ocden de
m&ritos podra eventualmente ser ulilizade duranfe la duracién del carge
ordinario para reemplazar mediante suplencia zl docente designado, en
casg de licencia o comisién de servicios aue exceda de treinta dlas.

TITULO VI: RENOVACION

Articule 30°: Bl Ayudante Alumno gue desee renovar el cargoe debsrs, con
una Anticipacisn no menor a seis meses a la fecha de venclimiento de la
designacién de su carac, pressntar ante gl Consajo Drrsctivo un pedido de
rencvacién del mismc. En tal zaso, el Consejo Directivo debera designar
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un Nurado  confoomarde en Eorma gimilar al del concurso del cargo a
renavar, el gue juzgara si procede o ne la renovacién de la degignacidn
por un pericds similar 81 gus fenece. En caso de decidirse la renovacisn,
su refrenda per parte del Conse o Nirectivo reguerird el voke afipmalivo
de lag dos terceras partes de los Consejerocs presentes. Bn caso de no
acordarse  la  renovacidn, el Consejo deberé efectuar =21 llamado &1
respeclivo concurso, =1 cudl serd llevado adelante por el mismo jurado
quée entendid en La etapa previa. La renovacidn s gque hace referencia este
articule podra hacerse una Nmica vez:; vencido g1 término de desigracién
por rencvacidn, deberd llamsrse a concurso.

Articulo 31%: Para e paedido ce renovacidn del cargo, el Ayudante Alumne
degberd presentar una ncta solicitande  la  resovacidn del carge v
adjuntando a la misma una abpia de los certificados de lormzcion docente

creditados en los dltimos dos anos, en casoe de que Jlos hubiere. Kl
Jurado dekera tener en cuenta para agrokar la renovacidn: @) oS
antecedsntes en 2l desempefio del carge durante el periode a rencovar; Db
que el seolicitante cumpla las condiciones exigidas pare acceder al caxgo.

BISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 32": Las situaciones no previstas en esta reglamentacién seran
resueltas por el Counsejo Lirechivo.

Articulo 33°: Li Departamento de Concursns de la Faculiad proveerd a cads
Jurado <& una copia de la presente reqgizmentacidén. Asimismo, esta
reglamentacidn estarid a digposicidn de los postulantes y del pdblico en
general en forma permansnle.

DISPOSICIONES TEMPORALES

Articulo 34°: En concurscs para proveer cargns de CGuias de Visitas, v
mientras ne se¢ haya dialade =1 Curso de Formacidn de Guias en los dosg
afnes previos al llamadeo del concurseo, se laclulird en la prueba d=
oposicidn una evaluscidn tedrica escrita. kEn ella se avaluard el
conocimienla del contenido minimo del Curse de fomacidn de Guias
vigenie. La evaluacidn escrita se desarrollara con la wetodclagia que el
Jurado considere pertinente, se realizarid en simultaneo para todos los
aspirantes, y tendrd una duracidn maxima de 2 horas v una calificacidn de
Aprobado ¢ Desanrobado.

Anexo I: Modelo de Dictamen de Jurado

Er. la Facultad de Tiencias Bstronémicas y Geofisicas de 1a Universidad
Neocional de La Plata, & los (dig del mes en letrasg) dias dde! mes de (mes
en letrss) del afio (s5fio en l2tras), se reuanen (nombres y apellido do cada
mismbro presente), miembros del Jurade gue ealierndde en ¢l concurso para
proveer un cargoe de [usar &€l que corresponda:) Guia de Visitas / Avadante
Alumno erdinaric para la cétedraz (cdtedra)l.

(Crirerios vy andlisis de los antecedentes utilizados en ls svaluacion.)
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[51 corresponde:] Por los motivos expuestos, quedan fuera del corden de
méritos los siguientes aspirantes:

1) (Apellido y nombres de quien gquede fucra del orden de méritos)
2} (etc.)

En wvirtud del ané&lisis realizadc, este Jurado establece el siguiente
orden de méritos:

1} {Apellido y nombres del primero en el orden de méritos)

2y (etc.)

[o, 81 corresponde:] En virtud del analisis realizadeo, este Jurado
declara desierto el concurso.

(Firmas en tinta azul con aclaracidn.)
(i el dictamen ocupa mds de una hoja firmar también las hcjas previas.)

ANEXO I DE LA RESOLUCION DE CONSEJQ DIRECTIVO N°: 1 3 4
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Expte. N° 1100-4363/00

La Plata, 24 JUN 2019

VISTO el dictamen de la Comisién de Interpretacidén, Reglamentos
y Finanzas obrante a fs. 269 a 270;

CONSIDERANDO: que los considerandos del dictamen de referencia,
que se dan agqul por reproducidos.

Cue lo tratade por el Consejo Directive en su sesién del 21 de
junio de 2019, resultando en una modificacidén del Art. 3°,

En sesidon de fecha 21 de junio de 2019, se aprobd el dictamen
de la Comisién de Interpretacidén, Reclamentos y Finanzas; el

CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFIsICASs
RESUELVE :

Articule 1°: Aprobar la modificacién del Reglamento N° 2 de esta
Facultad agregando el siguiente Art. 3°, medificando consecuentemente la
numeracién de los gue siguen:

"Articulo 3°: A los fines de la inscripcion, los aspirantes deberdn
presentar 1los antecedentes regueridos por la Ordenanza 179 de la UNLP de
manera digital’, El aspirante presentard ademds, en forma impresa, uné
solicitud de inscripcidn provista por la Facultad. Esta presentacidn
definird la fecha de inscripcidn. Los aspirantes de concurscs abiertos
con titulo wuniversitario no expedido por esta Facultad presentardn
también una copia legalizada o el original del titulo; en este 1ltimo
caso, el original serd devuelto al aspirante previa autenticacidn de una
fotocopia que se agregard al expediente. La Facultad imprimirid la
presentacion digital, debiendo el aspirante visar todas las hojas
resultantes, Los antecedentes exigidos por los incisos g)-X y h) del
Art. 4° de la Ordenanza 179 serdn ensobrados luego de ser visados. Los
sobres serdn también visados y deberd aclararse en los mismos cudl de
ellos corresponde al plan de actividades y cudl a la metodologia

bropuesta para la ensefianza, y la cantidad de hojas que cada uno
conciene.”

Articulo 2°: Aprobar el texto completo del mismo cuyo texto obra como
BNEXO I de 1la presente, el cual forma parte indisoluble de esta
Resolucidn.

' La direccién electronica de presentacion es concursesffcaglp.unlp.edu.ar.

| Deberd indicarse en el texto del mensaje el concursc de gue se trate.

————

)
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Articuleo 3°: Dar amplia difusioén, publiquese en cartelera y enviese para
publicar en el Beletin Oficial de la Universidad. Cumplido, archivese
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ANEXO T
Expte. 1100-4363 Aric 2000

Reglamento N° 2: Reglamentacién de la Ordenanza 179

Articulo 1°: Las tramitaciones de todos los concursos de Profesores gque
se sustancien en esta Facultad en el marco de la Ordenanza '79 se
ajustaran a las disposiciones de la presente reglamentacion.

Articulo 2°: El Consejo Directivo, en la sesién en la cual decida el
llamado a concurso para cubrir cargos de Profesores Titulares, Asociados
o Adjuntes en cualquier catedra, debera:

a} Indicar si se llama a concurso con dedicacién exclusiva, a tiempo
completo, semiexclusiva o simple; en estos dos ultimos casos, indicar
asimismo si el cargo posee extensidn de dedicacidn, cualquiera fuere
sU origen.

b) En el caso de mayores dedicaciones ¢ extensiones de dedicacién,
enumerar las posibles lineas de investigacién dentro de las cuales
debera enmarcarse el plan de trabajo motiveo del concursc. En todos los
casos deberd incluirse la linea de trabajo de quien ocupe el cargo
motivo del concursec, si lo hubiere.

c) Designar a los miembros titulares del Jurado del concurso, el cual
estara integrado por tres profesores ¢ investigadores en el &rea o
dreas afines al concurso; un representante de los Graduados”, y otro
de los Estudiantes. Deberidn designarse, ademids, cuatro miembros en
calidad de suplentes: dos profesores o investigadores, un gradvade y
un estudiante. E1 representante estudiantil y su suplente deberan
tener aprobada la asignatura motive del concursc.

Articulo 3°: A los fines de la 1inscripcidn, los aspirantes deberan
presentar los antecedentes requeridos por la Ordenanza 179 de la UNLP de
manera digital’. El aspirante presentara ademds, en forma impresa, una
solicitud de inscripcidn provista por la Facultad. Esta presentacidn
definird la fecha de inscripcidn. Los aspirantes de concursos abiertos
con titulo universitario no expedide por esta Facultad presentaran
también una copia legalizada o el original del titulo; en este ultimo
caso, el original sera devuelto al aspirante previa autenticacidén de una
fotocopia qgue se agregard a. expediente. La Facultad imprimirad la
presentacién digital, debiendo el aspirante visar todas las hojas
resultantes. Los antecedentes exigidos por los incisos g)~X y h) del Art.
4° de la Ordenanza 179 serdn ensobrados lusgo de ser visados. Los sobres
seradn también visados y deberd aclararse en los mismos cual de ellos
corresponde al plan de actividades vy cudl a la metodolcegia propuesta para
la enseflanza, y la cantidad de hojas que cada unc contiene.

? Entiéndese por Graduados al conjunio de los Jefes de Trabajos Préacticos,

Ayudantes Diplomados y Graduades Puros.
La direccidn electronica de presentacidn es cencurscs@fcagle.unlp.edu.ar.
Deberd indicarse en el textc del mensaje el concurso de gue se trate.

ELIE IR ]
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Articulo 4°: Dentro de los tres dias de finalirado el plazo para la
presentacién de impugnaciones y recusaciones (Arts. 10° a 20° de la
Ordenanza 179), el Decano elevard a la consideracién del Consejo
Directive las recusaciones, las impugnacionss de cardcter no académico y
los pedidos de Especial Preparacién que hubieren sido presentados.

Si el Consejo Directivo acordare a un postulante Bspecial Preparacidn,
ésta no necesitard ser revalidada en un nuevo concurso, siempre y cuande
la catedra concursada sea la misma gue aguella para la cual le fuera
concedida originariamente.

Articulo 5°: En caso de recusacion, excusacidéon o impedimento de un
profesor del Jurado, se incorporard el primer suplente; en caso de
recusacién, excusacidén o impedimento de un segunde profesor, se
incorporara el segundo suplente. Ta presidencia recaerd en el Profesor
actuante gue figure primero en la ndémina de designacién. En c¢aso de
recusacidén, excusacidén o impedimentc del Graduado o del Estudiante, se
incorporaréd al suplente respectivo. Si por sucesivas recusaciones,
excusaciones o impedimentos, el Jurado no reunlere tres Profesores, un
Graduado y un Estudiante, el Consejo Directive procederd a designar un
nuevo Jurado.

Articulo 6°: A partir de la constitucién del Jurado, este sesionara
vélidamente con por lo mencs tres miembros. En caso de gque, luego de
comenzada su tarea, el Jurade guedare reducido permanentemente a menos de
tres miembros, el Consejo Directive procederd a designar un nuevo Jurado,
el gue recomenzard la tarea de evaluacidn desde el inicio, sin perjuicioc
de poder utilizar todo o parte de lo ya actuado por el Jurado anterior.

Articulo 7°: De no mediar impugnaciones de caracter académico, © una ve:z
que ellas hayan sido resueltas, el Jurado procederd a fijar los temas de
la clase publica. Estos deberdn ser extraidos del programa analitico
vigente de la materia y corresponderan a distintas bolillas. El1 Jurado
'culdarad que los temas sean identificados y acotados con precisidn y
puedan ser desarrcllades en un plezo maximo de cuarenta y cinco minutos.
En todos los casos, se aportardn cinco temas. Fijara asimismo la fecha y
hora de sorteo de los temas y del orden de las expcsicicones, los que
seran comunicados al Departamento de Concursos para que este cite
fehacientemente al acto del sorteo a todes los candidatos con
anticipacidén de al menos cinco dias corridos. En dicho actc deberd estar
presente al menos una autoridad de la Facultad y al menos un miembro del
Juradec. La ausencia de una de estas personas podrd ser suplida por un
Consejerc Directivo. Todos ellos, asi como los postulantes presentes,
firmaran el Acta gue se confeccionard una vez realizados los dos sortecs.

Articuleo 8°: Las clases de oposicién se realizarédn entre el sequndo y el
cuarto dia corride postericr al sortec. Tanto el dia del sortec como el
de las exposiciones deberan ser dias habiles en la Universidad.

Articulo 9°: Las clases de oposicién seran piblicas, aungue ne podrén ser
presenciadas por ninguno de los otros postulantes. El tiempc maximo para
cada expositor serd de cuarenta y cinco minutos. No se podran formular
preguntas a los expositores.
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Articulo 10°: La clase de oposicién no podra tener lugar si no asistieren
al menos tres miembros del Jurado, dos de los cuales como minime deberéan
ser profesores. Si al momento de la exposicién no se legrara reunir a
tres miembros del Jurado con la calidad requerida, deberd efectuarse un
nuevo sorteo. Los temas para este nuevo sorteo podran ser parcial o
totalmente diferentes de los anteriores.

Si alguno de los inscriptos aptos para dar la clase de cposicidén previere
que se hallard impedide de participar en la misma por motivos de fuerza
mayor debidamente Jjustificades, podrd solicitar por nota, hasta
veinticuatro horas antes del sorteo, que se posterque la fecha, por una
tnica vez para cada inscripto.

Articulo 11°: El o los dictdmenes gue se eleven al Consejo Directivo,

deberan expresar opinidn fundada acerca de:

a) Los antecedentes docentes y la clase de oposicién. En el caso de
cargos con dedicacidén simple sin extensidn de dedicacién, estos
elementos de Juicioc se consideraran prioritar.os, otorgandoseles un
pesc mazxime en la evaluacidén. En el caso de cargos con mayor
dedicacién o con extensidn de dedicacidn, el pesc de estos elementos
de juicio no peodrid ser mayor que el otorgade a los antecedentes de
investigacidén y extensidn, aunque dicho peso deberd ser al mences una
tercera parte del total. Estos antecedentes incluirdn los siguientes
item:

T} La antigliedad en la materia motivo del concurso y/o en materias
afines, 1la antigledad como profescor universitario, la antigiiedad
docente universitaria, la docencia en seminarios y cursos de
posgrado, v la posesidn de titulos en Carreras Docentes. E1 Jurado,
a su criterio, podrd © no considerar los antecedentes docentes no
universitarics. El pesc de estos elementos de juicio sexrd superior

al del resto de los antecedentes docentes (1I + III) en su
conjunto.

II) La formacién académica, en la gue se evaluarid la posesidn de
titulos de Licenuiado equivalente, Especiai ista, Magister vy
Doctor. También se tendran en Cuenta los Posgrado incompletos y

las actividades de formacidén Posdoctoral.

IIT) La produccidn en docencia, en la que se incluirdn libres,
material de ensefianza y cualquier otro material gque el Jurado
estime pertinente, comc asi también la metodologia propuesta para
la enseflanza y el plan de actividades docentes (Articulo 4°,
incisos g)-X y h) de la Ordenanza 179). Estos elementos de juicio
tendran un peso nc superior al otorgado a la formacidén académica.

IV} La clase de oposicion, para cuya evaluacidén se tomard en cuenta
principalmente 1la capacidad del postulante para comunicar sus
conocimientos a un supuestc auditorio de alumnes de la materia en
concurso. En forma accescria, se podran evaluar los siguientes
agspectos: precisidén en el lenguaje, orden en la exposicién, uso de
muletillas, uso del pizarrdn y/o de cualquier otro elemento
utilizado, y correcto uso del tiempo, pudiendo el Jurado agregar a
esta lista todo otro elemento de juicic pedagdgico o didactico que
considere pertinente. .a clase podra ser calificada como no
aceptable cuando el aspirante haya incurride en errores
conceptuales, en cuyo caso dicha declaracidén deberd estar
debidamente fundamentada y los errores deberan ser explicitados en
el dictamen; la declaracidén de una class como ne aceptable sera
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notivo para dejar fuera del orden de méritos al aspirante. El peso
de la clase no pedra ser superior al del reste de los antecedentes

docentes (IZ4II+7I1) en su conjunto, aunque deberd ser zl menos una
tercera parte de los mismos.

b) Los antecedentes de investigacion, extensién, transferencia y
laborales. En el caso de cargos con dedicacidn simple sin extensidn
de dedicacidn, estos elementos de Juicio deberdn considerarse
secundarios. Estos antecedentes incluiran los siguientes item:

T} Produccidén cientifica, desarrollo tecnolodgico, vy extensidén vy
transferencia, donde sSe incluyen las publicaciones, trabajos
inéditeos, direccién y/o participacién en proyectos, desarrollc de
instrumental, presentaciones en congresos, campafas de medicidn u

chservacidn con fines de investigacidn, trabajos a terceros con
transferencia, produccidén de material de divulgacidn cientifica,
actividades de divulgacidn y/o de atencién al publice, y los
antecedentes laborales.

II) El plan de trabajo (Articulo 4°, inciso h) de la Ordenanza 179).
El Jurado verificard gue los planes de trabajo presentados por los
postulantes se ajustern a las lineas establecidas en el 1llamado,
pudiendo consultar a terceros a fin de evaluar este aspecto, vy
pudiendo hacer suyas las opiniones expresadas en tal sentido,
incluyéndo.as en el dictamen final. Los candidatos que, en opinién
del Jurado, no incluyan planes acordes con las lineas establecidas
en el llamadc, serdn excluidos del orden de méritos por tal motivo.

Los elementos de juicio enumerados en los item p)I}) y b)IT) tendran

un peso superior al del resto de los antecedentes de b}.

IIT) Formacidn de recursos humanos, donde se incluye la direccién de
persconal, becarics, pasantes y tesistas.

¢} El resultado de la enirevista perscnal, si ella hubiere tenido lugar,
y demas elementos de juicio considerados.

51 zlguno de los postulantes hubiere desempefiade funciones de gobierno o
de cogobierno en la Facultad ¢ en la Universidad, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta en el momento de evaluar su desempefo
cientifico.
De no existir unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como posicicnes
existieren,.

Articulo 12°: Seran nulos los dictamenes gue:

a) Utilicen como argumentacidén la falta de gradeo académico para excluir
del orden de méritos a algin postulante que redna los requisitos
establecidos en los Articules 27°, 32° y 33° del Estatuto.

b) Desconozcan las especificaciones dictadas por el Consejo Directivo
acerca de las lineas dentro de las cuales deben enmarcarse los planes
de trabajc de los postulantes segin el llamado respectivo.

c} No indiquen el correspondiente orden de méritos, debidamente
fundamentado, excepto cuando el concurso se declarare desierto.

d}) Omitan expresar las razones gue han conducido a eliminar del orden de
méritos a cualquier participante. 8Sin perjuicie de los motivos
académicos por los cuales el Jurado disponga eliminar del orden de
méritos a algin inscripto, las siguientces razones constituirdn causal
para ello: I} no habiendo solicitado Especial Preparacidn al momento
de la inscripcidn, carecer de titulos suficientes como para acceder
al cargo, II) no haber asistido a dar la clase de oposicién, IIT) no
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ajustarse el plan de trabajo propuesto a las lineas de investigacidn
establecidas en el llamado,

Articulo 13°: Ademds de los criterios utilizados, los dictéamenes deberan
contener: 1lugar vy fecha, esta 1ltima expresada en letras; nombres y
apellidos de los miembros presentes del Jurado y concurso de gue se
trata; listado explicito de los aspirantes que hayan guedado fuera del
orden de méritos; listado explicitec del orden de méritos o declaracidén de
concurso desierto, segin fuere el caso; firmas de todos los miembros
presentes con tinta azul y aclaracién. Todas las hojas de un dictamen
deberan estar firmadas por todos los presentes. Se evitardn los espacios
en blancce susceptibles de ser 1llenados modificando el contenido del
dictamen.

Articule 14°: El vencimientoc del plazo de treinta dias héabiles
establecido en el Articulo 21° de 1la Ordenanza 179 se postergara
automidticamente a partir de la fecha en gque el Jurado eleve una consulta
al Consejo Directivo para poder proseguir con su cometido. El conteo de
los dias se reiniciard cuande el Jurado tomare conocimiento de lo
decidido por el Conselo Directivo.

Articuleo 15°: Todo Profesor designado por concurso por el Consejo
DPirective serd designado por el Decano en un cargo interino de idénticas
caracteristicas que el concursado, a partir del dia siguiente al gque
hubiere quedado firme la Resolucién del Consejo Directive y hasta la
fecha en la que el Consejo Superior confirmare o rechazare la designacidn
ordinaria. Este cargo interino podra ser asimismo revocado por el Decano
con causa justificada antes de la fecha prevista para su finalizacidn,
dando cuenta de ello al Consejo Directivo.

Articulo 16°: En caso de renuncia ¢ ausencia definitiva del profesor
designado, el orden de méritos podréd eventualmente ser utilizado, durante
los dos afios posteriores de haber sido aprobado, para reemplazar a aquel
en forma ordinaria, vy, luego de dos afios, para reemplazarlo en forma
interina hasca tanto se sustancie el respectivo concurso. Asimismo, el
orden de méritos podrda eventualmente ser utilizado, durante la duracidn
del «cargo ordinario, para reemplazar al profesor designado con  un
suplente, en caso de licencia o comisidn de servicics que exceda de
treinta dias.

Articulo 17°: Antes de transcurridos ocho afios de la puesta en posesidn
de un cargo de Profesor, el Consejo Directivo llamard a concurso cerrado
para la renovacién del cargo, por un pericdo similar. El concurso serd
cerrado al docente gue ostente el carge, excepto gque el docente tuviere
dos evaluaciones negativas, en cuyo casc el llamado a concurse sera
abierto. En c¢aso de concurso cerrado, la difusidn del 1lamade quedara
iimitada a la notificacion del postulante involucrado., El mecanismo del
concurso serd igual al descripto para concursos abiertos, excepto que el
Jurade debera evaluar exclusivamente los antecedentes de los ultimos ocho
afics. Este mecanismo se repetird cada ocho aflos mientras el mismo docente
ostente el cargo.

Articulo transiterio I: Si la extensidn de dedicacidon de un carge fuere
en el marco del Programa de Incentivos, se debera aclarar en el
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respective llamade gue el ganador del concursce podrda usufructuar la
extensidén sdlo si satisface los requisitos de las reglamentacicnes
vigentes del Programa de Incentivos. BEste articulo tendrd vigencia
mientras la tenga el Programa de Incentivoes.

Articule transitorio II: Mientras no entre en vigencia el programa de
evaluaciones docentes periddicas de la Universidad, en el marco dJdel
Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto 1246/15 del PEN), los concursos de renovacién de
cargos seran llamados en forma cerrada en todos los casos.

Anexo I: Modelo sugerido de Dictamen de Jurado

En la Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas de la Universidad
Nacional de La Flata, a los (dia del mes en letras) dias del mes de (mes
en letras) del afio (afio en letras), se relnen (nombres y apellido de cada
miembro presente), miembres del Jurado que entiende e&n el concurso para
proveer un cargo de Profescr (Titular - Asociado - Adjunto) ordinario
{con dedicacidn simple semiecxclusiva - exclusiva - simple con extensién
a semiexclusiva -~ simple con extensidn a exclusiva -~ semiexclusiva con
extensidén a exclusiva - simple con extensidén a semiexclusiva en el marco
del programa de incentivos simple con extensidén a exclusiva en el marco
del programa de incentivos) de la catedra (catedra).

(Criterios y andlisis de antecedentes, mediante los cuales se ha arribado
al orden de méritos.)

ISi corresponde:) Por los motivos expuestos, guedan fuera del orden de
méritos los siguientes aspirantes:

1) (apellido y nombres de quien quede fuera del orden de méritos)

2) (etc.)

En virtud del andiisis realizado, este Jurado establece el siguiente
orden de méritos:

1} (apellido y nombres del primero en el orden de méritcs)

2) (etec.)

o, si corresponde,]

En virtud del analisis realizado, este Jurado declara desierto el
COMCULSo.

(Firmas en tinta azul con aclaracion.)
{8i el dictamen ocupa mds de una hoja, firmar todas ellas.)

g,
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Expte. N° 1100-4365/00 Cde. 1/19
r

La Plata, a:li JUN ZU!&

VISTO el dictamen de la Comisidn de Interpretacidén, Reglamentos
y Finanzas obrante a fs. 450 a 452;

~.

CONSIDERANDO: que los considerandos del dictamen de referencia,
gque se dan aquil por reproducidos.

Que, durante el tratamiente del mencionade dictamen en la
sesion de Consejo Di-ectivo, se destacd la posibilidad de manipulacién
de candidatos a concursos c¢errados de cargos de Jefes de Trabajos
Practicos, ya que en £l texto propuesto no se reqguiere de ninguna
antigliedad como Auxiliar interino o suplente;

que el Consejo ha discutido el tema, acordando gue gquienes

ostenten dichos cargos interinos o suplentes deberian contar con al menos
sels meses de antigiiedad para poder presentarse a los concursos cerrados
de referencia;

que lo tratado por el Consejo Directivo en su sesion del 21 de

junio de 2019, resultando en una modificacién de los Articulos: 2° y 7°.

En sesién de fecha 21 de junio de 2019, se aprobd el dictamen
de la Comisidén de Interprctacidr, Reglamentos y Finanzas; el

CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Reglamento N° 3 de esta Facultad cuyo texto obra

come ANEXO I de la presente, e) cual forma parte indiscluble de esta
Resolucidn.

Articulo 2°: Dar amplia difusidn, publiquese en cartelera y enviese para
puklicar en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplide, archivese

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° i1 3 5

4 Z
W Dra. LYD(A
Seqrelaria de Acatrmos .

_ s . Us. Aslrondmicas y Geoflsicas
(roncis R konsemos ven Y
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Expte. 1100-4365 Afio 2000
ANEXO I

Reglamento N°3:
Concursos de Auxiliares Docentes Graduados

LLAMADO; OPORTUNIDAD DEL MISMO

Articulo 1°: EL Consejo Directivo decidird la provisién de cargos de
Auxiliares Docentes en las categorias de Jefe de Trabajos Practicos y
Ayudante Diplomado, asl como la modalidad de cada llamado. Todo cargo
obtenido segun lo establecide en la presente reglamentacién llevara la
denominacién de "ordinario™,

Articulo 2°: Todos los concursos a que se refiere el presente Reglamento
tendrén el cardcter de abiertos, excepto a) aquellios destinados a cubrir
cargos vacantes o nueveos de Jefe de Trabajos Practicos vy b) aquellos
destinados a rencovar un docente en su cargo. Los primeros seran cerrados
a los Jefes de Trabajos Précticos interinos o suplentes de la catedra y
de catedras afines, y a los Ayudantes Diplomados ordinarios, interinos o
suplentes de la catedra vy de catedras afines, todos ellos con al menos
sels meses de antigledad en tales condiciones. Los segundos serén
cerrados a quienes ocupen el cargo a ser renovado.

Articulo 3°: En el 1lamadc de cada concurso se especificardn el cargoe a
cubrir, fecha de apertura y cierre de la inscripcion, la constitucidén del
Jurade, la habilitacidén de la figura de Especial Preparacién si asi se
hubiere decidido, vy demds caracteristicas que ostablezca el Consejo
Directivo. El plazo de inscripcién serd de quince dias corrides. En la
sesidén en la cual se decida el llamado a concurso, se deberia asimismo:

a) Indicar si se llama a concursc con dedicacidn exclusiva, semiexclusiva
o simple; en estos des Ultimos casos, indicar asimismo si el c¢argo
posee extensidén de dedicacidn, cualguiera fuere su origen,

b)En el caso de mayores dedicaciones o extensiones de dedicacior,
enumerar las posibles lineas de investigacién dentrc de las cuales
deberd enmarcarse el plan de trabajo motivo del concurso. En todos los
casos deberd inclulrse la linea de trabajo de gquien ocupe el cargo
motivo del concurso, si lo hubiere,

Articulo 4°: Para ccncursos abiertos, la difusidén del llamado a concurso
se hara por los medios gque se estimen convenientes, sin perjuicio del
anuncio mediante carteles murales en la Facultad y la difusidn en olras
Facultades de la Universidad Nacional de La Plata o del pais donde se
dicten disciplinas afines, y en otras institucicones cientificas, Para
concurscs cerrados, se notificard del llamade a todos los posibles
postulantes.

Articulo 5°: EL Juradc se integrard con tres Profesores o Especialistas
en la materia del concurso y en el tema de investigacidn en los casos de
mayor dedicacién, entre los cuales estard incluido el Profesor Titular de
la catedra motivo del concurso 0 quien lo estuviere reemplazando en sus
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funciones docentes; un representante de leos Graduados?, Yy un
representante de los Estudiantes. Se elegiréan, asimismo, dos suplentes
Profescres ¢ Especialistas, un  supiente Graduouado y un  suplente
Estudiante. El1 representante estudiantil y su suplente deberan tener
aprobada la asignatura motive del concurso.

INSCRIPCION

Articulo 6°: Al momento de la inscripcién, los aspirantes deberdn poseer
titulo universitario, con un minimo de un afic de antigiiedad para el caso
de Jefe de Trabajos Practicos.

Articulo 7°: A los fines de la inscripcidén, los aspirantes deberan
presentar de manera digital?:

a) Curriculum en formatc UNLP normalizado. Todos los antecedentes deberan
estar acompafiades de su documentacién prebatoria, excepto para
aquellos antecedentes que residan en esta Facultad. En todos los
casos, deberd incluirse copia de anverso y reverso del titulo
universitario. Para graduados de esta Facultad que alin nc posean el
titulo, podra reemplazarse este por un certificado oficial de titulo
en tramite mas un certificade de Biblioteca en el que conste el
depbsito de la Tesina firmada por los miembros del Jurado.

) En los concurses de carges gue incluyan mayor dedicacidédn, el aspirante
acompafiaréd un plan de trabajo de investigacidn acorde a las lineas que
el Consejo Directivo haya estipulade, y un plan de extensidn. En
aquellos casos en los que la semidedicacién se reserve para
actividades exclusivamente docentes, el plan de investigacién sera
reemplazade por un plan docente.

El aspirante presentard ademas, en forma Iimpresa, una solicitud de
inscripcidn provista por la Facullad. Esta presentacidn definiré la fecha
de inscripecién. Los aspirantes de concursos abiertos con  titulo
universitario no expedido por esta Facultad presentaran también una copia
legalizada ¢ el original del titulo; en este dGltimo caso, el original
sera devuelto al aspirante previa autenticecidé4n de una fotocopia que se
agregarda al expediente. La Facultad imprimirad la presentacién digital,
debiendo el aspirante visar todas las hojas resultantes.

Articulo 8°: Los postulantes podran inscribirse por carta poder, con
facultad al apoderado para visar la inscripecién, ejercer la defensa en
caso de impugnacidén y recikir notificaciones, quien no podra ser otro
inscripto ni miembro del Jurado.

Articulo 9°: Al momentc del cierre de la inscripcién, se labrard un acta
donde constaran las inscripciones registradas para el cargo ean concurso,
la cual serd refrendada per e! funcionarioco de la Facultad de mayor
jerarquia que esté presente. 51 no se hubieren registrado inscriptos,
quedard sin efectc el llamado a «concurso del cargo en cuestién,

1 En este Regiamentc, se entiende como "Graduades" al conjunto de los Jefes de
Trabajos Practicos, Ayudantes Diplomados y Graduados Purcs.

La direccién electrénica de presentacién es concursos@fcaglp.unlp.edu.ar.
Deberd indicarse en el texto del mensaje el concurso de que se trate.
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comunicéndose dicha circunstancia a los miembros del Jurado y al Consejo
Directivo.

RECUSACIONES, IMPUGNACIONES, EXCUSACICONES, IMPEDIMENTOS Y ESPECIAL
PREPARACION

Articulo 10°: Dentro de los tres dias hébiles de vencido el plazo de
inscripcidn, se exhibird en la cartelera mural de la Facultad la ndmina
de aspirantes y la de miembros del Jurado por el término de cinco dias
habiles. Durante ese lapso, los aspirantes tendridn derecho a tomar vista
de los antecedentes presentados por los restantes inscriptos.

Articulo 11°: Las impugnaciones a los inscriptos y las recusaciones a los
miembros del Jurade podrén realizarse durante el plazo de cinco dias de
exhibicidén de las ndéminas de aspirantes y de miembros del Jurado. Las
impugnaciones y recusaciones deberédn ser presentadas por escrito con
causa fundada, de conformidad a los recaudos exigidos por los Articulos
16° y 17° de la Ordenanza 101, y acompafiadas por las pruebas respectivas
o indicacién de donde ellas se encuentren,

Articule 12°: Seran causales de recusacidén a un miembro del Jurado:

a} El parentesco dentro del 4° grade de consanguinidad y 2° grado de
afinidad entre 21 miembro del Jurade v algun aspirante.

b) Tener el miembro del Jurado o sus consanguineos ¢ afines dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad con alguno de 1ios
aspirantes.

c) Ser el miembro del Jurado deudor o acreedor de aiguno de los
aspirantes en tal magnitud gue comprometa la imparcialidad del djuicic.

d) Existir o haber existido denuncia o pleito del miembro del Juradoe
contra alguno de los aspirantes o viceversa, ante los Tribunales de
Justicia o Tribunal Académico, con anterioridad a la designacién del
miembre del Jurado.

e) Haber emitido el miembro del Juradc opinién, dictamen o recomendacién
que pueda ser considerado como prejuicic acerca del resultado en el
concurso gque se estd tramitando.

f) Tener el miembro del Jurado estrecha amistad con algune de los
aspirantes ¢ enemistad, odic o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacidn,

g) Haber recibido el miembro del Jurado beneficios de importancia ae

algin aspirante.

Carecer el miembro Docente del Juradoe de versaciédn reconocida en el

area del conocimiento motive del concurso.

i) Haber sido probade debidamente ante el Consejo Directivo una
transgresién a la ética wuniversitaria por parte del miembro del
Jurado.

=

Articulo 13°: Todo miembro del Jurado gque se hallare comprendido en
alguna de las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior,
estara cokligado a excusarse. Asimismo, Jos Consejeros Directivoes deberan
excusarse del! tratamiento de agquellos concursos en los cuales hayan
intervenido como miembres del Jurado o como inscriptoas.
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Articulo 14°: Al dia hébil siguiente de wvencido el plazo para presentar
recusaciones contra los miembros del Jurado, se convecara al recusado a
tomar vista de aquellas dentro de lecs siguientes tres dias habiles, para
que en el plazo de cinco dias hébiles a partir de la toma de conocimiento
presente su descarge. Al dia hébil siguiente de haber finalizado los
plazos anteriores, se elevaran las actuaciones al Decano, quien resolvera
las recusaciones dentro de los diez dias habiles siguientes,.

Articulo 15°: Las impugnaciones a los inscriptos se sustanciardn en el
seno del Jurado. Este, antes de proceder a su tarea de evaluacion,
convocara al inscripto impugnado a tomar vista de las impugnaciones
dentro de los siguientes tres dias habiles, guien dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la toma de conocimiento deberd presentar el descargo
correspondiente. La falta de negacidén puntual de las causales articuladas
facultard al Jurado para reconocer la veracidad de los hechos. El1 Jurado
podra disponer todas las diligencias necesarias dirigidas a confirmar o
desechar el contenidc de las impugnacicones. Asimismo incluird, en la
fundamentacién de su dictamen, el resultado de las investigaciones que
hubiere efectuado.

Articule 16°: En caso de haberse presentade pedidos de Especial
Preparacidn como consecuencia de haberse habilitado tal figura para el
concurse, el Departamento de Concursos los elevard al Consejo Directivo
junto con las recusacicnes. La Especial Preparacién se otorgarad en los
términos de los Articulos 27° y B0° incisc 28 del Estatuto, y del
Articulo 25° de la Ordenanza 179. Si el Consejo Directive acordare a un
postulante Especial Preparacidn, ésta serda valida exclusivamente para el
concurso para el cual fue otorgada.

Articulo 17°: En caso de recusacidn, excusacién o impedimento de un
Profesor del Jurado, se incorporard el primer suplente; en caso de
recusacidn, excusacién o impedimentc de un segundo Profesor, se
incorporard el segunde suplente. La presidencia recaerd en el Profssor
actuante que fiqure primero en la némina de designacidén. En caso de
recusacidn, excusacidn ¢ impedimento del Graduade o del Estudiante, se
incorporaréd al suplente respective. Si por sucesivas recusaciones,
excusaciones ¢ impedimentos, el Juradc no reuniere por lo menos tres
miembros, el Consejo Directivo procederd a designar un nuevo Jurado.
Elegido el nuevo Jurado, se comunicarid a sus miembros su designacién tal
como esta establecido en esta reglamentacion, considerandose en este caso
un plazo de diez dias corridos en lugar del periode de inscripcidn, luego
de lo cual se rehabilitard el mecanismc de recusaciones previsto en esta
reglamentacién.

TAREA DEL JURADO

Articule 18°: Al dia habil siguiente a la finalizacién de los plazos para
las recusacicnes e impugnaciones, o, en casc de existir recusaciones o
pedidcs de Especial Preparacion, cuando todos ellos hubieren guedado
resueltos, el Departamentc de Concursos proveerd a los miembros del
Jurade los antecedentes y la documentacidn prcbatoria correspondiente de
manera digital.
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Articulo 19°: El Jurado sesionara validamente con mayoria de miembros. En
case de que el Jurade quedare permanentemente sin quorum, el Consejo
Directivo procederd a designar un nueve Jurado, siguiéndose el
procedimiento descripto en esta reglamentacidén con respecto a
comunicacicnes y recusaciocnes. El nuevo Jurado recomenzara la tarea de
evaluacidén desde el inicic, sin perjuicio de poder utilizar todo o parte
de lo ya actuado por el Jurado anterior.

Articule 20°: En concursos gque incluyan mwmayor dedicacién, el Jurado
deberd examinar los planes de trabajo presentadcos, verificando que se
ajusten a las lineas establecidas en el 1llamado. El1 Jurado podra
consultar a terceros a fin de evaluar este aspecto, pudiendo hacer suyas
las opiniones expresadas e incluirlas en el dictamen final.

En caso de tratarse de un concurso cerrado de renovacidédn de cargo, el
Jurado examinara exclusivamente los antecedentes correspondientes al
periodo que es renovado.

Articule 21°: A solicitud de al menos un miembro del Jurado, se realizarad
una prueba de oposicidn, la cual se desarrollarid sobre un trabadjo
practico de la asignatura concursada. K1 Jurado decidird por mayoria si
la pruesba de oposicidén serd oral o escrita. Las pruebas orales
consistiran en una clase pablica, la que no podrd ser presenciada por los
otros concursantes, ni se admitirdn durante ella preguntas o comentarios
de los presentes; mientras que las pruebas escritas seran realizadas en
simultdnec por todos los aspirantes. Los postulantes a Jefe de Trabajos
Practicos crearan un trabajo practico con problemas o ejercicios, vy
deberan destacar en la clase de oposicidn las dificultades y objetivos de
cada ejercicio propuesto, dirigiéndeose a un supuesto auditorio de
Ayudantes Diplomados y Avudantes Alumncos, mientras que los postulantes a
un cargo de Ayudante Diplomado resolveran un problema concreto,
dirigiéndose a un supuesto auditorico de estudiantes de la materia
concursada. El Jurado procederd a seleccionar cince temas (para Concurscs
de Jefe de Trabajos Practicos] o cinco problemas o ejercicios (para
concursos de Ayudante Diplomado) del programa analitico vigente de la
materia, correspondientes a cinco bolillas diferentes, y gue puedan
‘desarrollarse en un plazo maximo de treinta minutos si la prueba de
oposicidn es de cardcler orxal y una hora si es escrita. Los cinco temas o
ejercicios seran colocados en sobre cerrado y sSe sorteara el
correspondiente a la prueba de oposicién, el mismo para todos los
postulantes. Asimismo, se fijard la fecha y hora del sorteo de los temas
o ejercicios y, en casc de las pruebas orales, del orden de las
eXposicicnes. Los postulantes seridn comunicados de la realizacidon del
sorteo con una anticipacién de por lo menos tres dias hébiles. En dicho
acto deberd estar presente al menos una autoridad de la Facultad, y a.
menos un miembro del Jurado. Todos ellos, asl como los postulantes
presentes, firmardn el Acta que se confeccionard una vez realizados los
dos sorteos. La prueba de oposicién se realizard entre el segundo vy el
cuarto dia corrido posterior al sorteo. Tantc el dia del sortec como el
de las pruebas deberan ser dias hédbiles en la Universidad. La prueba de
opcsicidn nc podrd tener lugar si no asisten al menos tres miembros del
Jurado; en caso contrario, se hard un nuevo sorteo. Se podra postergar la
fecha del sorteo si alguno de los inscriptcos aptos para dar la prueba de
oposicién previere gque se hallard impedido de participar en la misma por
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motivos de fuerza mayor debidamente justificados y asi o hiciere saber,
por ncta, al Jurade hasta veinticuatro horas antes del sorteo.

Articule 22°: E1 dictamen final deberd ser entregado dentro de los
treinta dias corrides de haber recibido los antecedentes. Este plazo
podréa ampliarse cuando una solicitud fundada del Jurado [uere autorizada
por el Decanc. Pasados los treinta dias corridos o finalizada la prorroga
sin que se hubiere entregadoe el dictamen final, lo actuado por el Jurado
sera considerado nulo y el Consejo Directivo elegird un nuevo Juradoc para
actuar en el Concurso.

Articulo 23°: El1 o los dictéamenes gque se eleven al Consejo Dirxectivo
deberan explicitar los criterios mediante los cuales se arriba al
correspondiente orden de méritos, teniendo en cuenta:

a) Los antecedentes docentes y la prueba de oposicion, si esta hubtitere
tenide lugar. La prueba podrd declararse come ne aceptable cuando el
aspirante haya incurrido en errores conceptuales, en cuyo caso los
errores deberan ser explicitados en el dictamen; la declaracién de
una prueba comc no aceptable podréd ser motive para dejar fuera del
orden de mérites al aspirante. El pesc de la prueba no podrid ser
superior al del reste de los antecedentes docentes en su conjunto,
aunque deberd ser al menos una tercera parte de los mismos.

B) La formacldn académica.

c) Los antecedentes de investigacién, extension, transferencia vy
lakorales, entre los cuales se incluird el plan de trabajc en los
concursos que lo requirieren.

d} Los antecedentes de gestidn.

En el caso de cargos con dedicacidédn simple sin extensién de dedicacion,

los elementos de julcio dekberan ser considerados con el siguiente orden

de prioridad: a), b), ¢}, d). Fl peso de a) deberid ser superior a la
tercera parte del total de los antecedentes.

En el caso de cargos con mayor dedicacién © con extensidn de dedicaciédn,

los elementos de juicio deberdn ser considerados con el siguiente orden

de prioridad: c), a), b}, dj. El peso de a) no podré exceder a la cuarta
parte del total de lcs antecedentes.

De no existir unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como posiciones

existieren.

Articulo 24°: Seran nulos los dictdmenes que:

a) Desconozcan las especificaciones dictadas por el Consejo bDirectivo
acerca de las lineas dentro de las cuales deben enmarcarse los planes
de trabajo de los postulantes, en los casoes de cargos con mayor
dedicacidén o con extensidn de dedicacidn.

o) No  indiquen el correspondiente orden de méritos debidamente
fundamentado, excepto cuando todos los aspirantes fueren excluidos del
mismo, en cuyo caso e’ concurso se declarard desierto.

c) Omitan expresar las razones que han conducido z eliminar del orden de

mérites a cualquier participante. 8Sin perjuicic de los motivos
académicos por los cuales el Jurado disponga excluir del orden de
mérites a algOn inscripto, serdn causales de ello: i) no ajustarse el
plan de trabajo propuesto a las linesas de investigacién establecidas
en el llamado; iil) no haber asistidoe & dar la prueba de opogicién, si
esta hubiere tenido lugar.
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Articulo 25°: Ademas de los criterios utilizados, los dictamenes deberéan
contener: lugar y fecha, esta ultima expresada en letras; nombres vy
apellidos de los miembros presentes del Jurado y concurso de que se
trata; listado explicitc de los aspirantes gue hayan quedado fuera del
orden de méritos; listadoc explicito del orden de méritos o declaracién de
concurso desierto, segun fuere el caso; firmas de todos los miembros
presentes con tinta azul y aclaracién. Todas las hojas de un dictamen
deberén estar firmadas por todos los presentes. Se evitardn los espaciocs

en blanco suscepiibles de ser 1llenados modificando el contenido del
dictamen.

DESIGNACION Y EJERCICIO DEL CARGO

Articule 26°: Una vez elevado el dictamen al Consejo Directivo, é&ste

podra:

a) Selicitar al Jurado la ampliacidn © aclaracidn del dictamen, debiendo
este expedirse dentro de los diez dias hédbiles de ser notificado.

b} Aprobar el dictamen de mayoriz, designando al ganador si no fuere
desierto.

c) Aprobar alguno de los dictamenes de minoria, designando al ganador si
no fuere desierto, en cuyo caso debera explicitar las causas por las
cuales se aparta del dictamen de mayoria.

d) Declarar nulo el concurso si detectare vicicos de forma o de
procedimiento. En tal caso, deberdn explicitarse los vicios detectados
y se deberd liamar inmediatamente a un nuevo CONCUrso.

Fn ningin casc el Consejo Directivo podrad establecer una prelacién

diferente a la propuesta en alguno de los dictédmenes del Jurado., La

resolucidén recaida sobre el «concurso serd notificada a todos los
aspirantes.

Articulo 27°: Contra la resclucidén del Consejo Directivo los aspirantes
podran presentar recurso de reconsideracién, en los plazos y términos
estipulados en los Articulos 102° a 104° de la Qrdenanza 101.

Articulo 28°: Puestc en posesidn del cargo, el docente deberd asumir sus
funciones dentro de los siete dias corridos, salvo gue invocare ante el
Decanco un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la
prérroga accrdada, si el docente no se hiciere cargo de sus funciones, se
1o pedréd ceonsiderar incurso en incumplimiento grave de los deberes
establecidos por el Estatuto Unaversitario.

Articulo 29°: En caso de renuncia o ausencia definitiva del docente
designade, el orden de méritos podra eventualmente ser utilizado, durante
los dos aflos posteriores de haber sido aprobado, para reemplazar a aquel
en forma ordinaria, y, luego de dos afios, para reemplazarle en forma
interina hasta tanto se sustancie el respectivo concurso. BAsimismo, =l
orden de méritos podré eventualmente ser utilizado durante la duracién del
cargo ordinario para reemplazar al docente designado con un suplente, en
caso de licencia o comisidn de servicios que exceda de treinta dias.

Articulo 30°: Los plazos a que alude el Articulo 43° del Estatuto se
suspenderan cuando el docente ocupare un cargo de Secretaric de esta

Facultad. El computo se reiniciard a partir del cese de las funciones de
Secretaric.
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RENOVACION

Articule 31°: Fl Consejo Direct.ivo, antes de transcurridos cuatro afios de
la puesta en posesion de un cargo de Jefe de Trabajos Précticos o
Ayudante Diplomade, podrd decidir si procede la renovacién de la
designacidén por un periode similar al que fenece. En caso de no ser
renocvada, procederd el llamado de un concurso de renovacidn de cargo, con
caracter cerrado, excepto gque el docente tuviera dos evaluaciones
negativas, en cuyo caso el 1llamado a concursc serd abiertc. Este
mecanismo se repetird cada cuatro afios mientras el mismo docente ostente
el cargo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 32°: Las situaciones no previstas en esta reglamentacidén serén
resueltas por el Consejoc Directivo.

Articulo 33°: El Departamento de Concurscs de la Facultad proveera a cada
Jurade de una copia de la presente reglamentacioén. Asimismo, esta
reglamentacién estara a disposicién de los postulantes y del publico en
general en forma permanente.

Articulo transitoric I: Si la extensidon de dedicacidén de un cargo fuere
en el marco del Programa de Incentivos, se deberd aclarar en el
respectivo Tllamadc que el ganador del concurso podra usufructuar La
extensidn sblo si satisface el requisito de pertenecer al Programa de
Incentivos. Este articulec tendria vigencia mientras la tenga el Programa
de Incentivos a los Docentes Investigadores.

Articulo transitorio II: Mientras no entre en vigencia el programa de
evaluaciones docentes peridédicas de la Universidad, en el marce del
Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto 124€/15 del PEN), los concursos de renovacidn de
cargos serdn llamados en forma cerrada en todos los casos.

Anexc I: Modelo sugerido de Dictamen de Jurado

En la Facultad de C.encias Astrondmicas y Geofisicas de la Universidad
Nacional de La Plata, a los (dia del mes en letras) dias del mes de (mes
en letras) del afio (afio en letras), se relnen {nombres y apellide de cada
miembro presente), miembros del Jurado que entiende en el concurso para
proveer un cargo de (Jere de Trabajos Prdcticos - Ayudante Diplomado)
ordinario (con dedicacidén simple - semiexclusiva — exclusiva - simple con
extensidn a semiexclusiva simple con extensidén & exclusiva -
semiexclusiva con extensién a exclusiva - simple c¢on extensidn a
semiexclusiva en el marco del programa de incentivos - simple con
extensidn a exclusiva en el marco del programs de lincentivos) para la
citedra (cdtedra).
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{Criterios y andlisis de antecedentes, mediante los cuales se ha arrikado
al orden de méritos.)

[Si corresponde:] Por los motives expuestos, quedan fuera del orden de
méritos los siguientes aspirantes:

1} (Apellidec y nombres de quien guede fuera del orden de méritos)

Z2) {etc.)

En wvirtud del andlisis realizade, este Jurado establece el sigulente
corden de méritos:

1} (Apelliido y nombres del primero en el orden de méritos)

2) fetc.)

o, si corresponde,] En virtud del andlisis realizado, este Jurado
declara desierto el concurso.

(Firmas en tinta azul con aclaracidn.)
{Si el dictamen ocupa mds de una hoja, firmar todas ellas.)

ANEXO I DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°®: 1 3 5
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Expediente Codige 100 N° 9001 Arno 2011

/oetaca B JUL 201

V1STC le solicitud efectuada a Is. 13/14 por
la Direccidén de Politicas de Salud Estudiantil; atento a las
razones expuestas y teniendo en cuenta el dicramen ae la
Direccidén General de DNDsescria Letrada obrante a fs. 16,
compartido por la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUEZELV E:

ARTICULO 1°.- Modificar en lo pertinente el ANEXD [ de la
Resolucidén N® 308711 incorporardo en el Punto Z2.- Incisc E de la
“"Tabla de Plazcs Minimos de Conservacidn de Cxpedientes v
Documentacién” -, =21 Incisc E-1) Area Direccién de Politicas de
Salud Estuuliantil, con los tipos de documentacidn y  sus
respectivaos plazos de conservacidn, segin se indica en el ANEXO 1
de la presente, como asimismo, en el Incisao 5 del wmismo Punto,
1os documentos gue se detallan, también, en el ANZXO de esta
Resclucion.

ARTICULO 2°.~ Comuniquese a  tcdas las  Facultades v
Dependencias de la Universidad, a 1as distintas Secretarias,
Prosecrebarizs y Direcciones Generales de la Presidencia y pase a
la Secretaria de Asuntos Juridico-~Legales para su publicacidn en
el Boletin Oficial. Cumplidc, ARCHIVESE.

RESOLUCION N° 42 9 3

TR WERER
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ANEXO I {Resol. N° 4293 /19)

2) PLAZOS MINIMOS DE CONSERVACION DE DOCUMENTACION:

E-1) AREA DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD ESTUDIANTIL:

TIPO DE DOCUMENTACION PLAZO DE CONSERVACION
TRAMITES PARA BECAS CINCO (5) ANOS

FICHAS DE ENTREVISTAS PARA SALUD CINCO (5) ANOS

VISUAL {anteojos y lentes)

DOCUMENTACION DE RECEPCION Y/O CINCO (5) ANOS
ENTREGA DE PRESERVATIVOS

DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL - |DOS {2) ANOS

AREA LIBRETA SANITARTIA (cuadernos de

registros de @estas, registro de

insumes, de vacunacién y de depdsito

de equipamiento, recetas de remedios

entregados, registro de turnos de

certificacidén de salud ingresante

Carrera de Educacidén Flsica)

DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL - |CINCO (5) ANOS
LABORATORTIO CONSULTCRIO DE SALUD

SEXUAL (registro de atencicnes , de

papanicolau y/o colposcopia,

cu_tivos y de insumos) -
CONSULTORIO MEJOR AIRE (Registro y/o | TRES (3)ANOS
historias clinicas, registro de

actividades) | -
CONSUTLTORIC GUARDERIA (historias ' TRES (3) ANOS
clinicas, certificados)

G) DOCUMENTOS DE CONTROL GENERAL:

TIPO DE DOCUMENTACION

PLAZO DE CONSERVACION

AREA DE DIRECCION DE POLITICAS DE
SALUD ESTUDIANTIL (notas
administrativas, memorandos,

CINCO

{3)

ANOS

notificaciones, etc.).

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
(documentacidn administrativa,
memorandos, notificaciones, etc.)
DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL -
ADMINISTRACIGCN (notas, memorandos,
notificaciones, planillas de
estadisticas, fichas, formularios,
Historias Clinicas Guarderia, notas
diversas)

DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL
{(notas administrativas, memorandos

| area Eniermeria)

TRES (3) ANOS

TRES (3) ANOS

DOS {2) ANOS
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION '\\ e :)_‘// /

ENTRE EL FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA \\;\__ ,:j./
INFANCIA-UNICEF- y Universidad Nacional de La Plata R

Entre la Universidad Nacional de La Plata institucién de educacion superior publica creada por ley
4699/1905 -en adelante la Universidad-, representada en este acto por su Presidente, Dr. Arq.
Fernando Tauber, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos
Aires, Argentina, por una parte, y por la otra, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
UNICEF, representado por la sefiora Luisa Brumana, en su caracter de Representante, con
domicilioc en Junin 1940 -PB- Ciudad Auténoma de Buenos Aires, acuerdan suscribir el presente
Convenio Marco de Cooperacidn.-

CONSIDERANDO

1.

Que el presente Convenio Marco de Cooperacion se suscribe en el marco del Acuerdo
Basico firmado en noviembre de 1957 entre el Gobierno de la Republica Argentina y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF .-

Que la Replblica Argentina al incorporar en 1994 la Convencién sobre los Derechos del Nifio
a la Constitucién Nacional se compromete a la movilizacién de todos los recursos necesarios
para el desarrollo de politicas sociales, y a |la adopcion de todas las medidas legislativas,
administrativas vy judiciales necesarias para garantizar [a efectividad de los derechos
enunciados en ese instrumento juridico.-

Que es compromiso de UNICEF acompariiar a los gobiernos y a la sociedad civil en el pleno
cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, promoviendo el mejoramiento de
las condiciones de vida de nifics, nifias y adolescentes, en un contexto de bienestar familiar y
de garantia plena de todos los derechos para todos los nifios.-

Que entre las prioridades del trabajo de UNICEF en la Republica Argentina, acordadas en el
Programa de Cooperaciéon correspondiente al periodo comprendido entre los afios 2016 y
2020, tiene como objetivo general la reduccién de brechas de equidad en la salud y bienestar
de los nifios, nifias y adolescentes, el mejorar la salud integral de los y las adolescentes, y
establecer acciones para la garantia de derechos en la atencion perinatal.

Que es interés de la Universidad Nacional de La Plata trabajar para el pleno cumplimiento de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la Argentina.-

LAS PARTES ACUERDAN

Primero: Vincularse por medio de este Convenic Marco de Cooperaciéon con el objeto de

trabajar conjuntamente para establecer acciones en busca de la reduccién de
brechas de equidad en la salud y bienestar de los nifios, nifias y adolescentes en la
Repulblica Argentina, en el marco de los fundamenios expresados en los
considerandos precedentes.

Segundo: Posibilitar la interconsulta por parte de ambas instituciones, a través de este

Convenio Marco de Cooperacién para la realizacién de actividades consensuadas.
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Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

Seéptimo:

QOctavo:

Organizar planes de accion conjunta que pueden involucrar, enire otras, las
siguientes actividades;

- Articulacion con las facultades de [a Universidad Nacional de La Plata para la
sensibilizacion, capacitacién y seguimiento de los alumnos de carreras afines a
salud plblica para la inclusion del enfoque de derechos en la atencion perinatal vy
de los y las adolescentes;

- Desarrollo de eventos y jomadas que favorezcan el intercambic y la difusién de
gxperiencias exitosas de practicas de derechos en la atencion.

Las partes definiran, de comuin acuerdo, planes de accidén periddicos en donde se
describirdn de manera especifica las aclividades e insumos, asi como el
presupuestc requerido para la realizacién de las acciones establecidas. Las
responsabifidades y la participacion especificas de cada institucion relacionadas a
los recursos humanos y financieros requeridos también se definiran en estos planes
de accién que se constituiran en anexos del presente Convenio.

Las partes intercambiaran entre si, cuando una de ellas lo requiera, tode tipo de
datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda ofra documentacion
necesaria para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente.

En casc de divulgacion debera el receptor solicitar 1a conformidad previa y por
escrito por parte de la entidad que suministra dicha informacion, asi como
mencionar el nombre de la misma. La informacion gue sea considerada de caracter
confidencial no podra ser divulgada.

Las partes acuerdan la realizacion de una reunion anual de evaluacidén de las
acciones desarrclladas durante el afio con el fin de anaiizar la implementacion de
las actividades y el seguimiento de las metas establecidas en los planes de trabajo.

El presente Convenio Marco de Cooperacion tendra vigencia desde su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2020, pudiendo ser prorrogada de comun acuerde o
interrumpida si una de las partes lo sollcita por escrito con una antelacion de treinta
(30) dias.

CLAUSULAS MANDATORIAS DE UNICEF

1. Nada de lo dispuesto en este Convenio Marco de Cooperaclén, o ningiin otro derivado de
éste, podra interpretarse como una renuncia expresa o tacita a las inmunidades contra
demandas, juicics, confiscaciones o impuestos o cualquier otra inmunidad que pueda disfrutar
UNICEF en la Reptblica Argentina, ya sea en relacién con la Convencidn sabre los Privilegios
e Inmunidades de las Naciones Unidas o con otra Convencion, Ley, Ordenanza o Decreto de
caracter internacional ¢ nacional ¢ de cualquier otro tipo.

2. Cualquier inconveniente material o fisico que se produjera durante la validez del presente
Convenio y/u otro, no forma parte de las responsabilidades de UNICEF.

3. Las demandas o confroversias que surjan de este Convenio Marco de Coaperacidn, o de su
incumplimiento, se solucionaran de acuerdo con el Reglamento de Arbitraje de la Comisién de
las Naciones Unidas para €l Derecho Mercantil Internacional actuaimente en vigor, en caso de
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que las partes no llegaran a solucionaria de manera amistosa en el término de 60 dias. El""';,
nimerc de arbitros serd de tres, cada parte designara un arbitro dentro del plaze de 90.gias:; .JV
desde la sclicitud por escrito de arbitraje v les dos arbitros asf nombrados elegiran el tercEr-‘/
arbitro, que ejercera las funciones de presidente del tribunal arbitral. Para el caso en que
alguna de las partes no designe un arbitro o que los arbitros no lleguen a un acuerdo respecte

de 2 quién designar como presidente de tribunal, la autoridad nominadora serd la Corte
Permanente de Arbitraje. Las partes convienen aceptar el laudo arbitral dictado de acuerdo a

este parrafo como solucion definitiva de la demanda o controversia.

\m

4, Este Convenic Marco de Cooperacion no implica un compromiso de parte de UNICEF para
una futura colaboracion.

5. La Universidad Nacional de La Plata puede utilizar e! nombre de UNICEF, logo y emblema
sblo con el consentimiento escrito previo de UNICEF. El nombre de UNICEF, foge y emblema
solo pusden ser reproducidos en las formas establecidas en el "Manual de Estandares de
ldentificacidn” de UNICEF.

6. UNICEF y la Universidad Nacional de La Plata son cada uno responsables de sus respectivos
actos u omisiones y de aquelios de su personal, contratistas, empleados, o cualquier otro
perscnal contratado por ellos. Cada parte es responsable de sus acciones no intencionales o
intenciohales que ocasicnen dafios de cualguier indole.

GENERAL

1, Este Convenlo Marco de Cooperacidn soio puede ser modificado por el acuerdo escrito
enire las partes.

2. Ninguna de las partes tiene la auloridad para tomar decisiones por 1a otra, ¢ para asumir
obligaciones en nombre de 3 otra parte.

Leido que fue por las partes vy en prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Reptiblica Argentina, a los 44
dias del mes de lu\x O de 2019.-

]
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ando Tauber Luisa Brumana
Pres:dente de la Representante
Universidad Nacional de La Plata UNICEF, Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO
GRANDE DO SUL, MANTENIDA POR LA UNIAO
BRASILEIRA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA
(BRASIL) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA (UNLP)

La Pontificia Universidade Catdlica do Ric Grande do Sui - PUCRS, mantenida por la
Uni&o Brasilcira de Educacdo e Assisténcia - UBEA, establecida en la Av. Ipiranga,
6681, en Porto Alegre/RS, Brasil, representada por su Presidente, Prof. Dr. Evilazio
Teixeira, y la Universidad Nacional de La Plata, - en adelante UNLP -, creada por ley
469971905, establecida en la Calle Avenida 7, n® 776 en La Plata, Provincia de Buenos
Aires, Argentina, representada por su Presidente, Dr. Arg. Fernando A. Tauber,
conscientes de que la cooperacién entre ambas las Instituciones promoverd el
desarrollo de investigaciones y otras actividades académicas y culturales, resuelven
celebrar el siguiente Convenio de Cooperacidn, conforme ordenanza 295/18 UNLP y
sus normas compiementarias, a través de las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA

La Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul y la Universidad Nacional de
La Plata acuerdan en promover la cooperacion entre ambas las Instituciones, en éreas
de mutuo interés, a traves de los medios indicados a continuacion:

1. intercambio de docentes e investigadores;

2. intercambio de estudiantes;

3. implementacidn de proyectos conjuntos de investigacion;

4, promocion de eventos cientificos y cuiturales;

5. intercambio de informaciones y publicaciones académicas. s

CLAUSULA SEGUNDA

Los Convenios especificas que en su consecuencia se firmen, o acuerdos accesorios a
¢stos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija. Asimismo,
se deberd consignar expresamente los responsables de su ejecucién y contro! por
parte de UNLP, segln lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 v cc.

kS ‘, 1/3
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CLAUSULA TERCERA

Este convenio no implica compromise financiero. Ambas instituciones entienden que
cualguier acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado vy
dependera de las posibilidades presupuestarias de cada institucidon o mediante
captacion junto a organismos oficiales, gubernamentales o privados, nacionales o
extranjeros.

CLAUSULA CUARTA

Los docentes/investigadores y estudiantes participantes de los programas de
colaboracion, en los términos de este Convenio, seguiran las exigencias de inmigracion
del pals de la Universidad, y deberan contratar un seguro internacional de cobertura
medico-hospitalaria y de repatriacion durante su permanencia en el exterior.

CLAUSULA QUINTA

Los resultados parciales ¢ definitivos que se obtengan en virtud del presente convenio
podran ser publicados de comun acuerdo dejandose constancia en las publicaciones de
la participacion de cada una de las partes. En cualquier caso, toda publicacion o
documento relacionadc con éste instrumento y producido en forma unilateral, hara
siempre referencia a este convenio y deberd contar con la aprobacion expresa de la
otra parte, sin que elio signifique responsabilidad alguna para esta respecto del
contenido de la publicacion del documento,

Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccion bajo los
sistemas de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econdmicos,
seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes.

CLAUSULA SEXTA
Este acuerde no limita a las partes a generar convenios similares con otras
instituciones, ya sean publicas o privadas.

CLAUSULA SEPTIMA

En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosas mediante
negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo.

CLAUSULA OCTAVA

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccion de su portat institucional en https://www.unlp.edu.ar

=
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CLAUSULA NOVENA

Este Convenio de Cooperacion vigorara a partir de la fecha de su firma, por un periodo
de 4 (cuatro) afios. El periodo de su validez podra ser prorrogado con la concordancia
de ambas las instituciones. Cualquier cambio en los términos de éste convenio debera
efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente consensuado entre las
partes signatarias.

Y, por estar justas y acordadas, firman el presente Convenio de Cooperacion, en 3
(tres) copias en idioma espafiol y 3(tres) copias en portugués , de igual forma y
tenor, en las versiones en portugués y espafiol.

Fecha: Fecha: ZQ\UQ\\"’.
/_,_,/’-_‘0—7
/—l
/\\:‘//
—— = s chk il \\ = SN
— /
ﬂ Prof. Dr. Evilazio Teixeira pr.'Arq. F ndo A. Tauber
Reitor Presidente

Pontificia Universidade Catodlica do
Rio Grande do Sul - PUCRS

niversidad Nacional de La Piata - UNLP

PROJUR
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- Trabajar en distintas dimensiones convergentes de un proyecto de investigacion
interinstitucional y una red de estudios educativa;

- Publicar la coedicién e un libro digital coedicion entre la EDIPUCRS vy la
Prosecretaria editorial de la FaHCE, en torno a al oficio de investigar en el campo
educativo y sus instituciones;

- Establecer estadias cortas (1 0 3 meses) de investigacion e intercambio entre ambas

universidades.

A mediano plazo (siguientes 12 meses)

« Conformar de un plan de continuidad del trabajo;
Estructurar actividades académicas conjuntas entre ambas instituciones;
- Establecer estadias largas (hasta un semestre) de investigacion e intercambio entre
ambas universidades;
Generar publicaciones conjuntas sobre investigacion educativa y posgrado entre
ambas instituciones.

CUARTA: responsable ad-hoc

Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza
295/18 UNLP, Lic. Laura I. Rovelli, Secretaria de Investigacion de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién.

QUINTA:Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivcs sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccidn de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar.

SEXTA: rescision.
Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante notificacion

fehaciente con seis meses de antelacion. La rescisién no enervara a las partes de
actividades pendientes, que no fueran expresamente terminados por las ipstituciones

firmantes.
(\
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SEPTIMA: resolucion de controversias

En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante
negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo.

OCTAVA: vigencia

El presente convenio tendra vigencia por el termino de 2 afos. Podra ser prorrogado
en forma expresa antes de su terminacién. Cualguier cambio en ios términos de éste
convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente

consensuado entre las partes signatarias.

Ei presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto.

Por Pontificia Universidade Catélica Por Universidad Nacional de La Plata
do Rio Grande do Sul

\__,_,'___e.*:-k.:.(‘
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Prof. Dr. Evilazio Teixeira ing. Marco Dafniel Actis
Presidente Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha: Fecha: /0‘/}:’10(‘?
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Por Ffa’O\ultad -UN
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fof. i\ha Julia RaVIirez
Decafa Facultad d¢ Humanidades y Cs.
de |a Educacion.
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