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N° 1-3-015-02-2013

Aprobada en: 31* Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 28/5/13

ORDENANZA
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

VISTO:

que el Honorable Consejo Académico en su 13* Sesion Ordinaria del 14/12/01 aprobd la
creacion de la Escuela de Postgrado y Educacion Continua de la Facultad de Ingenieria (EPEC);,

la Resolucion N° 592/02 por la cual se creé la Escuela de Postgrado y Educacion Continua
(EPEC) de la Facultad de Ingenieria de Universidad Nacional de La Plata;

que dicho Consejo aprobo la Ordenanza N° 024 el 26/3/02 a fin de regular la estructura y
funcionamiento de la EPEC;

las modificaciones en el Estatuto de la UNLP relacionadas con sus organismos de gobierno;

la reciente promulgacion de la Ordenanza N° 002 que establece el “Reglamento de Estudios
de Postgrado de la Facultad de Ingenieria” ajustandolo a las necesidades y requerimientos actuales;

CONSIDERANDO:

la experiencia acumulada durante el funcionamiento de la EPEC y el crecimiento en las
ofertas y demandas de estudios de postgrado;

la necesidad de ajustar la estructura y funcionamiento de la EPEC a los marcos
reglamentarios y a las necesidades actuales;

la necesidad de dotar a la EPEC de un presupuesto que le permita planificar sus actividades
adecuadamente;

(texto incorporado en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesion Ordinaria del 28/5/13)

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

Objetivos

ARTICULO 1°-Asignar a la Escuela de Postgrado y Educacién Continua (EPEC) los siguientes
objetivos y funciones:
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Proponer al Consejo Directivo, y ejecutar en consecuencia, politicas activas para promover
carreras de postgrado (Doctorado, Maestria y Especializacion) en el ambito de la Facultad,
alentando su creacion en el marco de las actividades de docencia, investigacion y desarrollo de
las diferentes Carreras.

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

Proponer al Consejo Directivo, y ejecutar en consecuencia, politicas activas para promover el
acceso a la formacion de postgrado de los docentes y auxiliares docentes de la Facultad, a fin
de incentivar el perfeccionamiento académico de su planta permanente.

Promover e incentivar la creacion y realizacion de carreras de postgrado dirigidas al sector
profesional, privilegiando su insercion en el medio productivo (Carreras de Especializacion y
Maestria y otras actividades relacionadas con la Educacion Continua de los graduados).

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

Realizar la inscripcion de los estudiantes en las diversas carreras de postgrado que se
desarrollan en la Facultad, efectuando asimismo el control administrativo y el seguimiento
académico de la situacion de los alumnos de las distintas carreras, expedicion de certificados,
tramitacion de titulos, etc.

Elevar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el plan de Tesis de cada estudiante de
postgrado, previo andlisis y certificacién de su calidad académica, pertinencia y viabilidad.
Asimismo, evaluar y analizar eventuales modificaciones del citado plan, hasta llegar al plan
definitivo de tesis.

Elevar al Consejo Directivo, para su aprobacion, la documentacion relativa a los cursos de
postgrado propuestos por las Carreras, verificando el cumplimiento de la reglamentacion
vigente.

Efectuar el seguimiento del trabajo realizado por cada estudiante de postgrado, verificando el
correcto desarrollo de las tareas oportunamente propuestas, asi como eventuales
modificaciones. Asimismo realizar el seguimiento de las cohortes.

Analizar los jurados propuestos para la defensa de Tesis, asegurando su excelencia e
imparcialidad. Proveer el soporte administrativo y técnico para la defensa de Tesis y demas
tramitaciones relacionadas.

Realizar la difusién de la oferta de becas de postgrado y subsidios otorgados por organismos
nacionales e internacionales, asi como administrar los concursos de becas y subsidios creados
por la Facultad en ese sentido.

Administrar los recursos didacticos de postgrado (aulas, material didactico, etc.), velando por
su constante actualizacién y mejoramiento.

Asesorar en las actividades de Acreditacion y Categorizacion de las carreras de postgrado de
la Facultad, promoviendo su realizacion.

Realizar las tareas de difusion de la oferta de postgrado de la facultad en todos los ambitos y
de las actividades de postgrado de otras facultades nacionales y extranjeras.
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Estructura

ARTICULO 2°.-La Escuela de Postgrado y Educacion Continua tendra la siguiente organizacién

académica y administrativa.

a) Director de la EPEC
b) Secretario de Gestion Académica de la EPEC
¢) Consejo de Profesores para el Doctorado y Maestria

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

d) Comision de Formacion Continua, Carreras de Especializacion y Becas
e) Direccion Administrativa de la EPEC

2.1 El Director de la EPEC sera un Profesor Ordinario de la Facultad de Ingenieria UNLP, con
Titulo de Doctor o con una trayectoria equivalente, con solida experiencia en formacion de
recursos de postgrado e importantes antecedentes comprobables en investigacion y
desarrollo. Sera designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano. La designacion
tendra una duracion de cuatro (4) aflos y podra ser renovada por un periodo adicional.

Son funciones del Director de 1a Escuela de Postgrado y Educacion Continua:

Supervisar todas las actividades de ensefianza del cuarto nivel de la Facultad de
Ingenieria, en permanente contacto con los Directores de las Carreras y los
Departamentos de la Facultad académicamente responsables de las mismas.

Reunir al Consejo de Profesores para el Doctorado y Maestria para emitir opinion
fundada sobre la admisiéon de alumnos a ambas carreras, las propuestas de designacion de
Jurados de Tesis que realicen los departamentos y todo asunto referido a las
incumbencias del citado Consejo.

(texto sustituido en Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

Participar de las reuniones de la Comisiéon de Formacién Continua, Carreras de

Especializacién y Becas.

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

Presidir (o delegar) los actos académicos de Defensa Oral y Publica de trabajos de Tesis
Doctorales y de Magister.

Establecer los mecanismos para la mejor implementacion de los tramites de admision en
las carreras de Postgrado.

Velar por la difusion continua de las Becas que diferentes instituciones otorgan para la
realizacion de carreras de Postgrado.

Incentivar y favorecer la creacion de carreras con insercion directa en el medio a través
del contacto permanente con las entidades profesionales y del sector productivo, y cada
una de las Carreras.
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- Ejecutar en su ambito y hacer respetar las disposiciones del Consejo Directivo de la
Facultad.

- Participar en las reuniones del Consejo Directivo a fin de informar al mismo sobre el
curso de los expedientes relacionados con las actividades de postgrado.

- Realizar toda otra tarea vinculada con los objetivos de la Escuela de Postgrado.

2.2 El Secretario de Gestion Académica de la EPEC debera ser un docente de la Facultad de
Ingenieria. Sera designado por el Decano de la Facultad a propuesta del Director de la
Escuela. Seran sus funciones asistir al Director en todas las tareas detalladas en el inciso
anterior.

2.3 El Consejo de Profesores para el Doctorado y Maestria estara integrado por nueve (9)
miembros que deberan ser Profesores Ordinarios de la Facultad de Ingenieria con Titulo de
Doctor o con una trayectoria equivalente, con antecedentes relevantes en el campo de la
investigacion y desarrollo tecnologico, y acreditar importante experiencia en la formacion de
recursos humanos de postgrado e investigacion. Seran nominados por el Director de la
Escuela elegidos de una lista integrada por representantes propuesto por las Carreras y
designados por el Consejo Directivo. El Consejo de Profesores para el Doctorado y Maestria
estara presidido por el Director de la EPEC y actuara como secretario el Secretario de
Gestion Académica de la EPEC.

(fexto sustituido en Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

La designacion tendra una duracién de cuatro (4) afos. La renovacion de los miembros se
realizara por tercios. A tal efecto, al incorporarse tres miembros a la actual composicién por
cuatro afios (o sea con vencimiento en 2015), queda regularizada con la actual composicién
que tiene vencimientos de tres miembros en 2012 y los otros tres en 2014,

En caso de ausencia del Director de la EPEC, uno de los miembros del Consejo de Profesores

ejercera la direccion en forma transitoria.

Seran funciones del Consejo de Profesores:

- Evaluar los cursos de las carreras de Maestria y Doctorado.

- Aconsejar con fundamentacién sobre la admision de un postulante a una carrera de
Doctorado y Maestria. En este sentido debera valorar el nexo con la carrera de referencia,
la formacién y antecedentes del director (codirector y subdirector si los hubiere), la
importancia del tema y la factibilidad del plan presentado por el aspirante, en el marco de
la reglamentacion vigente.

(texto sustituido en Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

- Aconsejar con fundamentaciéon sobre eventuales cambios en los Planes de Tesis,
Directores de Tesis o cualquier otra alteracion en la propuesta original del estudiante de
postgrado que implique una modificacién sustancial desde el punto de vista académico.
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- Evaluar los informes anuales de los estudiantes de Carreras de Maestria y Doctorado.

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

- Aconsgjar sobre la aprobacion del Plan Definitivo de Tesis en las carreras de Doctorado y
Maestria.

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

- Analizar la formacion alcanzada por los estudiantes de Carreras de Maestria y Doctorado
mediante la realizacion de cursos de postgrado, a fin de evaluar el grado de cumplimiento
del requisito establecido a tal efecto en el Reglamento de Estudios de Postgrado.

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesion Ordinaria del 28/5/13)

- Expresar opinién fundada sobre la pertinencia de designacion de jurados de tesis de
doctorado y maestria, en el marco de las reglamentaciones vigentes, atendiendo a las
propuestas del Director de Carrera de referencia. Su opinién en contrario no permitira la
designacion del jurado propuesto. Cuando su opinion sea favorable, se elevara
conjuntamente con la del Director de la Escuela a consideracion del Consejo Directivo.

(texto sustituido en Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesion Ordinaria del 28/5/13)

- Evaluar las presentaciones de nuevas carreras de Maestria y Doctorado.

(texto sustituido en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

- Dar tratamiento a todo otro asunto vinculado con el postgrado que a juicio del Director de
la Escuela deba ser tratado por el Consejo.

En las carreras de Doctorado y Maestria de tipo estructurado las funciones que resulten
apropiadas del Consejo de Profesores podran ser delegadas a los organismos académicos de
cada Carrera.

(fexto sustituido en Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

2.4 La Comision de Formacion Continua, Carreras de Especializacion y Becas estara
destinada a articular y propiciar las acciones e iniciativas de las Carreras directamente
orientadas a la Formacién Continua de los graduados. Sera coordinada por un Consejero
designado por el Consejo Directivo con la participacion del Director de la EPEC. Estara
integrada por un representante Titular y un suplente, elegidos de los integrantes del Area
Académica y de cada una de las Comisiones de Carrera y de la Comision de Ciencias
Basicas. Los miembros de esta Comision seran propuestos y designados por los miembros
del Consejo Directivo. Esta designacion tendra una duracion de cuatro (4) aflos.

(texto sustituido en Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 31?2 Sesién Ordinaria del 28/5/13)
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Entre las funciones de la Comisidn se destacan:

- Evaluar las propuestas de cursos y otras actividades destinadas a la Formacion Continua,
analizando su pertinencia y calidad.

- Actuar como Comisién Asesora en los concursos de becas de investigacion de postgrado
otorgadas por la Facultad, proponiendo el correspondiente orden de mérito.

- Evaluar los informes de becas de postgrado otorgadas por la Facultad.
- Evaluar las presentaciones de nuevas carreras de Especialista.

- Asesorar al Director de la EPEC en todo otro asunto relacionado con la evaluacion y el
seguimiento de las Carreras de Especializacion.

2.5 Direcciéon Administrativa de la EPEC

La EPEC contard con una estructura administrativa. Son sus funciones brindar soporte
administrativo para todas las actividades arriba sefialadas.

ARTICULOQ 3° -Destinar para el presupuesto de la EPEC el 3% del total del crédito asignado a esta
Facultad para cada ejercicio anual en la Partida Tesoro Nacional - Funcién 4 -
Incisos: 2-Bienes de Consumo; 3-Servicios No Personales, 4-Bienes de Capital y 5-Transferencias,
ademas de otros fondos especificos para actividades de postgrado.

(texto incorporado en Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 312 Sesién Ordinaria del 28/5/13)

ARTICULO 4°.-Derégase la Ordenanza N° 024/02 y toda otra resolucién o disposiciéon que se
oponga a la presente.

ARTICULO 5°-Téngase por Ordenanza N° 1-3-015-02-2013. Agréguese copia de la presente al
expediente 300-010.838/13. Remitase copia a Vicedecanato, Secretarias,
Departamentos y Areas de Facultad. Tome nota la Escuela de Postgrado y Educacién Continua.
Insértese en el Libro de Ordenanzas y en la pagina web de la Facultad. Hecho, girese a Despacho y
publiquese en el Boletin Oficial.
MA/pl
C.C.
Despacho (2)
Secretarias — Prosecr.
Departamentos
Direc. y Areas Admin.
Consejo Directivo
Comunicaciones
EPEC Firmada por: Dr. Marcos D. ACTIS-Decano
Dr. Augusto Melgarejo-Secretario Académico
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REGLAMENTO DE LA CARRERA

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA GESTION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

1. Titulo a Otorgar:

El titulo a otorgar es “Doctor en Ciencias de la Gestién”.

2. Objetivos:

2.1. Objetivo General:

El objetivo de la Carrera de Doctorado en Ciencias de la Gestion es preparar
docentes e investigadores, con una rigurosa formacién técnica y metodoldgica,
capaces de disefiar y conducir investigaciones en organizaciones de distinto tipo, con el

fin de crear teorias y modelos que representen una contribucion al campo disciplinar.

2.2. Objetivos Especificos:

La carrera de Doctor en Ciencias de la Gestidn tiene como objetivos especificos:
= Formar cientificos que se caractericen por la solidez tedrica.
®  Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia del cuerpo docente.
= Promover la investigacidon contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnolégico

y cultural de la Nacion.

3. Perfil del Graduado:

Cumplidas todas las exigencias, el egresado se debe encontrar capacitado para
realizar investigacion original y de alto nivel, la que debe conducir a producir aportes
relevantes al conocimiento universal; complementariamente, debe alcanzar la

excelencia académica en el campo elegido.
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En particular, el egresado tendra las siguientes habilidades:

* Dominio de los conceptos mas avanzados de la disciplina, su metodologia y la
interrelacién con otras disciplinas.

* Solvencia para disefiar y conducir investigaciones que representen avances
tedricos y aporten modelos al campo disciplinar.

* Competencia para la formaciéon de recursos humanos como director de tesis
doctorales y de maestria.

* Capacidad para difundir, a través de publicaciones y presentaciones, los
resultados de la tarea de investigacion en la comunidad cientifica nacional e

internacional.

4. Caracteristica de la Carrera:

La carrera contiene 4 actividades que el aspirante a doctor debe cumplimentar
para lograr su graduacion:
® Cursos Obligatorios.
= Cursos Optativos.
= Actividades de Investigacion.

= Elaboraciéon de una Tesis Doctoral.

La modalidad de la carrera es Semiestructurada presentando una serie de
actividades Estructuradas (fija) y una parte No Estructurada (personalizada). Esta
modalidad presenta las ventajas de ambos sistemas: por un lado garantizar conceptos
centrales homogéneos y conocimientos necesarios y deseables para los futuros
“Doctores en Ciencias de la Gestion” de la Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP vy,
por otro lado, la flexibilidad permite que el aspirante oriente su especializacién y
potencie sus conocimientos especificos en un drea o asignatura en la cual desarrollard
su trabajo de tesis.

Esta modalidad de carrera es compatible con lo dispuesto en la Universidad

Nacional de La Plata, Ordenanza N2 261, que en el articulo N2 45 inciso e establece:

10
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“Para obtener el grado de Doctor se deberd realizar la carrera académica
correspondiente, constituida por las distintas actividades de formacién general y
especifica, y aprobar un trabajo final de tesis”.

A los cursos de Postgrado reconocidos para el Doctorado que se dicten en la
Universidad Nacional de La Plata se les reconocera como maximo un (15 crédito por
cada 15 horas presenciales de teoria y un (1) crédito por cada 15 horas de practica /

experimentaciéon de los mismos.

5. Organos Académicos de la Carrera:

El funcionamiento del doctorado, en la parte académica, se compone de:
= Consejo Directivo (CD) de la Facultad de Ciencias Econdmicas, a quién corresponde:
e Designar al Director de la Carrera.
e Designar a los miembros del Comité Académico.
e Designar al Coordinador General de la carrera.
e Aprobar las solicitudes de admision de los aspirantes (previo
asesoramiento del Comité Académico).
o Designar al Director de Tesis y al Codirector — si correspondiere —
(previo asesoramiento del Comité Académico).
e Designar a los Jurados de Tesis (previo asesoramiento del Comité

Académico).

= Comité Académico: esta compuesto por cuatro miembros titulares y dos alternos.

Deberdan reunir los siguientes atributos:

a) Deberan ser Profesores de la Universidad Nacional de La Plata. Si las
circunstancias lo justificaran y mediante aprobaciéon expresa del CD de la
Facultad de Ciencias Econdmicas podra ser Profesor de otra Universidad.

b) Investigador de reconocida trayectoria.

c) Poseer demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos.
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Tiene las siguientes funciones:

Proponer al CD un Director de Carrera. El candidato a ocupar el cargo debera
alcanzar el mismo nivel de antecedentes que los requeridos para ser miembro
del Comité Académico.

Proponer CD la aceptacion o rechazo del aspirante como candidato al
Doctorado, mediante propuesta fundada. En caso de ser rechazada tal solicitud,
el candidato podrd presentarse a una nueva admision no antes de un afio al
momento de la anterior resolucion. También podra presentar recurso de
reconsideracion ante el CD, quién resolvera, en definitiva, con caracter
inapelable.

Proponer a consideracién del CD la designacion del Director de Tesis y
Codirector —si correspondiere -.

Proponer al CD la integracidn de los jurados que intervendran en la evaluacion
de Tesis.

Aconsejar al CD en toda cuestion opinable o litigiosa que se presenta en el

desarrollo del programa doctoral.

Director de Carrera:

a)
b)
c)

d)

e)

Debe reunir los mismos atributos que los integrantes del Comité Académico.

Tiene las siguientes funciones:

Dirigir, administrar, ordenar y ejecutar el programa de la carrera.

Proponer a consideracion del CD la designacién del Coordinador General.
Estudiar los antecedentes de los aspirantes.

Entrevistar a los aspirantes y examinar su capacidad, segln los criterios
establecidos para la admision en esta reglamentacién.

Presentar las propuestas que demanden resolucién del CD, con la conformidad

del Comité Académico.
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= Coordinador General

Debe reunir los siguientes atributos:

Deberd ser docente de la Facultad con antecedentes en materia de

investigacion.

e)

Tiene las siguientes funciones:

Asistir al Director del Doctorado en sus funciones técnico —operativas.

Recibir las inquietudes del cuerpo docente y de los alumnos respecto del
funcionamiento de la carrera en general.

Mantener actualizados los cronogramas de actividades académicas vy
administrativas.

Realizar el seguimiento del desempefio de los alumnos en el cumplimiento de
sus obligaciones curriculares.

Supervisar los aspectos administrativos de la Carrera.

= Directory Co - Director de Tesis:

a)

b)

Debe reunir los siguientes atributos:

Deberd ser Profesor o Investigador de reconocida trayectoria de la Universidad
Nacional de La Plata. Si las circunstancias lo justificaran y mediante la
aprobacién expresa del CD de la Facultad de Ciencias Econdmicas donde se
presento el aspirante, el Director de Tesis podra ser Profesor o Investigador de
otra Universidad de reconocida trayectoria en el tema propuesto.

El aspirante podra contar con un Co-Director, en los casos en que el lugar de
trabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final no pertenezca a la Unidad
Académica donde se presentd, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo
justifique o cuando el Director no perteneciera a la UNLP, en cuyo caso el Co-
Director debera ser Profesor o Investigador de reconocida trayectoria de la

UNLP.
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Tiene las siguientes funciones:

a) Sugerir modificaciones al Plan de Trabajo Preliminar presentado por el
aspirante al momento de la Inscripcion (Ver 9 - Condiciones de Inscripcion).

b) Asesorar al doctorando en todo el desarrollo de la carrera, contemplando
aspectos relativos al Plan de Cursos Optativos, Plan de Investigacion y/o Plan de
Tesis (Ver 9 - Condiciones de Inscripcion).

¢) Informar anualmente al Director de la Carrera sobre el grado de avance de la

carrera por parte del aspirante a Doctor.

6. Funcionamiento de la Carrera:

El Director de la Carrera, debe estar dedicado a la actividad de docencia e
investigacion dentro de la Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP. Tiene un espacio
fisico determinado en donde puede ser consultado permanentemente por los

aspirantes y potenciales doctorandos.

El Comité Académico se retne al menos una vez por mes, con el objetivo de
cumplir en tiempo y forma las funciones definidas en el punto 5 — Organos Académicos

de la Carrera.

El CD se reune a instancias de las necesidades de la Facultad, segun cronograma
aprobado anualmente por el propio cuerpo. Dentro de las funciones del CD se
encuentran las relativas a la carrera “Doctorado en Ciencias de la Gestion” definidas en

el punto 5 — Organos Académicos de la Carrera.

7. Estructura de la Carrera:

Unidades o ejes tematicos que integran el plan de estudio, especificando su carécter o

su condicion de obligatorio u optativo:
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Plan de Estudio

Cursos Obligatorios

e Area Metodologia 3 créditos | Modalidad Presencial
e AreaTeorfa 3 créditos | Modalidad Presencial
¢ Area Andlisis Cuantitativo 3 créditos | Modalidad Presencial
e Area Problemética Actual 3 créditos | Modalidad Presencial

Sub - Total (1)

12 créditos

Cursos Optativos

Optativo 1 2 créditos | Modalidad Presencial
Optativo 2 2 créditos | Modalidad Presencial
Optativo 3 2 créditos | Modalidad Presencial
Optativo 4 2 créditos | Modalidad Presencial
Optativo 5 2 créditos | Modalidad Presencial

Sub - Total (2) 10 créditos

Actividades de Investigacion
Sub - Total (3) 5 créditos
Elaboracion de la Tesis
Sub - Total (4) 43 créditos

Total

70 créditos

7.1 Cursos Doctorales Obligatorios (12 créditos / 180hs)

e Area Metodologia
e Area Teoria
e Area Andlisis Cuantitativo

e Area Problematica Actual

7.2 Cursos Doctorales Optativos (10 créditos /150hs)- Propuesta Preliminar-

* Topicos de Racionalidad Acotada (Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP).

* Economia de la Distribucién (Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP).

* Economia de la Informacidn (Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP).
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= Escritura y exposicion de trabajos cientificos en Inglés. (Facultad de Informatica -
UNLP).

* Governance Empresarial (Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP).

* Meétodos Cualitativos de Investigacion. (Facultad De Psicologia — UNLP).

* Neurociencia: el presente (Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP). '

* Teoria Social Contemporénea. (Facultad de Humanidades — UNLP).

» Estudios Culturales (Facultad de Humanidades — UNLP).

* Emocion, motivacion y aprendizaje desde la perspectiva de la neurociencia.
(Facultad de Humanidades — UNLP).

» Etica Corporativa (Facultad de Ciencias Econédmicas — UNLP)

= Qtros sujetos a aprobacion del Director de la Carrera.

Esta metodologia de utilizar cursos optativos que se dicten en otras
instituciones es compatible con lo dispuesto por la Universidad Nacional de La Plata
en la Ordenanza N2 261, que en el articulo N2 47 inciso b establece, al referirse a las
estructuras de doctorado personalizados, que: “...Estas actividades tendrdn que ser de
alto nivel académico; podrdn desarrollarse a través de materias, cursos, seminarios o
pasantias de investigacién, en la misma UA o en otras de la U.N.L.P., o en otras
universidades nacionales o extranjeras o institutos o centros de investigaciones
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio, en estos casos con expresa

autorizacion de la CGA”.

Para que un Curso Optativo pueda ser considerado, es condicion indispensable
que cumpla con los mismos requisitos (docentes, temdticas, metodologia v

bibliografia) que los Cursos Obligatorios.

7.3 Plan de Investigacion (5 créditos)

El Plan de Investigacion debe contener las actividades previstas por afio en lo
referente a:
* Presentaciones de trabajos de investigacion en Congresos, Jornadas y Simposios.

= Publicaciones en Revistas Cientificas con referato.

16



e faculiad de
= Ciencias Econémicas
- UNIVERSIDAD NRACIONAL D8 LA PLATA

Vi

7.4 Plan Tesis (43 créditos)

El Plan de Tesis debe contener las actividades previstas y describir

detalladamente el cronograma.

La Tesis de Doctorado debe ser un trabajo de investigacion de alto nivel, que
signifique una contribucién al conocimiento cientifico en el tema tratado. Es requisito
que la tesis doctoral sea original, creativa e individual, con la metodologia propia del

tema elegido en un marco de alta excelencia académica.

8. Estructura del Cuerpo Docente:

El Cuerpo Docente estara integrado por Profesores Estables (minimo 50%),

Profesores Invitados y Auxiliares de Posgrado.

Cada médulo tendrd como minimo un Profesor Estable que podra ser
acompafiado por otro profesor en calidad de Invitado y/o un Auxiliar de Posgrado que

colaborara apoyando tareas de indole préctica.

En los casos de Profesores Invitados sera imprescindible para poner a su
cargo, total o parcialmente, los cursos respectivos, la intervenciéon y compromiso

personal del profesor cuya colaboracién se pretende.

Requisitos:
Los profesores a cargo de los distintos cursos seran destacadas y reconocidas
figuras del ambito nacional e internacional con graduacion maxima y/o antecedentes

que aseguren excelencia y enfoques globales.

Las instituciones académicas cooperantes con la carrera, tanto nacionales
como extranjeras, facilitaran el intercambio o provision de Profesores Invitados,
ademds de asistencia institucional académica en programas a cumplir en el pais o en el

exterior segun opciones predefinidas.
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El criterio de seleccion a seguir para la conformacién de la planta docente
contemplara:
a) Ser Profesor ordinario de Universidad Nacional.
b) Tener antecedentes académicos de reconocida trayectoria.
c) Tener antecedentes profesionales de reconocida trayectoria.

d) Poseer demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos.

Si las circunstancias lo justificaran y mediante aprobacién del CD de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, podra considerarse la designacion excepcional de

algln otro miembro del Consejo Directivo.

= Designacion:
Sus designaciones seran sometidas a consideracion del CD de la Facultad de
Ciencias Econémicas, a propuesta del Director y/o Co - Director (con acuerdo del

Comité Académico).

9. Condiciones de Inscripcion:

Podran aspirar al doctorado, graduados universitarios en carreras del drea de
las Ciencias Econdmicas (Licenciados en Administracién, Contadores Publicos,
Licenciados en Economia u otras carreras afines que expidan titulos de grado
universitario y que posean con una duraciéon minima de 4 (cuatro) afios), que cumplan
alguno de los siguientes requisitos académicos:

= Egresados de Maestrias en el drea de Ciencias Sociales acreditadas por la
CONEAU, provenientes de Universidades Nacionales o Privadas.

= |nvestigadores con Categoria Ill como minimo.

= Profesores Titulares o Asociados designados por concurso de la Universidad
Nacional de La Plata o de otras universidades nacionales.

* Investigadores del CONICET y de la Agencia o quienes hayan ganado becas

doctorales de la universidad o de organismos de investigacion

10
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Para aspirantes con titulo de postgrado obtenido en el exterior u otra situaciéon

de excepcion sujeta a opinidn sera el Comité Académico el que debe decidir respecto

de su aceptacion.

Ademas, deberan cumplimentar las siguientes condiciones:
= Entrevista con el Director de la Carrera.
=  Curriculum Vitae Normalizado.
= Dominio de Idioma Extranjero considerado pertinente por el
Académico.

®= Plan de Trabajo Preliminar, que debe contener:

Comité

o Plan de Cursos Obligatorios y Optativos adjuntando el cronograma

previsto.

o Plan de Investigacion anual conteniendo:

» La participacion y exposicién en congresos, simposios u otros

eventos cientificos.

= La publicacion en revistas cientificas con referato precisando:

ambito nacional o internacional.

o Plan de Tesis conteniendo:
= Determinacion del tema de tesis.
" Estado de la cuestion.
=  Fundamentacion.
= QObjetivos.
® Hipdtesis mas relevantes.
®= Metodologia propuesta.
= Cronograma de Actividades.
® Resultados esperados.

= Medios disponibles para su realizacion.

19
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10. Procedimiento de Inscripcidn:

* El aspirante presenta la documentacién requerida al Director de la Carrera

(Ver 9 - Condiiciones de Inscripcion).

* Realizar la prueba de Idioma a cargo de la Escuela de Lenguas — Facultad de
Humanidades - Universidad Nacional de La Plata, u otra institucion

equivalente a criterio del Comité Académico.

* El Director de la Carrera evaluara si son cumplidos los requisitos y llevaréd a
cabo la entrevista. Si existe alguna condicion incumplida, el Director de la

Carrera advertira al aspirante.

11. Procedimiento de Admisidn:

El procedimiento de admision estd a cargo del Comité Académico y se basara
en el andlisis del postulante, de sus estudios previos, de su formacién de postgrado
previa, de su produccion en docencia e investigacion, del resultado de la entrevista y

de la evaluacion del Plan de Trabajo Preliminar.

Las actualizaciones y/o modificaciones al Plan de Trabajo Preliminar se
realizaran luego de aprobar el curso del drea Metodologia y con la conformidad del
Director de Tesis seran elevadas al Comité Académico, quien lo aprobard, rechazaré o

sugerird modificaciones, estableciéndose el Plan de Trabajo Definitivo.

En funcidon de todo lo anterior el Comité Académico recomendard al CD la
aceptacion o rechazo del aspirante a Doctor. En caso de ser rechazado, el aspirante no
podra volverse a presentar, hasta al menos un afio de presentada su solicitud de

inscripcion.

El Plan de Trabajo Definitivo tendra vigencia durante cuatro afios a partir de la

fecha de su aprobacion, pudiendo solicitar ampliaciéon fundada por un afio mas.

12
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12. Procedimiento de Promocidn / Evaluacién Parcial:

Una vez por afio, el aspirante a Doctor debera presentar un informe escrito,
avalado por el Director de Tesis, al Director de la Carrera que contenga:
= Cursos Obligatorios realizados.
=  Cursos Optativos realizados.
= Actividades de Investigacion realizadas.
= Actividades del Plan de Tesis realizadas.
= Documentacion respaldatoria de todo lo actuado.
* Cumplimiento del Cronograma (segin Plan de Trabajo Definitivo

aprobado).

Evaluada esta informacion, el Director de la Carrera aconsejara su permanencia

o no en la carrera de “Doctor en Ciencias de la Gestidn”.

13. Procedimiento de Evaluacidén Final:

El aspirante a Doctor, con la aprobacién de su Director y Codirector — si
correspondiere-, de acuerdo al grado de avance y conclusiones alcanzadas, si considera
logrados los objetivos del trabajo y susceptibles de ser sometidos a una critica y
discusion elevard la Tesis al Director de la Carrera y por su intermedio al Jurado

designado a tal efecto.

El Jurado estard compuesto por al menos 3 (tres) miembros titulares y hasta 2
(dos) suplentes debiendo reunir los mismos requisitos que el Director de Tesis. En
dicha composicion debera preverse la participacion de 2 (dos) jurados externos al
programa Doctoral y 1 (uno) de estos a la Institucién, debiendo garantizarse la
presencia de un miembro externo al programa y a la institucién universitaria en la

conformacién definitiva del jurado evaluador.

El Jurado sera designado por el CD a propuesta del Comité Académico y deberd

expedirse sobre si el trabajo es aceptado, rechazado parcialmente o rechazado

13
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totalmente. Un trabajo de tesis aceptado deberd presentarse para su defensa publica;

un trabajo rechazado parcialmente serd devuelto, con informe fundado y con las
recomendaciones que se estime pertinente, pudiéndose presentar nuevamente dentro
del plazo que fije este 6rgano, el cual no podra exceder de 1 (un) afio; un trabajo
rechazado totalmente no podrd ser presentado nuevamente, teniendo el doctorando

el derecho a presentar un nuevo tema y su respectivo plan.

La Tesis sera presentada en cuatro ejemplares junto con el informe favorable
del Director de Tesis. De ser aprobada por el Jurado, uno de los ejemplares quedara

archivado en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas — UNLP.

La defensa publica consistird en una exposicién oral, a cargo del aspirante a
Doctor, la que versard sobre aspectos sobresalientes del trabajo de tesis. La misma
durara entre 40 (cuarenta) y 60 (sesenta) minutos y tras su finalizacién, los miembros
del Jurado podran formular preguntas relacionadas con el tema para definir su

aprobacion final.

Una vez finalizada la exposicion, el Jurado elaborard el acta de evaluacion de la
Tesis y su defensa. El dictamen sera fundado e irrecurrible. La Tesis se calificard de cero
(0) a (diez) 10 puntos y se aprobara con un minimo de siete (7) puntos, pudiéndose

asimismo recomendar su publicacion.

14
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La Plata, 24 de junio de 2013.-

VISTO:

La nota que antecede por la que el Director de la Carrera de Doctorado en
Ciencias de la Gestion eleva la propuesta de modificaciones realizadas al texto del
Reglamento de dicha Carrera aprobado por Ordenanza N°164/12, con motivo de
las observaciones efectuadas por los expertos en el Informe de Evaluacion de la
CONEAU para la acreditacion del Doctorado como “carrera nueva’, y;
CONSIDERANDO:

Que la propuesta contempla tres reformas, a saber: 1°) el
cambio de la figura de “Coordinador Académico” por la de un “Coordinador
General” con sus respectivas funciones; 2°) una ampliacion de requisito
mencionado en las “Condiciones de Inscripcion” que alude al titulo de grado
requerido y 3°) la especificacion de la composicion de los jurados evaluadores de
tesis para garantizar la participacion de un miembro externo en su conformacién
definitiva;

Que a fs.314/316 se detallan los aspectos modificados, los
cuales se hallan identificados segun el articulado del Reglamento oportunamente
aprobado por la Ordenanza antes citada;

Que asimismo se agrega a fs.300/313 el Texto Ordenado del
citado Reglamento con las modificaciones introducidas;

Por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ad-referéndum
del Consejo Directivo

ORDENA:

Art.1°: Aprobar el nuevo, texto del Reglamento del Doctorado en Ciencias de la
Gestién obrante a fs.300/313 de las presentes actuaciones, ratificandose al
propio tiempo la vigencia de las Resoluciones N°692/10 de fs.131,
N°693/10 de fs.196, N°832/11 de fs.223/224, N°1096/11 de fs.247 y
N°780/12 de fs.287.

Art.2°: Dejar expresamente establecido que el nuevo texto del Reglamento del
Doctorado en Ciencias de la Gestion tendra vigencia a partir del mes de
junio de 2013 y reemplazara al Reglamento que fuera oportunamente
aprobado por Ordenanza N° 164/12.

Art.3° Registrese y pase a consideracion del Consejo Directivo, publiquese en el
Digesto, comuniquese al Boletin Oficial de la Universidad por intermedio del
Departamento Despacho; tome razdon las Secretarias de Asuntos
Académicos y de Relaciones Institucionales. Hecho, girese a la Direccion
de Doctorado y Post-grado por intermedio de la cual se agregara copia de
la presente Ordenanza al expediente 900-548/09 y se realizara la
comunicacion pertinente. Cumplido, elévese a la Universidad (Consejo
Superior) a los fines correspondientes.
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Facultad de Ingenieria
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N° 1-2-004-01-2013

Aprobada en: 30® Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 16/4/13

ORDENANZA
REGLAMENTO PARA COBERTURA DE CARGOS
DOCENTES INTERINOS O SUPLENTES

VISTO:

la necesidad de actualizar la reglamentacion para la cobertura de cargos interinos o suplentes
como consecuencia de las vacantes o licencias de cargos de Profesores y Auxiliares Docentes, a fin
de garantizar la continuidad de las actividades y el normal funcionamiento de los cursos;

las directivas que emanan de los articulos N° 23°, 36°, 82° inc.12 y concordantes del Estatuto
de la Universidad;

CONSIDERANDO:

que para una eficiente administracion de la ensefianza y un adecuado uso de los fondos del
presupuesto resulta necesario cubrir con la mayor celeridad las vacantes que se produzcan en la
planta docente de la Facultad;

que el funcionamiento estatutario de la Universidad, con los cargos docentes cubiertos por
concurso publico de oposicion y antecedentes, hace que hayan perdido vigencia los procedimientos
establecidos durante el periodo de normalizacion;

que en situaciones transitorias o no previstas -como son las vacantes o licencias en los cargos
docentes por cualquier motivo- debe recurrirse a designaciones interinas o suplencias que deben
resolverse con la maxima celeridad y transparencia;

que dichas designaciones deben ser efectuadas en base a procedimientos que garanticen el
mantenimiento de un adecuado nivel de ensefianza, asi como brindar a todos los interesados la
posibilidad de dedicarse a actividades docentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULO 1°-Aprobar el Reglamento para cobertura de cargos docentes con caracter interino
o suplente que como Anexo pasa a formar parte de la presente.

/...
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ARTICULO 2°-Agréguese copia de la presente Ordenanza al expediente 300-009.675/12.
Sustituyase la Ordenanza N° 4/90 y deroguese su modificatoria la Ordenanza
N° 88/04 y toda otra resolucion o disposicion que se oponga a la presente. Téngase por Ordenanza
N° 1-2-004-01-2013. Remitase copia a Vicedecanato, Secretarias, Prosecretarias, Departamentos y
Areas de Facultad. Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina
web de la Facultad. Hecho, girese a Despacho y publiquese en el Boletin Oficial.

c.c.

Despacho (3)

Secretarias — Prosecr.

Departamentos

Direc. y Areas Admin.

Dpto. Personal

Consejo Directivo

Comunicaciones

Firmada por: Dr. Marcos D. ACTIS-Decano
Dr. Augusto MELGAREJO-Secretario Académico

/...
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REGLAMENTO PARA COBERTURA DE CARGOS
DOCENTES INTERINOS O SUPLENTES

ARTICULO 1°.-Producida la vacante o licencia en un cargo, el Profesor responsable del Area o
Catedra elevara de forma inmediata al Director Ejecutivo de Departamento
respectivo la solicitud de cobertura del mismo conforme con lo establecido en los articulos del
presente Anexo. En caso que la vacante producida corresponda al Profesor responsable del Area o
Catedra, el Director de Carrera o de Ciencias Basicas formulara la solicitud respectiva.

ARTICULOQ 2°.-Ante la solicitud de cobertura de una vacante el Director Ejecutivo verificara si
existe un Orden de Mérito vigente conforme a lo normado por las Ordenanzas N°
006 y N° 007 de esta Facultad (doce meses de duracion).

De existir Orden de Mérito vigente de Concurso Ordinario de igual categoria, la Comision de Carrera
o Comision de Ciencias Basicas, a solicitud del Profesor a cargo de la materia, podra hacer uso de
dicho Orden de Mérito para proponer la designacion interina o suplente, hasta que se sustancie el
Concurso Ordinario o se reintegre el titular del cargo, segliin corresponda. En ese caso, elevara las
actuaciones al Sr. Decano, acompaiadas de opinion fundada del Profesor responsable.

ARTICULO 3°.-De no existir Orden de Mérito vigente o en caso que el Sr. Decano decidiera no
hacer uso del existente, el cargo sera incorporado al “Llamado para cubrir cargos
Ordinarios” siguiente a la fecha de producida la vacante.

Hasta tanto se sustancie el Concurso Ordinario se procedera conforme a lo normado por los articulos
5°y siguientes para designaciones interinas o suplencias de plazo menor o igual a doce (12) meses y
conforme a lo normado por los articulos 11° y siguientes para suplencias de plazo mayor a doce (12)
meses.

ARTICULO 4°.-A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3°, a la mayor brevedad
posible, la Facultad efectuara dos (2) llamados anuales para la cobertura de cargos
docentes con caracter ordinario.

ARTICULQ 5°-Para cubrir vacancias o suplencias de cargos por periodos inferiores a doce (12)
meses el Director Ejecutivo debera realizar un Llamado a Inscripcion en un plazo
maximo de dos (2) dias de producida la vacante o licencia, dando la maxima difusién al mismo,

/...
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empleando para ello la pagina web, la Gacetilla de la Facultad, el listado de correos electronicos de
todos los docentes del Departamento al cual corresponda el cargo, y por todo otro medio electronico
a su alcance.

ARTICULO 6°.-En la convocatoria para cubrir la vacante se consignaré:

a) El Area o Catedra que corresponda.

b) La categoriay dedicacion del cargo vacante.

¢) Un enlace a la pagina web de la Facultad en donde se halle publicada la reglamentacion
pertinente.

d) La direccién de correo electronico del Profesor responsable de la materia/Director de
Carrera o Ciencias Basicas.

e) La direccion de correo electronico de la Secretaria de Departamento/Area Académica
(seguin corresponda).
f) La fecha de aperturay cierre de inscripcion, la cual se hara por un periodo de cinco (5) dias
habiles.
ARTICULO 7°.-Durante el periodo de inscripcion, los interesados a ocupar el cargo deberan enviar
sus antecedentes al Profesor responsable de la materia/Director de Carrera o de
Ciencias Basicas en forma electronica y presentar una copia impresa y rubricada en la Secretaria del
respectivo Departamento.

Cuando la vacante corresponda al cargo del Profesor responsable de la materia, sera el Director de
Carrera o de Ciencias Bésicas quien lo supla en todos los actos previamente descriptos.

ARTICULO 8°.-Vencida la convocatoria, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
el Profesor responsable de la materia/Director de Carrera o de Ciencias Basicas
sugerird a la Comisién de Carrera o de Ciencias Basicas un Orden de Mérito debidamente fundado
que incluya la lista de todos los postulantes en condiciones de ocupar el cargo. La Comision de
Carrera o de Ciencias Basicas procedera a reunirse en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la recepcion del Orden de Mérito, a fin de tratarlo en los términos indicados en el
articulo 10° de esta Ordenanza. El Profesor responsable de la materia/Director de Carrera o de
Ciencias Bésicas podra ser citado a esa reunion de la Comision de Carrera o de Ciencias Basicas para
dar pronta respuesta a los posibles requerimientos y aclaraciones que surjan acerca del Orden de
Mérito sugerido.

De no poder cumplir su cometido en el plazo mencionado, la Comision podra solicitar la ampliacion
del mismo de manera fundada, expresando con exactitud cual es el plazo requerido.

ARTICULO 9°.-La Comisién de Carrera o Comisiéon de Ciencias Basicas, en una tUnica sesion
evaluara el Orden de Mérito propuesto por el Profesor responsable de la
materia/Director de Carrera o de Ciencias Basicas el que podra ser aceptado con la aprobacion de los
2/3 de sus miembros. En caso de no aceptar el Orden de Mérito propuesto se procedera de acuerdo a
lo establecido en el articulo 11° de la presente Ordenanza. De ser necesario, la Comision podra pasar
a un cuarto intermedio no mayor a dos dias (2) habiles, a fin de asegurar la continuidad del ciclo
lectivo y el normal funcionamiento de los cursos.

/...
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ARTICULO 10°-Toda designacién efectuada conforme al procedimiento descripto en los articulos
6° a 9° precedentes se hara por el plazo maximo de doce (12) meses, excepto que
durante este periodo haya comenzado a sustanciarse el Concurso Ordinario para la cobertura del
cargo en cuestion, en cuyo caso se prorrogara la designacion hasta el momento de finalizacién del
CONCUrso.

ARTICULO 11°.-Para la cobertura de cargos por més de doce (12) meses, el Director Ejecutivo
de Departamento debera realizar el Llamado a Inscripcién en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles de producida la vacante del cargo, dando la maxima difusion, empleando para
ello la pagina web, la Gacetilla de la Facultad, el listado de correos electrénicos de todos los docentes
del Departamento al cual corresponda el cargo, y por todo otro medio electronico a su alcance.

ARTICULOQ 12°.-En la convocatoria se consignara:

a) El Area o Catedra que corresponda.
b) La categoriay dedicacion del cargo vacante.

¢) Un enlace a la pagina web de la Facultad en donde se halle publicada la reglamentacion
pertinente.

d) Lanoémina de integrantes de la Comision Asesora que evaluara los antecedentes.

e) La direccion de correo electronico de la Secretaria de Departamento/Area Académica
(segun corresponda).

f) Lafecha de aperturay cierre de inscripcidn, la cual se hara por un periodo de cinco (5) dias
habiles.

ARTICULO 13°.-Durante el periodo de inscripcién, los interesados a ocupar el cargo se inscribiran
formalmente en la Secretaria del Departamento correspondiente, presentando una
copia impresa y rubricada de sus antecedentes junto con una copia en soporte electronico que podra
ser enviada por correo electronico.

ARTICULOQ 14°.-La evaluacién de los antecedentes de los aspirantes inscriptos serd efectuada
por parte de una Comisién Asesora integrada al efecto, la cual sera conformada
con dos (2) representantes del claustro de profesores, un (1) representante del claustro de auxiliares,
un (1) representante del claustro de alumnos y un (1) representante de la categoria del cargo a cubrir.

a) En el caso de Auxiliares Docentes, debera estar integrada al menos por un Profesor de la
Asignatura o Area.

b) Los miembros titulares o suplentes de la Comision de Carrera o de Ciencias Basicas no
podran integrar la Comision Asesora excepto que estén comprendidos en el caso a) y que
no haya otro profesor del Area o Asignatura para suplirlos.

¢) Los integrantes de la Comision Asesora seran designados por la Comision de Carrera o de
Ciencias Basicas correspondiente, a propuesta de los respectivos claustros.

Ademas de la evaluacion de los antecedentes, la Comision podra evaluar en forma oral o escrita el
desempefio en temas especificos del cargo a concursar por los postulantes. En este caso es requisito
ineludible que todos los postulantes sean evaluados exactamente sobre el mismo tema, en las mismas

/...
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condiciones y que dispongan del mismo tiempo para realizar la evaluacion. En caso de evaluaciones
escritas, éstas deberan realizarse indefectiblemente en forma simultanea por todos los postulantes.

ARTICULO 15°-Dentro de los diez (10) dias habiles, a partir del cierre del plazo de

inscripcion en base a los antecedentes presentados por los postulantes, la
Comisidén Asesora elaborara un unico dictamen que contendra:

a) Los resultados de la evaluacion de los antecedentes de los aspirantes, debidamente
fundados. En caso de discrepancias entre los miembros de la Comision Asesora se deberan
detallar todas las opiniones que existan debidamente suscriptas por los miembros que las
sustenten.

b) Los resultados de las evaluaciones especificas que pudieran haberse realizado
objetivamente cuantificados y calificados.
¢) Ellos Orden/es de Mérito debidamente fundado/s de los aspirantes en condiciones de
ocupar el cargo, suscriptas por los miembros que las sustenten.
De no poder cumplir su cometido en el plazo mencionado, la Comision podra solicitar la ampliacion
del mismo de manera fundada, expresando con exactitud cual es el plazo solicitado.
ARTICULOQ 16°-Una vez suscripto el Dictamen por los miembros de la Comisién Asesora, la
Comision de Carrera o de Ciencias Basicas se reunira en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles, a fin de elevar una propuesta de designacion del docente.

Con el voto de la mayoria simple de sus integrantes, podra:

a) Aceptar el dictamen de mayoria.
b) Pedir ampliacion o aclaracion.
¢) Rechazar el dictamen.

Para aceptar el Orden de Mérito propuesto por la minoria se requerira la aprobacion de los 2/3 de sus
integrantes. Cumplido ello, procedera a elevar al Sr. Decano la propuesta de designacion del docente.

ARTICULO 17°.-El Sr. Decano podra designar ad referéndum del Consejo Directivo a quien figure
en primer lugar en el Orden de Mérito, siempre que los dictamenes emanados de la
Comision Asesora y Comision de Carrera o de Ciencias Basicas respectivas sean coincidentes.
Cuando ello no ocurra, el Sr. Decano podra proponer a uno de los postulantes que ocupe el primer
lugar en alguno de los Ordenes de Mérito, haciendo mencién de dicha circunstancia en la pertinente
resolucion, o elevar las actuaciones al Consejo Directivo para su decision.

ARTICULO 18°-Elevado el dictamen de la Comisién Asesora el Consejo Directivo, en una sola y
unica votacion, podra:

a) Solicitar a la Comision Asesora la ampliacion o aclaracion del dictamen, debiendo
expedirse dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento.

b) Proceder a la designacion de el o los Profesores.
¢) Dejar sin efecto el concurso.
d) Declarar desierto el concurso con invocacion de causa.

/...
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En los casos en que el Consejo Directivo disponga no aceptar el dictamen de mayoria e inclinarse por
uno de minoria, debera expresar las razones por las que desecha el pronunciamiento de la mayoria de
la Comisién Asesora, explicitando claramente los motivos por los que considera mas apropiado el
dictamen de la minoria.

ARTICULO 19°.-La resolucién final de la Comision de Carrera o de Ciencias Basicas, en ambos
procedimientos y con un unico dictamen, sera notificada a los aspirantes en forma
fehaciente en el plazo de tres (3) dias habiles. En caso de haber dos dictamenes y las actuaciones sean
elevadas al Sr. Decano para su analisis, las mismas deberan ser remitidas al Departamento, previo

acto resolutivo, para notificacion de los aspirantes en forma fehaciente en un plazo de tres (3) dias
habiles.

ARTICULO 20°-Las propuestas de designaciones de los docentes que surjan del procedimiento
descripto por los articulos 11° a 18° se realizaran hasta que se reintegre el titular
del cargo o hasta que se cubra el cargo a través de un Concurso Ordinario con un plazo maximo de
cuatro (4) afios para los Profesores y de dos (2) afios para los Auxiliares Docentes.

ARTICULQO 21°-A fin de asegurar que no haya interrupciéon en el desarrollo de las tareas
inherentes al cargo en cuestion, en el caso de haberse realizado un Llamado a
Inscripcidn, de acuerdo a los procedimientos descriptos por los articulos 11° a 18°, en un periodo no
mayor a doce (12) meses, ya sea para la cobertura de cargos en caracter interino o suplente de la
misma categoria y catedra o area, la Comision de Carrera o de Ciencias Basicas podra optar por
utilizar el Orden de Mérito respectivo a partir del Gltimo candidato que haya aceptado la designacion
hasta agotar el listado. En este caso, la designacién del docente tendra validez hasta el inicio del
siguiente ciclo lectivo. Este mecanismo sélo podra ser utilizado una {inica vez.

ARTICULQ 22°-Para todas las cuestiones de procedimiento que no estén previstas en la
presente Ordenanza o interpretacion de normas concernientes a ésta, seran de
aplicacion en forma supletoria la Ordenanza N° 006 y la Ordenanza N° 007 de esta Facultad.

/...
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La Plata, W7 a50 2013
VISTO y CONSIDERANDO;

que por estos actuados, el Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 13 de
junio de 2011, resuelve generar una Comisién ad-hoc que entenderd en el anélisis de la
reglamentacion de los llamados a Concursos y, posteriormente en sesion ordinaria de
fecha 19 de agosto de 2011 resuelve su conformacion;

que habiéndose reunido oportunamente dicha Comisién ad-hoc, genera y eleva la
propuesta de Reglamento para concursos de Profesores Ordinarios;

ATENTO;

que transcurridos los plazos y tramites pertinentes corresponde dictar el acto
administrativo a los efectos de regularizar las presentes actuaciones y;

que por el voto positivo de ocho de sus quince miembros presentes, y a las
atribuciones conferidas por el Art. 80° inciso 1) del Estatuto de la Universidad Nacional

de La Plata;
Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MUSEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Conformar la Comision ad-hoe, que entenderd en el andlisis de la

reglamentacion de los llamados a Concursos, integrada por los siguientes Consejeros
Directivos y el Director de Profesorado y Concursos:

PROFESORES TITULARES
Nora Zagorodny

Graciela Navone
PROFESORES SUPLENTES
Claudia Cavarozzi

Alberto Rodrigues Capitulo

GRADUADOS TITULARES
Mariano Bonomo

Paula Posadas
GRADUADOS SUPLENTES
Fabidn Quintero

Martano Merino

ESTUDIANTES TITULARES
Emiliano Guerrero

Adridn Jauregui
ESTUDIANTES SUPLENTES
Agustin Rosén

Canela Castro

NO DOCENTES TITULARES
Alberto Ripullone

NO DOCENTES SUPLENTES
Daniel Lépez

REPRESENTANTE POR LA DIRECCION PROFESORADO Y CONCURSOS
Luis Gencht

I
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ARTICULO 2°.- Establecer que las funciones especificas de la Comisién ad-hoc seran
entender en el diagnostico de los problemas habituales que surgen del tratamiento de los
llamados a concurso, generando propuestas superadoras que no avancen sobre las
propuestas propias de las comisiones asesoras designadas para cada concurso.

ARTICULO 3°.- Establecer asimismo, que su funcionamiento en términos de Comision
ad-hoc no esté bajo la normativa del Reglamento de funcionamiento del Consejo
Directivo y sus comisiones asesoras, en cuanto a su composicion y requisito de quérum.

ARTICULO 4°.- Aprobar el dictamen por mayoria de la propuesta de Reglamento de
Concursos para la provision de cargos de Profesores Ordinarios con sus
correspondientes Anexos (“Grilla para la evaluacién de Antecedentes” y “Pautas para la
¢valuacion de la Entrevista y Clase de Oposicién™), que constan en Anexo I de la
presente Resolucion, pasando a formar parte de la misma.

ARTICULO 5°,- Registrese por Secretaria Administrativa.. Carsese copia de la presente
a la Secretaria de Asuntos Juridicos Legales de UNLP para su publicacion en el Boletin
Oficial. Notifiquese a la Comisién ad-hoc por la Direccion de Profesorado y Concursos
Hecho, pase a Secretaria de Extensién Universitaria a los efectos de dar amplia difusion
por la pagina web de esta Institucion. Cumplido, elévese a Universidad a sus efectos.-

RESOL JCION CD N°: 5 R 4
FECINA DE SESION: 28/06/13 con B .‘n’termedm al 05/07/13
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ANEXO | de Resolucién CDN°:  * (3 5 — § ©
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
PROFESORES ORDINARIOS

ARTICULO 1° Los concursos para la provisiSn de cargos de Profesores
Ordinarios se regiran por lo establecido en el Estatuto de la Universidad, en las
ordenanzas del Consejo Superior vigentes y en la presente reglamentacion.

ARTICULO 2° WUna vez producida la vacante o creado el cargo, el Consejo
Directivo debera llamar a concurso en la forma que establece el art. 23° del
Estatuto de la UNLP. Dicho llamado en su parte dispositiva hara constar
claramente;

a) asignatura a la que corresponde el cargo motivo del concurso;

b) numero de cargos a proveer, categoria y dedicacion;

c) caracter de la designacion: rentada.

d) duracion de la designacion;

e) fechay hora de apertura y cierre del lamado a concurso.

fy El plazo de inscripcion sera de 30 dias corridos a partir de la publicacion del
llamado.

ARTICULO 3° Los profesores seran designados por el término de ocho (8) arios
en su dedicacion simple, que podra ser renovado por un periodo de igual duracién
acorde a lo eslablecido en la reglamentacién vigente. Una vez finalizado el

segundo periodo, debera concursar en las condiciones normales establecidas por
esta Unidad Académica.

ARTICULO 4° |a difusién del lamado a concurso estard a cargo de la Direcciéon
Profesorado y Concursos, la que lo hara publicar en un diario de amplia circulacion
local, y gestionara ademas la difusion en otras unidades académicas de esta

Universidad y otras Universidades del pais y en carteleras murales de esta
Facultad.

ARTICULO 5°. Para poder concursar cargos correspondientes a las categorias de

Profesores, se requiere poseer titulo universitario superior expedido por
Universidad Naciona! de la Argentina o equivalente expedido por Instituto
acreditado del extranjero. Si el aspirante no cumpliera con dicho requisito, podra

participar en el concurso sélo en el caso de solicitar y obtener “especial / \
J _xfﬂ\
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preparacion” declarada por el voto de las tres cuartas partes de los miembros

presentes del Consejo Directivo (articulo 27° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Plata).

ARTICULO 6°. Si el llamado se realiza por areas el postulante se comprometera a

dictar la asignatura de su especialidad o seminario. Los docentes que accedan a
cargos de Profesores Titulares o Asociados o Adjuntos deberan comprometerse a
dictar otra catedra (de la curricula obligatoria u optativa) cuando la asignatura a la
que accedieron cuente con escasa matricula y decida no dictarse ese afo.

ARTICULO 7° Al momento del cierre de la inscripcién, se labrard un acta
refrendada por la Secretaria Académica y el Director de Profesorado y Concursos,

donde constaran las inscripciones registradas. No se recibiran posteriormente
otros antecedentes o documentos presentados por los aspirantes inscriptos.

ARTICULO 8°. La Comision Asesora estara integrada por a) tres profesores,; b) un

graduado y; ¢) un estudiante, designados por el Consejo Directivo a propuesta de

los respectivos claustros. En todos los casos se designard igual nimero de
suplentes.

ARTICULO 9° En la integracion de cada Comision Asesora deberan figurar al
menos dos Profesores o ex Profesores Universitarios o Profesores
Extraordinarios, de especialidad afin a la asignatura en cuestion de categoria igual

o superior a la concursada ¢ Investigadores & Profesionales de categoria
equivalente.

ARTICULO 10°. El representante estudiantil debera tener aprobada la asignatura
objeto de concurso. En casos excepcionales (materias optativas o de afios
superiores), que no haya estudiantes que cumplan con dicha condicién, se
considerara la aprobacién de materias afines, o la formacién y/o actividad acorde a
los contenidos de Ja materia motivo de concurso 0 a graduados con menos de un

ano de recibidos en cuya curricula de grado se consigne la materia que se
concursa.,

ARTICULO 11° Dentro de los cinco (5) dias habiles de cerrada la inscripcion, se
publicitaran en cartelera mural, fas néminas de aspirantes y de las comisiones
asesoras. En el mismo plazo, los aspirantes podran tomar vista de los
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antecedentes correspondientes a los otros postulantes, con excepcion de la
documentacién obrante en sobre cerrado,

ARTICULO 12° Vencido este plazo, podran presentarse, por un lapso de 3 (tres)
dias habiles, impugnaciones y/o recusaciones a los postulantes inscriptos y
miembros de las comisiones asesoras. Las impugnaciones y/o recusaciones, por
escrito debidamente fundamentadas, podran ser presentadas por profesores, otros

inscriptos, centros de graduados y estudiantes, asociaciones Ccientificas y
profesionales.

ARTICULO 13° En el tramite de recusaciones e impugnaciones se adoptara como
norma de procedimiento lo establecido en los Articulos 11 a 16 inclusive y 18 a 20
inclusive, correspondientes a la Ordenanza n® 179 (Reglamento de Concursos
para la Provisién de Cargos de Profesores Ordinarios),

ARTICULO 14°, Finalizados los plazos para las recusaciones e impugnaciones, la
Direccion Profesorado y Concursos procederd a citar a los miembros de las
Comisiones Asesoras, por nota escrita y en forma fehaciente, para su constitucion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su citacion.

ARTICULO 15° Para el cumplimiento de su misién especifica, la Comisién
Asesora debera atenerse a las siguientes disposiciones:

a) Estudiar los antecedentes docentes, cientificos y profesionales de los
postulantes, evaluarlos y, como resultado de ello, establecer si son suficientes
para aspirar al cargo en Concurso {ver Anexo |).

b) Sobre un maximo de 100 puntos posibles, se adjudicara a la evaluacién de
antecedentes un maximo de 60 puntos; a la Entrevista Personal un méximo de 10
puntos y a la Clase de Oposicién un maximo de 30 puntos.

c) Para poder ser considerado en el orden de méritos del concurso sustanciado, el
postulante debera reunir un minimo de 40 puntos de los cuales 24 corresponden a

Antecedentes; 4 corresponden a la Entrevista Personal y 12 corresponden a la
Clase de Oposicion.
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d) La entrevista personal tendra como objeto evaluar especificamente el plan de
actividades docentes, de investigaciéon y/o extension que el postulante propone
desarrollar en caso de obtener el cargo (ver Anexo Il).

e) La comisién Asesora debera convocar a la clase de oposicion, la que debera
ser publica y obligatoria y dictada al nivel de la complejidad que corresponda a la
asignatura en cuestion. A tales efectos se procedera de la siguiente manera:

I) Los programas tedricos vigentes para la materia en cuestion
seran girados a cada uno de los miembros de la Comision Asesora y a los
concursantes.

Il) Los temas de la clase de oposicién seran cinco (5) propuestos
uno por cada miembro de la Comisién Asesora entre los que figuren en el
programa analitico de la asignatura y entregados individualmente al Director de
Profesorado y Concursos en sobre cerrado quedando en su poder hasta el dia del
sorteo.

Ill) Se considerara para cada tema una extension en la exposicién

de 45 minutos con una tolerancia de 5 minutos en mas o en menos (entre 40 y 50
minutos de duracién)

IV) El sorteo del tema se realizara con 48 horas habiles antes de la
Clase con la presencia del Director de Profesorado y Concursos, una vez

producido el sorteo se hara lo propio con el orden de exposicion de los
participantes.

V) A cada una de las exposiciones de los postulantes, no podran
asistir los restantes inscriptos.

Vl) Para la evaluacion de la Clase se tendran en cuenta los criterios
generales seguin lo establecido en el Anexo |l.

ARTICULO 16° La Comisién Asesora debera expedir su dictamen en el términa

de treinta (30) dias corridos de haber iniciado su cometido. Dicho plazo podra ser
ampliado, de mediar inconvenientes o por solicitud fundada y con aprobacién de|
Consejo Directivo. Si ninguno de los aspirantes relne las condiciones minimas
para cubrir el cargo en concurso, se aconsejara declarar desierto el mismo.

/N
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ARTICULO 17° Se considerara el dictamen valido cuando se hubieran expedido

al menos la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién Asesora. Las clases
de oposicion podran ser evaluadas por tres (3) de sus miembros, no pudiendo los
ausentes suscribir el dictamen final. De no existir unanimidad de criterios, se

elevaran tantos dictdmenes como posiciones existieran.

ARTICULO 18°. Elevado el o los dictdmenes al Consejo Directivo, éste podra:

a) designar alllos Profesor/res, pudiendo optar entre los distintos dictamenes
elevados.

b) Solicitar a la Comisiéon Asesora ampliacidén o aclaracién del dictamen dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes.

c) Dejar sin efecto el concurso.

d) Declarar desierio el concurso con invocacion de causa.

ARTICULO 19°. La resolucién final, debidamente fundada, del Consejo Directivo
recaida sobre el concurso, sera notificada dentro de los tres (3) dias habiles de su
expedicion a los aspirantes. Los mismos podran recurrir dicha resolucion, sujeto a
las reglamentaciones vigentes, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de
producida la notificacion. ElI Consejo Directivo elevara las actuaciones al Consejo
Superior de la Universidad en el término de tres (3) dias habiles.

RESOLUCION CD N°: *
FECHA DE SESION: 28/06/13 con cuarto intermedio al 05/07/13
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Anexo | del Reglamento de Concursos para la provision de cargos de Profesores
Ordinarios
CONCURSO DOCENTE CATEGORIA
PROFESOR, FCNyM, UNLP
GRILLA PARA LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

La presente grilla brinda el marco global de ordenamiento y los puntajes maximos en cada
uno de los puntos a los cuales la comisién evaluadora deberia circunscribirse,

A partir de ellos debera conformar los items y sub items que considere convenientes en
funcion de las caracteristicas del Concurso y los antecedentes de los postulantes.

La misma fue elaborada de acuerdo al perfil docente que la Facultad de Ciencias

Naturales y Museo considera pertinente para cumplir con los objetivos y mision de la
Institucion.

Para toda la grilla se trabajo sobre un total de 60 puntos asignados a los antecedentes del
postulante segin Reglamento vigente

Si alguno de los items no fuera valorado en ninguno de los postulantes por no tener

antecedentes relativos al mismo, el puntaje asignado debera repartirse proporcionaimente
entre los restantes antecedentes considerados.

En el caso eventual de no utilizarse la presente grilla de evaluacion, la comisién
evaluadora debera explicitar concretamente los criterios utilizados en la evaluacion y los
puntajes parciales asignados a los criterios establecidos..

POSTULANTES

A) FORMACION ACADEMICA
(Puntaje maximo 9=15% del
total)

A1) Cursos de formacidn académica

A.2) Becas

A.3) Otros titulos afines
A.3.1 Especialista en docencia Universitaria
A.3.2. Maestrialo equivalente
A.3.3-Profesorada Universitario

A.4) Doctorado

A.5) Situacidn actual:
A.5.1.Carrera de Investigador
{CONICET; CICPBA, Universidad),
A.5.2, Docencia
A.5.3. Programa de incentivos
docentel/investigador

B) ANTECEDENTES DOCENTES
(Puntaje maximo 15= 25 % del
total)

B.1. Universitarios: cargos ejercidos y - -
antigiiedad
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B- 2- Cursos postgrado dictados

B.3.Antecedentes no Universitarios
(terciarios)

B. 4 Otros antecedentes universitarios

B.5. Actividades complementarias de grado
y extracurriculares afin a la materia en
cuestion (e.g. viajes de campaiia )

B 6 Produccion en docencia (e.g. textos
didacticos, traducciones, guias de trabajos
practicos, etc. )

C) ANTECEDENTES CIENTIFICOS
(Puntaje maximo 15= 25% del
puntaje total)

C.1." Articulos publicados o aceptados para
su publicacién:
C.1.1 Revistas con referato

C.1.2 Internacional

C.1.3 Nacional
C.1.4 Libros ylo cap. de libros
C.1.5 Trabajos completos "publicados en
actas de congreso

C.2. Conferencias dictadas en ambitos
académicos

C.3. Ponencias y resimenes publicados en
actas de congresos o libros de resimenes

C.4'Proyectos y subsidios obtenidos
en calidad de:
C.4.1 Director
C.4. 2 Codirector
C.4. 3 integrante

D) ANTECEDENTES EN
EXTENSION UNIVERSITARIA
(Puntaje maximo 6= 10% del total)

D.1. Proyectos y subsidios obtenidos:
en calidad de director/ codirector/
coordinador/ integrante

D.2. Cursos, talleres, charlas y conferencias
destinados al publico en general

D.3 Publicaciones de divulgacién (libros,
articulos, gacetillas, tripticos, posters,
articulos periodisticos en calidad de autor,
(presentaciones en medios de difusion)

D.4. Organizacién de exposiciones,
muestras, guias

E) ANTECEDENTES
PROFESIONALES (Puntaje
maximo 6= 10% del total)

/L
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E. 1Produccion profesional (informes . Ll
técnicos

E. 2. Asesorias, consultorias

E. 3. Cargos en organismos publicos o
privados

E. 4. Actividad en ONG

E. 5. Cargos ocupados en sociedades
académicas

F) ACTIVIDAD ACADEMICA
(Puntaje maximo 4= 7% del total)

F.1 Cargos de gestion (Ejecutivo)
Miembros del HCD y HCS, Miembros de
Comisiones Asesoras, Jefatura de Claustro
y/o Departamento)

F.2. Miembro de comisiones evaluadoras
(de proyectos, tesis doctorales
tesis de maestria ,de licenciatura,
de concursos, de becarios
de investigadores)

F. 3. Editor o miembro del comité editorial
Arbitraje de revistas

F. 4. Direccién de institutos, centros y/o
laboratorios

G) OTROS ANTECEDENTES -
_(Puntaje maximo 5= 8% del total)

G 1. Organizacion de eventos cientificos
{presidente, coordinacion de mesa
redondas, simposios, talleres, integrantes
del comité cientifico)

G. 2 Premios y distinciones

G. 3 Direccién/codireccion de :
Investigadores,

becarios,

tesistas (en ejecucion y finalizadas)
tesinistas;

pasantes de universidades nacionales y
extranjeras

técnicos a cargo

RESOLUCION CD N*%
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
Y MUSEQ

Calle 122 y60—-18900 - La Plata — Argentina

Anexo Il del Reglamento de Concursos para la provision de cargos de [Profesores Ordinarios

CONCURSO DOCENTE CATEGORIA PROFESOR, FCNyM, UNLP

PAUTAS PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA Y CLASE DE
OPOSICION

ENTREVISTA (rmaximo 10 puntos)

En l1a Entrevista se evaluara especificamente el plan de actividades
(docentes e investigacién y/o extension) que el postulante propone
desarrollar en caso de obtener el cargo.

El postulante debera presentar un Plan de Actividades que contenga:

a) Propuesta de Programa de acuerdo a reglamentacion vigente modo
reducido/compilado (instructivo para la presentacién del Disefio y Planificacién de
las materias de la FCNyM. Secretaria de Asuntos Académicos, disponible en la
pagina web de la Facultad). En el que se consignara:

- Nombre de la asignatura.

- Tipo de régimen (anual/ semestral/l cuatrimestral) y modalidad (tradicional
/promocion).

- Carga horaria {otal: horas anuales; semanas de clases; horas reloj semanales
(clases tedricas y clases practicas).

- Contenido global del curso y fundamentacién de la asignatura en relacion al
disefio curricular vigente, y a su articulacion tanto horizontal y vertical con otras
asignaturas.

- Objetivos generales y/o especificos que se espera que alcance el alumno al
finalizar la asignatura,

- Contenidos de la asignatura, y fundamentacion de la seleccion de los mismos.

- Programa de clases tedricas y de clases practicas.

- Cronograma de los contenidos segln duracién de la materia.

- Dtras actividaces desarrolladas por la catedra (podréan consignarse viajes de
estudio; actividades de extensién y de investigacién en el marco de la catedra
que se concursa).

-Recursos materiales necesarios para el dictado de la materia.

- Formas y tipo de evaluacion, Requerimientos para aprobar la materia.

- Bibliografia principal.

- Resumen de los aspectos de innovacion pedagégica en la metodologia de
ensefanza/aprendizaje.

Para el caso de Profesor Adjunto debera tenerse en cuenta que colabora con el
Profesor Titular en la planificacién y dictado de las clases tebricas y en la
evaluacion final de la asignatura. Ademas es responsable de la coordinacion de
los trabajos practicos a través de la organizacién, planificacién, evaluacién y
puesta en marcha de este espacio formativo. Por lo tanto, su propuesta
metodolégica deberia abarcar tanto aspectos vinculados a las clases teéricas del
programa vigente, como a los trabajos practicos. Se desprende el rol articulador
clave entre el Profesor Titular y los Auxiliares Docentes y en este contexto podra

realizar aportes padagdgicos en funcién del Programa vigente de la asignatura.
i
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En funcion de lo expresado, se considera que las pautas de evaluacion sobre la
ENTREVISTA PERSONAL se desprenden del detalle desarrollado y deberan
tener en cuenta los siguientes items:

Analisis pormenorizado del Plan de Actividades

Criterios de seleccién de los contenidos curriculares y estrategias
didacticas.

Coherencia teérico-metodologica del plan de actividades propuesto.
Articulacion vertical y horizontal de la asignatura motivo del concurso
con las otras asignaturas de la carrera.

Actividades complementarias propuestas.

Uso de recursos didacticos y multimediales.

Criterios de seleccion bibliografica.

Facilidades para el acceso a la informacién y estrategias de
comunicacién docente-alumno.

Factibilidad.

CLASE DE OPOSICION (maximo 30 puntos)

De acuerdo a lo expresado en el reglamento, la Clase de Oposicién es pablica y
obligatoria y debera ser dictada al nivel de complejidad que corresponda a la
asignatura en cuastion.

La clase sera de tipo expositiva y tendra una duracion de 45 minutos con un
margen de tolerancia de 5 minutos en mas o en menos. Durante la presentacion el
postulante dar4 cuenta de su conocimiento global y dominio de la tematica
sorteada para la clase. La Comisidn Asesora podra evaluar:

Presentacion del tema: objetivos y enlaces con tematicas previas.
Motivacion.

Desarrolio del tema, teniendo en cuenta la secuenciacién y graduacién
de los contenidos seleccionados asi como también la actualizacién
sobre la problematica sorteada.

Precision y adecuacion del lenguaje en funcién de la ubicacion de la
asignatura en el curriculo.

Pertinencia en la seleccion y utilizacién de recursos didacticos.

Cierre de la exposicién, conclusion o resumen final. Enlaces con
temas que se desarrollaran con posterioridad.

Propuesta de actividades y lecturas sugeridas.

Manejo del tiempo, su distribucién en cada una de las etapas de la
exposicion.

En la medida que el postulante haya cumplido satisfactoriamente con los
items detallados ut supra, tendra derecho al maximo puntaje.

De ningln modo se aceptaran en los dictdmenes de las Comisiones
Asesoras apreciaciones no vinculadas al concurso y/o discriminativas
respecto a los postulantes y/o a sus exposiciones.

RESOLUCIONCD N: 1 62 ~1 2
FECHA DE SESION: 28/06/13 con cuarto intermedio al 05/07/13
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y
GEOFIsICAS

Expte. 1100-2357 Afio 2012

La Plata

VISTO el dictamen de la Comisidén de Interpretacidn, Reglamentos
y Finanzas obrante a fs. 3, 4 y 5; vy

CONSIDERANDO que el reglamento regula el uso de los equipos
pertenecientes a esta Unidad Académica incluyendo el Observatorio de
Trelew, Las Acacias y la estacidén astrondmica de Rio Grande;

que oportunamente se llamd a una convocatoria para la adquisi-
cidén o mejora e equipamiento;

que resulta necesario actualizar el inventario de los bienes pa-
trimoniales de esta Facultad;

que en sesidn del dia 23 de mayo de 2013, se aprueba el dictamen
de la Comisidén de Interpretacidn, Reglamentos y Finanzas; el

CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento de uso de equipamiento mayor.

ARTICULO 2°: Téngase por “Reglamento N° 27: Reglamento General de Uso
de Equipamiento Mayor”, para esta Facultad de Ciencias Astrondmicas vy
Geofisicas.

ARTICULO 3°: Aprobar el texto del Anexo 1, el que pasa a formar parte
de esta Resolucién. Dar amplia Difusidén y publicar en el Boletin
Oficial de la Universidad. Cumplido Archivar.

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y
GEOFISICAS
Expte. 1100-2357 Afioc 2012

REGLAMENTO N° 27:
REGLAMENTO GENERAL DE USO DE EQUIPAMIENTO MAYOR

Articulo 1°: El1l equipamiento mayor, de caracter cientifico vy/o
académico, perteneciente a la Facultad, con excepcidn de egquipamiento
informatico y audiovisual, podra ser utilizado con fines docentes, de
investigacidén, extensidén y transferencia.

Articulo 2°: La Facultad designarda un docente como Responsable del

Mantenimiento y Coordinacién del equipo (RMyC). La persona designada
tendrd las siguientes funciones:

a.- Llevar un registro detallado del uso del instrumental

b.- Aconsejar sobre los arreglos preventivos y el mantenimiento
periddico del instrumental

c.— Asistir a los potenciales usuarios para facilitar el acceso

al instrumental a través de cursos de capacitacidén, instrucciones o
manuales.

d.- Redactar informes bienales de uso que serdn presentados a
las autoridades de la Facultad, indicando 1las condiciones en las
cuales se halla el equipo.

Articulo 3°: El solicitante deberd consignar en su pedido quien sera
el responsable por la operacidn del equipo, asi como la finalidad y el
periodo en el que éste serd utilizado. Tanto el solicitante como el
responsable de la operacidén deben pertenecer a la Facultad.

Articulo 4°: Finalizada la tarea, el equipo serd entregado al RMyC,
quien verificard las condiciones del mismo.

Articulo 5°: En caso de superposicidén temporal de reservas de utiliza-
cién, el RMyC procurard un acuerdo entre las partes, y en uUltima
instancia laudard una autoridad superior. Este proceso deberd ser agil
y expeditivo.

Articulo 6°: En los informes bienales de uso, el RMyC deberd consignar
los siguientes datos minimos del instrumental: solicitante, responsa-
ble de la operacidén, finalidad de la solicitud, periodo en el que fue
solicitado, condiciones en gque se encuentra el equipo y de aquellas
acciones que considere pertinente para mejorar su rendimiento.

Articulo 7° (Transitorio): Las autoridades de la Facultad realizaran
un registro de todo el equipamiento referido en el Articulo 1°, vy
designaran a los respectivos RMyC.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y
GEOFIsICAs
Expte. 1100-2357 Afio 2012

PLANILLA SOLICITUD DE USO DE EQUIPO

Fecha: / /

Equipo a utilizar:

Nombre del solicitante:

Responsable de la operacidén del equipo:

Razdédn del pedido:

Tiempo estimado para ello:

:Debe trasladar el equipo ?

Responsable del Mantenimiento y Coordinacidén del equipo:

Firma del solicitante

Firma del responsable de operacidn

(si correspondiera)

ANEXO 1 DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°
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Propuesta de Nueva Estructura:
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Universidad Nacional de La Plata

N

1.- Fundamentos que sustentan el provecto.

1.1.- Procesos considerados para elaborar la modificacion de la estructura.

Para realizar esta propuesta hemos considerados los procesos de gestion
administrativa y los académicos.
Nos referiremos sintéticamente a ellos, comenzando por los primeros.

La UNLP centraliza la registracion contable del acontecer econdmico financiero
correspondiente a las diversas dependencias y unidades académicas por intermedio de
oficinas integrantes de su administracion tales como Tesoreria, Contabilidad Central y
Programacién Presupuestaria.

La Tesoreria mediante los registros habilitados efectta las REGISTRACIONES
correspondientes a; Ingresos (del tesoro, recursos propios y recaudaciones varias) Ordenes de
Liguidacion (pagos directos y transferencias de fondos a facultades/dependencias),
Retenciones impositivas, Bancos, Ventas de pliegos de obra publica, Pagos de Certificados de
Obra, Actas de Arqueo. A su vez confecciona balances diarios que resumen lo operado por
subsector y rubro.

La Contabilidad Central agrupa los sectores denominados de Movimiento de Fondos y
Valores, encargado del registro en los subdiarios pertinentes de ingresos y de egresos, de
Ejecucion del Presupuesto (SIU PILAGA) en el que se registran los créditos asignados, su
compromiso, devengado y pagado y por Ultimo el sector de Responsables a cargo de la
aceptacion de rendiciones de cuentas y descargo de responsables.

La Comision de Economia y Finanzas del Consejo Superior elabora el Presupuesto de
la U.N.L.P, para ser aprobado posteriormente por el plenario del Cuerpo.

En las Dependencias, Facultades y la Presidencia, las registraciones se efectlan
utilizando el sistema SIU PILAGA.

El uso de los sistemas informaticos que brinda el SIU, permite la consolidacion de la
infformacion y la posibilidad de ser utilizada en la toma de decisiones, dentro de la dependencia,
de la Facultad, de la Universidad o a nivel de Organismos de Control y Planificacion.

La tarea de la Unidad de Auditoria también comprende el relevamiento de procesos
académicos, entre otros en los que se indican a continuacion.

Se analiza la eficiencia y eficacia del proceso de emision de titulos de grado y de
postgrado, como asi también la existencia de adecuados controles en las areas
intervinientes desde su solicitud hasta su otorgamiento.

En proyectos de investigacién se evaldan los procesos de seleccion, su seguimiento y
aprobacién definitiva, asi como su ejecucién al amparo de los procedimientos aprobados y
de controles eficaces que brinden seguridad razonable sobre el cumplimiento del objeto y el
correcto destino de los fondos.

En lo que hace a las becas se analiza |a eficiencia y eficacia del proceso de seleccion,
otorgamiento, pago y seguimiento de las mismas, asi como la registraciéon contable y
presupuestaria de los fondos destinados a becas, verificando a su vez el cumplimiento de la
normativa aplicable.

AL
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1.2.- Matriz de riesgo

3

Es la expresion de la probabilidad y del impacto de un evento con el potencial de ejercer
influencia en el logro de los objetivos de una organizacion, las eventualidades relacionadas con
las estructuras y actividades del Organismo y las personas que actlian en él y por las cuales la
Unidad de Auditoria no pueda detectar error o falsedad en la informacién que examina. En
consecuencia la labor se concentra en la ejecuciéon de tareas y procedimientos tendientes a
reducir el riesgo de auditoria a un nivel aceptable.

Los criterios o factores de riesgo determinados en el Plan anual de Auditoria 2013,

son los siguientes:

Factores o Criterios de Importancia Porcentaje
Riesgo
Ambiente de Control 7 25%
Sensibilidad 6 21%
Cambios 5 18%
Complejidad 4 14%
Tamafio 3 11%
Interés Nivel Superior 2 7%
Interés SIGEN 1 4%

Para el presente ejercicio y teniendo en cuenta la importancia asignada a los factores o
criterios de riesgo, surge [a siguiente evaluacion para los distintos circuitos.

rayecto  linea
1 Recursos Propios 21 [ 1215 12| 9 75 | 9,04
2 Recursos Humanos 21 12115 12| 9 75 | 9,04 |
Administracion y
3 : 21 | 1211512 9 75 04
Resguardo de Activos -
4 Ejecucién Presupuestaria % |l l4al 8 6a | 831
Anual |
5 | Proyectos de Investigacion | 14 | 12 | 10 |12 | 9 63 | 7.59
6 | Compras y Contrataciones | 14 | 18 {10 | 8 | 6 | 60 | 7,23
7 Intde =Hlarmnes 14 (18108 |6 | 60 | 723
matriculados ‘
g | Inversion Publica-Obras w |48 l40! & | & 60 | 723
Relevantes
9 Rendicion de Cuentas 14 (18 (10| 8 | 6 60 | 7,23
10 [ Otorgamiento de Titulos 14 | 12110 | 8 | 9 59 | 7,11
- : 6,99
1" Medidas qe_Segurldad e a1z 5 42| e 58
Higiene
. % ] G,QQ
ne Planes de Man;emmlento Y| 4 |2t 6 48] g 58
Reparaciones
13| Otorgamiento de Becas 14 | 12| 5 [12] 9 58 | 6,99
: 2
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N O N L‘L
14 Cuenta [nversitn No conlleva riesgos

18 | Tecnologia de la Informacion No conlleva riesgo
16 Cierre de Ejercicio No conlleva riesgos
17 Circular 1/2003 - SGN No conlleva riesgos

830 100

1.3.- Caracteristicas particulares de la Universidad,

El Gobierno, seglin surge del Estatuto de la Universidad lo ejerce la Asamblea
Universitaria, el Consejo Superior y el Presidente, constituyendo éste la cabeza visible y
representante maximo de la ejecucidn de las politicas oportunamente disefiadas.

La actividad especifica es la de impartir ensefianza, fundamentalmente de nivel
superior, aunque abarque niveles preprimario, primario, secundario y de investigacion
cientifica y técnica.

Organicamente, la Universidad Nacional de La Plata se estructura en forma piramidal,
reconociendo como maxima autoridad administrativa a un Presidente que canaliza su
gestion en linea descendente a través de una Secretaria General y Secretarias Especificas,
Direcciones Generales, Direcciones y Dependencias.

En la actualidad, cuenta con 17 Unidades Académicas ( Facultades), en las que se
distribuyen los mas de 107.090 estudiantes que cursan algunas de sus carreras de grado y
de postgrado. En sus catedras, institutos, centros y laboratorios de investigacion, trabaja un
importante namero de docentes e investigadores, en una amplia variedad de teméticas.

Cantidad de Titulaciones de Ja UNLP

e S T
Preuniversitario . 12
Pregrado - 15
Grado T T 13
Ciclos de Complementacién Curricular 5
Posgrado 167
TotalUNLP 336

Asimismo, forman parte de esta Casa de Altos Estudios, cinco establecimientos, que
cubren desde el nivel inicial hasta el ciclo superior de la ensefianza pre-universitaria.

También integran la Universidad diversos Museos, el Instituto de Educacion Fisica, la
Biblioteca Publica, Radio Universidad y el Canal de Televisién.

Cabe decir que con excepcion de la Escuela Agraria “M.C. y N.L. Inchausti”, ubicada
en 25 de Mayo (Pcia. De Buenos Aires) y el Museo Samay Huasi, sito en Chilecito (La
Rioja), la Universidad geograficamente se encuentra en el Partido de La Plata y en los
Vecinos.
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1.4.- Impacto en el Plan Ciclo
La estructura que se propone en los hechos es la que esta funcionando en laS
actualidad, motivo por el cual no habra impacto alguno en el Plan.

1.5.- Perfiles del personal.

El personal deberda ser graduado universitario en Ciencias Econdmicas -Contadores,
Licenciados en Ciencias de la Administracion- y en Derecho.

Este requisito no es necesario para el administrativo.

1.6.-Despacho.
Ante ausencia, vacancia o eveniual excusacion el despacho de la Unidad quedara a
cargo del Director General, y si este tuviere impedimento estara a cargo del Director.

2.- Distribucién de cargos.

2.1.- Organigrama actual

Presidente
U.N.L.P.

Auditor
Interno

Director
General

Director

Auditor Auditor
Jefe de Departamento Jefe de Departamento

2.2.- Organigrama propuesto.
Se pone en consideracién del Sr. Presidente el siguiente organigrama:
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ANEXO II (Res. N® 536/13)

Nota:

1.- De conformidad con el articulo 1° del Decreto 2147/09 la retribucion
del Auditor Interno estd equiparada a la del Secretario de la Universidad
Nacional con dedicacién exclusiva.

2 - Las jerarquias de Director General, Director, Jefe de Departamento y
Administrativo con sus respectivas categorias, son las determinadas en el
Decreto 366/2006. Las tareas a cargo de cada uno son también las indicadas
en ese Decreto (Tipificador — Parte | Agrupamiento Administrativo).

2.3.- Responsabilidad Primaria. Acciones.

Mediante la Resolucién N° 340/2011 dictada por el Sr. Presidente de la
Universidad se determinaron la Responsabilidad Primaria y las Acciones que
debe corresponden a la Unidad de Auditoria Interna. A saber:

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en el sistema de Control Interno de acuerdo a lo establecido por
el articulo 100 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, prestando servicio a toda la
organizacioén, consistente en realizar los examenes y evaluaciones de las
actividades del organismo, empleando el enfoque de Control Integral e
Integrado de manera de asegurar la continua optimizacién de los niveles de
eficiencia, economia y eficacia de la gestién.

ACCIONES:

1. Elaborar el planeamiento general de Auditoria Interna de acuerdo con las
Normas Generales de Control Interno y de Auditoria Interna, aplicando el
modelo de Control Integrado y elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna.

2. Asesorar en la definicibn de normas y procedimientos a efectos de
establecer de acuerdo con la Autoridad Superior de la Universidad, el
Sistema de Control Interno y efectuar su seguimiento.

3. Verificar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimiento
establecidos por la Autoridad Superior y evaluar la aplicacién de los
controles operativos, contables, de legalidad y financieros.

4. Verificar si las erogacicnes se efectlian de acuerdo con la normativa legal y
a los niveles presupuestarios establecidos por la legislacién vigente.

5. Constatar la confiabilidad de los datos que se utilicen en la elaboracidn de
la informacién, determinar la precisién de las registraciones de los activos y
las medidas de resguardo tomadas para su proteccion. Producir informes
periddicos sobre las actividades desarrolladas y, de corresponder, formular
recomendaciones y observaciones.

6. Comunicar a las Autoridades Superiores y a la Sindicatura General de la
Nacion las recomendaciones y observaciones gue se formulen y efectuar
su seguimiento.

7. Informar sobre los temas que requiere la Sindicatura General de la Nacién,
en lo atinente al desarrollo de sus actividades.

8. Realizar auditorias tanto en las Unidades Académicas como dependencias
de la Universidad Nacional de La Plata.

Z
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ANEXO

Se adjunta Estructura de la Presidencia de la Universidad Nacional de
La Plata, aprobada por Res. 340/2011.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA 100 2407 LTHLE 2005

Expediente Codigo Ne Affo

sreiata, 14 GUH 2013

VISTO la solicitud efectuada a fs.l por la
Unidad de Auditoria Interna; atento a las razones expuestas vy
teniendo en cuenta la elevacién efectuada precedentemente por
la Secretaria de Administracidén y Finanzas,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprcbar la modificacién de la estructura
organizativa de la Unidad de Auditoria Interna, cuyo
Organigrama okra a f£s.6 vy pasa & integrar la presente cono
Anexo 1.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Responsabilidad Primaria/Acciones
de la mencionada Unidad, obrante a f£s.7, la gue pasa a integrar
la presente como Anexo II.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la Secretaria de Administracién
y Finanzas y a la Unidad de Auditoria Interna; tomen razén
Direccién de Crganizacidén Institucional y Direcciones Generales
Operativa, de Personal y de Administracién. Cumplido, pase a la
Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de la
publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N° 5 3 6
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La Plata, -~ 3

ATENTO a gue por Resolucidén n°l171/12 se £fijé
el monto de la Tasas Administrativas que debe abonarse para la
realizacidn del tramite de convalidacidén de Tituls
Universitarioc, en el marcoc del convenio MEC y T n° 555/04 como
asi también se establecieron distintos aspectos relacionados
con la percepcidn de las Tasas y teniende en cuenta que
resulta necesario actualizar dichos montcs,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar en la suma de Pesos DCCE MIL
($12000,00.-), 1la Tasa Administrativa que deberdn abonar
aquellas personas que inicien el tramite de convalidacién de su
titulo universitario en el marco del Convenio MEC y T N°555/04.

ARTICULO 2°.~ Fijar en la suma de Pesos TRES MIL ($
3000,00.-), la Tasa Administrativa adiciocnal que deberan abonar
aquellas perscnas gue, habiendo 1iniciado el tramite de
convalidacién de su titulc universitario en el marco del
Convenio MEC y T N°555/04, deban recursar Practicas o Cursos de
Nivelacidn.

ARTICULO 3°.~- Mantener las condiciones dispuestas en los
articulos 3° y 4° de la Resclucién n°171/12.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a todas las Facultades, a la
Secretaria de Asuntos Académicos y a la Direccién Nacional de
Gestién Universitaria vy pase a la Secretaria de Asuntos
Juridico-Legales para su publicacidén en el Boletin OGCficial.
Cumplido, tomen razén Direccién ‘General Operativa, Tesoreria
General vy Direccién de Titulos y Certificaciones y archivese
agregado a sus antecedentes.
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VISTO estas actuaciones por las cuales la
Asociacién de Trabajadores de la Universidad Nacional de La
Plata {(ATULP) solicita se dicte la Reglamentacidn de las Actas
Paritarias TLocales No Docentes n°s 3/12 y 1/13, vy
CONSIDERANDO:

///Plata,

o)

que por Acta Paritaria Local No Docente
n°3/12 de fecha 12 de diciembre de 2012 se acordd el
establecimiento de un sistema de puntaje por antigiedad de
los becarios o contratados que participaren en lcos concursos
de 1ingreso previstos por la Ordenanza 262, y gque guedd
regulado en el puntoc 6 de la mencionada Acta Paritaria en los
términos que a continuacién se transcriben: “EI sector
empleador coincide en la conveniencia de reconocer hasta 5
puntos de antigiedad en los concurseos de ingreso para los
becarios y contratados que se encuentren actualmente en
actividad y que realicen tareas no docentes en el ambitc de
las distintas Facultades y Dependencias. EI beneficio no
alcanzard a los contratados que perciban sumas mayores a los
$4.500 mensual i a qguienes no retinan las condiciones
establecidas la Ordenanza 262 para el 1ingreso a la
Universidad. Tampoco alcanzard a quienes hayan comenzado  a
prestar servicios con posterioridad al 1° de enero de 2012. A
tal fin, los interesados deberdn acreditar la antigiedad
reconocible ante ]

la Direccidn General de Personal hasta el 28
de diciembre del corriente afo acompafiando la documentacidn

r
respaldatoria de todo cuanto aleguen la que deberd contener,
como minimo los siguientes 1 f

a) Fotocopia de DNI dende figure el domicilic
actualizado.

b) Certificacidn de la vigencia y fecha de inicio de la
beca de experiencia laboral o contrato de locacidn de
obra que ostente, expedida por el responsable del
servicio y convalidada por la Direccidn Econdémico
Financiera o Administracidn, segun - corresponda, de
cada Facultad o Dependencia.

c) Certificacidn de aptitud previsional en los casos del
articulo 192, inciso a) de la Ordenanza 26Z.

Formulada la presentacicdn en tiempo y forma,
la paritaria particular controlard la acreditacién de las
condicicnes y suministrard a la Direccidn General de Personal
la informacion definitiva. Cuando alguno de los alcanzados se
presente a un concurso de ingreso denunciard su condicidn y el
Jurado reguerirad como medida de previo v especial
pronunciamiento a la Direccidn General de Personal que informe
la antigiiedad reconocible acreditada, conforme la informacidn
suministrada por la paritaria particular.”;

gque por Acta Paritaria Local. No Docente N°1/13
se acordd el establecimiento de un sistema de puntaje para
quienes, participando de un concurso de ingreso y no
cbteniendo la designacién, gqueden incluidos en el orden de
mérito, y gque quedd regulado en el punto. 3 de la mencionada
Acta Paritaria en los términos que a continuacidn se
transcriben: "“A todo agquel que, habiéndose inscripto. en un
concursc de ingreso, haya quedado entre los primeros 30
aspirantes integrantes del orden de mérito habido; se les
reconocerd en los concursos posteriores en los que se inscriba




o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAPLATA

Expediente Cédige . 100 N° 19475 Afic 2013

Fif

5 puntos en concepto de otros antecedentes por tal razdn. Esta
previsidn resultard acreditable, pero no acumulable en
sucesivas ocasionas. Sin embargo, podrd acumularse con lo
previsto para el rubro antigiedad por punte 6 del Acta
Paritaria N°® 3/12.”

que resulta necesario compatibilizar los
dispositivos emanados de las Actas referidas con lo normado
por la Ordenanza 262 para un mejor funcionamiento de Ilos
concursos abiertos a realizarse; _
Por ello y en uso de las facultades reglamentarias delegadas
por el articulo 31° de la Ordenanza 262,

' EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dejar establecido que, en lcs casos en gque
por wvirtud de lo acordado en Acta Paritaria Local No Docente
n°3/12, punto 6, algin aspirante inscripto en un concurso de
ingreso resulte merecedor de los puntajes por antigliedad
previstos en el mencionado dispositivo, €l puntaje se
aplicara de la siguiente manera, segin sea el agrupamiento
que corresponda:

a) En los casos previstos en el inciso a) del articulo 22° de
la Ordenanza 262, finalizada la prueba de oposicidén, al
puntaje obtenido por cada aspirante se le adicionara la
cantidad de puntos que corresponda por antigliedad, tal como
se haya informado al jurado.
b) En los casos previstos en los incisos b} y c} del articulo
22° de la ordenanza 262, se deberd distribuir -los 20 puntos
previstos para antecedentes en las mismas propocrciones
establecidas por el articulo 32° de la citada Ordenanza entre
sus rubros. Ante la presencia de aspirantes con puntaje
informado como correspondiente a la antigledad reconocible
por Paritaria n°3/12, se procederd de la siguiente manera:

i.- E1 puntaje reconocido por Paritaria n°3/12 se tomara
como base inamovible para quienes los posean.

2.- Se calcularda el excedente entre el mayor puntaje
reconocido por Paritaria n°3/12 y el maximo de ocho puntos; y
ese excedente serd el maximo puntaje posible de asignar a

aquellos gque acrediten antigliedad recconocible del sector
piblico nacional, provincial o municipal.
3.- Entre quienes acrediten esa antigtedad, se distribuira

ese maximo puntaje excedente del modo previsto en el inciso a)
del articulo 32° de la ordenanza 262. Este puntaje debera
acumularse al reconocido por Paritaria n°3/12.

ARTICULO 2°.- Dejar establecidc que, en. los casos en que
por virtud de lo acordadc en Acta Paritaria Local No Docente
n® 1/13, puntc 3, correspcnda la aplicacidén de los 5 puntos
alli previstos, se procederd de la siguiente manera:
a)En los casos previstos en el inciso a) del articulo 22° de
la Ordenanza 262, finalizada la prueba de oposicidn, al
puntaje obtenido por cada aspirante se le adicionarén los

/11|
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cinco puntos.

b} En los casos previstos en los incisos b) y c¢) del articulo
22° de la Ordenanza 262, se consideraran hasta cince puntos en
el rubro “otros antecedentes”, siempre gue el puntaje total
gque le corresponda a un aspirante por antecedentes no supere
los veinte puntos, en cuyo caso se reduciran los 'puntos
previstos en -la paritaria hasta el maximo que respete ese
tope.

ARTICULO 3°.- Los Departamentos de Personal de las
Facultades vy Dependencias, deberidn extender a quienes lo
soliciten, las certificaciones que acrediten el puntaje
previsto en el Acta Paritaria Local No Docente n°®1/13, punto

-

I

ARTICULO 4°.- En ningan caso el puntaije total
correspondiente a un aspirante podr& ser superior a cien,
debiendoc desestimar el puntaje excedente que pudiera generarse
por aplicacién de lo normado por esta Resolucién. Solo podra
tenerse en cuenta ese excedente en los casos de empate con
cien puntos para determinar las ubicaciones de los aspirantes
empatados en el orden de mérito

ARTICULO 5°.- Comuniquese g todas las Facultades %
Dependencias {las gue, a su vez, notificaréan a sus
representantes de agrupamientos electos); tomen razon
Direcciones Generales de Personal vy Operativa Yy Ppase a la

Secretaria de Asuntos Juridico-Legales para su publicacidn en
el Boletin Oficial.

RESOLUCION N° 6 E 8
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