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REGLAMENTO GENERAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE PREGRADO DE
LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1°:

Ambito de aplicacion: El presente Reglamento se aplicard a todos los Colegios de
Pregrado de esta UNLP, con las particularidades que requieren la Escuela Graduada
Joaquin V. Gonzélez y el Ciclo Basico de Formacion Estética del Bachillerato de Bellas
Artes dispuestas en los Anexos 1y 2 del presente. Asimismo dichos Establecimientos se
regiran por las disposiciones complementarias que dicten el Consejo Superior, el
presidente de la Universidad y el Consejo de Ensefianza Media y Primaria (CEMyP).

Articulo 2°

Finalidad de los establecimientos de pregrado: Los Establecimientos de pregrado de
nivel secundario tienen como finalidad la ensefianza, la innovacidn, experimentacion,
investigacidn, extension y transferencia.

Promueven una educacidn integral historica y socialmente contextualizada, la formacion
de ciudadanos democraticos, libres, responsables, criticos, solidarios y respetuosos de
las diferencias, y el desarrollo de competencias que permitan a los alumnos el acceso a
la Educacion Superior y al trabajo.

TITULO I
AL UMNOS

Capitulo I:
Del Alumno.

Articulo 3°

Condicién de Alumno: Los alumnos de los Establecimientos de pregrado de nivel
secundario son considerados desde su ingreso miembros de la comunidad universitaria
de la Universidad Nacional de La Plata. Tendran esa condicion quienes hayan sido
admitidos en ese caracter desde el dia del otorgamiento de la matriculacion hasta aquel
en que se le expida el certificado analitico por haber completado el ciclo, o por haberse
retirado de la Institucion.

Articulo 4°:

Categorias alumnos: Se establecen tres (3) categorias de alumnos:
a) Regulares: cuando se hallen incorporados en el régimen de asistencia
obligatoria;



b) Libres: cuando hubieren perdido la condicion de regular por alguna de las causas
previstas en el articulo siguiente;

¢) Visitantes:
c-1) Por becas o intercambio cultural presentado por organizaciones con
convenios vigentes con la UNLP.
c-2) Por residencia o traslado transitorio de la familia originado en actividades
vinculadas con la Universidad.

Articulo 5°:

Alumnos libres: El alumno perdera la condicion de regular en los siguientes supuestos:

a) Cuando registrare veinte (20) faltas computables o mas, pudiendo solicitar la
reincorporacion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26°.

b) Cuando excediera el nimero de inasistencias otorgadas en la reincorporacion en
cuyo caso no podré volver a ser reincorporado.

c) Cuando registrare cuarenta (40) faltas, computables o no, en cuyo caso no podra
ser reincorporado.

d) En la asignatura, cuando de acuerdo con los regimenes de asistencia por materia,
registrare un porcentaje de faltas mayor que el autorizado.

e) Cuando registrare quince (15) o mas amonestaciones en el ciclo lectivo.

f) Cuando adeudare materias después del llamado de mesa examinadora regular
complementaria, para los alumnos del ultimo afio de carrera.

Capitulo II:
Ingreso.

Articulo 6°

Ingreso a primer afio: El ingreso al primer afio de cada establecimiento es directo. Si el
numero de aspirantes habilitados superara el nimero de vacantes disponibles se
recurrira al orden de un listado establecido por sorteo oficial.

Articulo 7°:
Vacantes, periodos y requisitos: La Presidencia de la UNLP resolvera anualmente, a
propuesta de las Autoridades de cada Institucion y del Consejo de Ensefianza Media y
Primaria:
a) La cantidad de vacantes a cubrir en cada uno de los establecimientos
secundarios.
b) El periodo de matriculacion y sus requisitos.
c) El o los regimenes a los que quedaran sujetos los ingresantes a ler. aflo para
optimizar la articulacion de la ensefianza primaria-secundaria.

Articulo 8°

Aspirantes: Podran aspirar al ingreso a primer afio del nivel secundario de cada
Establecimiento quienes se hallen cursando el sexto afio de la educacion primaria en
cualquier escuela oficial o privada reconocida de la Republica. No podran aspirar
quienes tengan o cumplan catorce (14) afios 0 més antes del primero (1) de julio del afio
de ingreso.

Articulo 9°;



Matriculacién: Se consideran alumnos matriculados quienes hayan cumplido en tiempo
y forma con los requisitos de inscripcion establecidos por la Presidencia de la UNLP.

Articulo 10°

Ingreso a otros afios: Cada Colegio esta facultado para determinar el ingreso de
aspirantes externos para cubrir las vacantes producidas por desgranamiento que no han
sido ocupadas por alumnos recursantes de la misma Institucion. Los requisitos y el
procedimiento para esta cobertura de vacantes seran propuestos al CEMyP, por cada
establecimiento, para su aprobacion.

Capitulo 11I:
Ciclo Lectivo.

Articulo 11°

Iniciacion y finalizacion: Tanto las fechas de iniciacion y finalizacion del ciclo lectivo
como los periodos de receso, seran fijadas anualmente por la Presidencia de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Ensefianza Media y Primaria (CEMyP).

Articulo 12°

Términos del ciclo lectivo: El ciclo lectivo se dividira en términos cuyas fechas de
iniciacion y finalizacion seran establecidas por cada colegio, de acuerdo con las
respectivas planificaciones de los cursos y las experiencias que se implementen.

Capitulo IV:
Promocioén.

Articulo 13°%

Alumnos promovidos: Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado el curso
inmediato anterior y aquellos que registraren no mas de dos (2) asignaturas
desaprobadas de ese mismo curso.

Articulo 14°;

Acreditacién de las asignaturas: La acreditacion de cada asignatura exigird un promedio
final no inferior a siete puntos (7), y para el caso de las asignaturas anuales una nota del
ultimo término no inferior a cuatro puntos (4). Cada Establecimiento podra establecer la
calificacion minima del altimo término para el caso de las asignaturas cuatrimestrales.

Articulo 15%

Escala de calificacion para la acreditacion: La escala de calificacion para la acreditacion
de cada asignatura sera de cero (0) a diez (10) puntos. Esta calificacion debera
responder a un proceso de evaluacion cuantitativa y cualitativa que contemple al menos
tres (3) notas parciales en cada término, oportunamente comunicadas al alumno.

Articulo 16



Asignaturas no acreditadas: Para la acreditacion de las asignaturas no aprobadas, se
constituiran mesas examinadoras para alumnos regulares y libres. La nota minima de
aprobacion sera de seis (6) puntos.

Articulo17°:

Educacion Fisica. Calificacion: Para ser calificado en Educacion Fisica, se requerira
como minimo, el 75% de asistencia en cada término lectivo.

Los alumnos que por padecer alguna afeccion no pudieren realizar las actividades
habituales de Educacion Fisica, previa autorizacion de exencioén por la Direccion de
Salud, seran calificados en actividades no habituales, tedricas o practicas, que respondan
a la recomendacion médica.

Articulo 18°:

Facultad para implementar sistemas de promocion: Cada Institucion queda facultada
para implementar sistemas de promocion, de acuerdo con el enfoque de sus respectivas
experiencias pedagogicas aprobadas por el Consejo de Ensefianza Media y Primaria
(CEMyP).

Articulo 19°

Evaluacién de alumnos visitantes: La evaluacion de alumnos visitantes por becas o
intercambio serd solo conceptual, abarcando adaptabilidad y desempefio institucional.
No se extenderan certificados de acreditacion por asignatura.

Capitulo V:
Asistencia.

Articulo 20°%

Inasistencia y retiro de clase: La inasistencia a clase y el retiro del alumno durante las
tres (3) primeras horas de clase, se computardn como una (1) falta.

Se computara como media ('2) falta el retiro del alumno a partir de la cuarta hora de
clase, la inasistencia a clases de Educacion Fisica y la inasistencia a actividades
académicas especialmente disefiadas para el alumno. La inasistencia a actividades
obligatorias que se desarrollan durante toda la jornada lectiva se computara como una
(1) falta.

El retiro del alumno so6lo podra ser efectuado por sus padres o responsables.

Articulo 21°

Falta de puntualidad: El alumno que llegare al Colegio una vez cesado el llamado de
entrada al correspondiente turno, incurrira en falta de puntualidad.

Se computara como media (V%) falta hasta los treinta (30) minutos de iniciado el turno.
Si llegare pasados treinta (30) minutos de la primera hora de clases, se computara una
(1) falta por tardanza y debera permanecer en la clase.

Articulo 22°

Régimen de asistencia y puntualidad por materia: Cada colegio podra establecer el
régimen de asistencia y puntualidad por materia. El alumno que no cumplimentare el
porcentaje de asistencia requerido sera considerado libre en dicha asignatura.




Articulo 23°:
Inasistencias especiales: No se computaran las inasistencias motivadas por:

a) Enfermedad convalidada por la Direccion de Salud.

b) Fallecimiento de parientes:

1- Padres y hermanos: Cinco (5) dias corridos a partir de la fecha de
fallecimiento.

2- Abuelos y tios: Dos (2) dias corridos a partir de la fecha de fallecimiento.

3- Otros parientes: Un (1) dia, el del sepelio.

c) Festividades religiosas de primera importancia, no catolicas, reconocidas
oficialmente.

d) Actividades cumplidas por el alumno en representacion oficial del
establecimiento, de la Universidad o del Pais, por lapsos que no superen los
treinta (30) dias en el afio.

e) Actividades originadas en becas o intercambio cultural o educativo con otras
instituciones del Pais o del extranjero. En este caso, la autorizacién serd otorgada
por la Direccion del Colegio, a pedido del responsable del alumno, que debera
efectuarse con no menos de veinte (20) dias habiles de anticipacion.

f) Citaciones obligatorias del Poder Judicial u otra autoridad competente.

Articulo 24°:

Convalidacioén de certificados: La Direccion de Salud de la UNLP convalidara los
certificados médicos, psicologicos u odontologicos privados o estatales que establezcan
el diagndstico y/o codigo de la OMS, fecha de iniciacion y finalizacion de la pérdida de
la condicion de salud. La convalidacion de los certificados solo exime de la asistencia a
clase y no del cumplimiento de las obligaciones académicas. La Direccion de Salud esta
facultada para realizar el reconocimiento médico en el domicilio del alumno con pérdida
de la salud.

Articulo 25°%
Exencion de Educaciéon Fisica: El alumno que presente condicion de salud que
imposibilite la realizacion de actividades habituales de Educacion Fisica, debera
presentar certificado médico, psicologico u odontologico que acredite:

a) Si el impedimento reviste caracter transitorio o permanente.

b) Silaexencion es completa o si puede concurrir para hacer actividades

acordes a su condicion de salud.

c¢) Fecha de iniciacion y finalizacidn de la incapacidad.
La solicitud de exencion acompafiada de la certificacion debera ser presentada por el
responsable del alumno ante la Direccién del Establecimiento dentro de los diez (10)
primeros dias de clase o de sobrevenido el impedimento. El certificado debera ser
remitido a la Direccion de Salud. Su Director decidira sobre la convalidacidon y
dispondr4 al respecto.

Articulo 26°
Procedimiento de convalidacion: El procedimiento para la convalidacién de los
certificados sera determinado por el CEMyP a propuesta de la Direccion de Salud de la
Universidad.

Articulo 27°



Reincorporacion: La Direccion de cada establecimiento reglamentara los requisitos y
procedimientos de la reincorporacion de los alumnos que hubieren perdido la condicion
de regular. También fijara el nimero de inasistencias en que podra incurrir, de acuerdo
con el momento en que se produzca la reincorporacion.

Capitulo VI:

Examenes

Articulo 28°

Instancias de examenes: Cada establecimiento dispondra de dos llamados de examenes
entre la finalizacion de la cursada de la asignatura y el inicio del ciclo lectivo siguiente,
para los alumnos regulares y libres, tres llamados de examenes consecutivos
posteriores a la iniciacion del ciclo lectivo siguiente para alumnos regulares que
adeudan materias previas y alumnos libres y dos llamados para finalizacion de carrera.

Articulo 29°:

Exdmenes para alumnos regulares y libres: Los alumnos que no hubieren acreditado
alguna asignatura deberan rendir examen seguin su condicion:

a) Examenes regulares: Podran rendir los alumnos que cursaron la materia en ese ciclo
lectivo y que tuvieren un promedio entre cuatro (4) y menos de siete (7) puntos.

b) Examenes regulares complementarios: Podran rendir los alumnos que no hubieren
aprobado el examen regular y los alumnos que tuvieren un promedio inferior a cuatro
(4) puntos.

¢) Examenes regulares previos: Podran rendir los alumnos que no hubieren aprobado
los examenes regulares y regulares complementarios.

d) Examenes libres: Podran rendir los alumnos libres en condiciones del articulo 4
incisos b), ¢), d) y e) previa inscripcion.

Articulo 30°

Turnos de examenes: Los establecimientos de Pregrado constituiran las mesas
examinadoras, segun corresponda, en los siguientes turnos:

a)- Turno Diciembre: examenes regulares previos, examenes regulares y examenes
libres.

b)- Tumo Febrero / marzo: examenes regulares previos, examenes regulares
complementarios y examenes libres.

¢)- Turno Abril: examenes libres para finalizacion de carrera.
d)- Turno Junio: examenes libres para finalizacion de carrera:
e)- Turno Julio / agosto: examenes regulares de materias cuatrimestrales cursadas

durante el primer cuatrimestre del afio en curso, exdmenes regulares previos y examenes
libres.

Articulo 31°:



Fechas de examenes: Las fechas y horarios de los examenes, seran fijadas por cada
establecimiento.

Los alumnos no podran rendir mas de dos examenes diarios.

Articulo 32%

Comisiones examinadoras: La integracion de las Comisiones Examinadoras y el
reemplazo de sus integrantes, seran establecidos por la autoridad competente segun lo
disponga el Director del establecimiento, de acuerdo con las siguientes pautas:

a) Para los examenes regulares la Comision estara integrada por el profesor a

cargo del curso y dos profesores de la asignatura o de materias afines;

b) Para los examenes regulares complementarios, regulares previos
y libres la Comision estara integrada por tres profesores de la asignatura, o en su defecto
por profesores de materias afines y al menos uno de la asignatura.

El Director y en quien €l delegue podran presidir y/o participar en las Comisiones
examinadoras cuando lo considere necesario.

Articulo 33°;

Inasistencia a examenes: Con anterioridad a la hora fijada para la iniciacion de los
examenes, el responsable del alumno debera comunicar que éste se encuentra
imposibilitado de concurrir por pérdida de su condicion de salud o por otro motivo de
fuerza mayor y debera acreditarlo. La Direccion del Colegio podra fijar una nueva fecha
para ese llamado, en ese turno o en otro siguiente, manteniendo la condicion de la mesa
examinadora. La decision que lo niegue es irrecurrible.

El alumno libre que por otros motivos hubiere decidido no presentarse a examen
en los turnos en que se hubiere inscripto, debera comunicarlo por escrito dos (2) dias
habiles anteriores a la fecha fijada. Quedara a cargo del Director decidir sobre la
inhabilitacién del alumno para rendir en el proximo turno.

Articulo 34°;

Exémenes regulares: La evaluacion en las mesas de examenes regulares, regulares
complementarios o  regulares previos, se realizara sobre aquellos contenidos
desarrollados durante el ciclo lectivo cursado. La evaluacion podra ser oral y/o escrita
y/o practica. Siempre que se utilice mas de una modalidad, éstas no podran ser
eliminatorias entre si, debiendo tener un caracter complementario.

Articulo 35°;

Examenes libres: La evaluacidén en las mesas de examenes de alumnos libres, se
realizard sobre aquellos contenidos del programa del ciclo lectivo cursado de acuerdo a
las reglamentaciones vigentes. La evaluacion podra ser oral y/o escrita y/o practica.
Siempre que se utilice mas de una modalidad, éstas no podran ser eliminatorias entre si,
debiendo tener un caracter complementario.

Articulo 36°;

Calificacién de exdmenes regulares v libres: En todos los casos la nota de aprobacion
sera de seis (6) puntos como minimo. Cuando para la evaluacién se utilizara mas de una




modalidad, 1a nota final sera resultado de la consideracion integral del desempeiio del
alumno.

Articulo 37°

Duracion de los examenes: Las pruebas orales no deberan tener una duracién superior a
los veinte (20) minutos. Para el desarrollo de las pruebas escritas los alumnos
dispondran como maximo de noventa (90) minutos.

Articulo 38°%

Correlatividades: Los alumnos regulares que en los turnos de diciembre y/o febrero-
marzo no aprobaren la asignatura previa, no podran rendir la asignatura correlativa.

Los alumnos libres no podrédn rendir ninguna asignatura sin tener aprobada la
correspondiente correlativa del curso anterior.

Articulo 39°

Resultado del examen: Las decisiones de las Comisiones Examinadoras son
irrecurribles.

Articulo 40°:

Entrega definitiva del boletin de calificaciones: Este serd entregado definitivamente al
alumno al finalizar el curso lectivo o una vez rendidos los examenes complementarios y
/ o previos, si correspondiera, con las calificaciones obtenidas en los mismos.

Articulo 41°:

Calificacién para alumnos ausentes: Se consignara “ausente” en el boletin de
calificaciones:

a- Al término lectivo en el que el alumno quedara libre.

b- A las instancias de examen previstas en el boletin de calificaciones en las que el
alumno hubiera tenido ausencia injustificada.

Articulo 42°:

Promedio anual de cada asignatura: El mismo serd el nimero con centésimos que
resulte de dividir la suma de las calificaciones de cada uno de los términos lectivos por
el nimero de dichos términos.

Articulo 43°: Promedio general de cada afio: Dicho promedio sera el numero con
centésimas que resulte de dividir la suma promedio anual de cada asignatura por el
namero de éstas.

Articulo 44°:
Promedio general de egreso: El mismo sera el nimero con centésimas que resulte de
dividir la suma del promedio general de cada afio por el nimero de éstos.

Articulo 45°

Calificacion definitiva de las asignaturas aprobadas en examenes regulares: Para las
asignaturas aprobadas en los examenes regulares, regulares complementarios y
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regulares previos se registrara como calificacion definitiva la nota que resulte de
promediar la calificacion obtenida en el examen y el promedio anual.

Articulo 46°:

Calificacién definitiva de las asignaturas aprobadas en examenes regulares y promedio
inferior a cuatro (4) puntos: Para las asignaturas aprobadas en los examenes regulares,
regulares complementarios y regulares previos, se registrara como calificacion
definitiva cuatro (4) puntos, cuando la nota que resulte de promediar la calificacion
obtenida en el examen y el promedio anual sea inferior a aquella.

Articulo 47°

Calificacion definitiva de las asignaturas aprobadas en calidad de alumno libre: Para las
mismas, se registrara como calificacion definitiva la nota con fracciones que resulte del
examen.

Articulo 48°

Comisiones Examinadoras especiales: Estan prohibidas las Comisiones Examinadoras
especiales y el doble examen de la misma condicion en un mismo turno. Los examenes
que se rindieran en estas condiciones seran considerados nulos.

Capitulo VII:
De los alumnos que pueden recursar.

Articulo 49°

Alumnos que pueden recursar: Los alumnos regulares o libres que no hubieren sido
promovidos al nivel inmediato superior, podran solicitar al afio siguiente recursar el afio
en el mismo Establecimiento. Se podra recursar una sola vez durante todo el ciclo
secundario. El ultimo afio de la educacién secundaria no se recursa.

Articulo 50°:

Presentacion de la solicitud: Los responsables de los aspirantes a recursar deberan
presentar una nota de solicitud antes del inicio del ciclo lectivo, en el lapso que cada
colegio estipule.

Articulo 51°:

Requisitos para recursar: Seran requisitos para recursar la existencia de vacantes y la
evaluacion favorable de 1a admision.

Articulo 52°:

Evaluacion de la admision: El Gabinete / Departamento de Orientacion
psicopedagogica/ Departamento de Orientacion Educativa y la Secretaria Académica
y/o quien designe el Director, realizaran la evaluacion de la admision, teniendo en
cuenta los antecedentes académicos y disciplinarios del alumno, y una entrevista al
interesado y a sus responsables.
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Articulo 53°

Aceptacién o Rechazo: Teniendo en cuenta la evaluacion de la admision, la Direccidon
determinara la aceptacion o rechazo de la solicitud para recursar.

Articulo 54°
Condiciones para alumnos recursantes: Una vez admitido como tal, el alumno
recursante quedara sujeto a las mismas condiciones establecidas para el alumno regular.

Capitulo VIII:
De la reserva de bancos.

Articulo 55°%

Condicién para la reserva de banco: Podran gestionar la reserva de banco en el
establecimiento donde cursen sus estudios los alumnos cuyas familias deban trasladarse
por razones de estudio o trabajo a una distancia que impida la normal concurrencia al
establecimiento.

La reserva de banco no podra exceder el plazo de un afio y podra utilizarse una tnica
vez en todo el secundario.

Articulo 56°
Presentacion de la solicitud: Los aspirantes a reserva de banco deberan presentar una
solicitud acompafiada de alguna documentacion que acredite el traslado.

Articulo 57°

Reingreso de los alumnos: A su reingreso al colegio, el alumno debera presentar copia
autenticada de los programas de estudio realizados en el establecimiento al que
concurrid, con certificado de acreditacion.

En el caso que lo considere necesario el Colegio elaborara el Plan Académico
pertinente.

Capitulo IX
Del pase de los alumnos

provenientes de otros Colegios de la
U.N.L.P. o de otras Universidades
Nacionales.

Articulo 58°

Condicién para el pedido de pase: Podran gestionar el pedido de pase a otro
Establecimiento del Sistema de Pregrado de la UNLP los alumnos que cursen del
primero al tercer afio de la Educacion Secundaria.

El pase podra realizarse una Unica vez en todo el ciclo secundario.

Articulo 59°
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Presentacion de la solicitud: Los aspirantes a ingresar por pase de otros Colegios
universitarios deberan:

a) Comunicar al Colegio de origen su intencion de pase.

b) Presentar la solicitud correspondiente en el Colegio al que aspira ingresar entre el 1
de agosto y el 15 de septiembre del ciclo lectivo previo al que desea ingresar y
constancia de alumno regular del Establecimiento en el que cursa.

Articulo 60°:

Aprobacion del pase: Cada Institucion fija los requisitos que debera cumplimentar el
aspirante y evalta la solicitud del pase, decidiendo su rechazo o aceptacion, y los
procedimientos que de ella deriven.

Articulo 61°:

Inscripcion: Habiendo sido aceptado el pase, el alumno debera presentar la certificacion
de aprobacion completa de los afios anteriores al que se inscribe, copia debidamente
autenticada de los programas de las asignaturas cursadas y toda otra documentacion que
el establecimiento requiera.

Articulo 62° Ingreso al establecimiento: Los alumnos que realizaron la inscripcion
ingresaran al ciclo lectivo siguiente y en caso que el colegio lo considere necesario
deberan cumplimentar un plan académico.

Capitulo X:
Plan Académico.

Articulo 63°:

Plan Académico: Se entiende por Plan Académico el conjunto de estrategias pedagogico
- didacticas que disefia cada Establecimiento a fin de atender a aquellos alumnos con
situaciones particulares, de ausencia, de ingreso u otros, con el objetivo de permitir su
continuidad escolar.

Capitulo XI:

De las Obligaciones.

Articulo 64°:

Obligaciones: Los alumnos de los Establecimientos de Pregrado tendréan la obligacion
de:

a) Cumplir las normas inherentes a su condicion de alumno de 1a UNLP.
b) Respetar a las personas, sus valores, opiniones y convicciones.
c) Respetar los acuerdos de convivencia escolar.

13



d)

g)

Respetar las indicaciones de autoridades, profesores, preceptores y demas
personal de la institucion, que contribuyan a su desarrollo personal y
académico.

Preservar los bienes, equipos e instalaciones del Colegio, usandolos conforme a
su destino.

Restituir al Colegio en forma y debidamente firmada por el responsable del
alumno, la documentacion y la informacion que asi lo requiera en un plazo
maximo de tres (3) dias.

Asistir a actos y actividades coprogramaticas para los que fuera especialmente
citado.

Capitulo X1I:

Régimen Disciplinario.

Del incumplimiento de las obligaciones:

Articulo 65°

Sanciones: Todo miembro adulto de la institucion podra solicitar la aplicacion de
sanciones ante la observacion del incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo anterior. Las sanciones seran:

a)
b)
©)
d)

Apercibimiento.
Amonestacion.
Suspension.
Expulsion.

Articulo 66°;

Definicion y efectos de las sanciones:

a)
b)

d)

Apercibimiento: Llamado de atencion registrado en acta con la firma del
alumno.

Amonestacion: Sancion cuantificable, graduada de acuerdo a la gravedad de la
falta, correspondiendo de una (1) a tres (3) para faltas leves, de cuatro (4) a diez
(10) para faltas graves y de once (11) a quince (15) para faltas gravisimas. La
acumulacion tendra los siguientes efectos:

1- La pérdida de la condicion de alumno regular, al alcanzar las quince (15)
aplicadas en el ciclo lectivo del afio en curso.

2- La pérdida de la matricula por acumular treinta y cinco (35)
amonestaciones computadas desde el ingreso del alumno al
Establecimiento.

Suspension: Sancion que impide al alumno concurrir al Establecimiento,
graduable segun la gravedad de la falta hasta un méximo de veinte (20) dias
habiles. Podra aplicarse ante faltas graves o gravisimas. Tendrd como efecto el
computo de inasistencia.

Expulsion: Pérdida de la condicion de alumno que tendrd como efecto la
separacion de la matricula y el impedimento de reingresar a los Establecimientos
secundarios de pregrado Universitario. Podra aplicarse ante faltas gravisimas
previa consulta a los ambitos institucionales que la Direccion considere
pertinente.
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Articulo 67°

Exclusion de otras sanciones: No podran aplicarse otras sanciones fuera de las
establecidas en el presente Reglamento, excepto las contenidas en normas emanadas de
autoridad superior y que sean de caracter general.

Articulo 68°:

Procedimiento para la aplicacién de sanciones: Frente a la solicitud de sancion, la
Autoridad procedera a:

1) Dar lugar a que el alumno exprese sus argumentos en relacion al incumplimiento
observado y su disposicion para reparar los dafios morales y/o materiales que ha
causado.

2) Solicitar informes acerca de la situacion del alumno.

3) Considerar la solicitud de la sancion, los argumentos esgrimidos por el alumno,
las circunstancias relativas a la situacion y los perjuicios causados para
establecer y aplicar la sancion que corresponda.

Articulo 69°:

Autoridad competente para la aplicacion de sanciones: Podran aplicar sanciones:

a) El Subregente, si se tratare de apercibimiento y hasta tres (3) amonestaciones.

b) El Vicedirector o Regente hasta diez (10) amonestaciones.

¢) El Director: hasta quince (15) amonestaciones o cuando la sancion fuere la

suspension o la expulsion.

La competencia para imponer una sancion determinada implica la de solicitar la
reparacion del dafio material producido, como asi también la de aplicar una de menor
gravedad.

Articulo 70°%
Notificacion de las sanciones: Las sanciones seran notificadas al alumno y a sus
responsables.

De las Faltas:

Articulo 71°:
Tipificacion de faltas: Seran consideradas:

1. Faltas leves:

1-1) Realizar gestos o acciones que generen molestias a otros.

1-2) Llegar tarde a la clase.

1-3) Retirarse de la clase sin autorizacion del profesor o preceptor.

1-4) Realizar actividades fuera de su clase para las cuales no ha sido autorizado.

1-5) Ingresar o egresar del Establecimiento por lugares no autorizados.

1-6) Fumar en el interior del Establecimiento.

1-7) Obrar en forma contraria a la indicada por autoridades, profesores, preceptores y
demas personal del Establecimiento.

1-8) No devolver libros u otros materiales del Establecimiento luego de haber sido
notificado a hacerlo.
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1-9) No devolver al Colegio, en el plazo estipulado, la documentacion a que hace
referencia el inciso f) del articulo 63.
1-10) Manchar, escribir o garabatear los bienes del Establecimiento.

2. Faltas graves:

2-1) Estar ausente de la clase figurando presente en el parte de asistencia sin mediar
autorizacion.

2-2) Introducir en el establecimiento elementos extrafios que puedan alterar la
actividad normal del mismo.

2-3) Daiiar bienes del Establecimiento.

2-4) Adoptar actitudes o tener expresiones incompatibles con una institucion
educativa.

2-5) Hacer colectas, suscripciones o requerimientos de fondos sin autorizacion.

2-6) Manifestar actitudes que denoten discriminacion o intolerancia.

3. Faltas gravisimas:

3-1) Incurrir en conductas individuales o colectivas que generen situaciones de riesgo
para si mismos o para los demas.

3-2) Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3-3) Adulterar boletines, notificaciones o cualquier otro documento relativo a la
actividad del establecimiento.

3-4) Destruir total o parcialmente bienes del establecimiento.

3-5) Asumir la representacion del Establecimiento sin autorizacion.

3-6) Apoderarse, en el Establecimiento, de una cosa total o parcialmente ajena.

3-7) Agraviar los simbolos nacionales.

Articulo 72°

Faltas no tipificadas: La enumeracion del articulo precedente no es taxativa. En

consecuencia, no excluye la sancién por hechos no tipificados, pero cuya naturaleza sea
lesiva o contraria al respeto debido a las instituciones, a las personas y a sus bienes.

ANEXO 1°

ESCUELA GRADUADA “JOAQUIN V.

GONZALEZ”
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TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1°

Finalidad: La Escuela Graduada “Joaquin V. Gonzalez“, como institucion escolar de
Educacion Inicial (1° a 3° afio) y Primaria (1° a 6° grado), tiene por finalidades
primordiales la ensefianza, la innovacion, la experimentacion y la transferencia de
conocimiento; como institucion universitaria promueve la investigacion y la
extension.

Propone una educacion integral, historica y socialmente contextualizada, fomentando
la formacion de ciudadanos democraticos, libres, responsables, criticos, solidarios y
respetuosos de las diferencias, y el desarrollo de competencias que permitan a los
alumnos el acceso a la Educacion Secundaria.

TITULO II
DE LOS ALUMNOS

Capitulo 1
ALUMNOS

Articulo 2° -
Alumno. Se considera alumno todo aquél que haya sido matriculado y hasta que se
produzca su egreso, habiendo completado o no sus estudios.

Articulo 3°.-

Condicién de Alumno:

Se establecen tres (3) condiciones:

a) regular: es el alumno que cumple con los requisitos de asistencia obligatoria y
disciplina que se especifican en los capitulos correspondientes del presente
reglamento.

b) libre: es aquel alumno que pierde su condicion de regular

c) visitante: es el alumno autorizado a participar de las actividades de la escuela en
forma no curricular, por haber acreditado ser beneficiario de una beca o intercambio
cultural, o que su familia reside temporalmente en esta ciudad; en ambos casos
dentro de un convenio marco con esta Universidad. La cantidad de alumnos
visitantes, no podra exceder el numero de cinco en todos los niveles de la escuela.

Capitulo 2
INGRESO

Articulo 4°.-

Condiciones de admision:

a) Contar al 30 de junio del ciclo lectivo correspondiente al ingreso con la siguiente
edad: Educacion Inicial: 1° afio ( tres afios), 2° afio ( cuatro afios), 3° afio ( cinco
afios). Educacion Primaria: 1° grado ( seis afios), 2° grado ( siete afios), 3° grado (
ocho afios), 4° grado ( nueve afios), 5° grado ( diez afios), 6° grado ( once afios).
Podran inscribirse también aspirantes que tengan hasta un afio mas de la fecha
indicada para cada caso. Para ello deberan acreditar al momento de inscripcion estar

17



cursando el grado inmediato anterior o, si estan cursando el mismo grado en que se
inscriben, certificar que no estan en condiciones de promover al grado superior.

b) Haber adquirido el derecho a cubrir una vacante segin el orden de un sorteo oficial,
cuando el nimero de aspirantes superase las plazas disponibles.

c) Haber dado cumplimiento a las disposiciones sanitarias vigentes sobre vacunacion y
a toda otra norma que, en materia de salud, establezcan las autoridades de la
Universidad.

d) Cumplimentar en tiempo y forma la matricula y toda otra documentacioén
administrativa que le sea requerida.

e) Presentar el certificado de aprobacion del curso inmediato anterior, cuando
corresponda y de acuerdo a la Ley de educacion en vigencia, para poder ingresar al
curso inmediato superior.

Articulo 5° -

Inscripciéon de aspirantes: La Direccion dara a conocer cada afio la modalidad de
inscripcion y los requisitos y plazos que las autoridades de la Universidad determinen, a
los fines de que el aspirante retina el requisito establecido en el articulo 4° inciso b del
presente Anexo). Esto se hara mediante una publicacion impresa. Por el mismo medio
se informaran también las condiciones de admision y plazos de matriculacion. El
responsable de la inscripcion del aspirante en un mismo documento y acto, realizara
dicha inscripcion y declarard conocer y aceptar las normas de aplicacién.

Articulo 6° -

Aspirantes con derecho a matricularse: La escuela publicara en su sede y por cualquier
otro medio que expresamente determine, el listado de aquellos inscriptos que cumplan
el requisito establecido en el articulo 4° inciso b del presente Anexo), siendo
responsabilidad de los interesados tomar conocimiento del mismo.

La escuela notificara fehacientemente a los aspirantes que adquieran el derecho a cubrir
una vacante que se produzca con posterioridad a la publicacion del listado.

Articulos 7 © .-

Vacantes disponibles: El Presidente de la Universidad determinara las vacantes

disponibles para el ingreso al inicio de cada Ciclo Lectivo. Ademas de las vacantes que

cada afio se disponen por Resolucion del Presidente de la Universidad, se cubriran las

vacantes que se produzcan cuando un alumno:

1.Egrese voluntariamente, formalizado el acto con la firma del padre, madre o tutor.

2. Recurse, originando una vacante en su cohorte anterior.

3. No se presente a clases en los primeros cinco (5) dias de clase de cada ciclo lectivo,
sin notificar fehacientemente y/o justificar los motivos dentro del mismo periodo.

4.Incurra en incumplimiento de alguna de las condiciones de admision o plazos
establecidos para el ingreso.

Tendran derecho a cubrir estas vacantes los aspirantes del listado de espera surgido por

el mismo procedimiento de sorteo a que alude el art. 4° inciso b del presente Anexo).

Capitulo 3
CALIFICACIONES Y PROMOCIONES

Articulo 8°.-
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Seran promovidos los alumnos que aprobaren la totalidad de las asignaturas del afio que
cursan.

Articulo 9°.-
Los alumnos de 1° a 3° grado seran calificados por concepto segun la siguiente escala:
Aplazado, Suficiente, Bueno, Distinguido y Excelente.

Articulo 10°.-
Los alumnos de 4° a 6° grado seran calificados con una escala numérica de 0 a 10.

Articulo 11°-

Los alumnos con promedio general inferior a suficiente (1° a 3° grado) 6 6 puntos (4° a
6° grado) en tres o méas de las Areas/asignaturas de Lengua, Matematica, Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales, no podran promover.

Articulo 12°.-

Las Areas/asignaturas se consideraran aprobadas si se obtiene una calificacion promedio
no inferior a suficiente o a seis (6), segiin corresponda, excepto cuando aun asi, en el
ultimo término lectivo la calificacion fuera de insuficiente o de menos de seis (6)
puntos. En tal caso no se aprueba dicha asignatura/area aunque el promedio sea de
suficiente o de seis (6) o mas puntos y el alumno debera rendir prueba complementaria
en el mes de marzo.

Articulo 13°.-

Con promedio general inferior a suficiente (1° a 3° grado) 6 6 puntos (4° a 6° grado) en
una o dos de las Areas/asignaturas de Lengua, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales, previo informe del Departamento de Orientacion Educativa, podran ser
evaluados complementariamente en el mes de marzo y promovidos al grado superior en
el caso de aprobar todas las Areas/asignaturas.

Articulo 14° -

Boletin de calificaciones: L.a escuela notificard las calificaciones del alumno mediante
un Boletin, que se entregard al finalizar cada término lectivo y deberd ser reintegrado en
un plazo maximo de tres (3) dias, con la firma del responsable del alumno.

Al finalizar el Ciclo lectivo o el periodo de pruebas complementarias, segin el caso, se
entregara el Boletin con las calificaciones finales, donde se dejard constancia de la
promocidon o no del grado que cursa. Asimismo se podra extender el Boletin con
calificaciones parciales, si correspondiera, al egresar un alumno antes de finalizado el
Ciclo.

Articulo 15°-

Alumnos que pueden recursar: El alumno que no resultare promovido, podra pedir
recursar en el mismo grado. Esta solicitud podra realizarse una sola vez durante toda la
escolaridad primaria, debera presentarse por escrito y serd aceptada o rechazada por la
Direccién de la Escuela con el asesoramiento del Departamento de Orientacion
Educativa.

Articulo 16°.-

Alumnos que no pueden realizar Educacién Fisica: El alumno que por razones de salud
convalidadas por Direccion de Salud de la Universidad, no pudiere realizar actividad
fisica, podra ser eximido o calificado en otra actividad teodrica o practica para la
aprobacion de la asignatura Educacién Fisica.
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Articulo 17°.-

Promocién de alumnos libres: Los alumnos libres deberan rendir y aprobar la totalidad
de las asignaturas en las mesas complementarias de marzo siguiente al afio en que
perdieron la condicién de regular para poder promover.

Capitulo 4
DE LA ASISTENCIA OBLIGATORIA

Articulo 18°.-
El alumno deberd asistir a clases durante todo el periodo de duracion del Ciclo Lectivo
fijado por la Universidad Nacional de La Plata.

Articulo 19°.-

El alumno deberd cumplir con los horarios de clase establecidos por la Direccidn de la
Escuela y no podra permanecer dentro del establecimiento fuera de estos horarios sin
autorizacion escrita de la Direccion.

Articulo 20°.-
La inasistencia a la jornada escolar completa se computa como una (1) falta y la
inasistencia a una actividad a contraturno como media (1/2) falta.

Articulo 21°.-

El alumno que llegare a la escuela una vez cesado el llamado de entrada al
correspondiente turno, incurrird en falta de puntualidad.

Se computara como media (1/2) falta hasta los treinta (30) minutos de iniciado el turno.
Si llegare pasados treinta (30) minutos de la primera hora de clases, se computara una
(1) falta por tardanza y debera permanecer en la clase.

Los alumnos podran retirarse antes de la finalizacion de las clases en casos de
enfermedad debidamente comprobada o excepcionalmente por razones justificadas.

El alumno que se retire antes de la finalizacion de las clases incurrira en una (1) falta si
no hubiera permanecido durante dos (2) horas reloj en el establecimiento.

Bajo ninguna circunstancia los alumnos se retiraran solos del establecimiento antes de
finalizada la jornada escolar.

Articulo 22°-

El alumno que alcanzare las veinte (20) inasistencias computables segin lo establecido
en el presente capitulo perdera su condicion de alumno, pudiendo solicitar su
reincorporacion al establecimiento. Una vez aceptada la reincorporacion, el alumno
puede incurrir en hasta quince (15) nuevas inasistencias justificadas, luego de lo cual
pierde la condicion de alumno regular sin excepcion. Si las primeras veinte inasistencias
estuvieren justificadas en su totalidad, la reincorporaciéon sera concedida en forma
automatica.

Articulo 23°.-
Inasistencia justificada: sera aquella inasistencia computable, en la que se pueda
constatar que la escuela ha tomado conocimiento de los motivos de la misma.

Articulo 24° -
Inasistencia no computable: Sera la motivada por:
a) Enfermedad, acreditada mediante certificado médico y convalidada por la
Direccion de Salud de la Universidad.
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b) Fallecimiento; de padres o hermanos: Cinco (5) dias; de abuelos o tios : dos (2)
dias

c) Fiesta religiosa, no catdlica, reconocida oficialmente.

d) Actividad originada por beca o intercambio cultural a criterio de la Direccidn de
la Escuela

e) Citacion por autoridad competente

Capitulo 5
RESERVA DE BANCO

Articulo 25° -

Podran gestionar reserva de banco los alumnos cuyas familias deban trasladarse por
razones de estudio o trabajo a una distancia que impida la normal concurrencia al
establecimiento. La reserva no podré exceder el plazo de un afio y podra utilizarse una
unica vez en toda su escolaridad desde Incial hasta Primaria.

Articulo 26° .-

La reserva de banco debera ser solicitada por nota invocando los motivos y dejando
constancia del nuevo domicilio. Es requisito para solicitar esta reserva haber sido
calificado en al menos los dos términos lectivos inmediatamente anteriores a la fecha de
la solicitud.

Articulo 27°.-

Para hacer efectivo su reingreso a la escuela, el alumno debera acreditar la continuidad
de sus estudios durante el periodo de reserva. Durante su ausencia la escuela asume
como unica obligacion reservar su vacante, siendo la continuidad de sus estudios en otro
establecimiento educativo, responsabilidad de sus padres o tutores.

Capitulo 6
DE LA DISCIPLINA

Articulo 28°.-
Deberes de los alumnos:

a)  Cumplir con las normas inherentes a su condicion de alumno de la UNLP

b) Ser respetuoso con todo el personal de la Escuela, con sus pares y demas
integrantes de la comunidad educativa.

c) Respetar las indicaciones de autoridades, docentes y otro personal de la escuela
que contribuyan a su desarrollo personal y académico.

d) Mantener un comportamiento adecuado a las normas sociales de convivencia,
contribuyendo al desarrollo armoénico de las actividades académicas o
recreativas promovidas por la escuela.

e) Asistir a clases con pintor en Educacién Inicial y guardapolvo blanco en
Educacion Primaria. Mantener en su persona condiciones de aseo y vestimenta
acordes al ambito escolar, teniendo como criterio general la buena convivencia y
el respeto a las diferencias individuales.

f)  Cuidar la limpieza y contribuir a la conservacion y mantenimiento de toda la
Escuela, tanto en su edificio como en todo otro elemento material considerado
util dentro de ella.
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g) Restituir en forma y debidamente firmada por su responsable, toda
documentacién emanada del establecimiento que asi lo requiera, en un plazo
maximo de tres (3) dias.

h)  Asistir a actos y actividades coprogramaticas para los que fuera especialmente
citado.

Articulo 29°.-

Tipificacién de faltas: Se considerara falta de disciplina el incumplimiento de los

deberes antes mencionados. Las faltas se tipifican, a los fines de aplicar las sanciones
que correspondan, de la siguiente manera:

Se considerara falta leve:

Obrar en forma contraria a la indicada por autoridades, docentes y demas
personal de la escuela.

Permanecer en un lugar distinto al que se desarrolla la actividad de su grupo,
llegar tarde o retirarse de clase sin autorizacion.

Realizar gestos o acciones que generen molestias en otros.

Manchar, escribir o garabatear los bienes de la Escuela.

Devolver fuera de término documentacion emanada de la Escuela.

Incumplir los plazos de devolucion de material bibliografico u otro prestado por
la escuela.

Se considerara falta media:

Desatender una indicacion directa impartida por autoridad/docente de la escuela.
Faltar al respeto en forma verbal a un adulto o par.

Manifestar actitudes que denoten discriminacién o intolerancia hacia otras
personas.

Alterar con su conducta el normal desarrollo de una clase o actividad escolar.
Dafiar intencionalmente bienes de la escuela o de otros miembros de la
comunidad educativa.

Introducir en el establecimiento elementos extrafios que puedan alterar el normal
funcionamiento de las actividades.

Hacer colectas, suscripciones o requerimientos de fondos sin autorizacion.

Se considerara falta grave:

Agredir fisica o verbalmente a un adulto o par de la comunidad educativa.
Incurrir intencionalmente en conductas individuales o colectivas que generen
situaciones de riesgo para si mismos o para los demas.

Salir del establecimiento en horario de clases sin autorizacion.

Apoderarse de bienes o elementos ajenos.

Destruir total o parcialmente y en forma intencional, bienes de la escuela o de
otros miembros de la comunidad educativa.

Adulterar documentacion emanada del establecimiento y/o firmas involucradas
en el mismo.

Agraviar los simbolos nacionales.

Articulo 30°.-
Falta no tipificadas. La tipificacion enunciada en el articulo anterior no es taxativa. En

consecuencia, no excluye la sancion por hechos no tipificados, pero cuya naturaleza sea
lesiva o contraria al respeto debido a las instituciones, a las personas y a sus bienes, a
los intereses del normal desarrollo del proceso educativo y al cuidado y conservacion de
los bienes del Establecimiento.
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Articulo 31°-
Sanciones. Desde la Escuela, docentes, autoridades y el Departamento de Orientacion
Educativa, conjuntamente con el nucleo familiar procuraran orientar al alumno hacia la
reflexion sobre las pautas de convivencia que posibiliten su desarrollo armoénico.
Si esta intencidén conjunta no bastara, se podran aplicar las clases de sanciones que abajo
se indican:
a) Observacion escrita con notificacion a padres: se consideraran hasta tres (3).
b) Firma del alumno en el libro de Disciplina: se consideraran hasta tres (3).
¢) Amonestacion: cuantificable por edad y gravedad de la falta.
d) Suspension: cuantificable por gravedad de la falta, se computa como inasistencia
ya que impide la concurrencia a clases.
e) Retiro de matricula del establecimiento: agotadas las instancias anteriores y
previo informe del Departamento de Orientacion Educativa:
Segun la falta cometida, la edad y el desempefio actitudinal del alumno de Educacion
Primaria, se podran aplicar alguna o varias de las sanciones enumeradas para cada nivel,
no necesariamente en forma sucesiva:

Para alumnos de 1°y 2° grado

Faltas leves:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

Faltas medias:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

Faltas graves:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el libro de Disciplina

-Amonestaciones. Se consideraran hasta tres (3) por falta cometida.
-Suspension. Se consideraran hasta tres (3) dias por falta cometida.

Para alumnos de 3°y 4° grado

Faltas leves:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

-Amonestaciones. Se consideraran hasta cuatro (4) por falta cometida.
Faltas medias:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

-Amonestaciones. Se consideraran hasta siete (7) por falta cometida.
Faltas graves:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

-Amonestaciones. Se consideraran hasta diez (10) por falta cometida.
-Suspension. Se consideraran hasta tres (3) dias por falta cometida.

Para alumnos de 5°y 6° grado

Faltas leves:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

-Amonestaciones. Se consideraran hasta cinco (5) por falta cometida.
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Faltas medias:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

-Amonestaciones. Se consideraran hasta diez (10) por falta cometida.
Faltas graves:

-Observacion escrita

-Firma del alumno en el Libro de Disciplina

-Amonestaciones. Se consideraran hasta quince (15) por falta cometida.
-Suspension. Se consideraran hasta tres (3) dias por falta cometida.
-Retiro de matricula del establecimiento

Articulo 32° -

Efectos de la acumulacion de sanciones:

1- Pérdida de la condicion de alumno regular: al alcanzar las quince (15)
amonestaciones aplicadas en el ciclo lectivo del afio en curso

2- Retiro de matricula: por acumular treinta y cinco (35) amonestaciones aplicadas
desde el ingreso del alumno al establecimiento.

Articulo 33° .-

Autoridad competente: Las sanciones podran ser aplicadas solo por el Director o
Vicedirector del establecimiento, quien ante un pedido de sancion, y previo a aplicarla,
procurara constatar que se haya dado lugar al alumno para esgrimir sus explicaciones y
argumentos y que se lo ha instado a reparar los dafios morales y/o materiales causados.

Articulo 34° -
Reparacion de dafios. En los casos en que la falta cometida por el alumno hubiere
resultado en dafio material, podra imponerse como accesoria la obligacion de repararlo.

ANEXO I 1
REGLAMENTO DEL CICLO BASICO DE
FORMACION ESTETICA DEL
BACHILLERATO DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1°:
Finalidad del Ciclo Basico de Formacidn Estética del Bachillerato de Bellas Artes:
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El Ciclo Basico de Formacion Estética es el ciclo de ingreso al Bachillerato de Bellas Artes,
y es cursado en forma paralela a 5° y 6° afio de la Educacion Primaria que cada alumno
desarrolla en su escuela de origen.

Consta de dos niveles: 1° y 2° afio, y tiene como finalidad desarrollar tempranamente
competencias estético-comunicativas, académicamente necesarias para abordar los aprendizajes
de las Especialidades Discursos Visuales y Discursos Musicales.

Su aprobacion habilita exclusivamente para la promocién directa a 1° afio de la Educacion
Secundaria del Bachillerato de Bellas Artes

TITULO I
ALUMNOS

Capitulo I:
Del Alumno.

Articulo 2°

Condicién _de Alumno: Los alumnos del Ciclo Bésico de Formacion Estética del
Bachillerato de Bellas Artes son considerados desde su ingreso miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad Nacional de La Plata, condicion
exclusivamente vinculada al ingreso al nivel de Educacién Secundaria de este
establecimiento del sistema de pregrado universitario.

Tienen esa condicidén quienes hayan sido admitidos en ese caracter desde el dia del
otorgamiento de la matriculacion, y mientras dure su permanencia en este ciclo.

Articulo 3°:

Categorias alumnos: Se establecen dos (2) categorias de alumnos:
d) regulares: cuando se hallen incorporados en el régimen de asistencia obligatoria;
e) libres: cuando hubieren perdido la condicion de regular por alguna de las causas
previstas en el articulo siguiente

Articulo 4°:

Alumnos libres. El alumno perdera la condicion de regular en los siguientes supuestos:

a) Cuando registrare doce (12) faltas computables o mas, pudiendo solicitar la
reincorporacion de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 21°.

b) Cuando excediera el nimero de inasistencias otorgadas en la reincorporacién, en
cuyo caso no podré volver a ser reincorporado.

¢) Cuando registrare veinte (20) faltas no computables, en cuyo caso no podra ser
reincorporado.

d) Cuando registrare diez (10) o méas amonestaciones en el ciclo lectivo, en cuyo
caso no podra ser reincorporado.

Capitulo II:
Ingreso.

Articulo 5°
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El ingreso al primer afio del Ciclo Bésico de Formacion Estética es directo. Si el
numero de aspirantes habilitados superara el nimero de vacantes disponibles se
recurrird al orden de un listado establecido por sorteo oficial.

Articulo 6°
La Presidencia de la U.N.L.P. resolvera anualmente, a propuesta de las autoridades del
Bachillerato de Bellas Artes y del Consejo de Ensefianza Media y Primaria, sobre:
a) La cantidad de vacantes a cubrir en el Ciclo Basico de Formacion Estética,;
b) El periodo de matriculacion y sus requisitos.
¢) El o los regimenes a los que quedaran sujetos los ingresantes a 1° del Ciclo
Bésico de Formacidn Estética

Articulo 7°:

Aspirantes. Podran aspirar al ingreso a primer afio del Ciclo Basico de Formacion
Estética quienes se hallen cursando el cuarto afio de la educacion primaria en cualquier
Escuela oficial o privada reconocida de la Republica. No podran aspirar quienes tengan
o cumplan doce (12) afios 0 mas antes del primero (1) de julio del afio de ingreso.

Articulo 8°:
Matriculacion: Se consideran alumnos matriculados quienes hayan cumplido en tiempo
y forma con los requisitos de inscripcion establecidos por la Presidencia de la UNLP.

Capitulo I11:
Promocion.

Articulo 9°

Alumnos promovidos: Seran promovidos a 2° afio del Ciclo Basico de Formacion
Estética los alumnos que hubieren aprobado 1° afio del mismo ciclo.

Seran promovidos a 1° afio de la Educaciéon Secundaria (Educacion Secundaria Basica)
los alumnos que hubieren aprobado 2° afio del Ciclo Basico de Formacion Estética.

Articulo 10°

Acreditacion de las asignaturas: La acreditacion de cada asignatura exigira un promedio
final no inferior a siete puntos (7), y una nota del ultimo término no inferior a cuatro
puntos (4).

Articulo 11°

Asignaturas no acreditadas: Para la acreditacion de las asignaturas no aprobadas, se
implementaran dos periodos compensatorios, entre la finalizacion del ciclo lectivo y el
inicio del ciclo lectivo siguiente, de acuerdo con las caracteristicas y modalidad de
cursada de las asignaturas.

Articulo 12°

Periodos compensatorios:

a- Los periodos compensatorios seran llevados a cabo por los Profesores a cargo de
cada materia, bajo la supervision de la Coordinacion Académica del
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establecimiento y los Jefes de Departamento y Coordinadores de los respectivos
departamentos.

b- Los periodos compensatorios contendran instancias evaluatorias, de cuyo
promedio se obtendra la nota de acreditacion de la materia.

c- Se aprobaran con una nota minima de seis (6) puntos

d- Si el periodo compensatorio inmediato a la terminacion de clases (diciembre) no
fuera aprobado o desarrollado (alumno ausente), se implementara un periodo
compensatorio complementario en el mes de febrero, de aprobacion obligatoria
para acreditar la asignatura y promover al afio siguiente.

Articulo 13

Calificacion definitiva de asignaturas aprobadas en periodo compensatorio: Para las

asignaturas aprobadas en los periodos compensatorios, se registrara como calificacion
definitiva la nota que resulte de promediar la calificacion obtenida en los
compensatorios y el promedio anual de la asignatura.

Capitulo I'V:
Asistencia

Articulo 14°

Asistencia a clase: L.os alumnos concurriran a clases en horarios y dias establecidos por

la Direccio6n al inicio de cada ciclo lectivo.

Articulo 15°%

Inasistencias e impuntualidad:

a- Cada inasistencia a una jornada de clases se computard como una (1) falta

b- La llegada tarde a clases serd considerada media (1/2) falta cuando no exceda
los 15 minutos del inicio de la jornada. Tardanzas mayores seran consideradas
inasistencias. En ambos casos el alumno tendré la obligacion de permanecer en
clase.

c- El retiro del alumno durante la primera mitad de la jornada de clases se
considerara una (1) falta

d- El retiro del alumno durante la segunda mitad de la jornada de clase se
considerara media (V%) falta

e- El retiro del alumno sélo podra ser efectuado por sus padres o responsables.

Articulo 16°;

Inasistencias y reincorporacion: Los alumnos podran incurrir en doce (12) inasistencias,

a partir de las cuales deberan solicitar reincorporacion.

Si la solicitud de reincorporacidn se tramitara durante el primer trimestre y se aprobara,
el alumno podra incurrir en cuatro (4) inasistencias mas durante el ciclo lectivo, si se
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otorgara en el segundo trimestre, podra incurrir en tres (3) inasistencias, y si se otorgara
en el tercer trimestre, podra incurrir en dos (2) inasistencias.

Capitulo V:
De las Obligaciones

Régimen disciplinario

Articulo 17°:

Definicion v efectos de las sanciones:

e) Apercibimiento: Llamado de atencion registrado en acta con la firma del alumno
y notificacion a padres o responsables del alumno.

f) Amonestacion: Sancion cuantificable, graduada de acuerdo a la gravedad de la
falta, correspondiendo de una (1) a tres (3) para faltas leves, de cuatro (4) a siete
(7) para faltas graves y de ocho (8) a diez (10) para faltas gravisimas. La
acumulacién de diez (10) amonestaciones en el ciclo lectivo determinara la
pérdida de la condicion de alumno regular en el ciclo lectivo del afio en curso, al
alcanzar las diez (10)

g) Suspension: Sancion que impide al alumno concurrir al Establecimiento,
graduable solo segun la gravedad de la falta hasta un maximo de veinte (20) dias
hébiles. Podra aplicarse ante faltas graves o gravisimas. Tendra como efecto el
computo de inasistencia.

h) Expulsién: Pérdida de la condiciéon de alumno que tendrd como efecto la
separacion de la matricula. Podra aplicarse para faltas gravisimas.

Articulo 18°:

Autoridad competente para la aplicacion de sanciones: Podran aplicar sanciones:

d) El Subregente, si se tratare de apercibimiento y hasta tres (3) amonestaciones.

e) El Vicedirector o Regente hasta seis (6) amonestaciones.

f) El Director: hasta diez (10) amonestaciones o cuando la sancién fuere la

suspension o la expulsion.

La competencia para imponer una sancion determinada implica la de solicitar la
reparacion del dafio material producido, como asi también la de aplicar una de menor
gravedad.

TITULO III
DEL PERSONAL DIRECTIVOY DOCENTE.

Articulo 73°:

El Equipo Directivo de los Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario estd
compuesto por ¢l / la Director/a y el / la Vicedirector/a. En tanto, el Equipo de Gestion estd
compuesto por ¢l / la Directora /a, el / la Vicedirector / a, los /las Secretarios / as Académicos /
as, los /las Secretarios / as Docentes, los / las Jefes / as de Departamento, los / las Jefes /as de
Seccion, los / las Coordinadores / as de Area, los / las Coordinadores / as de Orientacién, los /
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las Regentes v los / las Subregentes. En los Articulos siguientes 1éase siempre masculino y
femenino.

CAPITULO 1
DEL DIRECTOR

Articulo 74°:

El Director tiene a cargo el gobierno de su respectivo establecimiento, de acuerdo con el
Proyecto Académico y de Gestion por ¢l cual fue elegido, conforme a las disposiciones del
presente Reglamento y demas normativas vigentes.

Articulo 75°:
Corresponde al Director:

1. Representar a los Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario en el
Consejo Superior, en la forma prevista en el Art 57 del Estatuto.

2. Integrar el Consejo de Ensefianza Media y Primaria.

3. Representar al establecimiento en actos oficiales.

4. Ser responsable del funcionamiento de la institucion a cargo.

5. Dictar disposiciones internas de acuerdo al Estatuto, las Ordenanzas y
reglamentaciones vigentes.

6. Convocar y presidir el Consejo Asesor.

7. Expedir los certificados de estudios.

8. Proponer al Presidente de la UNLP la designacion del Vicedirector, y Equipo de
Gestion.

9. Proponer al Presidente de la UNLP la designacion del personal docente interino y
suplente.

10. Proponer al Presidente de la Universidad el llamado a concurso para la provision
de cargos docentes, no docentes y horas catedra.

11. Otorgar licencias y permisos al personal con arreglo a las disposiciones vigentes.

12. Gestionar la provision de bienes y servicios.

13. Suscribir ¢l despacho diario y autorizar con su firma los documentos oficiales que
deba extender el establecimiento.

14. Orientar las actividades de la Asociacién Cooperadora del establecimiento.

15. Garantizar la circulacion de la informacion institucional.

16. Expedir anualmente el concepto docente.

17. Recibir y entregar el establecimiento conforme con ¢l inventario del mismo,
debidamente actualizado, constituyéndose en responsable de sus bienes fisicos.

18. Elevar anualmente al Presidente de la UNLP el anteproyecto del presupuesto para el
normal desarrollo de las actividades.

Articulo 76°:

En caso de impedimento o ausencia transitoria del Director ejercera la funcion el Vicedirector
por el tiempo que dure la ausencia o impedimento, sin necesidad de resolucion previa. En caso
de ausencia o impedimento permanente se procedera conf. Art 25 Ord. 278/09.

CAPITULO I
DEL VICEDIRECTOR:

Articulo 77°

El / la Vicedirector es elegido por el Director del establecimiento. Para ser Vicedirector es
requisito tener titulo de grado o titulo docente con Especial Preparacion, salvo en el caso de la
Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez que requerira Preparacién Especifica (Conf.
Disposicion 425/09 HCS). La duracion en el cargo no podra exceder ¢l plazo de designacion
del Director / a.
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Atticulo 78°:
Corresponde al Vicedirector /a:
1. Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director.
2. Integrar el Equipo Directivo y de Gestion, participando de la toma de decisiones.
3. Colaborar con la Direccion en el cumplimiento de sus funciones.
4. Expedir, conjuntamente con el Director los certificados de estudios.

CAPITULO IIT

DE LOS SECRETARIOS ACADEMICOS Y SECRETARIO DOCENTE (ESCUELA

GRADUADA):

Articulo 79°:

Los Secretarios Académicos y Docentes son elegidos por el Director del establecimiento para
integrar el Equipo de Gestion. Para ser Secretario Académico y Docente es requisito tener titulo
de grado o titulo docente con Especial Preparacion, salvo en ¢l caso de la Escuela Graduada
Joaquin V. Gonzalez que requerira Preparacion Especifica (Conf. Disposicion 425/09 HCS). La
duracién en el cargo no podra exceder ¢l plazo de designacion del Director.

Articulo 80°:
Corresponde al Secretario Académico:

1.

AN

7.
8.
9.

10.
1.
12.

Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tarcas que le sean asignadas por el
Directory el Vicedirector.

Integrar el Equipo de Gestion, participando de la toma de decisiones.

Integrar el Consejo Asesor.

Impulsar el desarrollo del Proyecto de Gestion en el Area Académica.

Disefiar, organizar y coordinar actividades vinculadas con la intervencion curricular.
Coordinar las actividades vinculadas con ¢l asesoramiento pedagogico y de
mejoramiento de las propuestas didacticas.

Promover y coordinar actividades de actualizacion y capacitacion docente.

Recepcionar y analizar propuestas académicas institucionales o externas.
Atender a las problematicas académicas que se presenten.

Promover el desarrollo de proyectos pedagogicos innovadores.

Disefiar y coordinar planes académicos para alumnos en situaciones particulares.
Convocar y participar en reuniones de docentes y o padres.

Articulo 81°
Corresponde al Secretario Docente de la Escuela Graduada:

L.

PRI WD

10.
11.

12.

Cumplir y desempefiar las funciones y o tarcas que le sean asignadas por el Director o
Vicedirector.

Integrar ¢l Equipo de Gestion, participando de la toma de decisiones.

Colaborar en la organizacion ¢ implementacion de Proyectos Institucionales.
Confeccionar el cronograma de actos académicos y redactar las actas correspondientes.
Confeccionar las actas de Consejo Asesor.

Colaborar con las Evaluaciones Institucionales de docentes.

Colaborar en la confeccion de las estadisticas en general.

Representar al Equipo Directivo ante los docentes con relacion a la aplicacion del
régimen de asistencia.

Colaborar con la difusion de la informacidn interna institucional.

Asesorar al equipo de Gestion con relacion a la organizacion de la planta docente.
Colaborar con la inscripcion de aspirantes a cubrir cargos docentes interinos y
suplentes.

Participar en la seleccion de docentes interinos y suplentes, evaluando los antecedentes
de los aspirantes y realizando entrevistas.
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13. Representar al Equipo de Gestion en la articulacion con las tareas administrativas del
area de alumnos ¢ intervenir como primera instancia en los casos de presentaciones
particulares de los mismos.

14. Representar al Equipo de Gestion ante la comunidad en temas vinculados al ingreso de
alumnos.

15. Articular la comunicacion entre padres y docentes con relacion a las justificaciones de
inasistencias de alumnos por razones de salud.

15. Acompaiiar con su firma en los Diplomas al equipo Directivo.

CAPITULO IV
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 82°:

La ensefianza en los Establecimientos del Sistema de Pregrado de la Universidad Nacional de
La Plata, se rige por la estructura departamental. Corresponde a cada Establecimiento proponer
al Presidente de la UNLP la conformacion de los Departamentos, Areas, Orientaciones y
Secciones de acuerdo al Proyecto Académico y de Gestion en vigencia.

Articulo 83°:
Cada Departamento estara integrado por su Jefe o Coordinador, Jefes de Seccion si lo hubiere, y
los Docentes a cargo de distintas funciones.

Atticulo 84°: )

La designacion de los Jefes de Departamento y Seccion y Coordinadores de Area y Orientacion,
sera hecha por ¢l Presidente de la Universidad a propuesta del Director del Colegio, de acuerdo
a la modalidad de seleccion que adopte cada Institucion. La duracion en el cargo no podra
exceder el plazo de designacion del Director.

Articulo 85%
Corresponde a los Jefes de los Departamentos Académico Disciplinares:

1. Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, v todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.

2. Elaborar la propuesta departamental de acuerdo al Proyecto Académico y de Gestion.

3. Llevar adelante la propuesta departamental por ¢l que fue designado.

4. Coordinar y supervisar la tarea docente.

5. Supervisar y coordinar los programas de las asignaturas promoviendo su adecuacién al
Plan de Estudios en vigencia, como asi también su actualizaciéon metodolégica y
cientifica.

6. Procurar la adquisicion de material didactico y bibliografico.

7. Ser responsable del material inventariado del departamento a cargo.

8. Evaluar al docente a través de observaciones de clases, producciones de los alumnos,
producciones docentes v de cualquier otra estrategia académica que le permita realizar
dicha tarea.

9. Atender las distintas problematicas del departamento a cargo y elaborar estrategias para
su resolucion.

10. Participar de la elaboracién y puesta en marcha de planes académicos para alumnos en
situaciones particulares.

11. Proponer a la Direccion la propuesta de designacion del personal docente del
departamento a cargo.

12. Dirigir, coordinar y supervisar ¢l trabajo de los ayudantes atendiendo a las necesidades
institucionales.

13. Promover la investigacion y la extension.

14. Proponer el intercambio con otros espacios departamentales.

15. Propiciar la actualizacién docente a través de reuniones departamentales, cursos,
seminarios, participacion en jornadas, simposios, congresos, etc.
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16. Integrar el Consejo Asesor.
17. Suplantar al Jefe de Seccion en caso de ausencia.

Articulo 86°:

Corresponde a los Jefes de los Departamentos Socio-Psicopedagogico / de Orientacion
Pedagogico / de Orientacion Educativa:

1. Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, y todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.

2- Elaborar la Propuesta Departamental de acuerdo al Proyecto Académico y de Gestion.

3- Llevar adelante la Propuesta Departamental por la que fue designado.

4- Diseflar y coordinar la implementacion de estrategias de intervencion profesional
destinadas a atender las situaciones particulares que los alumnos o grupos de alumnos
presenten en sus trayectos escolares.

5- Disefiar y coordinar la implementacion de estrategias de intervencion profesional
destinadas a promover la progresiva integracion de los alumnos.

6- Supervisar el asesoramiento a los directivos y docentes de la instituciéon frente a las
situaciones particulares que los alumnos o grupos de alumnos presenten en sus trayectos
escolares.

7- Informar regularmente al equipo directivo sobre las intervenciones profesionales
realizadas.

8- Mantener comunicacion con los padres, tutores o responsables de los alumnos cuando
las situaciones asi lo requieran.

9- Disefiar y coordinar la implementacion de estrategias de mediacion en situaciones
criticas que requieran de una pronta intervencion profesional.

10- Procurar la adquisicién de material bibliografico.

11- Ser responsable del material inventariado del departamento a cargo.

12- Coordinar y supervisar la tarea de los profesionales del departamento a cargo.

13- Evaluar a los profesionales del departamento a cargo.

14- Atender las distintas problematicas del departamento a cargo y elaborar estrategias para
su resolucion.

15- Participar de la elaboracién y puesta en marcha de planes académicos para alumnos en
situaciones particulares.

16- Sugerir a la Direccion la propuesta de designacion del personal docente del
departamento a cargo.

17- Promover la investigacion y la extension.

18- Proponer ¢l intercambio con otros espacios departamentales.

19- Propiciar la actualizacion docente a través de reuniones departamentales, cursos,
seminarios, participacion en jornadas, sSimposios, congresos, etc.

20- Integrar el Consejo Asesor.

Articulo 87°:

Corresponde a los Jefes de los Departamentos de Medios Bibliograficos y Medios
Audiovisuales de la Escucla Graduada:
I- Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, y todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.
2- Elaborar la Propuesta Departamental de acuerdo al Proyecto Académico y de Gestion.
3- Llevar adelante la Propuesta Departamental por el que fue designado.
4- Ser responsable del material inventariado de su departamento, asi como de su
organizacion
5- Poner a disposicion los recursos de su departamento para facilitar el desarrollo de
actividades educativas, de investigacion y extension.
6- Orientar a los distintos actores de la institucion en la busqueda de recursos de su
departamento.
7- Garantizar el acceso del departamento a cargo a portales, redes y otros circuitos
virtuales que integren espacios afines en ¢l ambito universitario.

32



8- Proponer al Equipo Directivo la adquisiciéon de material bibliografico, audiovisual o
didactico segun corresponda.

9- Dirigir, coordinar y supervisar la tarea de los docentes a cargo.

10- Contribuir a la formacion de los docentes a cargo en aspectos técnicos especificos del
departamento.

11- Atender las distintas problematicas del departamento a cargo y elaborar estrategias para
su resolucion.

12- Organizar y o participar en el disefio y coordinacion de actividades educativas, actos
escolares y eventos culturales.

13- Proponer el intercambio con otros espacios curriculares.

14- Integrar el Consejo Asesor.

Articulo 88°:
Corresponde a los Coordinadores de Area de la Escuela Graduada:

1. Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, y todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.

2. Elaborar la Propuesta de Coordinacién del Arca de acuerdo al Proyecto Académico y de
Gestion.

3. Llevar adelante la Propuesta de Coordinacion por el que fue designado.

4. Capacitar y actualizar en servicio a los docentes, tanto en contenidos y aspectos
disciplinares como en el campo de las didacticas especificas.

5. Elaborar en forma conjunta con los docentes la planificacion de los proyectos,

secuencias didacticas y actividades para ¢l ciclo lectivo.

Coordinar y orientar el trabajo docente desde ¢l punto de vista pedagégico didactico.

Elaborar, llevar adelante y evaluar propuestas de innovacion pedagogica.

8. Evaluar a los docentes desde ¢l punto de vista pedagdgico didactico a través de
observaciones de clases, producciones de los alumnos, producciones docentes y
cualquier otra estrategia que le permita realizar dicha tarea.

9. Participar de la elaboracion y puesta en marcha de planes académicos para alumnos en
situaciones particulares, junto con los docentes y el Departamento de Orientacion
Educativa.

10. Asesorar al Equipo de Directivo con relacion a la organizacion de la planta docente y
sugerir la propuesta de designacion del personal docente de su area disciplina.

11. Atender a la articulacion entre niveles.

12. Proponer ¢l intercambio con otros espacios curriculares.

13. Promover la investigacion y la extension.

14. Propiciar la actualizacién metodologica v cientifica de los docentes a través de
circulacion bibliografica y participacion en actividades académicas tales como cursos,
seminarios, jornadas, simposios, congresos, etc.

15. Sugerir la adquisicion de material didactico y bibliografico.

16. Integrar el Consejo Asesor.

N

Articulo 89°
Corresponde a los Coordinadores de Orientaciones del Liceo Victor Mercante:

1. Cumplir v desempaiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el Director y
todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.

2. Elaborar la propuesta de Coordinacion de Orientacion de acuerdo al Proyecto Académico y
de Gestion.

3. Llevar adelante la Propuesta de Coordinacion de Orientacion por la que fue designado.

4. Coordinar ¢l trabajo de los docentes a cargo.

5. Supervisar la tarea de los docentes a cargo.
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6. Supervisar y coordinar los programas de las asignaturas a su cargo promoviendo su
adecuacion al Plan de Estudios en vigencia, como asi también su actualizacion metodolégica y
cientifica.

7. Organizar los aspectos académicos de la eleccion de las Orientaciones, materias v talleres
optativos que realizan los alumnos de 5°y 6° afio.

8. Atender consultas y recibir sugerencias de los alumnos sobre cuestiones relacionadas con las
Orientaciones.

9. Generar y coordinar proyectos especificos de cada Orientacidn y conjuntos de las
Orientaciones.

10. Gestionar la articulacion entre la educacién de pregrado y de grado.

11. Procurar la adquisicion de material didactico y bibliografico.

12. Evaluar a los docentes a través de observaciones de clases, producciones de los alumnos,
producciones docentes y de cualquier otra estrategia que le permita realizar dicha tarca.

13. Atender las distintas problematicas de la Coordinacion de la Orientacion a cargo y ¢laborar
estrategias para su resolucion.

14. Participar de la elaboracién y puesta en marcha de planes académicos especiales o para
alumnos en situaciones particulares.

15. Sugerir al Equipo Directivo la propuesta de designacion del personal docente de la
Orientacién a su cargo.

16. Promover la investigacion y la extension.

17. Proponer el intercambio con otras Orientaciones y Departamentos.

18. Propiciar la actualizacion docente a través de reuniones de Orientacion, cursos, seminarios,
jomadas, etc.

19. Integrar el Consejo Asesor.

Articulo 90°:
Corresponde al Regente:

1. Cumplir y desempefiar todas las funciones y o tarecas que le sean asignadas por el
/Director, y todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.
Administrar los recursos de infraestructura, horarios, actividades, considerando los
requerimientos académicos.

Coordinar y supervisar las actividades de las Subregencias.

Organizar el calendario escolar.

Organizar las mesas de examenes.

Coordinar la elaboracion de registros para la confeccion del concepto anual docente.
Articular la comunicacién entre el Departamento de Personal, de Alumnos y las
Subregencias.

8. Integrar el Consejo Asesor.

N

N W

Articulo 91°
Corresponde a los Jefes de Secciones Académico Disciplinares:

1. Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, y todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.

2. Elaborar la Propuesta de Seccion de acuerdo a la Proyecto Departamental.

3. Llevar adelante la Propuesta seccidn por el que fue designado.

4. Coordinar ¢l trabajo docente.

5. Supervisar la tarea docente.

6. Supervisar y coordinar los programas de las asignaturas promoviendo su adecuacion al
Plan de Estudios en vigencia, como asi también su actualizacion metodologica y
cientifica.

7. Procurar la adquisicion de material didactico y bibliografico.

8. Ser responsable del material inventariado de la seccidn a cargo.
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9. Evaluar al docente a través de observaciones de clases, producciones de los alumnos,
producciones docentes v de cualquier otra estrategia académica que le permita realizar
dicha tarea.

10. Atender las distintas problematicas de la seccion y elaborar estrategias para su
resolucion.

11. Participar de la elaboracion y puesta en marcha de Planes Académicos para alumnos en
situaciones particulares.

12. Sugerir al Equipo Directivo la propuesta de designacion del personal docente de la
seccion con el aval del Jefe de Departamento.

13. Promover la investigacion y la extension.

14. Proponer el intercambio con otras secciones y departamentos.

15. Propiciar la actualizacion docente a través de reuniones, cursos, seminarios,
participacion en jornadas, simposios, congresos, etc.

16. Integrar el Consejo Asesor.

Articulo 92°

Corresponde al Subregente:

1. Cumplir v desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, y todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.

2. Colaborar con el Regente en el cumplimiento de sus funciones.

3. Elaborar estrategias que promuevan la convivencia escolar.

4. Intervenir ante los conflictos de la convivencia escolar.

5. Viabilizar las acciones correspondientes ante el incumplimiento de las obligaciones
de los alumnos

6. Supervisar la tarca de los / las Preceptores / as.

7. Evaluar el desempeifio docente de los Preceptores.

8. Articular la comunicacion entre el Departamento de Alumnos, Departamento
Sociopsicopedagogico / de Orientacion Psicopedagogica / Educativa, y los
Preceptores.

9. Integrar el Consejo Asesor.

CAPITULO V:
DEL PERSONAL DOCENTE
(PROFESORES — MAESTROS - PROFESIONALES DE DOE - PRECEPTORES -
AYUDANTES)
DE LOS PROFESORES:
Articulo 93°:

Corresponde a los Profesores:

1.

Articular los procesos de ensefianza y aprendizaje conforme al Plan de Estudios, a los
programas vigentes y a las orientaciones que en ese sentido recibieren del Equipo de
Gestion.

Lograr un clima de trabajo aulico adecuado a los procesos de cnsefianza y de
aprendizaje.

Tomar parte del tratamiento de situaciones problematicas en los planos
convivencial/curricular, en forma coordinada con ¢l Preceptor, el Departamento Socio-
Psicopedagogico / de Orientacion Pedagogico / de Orientacion Educativa y ¢l Equipo de
Gestion.

Asentar el tema de clase en el registro correspondiente.

Verificar la asistencia de los alumnos.
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6. Entregar en tiempo y forma a la Regencia las calificaciones de los alumnos al finalizar
cada término de ciclo lectivo.
7. Asistir a las mesas de exdmenes previstas por la institucion.
8. Ser responsable del aula a su cargo en el horario establecido.
9. Asistir a las reuniones de Departamento, Seccion y de toda otra actividad institucional
convocada por el Equipo de Gestidn dentro del horario de trabajo.
10. Seguir el orden jerarquico institucional para toda presentacion que necesite realizar.
DE LOS MAESTROS.
Articulo 94°:

Corresponde a los Maestros:

L.

2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Cumplir v desempefiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, vy todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior
Elaborar en forma conjunta con los Coordinadores de Areas la planificacion de los
provectos, secuencias didacticas y actividades para el ciclo lectivo.

Articular los procesos de ensefianza y de aprendizaje conforme al Plan de Estudios y a
las orientaciones que en ese sentido recibieren del Equipo de Gestion.

Lograr un clima de trabajo 4ulico adecuado a los procesos de enseflanza y de
aprendizaje.

Elaborar y presentar a la Vicedireccion la propuesta didactica semanal.

Intervenir en situaciones problemadticas en los planos convivencial/curricular, en forma
coordinada con el Departamento de Orientacion Educativa y el Equipo de Gestion.
Propiciar la comunicacion con los padres o responsables sobre cuestiones académicas
pedagogicas v actitudinales de los alumnos.

Responsabilizarse de los alumnos durante los turnos de entrada, salida y recreos
establecidos por la Vicedireccion.

Registrar diariamente la asistencia de los alumnos.

Hacerse cargo de la clase en caso de ausencia de los profesores.

Entregar en tiempo y forma a la Vicedireccion las calificaciones de los alumnos al
finalizar cada término del ciclo lectivo y confeccionar los boletines de calificaciones.
Colaborar con la preparacién de actos académicos y otras propuestas institucionales:
salidas educativas, jornadas, eventos culturales, etc.

Asistir a las reuniones de coordinacion y toda otra actividad institucional convocada
por el Equipo de Gestion dentro del horario de trabajo.

Ser responsable del aula a cargo y de los recursos que en ¢lla se encuentran.

Presentar en tiempo y forma las propucstas didacticas para ser evaluado
institucionalmente.

Desempefiar otras tarcas encomendadas por el Equipo Directivo, de acuerdo al
desarrollo del Proyecto Institucional, tales como: apoyo a los Departamentos y o Arcas,
provectos especiales. En todo los casos, quedara a disposicion para reemplazar a un
docente en el aula en caso de inasistencia.

Seguir el orden jerarquico institucional para toda presentacion que necesite realizar.

DE LOS MAESTROS DE ENSENANZA PRACTICA DE LA ESCUELA INCHAUSTI.

Articulo 95°:

Corresponde a los Maestros de ensefianza practica de la Escuela M.C.y M. L. Inchausti:

L.

2.

Cumplir v desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director,y  todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior
Elaborar en forma conjunta con ¢l Equipo de Gestion la planificacion de los proyectos,
secuencias didacticas y actividades para ¢l ciclo lectivo.
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3. Articular los procesos de ensefianza y de aprendizaje conforme al Plan de Estudios y a
las orientaciones que en ese sentido recibieren del Equipo de Gestion.

4. Lograr un clima de trabajo aulico adecuado a los procesos de enseflanza y de
aprendizaje.

5. Asentar el tema y las condiciones de la clase en el registro correspondiente.

6. Intervenir en situaciones problematicas en los planos convivencial/curricular, en forma
coordinada con ¢l Departamento de Orientacion Educativa y el Equipo de Gestion.

7. Responsabilizarse de los alumnos durante el desarrollo de las clases.

8. Registrar la asistencia de los alumnos.

9. Entregar en tiempo y forma las calificaciones de los alumnos al finalizar cada término
del ciclo lectivo.

10. Colaborar con la preparacion de actos académicos y otras propuestas institucionales:
salidas educativas, jomadas, eventos culturales, etc.

11. Asistir a las reuniones de coordinacion y toda otra actividad institucional convocada
por el Equipo de Gestidn dentro del horario de trabajo.

12. Ser responsable del espacio de trabajo y de los recursos utilizados para el desarrollo de
la clase.

13. Seguir el orden jerarquico institucional para toda presentacion que necesite realizar.

PROFESIONALES DEL DOE.
Articulo 96°:

Corresponde a los Profesionales del Departamento Socio-Psicopedagogico / de Orientacion
Pedagogico / de Orientacion Educativa:

L.

Disenar ¢ implementar estrategias de intervencion profesional destinadas a atender a los
alumnos o grupos de alumnos que presenten situaciones particulares en su trayecto
escolar.

Diseflar ¢ implementar estrategias de intervencion profesional destinadas a promover la
progresiva integracion de los alumnos.

Interactuar con los docentes de la institucion frente a situaciones particulares que
presenten los alumnos o grupos de alumnos en su trayecto escolar.

Informar regularmente al Jefe de Departamento sobre las intervenciones profesionales
realizadas.

Implementar estrategias necesarias de mediacion en situaciones criticas que requieran
de una pronta intervencién profesional.

Asistir a las reuniones de Departamento, Seccion y de toda otra actividad institucional
convocada por el Equipo de Gestion dentro del horario de trabajo.

Seguir el orden jerarquico institucional para toda presentacion que necesite realizar.

DE LOS DOCENTES AUXILIARES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
DISCIPLINARES.

Articulo 97°:

Corresponde a los docentes auxiliares de departamentos académicos disciplinares:

1.

N

Prestar apoyo educativo a los alumnos para mejorar ¢l proceso de ensefianza aprendizaje

planificado por el docente del curso.

Llevar adelante planes académicos para alumnos en situaciones particulares conforme lo

disponga ¢l Jefe de Departamento o Coordinador de Arca.

Procurar y preparar el material didactico para el desarrollo de las clases.

. Colaborar con el mantenimiento, conservacion y/o restauracion del material didactico.
. Asistir alos docentes en el aula.

. Cubrir las ausencias circunstanciales de Profesores.
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7. Asistir a las reuniones de coordinacién y toda otra actividad institucional convocada por el
Equipo de Gestion dentro del horario de trabajo.
8. Seguir el orden jerarquico institucional para toda presentacion que necesite realizar,

DE LOS PRECEPTORES.

Articulo 98°:

Corresponde a los preceptores:

1.

PN W

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Cumplir y desempeiiar todas las funciones y o tareas que le sean asignadas por el
Director, y  todo aquel miembro de la comunidad educativa jerarquicamente superior.

Realizar el acompaiiamiento pedagoégico /administrativo de los alumnos articulando
estrategias tendientes a facilitar, orientar y propiciar el adecuado desenvolvimiento de
los mismos en la vida escolar.

Intervenir en  situaciones conflictivas/problematicas en los planos convivencial
/curricular y elevar informacion a sus superiores.

Colaborar en la realizacion de las propuestas institucionales, sean estas de indole
educativa o convivencial, que requieran de la intervencion de otros actores
institucionales.

Estar al frente del curso a su cargo antes de la iniciacion de cada hora de clase.

Entregar el curso al Profesor en condiciones apropiadas para el desarrollo de 1a clase.
Responsabilizarse de los alumnos durante los recreos vy las ausencias de los profesores.
Recibir y comunicar la informacion brindada acerca de los alumnos por padres,
docentes, miembros del equipo orientador.

Asistir a las reuniones de Departamento, Seccion y de toda otra actividad institucional
convocada por el Equipo de Gestion dentro del horario de trabajo.

Articular sus intervenciones pedagogicas con el proyecto institucional.

Colaborar con sus pares en tareas comuncs.

Registrar la asistencia y puntualidad de los alumnos.

Confeccionar planillas y boletines de los alumnos.

Registrar firmas de docentes y tomar el registro de firmas de padres o tutores.
Comunicacion en tiempo y forma de la informacion institucional a alumnos, docentes y
padres.

Seguir el orden jerarquico institucional para toda presentacion que necesite realizar.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ASESOR.

Articulo 99°;

El Consejo Asesor (conf. Art 113 Estatuto) estara integrado por el Director, el Vicedirector, los
Secretarios Académicos, los Jefes de Departamento, Seccién, Coordinadores de Area y
Coordinadores de Orientaciones, Regentes y Subregentes, un representante docente elegido por
sus pares, un representante no docentes elegido por sus pares y un representante del Centro de
Estudiantes, en ¢l caso en que lo hubiera. Segun el caso, ¢l Director podra convocar a otros
actores institucionales para aquellas cuestiones particulares que requieran un asesoramiento
especifico.

Articulo 100°:
Sera convocado con una periodicidad minima de una vez al mes, segun ¢l cronograma
establecido por el Equipo Directivo.

Articulo 101°:
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Son funciones y obligaciones del Consejo Asesor:

1. Asesorar al Equipo Directivo en cuestiones académicas no previstas en las
reglamentaciones vigentes.

2. Asesorar sobre cualquier aspecto referente a la conduccion del Establecimiento a
requerimiento del Equipo Directivo.

3. Asesorar al Equipo Directivo en el disefio, implementaciéon y evaluacién de los
Proyectos Curriculares.

4. Dejar constancia en el Acta de lo tratado en las sesiones.

TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 101° Facultades de las Autoridades: Facultase a la Direccion de los
Establecimientos de Pregrado de la Universidad Nacional de La Plata a resolver en los
casos no establecidos en el presente Reglamento General, y en aquello que considerare
contemplar. En este caso, la Direccion podra requerir el asesoramiento del Claustro de
Profesores y/o del Consejo Asesor para mejor proveer, y elevar al Concejo de
Ensefianza Media y Primaria (CEMyP).
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Universidad Nacional de La Plata
Facultad de Psicologia

REGLAMENTO INTERNO PARA LLAMADO A CONCURSO DE AUXILIARES DOCENTES modif. 2012
(Jefe de Trabajos Practicos y Ayudantes Diplomados Ordinarios)

ARTICULO 1°: Todo cargo de Ayudante Diplomado o Jefe de Trabajos Practicos sera provisto mediante llamado a
concurso publico de antecedentes y oposicion. El llamado a concurso se hara para cubrir cargos en catedras o en areas.
La inscripcién se abrira por un término de treinta (30) dias, a partir de la difusion del lamado a concurso, de acuerdo con
lo que establece el Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 2°: El llamado a concurso sera difundido en un diario local y ofro de tirada nacional, al menos quince (15) dias
antes de la apertura de la inscripcion.

ARTICULO 3° Podran aspirar al cargo de Auxiliar Docente los aspirantes que posean titulo universitario. Los que se
inscriban para acceder a igual cargo, que no posean titulo universitario, presentaran un pedido de excepcion debidamente
justificado que seréa resuelto por Consejo Académico, antes de la sustanciacién del concurso.

ARTICULO 4°: A los fines de lainscripcion, los aspirantes deberan presentar:
1) Solicitud de inscripcion.
2) Némina de datos y antecedentes en original escrito a maquina y documentados, con copia en CD o DVD u otro
soporte electronico equivalente sequn el siguiente detalle:
Datos Personales:

- Apellido y nombre.

- Lugar y fecha de nacimiento.

- Estado civil.

- Tipo y nimero de documento de identidad.

- Domicilio real.

- Domicilio constituido en La Plata a los efectos del concurso. Se podra optar por constituir domicilio
electronico en los términos del articulo 20 de la Ordenanza N° 101.

3) Titulos universitarios, con indicacion de la Facultad, Escuela Superior y Universidad que lo ha otorgado. Se agregara el
promedio de calificaciones obtenido. Los titulos extranjeros deben tener reconocimiento nacional por
convalidacién o revalida.

4) Metodologia propuesta para la Ensefianza, de acuerdo a lo establecido en Anexo | de la presente reglamentacion, en
sobre cerrado y firmado por el aspirante.

ARTICULO 5° Documentacion. El concursante debera presentar sus titulos originales o en su defecto fotocopias
legalizadas. Cada una de las actividades o cargos docentes desempefiados debera ser acompafiada de la certificacion
correspondiente. Se agregara un ejemplar firmado de cada uno de los trabajos inéditos, los cuales seran adjuntados al
expediente de concurso y devueltos una vez sustanciado el mismo. Los trabajos publicados deberan ser consignados
con determinacion de la editorial o revista, el lugar y fecha de la publicacion u otros relacionados con la especialidad,
asi como los cursos de especializacion, conferencias y trabajos de investigacion realizados. Los miembros de las
Comisiones Asesoras podran exigir que se presenten copias de las publicaciones y los trabajos realizados, las que
seran devueltas alos aspirantes una vez sustanciado el concurso.

ARTICULO 6°: No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes ni trabajos realizados con posterioridad a la
clausura del periodo de inscripcion.

ARTICULO 7°: No se computara necesariamente como antecedente el desempefio interino o ad-honoren en los cargos
que no se hayan obtenido por concurso.

ARTICULO 8°: Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcion se exhibiran en cartelera mural de esta Facultad, las
inscripciones registradas para cada cargo concursado por el término de cinco (5) dias.

ARTICULO 9°: Los inscriptos podran ser impugnados en el plazo de tres (3) dias a partir del siguiente al (ltimo de la

exhibicion del acta de inscripcion en cartelera mural de esta Unidad Académica.
Las impugnaciones deberan contemplar aspectos academicos o éticos del impugnado y podran ser formuladas por
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inscriptos al concurso, por el Centro de Graduados, por el Centro de Estudiantes, por profesores y por asociaciones
cientificas y profesionales.

ARTICULO 10°: La Comision Asesora que dictaminara en cada concurso estara integrada por tres profesores o ex
profesores, o investigadores o profesionales del mas alto nivel, un representante del Centro de Graduados y un
representante del Centro de Estudiantes, todos con voz y con voto. El representante alumno designado debera haber
aprobado el 30% de las materias de la carrera a la cual pertenece la catedra objeto del concurso incluyendo la asignatura
en cuestion; o en su defecto, haber aprobado el 50% de las materias de la carrera a la que pertenece la catedra objeto de
coNCurso.

ARTICULO 11°: Los Consejeros Académicos de esta Facultad no podran integrar Comisiones Asesoras.

ARTICULO 12°: Los miembros de la Comision Asesora podran ser recusados por los inscriptos al concurso. La
recusacion se hara por escrito, ante el Decano, con causa fundada, dentro de los tres (3) dias, a partir del siguiente al
ultimo de la exhibicion en cartelera mural de esta Unidad Académica.

Son causales de recusacion las establecidas en el articulo 15° de la Ordenanza n® 179/86 modif. 2011 y el no
cumplimiento de alguna de las clausulas del presente reglamento.

ARTICULO 13°: La prueba de oposicion consistira en una clase que durara como minimo 30 minutos y como maximo 45
minutos.

ARTICULO 14°: Cada miembro docente de la Comision Asesora propondra dos temas que deberan responder a los
contenidos minimos establecidos por el Departamento respectivo para la asignatura o especializacion que se concursa.
En el caso de llamados por areas (cuando la especialidad sea multiple) se reproducira el procedimiento para cada una de
las sub.-especialidades. Del total de los temas aprobados se sortearan fres (3), ante los cuales el aspirante elegira uno
para su exposicion. Las autoridades de la Facultad informaran a los aspirantes con suficiente anticipacion, fecha, hora y
lugar del sorteo de temas.

ARTICULO 15° Una vez realizado el sorteo, el concursante tendra 48 horas para preparar su exposicion.

ARTICULO 16° Una vez realizada la exposicion de la clase, la Comision Asesora podra efectuar preguntas aclaratorias o
ampliatorias del tema analizado a continuacién de la misma.

ARTICULO 17°: La Comisién Asesora podra, en caso de considerarlo necesario, realizar entrevistas individuales a la
totalidad de los aspirantes.

ARTICULO 18°: El dictamen de la Comision Asesora debera ser explicito y fundamentado. En el caso de que no fuere
por unanimidad, deberan presentarse tantos dictamenes como disidencias se hubieren producido. En el dictamen, la
Comision Asesora debera dejar constancia para todos los inscriptos, de los aspectos siguientes y de todo lo que
considere pertinente:

a) evaluacion de titulos y antecedentes,

b) evaluacion de la “Metodologia propuesta para la Ensefianza

¢) evaluacion de la clase,

d) evaluacion de la entrevista, si la hubiere,

e) determinacion del orden de méritos para el cargo concursado y exclusiones si las hubiere.

No se podra obtener mas de un cargo de Auxiliar Docente en una misma area o catedra.

ARTICULO 19°: Elevado el dictamen de la Comision Asesora el H. Consejo Académico podra:

a) Solicitar a la Comision Asesora la ampliacién o aclaracién del dictamen, debiendo expedirse aquella dentro de los
cinco (5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

b) Proceder a la designacion del o los profesores.

¢) Dejar sin efecto el concurso.

d) Declarar desierto el concurso con invocacion de causa.

ARTICULO 20°: La resolucion final del H. Consejo Académico recaida sobre el concurso en cuestion, sera en todos los
casos debidamente fundada y notificada en el plazo de tres (3) dias a los aspirantes.

ARTICULO 21° Contra la resolucion final del H. Consejo Académico los aspirantes podran recurrir en un plazo de cinco
(5) dias, a contar del siguiente al de la notificacién, siendo de aplicacion el art. 30 de la Ordenanza 179/86.

ARTICULO 22°: El profesor asumira sus funciones dentro de los veinte (20) dias de nofificada su designacion, salvo
impedimento debidamente justificado. Transcurrido el plazo o vencida la prérroga acordada por el Decano, si el profesor
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no asumiere sus funciones, el H. Consejo Académico podra dejar sin efecto la designacion. En tal supuesto, el cargo
debera ser cubierto por el inscripto que hubiere resultado en segundo lugar en el orden de mérito. En el caso de que no
hubiere otro inscripto, se podra llamar nuevamente a concurso.

ARTICULO 23°: La presentacion de la solicitud de inscripcion implica, por parte del aspirante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en la presente norma.

ARTICULO 24°: Salvo indicacion explicita en contrario, los plazos a que hace referencia esta Reglamentacion se
contaran por dias habiles.

ARTICULO 25° Para toda situacion no contemplada en el presente Reglamento o interpretacion de la norma
perteneciente a éste, se acudira a la Ordenanza 179/86 (Reglamento de Concursos para la provision de cargos de
Profesores Ordinarios).

Aprobado por Res. N° 997/05 del H. Consejo Académico de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion en sesion del 7-12-2005 y publicado en el
Boletin Oficial N° 77 del 20-12-2005.

Aprobado por Res. N° 46/06 de Ia Facultad de Psicologia.

Modificado por Res. N° 331/10 del H. Consejo Directivo de la Facultad de
Psicologia en sesion del 16-6-2010.

Modificado por Res. N° 275/11 del H. Consejo Directivo de la Facultad de
Psicologia en sesion del 20-4-2011.

Modificado por Res. N° 493/12 del H. Consejo Directivo de la Facultad de
Psicologia en sesion del 6-11-2012.

Prof. Marta Garcia de la Fuente Prof. Edith Alba Pérez
Secretaria Académica Decana
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RES w%?}

34 Universidad Nacional de la Plata
*_|Facultad de Psicologia

Exp. 3400 -6998/11-001

LA PLATA, G NOV 2012

VISTO lo requerido por el Art. 4° Inc. X) y g) del Reglamento de
Concursos para la Provision de Cargos de Profesores Ordinarios, (Ordenanza N°
179/86 modif. 2009).

ATENTO lo solicitado por el Art. 4° Inc. 4) del Reglamento Interno para
Llamado a Concursos de Auxiliares Docentes".

CONSIDERANDO la necesidad de delimitar y clarificar las situaciones
contempladas en el "Reglamento Interno para Llamado a Concursos de Auxiliares
Docentes",

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, en
sesion del 6-11-12

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el Art. 18° del "Reglamento Interno para Llamado a
Concursos de Auxiliares Docentes”, el que debera ser considerado en los siguientes
términos: E/ dictamen de la Comision Asesora debera ser explicito y fundamentado. En el
caso de que no fuere por unanimidad, deberan presentarse tantos dictdmenes como
disidencias se hubieren producido. En el dictamen, la Comision Asesora debera dejar
constancia para toaos los inscriptos, de los aspectos siguientes'y de todo lo que considere
pertinente:

a) evaluacion de titulos y antecedentes,

b) evaluacion de la “Metodologia propuesta para la Ensefianza’,

c¢) evaluacion de la clase,

d) evaluacion de la entrevista, si la hubiere,

e) determinacion del orden de méritos para el cargo concursado y exclusiones si las
hubiere.

No se podra obtener mas de un cargo de Auxiliar Docente en una misma area o catedra.

ARTICULO 2°: Registrese. Pase copia a Secretaria Académica, Departamento
de Despacho y Concursos, Claustro de Graduados y Claustro de Estudiantes. Vuelva al
Dpto. de Concursos para su publicacion en el Boletin Oficial. Cumplido, ARCHIVESE.

Y prosncts
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Facultad de Ciencias Meédicas
Universidad Nacional de La Plata

Expediente N° 800-867/09.-

Ref,: DEPARTAMENTO - FAC. CS. SOCIALES,
PROF. DRA. GRACIELA §. FTCHEGOYEN SOLICITA SE ARBITREN LOS MEDIOS NECESARTOS PARA QUE LA ASIGNATURA
QPTATIVA “"EDUCACION PARA LA SALUD“ PUEDA SER CURSADA EN EL TERCER ANO DE LA CARRERA. RAZON.-

RESOLUCION N° 488 .
La Plata, “8 {}i{ 2012

VISTO el presente expediente en el cual la
profesora Titular de la Catedra de Educacidn para la Salud, Doctora Ana
Candreva sclicita que la materia optativa a su cargo, que actualmente se
cursa en el 5° afio de la Carrera de Medicina, pueda ser cursada en el 3°

anto de la misma;

CONSIDERANDC que la presente solicitud cuenta
con el aval de la Sefiora Jefe del Departamento de Ciencias Sociales,

Profesora Doctora Graciela Susana Etchegoyen, cbrante a fojas 2;

gque en el 3° afioc de la Carrera los alumnos
incorporan los contenidos béasicos de la Educacidn para la Salud que se
dictan en la asignatura Saiﬁd vy Medicina Comunitaria, lo que favorece
ampliamente la articulacidén de dichos contenidos con los de la asignatura

optativa en cuestidn;

y en atencidédn a los dictadmenes gue anteceden

de las Comisiones de Interpretacidén y Reglamento, Ensefianza y Curricular;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
- en sesidn de fecha 21/11/2012 -
- {(por unanimidad - dieciséis (16) votos)
RESUETLV E:

ARTICULO 1°.- DISPONFR gue la Asignatura Optat%ya. “Educacién para la
Salud” pase de 5° a 23° afio de la Carrera de Medicina, a partir del Ciclo
Lectivo 2013.

ARTICULO 2°.- Registrese, témese debida nota, pase a conocimiento del
Area de Enseflanza, dése difusidén y cumplido, ARCHIVESE.

mer 4']'
' Prof. Dr. Jorge\GASItefmo MARTINEZ

pECAWN \ /
Facultad de Ciekdhia¥ Médicas UNLP

\

[/

Prof.
SECRETARTA ASUNTOS ACADEMICOS
Facultad de Ciencias Médicas UNLP
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Facultad de Ciencias Médicas
Universidad Nacienal de La Plata

Corresponde Expediente N0300—142§9° /3,2 600

.___M’UQHQ RESOLUCION n°760 /121}4:&{? dmpone q_u,e PATACULRAT 1y t@l‘i,}.ﬂ

g.‘gf&t&\nf g.g g%o:rzno se debera tener aprobade dos finaleg obliga

L
¥

F
RESOLU.CION. NOC , 760

La Plata, 27 SHL 2‘32 o , ’___(

Visto y considerando que se hace necesario establecer una
normativa que determine los requisitos para acceder a las cursadas de las
materias optativas de 2do. afio;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer que para cursar materias optativas de 2do. afio se
debera tener aprobado dos finales obligatarios de 1er. Afio.-

ARTICULO 20°.- Registrese, tomese debida nota, désk& difusion y cumplido
ELEVESE al Consejo Directivo.-

afp

Prof. Dr. Jorz‘ i

W ,ﬂ FACULTAD DE CIAS MEDICAS UNLP
Prof. Dra. Marfa Marta DE LUCA

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNLP
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