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Convenio Especifico de Intercambio suscripto entre el Liceo Agricola Pau Montardon
(Francia) y la UNLP

Convenio Especifico suscripto entre la Empresa Criadero y Semillero Don Pedro S.A. y la
UNLP

Convenio Especifico suscripto entre la Sociedad Argentina de Pediatria y la UNLP

Convenio Especifico y Adenda suscriptos entre la Comision de Prevencion de las Adicciones
de la Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires y la UNLP

Convenio Marco de Cooperacion Cultural, Educacional y Cientifica y Convenio Especifico -
Plan de Trabajo Conjunto 2019-2021 suscriptos entre la Fundacion Internacional de
Educacion y Desarrollo Humano (CINDE) Colombia y la UNLP

Convenio suscripto entre Copetro S.C. y la UNLP

Disposicion R. N° 521 y Anexo I (Diplomatura Universitaria para Auxiliares de Laboratorio) -
Facultad de Ciencias Veterinarias

Disposicion R. N° 542 y Anexo I (Diplomatura en Cuidados Domiciliarios para personas
mayores, personas en situacion de discapacidad) - Facultad de Trabajo Social

Memorando de Entendimiento suscripto entre la Universidad de California San Diego
Estados Unidos y la UNLP

Resolucion N° 200 del Consejo Directivo y Anexo I (Reglamento de la Ordenanza N° 261 -
Carreras de Doctorado) - Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas



Convenio especifico para la Misién de Trabajo —MIT- Docente En FRANCIA

Entre :

El Liceo LEGTA Montardon — AGROCAMPUSE4, en adelante EL LICEQ
Direccién: 64121 Montardon

Pais: FRANCIA

Tel.: 00-33 —{0)559332410

Correo electronico: legta.montardon@educagri.fr

Representada legalmente por: Anne DETAILLE, Directora

Y

La Universidad Nacional de Lg Plata, en adelante UNLP

Direccion: calle 7 N2 776 La Plata, Buenos Aires, Argentina

Representada legalmente por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Actis y en
calidad de responsable natural, su Secretario General, Sr. Patricio Lorente

A traves de La Escuela M. C. y M. L. Inchausti , en adelante LA ESCUELA

Direccién: Valdés . Partido de 25 de Mayo. Provincia de Buenos Aires.

Pais: ARGENTINA

Tel.: 02317-498014 o0 498117

Correo electronico: memli@internueve.com.ar

Representada legalmente por su Director: Rubén Oscar Giovanini. DNI: 20629708

Y

Horacio Rodolfo Huerta, en adelante EL DOCENTE
Género: Masculino

Fecha de nacimiento: 22/06/1960

Pais: ARGENTINA

N° de pasaporte: AAF456487

DNI: 14018518

Tel : +54 902317 15506680

Correo electrénico: huerta cdm®@hotmail.com

Todos ellos en adelante LAS PARTES, convienen lo siguiente:

PRIMERA
LAS PARTES se comprometen a cumplir el Plan de Trabajo acordado entre EL DOCENTE
y las autoridades de EL LICEO y de LA ESCUELA, que consta como Anexo i del presente
convenio.

SEGUNDA
Esta movilidad tiene como objetivo realizar una primera experiencia internacional
enmarcada en el plan de formacién validado por las autoridades de EL LICEOQ y de LA
ESCUELA.

El periodo de Plan de Trabajo sirve para lograr el objetivo de ta Misién de Trabajo con
EL DOCENTE
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TERCERA
Este Convenio tendrd una duracion de DOS (2} semanas, desde el 23 de septiembre
hasta el 7 de octubre.

CUARTA

EL DOCENTE no esta facultado para disponer de antecedentes técnicos, estadisticos o
informacién interna de EL LICEO para preparacién de informes personales o de estudio
sin la autorizacién de EL LICEO.

QUINTA
A su regreso el DOCENTE deberd presentar un informe de las actividades realizadas
durante su estancia en EL LICEO, ante LA ESCUELA y/o la SPU, en caso de corresponder.

SEXTA

EL LICEC no se harad responsable por enfermedades o eventuales accidentes que
pudieran ocurrirle a EL DOCENTE durante el periodo de la movilidad.

Se deja expresa constancia de que LA ESCUELA o EL DOCENTE han contratado un
seguro de salud y repatriacién en su beneficio para emergencias, urgencias o casos de
fuerza mayor.

SEPTIMA

EL LICEO correra con los gastos de alejamiento, alimentacion y movilizacion local para
el cumplimiento de las actividades validadas en el Plan de Trabajo.

Estos beneficios no constituyen una remuneracion para efecto legal alguno.

OCTAVA

Las Partes de comun acuerdo se reserva el derecho de poner término en cualquier
momento al presente contrato, expresando la causa o el motivo, en especial por
incumplimiento a la normativa interna, sin que tal determinacién pueda dar origen a
reclamo o solicitud de indemnizacion de cualquier tipo.

NOVENA

Serd responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza
295/18 UNLP, sera el Director de la Escuela M. C. y M. L. Inchausti Med. Vet. Ruben
Oscar Giovanini.

1. Este convenio estard en vigencia hasta el cumplimiento de su objeto.

2. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Dehera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccidn de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

3. En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante
negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo.


http://www.unlp.edu.ar
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El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias .

En prueba de conformidad, y a un solo tenor y efecto, se expiden tres copias en idioma
espafiol, a log 06 de septiembre de 2019, ¥ rdon

v
Por LA UNIVERSIDAD

2
Por el DOCENTE Dr. Ing.|MAREOS ACTIS
Vigeprghidente
 Aredfistituciona)
Universidad Nacional de La Plata o
PATR -NTE
ANEXO | — Plan de Trabajo SecidibCanera|

Universidad Nacionai de La Piata

ANEXO Il — Copia del Pasaporte
ANEXO Ill — Copia del seguro de salud y repatriacion




ANEXO 1 UY-

Universidad Nacional de La Plata

Escuela M.C. y M.L. Inchausti.

INTERCAMBIO CON EL LICEO AGRICOLA FRANCES EPL DE PAU
MONTARDON

PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE:

La finalidad de nuestra Institucion con respecto a la actividad a desarrollar por el
docente, es que conozca el Liceo, su plan de estudio e implementacion,
organizacion interna, los diferentes sectores didacticos productivos que se
desarrollan y la profundizacién de aquellos que el docente considere, teniendo en
cuenta la tecnologia que se implementa, interaccidon con el medio y con la zona de
influencia, insercion de los estudiantes en la regién, pasantias en empresas.
Tratamiento de efluentes y residuos en las distintas producciones y uso de energias

alternativas.
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Teléfono de emergencia
G {+1) 855-226-0927

#3% Ne DE VOUCHER
‘" 606637

HUERTA

¢ BENEFICIARIO 1
" Horacio Rodolfo

2 assist-medy

solo te queda disfrutar

AT
e

e
DOCUMENTO
14018518

Destine: Multidestino
Productos: ST-100 AR.

Fecha de salida: 23-09-2019
Fecha de regreso: 07-10-2019
Fecha reserva: 06-09-2019

Trinidad Pironio
Teléfono de emergencia:

|
! Contacto de emergencia: Maria
|
h +5492317506682

| Tope de coberturas ST-100 AR.

ASISTENCIA MEDICA POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD:
UsD100000

Cobertura en caso de enfermedad por Epidemia:
usD3000

ODONTOLOGIA DE URGENCIA: USD500

GASTOS POR VUELO DEMORADO {min 6hs.} O
CANCELADO: USD500

CANCELACION DE VIAJE MULTI CAUSA.: USD2000
5PORTS: USD10000

INDEMNIZACION POR ASISTENCIA MEDICA hasta:
usp2700

COMPENSACIGON POR DEMORA DE EQUIPAJE: USD300

TRASLADO Y REPATRIACION SANITARIA: USD50000

TRASLADO DE FAMILIAR POR HOSPITALIZACION DEL
BENEFICIARIO: Ticket eco + Hotel

REGRESO ANTICIPADO POR SINIESTRO GRAVE EN EL
DOMICILIO: Ticket econdmico

ACOMPANAMIENTO DE MENORES Y MAYORES: Ticket
econdmico

TRANSFERENCIA DE FONDQS: USD1000

ASISTENCIA LEGAL POR ACCIDENTE DE TRANSITO:
UsD2500

LIMITE DE EDAD: 75/85

COBERTURA DE EQUIPOS DEPORTIVOS: USD1500

LINEA DE CONSULTAS 24hs: Incluido

ASISTENCIA MEDICA EN CASO DE PRE-EXISTENCIA:
uUsp30000

MEDICAMENTOS: Incluidos

GASTOS DE HOTEL POR CONVALECENCIA: USD300

LATE ARRIVAL: USD400

CANCELACION DE VIAJE MULTICAUSA PLUS: USD1000
Gastos por quiebre de operador turistico: USD2000

INDEMNIZACION POR EXTRAVIO DE EQUIPAJE: USD500

ASISTENCIA EN CASO DE EXTRAVIO DE DOCUMENTOS
& EQUIPAJE: Incluidos

REPATRIACION FUNERARIA; USD50000

REGRESO ANTICIPADO POR FALLECIMIENTO FAMILIAR:
Ticket econémico

SUSTITUCION DE EJECUTIVO; Ticket econdémico

TRANSMISION DE MENSAJES URGENTES: Incluidos

TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA FIANZA LEGAL:
UspD4ooo

SEGURO POR MUERTE ACCIDENTAL 24 HORAS:
UsDs000

COMPRA PROTEGIDA: USD500

REGRESQ A PAIS DE ORIGEN POR QUIEBRE DE CIA.
AEREA: Ticket econémico

FUTURA MAMA: USD12000




COBERTURA EN CRUCERD EN CASO DE ENFERMEDAD OBJETOS PERSONALES: USD2000
Y ACCIDENTE: Incluidos

TECH PROTECTION: USD2000

El beneficiaric manifiesta conocer y aceptar las condiciones generales y garantias particulares del
producto contratado al momento de recibir este voucher,

Procedimentos para el uso de su asistencia:

+ Antes de tomar cualquier iniciativa es imprescindible comunicarse a la central de emergencias DENTRO DE
LAS 24hs de sucedido el evento.

+ LATE ARRIVAL: Es imprescindible notificar de este suceso el mismo dia que sucede el late arrival para activar
el servicio.

+ Los productos, servicios y vouchers NO son acumulables,

Teléfonos:

+El simbolo + significa que deberas marcar el prefijo o cédigo de salida internacional de] pais donde
te encuentres.

Descripcion / Contacto Descripcion / Contacto Descripcion / Contacto

Emergencia pric.: Emergencia sec.: Mail:

+1 855 226 0927 +507 306 3835 contac@quanticoservicios.com
Whatsapp (solo chat): Skype:

+507 62527067 contac_guantico

Desde Europa llamar a: +34 91 1986998

Desde Cuba llamar a: +53 7866-8339 asisten@asistur.cu
+53 7866-8920
+53 7866-8527

Recomendaciones

Entregar los comprobantes originales para su posterior reintegro dentro de los 30 dlas de finalizada la
vigencia del reserva.
Este voucher entrado en vigencia no podra ser cancelado.

Debido a acuerdos internacionales de confidencialidad, el titular/propietario del presente voucher, tiene derecho
a NQ brindar informacién personal.

Recomendamos no colocar datos personales a la hora de concretar una asistencia. Si el centro médico solicita
informacién para facturacion, proporcicnar la detallada a continuacidn:

Edificio Magna Corp., Piso No.6, Oficina 622,
Calle 51 Este y Manuel Maria Icaza,
Bella Vista, Ciudad de Panamd.
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Convenio especifico para la Movilidad Estudiantil En FRANCIA

Entre:
El Liceo LEGTA Montardon — AGROCAMPUS64, en adelante EL LICEO

Direcc¢ion: 64121 Montardon

Pais: FRANCIA

Tel.: 00-33 - (0)559332410

Correo electronico: legta.montardon@educagri.fr
Representada legalmente por: Anne DETAILLE, Directora

y

La Universidad Nacional de La Plata

Direccién : calle 7 N2 776 La Plata, Buenos Aires, Argentina

Representada legalmente por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Actis y en
calidad de responsable natural, su Secretario General , Sr. Patricio Lorente

A traves de La Escuela M. C.y M. L. Inchausti , en adelante LA ESCUELA

Direccion: Valdés. Partido de 25 de Mayo. Provincia de Buenos Aires.

Pais: ARGENTINA

Tel.: 02317-498014 0 498117

Correo electronico: memli@internueve.com.ar

Representada legalmente por su Director: Rubén Qscar Giovanini. DNI: 20629708

Y

Marcos Tomas Suarez, en adelante EL ESTUDIANTE

Género: Masculino

Fecha de nacimiento: 16/12/2002

Orientacion / 4rea de la préctica: LA ORIENTACION ES AGROPECUARIA Y
AGROALIMENTARIA.

Direccidn: CALLE 90 NUMERQ 167 ENTRE 119 Y 120. LA PLATA. BUENOS AIRES.

Pais: ARGENTINA

N® de pasaporte: AAG283082

Tel : 5492215905496

Correo electronico: martomasuarez@gmail.com

El estudiante es menor de 18 afios, por lo cual sera representado por su Madre:
Nombre y apellido: ZORAIDA ESTER LOPEZ

DNI: 24891738

Fecha de nacimiento: 01/ 02/ 1976

Correo electrénico: zoraidalopez 76 @gmail.com

Teléfono: +54 9 221 593 4559

Direccién: calle 90 Namero 167 entre 119 y 120. Barrio 19 de Febrero. La Piata. Buenos
Aires.
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En prueba de conformidad, y a un solo tenor y efecto, se expiden tres copias en idioma
espafiol a los 06 de septiembre de 2019. Montardon
Por EL L!QEIL) 2 e }ﬁ’/,f‘l-l‘.i

e T AHLLE

Par LA UNIVERSIDAD

Por el Representante Legal del ESTUDIANTE
LOPEZ ZORAIDA

SEEY -08 ACTIDr. Ing, MARCOS ACTIS
Jithe l’:"- Iderm- Vicepresidente
948 F23p Universidad o7 Area Institucional
Por el SUPERVISOR

Universidad Naciona! de La Piata
ANEXO 1 — Plan de Formacion

ANEXO lI — Copia del Pasaporte

PATRICIO LORENTE
Anexo IIf ~ Copia del seguro de salud y repatriacién

Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
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ANEXO 1
Universidad Nacional de La Plata

Escuela M.C. y M.L. Inchausti.

INTERCAMBIO CON EL LICEQO AGRICOLA FRANCES EPL DE PAU
MONTARDON

PLAN DEL TRABAJO DEL ALUMNO:

Tenemos como objetivos para nuestro alumno, el intercambio de experiencias,
vivencias con otros estudiantes, conocimiento de la Institucidn y de los distintos
sectores didacticos productivos, intensificando aquelios que le interese y que el

Liceo acuerde,

Participacion en talleres de la nave agroalimentaria (elaboracién de yogur, queso,
pan, mermelada, entre otros.). Conocimiento y aplicacion de diferentes tecnologias

que se estén implementando en esos sectores.

Participacion en clases de laboratorio ylo clases técnicas, para conocer el desarrolio

de las mismas, profundizar el idioma y ampliar el vocabulario.

Realizacion de visitas profesionales con docentes y alumnos, y todas aquellas
actividades que el Liceo esté llevando a cabo y considere que el alumno pueda

participar.
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0 Teléfono de emergencia
{+1) 855-226-0927

Sk N° DE VOUCHER
Wi 606636

SUAREZ

¥ BENEFICIARIO 1
¢ Marcos Tomas

SR assist-med ™’

solo te queda disfristar

-

DOCUMENTO
44461574

frestino: Multidesting
Productos: ST-100 AR.

Fecha de salida: 23-09-2019
Fecha de regreso: 18-106-2019
Fecha reserva: 06-09-2019

Contacto de emergencia: Ester
Loper Zoraida

Teléfono de emergencia:
+5492215934559

Tope de coberturas ST-100 AR.

ASISTENCIA MEDICA POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD:

Usp100000

Cobertura en caso de enfermedad por Epidemia:
uUsSD3000

ODONTOLOGIA DE URGENCIA: USD500

GASTOS POR VUELO DEMORADO {min 6hs.) G
CANCELADO: USD500

CANCELACION DE VIAJE MULTI CAUSA.: USD2000
SPORTS: USD1.0000

INDEMNIZACION POR ASISTENCIA MEDICA hasta:
uUsDz2700

COMPENSACION POR DEMORA DE EQUIPAJE: USD300

TRASLADO Y REPATRIACION SANITARIA: USD50000

TRASLADC DE FAMILIAR POR HOSPITALIZACION DEL
BENEFICIARIO: Ticket eco + Hotel

REGRESQO ANTICIPADC POR SINIESTRO GRAVE EN EL
DOMICILIO: Ticket econdmico

ACOMPANAMIENTO DE MENORES Y MAYORES: Ticket
econémico

TRANSFERENCIA DE FONDOS: USD1000

ASISTENCIA LEGAL POR ACCIDENTE DE TRANSITO:
uspb2s500

LIMITE DE EDAD: 75/85.

COBERTURA DE EQUIPOS DEPORTIVOS: USD1500

LINEA DE CONSULTAS 24hs: Incluido

ASISTENCIA MEDICA EN CASO DE PRE-EXISTENCIA:
UsSD30000

MEDICAMENTQS: Incluidos

. GASTOS DE HOTEL POR CONVALECENCIA: USD300

LATE ARRIVAL: USD400

CANCELACION DE VIAJE MULTICAUSA PLUS: USD1000

Gastos por guiebre de operador turfstico; USD2000

ASISTENCIA EN CASO DE EXTRAVIO DE DOCUMENTOS
6 EQUIPAJE: incluidos

REPATRIACION FUNERARIA: USD50000

REGRESQO ANTICIPADO POR FALLECIMIENTO FAMILIAR:
Ticket econdmico

SUSTITUCION DE EJECUTIVO: Ticket econémico
TRANSMISION DE MENSAJES URGENTES: Incluidos

TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA FIANZA LEGAL;
Usp4000

SEGURO POR MUERTE ACCIDENTAL 24 HORAS:
UsD5000

COMPRA PROTEGIDA: USD500

REGRESO A PAIS DE ORIGEN POR QUIEBRE DE CIA.
AEREA: Ticket econémico

FUTURA MAMA: USD12000
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COBERTURA EN CRUCERO EN CASO DE ENFERMEDAD GBJETOS PERSONALES: USD2000
Y ACCIDENTE: Incluidos

TECH PROTECTION: USB20G00

El beneficiario maniflesta conocer y aceptar las condiciones generales y garantias particulares del
producto contratado al momento de recibir este voucher.

Procedimentos para el uso de su asistencia:

+ Antes de tomar cualquier iniciativa es imprescindible comunicarse a la central de emergencias DENTRO DE
LAS 24hs de sucedido el evento.

+ LATE ARRIVAL: Es imprescindible notificar de este suceso el mismo dfa que sucede el late arrival para activar
el servicio.

+ Los productos, servicios y vouchers NO son acumulables.

Teléfonos:

+E! simbolo + significa que deberas marcar el prefijo o cédigo de salida internacional del pais dénde
te encuentres.

Descripcién / Contacto Descripcion / Contacto Descripcién / Contacto

Emergencia pric.: Emergencia sec.: Mail:

+1 855 226 0927 +507 306 3835 contac@quanticoservicios.com
Whatsapp (solo chat): Skype:

+507 62527067 contac_quantico

Desde Europa llamar a: +34 91 1986998

Desde Cuba llamar a: +53 7866-8339 asisten@asistur.cu
+53 7866-8920
+53 7866-8527

Recomendaciones

Entregar ios comprobantes originales para su posterior reintegro dentro de los 30 dias de finalizada la

vigencia del reserva.
Este voucher entrado en vigencia no podra ser cancelado.

Debidoe a acuerdos internacionales de confidencialidad, el titular/propietario del presente voucher, tiene derecho

a NO brindar informacion personal.
Recomendamos ne colocar datos personales a la hora de concretar una asistencia. Si el centro médico solicita

informacién para facturacién, proporcianar la detallada a continuacion:
Edificio Magna Corp., Piso No.6, Oficina 622,

Calle 51 Este y Manuel Maria Icaza,
Bella Vvista, Ciudad de Panama.
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\) UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y LA
EMPRESA CRIADERO Y SEMILLERO DON PEDRO S.A. SOBRE LICENCIA PARA
LA MULTIPLICACION, DESARROLLO COMERCIAL Y COMERCIALIZACION
DE SEMILLA DE CULTIVAR DE AVENA LOS HORNOS FA.

De una parte, Criadero y Semillero Don Pedro S.A, en adelante “LA EMPRESA” inscripto en
el Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacion de Semillas. Numero de inscripeion 6785 /
adefg, representado en este acto por Rubén Dario Paesani, DNI 14.210.293, con domicilio legal
en calle 7 N° 996 de la localidad de Ameghino ( 6064) Buenos Aires y por la otra, La
Universidad Nacional de La Plata — en adelante la UNLP- , creada por ley 4699/05, con
domicilio en Av. 7 n°® 776 de La Plata, Bs .As. Argentina, representada en este acto por su
Vicepresidente Institucional, Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del
presente convenio, el decano de la Facultad de Cicncias Agrarias y Forestales Ing. Agr. Ricardo
HIpOIIto ANdreau. — === mmm e e e
EXPONEN

Que LA UNLP, a través de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, tiene experiencia y
realiza investigacion, mejoramiento v desarrollo para la produccion de nuevos cultivares
contando en la actualidad con dos cultivares de avena inscriptos en el INASE que se encuentra
en condiciones de iniciar su muitiplicacion y desarrolio comercial.-===---mmmmmommomemmmm e
Que LA UNLP es propietaria del cultivar de la especie Avena sativa inscripto en el Registro
Nacional de Cultivares bajo el n® 17285 correspondientes a las variedades de semilla “Los
Hornos F A cmmmmm e e
Que LA EMPRESA se dedica a la multiplicacién, desarrollo comercial y comercializacion de
semillas y tiene interés en obtener una licencia exclusiva para realizar las mencionadas tareas en

Argentina y en otros paises del mundo. - -——- -

“’ﬁue\LA UNLP a través de la Catedra de Cerealicultura de la Facultad de Ciencias Agrarias.y
Eﬁreatales ha realizado la entrega de 40 kg de cada variedad de semilla, en fecha 13 de junio de
;g@l 8, Xnedlanpe Acta de Entrega de Semillas que se adjunta como Anexo [ del presente. Que en

¢+ virtud de estps antecedentes acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira por las

/
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siguientes  cldusulas: e e e e
PRIMERA: OBJETO. LA UNLP otorga a LA EMPRESA una licencia exclusiva para la
multiplicacion, desarrollo comercial v comercializacidn en el territorio Argentino, de variedad
de semilla “Los Hornos FA” del cultivar de la especie Avena sativa, de su propiedad,
desarrollada en la Facultad de Ciencias Agrarias v Forestales. Asimismo, segun las condiciones
establecidas en la clausula cuarta del presente convenio, la UNLP otorga a LA EMPRESA la
licencia exclusiva para la comercializacion del mencionado cultivar en mercados externos.----

SEGUNDA: Obligaciones de las Partes

2.1. Para dar camplimiento a este emprendimniento LA UNLP designa como Unidad Ejecutora a
la Catedra de Cerealicultura de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, en adelante LA

FACULTAD, que asumira las siguientes 0bligaciones:====s-——---mmmmmmmm oo

2.1.1. Participar en el seguimiento de los lotes de multiplicacion y evaluacién regional en
ensayos comparativos de rtendimiento y brindar la asistencia técnica necesaria para
multiplicacion de las semillas de 1a variedad “Los Hornos FA” de Avena sativa, segtin un plan

de trabajo que propondra anualmente la empresa como Anexo II (Plan de trabajo) del presente

convenio, y que anualmente se pautard de comin acuerdo.
2.1.2. Participar en el mantenimiento y realizacion de las selecciones de las colecciones de
semilla prebasica necesarias para la conservacidn y renovacion de la pureza.----------------nweu-
2.1.3. Designar como responsable técnico del seguimiento y asistencia técnica a que hace
mencidn las secciones 2.1.1 y 2.1.2 a la Ing.- Agr. Dr Maria Rosa Simon de la Catedra de

Cerealicultura. ———-—-=m e -

2.1.4. Designar, a propuesta del responsable técnico, el/los colaboradores necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones de LA FACUL I'AD, en el marco del presente convenio.-----

2.1.5. Aportar toda la informacion técnica que posea 0 que se genere y que sea util para la

multiplicaciéon de la mencionada variedad.--------- - - e

2.2. Por su parte LA EMPRESA asume las siguientes obligaciones:--------------=---- -
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2.2.1. Multiplicar, desarrollar comercialmente y comercializar la semilla de LA UNLP, sujeto a
las condiciones de la licencia del presentc convenio, y de acuerdo a las normas y
procedimientos indicados en la Ley 20.247 y sus reglamentaciones correspondientes, o las que
puedan establecerse a futuro, y ajustarse a las reglamentaciones e instrucciones del Ministerio
de Agroindustria de la Nacion u otros organismos de control en relacion a las operaciones con

SEMI 8. mm e e e

2.2.2. Realizar la multiplicacion de la semilla fundadora o prebésica entregada en mayo/junio
de 2018. (ver acta entrega semilla, Anexo I); esa Semilla serd sembrada en su totalidad
nuevamente en Mayo 2019, y recién se podrd empezar a comercializar si ambas partes estan de

acuerdo en Febrero 202 1 ————emmm e oo e e -

2.2.3. Producir la semilla de acuerdo a los requisitos establecidos por del Ministerio de
Agroindustria de la Nacion u otros organismos de control en relacién a las operaciones con

semillas, dentro de su operatoria y adhiriendo a ARPOV en la misma, ----—-=--------m=meeeuccmnmmas

-~ 2.2.4 Solventar la totalidad de los gastos que demande el mantenimiento de la inscripcion del
cultivar en Argentina y otros paises del mundo (anualidad, diferenciaciones, publicaciones en

diarios y Boletin Oficial, Registros).—mn-mmmmm oo

2.2.5. Proveer ¢l campo experimental y solventar los gastos que sean necesarios para asegurar
los compromisos asumidos en el punto 2.1.1 dei presente Convenio. Con respecto al predio la
empresa aportard en 2021, aproximadamente 150 has y entregara semilla restante a otras
empresas para incrementar produccidn y comercializacion, abonando las regalias

correspondientes. ——-==----m—rmmme e R ——

< 2,2.6. Realizar todos los pagos a que obliga este Convenio a la orden de LA FACULTAD en las

ALL’

-
p_tjonld]clones particulares que se estipule en la normativa vigente, por giro o cheque contra
2 O

¥ . .
i Lent 1d§d bancaria de La Plata o Buenos Aires.

=1

- 2.2.7. Aplicar gl maximo esfuerzo para realizar las pruebas y evaluaciones necesarias, trabajo

\ i
de marReting, trabajos de extension, bajo su propio costo, tendientes a desarrollar la
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comercializacion de las semillas de Avena sativa de la variedad “Los Hornos SA” . ~——-~e—————-

2.2.8. Aportar toda la informacion técnica que genere sobre el comportamiento de la

mencionada variedad. «----=-=--==mmummm e - -

2.2.9. Realizar todos los pagos al INASE que implique el mantenimiento de la inscripcion de

la variedad hasta que se realice [a priinera venta de las semillas que compense estos costos.----

TERCERA: Condiciones de la Licencia

3.1. La UNLP otorgard a LA EMPRESA una licencia exclusiva para multiplicar y
comercializar, dentro del territorio de la Repablica Argentina; y para comercializar en los paises
adheridos a las Actas UPOV, la semilla licenciada en categoria original y hasta la categoria de

tercera Multiplicacion. ==s-m-emm e

3.1.2. LA EMPRESA deberia mencionar en la comercializacién de la semilla licenciada en

virtud de este convenio, que el cultivar fue desarrollado por LA FACULTAD - -mmmemmmmmeme -

3.1.3. Anualmente, la Empresa informard a LA FACULTAD y establecera el programa de
multiplicacion de semilla para el cultivar objeto de este Convenio. El cronograma propuesto por

la empresa se detalla en el Anexo [[em--mmmemmm s

3.1.4. LA EMPRESA con el acuerdo de LA UNLP, podra convenir con otras empresas la
complementacion de cualquier actividad relacionada con este Convenio. LA EMPRESA serd

unica responsable ante LA UNLP por [as obligaciones y derechos estipulados en este Convenio.

CUARTA: Regalias --

1
4.1. Por las semillas comercializadas en virtud del presente Convenio, LA EMPRESA pagara
en concepto de regalia a LA UNLP el porcentaje de 5% del valor de la bolsa de 40 Kg, aplicado
al valor de venta de la semilla original y de otras categorfas distintas de original comercializado

por cuenta propia o de terceros:

4.2. Fl porcentaje mencionado en podra ser objeto de ajustes, siempre que exista mutuo

consentimiento entre las partes, y/o cuando medien factores limitantes que alteren la normal
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produccion y/o comercializacion de la semilla. e

4.3. Las liquidaciones de los porcentajes que surjan de lo convenido en el inciso 4.1 deberan ser
abonados para las siguientes fechas: el 31 de julio de 2021, el correspondiente a las ventas que
se realicen hasta el 15 de junio de 2021, en cuanto al saldo por las ventas posteriores, las
liquidaciones se efectuaran dentro de los 30 dias de realizadas. Se deja constancia que en el
caso de que al 15 de junio del afio 2021, o si en cualquier otro periodo no hubiera habido venta

alguna, se deberd acreditar dicha circunstancia con la planilla de la variedad de producto

correspondiente, en la que figure que las ventas fueron cero (0) en ese periodo.

4.4. Cumplido el supuesto de ventas cero (0) L.a UNLP se reserva el derecho de rescindir el

presente acuerd . mmmm e m o e

4.5. Las dos entidades firmantes, anualmente y de comiin acuerdo, se comprometen a Convenir
el precio a fijar a la bolsa de la Semitla Original y de otras categorias teniendo en cuenta los

valores de plaza para simiente de igual categoria ¥ eSpecie, ——==rm-mrmmmmommm oo

4.6. Por la semilla de cualquier clase y categoria del cultivar de este Convenio multiplicadas y/o
vendidas a mercados externos LA EMPRESA se obliga a: En caso que LA EMPRESA exporte
y venda directamente en terceros paises deberd comunicar previamente el hecho por escrito a
LA UNLP, y una vez tenido el consentimiento de esta tltima, pagar a LA UNLP el 5% de las

VI S = == e e e e e

4.7. En caso que LA EMPRESA celebre acuerdos con terceros para la multiplicacion y/o venta

en otros paises fuera de Argentina, LA EMPRESA debera pagar el porcentaje previamente

establecido en 4. 1 cm-mmmm oo e

. 4.8. Para el calculo del valor neto de venta de la semilla. se consideraran en todos [os casos como

Precio de venta neta el precio de listar——-mnmooemm e
v

<

}LLA EMPRESA debera llevar registros compietos de todas las ventas de semillas licenciadas

q@,mante el presente Convenio, con suficientc detaile como para permltlr la determinacién de
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UNLP antes del décimo dia del mes de septiembre de cada afio, un informe de todas las ventas
de semillas correspondientes al ltimo afio transcurrido. Tal informe sera acompafiado del pago

total de las regalias adeudadas por ese periodo. Ese informe tiene caracter de declaracion jurada.

4.10. A solicitud de la UNLP y en cualquier momento que ésta lo determine, la EMPRESA
permitira que la FACULTAD, o un auditor independiente o un contador publico certificado,
designado por una autoridad de la FACULTAD, examine los mencionados registros durante el

horario ordinario de trabajo, con la extension necesaria para verificar las regalias aplicables y a

pagar conforme al compromiso asumido en este Convenio. - - -

4.11. La falta total o parcial de pago o ingreso de las regalias devengard, desde la fecha del
respectivo vencimiento hasta la fecha de su efectivo depdsito y sin necesidad de interpelacién
alguna, un interés resarcitorio. La tasa de interés a aplicar sera la tasa pasiva de interés fijada por
el Banco Central de la Republica Argentina correspondiente al dia del vencimiento o la que se

establezca oficialmente por casos de Mora.-s---—--mmmmm e

4.12. La UNLP hace expresa reserva por las sumas que pudiera adeudar La EMPRESA con mas
los intereses y demas accesorios por todo el periodo de tiempo desde los respectivos

vencimientos hasta el efectivo pago de las sumas adeudadas,-—----=-=-=mm-memmmmmmmmme -

4.13. El periodo de aplicacion de las licencias v la obligacion de la EMPRESA de pagar las
regalias aplicables se extendera mientras la EMPRESA comercialice los cultivares de la semilla
licenciada por la UNLP en virtud de este Convenio, siempre y cuando el mismo no haya

finalizado anticipadamente de acuerdo a lo establecido en la clausula novena.-------===------—--

QUINTA. Confidencialidad - -

5.1. La UNLP y La FACULTAD se comprometen a no difundir y a guardar reserva sobre la
informacion econdmica y legal que suministre la EMPRESA y que sea sefialada por esta como

confidencial. === mmmm s e e e -

5.2. A fin de que las partes puedan cooperar mas estrechamente en el presente emprendimiento,

podra resultar necesario el intercambio de informacion. Toda esta informacion sera confidencial
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y de propiedad de cada parte y en adelante se hard referencia a ella como INFORMACION
CONFIDENCIAL, la que sera usada por la parte que la recibe tinicamente en la forma
establecida en el Convenio y la parte que la reciba se compromete a : a) mantener en secreto
toda y cualquier INFORMACION CONFIDENCIAL recibida en virtud del presente y no
revelar dicha informacidn a terceros, salvo que exista previo consentimiento por escrito de la
otra parte, b) restringir tal revelacion de la INFORMACION CONFIDENCIAL a aquellos
empleados y funcionarios que razonablemente estén involucrados con este emprendimiento

cooperativo, y ¢) no duplicar ni utilizar de otra forma la INFORMACION CONFIDENCIAL .-

5.3. Ninguna de las partes estard sujeta a las obligaciones restrictivas, establecidas en el
presente en cuanto a la utilizaciéon o revelacion de cualquier informacion, cuando la
informacion: I} estuviera en posesién de la parte que la recibe con anterioridad a la revelacion
de la misma por la otra parte, I1) fuera de conocimiento publico o parte de la literatura sobre.el
tema, I11) fuera dada a conocer legalmente sin limitacion en cuanto a su revelacion a través de
una fuente externa que la hubiera adquirido en forma licita, 6 1V) la parte que la reciba pudiera
probar que la ha desarrollado independientementc a cualquier INFORMACION
CONFIDENCIAL recibida de la otra parte. quedando establecido que las obligaciones
correspondientes a los puntos a). b) y ¢) que anteceden caducaran diez (10) afos con
posterioridad a la fecha en que hubiese sido recibida cualquier INFORMACION
CONFIDENCILAL .~ mmme e e e e e e
SEXTA: relacion de las partes--- -

6.1. En cualquier circunstancia o hecho que tenga relacion con este convenio, las partes
mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y

administrativas y asumirdn particularmente las responsabilidades consiguientes.---------u--—-----

A
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la Ing.- Agr. Dr Maria Rosa Simon de la Catedra de Cerealicultura,----=-=--==-e==mmmeeeeeee-
OCTAVA: publicidad Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al
sitio de la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccidn de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.~-=----—-—--- -

NOVENA: rescision del acuerdo

Cualquiera de las partes podra proceder a la rescision del presente convenio de acuerdo con lo

dispuesto en el Codigo Civil por las causales que a continuacion se detallan: - -

1) El incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes.

2) La venta cero (0) de semillas daré lugar a la rescision del Convenion-==-mm=asss-memmmacm——-

DECIMA: Tratamiento de conflictos-=-m=-=—mmmmmsmmmm e

10.1. Salvo la facultad de rescision prevista, las partes acuerdan, como primer paso, la instancia

negociadora para cualquier cuestion referida a la interpretacion, planeamiento, ejecucion o

cumplimiento de este Convenio.~=------==--==--—------- -- o

]

10.2. Todas las comunicaciones entre las partes referentes a este convenio se efectuaran por
escrito con carta certificada con aviso de retorno. carta documento, y/o correo electronico con
firma digital y se reputaran cumplidas cuando su destinatario las haya recibido en los siguientes

destinos segln CorTeSPONUa:—=—=mmmmm oo e

La UNIVERSIDAD: Avda 7 n° 776 La Plata, Provincia de Buenos Aires, Tel./Fax:
0221-6447053 La EMPRESA: Acceso Centenario s/n Florentino Ameghino, Provincia de

BUenos AQres, ——mmmmm s s oo e e e

Las comunicaciones por correo electronico con firma digital se consideraran cumplidas si han

sido fehacientemente registradas.------==-=-----——--immmuus e

10.3. En caso de no llegar a una solucidn extrajudicial, las partes se someteran a la jurisdiccidon

de los Tribunales Federales con asiento en ta Ciudad de La Plata.--------—-- - -- -
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DECIMO PRIMERA: vigencia -
11.1. A menos que termine anticipadamente por incumplimiento, como lo establece el articulo
9, este convenio tendra una duracién inicial hasta el 10 de setiembre de 2021 ----eammmeeeeenme
11.2. En caso de ventas registradas y abonadas las regalias correspondientes, se podra renovar
automaticamente el primer afio 2021-2024 para continuar con el desarrollo de la variedad. -----
11.3. Finalizado este dltimo podrd ser renovado por periodos iguales de 3 afios, con el acuerdo
de las partes manifestando en forma fehaciente con no menos de tres (3) meses de anticipacion
de cada VeNnCIMIENTO. =m e e e e
11.4. Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacién
fehaciente, con seis meses de anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de
programas que no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios. =-------------
El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza
295/18 UNLP y sus normas complementariag--« === oo e
En prueba de conformidad se expiden tres ¢jemplares a un mismo tenor y efecto.

Por Criadero y Semillero Don Pedro S.A Por Universidad Nacional de La Plata

TN Ing. Marco Daniel Actis
Fecha: (,’OI"UC(' ZU4Q Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha:

Por Facultad ~UNLP

23




UNIVERSIDAD

Ricardo Hipdlifo Apdreau

Decano

Fecha:
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA

Entre ia Sociedad Argentina de Pediatria, en adeiante la SAP, con domicilio en
Av. Coronel Diaz 1971/75 (C1425DQF), CABA, representada en este acto por
su Presidenta Stella Maris GIL por una parte, y la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA (UNLP), con domicilio en Av. 7 nro 776, Ciudad de La Plata, en
adelante la UNLP, representada en este acto por el Vicepresidente del Area
institucional Dr. Marcos Actis, con la conformidad del Decano de la Facultad de
Ciencias Medicas Prof. Dr. Juan Angel Basualdo Farjat y el Dr. Horacio Yulitta,
presidente del Consejo de Evaluaciéon Profesional, se suscribe el presente

Convenio Especifico sujeto a las clausulas que a continuacion se establecen:

PRIMERA: El objeto del presente Convenio Especifico es establecer la
vinculacién entre las partes, con el objetivo de que ambas Entidades de
conformidad con lo dispuesto en sus respectivas normas de funcionamiento,
acuerden la formaciébn de Tribunales Evaluadores en comin para los
profesionales medicos que soliciten el otorgamiento del Titulo de Médico
Especialista en Pediatria y Médico Pediatra Especialista y/o Certificacién como
Meédico Pediatra y Médico Pediatra Especialista segin corresponda en el

marco de las titulaciones emitidas por dicha sociedad cientifica.

SEGUNDA: A tal efecto, convienen que el Tribunal Evaluador sera integrado
por representantes de ambas partes y en participar en el armado de la Tabla de
Especificaciones de los contenidos del examen que utilice en Tribunal

Evaluador.

. n/TERCERA: Asimismo, ambas partes determinaran los problemas y preguntas
'Ique constituiran el examen respectivo, pudiendo cualquiera de ellas objetar u
observar alguna o algunas de las preguntas o problemas propuestos. Para fal
efecto se realizara una reuniéon conjunta en la sede de la SAP en fecha a

acordar en comun.
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CUARTA: El examen unificado de pediatria se realizara en dos fechas por afio,
el Gltimo viernes de junio y de noviembre de cada afo, contemplandose la
finalizacion con el examen oral al dia siguiente, en sedes a fijar por la
Universidad y por SAP.

Los examenes unificados de pediatra especialista se realizaran una vez al ario,

en el mes de septiembre.

QUINTA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este Convenio,
las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas
estructuras técnicas y administrativas, y asumiran por lo tanto las

responsabilidades consiguientes.

SEXTA: El presente convenio no limita el derecho de las partes a la

formalizacién de acuerdos con otras instituciones y organismos.

SEPTIMA: Se nombra como responsable ad hoc de la ejecucion del presente

convenio por parte de la UNLP al Dr. Vicente Primerano.

OCTAVA: Se autoriza al Decano de la Facultad de Ciencias Médicas Prof. Dr.
Juan Angel Basualdo Farjat a firmar acuerdos accesorios en caso de que

fueren necesarios en la ejecucion del presente convenio.

NOVENA: El presente Convenio tendra una vigencia de 3 afios a partir de su
firma, siendo renovable automaticamente por un periodo igual si las partes no
/ anifestaran su voluntad en contrario dentro de los 90 dias anteriores a su
vencimiento. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas

que no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios.

DECIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente
un enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional
de La Plata mediante |a direccion de su portal institucional en

hitp://imww.unlp.edu.ar

DECIMO PRIMERA: A los efectos legales, las partes constituyen domicilios en

' jos indicados ut supra, donde se tendran por validas y eficaces todas las
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notificaciones y comunicaciones que se cursaren. Para la resolucién de
cualguier controversia que no pueda serlo de comin acuerdo, en el marco de la
buena fe contractual, se someten para su interpretacién y ejecucion, a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de Ia
Plata.

En prueba de conformidad se suscriben TRES (3) ejemplares de un mismo
tenor a un solo efecto, en la Ciudad de La Plata, a los...... del mes de Octubre
de 2019.

_FFT

Mestdane SAF /

Dr. ARCOS ACTIS
icepresidente
Area insbtucicnal
Universidad Nacional de La Plata
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Anexo 1

1. Referente a los requisitos de [os aspirantes a la certificacion en Pediatria y
Pediatra Especialista y a los examenes unificados ambas Instituciones acuerdan los
siguientes items:

a.- El examen unificade para certificacién en pediatria y especialidad pediatrica
constara de una primera parte escrita y una segunda parte oral. La aprobacion del
examen escrito es condicion imprescindible para acceder a la prueba oral. El
examen escrito sera de 200 preguntas para la certificacidon en pediatria y de 100-
110-120 preguntas dependiendo de las especialidades. Se realizara on-line, con
modalidad eleccién mdltiple, con cuatro opciones: tres distractores y una sola
respuesta correcta.

b. El examen on-line se desarrollarda en una sala que cuente con infraestructura
preparada para albergar a todos los postulantes brindandoles la conexién a red wifi
y suministro eléctrico necesarios. El espacio adecuado sera convenido entre ambas
instituciones,

¢.- El examen on-line tendra un tiempo de duracién de cinco (5) horas dividido en
dos periodos iguales con un intervalo para pediatria v de tres (3) horas para
especialidades pedidtricas; en ambos casos el examen cerrard automaticamente
una vez finalizado el tiempo.

d.- Finalizado el examen on line, un modelo de la grilla de las respuestas de cada
postulante (ordenadas segin una plantilla madre) se guardaran en un formato
inalterable en la base de datos de la Sociedad Argentina de Pediatria v se enviara
una copia a la Universidad.

e.- En casos excepcionales cuando no se pueda desarroflar el examen on-fine con
normalidad se podra: demorar la hora de inicio del examen o suspender el examen
para una fecha préxima a la pactada. Estas opciones serdn analizadas por las
autoridades de ambas instituciones acordando por consenso los pasos a sequir.

2- Para acceder a la certificacion en Pediatria, el postulante debera obtener un
. sNumero de respuestas correctas que supere o iguale el ochenta por ciento (80%)
de los cinco (5) mejores examenes del pais o el setenta por ciento (70%) del
puntaje total del examen. Se elegira en cada fecha la opcién que beneficie mas a
los postulantes a la certificacidn.
Para acceder a la certificacion como pediatra especialista el postulante debera
obtener un nimero de respuestas correctas que supere o iguale el setenta por
ciento (70%) del puntaje total del examen.
Conforme lo indicado cada entidad registrara, si correspondiere, la especialidad
segun la modalidad y normativa que corresponda a cada una.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA COMISION DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Entre la Comision de Prevencién de las Adicciones de la Camara de Diputados de la
Provincia de Buenos Aires, representada por el Sr. Mauricio Gabriel Barrientos, DNI
17.528.080, con domicilio en calle 53 entre 7 y 8 de la ciudad de La Plata, por un
lado; y por la otra, La Universidad Nacional de La Plata —en adelante UNLP-, creada
por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, Bs. As,
Argentina, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing.
Marcos ACTIS, y en calidad de responsable natural del presente convenio, el
Decano de la Facultad de Psicologia, Lic. Xavier Andrés ONATIVIA;

EXPONEN: Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio especifico de

cooperacion, gue se regira por las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: La Universidad Nacional de La Plata, a través de la Facuitad de
Psicologia y la Comision de Prevencién de las Adicciones de la Camara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires, en el marco de acciones de cooperacion
institucional, implementaran en la ciudad de Chacabuco de la Provincia de Buenos
Aires, el programa de formacion y capacitacion “Promocién de Salud Integral en

contexto educativo con enfoque de Género y de Derechos Humanos”.

SEGUNDA: El citado programa tendra por objetivo equipar de herramientas a los y
las docentes en el abordaje psico-socio-comunitario de la salud integral en el &mbito
educativo, desde una perspectiva multidisciplinar, de género y derechos humanos.
Asimismo, se pretende constituir un espacio de encuentro para problematizar los

sentidos, develar las tensiones y desafios de la ensefianza de la sexualidad y las

cuestiones de género en el contexto de las escuelas en el presente.
TERCERA: Los cursos seran brindados por un equipo de coordinacién y docencia
compuesto por profesores de la Facultad de Psicologia, que contaran con la

asistencia complementaria de graduados y estudiantes avanzados de la Sede de

,/ {\ Chivilcoy.
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estas actividades, en la medida de sus posibilidades presupuestarias. Sin perjuicio

de lo expuesto, las partes intentaran gestionar financiamiento externo para fortalecer

las actividades previstas en el presente.
QUINTA: RESPONSABLE AD-HOC. A efectos de facilitar la articulaciéon y el
desarrollo de los proyectos entre [a Comision de Prevencion de las Adicciones de la
Camara de Diputados de fa Provincia de Buenos Aires y la Facultad de Psicologia se
designaran responsables que se encuentren directamente involucrados en las areas
institucionales con las cuales se lleven a cabo las intervenciones propuestas. En el
caso de la Facultad de Psicologia, la responsable ad-hoc sera la Lic. Claudia
Orieans de esta casa de estudios. -, todo ello en cumplimiento de los términos de la
Ordenanza 295/18 UNLP.

SEXTA: La Facultad de Psicologia se compromete a contratar la coberfura de seguro
contra accidentes personales para los profesores, graduados y estudiantes que

realicen actividades vinculadas a este convenio.

SEPTIMA: La suscripcion del presente convenio no constituye impedimento alguno

para que las paries signatarias puedan concretar acuerdos similares con otras

instituciones o entidades interesadas en fines analogos.
OCTAVA: PUBLICIDAD. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio
en sus respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia
correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Deberd enlazarse a la
Universidad Nacional de La Plata mediante la direccidn de su portal institucional en

http://www.unlp.edu.ar.

NOVENA: Las Unidades Ejecutoras mantendran su prestacion durante el tiempo

que dure la actividad docente, bajo la modalidad y periodicidad que se establezca en

los respectivos Protocolos Adicionales.
DECIMA: El presente convenio se suscribe por cuatro (4) afios, pudiendo cualquiera
de las partes denunciarlo sin obligacion de expresidon de causa mediante
comunicacion fehaciente a la otra parte, con seis meses de anticipacién. Esta
denuncia no dara derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no
obstante debera establecer de comun acuerdo, el mejor procedimiento para
interrumpir y/o finalizar los programas y proyectos en ejecucion.
DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. A todos los efectos

. . . /o
legales que pudieren corresponder, las partes constituyen domicilio en los lugares wtf i\ \
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supra indicados. Se tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y
procedimientos extrajudiciales que fueren necesarios realizar y se someteran a la

jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, con

renuncia expresa a cualquier otro Fuero o jurisdiccién que pudiera corresponder, ----

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido

por ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias.

En prueba de conformidad, se expiden tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la ciudad de La Plata, a los ® dias del mes deSebl—(;w}gede 2019.
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Sr. Mauricio Gabriel Barrientog Dr. Ing. os ACTIS
Comisién de Prevencidn de las Adicciones Vicepresidente Institucional
Cémara de Diputados Universidad Nacional de La Plata
Provincia de Buenos Aires
R
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ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LLA COMISION DE
PREVENCION DE LAS ADICCIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA

AP UNIVERSIDAD
R L) NACIONAL

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA — en adelante UNLP -,
institucion de educacion superior publica creada por ley 4699/1905,
representada por su Vicepresidente del Area Institucional de ia Universidad Dr.
ing. Marcos Daniel Actis, con domicilio en la Av. 7 N° 776 de la ciudad de La
Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina y en calidad de responsable
natural del presente convenio, el Decano de la Facultad de Psicologia Lic.
Xavier Ofativia y la Comision de Prevencion de las Adicciones de la Camara
de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, con domicilio en calle 53 entre 7
y 8 de la ciudad de La Plata, representada por el Sr. Mauricio Gabriel
Barrientos, se celebra la presente adenda al convenio especifico, conforme

Ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias, que se regira por las

siguientes clausulas: -
PRIMERA: Las Partes acuerdan ampliar la ciausula tercera y modificar la
clausula cuarta del referenciado acuerdo especifico entre la Universidad
Nacional de La Plata y la Comisién de Prevencién de las Adicciones de la
Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, el que quedara
redactado de la siguiente manera: TERCERA: Los cursos seran dictados por
cuatro (4) docentes en forma alternativa acompaiiados por dos (2) auxiliares
alumnos quienes asistiran a los cinco (5) encuentros. El encuentro se realizara
en cinco (5) jornadas de 4 horas de duracién cada uno, desde el 20 de
septiembre al 20 de octubre del corriente afio. CUARTA: HONORARIOS: La
Comision de Prevencion de las Adicciones de la Camara de Diputados de la
Provincia de Buenos Aires a través de la Facultad de Psicologia, abonara: a)
La suma de PESOS VEINTE MIL ($20.000,00) en concepto de honorarios para
todo el cuerpo docente, y b) La suma de PESOS QUINCE MIL ($15.000,00) en

32




concepto de pago de becas, siendo la suma de PESOS SIETE MIL
QUINIENTQOS (3$7500,00) para cada uno de los becarios Auxiliares Alumnos.
Asimismo, la Comision de Prevencion de las Adicciones de la Camara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires abonara a los docentes y auxiliares
alumnos la suma total y definitiva de PESOS QUINCE MIL ($15.000) en
concepto de traslado y comida, a razdén de PESOS UN MIL ($1000,00) por

persona y por encuentro.

Por otra parte la Comisién de Prevencion de las Adicciones de la Camara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires abonard a la Facultad de
Psicologia, en concepto de otros gastos y beneficios, y en cumplimiento a la
Ordenanza 219 de la Universidad Nacional de La Plata, la suma de PESOS
CINCO MIL ($5.000,00), la cual se imputard de la siguiente manera: a) La
suma de PESOS CUATRO MIL ($4.000,00) para la Facultad de Psicologia b}
La suma de PESQOS UN MIL ($1000,00) para la Universidad Nacional de La
Plata.
SEGUNDA: Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes

mediante comunicacion fehaciente, con seis meses de anticipacién. La

denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren

expresamente rescindidos por los organismos signatarios.
TERCERA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noficia correspondiente
un enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional

de La Plata mediante la direccion de su portal institucional en
http://www.unlp.edu.ar.

CUARTA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los
arriba indicados vy se someten a los Tribunales Federales con asiento en ia
ciudad de La Plata pa

De c/ohfbrmldad s;é firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efedtofn la C!udiad de laRlata a los.#> dias del mes de /s/se.phembre de 2019.--
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r. Mafugicio Gabriel Barrientos Dr. Ing. mérdpﬁ Actis
Comis{n de Prevencién de las V;cepr,&zsgznte
Aldiccionl:s de la Cadmara de Dlputados/ Universidad. Nacima! de La Plata

He la Provincia de Buenos Aires . (( }\f‘ )
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCACIONAL Yi”"j
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA

REPUBLICA ARGENTINA Y LA FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE

EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE -
ALEJANDRO ACOSTA AYERBE mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.092.182 de Bogota, en su calidad de Director General y Representante legal de la
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO
— CINDE - entidad de derecho privado, constituida mediante Acta de fecha 26 de abril de 1976

de Asamblea Constitutiva, inscrita en la Cdmara de Comercio de Aburra Sur el 4 de marzo de
1997, bajo el nimero 00000104 del libro 1 de las personas juridicas Sin Animo de Lucro, ¢
identificada con el NIT. 860.051.550-8, segin consta en certificado de existencia y
representacidén legal expedido por la Cédmara de Comercio de Aburra Sur, con sede en la
ciudad de Bogota, Colombia en la Calle 93 n° 45A 31 Barrio La Castellana, y Dr. Arq.
Fernando A. Tauber, en caricter de Presidente de Universidad Nacional de La Plata — en
adelante UNLP -, creada por ley 4699/1905, situada en Av. 7 n° 776, La Plata, Argentina,

celebran el presente convenio de cooperacion conforme ordenanza 295/18 UNLP y sus

normas complementarias, que se regira por las siguientes clausulas: --
PRIMERA.: La Fundacién Cinde y la Universidad Nacional de La Plata cooperaran entre sus

Facultades, Departamentos, Institutos, y Centros de investigacion, de acuerdo a lo establecido

en el presente acuerdo.--
SEGUNDA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a éstos, serdn suscritos por las partes conforme a la normativa que lo rija. Asi
mismo, se deberdn consignar expresamente los responsables de su ejecucion y control por

parte de UNLP, segiin lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc. -

TERCERA: Dentro de las areas de estudio que serdan acordadas mutuamente, ambas

Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperacion: ~---=-=-===ssr-m-nx

1) Actividades de investigacion y de enseflanza conjuntas.

2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o

participacion en conferencias, coloquios y simposios. //'yp
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3) Coedicion de publicaciones cientificas --- i
4) Intercambio de informacion en areas de interés comin para ambas instituciones, =aease-s=-u-

5) Intercambio de gestores, de docentes y de estudiantes de grado y posgrado, para la

realizacion de estancias cortas. -- =0
Los temas de las actividades conjuntas v las condiciones para utilizar los resultados logrados

y para la realizacion de visitas especificas, intercambio y toda otra forma de cooperacion

seran negociados en cada caso determinado. —------—smss s
CUARTA: Las partes intercambiarin, de ser necesario, todo tipo de informacién, reportes,

memorias, publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta o separada de

ambas instituciones.
QUINTA.: Publicidad--------=--===ceaucmn---- e

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web

institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccién de su portal

institucional en https:/www.aunlp.eduar y a la Fundacion Cinde en su portal

www.cinde.org.co _—
SEXTA: Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden
que cualquier acuerdo financiero deberd ser negociado en documento separado y dependera

de las posibilidades presupuestarias de cada institucion. -

Ambas partes intentardn recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las

actividades que se realicen en el marco de este convenio. -- -

SEPTIMA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo dejdndose constancia en las publicaciones
de la participacién de cada una de las partes. En cualquier caso, toda publicacion o
documento relacionado con éste instrumento y producido en forma unilateral, hara siempre
referencia a este convenio y debera contar con la aprobacién expresa de la otra parte, sin que

ello signifique responsabilidad alguna para esta, respecto del contenido de la publicacién del

documento.

2/3
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Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccion bajo los sistemas de

propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econdmicos, serdn objeto de acuerdo

separado entre ambas partes. -—-- -- = --

OCTAVA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras

instituciones, ya sean publicas o privadas.
NOVENA: Este convenio podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notificacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervara a las partes de
actividades pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las instituciones

firmantes. -— -- -

DECIMA: En caso de conflicto, las partes intentarin solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo, -~-=----memeecemm-
DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendri vigencia por el término de Cuatro (4)
afios, Podra ser protrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en

los términos de éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente

consensuado entre las partes signatarias R

En prueba de conformidad, a un solo tenor y efecto, se expiden tres copias. =«ses--m--m-mmmmmmmmee

Por Fundacién Cinde Por Universidad Nacional de La Plata
J OV/‘L_,/‘I ey
LEJANDRO A AYERBE Dr. Arq. Fernando A. Tauber

Director General

Fecha: J’Z? _ 20 g

Presidente
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' ¢ COPY
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Abog. JUANTTARTIN JUANES
Sabdigector Convenios
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Convenio Especifico -PLAN DE TRABAJO CONJUNTO 2019-2021
De una parte, el Centro Internacional de Educaciéon y Desarrollo Humano
(CINDE), con domicilio en Calle 93 n° 45A 31 Barrio La Castellana Bogota, Colombia,
representada en este acto por su Director General Dr. Alejandro Acosta Ayerbe, y por
la otra, la Universidad Nacional de La Plata, creada por Ley 4699/05, con domicilio
en Av. 7 N° 776 de La Plata, Argentina, representada en este acto por su
Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos Actis, y como responsable natural de este
convenio a la Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Prof. Ana Julia Ramirez; convienen en suscribir el presente Plan de trabajo conjunto

para el periodo 2019-2021. A tal efecto exponen:

Objetivo general -
Crear elequipo de investigacion Saberes corporales, con docentes e
investigadores/as de las dos instituciones participantes, interesado en indagar

respecto a los procesos de formacion docente y las practicas docentes, en tanto

experlenmas corporelzadas Yy sexuadas. =

Objetivos especificos —

PRIMERA: De formacion:

1. Plantear y desarrollar un plan de trabajo conjunto, que fortalezca los saberes y

los desarrollos de produccion tedrica del equipo en relacion con el area de

interés.
2. Proponerestancias docentes y de investigadores/as formadosfas y en
formacion, de ambas instituciones, enfocadas en el fortalecimiento de la
produccion académica en relacion con los procesos de formacion docente y las
practicas docentes, en tanto experiencias corporeizadas y sexuadas. --—----—-—-
3. Fortalecer la capacidad de ambas instituciones en relacion con el desarrollo

profesionaly la formacién de docentes interesados/as en la reflexion sobre la

f\  dimension corporal de sus practicas. -

- / \
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SEGUNDA: De difusién e intercambio: -

1. Generar produccion cientifica que cimiente la participacion en espacios de
discusién académica y de discusién de politicas en relacion con la formacién

docente y las practicas docentes que focalicen en la dimensién corporal y

sexuada.
2. Generar y apoyar publicaciones coeditadas por ambas instituciones. -----—------

Sentar las bases para una red latinoamericana de intercambio de experiencias

y formacién en el analisis de la manera como los procesos de formacion

docente estan atravesados por las experiencias corporales y sexuadas de

los/as sujetos. -
4. Fortalecer la participacion de ambas Instituciones en redes académicas

interesadas en la formacion docente y las practicas docentes, que focalicen en

la dimensién corporal y sexuada.

TERCERA: Alcances esperados: -

A corto plazo. Primeros 12 meses:

Febrero. Formalizacién de los eguipos de investigadores en cada una de las

Instituciones. Firma del Convenio interinstitucional.
Marzo. Escritura del anteproyecto de investigacion a cargo de las responsabies en

cada Institucion. Primera reunidn en linea del equipo interinstitucional para definir el

proyecto de investigacion. --
Abril. Definicion de la muestra y de las fuentes y documentos que se tomaran en
cuenta en el proyecto. Definiciédn del marco teorico inicial del proyecto.---=-------—---

Mayo, junio, agosto, septiembre. Recoleccion de datos prevista en el disefio

metodoldgico del proyecto.
Octubre. Analizar la informacién recopilada hasta el momento. Definicion del marco

interpretativo para la informacién recolectada.

Noviembre. Elaboracion escrita de un primer informe sobre la primera etapa de
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desarrollo del proyecto. Difusion de los primeros hallazgos en publicaciones

coeditadas por ambas instituciones, particularmente en las revistas de divulgacion

cientifica de las dos instituciones.
- Noviembre y diciembre. Divulgacion del primer informe a través de conversatorios

en cada una de las Instituciones.

Durante estos primeros doce meses, se desarrollaran mecanismos de encuentro que
nos permitan fa construccidon conjunta permanente, como reuniones en linea,
videoconferencias, webinar, One Drive, entre otras. Asimismo, se gestionara la

realizacién de una visita de vinculacién durante el 2019, con el fin de apoyar los

procesos de recoleccién de informacion y de vinculacion académica.

CUARTA: A mediano plazo (siguientes 12 meses): -—--

- Dar continuidad al proyecto de investigacion planteado.
- Proponer estadias de investigacion para miembros del equipo interinstitucional con

el fin de fortalecer los procesos académicos de las instituciones.

- Gestionar financiamientos externos para fortalecer los proyectos de investigacion y

de produccién académica.

- Definir estrategias de vinculacién con ofras instituciones que estén trabajando

temas afines en ambos paises.

- Conformar un plan de continuidad de ios proyectos de investigacion e iniciativas de

accion de acuerdo con la autoevaluacion de gestion anual.
« Fortalecer y plantearia linea de investigacién interinstitucional e iniciativas de

formacién posgraduales relacionadas con formacion docente y practicas docentes,

desde la perspectiva corporal.
+ Generar un plan de publicaciones conjuntas referente a la produccién académica

del equipo de investigacion.
- Conformar una red académica latinoamericana enfocada en los procesos de

v formacion docente y practicas docentes, desde fa perspectiva corporal.--—------------

)
A
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- Establecer mecanismos de comunicacion permanente que favorezcan el

intercambio académico y la produccion cientifica entre los miembros de la Red.
- Generar publicaciones cientificas y estrategias eficaces de difusién en

comunidades académicas de la produccion académica de la Red proyectada y del

equipo interinstitucional. -

- Creacion de estancias en los paises adscritos a la red. -

QUINTA: Publicidad
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la.
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccién de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar, y a la Fundacion Cinde

en su portal www.cinde.org.co.

SEXTA: rescision.

Este convenio podra ser rescindido por cuaiquiera de las partes, mediante notificacion

fehaciente con seis meses de antelacion. lL.a rescisién no enervara a las partes de

actividades pendientes, que no fueran expresamente terminados por las instituciones

firmantes.

SEPTIMA: resolucidon de controversias

En caso de conflicto, las partes intentarén solucionarlo de forma amistosa mediante

negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo. -----——---—-

OCTAVA: vigencia

E! presente convenio tendra vigencia por el término de 2 afios. Podra ser prorrogado
en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en los términos de éste

convenio deberd efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente

consensuado entre las partes signatarias.
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El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias.

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto. —--—--

Por CINDE Por Universidad Nacional de La Plata
[ I/

Dr. Alejandro Acosta Ayerbe Dr. Ing. Marcos}D el Actis

Director General Vicepresidente Histitucional UNLP

Fecha; Fecha: Zo[OR {1019 ~

Por Facu{l\?tad _UNLP
o _/2 :
el

Prof. An:i] Llliﬁ‘R@EﬂiI‘?‘:
Decana PR

Feghap e
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y COPETRO S.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada por su Vicepresidente, Arq.
Gustavo Adolfo AZPIAZU, en adelante LA UNIVERSIDAD, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina y COPETRO 8. C., representada en este
acto por su apoderado, Marcelo Luis Jaworski, en adelante LA ASOCIACION, con domicilio en calle
Leandro N. Alem 822 Piso 11 Capital Federal, se celebra el presente convenio de cooperacidn, sujeto a

las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Ambas instituciones favorecerdn la concertacién de programas de cooperacion para la
gjecucién conjunta y coordinada de proyectos de investigacion, docencia y/o extension en dreas de

mutuo interés.

SEGUNDA: Las acciones a que dé lugar este convenio serdn instrumentadas en programas de trabajo o
de intercambio, segin el caso, en los que quedaran formulados los objetivos, las unidades ejecutoras,

los detalles operativos y la duracion.

TERCERA: Los programas de trabajo o de intercambio serdn suscriptos por los titulares de ambas

Instituciones o por quienes estos desighen expresamente.

CUARTA: Los programas seran desarrollados - cuando fuera el caso — sobre la base de Planes

Operativos, en los que se detallardn las acciones del periodo respectivo y los recursos a emplear,

QUINTA: Los resultados parciales o definitivos que se logren, podran ser publicados o dados a
conocer por cualquier medio, por las partes, conjunta o separadamente, con la sola condicién de hacer

constar que han sido elaborados en el contexto del presente convenio y de aquel programa.

SEXTA: Los eventuales aprovechamientos econdmicos que pudieran tener su origen en este convenio,

seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes.
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SEPTIMA: Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion

de manera fehaciente a la otra, con seis meses de anticipacién. La denuncia no enervara las acciones

pendientes de programas que no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatatios.
OCTAVA: El presente convenio tendrd vigencia por el término de cinco afios renovable
automaticamente por perfodos iguales sl las partes no manifiestan fehacientemente su voluntad en

contrario.

NOVENA: Toda publicidad, propaganda o promocién que del presente convenio quiera realizarse

debera ser consensuada por ambas partes.

DECIMA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados.

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de La
“Plata a los 7 dias del mes de Abril de 2008.

/ < ,;f.__:"_‘__\._-.;__ﬁﬁ_____, P I\l ;
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Marcelo Luis Jaworski Gustavo Azpiafu
Apoderado Presidente
Copetro 8.C. Universidad de Lz\ Plata
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Facultad de Ciencias Veterinarias

Cuerpo de Delegados de ATULP
Secretaria de Gestion de Calidad

[ DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS.
ORD 290/16 U.N.L.P ]

El objetivo mas ambicioso de esta propuesta educativa es el de favorecer el sentido de

progreso en el trabajo y como persona de los asistentes.
Afirmando y completando su idoneidad para el desarrollo de las tareas asignadas,
favoreciendo la promocidn hacia puestos y funciones de mayor responsabilidad .
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Fundamentacién y marco de creacién de la diplomatura (propésitos, motivos de su creacidn)

Cumpliendo con el compromiso social explicito en nuestra universidad, desde el Predmbulo
y el Estatuto que la rige, pretendemos con esta diplomatura articular y potenciar Ia
pertenecia social del trabajo cientifico de los diversos equipos que la conforman , focalizando
esta actividad formativa a nuestro propios trabajadores no docentes.

Desde e} lugar de los trabajadores no docentes, pretendemos, favorecer el sentido de
progreso en el trabajo de los asistentes. Afirmando y completando su idoneidad para el
desarrollo de las tareas asignadas, favoreciendo la promocidn hacia puestos y funciones de
mayor responsabilidad .Finalmente hacer qgue el trabajador no docente se siente mas Util y
seguro mediante la mejora de su desempeio.

ta ensefianza eficaz de adultos, contempla el nivel de desarrollo efectivo del alumno, para
lograr su progreso a través de las zonas de desarrollo préximo (contexto laboral en este caso)
para ampliar y generar eventualmente nuevas areas de desarrollo potencial.

Este trayecto formativo propone atender , la creciente necesidad de capacitacién del
personal perteneciente a los diversos equipos de trabajo, dentro de sus respectivos procesos
de mejora continua. Priorizando el aprendizaje significativo para el asistente en cuanto a
secuencias, claridad, despertando su motivacidn, facilitando el relacionamiento de lo nuevo
que se aprende con lo que ya se sabe, priorizando el uso de la memorizacion comprensiva que
implica la funcionalidad del conocimientc y el aprendizaje. En suma, el objetivo mas ambicioso
de esta propuesta educativa es la de adquirir aprendizajes significativos, estrategias cognitivas
asi como de planificacion y regulacién de la propia actividad.

Consideramos gque en este Disefio Curricular:

* se intenta aplicar creativamente lo que se sabe para ir construyendo una vision
tecnica-cientifica y ética;

« se busca integrar los nlcleos conceptuales basicos de las disciplinas que hoy constituyen el
ambito faboral objetivo de {a propuesta;

* se aborda el conocimiento técnico-cientifico y la gestion de calidad, donde el ordenamiento
secuencial de tareas, su registro y la verificacion, resultan indispensables;

* se propane un abordaje de contenidos en forma integrada y contextualizada, acordes a las
funciones desarrolladas por los asistentes y su entorno.

Objetivos de la formacion:

La Gestion de Calidad empieza a ser un herramienta de trabajo cotidiana en el ambito
universitario .Cada vez son mas las agencias e instituciones que exigen acreditaciones
de Nomas o al menos documentacién respaldatoria de sus procesos de gestion de
calidad para el otorgamiento de subsidios.

En este contexto, las presentes diplomaturas intentan ofrecer un herramienta de
mejora del personal no docente, generando un ambito de aprendizaje donde los
alumnos conozcan los principios de gestion de calidad y de como relacionar estos
sistemas con los de seguridad e higiene en el trabajo. Comprendiendo su propio rol
dentro del ciclo de mejora continua institucional.
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Perfil de formacidn de los graduados :

Los graduados recibiran capacitacion teorico practica dirigida hacia : seguridad e higiene
laboral, bigseguridad, uso y mantenimiento de equipos , reconocmiento y preparacion de
materiales e insumos , manejo de documentacion y procedimientos basicos necesarios para
poder llevar a cabo las tareas asignadas en el Laboratorio.

Requisitos de Ingreso

Dirigidos a quienes se desempefian como no docentes en Laboratorios, tanto de docencia
como de investigacion pertencientes a cualquiera de los agrupamientos vigentes.

¥ REQUISITOS

Para hacer efectiva la inscripcion debera enviar por correo electrénico la siguiente
documentacién escaneada:

- 1 DNI,.

- 2 Fotos 4x4

- Solicitud de Inscripcién debidamente completada y firmada.

%" DURACION

Carga horaria total : 300 horas
3 mddulos o Unidades tematicas :
1.- Introductorio : 120 horas { 90 presenciales 30 horas trabajo tutoreado no presencial)

2 Microbiologico : 80 horas totales { 48 horas presenciales y 22 Trabajo turoreado No
presencial)

3 Biogquimica : 80 horas totales { 48 horas presenciales y 22 Trabajo turoreada No presencial)

Taller Obligatorio de Computacion. {20 horas )
{ acreditable por evaluacion)

Taller 1: Word escritura
Taller 2: Excel
Taller 3: Herramientas de Busqueda

Cada contenido estd estructurada bajo la forma de Clase-Taller. Se brindaran los conceptos
tedricos a través de talleres aplicativos por cada sesién, con la participacion de los asistentes y
sus experiencias y necesidades laborales, asi como la exposicion de casos reales a través de
videos o experiencias directas.
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Evaluacién prevista:
Acreditacidn de conocimientos mediante la redaccién de procedimientos y su implementacion
( registros), considerados demostrativos de las tareas realizadas en cada curso taller.
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Organizacion y estructuracién de la trayectoria de formacion

DIPLOMADO UNIVERSITARIO : AUXILIAR DE LABORATORIO

Trabajo Especifico que desarrollara

« Mantenimiento de condiciones de seguridad e higiene en el laboratorio.
» Asistencia al profesional en la realizacién de las diferentes tareas de faboratorio.

* Conservacion, limpieza y preparacion del material de uso y muestreo.

e Conocer BPL para la Elaboracién, conservacion y registros de muestras, soluciones y
reactivos.

» Manejar conceptos y el glosario de gestion de calidad .

e Reconocer y desarrollar su rol dentro del sistema de mejora continua de orden
institucional .

e Bioseguridad . Principios . Niveles. Requisitos . Reconocimiento y uso de equipos de
proteccion personal. Particularidades especificas de los diversos Laboratoriosy
funciones.

e Mantenimiento, utilizacién, calibracidn de los equipos e instrumentos de muestreo,
ensayo y analisis.

e Introduccion a la Metrologia. Protocolos de verificacién o calibracion

* Muestreo, conservacién y descarte de diversas matrices y productos
e Interpretar protocolos, Registro de ingreso y manejo de muestras.

e Aplicacion de los procedimientos de recogida y tratamiento de datos, y actualizacién

de la informacidn, acordes a su funcién,
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Modulo Introductorio

-BPL . Introduccion a la gestion de calidad y procesos documentados .40 horas catedra tedrico
practicas.

-Seguridad e Higiene en el Laboratorio 30 horas catedra 15 tedricas y 15 tedrico practicas
-Bioseguridad 20 horas catedra 20 horas tedrico practicas

22 Modulo

Microbiclogia General

Esterilizacién .Preparacion de material

Medios de cultivo. Preparacion. Control de calidad

Practica de Laboratorio |; Procedimientos Operativos Generales y Especificos de su drea

32 Modulo

Quimica Biolégica e Instrumental basica. Preparacidn de soluciones. Calculos , Controles y
registros.

Marchas Bioguimicas . Preparacién y control de reactivos

Técnicas de Laboratorio li Tecnicas particulares del Laboratorio parasitologico, Virologico y
Bioquimica clinica.

Préactica de Laboratorio i: Procedimientos Operativos Generales y Especificos de su drea

Contenidos

Clase-Taller 1: Introduccién

Objetivo: Conocer, valorar e implementar las BPL a las tareas desarrolladas.

Presentacidon de la actividad. Las Buenas Practicas de Laboratorio como factor comdn de
calidad. Definicién, alcances, implementacion.

Buenas Practicas Documentales. Concepto: Procedimiento, Documento, Protocolos de ensayo,
Instructivos de trabajo, Registros.

Clase-Taller 2: Salud y seguridad en el laboratorio

Objetivo: Conocer e implementar procedimientos seguros para el manejo de residuos que se
generan en el lugar de trabajo.

Orden y limpieza en el laboratorio. Las 5 S.

Condiciones ambientales (temperatura, ventilacién, etc.)

Manejo de residuocs: Residuos Comunes, Residuos Patogénicos, Residuas Liquidos Especiales.
Marco legal y regulatorio. Procedimientos. Resguardo en el laboratorio.

Almacenamiento y manejo correcto de sustancias quimicas y estandares. Drogueros. Pautas de
almacenamiento de drogas.

Salud vy seguridad en el laboratorio. Pictogramas de seguridad.

Clase-Taller: Bioseguridad y biocontenciéon.

Objetivo: Conocer e implementar procedimientos seguros para la gestion de ia bioseguridad
y la biocontencion.
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Bioseguridad y Biocontencion.  Concepto. Barreras: equipos de proteccion primaria. “% -
Introduccion a la evaluacién y gestién del riesgo. Control del riesgo. Transporte de material
bioldgico. Respuesta ante emergencias hioldgicas.

Clase-Taller 4; Muestras. Trazahilidad

Objetivo: Conocer e implementar procedimientos para la recepcién y derivacion de la
muestra. Trazabilidad.

Muestras: Recepcion de muestras. Criterios de rechzzo. Acondicionamiento y rotulacién.
Registros.

Concepto: Muestras de referencia. Muestras control. Concepto de trazabilidad. Trazabilidad
de la muestra. Documentacion.

Emisién de informes de ensayo y control de registros.

Clase-Taller 5: Metrologia |

Objetivo: Conocer los conceptos y herramientas basicas de metrologia.

Definiciones. Acondicionamiento de equipos. Sistema documental.

Cuidado y mantenimiento de equipos basicos de laboratorio.

Historial de equipos.

Consideraciones para el uso de técnicas volumétricas. Técnicas y operaciones de medidas de
volimenes. Necesidad de verificacion del material volumétrico. Consideraciones para el uso de
técnicas gravimétricas

Consideraciones para el uso de termometros y medidores de pH.

Clase-Taller: Metrologia Il

Objetivo: Conocer los conceptos y herramientas basicas de metrologia.
Consideraciones para el uso de técnicas microbicldgicas.

Herramientas matematicas. Promedio. Regla de tres.

Actividad Practica en su laboratorio: Ejempios

Practica 1. Verificacidn de la balanza.

Practica 2. Tratamiento de muestra. Recepcion. Condiciones de rechazo. Conservacion y
registro.

Practica 3. Preparacidon de una solucién de concentracién conocida.

Practica 4. Determinacidn de PH. Verificacién de equipo. Controles

Practica 5: Calibracién de micropipetas.

Practica 6: Mantenimiento y uso del autoclave

Objetivos especificos Mddulos 2y 3 :

Fortalecer y complemeniar e! entrenamiento para el manejo de materiales, equipos e
instrumentos necesarios para las diversas actividades gue se desarrollan en las diversas tipos
de laboratorios de investigacidon vy servicio ([técnicas de esterilidad, manejo de
microorganismos, tinciones, microscopia, pruebas bioguimicas, etc), asi como el uso de
manuales y material bibliografico especializado.
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Contenidos Modulo 2y 3

Modulo 2

Clase-Taller Laboratorio Microbioldgico

Practica 1. Procedimientos de Biocantencion . Lavado vy Preparacion de materiales.
Procedimientos y Registros

Practica 2. Preparacion de medios de cultivo .Control de calidad. Procedimientos y Registros
Practica 3. Preparacion de soluciones y diluciones de concentracidn conocida. Procedimientos
y Registros

Practica 4. Lab virologia. Particularidades Procedimientos y Registros
Practica 5: Lab parasitologia Particularidades Procedimientos y Registros
Practica 6: Lab Analisis clinicos Particularidades Procedimientos y Regisiros
32 Modulo 60 horas

Médulo 3

Clase-Taller Laboratorio Quimica Biologica.

Practica 1. Preparacion de soluciones basicas de uso en el laboratorio. Concepto de Sol stock
y Sol de trabajo . Controles. Etiquetado. Procedimientos y Registros.

Practica 2. Lab virologia. Particularidades (bioseguridad, muestras, materiales, soluciones,
etc)Procedimientos y Registros.

Practica 3: Lab parasitologia Particularidades(bioseguridad, materiales ,soluciones, etc)
Procedimientos y Registros .

Practica 4: Lab Analisis clinicos Particularidades{bioseguridad, materiales ,soluciones,
etc)Procedimientos y Registros

Periodo Minimo de Formacion

e 186 horas en la formacion reglada presencial
e 74 horas en la formacion reglada no presencial

* 64 horas en la formacidn ocupacional especifica acreditable.
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h Otros Oficios en los que se podria reconvertir con facilidad

Se puede reconvertir, con cierta experiencia y/o formacidn complementaria, a cualquiera de
los oficios relacionados con el control de calidad, anafisis v ensayo, coma auxiliar de

laboratorio bromatoldgico, auxiliar técnico de procesos de gestion de calidad, etc.
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ANEXOC I

Diplomatura en Cuidados domiciliarios para personas mayores,
personas en situacion de discapacidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD de Trabajo Social
Nombre de la Diplomatura:

Expediente N° Cuidadores Domiciliarios para
personas mayores y personas en

Aprobado por situacion de discapacidad

Resolucion del Consejo

Directivo N°

Fundamentacion y marco de creacion de la Diplomatura (propésitos, motivos de su
creacion)

La presente Diplomatura recupera la experiencia de formacion que se viene
desarrollando desde la Escuela Universitaria de Oficios dependiente de la Prosecretaria
de Politicas Sociales, Secretaria de Extensiéon Universitaria UNLP, a propuesta de fa
facultad de Trabajo Social de la UNLP.  El objefivo estaba centrado en ampliar las
oportunidades de empleo y desarrollo personal de los cursantes.

El curso de Cuidadores Domiciliarios destinados a personas mayores y personas en
situacion de discapacidad, constifuye un aporte ceniral al desarroflo de cuidados
progresivos de atencion y a la ampliacion de activos que posibiliten el desarrollo de
vidas independientes. Asimismo representa una oportunidad de jerarquizacion y mejora
en las condiciones de frabajo y empleabilidad para aquellas personas que se
desempenfian en ef ambito del cuidado de personas.

Ei Curso consta de fres niveles, que se llevan adelante durante un cuatrimestre cada
uno y posibilitan el desarrollo de capacidades técnico- operativas para desemperfarse
como cuidador domicifiario brindando conocimientos en forma  incremental. La
propuesta pedagogica contempla acompafiamientos de tipo tutorial, que facilifa el
proceso de aprendizaje.

La estralegia de capacitacion se inscribe en el andamiaje de las politicas extensionistas
de la Universidad, por lo que las sedes donde estos cursos se desarrollan y las
organizaciones con las que se lrabaja responden a una historicidad ligada a los
territorios.

Los dos primeros niveles han sido operativizados por la escuela Universitaria de Oficios
y el tercero se desarrollaré en la Facultad de Trabajo Social. Los tres niveles, habilitan
para acreditar esta Diplomatura en Cuidados domiciliarios para personas mayores
y personas en situacién de discapacidad.

Necesidades para el desarrolfo de perfiles especializados:

Nuestro pais fransita un proceso de envejecimiento moderado, lo que constituye un
escenario novedoso que desafia a las instituciones formadoras. Esta situacion del pais,
es concordante con la situacién mundial, por lo que se enfrentan nuevas y diversas
demandas que genera su evolucion demogréfica. Segin datos disponibles (censo
2010), en nuestro pais hay 3.979932 mayores de 65 afios, de fos gque 3.700.213
perciben jubilacion y pension. Es decir, el 92,97 % de los mayores en nuestro pais han
accedido a los derechos previstos en la seguridad social, lo que se instala como un
dato positive pero no suficiente.

La poblacion de la ciudad de La Plata se encuentra en un proceso avanzado en fa
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fransicién demogréfica, las personas de 65 aflos y mas constituyen el 11,8%
poblacién, es decir, la ciudad posee una poblacion envejecida. La parte superior de"
pirdmide esta abultada en las edades extremas, debido a que los mayores de 80 anf)s
representan al 2,7% de la poblacion. Si se realiza un corte de edad a las 60 arfios y mas,
se puede apreciar que esta poblacion representa el 15,5% del total de la poblacion
platense y esta conformada por 89.162 personas. | os aduftos mayores entre 60 y 74
son 59 507, equivalentes al 10,4% de la poblacion, por su parte los que tienen 75 afios
y més son 29.655 y representan al 5,1% de la poblacion total.

El fenémeno del envejecimiento de la poblacion se produce por el efecto combinado def
incremento de la esperanza de vida y de la reduccion de la nalalidad. Esto genera
modificaciones en los escenarios de intervencion médica, sanitaria, educativa, social y
legal. Por lo que es necesario analizar las politicas de vejez en tanfo las posiciones
tomadas por ef Estado frente a las consecuencias econdmicas, politicas y saciales del
envejecimiento poblacional e individual (Huenchuan Navarro. 2003)

El incremento de la proporcion de personas mayores de 80 afios sobre el fotal de la
poblacion de un distrito, es el principal indicador de la necesidad de desarrollo de
servicios sociales y sanitarios que garanticen su bienestar. Si bién se sefiala que vefez
no es sinénimo de discapacidad y que fa mayoria de los aduffos mayores transitan la
vejez libre de dependencia, después de los 80 afios de edad se elevan
significativamente las posibilidades de adquirir una discapacidad y con elfo se registran
mayores niveles de dependencia. El Censo 2010 nos arroja que de los  378.840
personas mayores de 80, 202.929 presentan limitaciones en fa actividad, es decir un
53,6 % de ellas. En éste contexto, la dependencia, entendida como la situacion de
necesidad en la que una persona requiere de la ayuda de otro/s para realizar las
actividades de la vida diaria, se convierte en un problema importante y de gran
envergadura por sus implicaciones sociales, psicoldgicas, economicas, politicas y

familiares.
De manera que el envejecimiento de la poblacion modifica las paufas de
demanda de Ilos cuidados progresivos y profongados, institucionales vy

extrainstitucionales. Si bien se evidencia que la mayor parte de la atencién a los
adultos mayores recae en sus familiares. Actualmente, la estructura nuclear tradicional
da lugar a otras formas de organizacion familiar: famifias resultantes de nuevos
malrimonios y monoparentales; desaparicion progresiva de la familia extensa (en la que
conviven varias generaciones bajo el mismo techo), reemplazada por familias nucleares
(en la que conviven solo dos generaciones o solo adulfas mayores bajo el mismo techo)
con caracteristicas de familia extensa modificada con proximidad geogréfica. Sin
embargo, se evidencia como una constante que las mujeres adn siguen
constituyéndose como las principales cuidadoras en el niicleo familiar generando una
notoria sobrecarga que sufre la generacion intermedia, en particular las mujeres de
edad mediana, debido a la atencion que debe brindar a sus propios hijos (todavia a
cargo), al creciente numero de mayores (a veces dependientes) que requiere de su
cuidado y a sus propias tareas profesionales (Roqué, 2010).

Los cuidados familiares no remunerados (cuidadores informales) proporcionan hasta un
90% de la atencion a largo plazo en el hogar que necesitan los adultos. Los conyuges
cuidadores, en comparacién con los hijos, se enfrentan a mayores desafios, ya que son
mas propensos a vivir con la persona a quien cuida, tienen pocas opciones de asumir el
papel de cuidador, son menos conscientes del impacto que el cuidado genera en ellfos y
son mas vulnerables debido a su edad avanzada y a las posibles comorbilidades
asociadas. De manera que la ayuda domiciliaria juega un rol fundamental para la
reduccion de la sobrecarga de dichos cuidadores (Adelman, 2014), y para instalar
logicas de desfamiliarizacion de los cuidados.

La ayuda que han de suministrar los cuidadores — por las propias caracteristicas de la
dependencia — es en general constante e intensa, y asumida por una tinica persona — el
cuidador principal -. En muchas ocasiones, esta atencion sobrepasa la propia capacidad
fisica y mental del cuidador, conformando un evento estresante cronico, generador de la
acufiada como carga del cuidador (Zarit, 1980).

Las repercusiones de esta sobrecarga sobre los cuidadores informales podrian generar
problematicas en su salud mental y fisica — depresion, ansiedad, enfermedades
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psicosomaticas, etc.- asi comao repercusiones econdmicas, laborales, familiares, s ¥
sus relaciones sociales y su tiempo lihre. Ademas, la sobrecarga del cuidador tendria
fuertes consecuencias sobre el receptor de cuidados en cuanto que se ha relacionado
con la claudicacion o el abandono del cuidado, la institucionalizacion e incluso con
malos fratos y abusos hacia fa persona dependiente.

Todo ello influye negativamente sobre fa calidad de vida y el bienestar
psicolégico de las personas dependientes, a la vez que también sobre sus cuidadores
principales. Es por todo ello, que la carga de los cuidadores informales se ha
conformado hoy como un problema sanitario y social que requiere un profundo estudio
thttp./envejecimiento. csic.es/documentos/documentos/polibienestar-sobrecarga-02 pdf
29/9/2015).

Los cambios en las estructuras familiares y la integracion en el mundo laboral de las
mujeres (tradicionalmente encargadas de cuidar a los miembros mas débiles de su
cormunidad) han debilitado la capacidad de las familias, para cuidar a sus mayores. Esto
fundamentalmente, por el modo opresor en que se dividen las tareas en el espacio
domeéstico. Se han han generado nuevos modelos de atencion, generalmente centrados
en la propia vivienda de flas personas, evitando institucionalizaciones (Kalache, 2005).
Estos cambios necesariamente deben ser acompariados de procesos de rupturas en
torno a fa feminizacion de los cuidados, en pos de pensar en una sociedad para fodas
las edades y para fodos los géneros.

La integralidad de los programas para la asistencia, los cuidados y el apoyo a personas
mayores con dependencia abarca la atencion de factores sanitarios, sociales y
ambientales. La variedad de servicios que involucran se caracterizan por estar
cenirados en satisfacer las necesidades de las personas mayores con dependencia,
pero trascienden la esfera individual en todas sus dimensiones y se proyectan sobre la
comunidad y la sociedad en general en procura de salvaguardar simultaneamente sus
derechos, su autonomia, su capacidad de decision y su plena integracion social.

En relacion al tema discapacidad, el curso construye sus contenidos desde el modelo
social, procurando una formacion que aporte al desarroflo de vidas auténomas e
independientes,

En este sentido, los cuidados domiciliarios juegan un papel fundamental en la atencion
de las personas mayores fragiles, con dificuifad en su aufonomia y de personas con
discapacidad que requieren de apoyos sociales. Los cuidados son la piedra anqular de
los servicios de asistencia comunitarios.

Como se menciond anteriormente, l0s cuidados progresivos de atencién requieren de
la generacion de recurso humano calificado, con bases y discusiones éticas
enmarcadas en la logica de DDHH. Nuesira ciudad tiene una constelacion creciente de
proveedores y servicios de cuidados, pero se evaluan carencias en la formacion del
recurso humano abocado a esta tarea. Entendemos de gran importancia aportar en la
capacitacion especifica del recurso humano que jerarquice la figura y el rol del cuidador.
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Objetivos de formacion

Objetivo general:

Formar recurso humano calificado para la atencion domiciliaria de personas mayores,
personas con discapacidad , con condiciones de salud asociada a patologias cronicas,

y/o terminaies.

Objetivos especificos:

- Incorporar conocimientos teérico - practicos generales sobre la situacion de las
personas cuidadas, de sus redes sociales y del territorio en el que transcurre su
vida cotidiana.

- Promover la formacion del recurso humano calificado enmarcado en la légica de
DDHH en pos de contribuir en la autonomia y el bienestar psico-sociat de las
personas mayores, de las personas con discapacidad y/o portadoras de
patologias crénicas, invalidantes y/o terminales.

- Legitimar y/o crear una fuente de trabajo genuina.

- Formar recurso humano capacitado para dar asistencia de alta calidad,
adecuada y eficiente para favorecer el maximo nivel de independencia, calidad
de vida y dignidad posible de las personas dependientes.

- Fortalecer la autovaloracién y el autocuidado de los Cuidadores.

- Apoyar la insercion laboral de los cuidadores, dentro de su entorno comunitario y
en compafia de los miembros de su red social.

Perfil de formacion de los Graduados

Las/os graduados deberan alcanzar la formacion conceptual y el desarrollo de
competencias operativas en los nucleos tematicos de Cuidados, Derechos Humanos,
Género, Inclusidn Social, estrategias de acompafiamiento y discapacidad, asi como los
conocimientos y habilidades para la prestacion de servicios a terceros y Gestién de
emprendimientos, en un perfil amplio para el cuidado de personas mayores y personas
en situacion de discapacidad.

La Diplomatura ofrece tres instancias de acreditacion o certificaciones intermedias que
se corresponden con los distintos niveles de competencia alcanzados por complejidad
creciente:

- Nivel | Posee los conocimientos técnicos necesarios para comprender la complejidad
del proceso de envejecimiento y la dimensién social de la discapacidad, desde la matriz
de DDHH y Género.

Nivel Il: Posee el conocimiento y aptitudes necesarias para llevar a cabo y ejecutar las
tareas de cuidados, comprendiendo el lugar que ocupa en el marco de los cuidados
progresivos e integrales. Asi como también los conocimientos y habilidades necesarias
para prestar servicios a terceros y la gestion de emprendimientos.

Nivel lll: Posee los conocimientos asociados a las necesidades de cuidado de personas
con deterioro cognitivo, y el despliegue de competencias para planificar tareas.
Asimismo, profundiza conocimientos asociados a la autonomia personal de las
personas con discapacidad y las destrezas necesarias para operar como parte de los
sistemas de apoyo social.
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Requisitos de Ingreso (Los requisifos de inscripcion seran definidos por cada UA o
Dependencia, atendiendo a que los mismos sean mayores de edad y hayan culminado
sus estudios primarios y/o acrediten frayectoria o experiencia equivalente)

Personas de la comunidad en general, interesadas en el cuidado de personas
mayores, de personas con discapacidad y/o portadoras de patologias cronicas, y/o

terminales.
1. Constancia de educacion primaria completa
2. Edad: ser mayor de 18 afios

Entrevista de admision

Organizacion y estructuracion de la trayectoria de formacioén

Nivel 1

MODULO . Nuevos paradigmas en politicas sociales. Nuevos escenarios
gerontolégicos.

MODULO II: Discapacidad

MODULGQ Ili: Construccion social en la vejez

MODULO IV: Psicologia de la vejez. Aspectos subjetivos en la dependencia.

MODULO V: Estrategias de inclusién social

Practicas comunitarias

Nivel 1l
MODULO |: Estrategias para cuidado de |las personas mayores y con discapacidad
MODULO II: Estrategias para cuidado de las personas con dependencia

Madulo Il  Cuidados progresivos
MODULO IV: El cuidador: roles, tareas y funciones
Practicas Domiciliarias

Nivel Ill

Maodulo: Deterioro cognitivo, demencias

Médulo: alternativas terapéuticas y de cuidado

Médulo: Discapacidad, sistemas de apoyo y vida independiente.
Practicas institucionales: desarrollo de las practicas institucionales.

Horas
Espacios Curriculares

De teoria De Totales
practicas | Teorico

practicas
Nivel || 60 30 60 150
Nivel il | 60 30 60 150
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Nivel I | 30 60 10 100

Nombre del Espacio Curricular Carga Horaria Total: 400

Hs. Teérico Semanales: 3

Hs. Practico Semanales: 2

Hs. T-P Semanales: 2,5

Nivel |

Objetivos

-Promover |la formacion del recurso humano calificado enmarcado en la légica de DDHH
en pos contribuir en la autonomia y el bienestar psico-social de las personas mayores,
de las personas con discapacidad y/o portadoras de patologias crénicas, invalidantes
y/o terminales

-Incorporar los conocimientos técnicos necesarios para comprender la complejidad del
proceso de envejecimiento y la dimension social de la discapacidad, desde la matriz de
DDHH.

-Formar recurso humano capacitado para dar asistencia de alta calidad, adecuada y
eficiente para favorecer el maximo nivel de independencia, calidad de vida y dignidad
posible de las personas dependientes.

Contenidos minimos

MODULO i: Nuevos paradigmas en politicas sociales. Nuevos escenarios
gerontolégicos.

Politicas Sociales. Abordaje integral. Nuevos escenarios. Nuevos paradigmas en
gerontologia. Aspectos sociodemograficos del envejecimiento. Cuidador domiciliaric en
el siglo XXI: E! rol del cuidador. E! cuidador formal e informal. Funciones del cuidador.
Perfil técnico y laboral del cuidador. Vinculo entre el cuidador y tas personas mayores.
Distancia optima profesional.

MODULO lI: Discapacidad

Discapacidad: modelo médico y modelo social. Tipos de discapacidad. Relacion entre
discapacidad y dependencia. Vida independiente, apoyos sociales. Autonomia. La
asistencia personal: semejanzas y diferencias con el cuidador. Matriz de derechos: la
convencion.

MODULO lli: Construccion social en la vejez

Las personas mayores y sus redes sociales. Género, diversidad y vejez: ;que es la
perspectiva de género? El rol de ias mujeres y el cuidado. Modelos de familias. Las
personas mayores y los prejuicios sociales. Imagen de la vejez en los medios de
comunicacion social. Heterogeneidad en los modos de envejecer.

MODULO IV: Psicologia de la vejez. Aspectos subjetivos en la dependencia.
Enfoque del ciclo vital. Sexualidad de la vejez. Duelos. Cambios cognitivos en el
envejecimiento. Psicopatologias en la vejez. Lazo social, modos de subjetivacion.
Trastornos cognitivos, demencias (Alzheimer), Dependencia alcohdlica.

MODULO V: Estrategias de inclusién social

La seguridad social de las personas mayores. Redes sociales en la vejez. Estrategias
educativas para personas mayores. Recreacidon y tiempo libre. Importancia de la
participacion. Barreras urbanas y arquitectdnicas. Cuidados progresivos. Residencias
.de larga estadia: /A quienes incluir en las residencias?, ; Cémo seguir garantizando sus
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derechos humanos y libertades fundamentales?. Actividades instrumentales de la vida
diaria y actividades de socializacion. Laborterapia: Actividades fisicas, intelectuales,
ladicas, de expresion. Rehabilitacién. Multiestimulacion.

PRACTICAS COMUNITARIAS:

En cuanto a las practicas se iniciaran una vez que los alumnos hayan finalizado de
cursar el médulo |

En cuanto a las practicas comunitarias les estudiantes deberan eleborar, disefiar e
implementar proyectos de sensibilizacion, de promocion de la salud ylo de
mejoramiento en la calidad de vida de los adultos mayores y/o personas con
discapacidad, teniendo en cuenta la contextualizacion situacional de la comunidad local
de referencia.

NIVEL 1l

Objetivos

-Incorporar conocimientos y aptitudes necesarias para llevar a cabo y ejecutar las tareas
de cuidados, comprendiendo el lugar que ocupa en el marco de los cuidados
progresivos,

-Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para prestar servicios a terceros y
la gestion de emprendimientos.

-Fortalecer la autovaloracién y el autocuidado de los Cuidadores.

- Apoyar la insercion laboral de los cuidadores, dentro de su entorno comunitario y en
compafia de los miembros de su red social.

Contenidos minimos

MODULO I: Estrategias para cuidado de las personas mayores y con discapacidad
La salud y los cuidados geriatricos. Sindromes geriatricos. Situaciones frecuentes que
requieren cuidados de enfermeria. Fragilidad, discapacidad y vejez. Autonomia y
dependencia. Las variables de la capacidad funcional. Actividades de la vida diaria.
Accesibilidad. Vida saludable y acompafiamiento en la atencién de la salud.

MODULO iI: Estrategias para cuidado de las personas con dependencia

La importancia del Plan de trabajo (disefio, registro y evaluacion segln las
particularidades del contexto de cuidado). Actividades basicas de la vida diaria.
Adecuacion del habitat. Ayudas técnicas. Nutricion. Seleccién y preparacion de
alimentos. Ingesta asistida. Fonoaudiologia. Primeros auxilios. El cuidado de la boca en
el adulto mayor. El cuidado del pie en el adulto mayor. Higiene y arreglo personal.
Encuadre interdisciplinario del trabajo.

MODULO lll: Cuidados Progresivos

Introduccion al cuidado de personas con deterioro cognitivo y demencias. Manejo y
movilizacidén de personas con movilidad reducida. Buen vivir y buen morir. Rol del
cuidador en el acompafiamiento y cuidado de las personas portadoras de enfermedades
terminales. Redes sociales de apoyo. Intervenciones con las familias, conflictos y
mediaciones.

MODULO IV: El cuidador: roles, tareas y funciones

Cuidado del cuidador. Consecuencias del stress del cuidador. Autocuidado vy
prevencién. Etica del cuidador domiciliario. Insercion laboral del cuidador domiciliario.
Desempefio en Obras Sociales. Ley régimen especial de contrato de trabajo para el
personal de casas particulares (Ley 26.844). Monotributo vs. Monotribute social.
Asociativismo. Registro Nacional de Cuidadores Domiciliarios de la SENAFF.
PRACTICAS DOMICILIARIAS/INSTITUCIONALES.

En el marco de las practicas domiciliarias, se planifica que les estudiantes puedan
concurrir & domicilios de personas con dependencia y disefiar un plan de trabajo
teniendo en cuenta las singularidades y el contexto de cuidado.

En relacién a las practicas institucionales, les estudiantes deben fransitar distintas
instancias de cuidado de personas mayores, en diferentes contextos organizacionales
de atencioén (residencias de larga estadia, hospitales, centros de dia, entre otros).
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-Incorporar los conocimientos asociados a las necesidades de cuidado de personas (&\
deterioro cognitivo y demencias.

- Adquirir competencias para planificar tareas de cuidado y estrategias terapéuticas de
cuidado de personas con deterioro cognitivo y demencias.

Contenidos minimos

MODULO I: deterioro cognitivo, demencias

Deterioro cognitivo. Definicién. Demencias: definicion, tipos, sintomas y diagnéstico
Causas Frecuentes. Problemas de memoria, problemas de conducta y problemas
cotidianos.

Enfermedad de Alzheimer (Rasgos y fases). Condicicnantes hereditarios y factores de
riesgo. Desarrollo de la enfermedad. Signos de alarma. Sintomas ( cognitivos y
neurolégicos, conductuales, funcionales y asociados). Diagnostico y tratamiento.
Singularidad y diversidad al transitar la enfermedad Necesidades de la persona con
padecimiento.

La familia y las personas que cuidan. Sindrome de agotamiento del Cuidador.

MODULO Il; alternativas terapéuticas y de cuidado.

Organizacion de la vida cotidiana. Accesibilidad. Atencién especializada ( Aseo y
confort, nutricion, uso y administracién de medicamentos} Diversidad de estrategias
para afrontar las actividades basicas de la vida diaria y los problemas que se
presenten.. Cuidados terapéuticos. Terapias funcicnales.Comunicacién con la persona.
Recursos sociosanitarios. Ingreso a Hogar de Larga estadia o geriatrico: Toma de
decisiones. Etapa avanzada. Cuidados paliativos

MODULO Ill: Discapacidad, sistemas de apoyo y vida independiente.

Estrategias para fortalecer autonomia. Los sistemas de apoyo para la vida
independiente.  Desarrollo de metodologias para configurar proyectos de vida
independiente. Derechos y ética. La asistencia personal como herramienta para el
fomento de una vida independiente e inclusiva. Trabajo en equipo. Riesgos laborales y
formas de auto cuidado.

PRACTICAS INSTITUCIONALES:

Les estudiantes deben transitar distintas instancias de cuidado de personas mayores y
en situacion de discapacidad, en diferentes contextos organizacionales de atencion
(residencias de larga estadia, hospitales, centros de dia, entre otros).

También se fortaleceran las competencias de escritura, de comunicacién y de
produccion de estrategias de autocuidado.

EVALUACION

La evaluacion se realizara durante todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje e
incluira instancias de evaluacién al finalizar cada uno de los médulos.

Ademas, se realizaran:

1. Evaluacion Diagnostica: se aplicara una hoja de expectativas y encuesta.

2. Evaluacion de Proceso o Formativa: sera de caracter permanente y seran
evidencias de aprendizaje a través de ia resolucion de trabajos practicos
presenciales y/o domiciliarios al finalizar cada modulo.

3. Evaluacion de Impaclo: se espera que una vez finalizado el curso, se incremente
la cantidad de personas inscriptas en el monotributo social y en el registro nacional
de cuidadores,
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CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

/FOUO
\& 22

\\w q%,/

Expediente Codigo 3.200 Numero 3.194 Ao 2.018

nPlata, 31 0CT 2019

Visto lo aconsejado precedentemente por la Junta Ejecutiva; atento a que
se ha cumplido el plazo establecido por el Articulo 32° de la Ordenanza N° 211 sin
haberse efectuado presentacion alguna en los términos del Articulo mencionado y
teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 30° inciso a) de la citada
Ordenanza, refréndanse los dictamenes emitidos por las Comisiones de
Ensefianza y Posgrado, de Extension de las Actividades Universitarias, de
Interpretacion y Reglamento y de Economia y Finanzas, obrantes a fs. 24, 25, 26
y 29, respectivamente, y en consecuencia aprobar la creacion de la “Diplomatura
Universitaria en Cuidados Domiciliarios para personas mayores, personas en
situacion de discapacidad” de la Facuitad de Trabajo Social, tal como consta en el
Documento obrante en el Anexo | a fs. 14/21 (conforme lo establecido en la
Ordenanza N° 290), dejandose consignado que la mencionada Diplomatura sera
habilitada so6lo cuando se cuente con los recursos para el dictado del total de la
misma.

Asimismo, atento lo informado a fs. 28 por la Facultad de Trabajo Social,
dejar consignado, que la mencionada Diplomatura sera habilitada sélo cuando se
cuente con los recursos para el dictado del total de la misma.

Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su
publicacién en el Boletin Oficial. Hecho, vuelva a ésta Direccidn para comunicar, via
correo electrénico, a todas las Unidades Académicas, Establecimientos y Gremios
de la UNLP (ATULP, FULP, ADULP) y por Nota a la Direccion de Titulos y
Certificaciones. Tomen razon Prosecretaria de Extension Universitaria. Cumplido,
girese a la Facultad de origen a sus efectos.

DISPOSICION R. N° 5 42

C:. Arg. FERNANDO A. TAUBER
FRESNENTE
HHIVERSIDAD NLIeaeT O LA PLATA

Edificio de Presidencia | Avenida 7 N° 776 | C.P. 1900 | La Plata | Buenas Aires | Republica Argentina
Tel.: 221-644-7011 | consup@presi.unip.edu.ar | www.unip.edu.ar
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UCSan Diego

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE UNIVERSIDAD DE
CALIFORNIA SAN DIEGO, EE.UU Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

PLATA, ARGENTINA

Este Memorando de Entendimiento (MdE) no vinculante es celebrado entre Los
Regentes de la Universidad de California, en representacion del Centro de Estudios
Ibéricos y Latinoamericanos (CILAS) y el Departamento de Ciencias Politicas, en
la Universidad de California San Diego (UC San Diego) ubicado en Gilman Drive
La Jolla 9500, CA; y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), ubicada en Av.
7, 776, La Plata, Bs. As., Argentina, representada por su Presidente, Dr. Arq.
Fernando Tauber. UC San Diego y la UNLP acuerdan que la cooperacion en los
campos de ciencias sociales, humanidades, derecho y disciplinas profesionales y
académicas relacionadas, serd mutuamente beneficiosa. Las dreas de cooperacion
pueden incluir, sujetas a consentimiento mutuo:

Movilidad de docentes;

Movilidad de estudiantes de posgrado y postdoctorales;
Proyectos de investigacién conjuntos y publicaciones;
Intercambios de material, publicaciones, e informacion;
Programas especiales de corta duracion y visitas.

e O

L.os contactos principales para este MdE son la Profesora Enriqueta Della Rosa por
la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) y el Profesor Scott Desposato por la
UC San Diego. Las partes pueden concretar acuerdos escritos especificos en lo
sucesivo para clarificar y definir la naturaleza, extension y condiciones para las
colaboraciones propuestas, incluyendo propiedad intelectual, cuestiones de
financiamiento y funcionarios responsables por su ejecucién y control en la UNLP-
Ord.295/18 UNLP-. Previo a la celebracion de cualquier acuerdo de este tipo, estos
acuerdos requerirdn la aprobacién de los funcionarios apropiados de. cada
institucién. Para las actividades acordadas, ambas instituciones hardn disponibles
sus instalaciones y personal en la medida en que haya sido. definido en tales
acuerdos.

Los resultados parciales o definitivos obtenidos en virtud de este MdE podran ser
publicados en conformidad con las practicas académicas estandar, declarando la
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participacion de cada una de las partes en la publicacion segun corresponda. En
cualquier caso, todas las publicaciones 0 documentacién relacionada a este
documento y producida unilateralmente debera referirse a este MdE, eximiéndolo
de todas las responsabilidades con respecto al contenido de esa publicacion.

En caso de desacuerdo, las partes deberan intentar resolverlas de manera amigable
por medio de negociacion directa.

Este MdE esta destinado a ser valido por cinco afios desde su fecha de entrada en
vigencia a menos que sea terminado por una de sus partes. Este MdE puede ser
terminado por cualquiera de sus partes notificando por escrito a la otra parte con
tres meses de anticipacion. Esta salida no finalizara las actividades no
expresamente terminadas por las instituciones firmantes. Este MdJE podra ser
renovado con consentimiento escrito de las dos universidades. Este MdE no podra
hacerse valer en procedimientos judiciales.

Este MdE estd debidamente firmado en tres copias idénticas en espafiol e inglés
por ambas partes, cada una de las cuales podra ser considerada como original. En
caso de desacuerdo, la versidn en inglés prevalecera. Esta escrita en conformidad
con la Ord. 298/18 UNLP.

Los siguientes individuos han firmado el presente Memorando de Entendimiento
en representacion de sus respectivas instituciones.

University of California San Diego Universidad Nacional de La Plata

Estados Unidos de Ameérica Argentina /___.._,-
VIR T TRROIRY e ]

Carol A. Padden Dr. Arq'. Fernando A. Tauber
Decano, Cs. Sociales Presidente
Fecha: [O—0A"\ t/lf‘f 1 é\ Fecha:

Sandra A. Brown 10)q ’ 19 .

Vicerrectora, Investigacidn
Fecha:
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS
Y GEOFISICAS

Expte. N° 1100-2663/92

wa e1acs, M1 SEP 2019

VISTO el dictamen conjunto de las Comisiones de Grado Académico
y de Interpretacidn, Reglamentos y Finanzas obrante a fs. 296 a 2989;

CONSIDERANDQ: que los considerandos del dictamen de referencia,
que se dan agqul por reproducidos.

Que lo tratade por ¢l Consejo Directive en su  sesidn
extracrdinaria del 17 de septiembre de 2019, resultando en una
modificacidén de los Arts. 9°, 10°, 15°, 32° y 34° del Reglamento N° 18.

En sesién de fecha 17 de septiembre de 2019, se aprobd el
dictamen conjuntce de las Comisiones de Grado Académico y de
Interpretacién, Reglamentos y Finanzas; el

CONSEJO DIRECTIVQO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
RESUELVE :

Articulo 1°: Modificar los Arts. 9°, 10°, 15°, 32° y 34° del Reglamento
N® 18 cuyo texto obra comc ANEXO I de la presente, el cual forma parte
indiscluble de esta Resolucién.

Articulo 2°: Ccnsiderar la reforma de los Art. 32° y Art. 34° aconsejada
en el articule anterior como una resolucidén ad referéndum de una de
similares caracteristicas a llevar a cabc por el Consejo Superior en los
Art. 48° y Art. 54° de la Ordenanza 261,

Articulo 3°: Dar inicic de las gestiones destinadas a modificar, pcr
parte del Conse’jo Superior, los Art. 48° y Art. 54° de la Ord. 261 ern =i
mismo sentide de la modificacién de los Art. 32° vy Art. 34° del
Reglamento N° 18, a efectos de a) evitar la colisidédn de la Ordenanza con
la Resoclucidn Ministerial N° 160/11, y b) poner en vigencia la reforma
de los Art. 32° y Art. 34° del Reglamento N° 18.

Articulo 2°: Dar amplia difusién, publiguese en cartelera y enviese para
publicar en el Boletlin Oficial de la Universidad. Cumplide, archivese

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 2

—ELFRIED
Secretwia de Acudémicos
L) C’:’ﬁuh;wém 1 Geollsies
.L.P,
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ANEXO I

Reglamento N° 18: Reglamentacidédn de la Ordenanza 261 -
Carreras de Doctorado

De los titulos

Articule 1°: La Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas de 1a
Universidad Nacicnal de La Plata tendrd como carreras de docteorado
aquellas conducentes a la obtencidén del Grado Académicce de Doctor en
Astronomia y de Doctor en Geofisica.

Articulo 2°: Se otcrgara 21 titulo de Doctor en Astronomia o de Doctor an
Geofisica a los inscriptos en dichas carreras que cumplimenten los
requisitos gue se establecen en la presente reglamentacién,

De leos organos de evaluacidn, cuerpo académico y estructura de las
carreras

Articule 3°: EL Cuerpc Académico de las carreras de doctorade lo
constituyen todeos los docentes—investigadcores de esta Facultad y de otras
instituciones de prestigio que realizan actividad académica de posgrado
en esta Casa (dictado de curscs y seminarios acreditados en la Facultad,
direccidén de tesis, direccién de pasantias de investigacion). Sus
integrantes deberén poseer, como minimo, una formaciéon de posgrado
equivalente 2 la ofrecida per las carreras. En casos excepcionales, la
ausencia de estudios de posgrade podréd reemplazarse con una formacion
equivalente demostrada per su trayectoria come docentes—investigadores.

Articule 4°: El Honorable Consejo Directivo (HCD) designard una Comisién
de Grado Académico (CGA) que debera estar constituida por no menos de
tres (3) Profesores, un (1) Auxiliar Docente y un (1) Estudiante de
pesgrado. Los Profesores y el Auxiliar Docente deberan poseer, comc
minimo, une formacién de posgrado equivalente a la c¢frecida por las
carreras. En cascs excepcicnales, la ausencis de estudios de posgrado
podra reemplazarse con una formacidén equivalente demostrada por una
trayectoria como docentes—investigadores con lugar de trabajo en la UNLP,

Articulo 5°: E1 HCD designard, a propuesta de la CGA, los Comités
Académicos (CAR) y los Directores de ambas carreras de doctorado. E1 CA
estaréd integrado por tres o mas Profesores del Cuerpo Académice de las
carreras de doctorado. Serd funcidén del CA evaluar el seguimiento de los
doctorandos.

Articulo 6°: Las carreras de doctoradc serdn personalizadas y funcionaran
a partir del cumplimiento de curses y actividades académicas determinadas
para cada doctorando, aprobadas por la CGA y el HCD, gue culminardn con
la presentacién de una Tesis para optar por el grado de Doctor.
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De las condiciones de admisidén e inscripcidn

Articulo 7°: Los graduados con titulo superior ctorgado por esta Casa o
con titulo afin a leos de esta Facultad, podran inscribirse en ambas
carreras de doctorado en cualquier momento del afic.

Articulo 8°: Para formalizar la inscripcidn, el aspirante deberé
presentar por Mesa de Entradas de la Facultad la siguiente documentacidn:
a) Nombre del Director de Tesis y curriculum vitae del mismo;

b) Plan de Trabajo de Tesis (firmado por el aspirante y el Director de
Tesis);

¢) Certificado analitico de la carrera en la cual el aspirante se haya
graduado.

La CGA analizarié la presentacidédn y propondrd al HCD su aprobacién,
rechazo o© modificacidén. Una vez aprobada su inscripcién, el aspirante
podrd inicilar las actividades de la carrera.

El plan de Trabajoc de Tesis deber&d presentarse en hojas formato 24
escrito con letras tamafio no menor que 11 pt y tener una extensidn maxima
de 5(cinco) paginas. E1 plan debera contener un titulo conciso e
informative sobre el contenido del mismo, y un resumen de no mas de
200 (doscientas) palabras, acompafiado de 4 (cuatro} palabras c¢laves, EI
cuerpo del plan debe necesariamente contemplar los siguientes puntos:

l. Una breve intrecduccidn que fije el contexto del trabajo;

2. Una enunciacién explicita vy clara de los objetivos de la investigacion
propuesta. En lo posible, evitar la inclusidén de graficos y ecuaciones;
3. Una breve descripcidén de la metodologla a usar;

4., Un analisis del impacto cientifico-académico y la factibilidad del
trabajo a realizar;

5. Recursos necesarios para llevar a cabo el Trabajo de Tesis y una
estimacidén cronoldégica de su desarrollo;

6. Referencias actualizadas;

7. Listado de actividades académicas de posgrado.

El listado de actividades académicas de poasgrado no ‘mplica una eleccién
obligatoria a priori de las actividades gque le permitan al aspirante
cumplir con el numero total de créditos de su carrera de doctorade, sino
una definicidén y fundamentacldn acerca de la formacldén superior gue se
pretende alcanzar vy su vinculacidn con el tema de Tesis. La CGA analizaré
las actividades gque el Director propconga en cada oportunidad. Cualquier
cambio ultericor en el plan deberd ser comunicado a la CGA la que elevara
al HCD el correspondiente dictamen para su aceptacidn o rechazo.

Articulo 9°: Los egresadcs de otras Facultades de esta Universidad o de
cotras Universidades, al momento de $ormalizar la inscripcién, deberan
presentar ademas el Plan de Estudios de la carrera en la cual se hayan
graduade, los programas de todas las materias de la carrera y un
certificado analitico expedidec por la Facultad de origen. Tode ello
deberd estar debidamente certificado por autoridad competente.

Articule 10°: La CGA propondrd al HCD, en casc de ser necesario,
evaluaciones vy/o cursos gque los aspirantes provenientes de otras
Facultades de esta Universidad o de otras Universidades deberan aprobar,
con el fin de garantizar un adecuado nivel de conocimientos equiparable
al de los egresados de esta Facultad en la carrera respectiva. Estas
exigencias se haran extensivas a los egresados de cualguiera de las
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carreras de grado gque seé cursan en esta Facultad, en tanto pretendan
obtener su grado de Doctor en otra.

| Articulo 11°: Los egresados de esta Facultad con Planes de Estudios
anteriores al Plan 1991, podrédn obtener el Grado Académico de Doctor
satisfaciendo las exigencias de su respectiveo Plan en lo referente a la
actividad académica de posgrado, © bien optar por las que estipula esta
reglamentacidn. Sera de aplicacidén para todos los graduados de esta Casa
lo que establece la presente reglamentacién en los titulos De la
direccidén de Tesis y Del Trabajo de Tesis. Los egresados de esta Casa con
Plan de Estudios anterior a 1991 y gue no opten explicitamente por esta
reglamentacién, al sclicitar autorizacién para realizar el Trabajo de
Tesis deberdn presentar en cualquler momento del afie la documentacién
exigida en esta reglamentacidén, excepto el plan de actividades
académicas, el cual se ajustara a lo establecide en sus respectivos
Planes de Estudiocs. En todos los Planes de Estudios que contemplen la
realizacién de Seminarios, podrdn realizarse de manera equivalente
materias de posgrado. Cuandc los Planes de Estudics incluyan un onico
Seminario, el mismc debera ser de caracter anual (150 h).

De la direccidn de tesis

Articulo 12°: En los cascs en que el Director propuesto no pertenezca a
esta Unidad Académica, se deberd proponer un Codirector con lugar de
trabajo en esta Facultad. Aun cuandc el Director perteneciere a esta Casa
de Estudios, se podra incluir un Codirector, si a juicio del Director vy
cdel aspirante fuere conveniente para el desarrcllc del Trabajo de Tesis.
Los graduadecs provenientes de otras Facultades de esta u otra
Universidad, deberan proponer un Director con lugar de trabajo en esta
Facultad.

Articule 13°: La CGA evaluard la solicitud de designacién del Director de
Tesis considerando los siguientes aspectos, e independientemente de la
jerarquia gue éste posea como docente o categoria de investigador:

a) Direccidén y/o codireccién de precyectos relacionados con la tematica
propuesta;

b) Realizacidén de articulcs cientificos publicades en revistas de
jerarqula internacicnal vy relacicnados con la temdtica propuesta;

c) Direccidn y/¢ codireccidn de becarios o tesistas;

d) Actividades posdoctorales y/o estadias cientificas para desarrollar
tareas de investigacién en instituciones naciecnales o extranjeras de
reconocido prestigio;

e) Convenlios o} colaboraciones reallzadas corn otros grupos de
investigacidén nacionales o extranjeros;

f} Subsidios obtenidos para llevar adelante proyectos cientificos
relacionados con la temdtica de la Tesis Doctorzal;

g) Arbitrajes de articulos cientificos en revistas de Jerarguia
internacional y relacionados con la temdtica propuesta.

El Codirector, cuando exista, deberad ser un especialista en al menos
algunc de los aspectos abarcados en el tema de Tesis; publicaciones
cientificas deberan avalar su condicién de especialista. Tanto el
Director como el Codirector no podrdn tener & su cargo mas de cinco (5)
tesistas, incluyendo los de otras carreras de posgrado de la UNLP.
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De las actividades académicas de posgrado

Articule 14°: Las actividades académicas de posgrade se definen de la
siguiente manera:

a) Seminario de posgrado: actividad de alto nivel académico coordinada
per uno ¢ varios Profesores o Investigadores de la Facultad de recconocido
prestigio en el &rea tematica, donde los alumnos participan activamente
en el andlisis y desarrollo de los contenidos del programa.

o Objetivo: tratamiento de topicos especificos en los gue los alumnes son
entrenados para su interpretacién, andlisis y exposicién.

o Carga horaria: minimo sesenta (60) horas totales.

o Evalvacidén: con la modalidad que establezca el docente responsable del
seminario.

b) Materia de peosgrade: actividad de alte nivel académicc y de carécter
general dictada por uno o varios Profesores o Investigadores de
reconocido prestigio en el &rea tematica.

0 Objetiveo:r actividad formativa de posgrado,.

0 Carga horaria: minimo sesenta (60) horas totales.

o Evaluacidén: con la modalidad establecida por el responsable de la
materia.

c) Curso de posgrado: actividad intensiva de alto nivel académico dictada
por unc o varios Profescores o Investigadcres de reconocido prestigio en
el area tematica.

o Objetivo: abordar el estudic de un tema especificc y acotado. Incluye
los cursos dictados por Profesores visitantes y la asistencia de
dectorandos a Escuelas cientificas.

o Carga horaria: minimo veinte (20} horas totales.

o Evalwvacidn: con la modalidad que establezca el docente responsable del
curse o certificado de asistencia y participacién en la Escuela. En este
ultimo caso deberan constar explicitamente 1os temas abordados en la
Escuela y la duracidén de la misma.

d) Pasantia de Investigacidn: Trabajoc de investigacidén cientifica
realizado bajoc la supervisidén de un Director, guien deberd ser un
reconocido especialista en el tema.

o QObjetivo: entrenar al alumno en la elaboracién de un trabajio
cientifico.

0 Carga horaria: minimo doscientas (200) horas totales.

o Evaluacidn: informe detallado por parte del alumno y una evaluaciéon del
Director de la Pasantia sobre la tarea desarroliada por el pasante.

Articulo 15°: Los docterandos deberdn cumplimentar actividades de
formacidén general y especifica del mas alto nivel académico, las que
seran planificadas y fundamentadas en todos los casos junto con el
Director y que podran componerse de materias, seminarios, c¢ursos y
pasantias de investigacién, debiendo el doctorando reunir un minimo de
veinte (20) créditos. Tales actividades, en todes los casos, deberdn ser
reconocidas y cumplidas antes de la finalizacidén del Trabajo de Tesis.
Cada materia, seminaric © curso no otorgarad mas gue diez créditos si es
de duracion anual ni mas de seis créditos y medio si es de duracién
cuatrimestral. Se computard hasta un mdximo de cuatro (4) créditos por el
total de actividad académica de posgrado realizada a través de pasantias
de investigaciodon. El plan deberd contemplar mayoritariamente actividad de
formacién especifica de la carrera en la cual el alumno solicite su
'inscripcién.
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Articulo 16°: Podran elegirse como materias, seminarlios y cursos de
posgrado para el doctorade, los acreditados en esta Facultad, los
dictados en otras Facultades de la Universidad Nacional de La Plata y/¢
los c¢frecidos por otras Universidades, Centros o Institutos de
Investigacién y Desarrollo de reconocido prestigic. En todos los casos,
estas actividades de posgradec deberan ser aprobadas por la CGA y el HCD.
Los doctorandos provenientes de otras Facultades de esta u otra
Universidad, deberan obtener un minimo de guince (15) créditos concursocs,
materias y seminarios cumplidos en esta Facultad, en tanto gue se
requerira un minimo de cinco (%) créditos de actividad académica
desarrcllada en esta Facultad a los graduados de esta Casa.

Articulo 17°: En casos especiales, y cuande elle contribuya de manera
significativa a la especializacidén del doctorando y a la realizacidén de
su Trabajo de Tesis, la CGA podra considerar actividades académicas de
posgradc realizadas con anterioridad a la fecha de presentacidén de la
solicitud de inscripcidén a la Carrera de Doctorado. Por esta via sélo se
reconocera un maximo de diez (10) créditos. Se podran considerar como
actividad académica de posgrado asignaturas de grado no cursadas por el
alumnc durante su licenciatura, en el caso que las mismas contemplen un
complementce gue exceda ampliamente el contenido habitual del programa de
grado. No se consideraradn actividades académicas de posgrado las becas de
toda especie desarrolladas durante el pericdo de gradeacidn ni la
participacidén en escuelas cientificas nacionales ¢ internacicnales, a
excepcidn de agquellas que puedan encuadrarse dentro de la figura de curso
de posgrado.

Articule 18°: Para acreditar un curso, materia ¢ seminario de posgrado,
el o los docentes responsables deberdn presentar por Mesa de Entradas la
siguiente documentacidn:

a) Titulo y objetivo del seminario, materia o curso;

b} Programa analitico detallando horas efectivas de clase y bibliogra-
fia;

c) Perjiodo en el gue se dicta (anual, primer o segundo semestre);

d)} Plantel docente;

e} Mecanismo explicite de evaluacidn.

En base a esta informacidén la CGA procederd a asignar los créditcs que
ctorga el curso, materia o seminario, otorgandose hasta un maximo de un
(1) crédito por cada quince (15) horas de actividad académica.

Articule 19°: Para acreditar una pasantia de investigacidén, el Director
de Teslis debera presentar peor Mesa de Entradas la siguiente
documentacién:

a) Justificacidén de la realizacién de la pasantia come actividad
académica de posgrado tendiente a la obtencidén del grado académico,
explicitando su vinculacién con el tema de Tesis;

b) Plan de trabajo de la pasantia;

c) Duracidn;

d) Lugar donde se llevard a cabo la pasantia y cenfcermidad de 1la
autoridad competente;

e) Director de la pasantia y curriculum vitae del miswmo;

f) Aval del Director de la pasantia.
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En base a esta informacién, la CGA procederd a asignar los créditos que
ctorgard la pasantia.

Articulo 20°: Los doctorandos solicitardn su inscripeidén en los cursos,
materias y seminarios a través de los mecanismos y fechas que establezcan
a tal efecto los Directores de las Carreras. Dicha inscripcidén debera
realizarse indefectiblemente antes de iniciar la actividad académica.

Articulo 21°: La oferta de cursos, materias y seminarios de posgrado, vy
los créditos que cada uno otorga, se daran a publicidad por los medios
que la CGA estime pertinentes. Dicha oferta abarcard todos los cursos,
materias y seminarics acreditados en esta Facultad. Un determinado curso,
materia o seminario se retirard de la oferta sbélo por comunicacién
expresa del docente responsable.

Articule 22°: La inscripcién al doctorado tendrd una vigencia de diez
{10) eafios a partir de la fecha de aceptacién de la solicitud. Si el
doctorando no se graduare dentro de dichc periodo, debera solicitar una
nueva inscripcién. Las materias, seminarios o curscs gue hubiere cuarsado
perc ne aprobado en dicho periodo, perderdn su vigencia y, en caso de que
alguno de ellos feormara parte del nuevo plan de actividades académicas de
pcsgrado, deberd veolver a cursarlo.

Del seguimiente de los doctorandos

[Articulo 23°: Anualmente y en las fechas que la CGA establezca, el
Director de Tesis elevard al CA y al Director de la carrera respectiva un
informe indicandc el estade de avance en la actividad académica de
posgrade y el grado de cumplimientc del cronograma estipulado en el Plan
de Tesis. En dicho informe podrd comunicarse eventualmente cualquier
cambico al Plan de Tesis original. Entre la aceptacién de la inscripciédn
al doctorado y la solicitud de confeormacién del Jurado debera mediar, al
menos, un informe de avance.

Articulo 24°: Los informes de avance serén evaluados por el CA de la
carrera respectiva, dande cuenta a la CGA. El CA podra solicitar al
dectorando y/o al Director mayor informacidn acerca del desarrcllce del
plan de trabajc y, eventualmente, podrd concertar entrevistas con el
doctorando y/o el Director para aclarar los aspectos gque considere
necesarios. Asimismo el CA podra aportar sugerencias para un mejor
desarrolle del plan de doctorado.

Del Trabajoc de Tesis

Articulo 25°: FEl Trabajo de Tesls deberd ser original, creativo e
individual, con la metodologia propia del tema elegido en un marco de
alta excelencia académica. La publicacidn parcial de sus resultades, con
la aprobacidén del Director de Tesis, no invalidard el cardcter de
originalidad requerido. Las Tesis publicadas deberan indicar claramente
que fueron realizadas en esta Facultad.

Articulo 26°: El Trabajc de Tesis podrd ser presentado a la CGA a partir
de cumplido un afio de la aprobacién del tema de Tesis y habiendo aprobado

o
5 >T 260




UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS
Y GEOFISICAS

previamente las actividades académicas de posgrado previstas y que
duraréan, como minimo, un afo.

Articulec 27°: El Trabajo de Tesis deberd ser redactado en castellano,
aungque se permitirad excepcicnalmente la inclusién de términos en otro
idioma si no existiere o nc hublere sido adoptada en la literatura
cientifica en castellano, una traduccidédn adecuada de los mismos.
Asimismo, en casos debldamente justificados, la CGAR podra autorizar gque
los Trabajos de Tesis puedan ser redactados en idioma inglés, debiendo
entregar una copia de la Tesis en idioma castellano a la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geocofisicas. La Tesis deberd ser un
documento coherente, con una introduccidén general —gue incluya una puesta
al dia de la tematica en la que la Tesis se desenvuelve—, un cuerpo
principal y una conclusién general; la terminoicgia y la nomenclatura
deberdn ser consistentes en todo el trabajo. Podran incluirse copias de
publicaciones cientificas (en 1inglés o en castellano} comoc capitulos,
secciones o apéndices de la Tesis. En tales casos, deberd agregarse una
descripcidén del contenido de dichas publicacicones, detallandos los
fundamentos basicos, las herramientas utilizadas, y demas aspectos de las
publicaciones gque sean pertinentes a la Tesis. En caso de publicaciones
en coclaboracidn, se deberd indicar el rol de cada uno de los autores, vy,
en particular, se deberd explicitar muy claramente la naturaleza vy la
extensidédn de la contribucidn realizada por el doctcorande. E1 formato
general del Trabajc de Tesis quedarda a libre eleccidn del

doctecrando y su Director, aungue debera incluir:

a)Una pagina inicial que indique:

1. titulo del trabajo,

2. nombre y apellido del autor,

3. nombre y apellido del Director (y Codirector, si hubiere),

4. frase en referencia al grado obtenidoe {(por ejemplo “lesls presentada
para optar por el grado de DOCTOR EN ASTRONOMIA/GEOFISICA”},

5. Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas — Universidad Nacional
de La Plata,

6. mes y afio.

b} Un resumen cuya extensidn no exceda una carilla.

Articulo 28°: Mediante gsolicitud fundamentada, el Director {y/oc
Codirector) podra renunciar a la direccidn del Trabajo de Tesis del
doctorando. Fn el caso del Director, su renuncia sera aceptada desde el
momento en gque un nuevo Director, quien deberd ser elegido por el
doctorando, havya aceptado formalmente desempefiarse como tal hasta la
finalizacidén del Trabajo de Tesis. Mediante solicitud fundamentada, el
docterande podrd sclicitar el cese de su Director o de su Codirector o de
ambos a la wvez, en la direccidédn del Trabajo de Tesis. La solicitud del
cese del Director por parte del doctorande deberd ser acompafiada por la
propuesta de un nuevec Director con su cenformidad. En casoc de solicitarse
el cese del Codirector, el doctorando podra proponer un nuevo Codirector
con su conformidad, si esto fuese necesario. En cualguiera de estos
casos, la CGA evaluara dicha propuesta y aconsejara al HCD respecto de 1la
misma. Si el docterandc desistiera de su %ema de Tesis, lo pondrd an
conocimiento del Decano, qulen notificara al Director de la carrera
respectiva, a la CGA, al Director de tesis (y/o Codirector} y al HCD.

T
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misma, los miembros del Jurado podrdn efectuar preguntas al doctorando
sobre el tema expuesto y el publico presente podrd hacer llegar al jurado
sus inguietudes y comentarios. Finalizada la defensa, se labrarda un acta
donde se calificard al trabajo s=sgun la escala usual en la UNLP que,
comenzande con Maceptabkle” (4) llegue hasta “sobresaliente” (10). E1
Director y/o Codirector no podran participar en estas discusiones, La CGA
podrd eximir a unc de lcs miembros externos del Jurado de participar en
forma presencial de las eventuales reuniocnes del Jurado y de la defensa
piblica. En tal caso, todos sus comentarios y sugerencias las remitira al
Presidente del Juradc, quien deberd observar gque las mismas sean
apropladamente consideradas. Asimismo, el jurado externo, en estes casocs,
remitirad al Presidente del Jurade su evaluacidn general del Trabajo de
Tesis incluyendo calificaciédn.

Articulo 35°: Aprobadc el Trabajo de Tesis, una copia del mismo serd
incorporade al acervo de la Bibliocteca de la Facultad, la que debera
estar firmada por el doctorande, el Dirsctor y, al menos, un miembro del
Jurado al efecto de avalar que dicho ejemplar es la versién final de la
Tesis defendida. Cumplido esto, el doctorando estarda en condiciones de
iniciar los tramites pertinentes para solicitar el diplona
correspondiente.

ANEXO I DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVQ N° 2 ' '
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