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Expediente Codigo 100 Ne 3129/2/12 Afig 2005
Ta Blata, o
ATENTO a gue po. ]Jflop n°537/11 se fijd
a Tasa Adm 1 abonarse para 1a
del ﬁrfm, cidn de Titule
zhue : y T n° 555/04 y
cu ec G actualizar dicho
mcntc como asi ax estabiecidos distintos aspectos
relacionados co i6n dedia | Tasa,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD

RESUELVE :
ARTICULO 1°.- Fij
(58000,00..=) la Tasa Administrativa que deberan abonar
aquellas personas que inicien el tramite de convalidacidn de su
titulo universitaric en el marco del Convenio MEC y T N°555/04.

@

r en 1la suma de Pesos QCHO MIL

()

ARTICULO 2°.- Fijar en la suma de Pesos DOS MIL (S
200000 . =), 1 1a Tasa Administrativa adicional gue deberan abonar
aquellas personas gue, habiendo iniciado el tramite de
convalidacién de su titulo universitario en el marco del
Convenio MEC y T N°555/04, deban recursar Practicas o Cursos de
Nivelaciodn.

ARTICULO 3°.
Tescoreria Lanerah
Universida la I 1
Educacidn de la el caso
1° y con csrécter indtiar
la fijada en el articulo 2°. En ningun
podrén ser rginteg-

seran dbonada en

oy
aB

ARTICULO 4°.- Deiar establecido que le

sas abonadas,
tendrén una vigencia de un (1) afo desde la fecha de pago,
transcurrido ese lapsc sin que el interesado se hubiere
presentade en la Facultad respectiva, deberd abonar la
diferencia a la Tasa gue estuviere vigente a esa fecha, para |
poder reactivar el tramite.

ARTICULO 5°.- Comuniguese a todas las Facultades, a la
Secretaria de Asuntos Académicos
Gestidn Universitaria y pase a

Ct

y la Direccién Nacional de

Secretaria de Asuntos
Juridico-Legales para su publicacién en el Boletin Oficial.
Cumplide, tomen razdn Direccidédn General Operativa, Tesoreria
General y Direccién de Titulos y Certificaciones y archivese
agregado a sus antecedentes.

=03
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N° 1-1-009-02-2011

Aprobada en: 13® Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 13/7/11

ORDENANZA
ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Organizacion de los Departamentos de la
Facultad de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

que el mismo ha sido aprobado sin modificaciones en la 1* Sesion Ordinaria del 17/5/10,

la modificacién propuesta por el Consejero Directivo Sr. Anibal Rouco analizada por la
Comisién de Interpretaciéon y Reglamento y aprobado por el Consejo Directivo en su 13* Sesion
Ordinaria del 13/7/11;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULO 1°.-La Facultad se organizard en Departamentos donde podran tener asiento una o
varias especialidades de las Carreras de Ingenieria. Constituyen el nicleo basico
organizado a partir del cual se gestaran las actividades de Grado, Postgrado, Investigacion,
Transferencia y Extension Universitaria.

Los Departamentos de la Facultad de Ingenieria seran:

Departamento de Aeronautica

Departamento de Agrimensura
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Construcciones
Departamento de Electrotecnia
Departamento de Hidraulica

= Departamento de Ingenieria de la Produccion
= Departamento de Ingenieria Quimica

= Departamento de Mecanica

ARTICULO 2°-Los Departamentos son dependencias de la gestion ejecutiva del Gobierno de la
Facultad respecto de las atribuciones establecidas al Decano exclusivamente.

ARTICULO 3°.-Los Departamentos constituyen la organizacién que comprende los elementos de
Docencia, Investigacion, Transferencia y Extension Universitaria.

/...
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ARTICULOQ 4°.-A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1°, cada Departamento
contard con el personal docente, técnico, administrativo y de maestranza que le es
formalmente asignado. Prestara sus funciones en los espacios fisicos y con la infraestructura, muebles
y equipamiento que tiene a su cargo. A los efectos de dar continuidad de gestion, los Departamentos
recibiran automaticamente el inventario y personal actualmente asignado a los mismos.

ARTICULO 5°.-La administracion de los Departamentos sera ejercida por el Director Ejecutivo de
Departamento. A dichos efectos, el Consejo Directivo oportunamente designara al
mencionado Director Ejecutivo de Departamento a propuesta del Decano de acuerdo a la forma que
detalla en el articulo 8°.

Se constituyen como organismos asesores, en las tareas especificas del Director Ejecutivo de
Departamento, la o las Comisiones de Carrera de todas las carreras que tengan asiento en el
Departamento. Para el Departamento de Ciencias Basicas se constituye como organismo asesor la
Comision de Ciencias Basicas. En el caso de que la o las Comisiones actien como 6rgano de consulta
del Director Ejecutivo se incorporara como miembro pleno un representante Titular y un Suplente del
claustro no docente.

La confeccion del Orden del Dia de los temas que se sometan a tratamiento de las Comisiones de
Carrera o de Ciencias Basicas sera competencia de los Directores de Carrera o del Director de Ciencias
Basicas segln corresponda.

ARTICULOQ 6°.-La gestién de las funciones mencionadas en el articulo 1° respecto a la o las carreras
con asiento en el Departamento sera responsabilidad del o los Directores de Carrera o
de Ciencias Basicas - segun corresponda - con el asesoramiento de la o las Comisiones de Carrera o de
Ciencias Basicas y del auxilio administrativo del Director Ejecutivo de Departamento.

ARTICULO 7°.-Sin perjuicio de las funciones que el Consejo Directivo oportunamente disponga son
competencia de los Departamentos las siguientes tareas:

a) DOCENTES

1) Orientar y coordinar la ensefianza de acuerdo a los planes y programas de estudio
vigentes.

2) Asesorar a las catedras sobre su organizacion y su orientacion, y proveer los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.

3) Organizar los Laboratorios y Gabinetes, equipandolos en la forma mas conveniente a
los fines del mejor desarrollo de la ensefianza e investigacion.

4) Coordinar con la Facultad la disponibilidad de las aulas y proveerlas de los elementos
necesarios para su uso independientemente del origen de la asignatura que alli se curse.

5) Mantener actualizada la bibliografia técnico cientifica especializada de libros, revistas,
catadlogos y publicaciones, dentro de las disposiciones generales establecidas por la
Facultad.

6) Adoptar las disposiciones necesarias para que las distintas catedras realicen trabajos
destinados a utilizarse como medios de ensefianza a editar.

/...



7)
8)

9

Organizar reuniones cientificas, conferencias y seminarios.

Preparar y documentar los elementos necesarios para los llamados a concurso,
contrataciones y becas, de acuerdo con lo decidido en la o las Comisiones de Carrera o
de Ciencias Basicas correspondiente.

Controlar el desempefio y la asistencia del personal.

10) Promover las actividades de postgrado.

b) DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1

2)

Concurrir en la accion que bajo la denominacion de Extension Universitaria realiza la
Universidad.

Proveer las Practicas Profesionales Supervisadas a los alumnos de la o las carreras con
asiento en el Departamento.

¢) DE ESTUDIO, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

1)

2)

3)

4)
5)

Impulsar la realizaciéon de tareas de investigacion, procurando la provision de los
medios necesarios para este fin.

Promover las tareas de vinculacion con reparticiones publicas y empresas, mediante las
actividades de investigaciones, desarrollo y transferencia, y procurar la realizaciéon de
précticas de valor didactico en dichas organizaciones.

Desarrollar estudios en obras, fabricas, talleres y otros centros industriales y de
investigacion para un mejor cumplimiento de su funcién especial.

Organizar reuniones para la discusion de los trabajos realizados.

Mantener un permanente y activo contacto con las demas entidades docentes y de
investigacion del pais y del extranjero, promoviendo la participacion de sus miembros
en conferencias, congresos y reuniones educacionales, técnicas y cientificas.

ARTICULO 8°-Fl cargo de Director Ejecutivo de Departamento sera desempefiado por un Profesor o

Jefe de Trabajos Practicos o Ayudante Diplomado, Ordinario o Interino, perteneciente

a la planta del Departamento o un Graduado de la Facultad perteneciente a una de las carreras que
tengan asiento en dicho departamento. La designacion recaera en el candidato que el Decano
seleccionara de un listado que surja del consenso proporcionado por los Claustros de Profesores, Jefes
de Trabajos Practicos, Ayudantes Diplomados y No Docentes pertenecientes a la planta del
Departamento, y los Graduados y Estudiantes pertenecientes a la o las carreras que tienen asiento en el
Departamento. En el caso de Ciencias Basicas la propuesta la haran los integrantes del Departamento.

El candidato debe ser aprobado por el Consejo Directivo.

/...
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ARTICULO 9°.-Dentro del funcionamiento normal del Departamento, son tareas especificas del
Director Ejecutivo de Departamento las siguientes:

1) Organizar, supervisar y dirigir las tareas de gestiéon administrativa del Departamento.

2) Administrar el presupuesto asignado al Departamento con el acuerdo del o los Directores de
Carrera o de Ciencias Basicas.

3) Organizar en conjunto con los demas Directores Ejecutivos de Departamento y la Facultad el
uso de las aulas y los elementos de uso compartido.

4) Cooperar en la preparacion de las publicaciones de la Facultad relacionadas con el
Departamento.

5) Contribuir a la organizacion bibliografica. Asistir al o los Directores de Carrera o de Ciencias
Basicas en recolectar de las distintas catedras las necesidades bibliograficas, coordinando con
las Comisiones respectivas las solicitudes de bibliografia.

6) Contribuir a la elaboracién de proyectos, mantenimiento edilicio y ejecucion de instalaciones
para Aulas, Laboratorios, Talleres, Oficinas y demas dependencias del Departamento.

7) Colaborar en las cuestiones de interés especifico o didactico que promueva el Departamento y
en las que se propongan con fines de extension universitaria.

8) Intervenir como Secretario de la o las Comisiones de Carrera o Comision de Ciencias Basicas.

9) Asesorar a los Docentes, de acuerdo con los Directores de Carrera o el de Ciencias Basicas,
sobre la mejor manera de adquirir elementos para los gabinetes o laboratorios para la
ensefianza. De ser necesario, administrara las adquisiciones y/o compras necesarias.

10) Supervisar y controlar los distintos grupos que realizan actividades de Investigacion,
Transferencia y Extension en el Departamento acerca del desarrollo de estos trabajos.

11) Administrar la elevacion a Decanato de las solicitudes de los Directores de Carrera o de
Ciencias Basicas, tanto de aquellas relacionadas con la regularizacion de concursos del
personal del Departamento en tiempo y forma, como asi también cualquier otra necesidad que
se requiera a los efectos de dar cumplimiento al articulo 1°.

12) Elevar al Decanato las necesidades de contrataciones, becas, etc., atinentes a su respectivo
Departamento y posteriormente gestionar su efectivizacion.

13) Llevar un inventario detallado, en las condiciones que establezca la Universidad, de todas las
existencias de gabinetes y laboratorios, y presentar la Memoria de las actividades referentes al
Departamento de acuerdo a las reglamentaciones vigentes de la Facultad.

14) Instrumentar el control de asistencia del personal informando documentadamente las
inasistencias al Departamento de Personal.

15) Entenderse directamente con el personal del Departamento para el mejor desempefio de las
funciones de éstos y cooperar con los mismos en el mejoramiento de la ensefianza aportando
los medios necesarios para el ejercicio de la docencia. Siempre mediando previo acuerdo del
Director de Carrera pertinente.
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16) Autorizar y registrar los trabajos de transferencia que competen al Departamento. En aquellos
que no requieran convenios, debera informar periddicamente al Decano. Tales trabajos pueden

ser ordenes de compra o facturacion directa, que por sus montos se encuentren permitidos en
dicha modalidad.

ARTICULO 10°.-Cada Director Ejecutivo de Departamento dispondra de una partida para “Caja
Chica” de la que debera rendir cuenta mensualmente al Decano. Toda adquisicion
que no pueda ser considerada como “Caja Chica” serd solicitada acompafiando los fundamentos
respectivos. Para regularizar las adquisiciones y facilitar la conveniente distribucién de las partidas
generales de la Facultad, cada Director Ejecutivo de Departamento, en consulta con la o las
Comisiones de Carrera o de Ciencias Basicas y con el o los Directores de Carrera o de Ciencias
Basicas elevara al Consejo Directivo — antes del 30 de Septiembre de cada afio — el proyecto de
presupuesto anual del Departamento para el proximo afio.

ARTICULO 11°.-La dedicacién horaria del Director Ejecutivo de Departamento para el cometido de
su funcidén sera como minimo de veinte (20) horas semanales. Dicha tarea sera
remunerada en funcion de la carga horaria desarrollada.

ARTICULO 12°-Fl Director Ejecutivo de Departamento durard en funciones mientras dure el
mandato del Decano que lo propuso, no pudiendo ser reelecto por mas de dos
periodos consecutivos. Podra ser removido por el Consejo Directivo por mayoria simple ante
propuesta fundada del Decano.

(texto sustituido por la Ord.009-Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 132 Sesion Ordinaria del 13/7/11)

ARTICULO 13°.-Al iniciarse un nuevo periodo de gestion, el Decano podra designar Directores
Ejecutivos de Departamento en forma extraordinaria por un periodo de hasta
sesenta (60) dias. Este periodo no podra extenderse a no ser que no haya candidatos propuestos.

ARTICULOQ 14°.-Deréganse las Ordenanzas N° 91/05 y 93/05 y las Resoluciones N° 511/05 y 558/07
de Facultad.

ARTICULOQ 15°.-Téngase por Ordenanza N° 1-1-009-02-2011. Agréguese copia al expediente 300-
00}.176/10-001. Remitase copia a Vicedecanato, Secretarias, Prosecretarias,
Departamentos y Areas de Facultad Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y

Disposiciones y en la pagina web de la Facultad. Hecho, pase al Departamento Despacho y publiquese
en el Boletin Oficial.

MA/pl

c.c.

Despacho-Decanato

Secretarias — Prosecr. Firmada por: Dr. Ing. Marcos Daniel ACTIS - Decano

Departamentos Mag. Ing. Mariano MARTINEZ - Secretario Académico

Dir. Administrativas
Consejo Directivo

/...



300-02504
Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de La Plata

18 AGO. 2011

LA PLATA,

.RES.OLUC.ION (}7 O 3

inscripta bajo N°

VISTO:

las actuaciones obrantes en el expediente  300-002.504/04-004 con respecto a las
modificaciones propuestas de la Resolucion N° 028406,

CONSIDERANDO:.

la Resolucion N® 28/06 por la cual se acordd cn las Comisiones de Ensefianza y Central de
Seguimiento, Evaluacion y Adecuacién Curricular para que los alumnos, que tengan la correlativa
previa por examen final, puedan cursar por promocién directa hasta el final del semestre debiendo
aprobar la correlativa previa antes del final del mismo,

la necesidad de instrumentar un procedimiento a seguir en ¢l caso que el alumno no
regulfn:(,e su situacion respecto a la aprobacion de la corrclativa previa de la asignatura,

lo tratado por la Comision Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacion Curricular el
[ 177011,

lo tratado y aprobado porel Consejo Directivo en su 13" Sesién Ordinaria del 13/7/11;

EL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE

ARTICULO I?.-Derogar la Resolucidn N° 028/06 a partir de la aprobacion de la presente.

ARTICULQO 2°-El-alumno podré acreditar por promocion directa la/s materia/s del cuatrimestre
-------------------- que se encuentre cursando sin tener aprobada la correlativa previa inmediata
anterior, siempre que en las mesas de exdmenes previstas en dicho lapso apruebe la mencionada
correlativa.

ARTICULO 3°.-En caso que el alumno no dé cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2° de la
-------------------- presente pero cumpla con los requisitos de aprobacion de la asignatura estipulados
en los articulos 6.1 y 6.2 de la Ordenanza N°® 028/02 de Facultad, obtendra la habilitacion para

rendir-examen mediante la aprobacion de los Trabajos Practicos, de acuerdo al espiritu de la
mencionada ordenanza.

ARTICULO 4°-Agréguese copia de la presente Resolucion al expediente 300-002.504/04-004,
--------------------- Remitase copia a Vicedecanato., Secretaria Académica, Departamentos de
Facultad. Direccion de Ensefianza y CELL.P. Dése difusion a través del Area Comunicacional,
Hecho, girese a Despacho y publiquese en ¢l Boletin Oficial.
JSipl

gL

Vicedecanato

Sec.Académica

Despacho (2) C/

Departamentos

Dir. Ensefianza ANL) MAH T INE.

W b wb sauetano Academea
EE?:LFJ’O Diesstho Facullad g8 nyenera - UNL

Faculiad de ingeniena - UN.LE,



Expediente N° 200-1737/10

LA PLATA, 16 de diciembre de 2011.-

RESOLUCION C.D.N° 271

VISTO los términos de la Ordenanza N° 281/10
del Consejo Superior “Certificacion del Ciclo Basico de la Universidad Nacional de
La Plata; y

Atento a que la mencionada Ordenanza tiene por
objetivo promover la valoracion y el reconocimiento de la trayectoria de formacién
basica universitaria con caracter exclusivamente académico sin constituir un
reconocimiento o habilitacion de incumbencias para el desempero de la actividad
profesional; y

Que la precitada Ordenanza contempla una
carga horaria minima obligatoria de mil doscientas 1200 horas vy

Atento a la distribucion de asignaturas en la
constitucidn de los espacios curriculares Basico y Basico-Agronémico del plan de
estudios de la carrera de Ingenieria Agrondmica, como asi también a la
distribucién de asignaturas en la conformacioén de los espacios curriculares Basico
y de Tecnologias Basicas del plan de estudios de la carrera de Ingenieria Forestal;

y

CONSIDERANDO el dictamen de la Comision de
Ensefianza de fs. 8 lo aprobado por este Organo de Gobierno en su Sesidn
Ordinaria N° 11de fecha 20 de septiembre de 2011,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

RESUELVE:

Articulo 1.-: Establecer que sera requisito para la solicitud de la Certificacién del
Ciclo Basico Universitario (CBU) que los estudiantes inscriptos en la
carrera de Ingenieria Agronémica hayan aprobado cursos de los
espacios Curriculares Basico y Basico-Agronémico, los que se
detallan en el Anexo | y que pasa a formar parte de la presente, cuya
carga horaria acumulada sea al menos de 1.200 horas. En la carga
horaria acumulada se podran contabilizar las cargas horarias de los
cursos optativos que el estudiante haya aprobado.-

Articulo 2.-: Establecer que sera requisito para la solicitud de la Certificacion del
Ciclo Basico Universitario (CBU) que los estudiantes inscriptos en la
carrera de Ingenieria Forestal hayan aprobado cursos de los
espacios Curriculares Basico y de Tecnologias Basicas, los que se
detallan en el Anexo | y que pasa a formar parte de la presente, cuya
carga horaria acumulada sea al menos de 1.200 horas. En la carga
horaria acumulada se podran contabilizar las cargas horarias de los
cursos optativos que el estudiante haya aprobado.-

n.-



Articulo 3.-:

Articulo 4.-:

C.N

112.-

La aprobacidn de los cursos que se refiere en los articulos 1y 2 sera,
como minimo, en los términos de los articulos 5 y 6 de la Resolucidn
N° 287/2004.-

Registrese, comuniquese a. DEPARTAMENTOS DOCENTES,
CENTROS DE GRADUADOS Y ESTUDIANTES, CONCURSOS,
DIRECCION OPERATIVA. Y PUBLIQUESE EN EL BOLETIN
OFICIAL.-
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Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Universidad Nacional de La Plata

Expediente 200-2360/11
LA PLATA, 29 de diciembre del 2011

RESOLUCION CD N° 276

VISTO lo establecido en el articulo 45° del Estatuto de la Universidad Nacional de La
Plata vy lo establecido en la Ordenanza CS N° 164/85, en particular en su articulo 7° .

CONSIDERANDO la Propuesta para la orientacion de las actividades por mayor
dedicacién a ser desarrolladas por las diferentes categorfas docentes de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de La Plata, elaborada por la Comisién Ad-foc para
la evaluacién de los informes de mayor dedicacién del bienio 2008—2009;

QUE dicha propuesta pretende tener un efecto de mejora en la calidad de la docencia,
extension e investigacién, y que para ello se considera fundamental su implementacién a través de un
proceso gradual de avance, en el que tanto los tiempos como las formas sean cumplidos de manera
integral; y

QUE es necesario establecer con claridad los criterios o pautas minimas que el interés
institucional de la Facultad define para el desarrollo de las actividades de sus docentes con mayor
dedicacién, quienes luego seran evaluados contrastando lo producido en el correspondiente periodo
de anélisis con relacién a estos criterios; y

ATENTO a lo dictaminado por las Comisiones Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas,
de Extensién y de Evaluacién Docente y lo aprobado por este Organo de Gobierno en su Sesién
Ordinaria N° 12 del dia 20 de diciembre del 2011;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

RESUELVE:

Artfculo 1. Aprobar las Pautas minimas para la orientacion de las actividades por mayor dedicacion
a ser desarrolladas por las diferentes categorfas docentes de la Faculftad de Ciencias
Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de La Plata, las que se detallan en el
Anexo | y que pasa a formar parte de la presente.

Artfculo 2. Establecer que las pautas aprobadas en el articulo precedente entrardn en plena vigencia
para orientar las actividades de los docentes con mayor dedicacion a partir del periodo
2012-2013. Asimismo, las evaluaciones de los informes de mayor dedicacién se haran
atendiendo a los pautas aprobadas en el articulo precedente a partir del periodo 2012-
2013.

12 Resolucion CD N° 27672011 - Pégina 1 de 10



Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Universidad Nacional de La Plata

Artfculo 3. Registrese, comuniquese a DEPARTAMENTOS DOCENTES, CENTRO DE
ESTUDIANTES Y CENTRO DE GRADUADOS. Publiqguese en el Boletin Oficial de la
Universidad Nacional de la Plata .

chw/ypf
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Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Universidad Nacional de La Plata

ANEXO 1

PAUTAS MINIMAS PARA LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES POR MAYOR DEDICACION A
SER DESARROLLADAS POR LAS DIFERENTES CATEGORIAS DOCENTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

La tematica que comprende a la mayor dedicacién (semiexclusiva y exclusiva) otorgada a los
docentes universitarios en general, lleva en el ambito de la Universidad Nacional de La Plata a aplicar
una norma contenida en el Estatuto de la UNLP, en su Capitulo IV: de la Dedicacién, Articulo 45, que
tiene vigencia desde el aiio 2008, con el propésito de evaluar las actividades que son realizadas por
parte de las distintas categorias docentes.

Este sistema de evaluacion, en el caso de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, tiene
vigencia desde el afio 1986. En el transcurso del tiempo que va desde aquella fecha a la actualidad ha
tenido una serie de modificaciones tanto estructurales como de forma.

Lo cierto es que se trata de un sistema institucionalizado por la UNLP, o sea, propio, que debiese
emplearse con criterios definidos claramente y conocidos en tiempo y forma por todos los agentes
involucrados, permitiendo que las actividades se desarrollen en un sentido que, definido por la
Facultad, oriente las tareas de los docentes en investigacién, extensién y docencia, pudiendo los
docentes sesgar su orientacién hacia la investigacién o extensién debiendo ser las mismas de igual
jerarqufa.

De estos comentarios se desprende la necesidad de establecer una serie de pautas o criterios de
caricter genérico que respondan a la idea que la propia institucién tiene con respecto a la labor a
desarrollar por las distintas jerarquias y dedicaciones docentes existentes en el escalafén, en funcién
de los objetivos institucionales.

Esto conduce a analizar el sentido de la evaluacién misma para cada cargo y dedicacién, definiendo
un perfil de base del docente. Es decir, establecer pautas minimas para el desarrollo de las
actividades de los docentes, quienes luego serdn evaluados de acuerdo a lo producido durante el
perfodo bajo anélisis.

A continuacién se presenta una lista que contempla, de acuerdo al cargo y la dedicacién, tanto en
investigacién como en extensién, la base de actividades a desarrollar:

1. Profesor Titular con Dedicacién Exclusiva

a. Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagégica

b. Debe dirigir o co-dirigir un proyecto acreditado de extension y/o de investigacion.

c. Debe presentar publicaciones en revistas de extensiéon y/o de investigacién con
referato. Se sugiere publicar en la revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias
y Forestales.
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Debe acreditar comunicaciones en jornadas, congresos 0O simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacién como del area de
extension.

Deberia realizar una actividad de extension o transferencia si su mayor dedicacién la
tiene en investigacién. Si su mayor dedicacién la tiene en extensién, deberia acreditar
alguna actividad de investigacién o transferencia en el periodo.

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacion esta orientada a la investigacion, se sugiere ademas, la incorporacién y
direccién de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

2. Profesor Titular con Dedicacién Semiexclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagdgica.

Debe dirigir, co-dirigir o participar en al menos un proyecto acreditado de extension y/o
de investigacion.

Debe presentar alguna publicacion en revistas de extensién y/o de investigacién con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacién como del area de
extension, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
numero de publicaciones en el periodo anterior).

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacion esta orientada a la investigaciéon, se sugiere ademas, la incorporacion y
direccion de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

3. Profesor Adjunto con Dedicaciéon Exclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacion pedagégica.

Debe dirigir o co-dirigir un proyecto acreditado de extensién y/o de investigacion.

Debe presentar publicaciones en revistas de extension y/o de investigacion con
referato. Se sugiere publicar en la revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias
y Forestales.
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Debe acreditar comunicaciones en jornadas, congresos O simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacidén como del area de
extension.

Deberia realizar una actividad de extension o transferencia si su mayor dedicacién la
tiene en investigacién. Si su mayor dedicacién la tiene en extensién, deberia acreditar
alguna actividad de investigacién o transferencia en el periodo.

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacion esta orientada a la investigacion, se sugiere ademas, la incorporacion y
direccién de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

4. Profesor Adjunto con Dedicacién Semiexclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagdgica.

Debe dirigir, co-dirigir o participar en al menos un proyecto acreditado de extension y/o
de investigacion.

Debe presentar alguna publicacion en revistas de extensién y/o de investigacién con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacién como del area de
extension, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
numero de publicaciones en el periodo anterior).

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacion esta orientada a la investigaciéon, se sugiere ademas, la incorporacion y
direccion de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

5. Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion Exclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
o curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagébgica.

Debe ser integrante de un proyecto acreditado de extension y/o de investigacion.

Debe presentar alguna publicacion en revistas de extension y/o de investigacion con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigaciéon como del area de
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extensioén, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
numero de publicaciones en el periodo anterior).

Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formacion a nivel de Especialista, Magister o Doctorado, en carreras
de tipo personalizadas o de tipo cerrado.

Deberia realizar una actividad de extensién, si su mayor dedicaciéon la tiene en
investigacién y, viceversa, si su mayor dedicacién la tiene en extension.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacibn en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

6. Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion Semiexclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
0 curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacion pedagégica.

Debe ser integrante de un proyecto acreditado de extension y/o de investigacion.

Debe presentar alguna publicacidén en revistas de extension y/o de investigacién con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacién como del area de
extension, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
nuamero de publicaciones en el periodo anterior).

Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formacion a nivel de Especialista, Magister o Doctorado, en carreras
de tipo personalizadas o de tipo cerrado.

Deberia realizar una actividad de extension, si su mayor dedicacion la tiene en
investigacion y, viceversa, si su mayor dedicacién la tiene en extension.

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

7. Ayudante Diplomado con Dedicacién Exclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el ofro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
o curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagégica.

Debe ser integrante o colaborador en un proyecto acreditado de extensiéon y/o de
investigacion.

Debe presentar alguna publicacién en revistas de extension y/o de investigacién con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
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extensidén, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
numero de publicaciones en el periodo anterior).

Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formacién a nivel de Especialista o Magister, en carreras de tipo
personalizadas o de tipo cerrado.

Deberia realizar una actividad de extensién, si su mayor dedicacién la tiene en
investigacién y, viceversa, si su mayor dedicacién la tiene en extensién.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

8. Ayudante Diplomado con Dedicacién Semiexclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
0 curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagégica.

Debe ser integrante o colaborador en un proyecto acreditado de extensiéon y/o de
investigacion.

Debe presentar alguna publicacién en revistas de extension y/o de investigacién con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados), o dos comunicaciones en
jornadas, congresos o simposios, de caracter nacional o internacional, tanto en
eventos del area de investigacion como del area de extension, por periodo. Se sugiere
publicar en la revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formaciéon a nivel de Especialista 0 Magister, en carreras de tipo
personalizadas o de tipo cerrado.

Deberia realizar una actividad de extensiéon, si su mayor dedicacién la tiene en
investigacion y, viceversa, si su mayor dedicacion la tiene en extension.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA ORIENTADA A TAREAS DOCENTES

En cuanto a la posibilidad de asignar una mayor dedicacién a la docencia (semiexclusiva), la
misma debera ser autorizada por el Consejo Directivo de la Facultad. Para ello, el/la
interesado/a, debera elevar una propuesta que habra de contar con la aprobacién y aval de la
Junta Departamental y en la que se indicara de manera clara y precisa las tareas laborales y de
formacion relacionadas con la docencia que llevara a cabo. La aprobaciéon de los informes
periédicos, le permitirdn mantener tal condicion. A los efectos de orientar las actividades que se
realizaran en este marco, complementarias de las habituales de dictado de clases de cursos
obligatorios, aun aquellos que se repiten en el cuatrimestre siguiente, se propone:

1. Profesor Titular con Dedicacién Semiexclusiva
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Dado que no ha sido y no es habitual el otorgamiento de una mayor dedicacién a la docencia a un

Profesor Titular, las situaciones que se puedan plantear relacionadas a esta posibilidad seran
consideradas como de excepcién y para ello se tendra en cuenta:

™o

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado.

Cursos de posgrado: deberia ser responsable, co-responsable o participante del
dictado de un curso acreditado por periodo.

Debe dictar o realizar cursos, talleres de caracter pedagogico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitaciéon docente.
Debe presentar alguna publicacién de caracter pedagédgico en revistas con referato por
periodo (articulos publicados o aceptados), 0 dos comunicaciones en jornadas,
congresos o simposios, de caracter nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extensién.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

2. Profesor Adjunto con Dedicacién Semiexclusiva

o

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado.

Cursos de posgrado: deberia ser responsable, co-responsable o participante del
dictado de un curso acreditado por periodo.

Debe dictar o realizar cursos, talleres de caracter pedagégico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitaciéon docente.
Debe presentar alguna publicaciéon de caracter pedagégico en revistas con referato por
periodo (articulos publicados o aceptados), o dos comunicaciones en jornadas,
congresos o simposios, de caracter nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extension.

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

3. Jefe de Trabajos Pricticos con Dedicacién Semiexclusiva

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
0 curso de posgrado acreditado.

Cursos de posgrado: deberia ser participante del dictado de un curso acreditado por
periodo.

Debe realizar y aprobar cursos, talleres de caracter pedagégico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitacion docente.
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Sera importante considerar, como parte de las actividades docentes, la realizacion de
materiales de apoyo actualizado obligatorio o0 complementario para los cursos en que
participe.

Debe presentar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extensién.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.
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4. Ayudante Diplomado con Dedicacién Semiexclusiva

Th

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
o curso de posgrado acreditado.

Debe realizar y aprobar cursos, talleres de caracter pedagogico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitacion docente.

Sera importante considerar, como parte de las actividades docentes, la realizacién de
materiales de apoyo actualizado obligatorio o complementario para los cursos en que
participe.

Debe presentar alguna comunicacion en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extension.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestion de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.
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