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Resumen

En este trabajo se indaga acerca de las diferencias y similitudes en los desempefios y
estrategias que ponen en practica los profesores de Educacion Fisica que ensefian deportes tanto
en la escuela como en el club.

Se aborda el concepto de las instituciones y las practicas de ensefianza de los deportes, a
partir de una investigacion cualitativa y exploratoria basada en registro de respuestas a

entrevistas y testimonio a docentes con respecto a sus practicas profesionales en esos &mbitos.

Abstract

In this paper, information is given about the differences and similarities in the performances
and strategies put into practice by physical education teachers who teach sports both at school
and at the club.

The concept of sports teaching institutions and practices is addressed, based on qualitative
and exploratory research based on the recording of responses to interviews and testimony to

professional practices in these areas.
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Introduccion

En el trabajo final de licenciatura problematicé el rol del profesor de Educacion Fisica
como preparador fisico de las divisiones inferiores de futbol. A partir de ahi me he preocupado
por la problemadtica de las diferentes situaciones que vivimos como profesores de Educacion

Fisica en los distintos ambitos laborales.

De alli, que pretendo encontrar las diferencias y similitudes en los desempefios y

estrategias de los profesores que ensefnan deportes en el ambito educativo y en el club.

Me centraré en las incidencias que tienen las demandas institucionales para con los
profesores de Educacion Fisica en su practica profesional, ya sea en la “escuela” y en la “escuela
deportiva de un club”. Es en este ultimo donde acceden al trabajo una buena parte de los
profesionales de la Educacién Fisica que egresan de los distintos profesorados, tanto de nuestra

provincia como de nuestro pais.

La investigacion se realizara en dos terrenos de trabajo: el ambito no escolar del profesor
de Educacion Fisica, el club deportivo y sus divisiones inferiores; en el espacio escolar en la

escuela primaria, especificamente en el segundo ciclo de nivel primario.

El eje del tema presentado estard centrado en las instituciones: sus caracteristicas, sus

demandas, sus formas de organizacion, sus fortalezas, sus debilidades, etc. En cuanto a las
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practicas, los ejes se centrardn en el desempefio y las estrategias que desarrollan los docentes en

dichas instituciones. O sea: la ensefanza de los deportes.

Es intencion realizar una investigacion que utilice como estrategia metodologica el estudio

de casos en el marco de una investigacion cualitativa y exploratoria.

El tema de investigacion que forma el marco tedrico de este trabajo de tesis, se
problematiza con los registros de categorias analiticas que se realizaron sobre las respuestas a las

entrevistas acerca de sus practicas profesionales.

En cuanto a la hipotesis del tema de investigacion, se arriesgd a decir que las instituciones
con sus caracteristicas y sus demandas inciden directamente en las practicas profesionales del
profesor de Educacion Fisica. Pero también es posible afirmar que las instituciones del ambito
formal educativo demandan, del profesional de la actividad fisica, una determinada practica
inherente a los objetivos del nifio y del adolescente que difiere de los objetivos y de las

expectativas que tienen las instituciones deportivas y mas aun las de nivel competitivo.

Creo que el marco institucional en el que el profesor se desempefia condiciona de muchas
maneras sus practicas. Lo corroboraré con los decires de los profesores entrevistados y en un

trabajo comparativo, categorizado.
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Ojala sea un aporte enriquecedor para todos los colegas que transitan en su profesion en
distintas instituciones de diferente indole con demandas diferentes que producen tension en el

quehacer cotidiano.
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CAPITULO I

Las Instituciones

“mira la palabra pensar como instrumento”

(L. Wittgenstein, IF, & 359)

Etimoldgicamente la palabra institucion proviene del latin institutio, -onis. El término
"institucion", también, comparte raiz con instruccion, instructor, institutriz e instituto.

Muchas instituciones son organizaciones formalmente establecidas, aunque otras no; ni
siquiera tienen por qué corresponderse con un lugar fisico, extendiéndose a una conducta y
costumbres consideradas importantes para una sociedad, como las particulares organizaciones
formales de gobierno y servicio publico, o incluso a hechos sociales contingentes.

Fernandez, sostiene que “...la palabra institucion alude y refiere a normas-valor de alta
significacion para la vida de un determinado grupo social fuertemente definidas y sancionadas...”
(Fernandez, 1994, p. 35). En muchos casos el término se utiliza como sinénimo de
establecimiento, entendido esto como una construccion material.

Segun el diccionario de nuestra lengua Espafiola («Real Academia Espanolay, 2014), esta

palabra posee varias acepciones:
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“f. Organismo que desempefia una funcion de interés publico, especialmente benéfico o
docente. / Ser alguien una institucion. / loc. verb. Tener en una ciudad, empresa, tertulia o
cualquier otra agrupacién humana el prestigio debido a la antigiiedad o, a poseer todos los
caracteres representativos de aquella.

“Una institucién es en principio un objeto cultural que expresa cierta cuota de poder
social” (Fernandez, 1994, p. 17).

Parafraseando a Fernandez (1994) se infiere que las instituciones deben preservar la
subsistencia del conjunto social y esta encargada de distribuir el poder para el uso privilegiado de
bienes econdmicos, sociales y culturales. Se entiende a la institucion como una concrecion de
normas-valor en un determinado establecimiento, ya que el término institucién hace referencia a
lo grupal o colectivo.

La cita referenciada en el parrafo anterior es significativa en el presente trabajo porque
tanto en la escuela como en el club, lo grupal y colectivo es importante a tener en cuenta por el
profesor de Educacion Fisica en el normal funcionamiento de la ensefianza de los deportes en
ambos ambitos.

Fernandez (1994), expresa que toda instituciéon genera la posibilidad de lo grupal o
colectivo para regular el comportamiento individual. Con respecto a las instituciones educativas
se refiere manifestando que son construcciones histéricas y sociales las cuales se erigen a partir
de un denominado contrato fundacional en el cual se especifica el mandato de cada institucion.
Se considera necesario en toda practica de ensefianza que el comportamiento individual y
también el grupal, este bien contenido por una regulaciébn que permita su normal

desenvolvimiento.
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Existen distintos tipos de cultura institucional, entre los mas importantes se destacan las
que son una cuestion de familia; aquellos que se relacionan con los papeles administrativos y, los
que obedecen a una cuestion de concertacion en la negociacion; asi lo interpreta en su idea
Fernandez (1994).

Las instituciones representan a aquellos custodios del orden establecido que dan al
individuo la proteccion de una légica con la cual organizar su dmbito. Los institucionalistas han
anadido el punto de vista dialéctico a la consideracion de la dindmica institucional: proponen
discriminar, en la operacidon concreta de las instituciones, por un lado, lo instituido (lo fijo, lo
estable) y lo instituyente (el cuestionamiento, la critica y la propuesta opuesta o de
transformacion). Se considera importante el razonamiento de Ferndndez (1994), para el analisis
de los ambitos de la escuela y el club a lo largo del presente trabajo.

La institucion, segiin Fernandez (1994), regula el comportamiento individual con el
nacimiento y acontecer del sujeto ya que se produce en una trama de relaciones y sucesos
pautados por instituciones de diverso nivel de generalidad que pasan a formar parte del interior
de la subjetividad y a funcionar como un regulador social interno. Luego, las normas que tienen
mayor vigencia en un grupo social son las expresas y dichas en las relaciones. Y, ademas, son las
que tienen un lugar en el nivel de las representaciones colectivas. Desde ellas se configura una
trama de vinculos en la que cada sujeto hace posible su identificacion con los otros y con el
grupo.

Siguiendo a la autora, se puede conceptualizar a la institucion como objeto cultural que
posee una expresion de poder social. Lo anterior hace referencia a una serie de normas — valor

que adquiere fuerza en una organizacioén social de un grupo o, también, en la concrecion de
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dichas normativas en los establecimientos. Entonces se puede decir que la institucion incide en la
regulacion del comportamiento individual en sus actuaciones grupales o colectivas.

Segin Fernandez (1994), todo ser humano se produce en un entramado de relaciones y
pautas institucionales y, junto al proceso de socializacion, pasa a ser un regulador social interno.
La interiorizacién primaria se adquiere en el hogar a través de los padres, luego son las
instituciones en donde continua la formacion de la persona. Las normas con mayor vigencia en
los grupos sociales se presentan a los individuos de manera multiple y cada integrante de una
institucion debe apegarse a las normas que estan expresas y dichas en las relaciones; porque de
no ser asi, el actor queda en evidencia y puede sufrir la expulsion del grupo.

Las instituciones permiten entramar las relaciones que posibilitan identificarse con los
otros y con el grupo. Si el poder regulador de las instituciones fracasa, se ejerce un poder de
castigo y vigilancia. Foucault lo describe ampliamente en su libro “Vigilar y castigar” (1975).

Siguiendo a Foucault (1975), se entiende que las instituciones ejercen castigo y vigilancia
ya que el poder se regula de esa manera. No es que las instituciones fracasan, se castiga y vigila.

Los distintos conjuntos sociales, segin Fernandez (1994), son heterogéneos y, siempre
existe un sector que exige su derecho al usufructo de una mayor parte de los bienes sociales;
pidiendo para si o para su sector social mas espacio, poder para manejar cosas y personas, mas
acceso a la informacion de toda indole. Los nombrados sectores o individuos suelen conquistar el
usufructo de los derechos perseguidos y elaboran discursos que reproducen para explicar y
justificar las acciones a seguir con fines supuestamente benéficos para la institucién o grupo

social que controlan, dirigen o guian.
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Para Frigerio et al (1992), existe una tension emergente entre grupos o sectores que quedan
en posiciones relegadas o diferentes con respecto a los derechos especiales que conquistaron los
dirigentes de una determinada institucion. Este grado de complejidad describe como una
institucion debe preservar la subsistencia de un grupo social, su forma de distribuir el poder para
el uso de bienes sociales, culturales y econémicos.

Las autoras agregaron un nuevo tipo de complicacion que es el espacio geografico,
imaginario y simbolico de una institucion que ha concretado lo organizacional y serd en donde se
pondrdn de manifiesto las tensiones antes mencionadas; ese espacio serd un lugar donde los
actores se sentiran seguros, desarrollaran un sentido de pertenencia y, también sufrirdn el temor a
ser excluidos.

Los establecimientos institucionales poseen un relativo grado de autonomia que se
diferencia por la capacidad de generar una cultura particular. Puede responder a demandas de
una sociedad mayor con algunas maneras de solucion a las tensiones que genera su lugar social.
Por lo tanto, nuevas reglas valores y significados deben realizarse para la subsistencia de los
establecimientos.

Frigerio et al (1992), en su libro hablaron de la cultura institucional explicando que las

instituciones poseen rasgos de identidad que constituye lo que denominaron cultura institucional:

“La cultura institucional es aquella cualidad relativamente estable que resulta de las politicas
que afectan a esa institucion y de las practicas de los miembros de un establecimiento. Es el
modo en que ambas son percibidas por estos ultimos, dando un marco de referencia para la
comprension de las situaciones cotidianas, orientando e influenciando las decisiones y
actividades de todos aquellos que actian en ella” (Frigerio, Poggi, Tiramonti, Aguerrondo,
1992, p. 35)
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En otro trabajo desarrollado por Frigerio et al (1992), se encontr6 una clasificacion de las
dimensiones del campo Institucional por el conjunto de elementos coexistentes e interactuantes
en un momento dado. Se pueden diferenciar dentro del campo distintas subestructuras llamadas
dimensiones: 1) Dimensién organizacional, 2) Dimension Administrativa, 3) Dimension
pedagogica/didactica, 4) Dimension comunitaria.

“La dimension administrativa se refiere a las cuestiones de gobierno.” (Frigerio et al, 1992,
p. 27). Esta Dimension refiere a las actuaciones de gestion de una determinada institucion en la
cual, la tarea de administrar es proveer las acciones que hacen posible su gobernabilidad.

Todo esto implica una division de tareas, funciones y la planificacion de diferentes
estrategias para el logro de los objetivos propuestos. Hay casos en que la institucion se
burocratiza debido a una serie de procedimientos y costumbres, ya que las acciones se repiten
automaticamente de acuerdo a las normas que prescriben su realizacion. Se evalla a sus actores
en funcién de su trabajo o los objetivos en funcion del cumplimiento de actividades rituales de
mantenimiento del sistema. Es posible pensar una institucion que logre re-significar sus
funciones administrativas, otorgandole contenido y ordenandose en funcion de la consecucion de
objetivos.

Las autoras mencionadas también han caracterizado otra dimension de la siguiente manera:
“La dimension pedagogico-didactica hace referencia a aquellas actividades que definen a la
institucion educativa, diferenciandose de otras instituciones sociales. Su eje fundamental lo
constituyen los vinculos que los actores construyen con el conocimiento y los modelos

didacticos” (Frigerio et al, 1992, p.27).
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En esta dimension, que explicitan estas autoras mencionadas, la ensefianza y el aprendizaje
se organizan a través de las planificaciones de los docentes en un encuentro entre los alumnos y
el conocimiento. Las mismas estdn fuertemente ligadas al aspecto didactico de la labor del
profesional de la educacion.

En el marco de la vida institucional, las autoridades directivas tienen el papel, en esta
dimension, de saber qué ocurre en el proceso de ensefianza aprendizaje y eso significa no solo
conocer el curriculo prescripto (propuesta oficial formalizada) sino también dar cuenta del
curriculo en accion o sea, aquella que forma parte de la practica real.

En definitiva, esta dimension comprende: modalidades de ensefianza, la evaluacion, teorias
educativas que subyacen a las practicas docentes, etc.

“La dimension comunitaria se refiere al conjunto de actividades que promueven la
participacion de los diferentes actores en la toma de decisiones y en las actividades del
establecimiento, y de representantes del &mbito en el que estd inserto el mismo” (Frigerio et al,
1992, p.28). En esta dimension se habla de la manera en que cada institucion considera las
demandas y los problemas de la comunidad en la que estd inserta, entendida esta como el
conjunto de sujetos que comparten un espacio y una preocupacion por dar solucién a los
problemas comunes.

En esta descripcion se contempla, la articulacion entre la escuela y su entorno; segun si lo
favorece o lo obstaculiza puede ser considerada de caracter abierto o cerrado.

En la idea de Frigerio et al (1992), cada institucion ocupa una parcela del terreno social

estableciendo un cerco material y simbolico que la delimita. Si es demasiado cerrada puede
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transformarse en una fortaleza amurallada insensible al medio y si es demasiado abierta puede

perder su especificidad, confundiéndose con otras instituciones.

Con respecto a la dimension organizacional puede apreciarse que toma al conjunto de
aspectos que permiten estructurar en cada establecimiento educativo un estilo de funcionamiento

especifico.

Estas autoras refieren a que la organizacién adquiere importancia por su implicancia en el
ambito en el que se concreta el proyecto pedagogico real. También que se debe pensar el tiempo
y el espacio en si mismos, qué lugares ocupan en la trama de la organizacidon, coémo influyen o

son influidos por los otros y qué relacion tienen con los propositos que persiguen.

La institucion escuela debe cumplir, segiin Frigerio et al (1992), una funciéon en la
transmision y produccion de conocimientos, la dimension organizacional debe ser coherente y
facilitadora de los propositos pedagogicos del establecimiento. Para ello requiere de un sistema
de comunicaciones que funcione en forma clara y precisa que es importante a la hora de tomar

decisiones.

En lineas generales toda organizacion tiene un momento y también un motivo de fundacion
y a partir de alli, una historia, codigos, mitos que conforman y hacen que cada institucién sea
unica, se interrelacionan aspectos sociales, grupales, intergrupales, interpersonales e
individuales.

Los aspectos estructurales de la organizacion implican una compleja trama de posiciones

que ocupan los elementos de la organizacion, una necesaria distribucion de los puestos de
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trabajo, la funcion de cada uno, el compromiso, la responsabilidad en las tareas o actividades que
se realizan.

Se han dado cambios en las teorias de las organizaciones, buscando que sean flexibles,
horizontales, asi la institucion educativa intenta recuperar la creatividad personal y la posibilidad

de dar respuestas a nuevas problematicas habituales (Frigerio et al, 1992).
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La escuela

La palabra escuela proviene del latin schola, y este del gr. oyoM scholé; propiamente
'ocio'.
Segun el diccionario de nuestra lengua Espafiola («Real Academia Espanola», 2014) el

término escuela posee las siguientes acepciones:

1. f. Establecimiento publico donde se da a los nifios la instruccion primaria.

2. f. Establecimiento o institucion donde se dan o se reciben ciertos tipos de instruccion.
3. f. Ensefianza que se da o que se adquiere.

4. f. Conjunto de profesores y alumnos de una misma ensefianza.

5. f. pl. Sitio donde estaban los estudios generales. Escuela preparatoria

6. f. Establecimiento para estudios previos a otros superiores.

La escuela y su estructura en general es una organizacion de tipo jerarquico y tradicional
en lo que hace a su funcionamiento interno y a su relacion con el contexto; los puestos de trabajo
estan asociados a cargos a los que se accede por un determinado orden de mérito. Existen
distintos tipos de cargos docentes, directivos, maestros, profesores, auxiliares, no docentes,
administrativos, maestranza, etc.

Cada uno de los actores o agentes del &mbito educativo debe tener en claro su tarea a
desarrollar para el logro del objetivo institucional y para favorecer un vinculo entre ellos, existe
una distribucion de poder que posibilita su funcionamiento, posee un sistema de normas que
regulan la vida organizacional.

La distribucion de tarea en la escuela esta asignada de forma individual, algunas parecieran

corresponder a todos y a nadie a la vez (actores escolares, actividades extraescolares, etc.).
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En las organizaciones que definen su proyecto comun, surge la necesidad de distribuir
tareas apuntando al compromiso global, todas las tareas son necesarias para que la escuela
cumpla su funcion.

El sistema de normas puede ser significativo y necesario, como asi también compartidas y
llevadas a destino con el compromiso de todos, o bien pueden ser impuestas sobre la base de
sanciones disciplinarias.

En el transcurso de la vida institucional el equipo directivo no puede estar presente en
todas las actividades, por ello deberia ser capaz de:

Tomar decisiones.
Delegar en otros actores la realizacion de determinadas tareas.

Conducir equipos de trabajo y negociaciones.
Supervisar.

YYVYY

“...Escuela es el resultado de la especializacion de una parte de la transmision cultural que
requiere una sociedad compleja. (...) Cada escuela especifica es el ambito que concretiza, a nivel
singular, una norma o modelo de tipo universal: el vigente en nuestra cultura”. (Fernandez, 1994,
p. 26)

La institucion escuela es el establecimiento educativo encargado de coordinar y poner en
contacto a los saberes con todos los actores profesionales de la ensefianza y a sus receptores.

El espacio en la escuela suele entenderse como el ambito fisico en el que se desarrollan los
acontecimientos. En cuanto al tiempo, su significado y distribuciéon se puede tomar como
sinbnimo de horario, cronograma, funciéon de divisiones fijas dentro del sistema educativo.
Ejemplo de ello es la clase y recreo, jornadas, calendario escolar, cantidad de dias de clases

necesarios o que se pierdan.
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El docente piensa su tarea en funcioén al tiempo asignado; éste y su distribucion estan
cargados de significados y atribuyen jerarquias a los actores segun la antigiiedad que posean en
la institucion, repensar el tiempo no es solo una cuestion de horarios; se trata de empezar a
considerar el tiempo en relacion con su utilizacion.

En la provincia de Coérdoba rige para la practica de todos los docentes que integran el
sistema escolar el estatuto docente. Este, es una ley orgénica constitucional que posee un valor
equivalente a las normas laborales de los profesores en su practica profesional.

En ¢l se detallan aquellos deberes y derechos que poseen los docentes. Como deber de
todos los docentes se destaca la obligacion de desempefiar su actividad de manera digna y eficaz,
respetando las normas fijadas en las constituciones, realizando sus clases sin aportar posturas
partidistas o ideoldgicas. Deben ampliar su cultura y capacitarse constantemente, para mejorar la
calidad de su tarea docente.

Ademas, los docentes cuentan con una lista de derechos, que deben hacerse respetar. El
estado y las instituciones deben garantizarles la estabilidad en el cargo, tener una remuneracion
digna y acorde con la economia del pais, tienen el derecho de desempefiar sus actividades en
condiciones dignas, tener vacaciones, se les debe brindar el espacio y las posibilidades para que

puedan capacitarse. También tienen derecho a unirse a gremios para luchar por sus intereses.

El Club
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Si bien se podria desarrollar esta tematica a lo largo de otras instituciones sociales se focalizara
el andlisis en el club, que es la otra institucion donde se insertan los profesores de Educacion
Fisica.

La palabra club es un anglicismo que significa garrote (palo que tiene un extremo delgado),
emana del germénico “klubba”, el cual es sindnimo de “monton de lefia”, también se asocia con
la raiz indoeuropea gel (masa compacta)

El diccionario («Real Academia Espaiiola», 2014) lo define de la siguiente manera:

1. m. Sociedad fundada por un grupo de personas con interés comun y dedicado a
actividades de distinta especie, principalmente recreativas, deportivas o culturales.

2. m. Lugar donde se reunen los miembros de un club. Va al club todos los domingos.

3. m. Junta de individuos que se constituian en sociedad politica, a veces clandestina.

Un club es una sociedad creada por un grupo de personas que comparten ciertos intereses y
que desarrollan conjuntamente actividades culturales, recreativas o deportivas. Los miembros de
un club se asocian libremente con la intencion de enriquecer su vida social.

Desde los anos 50, en el siglo XX, se ha investigado a las organizaciones en general por
parte del campo de las ciencias sociales y, dentro de esta tematica, se aborda la estructura de las
organizaciones por considerarse la mas relevante. Ademds, se investigd acerca de las
consecuencias que tuvo sobre el desempefio de las personas y sobre la distribucion de poder y el
sistema de control de la misma.

Un trabajo de revision y analisis acerca de la bibliografia escrita hasta el afo 2007, relata
que las organizaciones mas estudiadas son las que tenian finalidad de promocién y desarrollo del

deporte. Por lo general estuvo en momentos de cambio y propusieron desafios a la forma
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tradicional de configurar una organizacion. Eran situaciones puntuales en las que las formas
estructurales tenian un caracter dindmico y debian ajustarse al entorno cambiante.

Se encontraron algunas nociones basicas de las caracteristicas estructurales de las
organizaciones deportivas, luego sus particularidades en el mundo del deporte y una descripcion
dedicada a la promocion y desarrollo del deporte.

Hay escritos que refieren a la division y coordinacion de las tareas que desarrollan y
orientan en la busqueda de un objetivo. Dicha divisiéon es un aspecto que forma parte de la
definicién de estructura de una organizacidon de tipo institucional y se la reconoce como un
proceso de diferenciacion.

Segin Hodge et al (2003), ademas de dividirse el trabajo en tareas es necesario coordinar
las partes para el logro de un fin determinado; es un proceso denominado integracion. Entonces,
la diferenciacion y la integracion son partes importantes en la comprension de la estructura de la
organizacion.

Si bien se podria desarrollar esta tematica a lo largo de otras instituciones sociales, se
localizard el analisis en el club, que es la otra instituciéon donde se insertan los profesores de

Educacion Fisica.
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CAPITULO I

"El hombre sélo puede ser hombre mediante la educacion."”

Inmanuel Kant

Analisis de las entrevistas realizadas a los profesores de Educacion Fisica que se

desempeiian en la escuela y en el club.

Sobre la entrevista y los entrevistados

La entrevista que fue pensada para el presente trabajo y que figura en el anexo, consta de
cuatro momentos en donde el entrevistado pudo responder y entregar las respuestas para su
analisis. Fue una entrevista semiestructurada escrita.

En cuanto a los ocho entrevistados, pertenecen a ambos géneros y trabajan en sendos
ambitos; tanto en la escuela como en la institucion deportiva. Se les preguntd previamente si
realizaban la ensefianza de deportes en ambos espacios laborales ya que era importante que se
desempefiaran en los dos tipos de instituciones para poder realizar un analisis comparativo.

En cuanto a la ensefianza del deporte no se ha pedido que sea un deporte especifico, sino
que sea simplemente ensefianza del deporte en la escuela y en el club. Por lo tanto, dentro de los

entrevistados se encuentran profesores de Educacion Fisica que ensefian en la escuela distintos
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deportes en el marco del disefio curricular de la provincia de Cordoba, pero también ensefian un

deporte especifico en una determinada institucion deportiva.

Desarrollo

La indagacion previamente mencionada fue seccionada en cuatro partes para lograr el
mejor desenvolvimiento de los encuestados, como asi también para ahondar en la cuestion de
remarcar las diferencias y similitudes en la ensefianza de la Educacion Fisica tanto en
instituciones de indole primaria (en su mayoria del segundo ciclo del EGB) o secundaria.

También asi en los clubes deportivos.

Dichas partes son:

1. Descripcion general del profesional y su labor

2. Desenvolvimiento en la ensefianza en el ambito de las instituciones
escolares

3. Desenvolvimiento en la enseflanza en el ambito de la institucion

club deportivo
4. Percepciones personales de los encuestados para con ambos

lugares de trabajo

1. Descripcion general del profesional y su labor
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En lo referente a este punto, los entrevistados tienen una discrepancia en términos de
planificacion de sus clases. La gran mayoria opta por la no estandarizacidon, adoptando un
enfoque mas reactivo y adaptativo dependiendo del tipo de practica educativa en cada jornada.
Se siguen lineamientos y orientaciones brindadas por el Disefio Curricular de Educaciéon
Primaria en los casos de profesionales en la institucion escolar. En el club con vistas a objetivos
y rendimiento, en cuanto a la ensefianza de los deportes.

1. Descripcion general del profesional y su labor

En la indagacion sobre las caracteristicas que se presentan en la préactica diaria del profesor
de Educacion Fisica, muchos entrevistados manifestaron una diversidad de factores que hacen

cambiar tanto su desempefio como asi también el de sus alumnos. En las respuestas se refirieron

e Incidencias meteorolodgicas.
e Numero de alumnos.

e Espacios con refacciones para la puesta en practica de la Educacion Fisica.

Las diferencias logicamente surgen en este punto cuando cada entrevistado respondio
desde su rol en alguno de los dos espacios educativos en particular. Entre ellos, hay una
subdivision en el ambito de las instituciones relacionada a la precariedad de sus practicas en la
ensefianza de los deportes.

Para aquellas instituciones con recursos escasos, o de indole “inclusiva”, el gran obstaculo
a la hora de poder ensefiar de manera pertinente la asignatura es que los alumnos asisten a la

institucion con una alimentacion inadecuada y habitos alimenticios precarios.
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Esto se debe a la calidad de su estatus socio-econdmico y repercute en el aprendizaje de la
practica del deporte. Podemos dar cuenta de esto a través de lo que sostiene el siguiente
entrevistado:

— “otro tipo de aspecto a tener en cuenta por este tipo de poblacion [es que] a veces estin
mal alimentados, mal dormidos, con deficiencias en el entorno familiar y todo eso puede
ser un gran limitador de todo lo que podemos hacer en la clase de educacion fisica, es
decir que los rendimientos no son los esperados ya que hay que adecuarse a estos
aspectos con los que vienen estos ninios”. (Entrevistado 6, comunicacion personal, 1 de

junio de 2017).

En instituciones con alumnos de una clase econdmica inferior, los factores como el espacio
reducido y la escasa alimentacidon se transforman en componentes que impiden el correcto
aprendizaje del educando, aunque surgen otros nuevos. Los factores que manifiestan los
entrevistados que tienen mayor incidencia son: la escasa oferta provista por el colegio en cuanto
a elementos deportivos y/o de Educacion Fisica, el escaso tiempo de duracion de la clase, y en
algunas oportunidades, los profesores manifestaron que la misma institucién ubica la clase de
Educacion Fisica en un espacio de la grilla semanal que no es la dptima, por cuestiones de
tiempo. Por ejemplo, un entrevistado manifestod que:

“Los aspectos que inciden en las clases con respecto al espacio son: el tipo de superficie
del piso (tierra, asfalto, baldosa, etc.), la cantidad de elementos existentes, si el espacio

es techado o no, horarios reducidos (por traslado de los alumnos, porque el espacio es
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ocupado por el recreo), el numero de alumnos”. (Entrevistado 4, comunicacion personal,

25 de mayo de 2017).

También, en esta categoria de instituciones, el alumnado posee caracteristicas opuestas a la
descrita en el de menores recursos, en el caso de que también atienden alumnos con malos
habitos de alimentacion, en este caso sesgados hacia el sobrepeso, como enuncia un docente

entrevistado respecto de su desempefio en la institucion escolar:

— “En el colegio también, en este también bastante evidencia de inactividad desde edades
tempranas, como asi tambiéen a simple vista mucho sobrepeso”. (Entrevistado 8§,

comunicacion personal, 8 de junio de 2017).

Con esto, comienza a resolverse una de las premisas que llevo a la presente indagacion: se
puede afirmar aqui, que la infraestructura, el alumnado y la organizacion de una institucion
influye de manera directa tanto en el desenvolvimiento de la clase como en la labor del

profesional de la Educacion Fisica.

También se le fue preguntando a todos los entrevistados sobre sus referencias en torno a su
trabajo en una y otra institucién. La gran similitud presentada por la mayoria fue que en un
instituto primario y/o secundario se trabaja bajo una formalidad y un esquema previamente
aprobado por la direccidon, que en muchos casos opaca la creatividad y el juicio del profesor en la

clase.
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También coincidieron en cuanto a que la clase en un club es més divertida y grata, debido a
que la motivacién de los chicos para con la actividad fisica es diferente, porque son éstos los que

deciden ir al club y no resulta de una obligacién como ocurre en la institucion escolar.

— “La sociedad demuestra poco reconocimiento a la autoridad docente, el docente no es
respaldado totalmente con el respeto y reconocimiento de su labor. Esto se transmite de
padres a los alumnos, por lo que muchas veces este punto impide el normal

funcionamiento de la clase”. (Entrevistado 5, comunicacion personal, 31 de mayo de

2017).

Lo cual incurre en una disminucidn en el interés de la materia y, por ende, del profesional,

esto se puede relacionar con lo que dice el siguiente entrevistado:

- “...el contexto social de extrema vulnerabilidad en la que viven los alumnos,
influye totalmente en el desarrollo del programa escolar...” (Entrevistado 5,

comunicacion personal, 31 de mayo de 2017).

A modo de conclusion sobre esta arista, se denota una cierta predileccion por parte de los
profesionales a la ensefianza en la institucion deportiva, por poder ejercer €stos su profesion en
un espacio Optimo, con un alumnado respetuoso y motivado y, enfocado en gran parte a los

resultados, como manifiesta este profesor:
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— “...mes a mes establezco objetivos para con el grupo evaluando constantemente los
resultados deportivos del fin de semana y a su vez canalizar todo esto por el lado ludico

y recreativo”. (Entrevistado 8, comunicacion personal, 8 de junio de 2017).

En algunos entrevistados se detectd una preocupacion por los espacios de trabajo ya que
para la ensefianza de cualquier deporte se necesita conocimiento de las reglas, de la técnica, de la
tactica y un espacio con un campo de juego que corresponda a dimensiones reglamentarias que

permitan su desarrollo normal.

2. Desenvolvimiento en la enseflanza en el ambito de las instituciones escolares

Ahondando en el arquetipo de la institucion escolar se indaga, por cuestiones de
programacion, flexibilidades y concesiones que brinda la institucion para con el profesional y la
materia, objetivos que se tienen de la materia tanto en términos profesionales como personales y
el nivel de exigencia que se le aplica a la ensefianza, entre otras.

El objetivo de ésta fue el de responder sobre si los objetivos que transfiere la institucion al
profesional de Educacion Fisica y, por ende a la materia, tienen una gran discrepancia para con
aquellos que guian la labor en los clubes deportivos y sus profesionales.

Los docentes en general manifiestan una diferencia substancial entre la planificacion de sus
practicas en el club y en la escuela. En la escuela hay una prescripcion fuerte dada por el director
y los lineamientos curriculares. En el club en cambio se sienten mas libres y planifican segliin sus

objetivos institucionales y la realidad con la que cuentan.
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La respuesta del siguiente entrevistado habla de la escuela:

— “Mi realidad es que planifico como me pide la direccion. El tema es que, al tener una
realidad tan diferente, voy haciendo lo que se puede. Y si en vez de enseniar determinado
contenido de un deporte, por ejemplo, tengo que pasarme la clase hablando de la
violencia que se ejercen entre los alumnos, que no es aceptable ni en la escuela ni para
convivir en sociedad, hago eso”. (Entrevistado 3, comunicacion personal, 15 de mayo de

2017).

La siguiente persona entrevistada habla del club:

— “Primeramente a principio de anio hago un diagnostico del grupo, tiene mucho que ver
como se llevan entre ellos, cudles son las experiencias, si tengo chicos con problemas, si
tengo chicos con dificultades, si les gusta el deporte o no, pregunto quienes fueron a
clubes y quienes no, las motivaciones que tienen y a partir de eso realizo la planificacion

de cada curso”. (Entrevistado 6, comunicacion personal, 1 de junio de 2017).

Cuando se indaga concretamente sobre el grado de concesion y flexibilidad que le otorga la
institucion, algunos entrevistados fueron criticos, diciendo que no existe flexibilidad y estan muy
sujetos a los lineamientos del mismo. Otros hablan de una total libertad, tanto en la planificacion
como en la imparticién de la misma. A continuacion, se transcriben dos reflexiones obtenidas

mediante entrevistas:
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— “Poca flexibilidad y libertad para el desarrollo de los programas en el ambito de la
escuela, me veo limitada”. (Entrevistado 4, comunicacion personal, 25 de mayo de

2017).

— “Me siento con total libertad para la planificacion e implementacion de las clases de
Educacion Fisica. También hay flexibilidad por parte de los directivos y docentes cuando
se presenta algun proyecto especifico o interdisciplinar, contando con la colaboracion de
toda la comunidad educativa”. (Entrevistado 7, comunicacion personal, 3 de junio de

2017).

Algunos docentes entrevistados han caracterizado sus practicas en las instituciones
escolares en torno al entusiasmo que presenta el alumnado por ella. En la mayoria de los casos,
los docentes no son ajenos a que es la materia que mayor diversion y esparcimiento permite a sus
alumnos disfrutar, y que el mayor numero de educandos genera una dindmica de grupo que
contagia de buena predisposicion a la totalidad del grupo, como comenta el presente

entrevistado:

— “Las clases en la Escuela poseen una dinamica de consenso con variada cantidad de
Jjuegos deportivos y reglas implementadas de menor a mayor para motivar a los nifios en
el aprendizaje de las acciones deportivas y asi lograr el desarrollo de las habilidades

motoras especificas”. (Entrevistado 8, comunicacion personal, 8 de junio de 2017).
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Se puede observar, en algunas respuestas, una baja correlacion entre la estructuracion y las
instituciones escolares; también encontramos respuestas que demuestran una alta correlacion.

El punto interesante del andlisis en instituciones escolares radica en torno a los objetivos.
Se pregunt6 sobre los objetivos profesionales que le imparten los profesores a su clase y si éstos
se encuentran alineados tanto a los objetivos personales y subjetivos de cada docente, como a los
delimitados en el programa de ensefianza.

Los objetivos que guian la educacion del nifio en una institucion formal, sea primaria o
secundaria, estdn enfocados a la aprehension de ciertos saberes y criterios pedagdgicos
considerados fundamentales, segiin declara el entrevistado 4 en su entrevista. Entre éstas, el

mismo menciona cuestiones que el alumno debe incorporar a sus modalidades de aprendizaje:

— “La institucion debe responder a los lineamientos que apuntan a integrar las
capacidades consideradas fundamentales (Oralidad, lectura y escritura, Abordaje y
resolucion de situaciones problemdticas, Pensamiento critico y creativo y Trabajo en
colaboracion para interrelacionarse e interactuar), como prioridades pedagogicas”.

(Entrevistado 4, comunicacion personal, 25 de mayo de 2017).

Es entonces cierto que los lineamientos basicos planteados por el ministerio de educacion
afectan a todas las ramas de la educacion formal, incluyendo, claro esta, a la Educacion Fisica.

En este tipo de educacion, la labor creativa y reactiva del profesional, que quedé detallada en el
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inciso anterior, se ven afectadas, ya que tienen lineamientos estrictos que disefian en si la
materia, partiendo de objetivos delimitados.

La cuestion recae entonces en si afecta también la motivacion y el efecto que tiene en el
profesional de la Educacion Fisica esta estructura. Se notd que en ciertos casos, el programa
planteado por el ministerio entra en conflicto para con los objetivos que el profesional tiene
sobre su clase.

Manifestaciones que resumen lo descrito anteriormente son las del entrevistado 6 y el
entrevistado:

— “Me siento limitada respecto a mis objetivos profesionales, voy haciendo lo que puedo,
lo mejor de mi. Los objetivos personales son siempre mas amplios, me veo limitada por
las politicas que vienen desde arriba, que a veces no saben cudles son las necesidades,
no saben cudl es la realidad, no saben realmente en qué situacion estan los chicos y eso

>

hace que uno esté muy limitado en esos aspectos”. (Entrevistado 6, comunicacion

personal, 1 de junio de 2017).

— “Mis expectativas estan puestas en realizar mi practica docente de manera posible, de
forma amena, libre y a conciencia, mi objetivo es poder mejorar la prdctica y enseiar
habilidades motoras basicas y especificas para que el alumno tenga competencias para
realizar cualquier iniciacion deportiva que desee, pero el programa no es acorde a mis

expectativas ni objetivos (se pretende que ensefiemos mucho con muy poco sin tomar en
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cuenta al PEF que conoce el contexto y su realidad)”. (Entrevistado 1, comunicacion

personal, 1 de mayo de 2017).

Pero también se not6 una gran disidencia en este punto, ya que existen casos que se sienten
conformes en la estructura e inclusive admiten que existen concesiones otorgadas por la
institucion en términos de flexibilidad o unidén entre objetivos personales y los profesionales con

los dados por la organizacion, por ejemplo:

— “En general siento que los objetivos profesionales que me planteo son compatibles con
los objetivos institucionales. Seria positivo que lo que se enseiie sea bueno, asi sea

poco”. (Entrevistado 2, comunicacion personal, 12 de mayo de 2017).

“Considero que hay una relacion directa entre mis expectativas y los objetivos
profesionales en el ambito escolar. Puedo decir que mis objetivos personales son
logrados y se interrelacionan con los profesionales”. (Entrevistado 7, comunicacion

personal, 3 de junio de 2017).

A modo de conclusion sobre este punto, se puede decir que no hay una relacion tan lineal
entre la satisfaccion del profesional en términos de cumplimiento de objetivos propios, de indole
profesional, para con los lineamientos pautados por la institucion escolar. Radica més en una

cuestion subjetiva de cada profesional. De igual manera, esto no quita que la labor del profesor
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de Educacion Fisica en la primaria y/o secundaria se vea afectado por dichos lineamientos, como
también por la importancia que le otorgue la misma a la mencionada materia.

Es por ello que es un desafio para el profesional el hecho de adaptar tanto sus objetivos
como los lineamientos ministeriales o institucionales que revisten la practica de la ensefianza del
deporte mediante la actividad fisica en instituciones educativas, y que dichos lineamientos tienen

una cuestion preponderante a la hora de impartir la materia.

3. Desenvolvimiento en la ensefianza en el ambito de club deportivo

Quedando ya claro el desempefio y el desenvolvimiento del profesional en las instituciones
escolares, se analiza la labor del profesor de Educacion Fisica en los clubes deportivos, con el fin
de detectar, en primer término, diferencias y similitudes para con las instituciones escolares.
También tiene como objetivo responder la hipdtesis sobre si los objetivos que guian la Educacion
Fisica en el club deportivo discrepan en gran medida para con los que guian la misma labor en
las instituciones escolares.

Es por ello que, en este punto, se indaga en diversas cuestiones relevantes al trabajo del
profesional en clubes deportivos de manera similar al método de indagacion llevado a cabo en el
inciso anterior, hecho de manera adrede para que el lector reciba el impacto de las diferencias y
similitudes entre ambos.

En primer término, en la planificacion que llevan a cabo los profesionales de la Educacion
Fisica en la escuela, se observa mas variedad que en los preparadores fisicos de las instituciones

deportivas. En varios casos se detectd que se planifica en funcion a los objetivos del club,
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comision deportiva o director técnico; y en otros se habla de otros factores, como las edades y
capacidades, entendimiento del juego e inclusive factores socio-econémicos.

Lo cabal de este punto es que también existe (en menor medida) una cierta estructuracion,
pero cuando no existe ésta, queda la tarea de planificar a manos del profesional, el cual diagrama

el mismo segun sus propios criterios. Como por ejemplo el siguiente entrevistado, que declara:

— “Los factores que priorizo (a la hora de la planificacion) son los humanos, el equipo de
trabajo, el campo de entrenamiento y el campo de juego”. (Entrevistado 7, comunicacién

personal, 3 de junio de 2017).

A su vez, la primera gran diferenciacion estd dada por el alumnado: en el club es un grupo
mas homogéneo e interesado y, ademds se habla de un grupo de personas més reducido. Es por
ello, que también la planificacion y la clase sufre una serie de modificaciones. Se denota una
secuencia ldgica, no como en la escuela, y enfocado en lo general a un objetivo puntual, como se

detalla en la siguiente expresion del entrevistado:

— “Las clases son propuestas con una planificacion pensada para el entrenando a dirigir y
teniendo en cuenta el campo de juego y los elementos o material didactico para

trabajar”. (Entrevistado 6, comunicacion personal, 1 de junio de 2017).
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Para ahondar en las diferencias, se indagd en términos de limitaciones provistas por esta
tipologia de centro educativo. Se obtuvo como respuesta, en una gran porcion de los
entrevistados, que no existe ninguna, al menos no por parte del club deportivo. Si, por el
contrario, existen limitaciones. Estas son por parte y pedido de la comision deportiva y/o el
director técnico.

A continuacion, se detallan dos enunciados ejemplificando lo dicho anteriormente:

— “(Sobre la existencia de limitaciones impuestas por el club deportivo) No, para nada. Si
hay alguna limitacion es por los padres de los nifios, que en realidad aqui son muy
abiertos y toda propuesta es bien aceptada”. (Entrevistado 3, comunicacion personal, 15

de mayo de 2017).

— “Planifico con total libertad siempre que tenga como prioridad los lineamientos

propuestos por el DT”. (Entrevistado 7, comunicacion personal, 3 de junio de 2017).

Lo mas interesante que devolvio el andlisis gira en torno a los objetivos, como lo habia
sido en el caso de las instituciones educativas.

Hablando puntualmente de los objetivos profesionales y personales que tienen los
entrevistados en el club deportivo, éstos estan muy ligados a los resultados y al crecimiento y

evaluacion tanto individual como colectiva de los alumnos.
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Lo interesante radica en que estos objetivos colindan en su mayoria con los que poseen en

el club y es inclusive un requisito, ya que el director técnico o la comisidon deportiva quieren eso

en sus entrenados.

Esto se puede reforzar con el decir de estos tres entrevistados:

“Los objetivos profesionales en el club; buscan responder a las expectativas. Puedo
alinear estos objetivos con los objetivos personales, los cuales estan delimitados en los

programas de ensenianza”. (SIC) (Entrevistado 6, comunicacion personal, 1 de junio de

2017).

— “Mis objetivos personales y profesionales en el ambito del club se acoplan a los

entrenamientos y su planificacion sobre la marcha”. (Entrevistado 5, comunicacion

personal, 25 de mayo de 2017).

— “Establezco de acuerdo a mi criterio, con pautas que en la primera reunion la comision

del club plantea. Puedo cumplir mis expectativas, alinear los objetivos”. (Entrevistado 3,

comunicacion personal, 15 de mayo de 2017).

Se observan similitudes y diferencias, en cuanto al el objetivo primario de la investigacion.
Con respecto a la ensefianza en un club deportivo, se ve una Educacion Fisica con mayor

injerencia en el aspecto del juego que se entrena, en la dindmica y en el cumplimiento de
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objetivos. Solo puede llevarse a cabo si se tiene una recepcion motivada y preparada del otro
lado, en este caso el alumno. Respecto al grupo de deportistas en el club se destacd la gran
diferencia, un grupo mas limitado, mas preparado y mucho mas interesado en la asignatura ya
que, en el caso del club, la educacion no reviste un caracter de obligatoriedad, sino que el nifio va

a practicar deporte por agrado de €l, como se destaco en el inciso 1.

Es entonces menester decir que también guian el como se dicta la clase los objetivos que
propongan, la diferencia es que, en el caso de la institucion club deportivo, esta posee un grado
de formalidad diferente a la de la institucion escolar.

Los profesionales de la Educacion Fisica que se desempefian en los clubes deportivos,
también responden a demandas especificas, como ocurria en la escuela pero las demandas no
estan delimitadas por el Ministerio de Educacion o los programas de las instituciones escolares,
sino por objetivos puntuales que imparten los directores técnicos o comision de deportes que

dirigen el club.

“Planifico con total libertad siempre que tenga como prioridad los lineamientos

propuestos por el DT”. (Entrevistado 7, comunicacion personal, 3 de junio de 2017).

En sintesis, el profesional de la Educacion Fisica debe modificar su método de ensefianza
tanto en una institucion escolar como en un club deportivo. Si bien no es de la misma manera,
tendré otras cuestiones a atender y otros objetivos que cumplimentar. También cabe destacar que

la gratificacion que otorga uno u otro lugar estan muy ligados a aspectos subjetivos. Trabajar en



LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA
40

la escuela brinda mayor estabilidad y un futuro previsional y en el club, esto no se da, pero las

retribuciones econdmicas suelen ser mayores y en horarios extra escolares.

4. Percepciones personales de los encuestados para con ambos lugares de trabajo

Por ultimo, se le consulto a los entrevistados por la informacion que ellos mismos habian
contestado previamente, sobre las diferencias que detectaron, acerca de la comodidad y
pertenencia que sienten en uno u otro ambito en el que los profesores de Educacion Fisica
desarrollan sus practicas profesionales y, las motivaciones que llevan a priorizar a uno sobre el
otro.

La finalidad de estas preguntas era el de poner al entrevistado en una situacion de
conformidad o no en su tarea en cada dmbito.

Si bien las diferencias entre una y otra estructura ya han sido mencionadas, se busco
realizar una suerte de jerarquia en las respuestas recurrentes de los entrevistados. Las diferencias

mencionadas por éstos son:

1. Comportamentales entre los distintos grupos de alumnos
2. Instalaciones

3. Lineamientos pedagogicos formales contra la informalidad del club

En términos de pertenencia, vuelve a figurar la subjetividad como preponderante a la hora

de las respuestas de los entrevistados. No existe relacion entre la Educacion Fisica y una
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preferencia por una tipologia por sobre otra, ya que la diversidad de perfiles logra una respuesta

heterogénea. El decir de los entrevistados:

— “El club posee un ambiente en donde el sentido de pertenencia es mayor. En la escuela
no he logrado esto, al menos en gran medida”. (Entrevistado 1, comunicacion personal,

1 de mayo de 2017).

— “En la escuela me siento mas comoda. Siempre ha sido asi porque he logrado sentir la
pertenencia a la institucion en donde concentro mi mayor carga horaria”. (Entrevistado

2, comunicacion personal, 12 de mayo de 2017).

— “En ninguno, ya que en escuelas como suplente vas de un lado a otro y en el club si no

perteneces a comisiones no te incluyen”. (Entrevistado 3, comunicacion personal, 15 de

mayo de 2017).

Y también se detectdé una motivacion subjetiva a su vez, ya que ésta posee una relacion
lineal con la pertenencia. La motivacion llega con el sentido de pertenencia en un primer término
y el logro de objetivos y resultados en segundo plano. A continuacion, se expone las siguientes

respuestas de los entrevistados con sus respectivas manifestaciones sobre la motivacion:
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— “El entrenamiento deportivo es apasionante y mas motivador para mi como preparador
fisico. Si es bueno el ambiente uno adopta un mayor sentido de pertenencia y el nivel de
conflicto es considerablemente menor”. (Entrevistado 1, comunicacion personal, 1 de

mayo de 2017).

— “En la escuela, ya que me genera nuevos desafios. Constantemente estoy en la busqueda
de nuevas estrategias de enseiianza para que los alumnos participen y logren cumplir los

objetivos planteados”. (Entrevistado 2, comunicacion personal, 12 de mayo de 2017).

— “Actualmente me siento con mas motivacion para trabajar en el club por mejores
condiciones de trabajo y por los grupos de dirigidos y el equipo de trabajo’.

(Entrevistado 3, comunicacion personal, 15 de mayo de 2017).

Se observa, siguiendo estos ejemplos, una leve predileccion por la labor en clubes
deportivos, y dicha predileccion se transforma en motivacion cuando se habla de objetivos

explicitos, material idoneo y un grupo apto y con deseos de aprender y mejorar.

Conclusion
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En estas paginas se ha revisado y analizado el desempefio y la labor del profesional de la
Educacion Fisica, tanto en organizaciones escolares como en el &mbito de los clubes deportivos,
y se han develado similitudes y diferencias, con el objetivo de responder a situaciones hipotéticas
planteadas al comienzo del presente trabajo.

En primer lugar, los caracteres tipificantes y la demanda que se espera del profesional
varian entre los tipos de organizacion en las que se desarrolla.

Las instituciones formales requieren de la Educacion Fisica una practica mas acorde al
desarrollo de objetivos de aprendizaje y/o de formacion, que difieren sobremanera con los
objetivos que se plantean en una organizacion institucional con fines deportivos, donde la linea

estratégica estd enfocada a la competitividad y a los resultados del grupo.
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CAPITULO 111
El conocimiento es un proceso de acumulacion de
hechos; la sabiduria consiste en su aplicacion.

H. Fischer.

Articulacion entre la demanda y el decir del quehacer del profesor de Educacion Fisica

En este tercer capitulo se presenta la articulacion de las dos tipologias de las instituciones
abordadas: la escuela y el club deportivo. En ambos aspectos se identifican los distintos
componentes que permiten el desarrollo de una perspectiva critica respecto a la funcion del rol

docente.

Habiendo indagado conceptualmente a las instituciones en el capitulo I y luego, el abordaje
de la dindmica y pragmatica en la practica del docente en ambas esferas pertenecientes al
capitulo II, es posible reflexionar en este tercer apartado acerca de los indicadores que
determinan las formas, métodos y caracteristicas intrinsecas que se le presentan al docente de

Educacioén Fisica en uno u otro sentido.

Por lo tanto, en este reducto de conceptualizaciones y experiencias del docente en las

instituciones, se sintetiza el analisis en una esquematizacion figurada de la siguiente manera:

(Como articula el profesor sus saberes a partir de las exigencias que las distintas

instituciones demandan?
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Para dar respuesta a esta pregunta, el andlisis realizado hasta este momento permite
identificar ciertos parametros que seran funcionales para lograr una respuesta lo mas

cercanamente posible a la realidad que hoy les ocupa.

# Pedidos y demandas por parte de las instituciones.
# Ofertas y medidas de contencion hacia el docente.
# Objetivos delimitados.

# Estipulacion de metodologias de trabajo.

# La metodologia y dindmica de evaluacion.
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I11. a) Los pedidos y demandas por parte de las instituciones

En este primer punto, a partir de las demandas desde ambas instituciones hacia los
profesores de Educacion Fisica se pudo indagar lo siguiente: lo relacionado a los deberes y
obligaciones de los profesores de Educacion Fisica en el ambito escolar, se puede hallar una
parte en el estatuto docente y otra en los lineamientos que imparten los equipos directivos a partir
de un diseno curricular jurisdiccional elaborado por el ministerio de educacion de la provincia de
Cordoba. En lineas generales el estatuto docente habla acerca de la ley que reglamenta los
derechos y obligaciones del docente y el estado provincial. Es la reglamentacion por escrito que

debe tener en cuenta el docente a la hora de realizar sus tareas educativas.

En el caso de las instituciones deportivas (club) las demandas aparecen escasamente
escritas y en un menor grado de formalidad, de manera técita, a través de los lineamientos que

dispone la comision directiva de cada institucion deportiva.

Se pueden detectar aqui algunas diferencias en los protocolos de demandas por parte de las
instituciones hacia el profesor de Educacion Fisica. En el caso del club, dicho protocolo no esta
instituido en forma escrita y el profesor debe cumplir con un rol denominado: “preparador fisico
deportivo”. Estos suelen ser controlados por los encargados de la comisién directiva de los
clubes. Se visualizan asi las diferentes vias de comunicacion de la demanda institucional para

con el profesor de Educacion Fisica segn su funcion en los distintos tipos de instituciones.
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En el curso de esta primera categoria se pudo describir cuales son las normas y valores que cada
tipo de institucion, tanto en lo concerniente al dmbito de la escuela como en el club, tienen y

pregonan para con el docente.

Siguiendo la linea de Fernandez (1994), se puede inferir que la institucion le permite al
entramado social regular el comportamiento individual. Es entonces que el docente, enmarcado
bajo las normativas de una institucion, se encuentra regulado en su comportamiento como
docente y a su vez esta encargado como profesor de impartir las reglas que considere necesarias

para un correcto comportamiento.

Desde el disefio curricular se propone un Proyecto Politico de educacién para la inclusion
social, la cual implica garantizar la igualdad de oportunidades para que todos los estudiantes
puedan acceder, permanecer y lograr la finalizacion de su trayectoria formativa obligatoria. Se
conceptualiza asi a la escuela inclusiva como una institucion que puede sostenerse en el principio
de que todas las personas son capaces de aprender siempre y cuando se les brinden las

oportunidades para hacerlo porque:

- Primero: Se constituye como instituciéon que no so6lo ensefa, sino que esencialmente
aprende en contexto.
- Segundo: se constituye como una unidad social y cultural compleja, que delinea

(haciendo uso de su autonomia) los procesos de cambio e innovacion necesarios para
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transformar las practicas institucionales y curriculares, a partir del didlogo con las
familias y con la comunidad.

- Y tercero: porque deposita altas expectativas en las potencialidades de sus estudiantes y
sabe que todos son capaces de aprender; ve posibilidades donde otros ven fallas y

desafios donde otros ven problemas. (Disefio curricular Jurisdiccional 2012-2015, p.7)

Fernandez (1994), expresa que las instituciones educativas poseen un bagaje mucho mas
fuerte en cuanto a lo histérico que establece lo que cada integrante de su organizacion debe

cumplir. Ademads, ese bagaje imparte sobre la propia programacion y planificacion del docente.

En consonancia con este aspecto, en el momento de entrevistar y al analizar el capitulo II,
los docentes se referian a que en la escuela sienten una mayor presion sobre lo simbdlico y lo

estructural.

Tal es el caso del entrevistado N° 1 que aportd una respuesta categdrica cuando se le
preguntd si sentia que tenia flexibilidad y libertad para desarrollar su clase de acuerdo a sus
criterios, o se veia limitado por algunos lineamientos de la institucion:

— “...solo en una escuela he tenido esa libertad mencionada en la pregunta. En el resto de
las escuelas siempre he tenido que responder a los lineamientos impuestos por la
direccion de la escuela o por la inspeccion de Educacion Fisica”. (Entrevistado 1,

comunicacion personal, 1 de mayo de 2017).
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Fernandez (1994), habla de la importancia de poder implementar propuestas creativas en el
marco institucional. Se esta asi frente a las dos perspectivas inherentes a la institucion: lo
instituido y lo instituyente. Dentro de lo instituido se encuentra el pedido y las demandas que se
realizan al docente acorde a la propia cultura que pregona historicamente la organizacion; y

desde lo instituyente se le otorga libertad al docente para innovar en su practica.

En cambio, en el club los resultados imponen poder en cuanto a las innovaciones. Se
infiere que es un entorno acorde para generar situaciones instituyentes que propicien la
creatividad de los profesores de Educacion Fisica encargados del entrenamiento, que se aferren
mas a lo nuevo y lo tradicional quede atras. Los resultados respaldan, de alguna manera, las

acciones de cambio propuestas por los profesionales del entrenamiento deportivo.

En este sentido, en una de las entrevistas realizadas encontramos la siguiente respuesta:
— “Mi forma de entrenar es libre pero el objetivo estd impuesto por los dirigentes primero
v por el DT en segunda instancia” (Entrevistado 1, comunicacion personal, 1 de mayo de

2017).

En sintesis, sobre los pedidos y demandas de las instituciones a los profesores de
Educacion Fisica, se puede decir que en los centros educativos son escritas, tanto en el estatuto
docente como en el ordenamiento que imparten los directivos al basarse en el disefio curricular

jurisdiccional elaborado por ministerio de Educacion de la provincia de Cordoba.
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En el caso del club la demanda hacia los profesores no se encuentra escrita pero si hay

lineamientos que emiten las comisiones directivas.
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II1. b) Ofertas y medidas de contencion hacia el docente

Acerca de las ofertas y medidas de contencion hacia el docente, podemos analizar las
entrevistas del capitulo II, y se puede encontrar algiin material en las organizaciones gremiales:
UEPC sistema sindical de los maestros y UTEDyC para los trabajadores de asociaciones
deportivas.

La UEPC es La Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba. Es el mayor sindicato
docente de Cordoba, con mas de 33.000 afiliados en establecimientos oficiales y privados,
pertenecientes a todos los niveles y modalidades de ensefianza: inicial, primario, medio, superior,

artistica, especial y adultos.

En cuanto a la funcién del gremio, se caracteriza por la defensa de los derechos que
corresponden a los trabajadores de la educacion, con un aporte permanente hacia la
jerarquizacion de la funcidon docente, y una lucha por lograr una adecuada Educacion para todos.
De igual forma, es su proposito dar respuesta a las necesidades profesionales de los afiliados
docentes, con una importante propuesta de capacitacion para todos los profesionales de los 26
departamentos de la Provincia, posibilitando el mejoramiento de las condiciones de vida del
afiliado educador y su grupo familiar. En la busqueda de garantizar que se cumplan los derechos
laborales de los docentes, el sindicato cuenta con secretarias gremiales que se articulan
coordinadamente con un area de asesoria juridica, para todos aquellos casos en los que se
vulneran derechos individuales o colectivos de los educadores de escuelas publicas o de colegios

privados.
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La UEPC ademas integra, con sus representantes gremiales, las Juntas de Clasificaciones y
de Disciplina con el objetivo de garantizar la transparencia e igualdad de oportunidades en el

ingreso al sistema educativo mediante la designacion y cobertura de cargos en el &mbito oficial.

Otra funcidn del sindicato es el de brindarle a todos sus afiliados el acceso a la formacion
y perfeccionamiento profesional de manera gratuita y con excelente calidad académica. El
gremio debe ofrecer a sus afiliados una amplia oferta de cursos de capacitacion, actualizacién o
especializacion; ya sea de caracter presencial, semi-presencial, como asi también la construccion,
mediante investigaciones y publicaciones, de una tesitura propia frente a los debates pedagogicos

y educativos.

Por otra parte, el sindicato debe trabajar para aportar mejores condiciones de vida a sus
afiliados. En el area de salud, el gremio cuenta con un establecimiento sanitario propio, en donde
se presta una particular atencion y se elaboran programas de prevencion en las enfermedades
laborales de los docentes. También ofrece alternativas turisticas y distintos tipos de asistencias
sociales para todos los docentes que son vias de soluciones que, de otra manera, no podria ser

resuelta por el afiliado.

UTEDYC significa: Union Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles. Es una
asociacion sindical de 1° grado que fue fundada el 19 de julio de 1946 y cuenta con personeria
gremial N° 309, desde 1956.

Representa a trabajadoras y trabajadores de clubes, colegios y cajas profesionales de los

empleados de los sindicatos, hoteles sindicales y colonias de vacaciones, de fundaciones,


http://www.uepc.org.ar/difusion/publicaciones
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cooperativas, bibliotecas, asociaciones civiles sin fines de lucro, clubes de campo, barrios
cerrados, mutuales, clubes de futbol, de instituciones dedicadas a la actividad deportiva con o sin
fines de lucro y de organismos no gubernamentales de caracter civil, entre otras.

La UTEDYC cuenta en la actualidad con 44 Seccionales y 6 Delegaciones en todo el pais.
Tiene una totalidad de 710 dirigentes integrantes de Comisiones Directivas locales y Consejo
Directivo Central y 1.500 delegados en todo el pais. Representa a 146.000 trabajadores/as
(declarados por los empleadores, entre afiliados sindicales y aportantes). El porcentaje de
profesores de Educacion Fisica inserto en los clubes que estan afiliados a UTEDyC es minimo,

pero no hay datos al respecto.

A través de las entrevistas se detecta que existen factores que exceden los modos de
contencidn que los gremios proponen: los factores climaticos, no contar con un espacio adecuado

que permita el desarrollo de las clases, la cantidad de alumnos por clase, etc.

Es dificil encontrar una medida de contencion cuando el docente posee sensaciones o
sentimientos encontrados con la realidad de la comunidad que rodea a la escuela. Se ve reflejado

en el decir del siguiente entrevistado:

“La sociedad demuestra poco reconocimiento a la autoridad docente, el docente no es
respaldado totalmente con el respeto y reconocimiento de su labor. Esto se transmite de

padres a los alumnos, por lo que muchas veces este punto impide el normal
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funcionamiento de la clase”. (Entrevistado 5, comunicacion personal, 31 de mayo de

2017).

En uno de los articulos del estatuto del docente se propone para el profesional de la
educacion una estabilidad laboral que difiere de la del preparador fisico deportivo en la

institucion del club social y deportivo.

Con respecto a las ofertas laborales en ambos ambitos de trabajo, ésta es muy variada y

diferente.

En el sistema educativo los profesores de Educacion Fisica deben acceder por medio de
actos publicos regidos por un orden de mérito que se obtiene de la formacion docente y de la

suma de capacitaciones y antigiiedad en las inscripciones.

En los clubes el ingreso es diferente ya que, por lo general los preparadores fisicos
deportivos, que en su mayoria son profesores de Educacion Fisica o estudiantes proximos a
recibirse, poseen alguna conexion con la institucion deportiva. Ya por haber practicado algiun
deporte o por ser conocido de algin dirigente que le facilita la conexion y el ingreso a dicho

ambito laboral.
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Concluyendo con las ofertas y medidas de contencion hacia el docente, tanto en la escuela
como en el club el profesor tiene distintas vias de incorporarse al ambito laboral y distintos tipos

de contencion.

Aquellos profesionales que pertenecen al ambito educativo y estan afiliados encuentran en
la UEPC, un sindicato que posee caracteristicas importantes por su gran niumero de afiliados, por
las funciones que le garantizan en el dmbito laboral, por sus posibilidades de capacitacion
actualizacion y especializacion y actividades sociales extras.

UTEDyC por otra parte posee caracteristicas diferentes y cuenta con una menor cantidad

de afiliados del ambito de los clubes.
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I1I. c¢) Objetivos delimitados

En cuanto a los objetivos delimitados podemos encontrar en el disefio curricular las
diversas formas de plantear los objetivos de acuerdo a los contenidos que se han seleccionado
para el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada grupo segun sus caracteristicas. En el ambito
del club el objetivo es muy diferente comenzando desde la caracteristica del entrenando que se
acerca por el gusto de practicar un deporte preferido, y por un objetivo claramente marcado y
delimitado por una comision directiva que, por lo general, esta condicionado a los resultados

deportivos del grupo de dirigidos.

Lo anterior se relaciona con la idea de Frydenberg (1997), que entendia al deporte como un
contenido incluido en el curriculum fundacional de la Educacién Fisica (que seguramente forma
parte de la vida de los escolares que lo practicaban en los festejos, en los potreros cercanos a la

escuela, en los clubes colegiales de la escuela media).

Los objetivos del deporte en la escuela estan sefialados por el disefio curricular Desde esta
perspectiva su mision fundamental es fomentar y lograr la inclusion de los destinatarios en la
cultura del movimiento teniendo como premisa la ensefianza de ciertas actitudes, valores
formativos posibles de hallar o elaborar con el deporte, siempre pensando en la inclusion,

igualdad, asistencia y cooperacion.
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El deporte extraescolar, que es regulado por las asociaciones deportivas y/o comerciales
(clubes, federaciones, ligas) tiene como eje la competencia y en este sentido el discurso que lo
rige es el del rendimiento. Este discurso "gira en torno a la seleccion, el entrenamiento, la
exclusion, la supervivencia del mas fuerte, la competicion" (Tinning, 1996, p.123). La
preocupacion de las practicas derivadas de estas perspectivas del deporte coincide con las
caracteristicas que Guttmann (1994), enuncia respecto del deporte moderno y que fueran

enunciadas anteriormente.

La ensefianza del deporte en la escuela también cuenta con un aspecto competitivo ya que
este es inherente al deporte. Lo que diferencia esta practica en la escuela es su importancia y

profundidad. No excluye, no selecciona, ni busca el alto rendimiento.

“Actualmente, el deporte se ha desarrollado hasta constituir una institucion
promovida por las federaciones, que estdn consagradas al desarrollo y difusion de cada
practica deportiva en sus versiones no institucionalizadas (es decir hechas porque si, por
diversion), y, por supuesto, a expandir su practica mas importante: la de los
enfrentamientos altamente codificados que limitan las acciones, tanto en cuanto a su
violencia como cuanto a su habilidad.” (Giles. 2009. p. 2).

Se refiere aqui indiscutiblemente a la ensefianza del deporte en el club.

Tomando como referencia las respuestas a las entrevistas al preguntar acerca sus

objetivos en su practica docente y deportiva, se diferencia:
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En la escuela

— “...mi objetivo es poder mejorar la practica y enseniar habilidades motoras basicas y
especificas para que el alumno tenga competencias para realizar cualquier iniciacion
deportiva que desee, pero el programa no es acorde a mis expectativas ni objetivos (se
pretende que ensefiemos mucho con muy poco sin tomar en cuenta al PEF que conoce el

contexto y su realidad). (Entrevistado 1, comunicacion personal, 1 de mayo de 2017).

— “En cuanto a los objetivos, si siento que en general puedo cumplir con mis expectativas,
de acuerdo a cada contenido a trabajar, a veces debo ver y replantearme algunos de
ellos, pero en general siento que los objetivos profesionales que me planteo son
compatibles con los objetivos institucionales. Seria positivo que lo que se enseiie sea

bueno, asi sea poco”. (Entrevistado 2, comunicacion personal, 12 de mayo de 2017).

En el club:
— “Mis objetivos personales estin puestos en el crecimiento dentro del club como
preparador fisico de las categorias superiores y mi objetivo personal estd en la relacion
con los entrenados y con el DT para lograr una buena convivencia de trabajo”

(Entrevistado 1, comunicacién personal, 1 de mayo de 2017).
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“Mis objetivos profesionales en el club; buscan responder a las expectativas. Puedo
alinear estos objetivos con los objetivos personales, los cuales estan delimitados en los

programas de ensenianza.” (Entrevistado 6, comunicacion personal, 1 de junio de 2017).

Para concluir se puede decir que los objetivos son muy diferentes segiin el &mbito en donde
se ensefa el deporte. Se pudo detectar a través de los dichos de los profesores, dificultades para
alinear los objetivos profesionales y los objetivos institucionales. También expresan que no se
toma en cuenta el conocimiento del profesor de Educacion Fisica a la hora de tomar decisiones v,

la necesidad de elaborar objetivos alcanzables por parte de la institucion e inspeccion.

La categoria pretendia una descripcion acerca del nivel de compatibilidad entre los
objetivos profesionales de los docentes y los objetivos de la institucion. Demuestran que existe
una gran necesidad de objetivos alcanzables por parte de las instituciones y desde la inspeccion.
Esto se puede entrever con la siguiente respuesta:

—“los objetivos se van amoldando a las exigencias que la dirigencia escolar
pretende para mis clases de educacion fisica” (Entrevistado 5, comunicacion

personal, 31 de mayo de 2017).

Otra respuesta explica que debe hacer una cesion de sus decisiones y los criterios propios
para adecuarse a los objetivos institucionales y, por lo tanto, forzar la compatibilizacion sin

realizar una adecuada labor a conciencia, en donde el verdadero beneficiario sea el nifio.
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La mayoria de las respuestas apuntan a la alta dificultad para ser coherentes entre objetivos

y acciones. Resignan objetivos y expectativas propias como lo manifiesta en su respuesta el
siguiente entrevistado:

—“Mis expectativas estan puestas en realizar mi practica docente de manera posible, de

forma amena, libre y a conciencia, mi objetivo es poder mejorar la practica y ensefar

habilidades motoras bésicas y especificas para que el alumno tenga competencias para

realizar cualquier iniciacion deportiva que desee, pero el programa no es acorde a mis

expectativas ni objetivos”. (Entrevistado 1, comunicacion personal, 1 de mayo de 2017).



LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA
61

I11. d) Estipulacion de metodologias de trabajo

Varios autores, entre ellos Gvirtz (1997), hablan de la estipulacion de metodologias de
trabajo sin comprender los procesos de escolarizacion del conocimiento y terminan configurando
saberes diferentes.

Desde esta perspectiva puede considerarse que el deporte en la clase de Educacién Fisica
se aleja de la logica del deporte en tanto fendémeno cultural y se acerca a la logica de las demas
disciplinas escolares.

En el andlisis y la revision del capitulo dos se puede inferir que el profesor de Educacion
Fisica elige el lugar en donde posee un sentido de pertenencia relacionado, tanto a sus vivencias
como asi también a su comodidad, en la institucion y la interrelacion entre sus pares, los
directivos y dirigentes. En el caso del club las autoridades son quienes les imparten las
obligaciones a cumplir.

En cuanto a la pregunta acerca de las diferencias que experimenta como docente en uno y

otro ambito; una entrevistada menciona cambios en la metodologia:

— “La libertad de hacer, crear, cambiar con metodologias parecidas, pero es
completamente diferente trabajar en uno y otro ambito y la respuesta de los chicos es

muy distinta”. (Entrevistado 3, comunicacion personal, 15 de mayo de 2017).

El siguiente entrevistado hace referencia a las caracteristicas de los grupos seglin el &mbito

de la practica y dice:
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— “Homogeneidad y heterogeneidad en un grupo y otro. En uno es mixto en el otro no. La
escuela es formal en horarios y protocolos en el club es menor este aspecto. Se dirigen
de diferente manera. La disposicion en los dos ambitos es muy buena”. (Entrevistado 2,

comunicacion personal, 12 de mayo de 2017).

En lineas generales los profesores no poseen una planificacion semanal estandarizada, sino

que se van adaptando a cada situacion.

Lo expresado se puede advertir en los entrevistados, que en sus dichos demuestran algunos
rasgos recurrentes en cuanto a su forma de planificar e implementar su trabajo en las
instituciones, donde en algunos casos se advirtid una perspectiva anual, otras a mediano plazo y

en otros aspectos de mayor cotidianeidad.

Con respecto a la planificacion en algunos momentos se aprecidé un esbozo referido a la
circunstancialidad, es decir que varios casos la programacion es realizada de acuerdo a la

situacion semanal.

También expresaron experimentar limitaciones por parte de las instituciones, lo cual los
obliga a cambiar constantemente y a realizar entonces una planificacion mas liviana y superficial

al iniciar el afio.
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Respecto a la dindmica de las clases se advirtié que la estrategia es diferente en la mayoria

de los casos encontrando escasas recurrencias entre las expresiones de los docentes.

En algunos casos la tipologia empleada tuvo un caracter de mayor socializacion donde el
profesor utiliza el dialogo como una herramienta constante al iniciar y finalizar el encuentro, en
cambio otros tienen una estrategia mas directa hacia la accion y la actividad, y en otro de los

casos se pudieron observar descripciones referidas al cuidado e higiene de los alumnos.

Un punto que consideramos importante en las respuestas es acerca del trato con los
dirigidos; tanto en la escuela como en el club se puede observar esta ocupacion hacia el alumno o
entrenado. También se nota una ocupacion en la calidad de la practica de ensefianza del deporte

con el objetivo de mejorar el quehacer del profesor.

Los lineamientos a seguir en los diferentes 4mbitos tienen bastante diferencia ya que se
exige un mayor apego a estos en la institucion escolar. Otra razon importante estd en las

diferencias de los grupos, en sus comportamientos y en general en sus conductas de trabajo.

En cuanto a los materiales didacticos, la presencia de los padres y en la homogeneidad en

cuanto a la decision de los participantes y sus gustos.
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Para concluir con el punto que refiere a la estipulacion de metodologias de trabajo se puede
decir que el proceso de escolarizacion del conocimiento comprende al deporte en la escuela,

como contenido curricular que conlleva otros objetivos.

A partir de las entrevistas se puede afirmar que es variable la metodologia, segin sea el
estudiante de sistema educativo o el entrenando del club deportivo. En el siguiente entrevistado
se puede apreciar en su decir:

—*“Considero que las caracteristicas de las clases varian segln el tipo de actividad que yo
proponga, segin el dnimo de los alumnos y segun las particularidades de cada grupo...”

(Entrevistado 2, comunicacion personal, 12 de mayo de 2017).

En cuanto a los distintos tipos de grupos, se ve reflejado en la respuesta de las entrevistas
que la homogeneidad es perteneciente al &mbito del club; no asi en el ambito de la escuela en
donde la heterogeneidad es marcada porque se puede encontrar nifios y nifias, como asi también

caracteristicas muy diferentes en cuanto al alumnado.

También en las planificaciones se encuentran diferencias ya que los dos &mbitos conllevan
objetivos muy diferentes, por lo tanto, el profesor de Educacion Fisica decide tomar distintas
estrategias segiin en donde ensefia el deporte; en otras palabras el docente planifica y decide

contenidos, objetivos y estrategias segiin el ambito en donde va a ensefiar el deporte.
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I1I. e) La metodologia y dinamica de evaluacion

La evaluacion es un aspecto muy importante en toda practica formativa; en el presente
trabajo debe ser tenida en cuenta en ambos ambitos de trabajo: la escuela y el club deportivo. En
el disefo curricular de la provincia de Cérdoba se dice que: “Una evaluacion debe ser pensada
teniendo en cuenta rasgos éticos y modos de insertarse en los vinculos institucionales” (Disefo
Curricular Jurisdiccional 2012-2015, P.19).  De este modo, y siguiendo a Alvarez Méndez

(2008), la evaluacion deberia poder:

- ser un ejercicio transparente;

- formar parte de un proceso continuo,

- no atomizarse, ser de proceso e integrada;

- conservar una esencia formativa, motivadora y orientadora;

- preocuparse por aplicar técnicas de triangulacion, es decir no basarse en una Unica
mirada;

- asumir y exigir la responsabilidad de cada parte en el proceso;

- orientarse a la comprension y al aprendizaje, y no al examen;

- centrarse en la forma en que el nifo aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.

El valor de la evaluacion en la Educacion Fisica y el deporte, se destaca por sus multiples
usos. Para lo cual, Litwin y Fernandez (1977), después de un riguroso estudio propusieron las

siguientes aristas:
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Primero como educacion en si. Las evaluaciones deberian ser procedimientos integrados al
proceso educativo y tener la posibilidad, al aplicarlos, de utilizar al méximo su gama de

potencialidades.

En segundo lugar, deberia valorar el rendimiento del individuo. Con un indicador acerca
del nivel en que la persona ha alcanzado los objetivos planteados. Esto aportaria datos ttiles para
el profesor o entrenador que tiene que determinar en qué aspectos debe enfatizar la ensefianza de

los deportes; ademads, debera ser Util para calificar a los sujetos evaluados.

En tercer término, debe permitir pronosticar. En la actualidad existe una diversidad de test
que aportan informacion que permite programar actividades que optimizan el rendimiento de un
individuo en determinada actividad deportiva, todo esto deberia permitir una planificacion

acorde en cantidad y tipo de ensefianza necesaria para cada individuo.

El cuarto punto esté la clasificacion. Con la informacion que se obtiene del resultado de los
test, se pueden formar grupos homogéneos de alumnos de acuerdo a la actividad a realizar. La
cantidad de grupos a formar dependera del nimero de dirigidos y de los elementos y las
instalaciones disponibles para la practica deportiva. El agrupamiento homogéneo tendria por
finalidad agrupar por nivel de habilidad para cada actividad en cuestion, con lo que se verd

facilitada la tarea educativa.
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En una quinta posiciéon se encuentra el diagnostico. La utilizaciéon de la medida con
finalidad diagnostica indica la ubicacion del individuo en cuanto a los fundamentos de la
actividad a realizar. Este conocimiento sera util al profesor para clasificar a los alumnos de
acuerdo a sus habilidades basicas, y planificar asi el programa partiendo de los conocimientos

que cada sujeto o grupo posee.

En la sexta y ultima ubicacion esta la investigacion. La aplicacion de un programa de
medidas y evaluacion permitird asentar progresivamente la Educacion Fisica sobre bases cada

vez mas cientificas.

También es 1til para hacer notar las carencias de equipo, instalaciones, personal, etc.,
necesarias para conducir el programa fijado, y, por lo tanto, sobre la base de ellas se podran
hacer solicitudes fundamentadas para cubrir los faltantes, exactamente donde éstos se

encuentran.

Los datos obtenidos a partir de los resultados de una evaluacion deben servir para mejorar
un determinado programa educativo o plan de entrenamiento deportivo. Si no se emplean con
este fin, no se justifica que se pierda tiempo de clases en evaluar, ya que, ésta no es un fin por si

misma, sino, un medio para cumplir un objetivo.

En este ultimo punto que hace referencia la dindmica de evaluacion y su metodologia cabe

resaltar la importancia que tiene la técnicas de evaluacion en el trabajo del profesional de la
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actividad fisica en ambos dmbitos tanto en la escuela como en el club para llevar a cabo tanto el
diagnostico como asi también el desarrollo del proceso y todas las decisiones qué surgen a partir
de los resultados finales obtenidos para saber si se lograron los objetivos planteados en las
planificaciones de los profesores de Educacion Fisica para cada uno de los ambitos de trabajo en

el que se desempenan.
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CAPITULO IV

Conclusion

El cuerpo sano es el producto de la mente sana.

B. Shaw

En el presente trabajo podemos arribar a las siguientes conclusiones tras haber revisado y
analizado el desempefio y la labor del profesional de la Educacion Fisica en dos instituciones
diferentes: organizaciones escolares y en el ambito de los clubes deportivos, alli se han develado
similitudes y diferencias, con el objetivo de responder a situaciones hipotéticas planteadas al

comienzo del presente trabajo.

Ademads se ha podido inferir que las instituciones formales requieren de la Educacion
Fisica una practica mas acorde al desarrollo de objetivos de aprendizaje y/o de formacién, que
difieren sobremanera con los que se plantean en una organizacion institucional con fines
deportivos en donde la linea estratégica estd enfocada a la competitividad y a los resultados del
grupo. Se ha podido inferir, por el decir de docentes profesionales de la actividad fisica, que la
escuela demanda de los educadores el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
alumnos de acuerdo a los contenidos de la ensefianza de los deportes seleccionados en el disefio

curricular jurisdiccional de la provincia de Cérdoba.

Esta idea la podemos ver reflejada en la respuesta del siguiente entrevistado:
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“Poca flexibilidad y libertad para el desarrollo de los programas en el ambito de la
escuela, me veo limitada”. (Entrevistado 4, comunicacion personal, 25 de mayo de

2017).

En el caso de la institucion deportiva (el club), es la comision directiva la que demanda un
cumplimiento en cuanto a la formacion de los deportistas y los resultados deportivos en la

competencia en la que participan. Esta idea se puede ver en la siguiente entrevista:

“Mi forma de entrenar es libre pero los objetivos estan impuestos por los dirigentes
primero y por el DT en segunda instancia” (Entrevistado 1, comunicacion personal, 1 de

mayo de 2017).

Ademas, pudimos corroborar a través del decir de los entrevistados que las instituciones
con sus caracteristicas y sus demandas, inciden directamente en las practicas profesionales del

profesor de Educacion Fisica.

Otra idea que pudimos analizar es que las instituciones del ambito formal educativo
demandan del profesional de la actividad fisica una determinada practica inherente a los
objetivos del nifio y del adolescente que difiere de los objetivos y de las expectativas que tienen

las instituciones deportivas que buscan resultados deportivos de nivel competitivo.

En este apartado de las conclusiones traeré la siguiente cita que Jiirgen Weineck hace en su
libro Entrenamiento optimo, acerca del entrenamiento en nifios: “El nifio no es un adulto en

miniatura, y su mentalidad no s6lo es cuantitativamente diferente de la de los adultos, sino
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también cualitativamente, por lo que un niflo no solamente es mdas pequefio, sino también

distinto”. (Claparede, 1937).

Por otra parte, y en el marco de esta investigacion se pudo confirmar que los profesores de
Educacion Fisica se adecuaban y ajustaban a las exigencias de cada una de las instituciones en
donde desempenaban su rol especifico, ya sea como profesional de la Educacién Fisica en la
escuela o, como preparador fisico deportivo en el club. Luego del anélisis de las respuestas de los
entrevistados podemos, inferir, a través de los decires de los profesionales entrevistados, que en
la mayoria de los casos hay un aggiornamento a lo que demanda cada institucion segiin sus

necesidades.

También se pudo confirmar que la demanda de la institucion escolar es diferente a la que
realiza el club deportivo debido al objetivo que persiguen. Por lo tanto, son diferentes y si bien la
competencia en el marco del ensefianza de los deportes es lo mas importante, el producto como
objetivo al que se desea llegar es diferente porque en la escuela se busca una formacion de la
persona en valores mientras que en la institucion deportiva se demanda al preparador fisico una
serie de resultados deportivos satisfactorios con relacion a la competencia en la que participa

cada club.

Para cerrar este trabajo investigativo, queremos aportar la sugerencia de que los profesores
de Educacion Fisica deben ser individuos éticos y con una moralidad que pueda transmitir

valores fundamentales en cada una de sus clases, para lo cual, debe estar capacitado para
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desarrollar de manera idonea la practica educativa de su campo de ensefianza para poder asumir

cualquier reto que se le imponga y a su vez fomentar un proceso de educacion activo.

El profesional encargado de la Educacion Fisica en un ambito formal e informal, deberia
realizar la ensefanza de los deportes con el objetivo de formar personas integras, forjadas en
valores, integrando hébitos saludables, proveyendo una gama de habilidades motrices bésicas y
especificas de los deportes.

Una diferencia significativa es que, en el &mbito formal, escasea el presupuesto para la
compra de materiales y ademés son pocas las horas destinadas a la Educacion Fisica. En tanto
que, en el d&mbito informal, la cantidad y calidad de los equipos, estan a la disposicion de cada

deportista.

“A lo que se aspira, en sintesis, es a una escuela donde cada uno de sus actores se empefian
en sacar provecho de las posibilidades que ofrece cada contexto y en elevarse sobre sus
restricciones (...) para satisfacer las necesidades de sus estudiantes y de su entorno...” (Torres,

2005, p.71).

“Decir la palabra verdadera es transformar al mundo”

Paulo Freire
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Guia de entrevista para los profesores de Educacion Fisica
1° momento
1- Descripcion de la practica habitual que realiza como docente
1-a ;Como es el desarrollo y gestion de tu practica docente: podrias describir el paso a paso que
implica tu jornada, desde la planificacion hasta la implementacion de la clase?
2- Descripcion de las circunstancias que experimenta en el dia a dia dentro de los espacios
donde trabaja
2-a ;Cuadles son los aspectos que mayor incidencia tienen dentro del espacio donde se desarrolla
la clase, teniendo en cuenta los distintos elementos tanto fisicos como no fisicos del
contexto?
3- Referencia acerca del trabajo en las escuelas
4- Referencias acerca del club
3y4-a ;Podrias describir como es tu desarrollo docente en el &mbito escolar? ;Cudles son las

diferencias que experimentas con respecto a tu trabajo en el club? (3 y 4)

2° momento: ambito escolar

1- Programacion de la intervencion de la ensefianza en las escuelas

1-a ;cuales son los factores que tienes en cuenta para llevar adelante la planificacion de
las clases en la escuela?
I- b ;cudles son las caracteristicas que tienen las clases que dictas en la escuela?

(dindmica, entusiasmo, predisposicion de los chicos)
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Nivel de flexibilidad y libertad para el desarrollo de los programas en el ambito de la

escuela

2-a ;sentis que tienes flexibilidad y libertad para desarrollar tu clase de acuerdo a tus

criterios, o te ves limitado por algunos lineamientos de la institucion?

3-

8-

Objetivos profesionales en el &mbito de la escuela

3-a ;como podrias describir tus objetivos profesionales en el ambito escolar; sentis que
podes cumplir tus expectativas? ;Podes alinear estos objetivos con los objetivos
personales? ;En qué medida se encuentran delimitados los programas de ensefianza, hay
alglin programa o tienes que establecerlo de acuerdo a tu criterio?

Objetivos personales

Objetivos delimitados en los programas de ensenanza

Compatibilidad entre los objetivos profesionales y los objetivos institucionales

6-a ;Podrias describir el nivel de compatibilidad entre tus objetivos profesionales y los
objetivos de la institucion? ;Dénde consideras que existen desvios o incompatibilidades?
(Podes mencionar los aspectos de la escuela donde no estas de acuerdo respecto a los
espacios para el desarrollo de la clase?

Practicas desarrolladas

7-a (Cuales son las practicas que podes y sentis que son apropiadas para el desarrollo de
la clase en la escuela? ;Consideras que hay alguna practica que no puede ser aplicada en
este ambito?

Nivel de exigencia implementado en la ensefianza
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8-a ;Cual es el nivel de exigencia que le demandas a tus alumnos? ;Tienes una linea a
seguir respecto a lo que plantea el colegio o te sentis en libertad de exigirlos en lo que
mas se pueda?

3° momento: dmbito de Club

1- Programacion de la intervencion de la ensefianza en el club

1-a ;cudles son los factores que tienes en cuenta para llevar adelante la planificacion en el
club?
1-b ;cudles son las caracteristicas que tienen las clases que dictas en el club? (dindmica,
entusiasmo, predisposicion de los chicos)

2- Nivel de flexibilidad y libertad para el desarrollo de los programas en el &mbito del club

2-a jsentis que tienes flexibilidad y libertad para desarrollar tu clase de acuerdo a tus
criterios, o te ves limitado por algunos lineamientos de la institucion deportiva?

3- Objetivos profesionales en el ambito del club

3-a (Como podrias describir tus objetivos profesionales en el club; sentis que podes
cumplir tus expectativas? ;Podes alinear estos objetivos con los objetivos personales?
(En qué medida se encuentran delimitados los programas de ensefianza, hay algun
programa o tienes que establecerlo de acuerdo a tu criterio?

4- Objetivos personales

5- Objetivos delimitados en los programas de ensefianza

6- Compatibilidad entre los objetivos profesionales y los objetivos institucionales
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6-a ;Podrias describir el nivel de compatibilidad entre tus objetivos profesionales y los
objetivos de la institucion deportiva? ;Dénde consideras que existen desvios o
incompatibilidades? ;Podes mencionar los aspectos del club donde no estas de acuerdo
respecto a los espacios para el desarrollo de la clase?

7- Practicas desarrolladas

7-a (Cudles son las practicas que podes y sentis que son apropiadas para el desarrollo de
la clase en el club? ;Consideras que hay alguna practica que no puede ser aplicada en este
ambito?

8- Nivel de exigencia implementado en la ensefianza

8-a ;Cual es el nivel de exigencia que les demandas a tus alumnos? ;Tienes una linea a
seguir respecto a lo que plantea el club o te sentis en libertad de exigirlos en lo que mas
se pueda?

4° momento: conclusiones

1- Descripcion de las diferencias

1-a Decime ;cudles son las diferencias que experimentas como docente en uno y otro
ambito?

2- Comodidad y pertenencia lograda en ambos espacios

2-a ;Donde te sentis mas comodos y con mayor sentido de pertenencia?

3- Motivaciones de trabajar en uno y otro espacio

3-a ;Donde sentis mayor motivacion para ir a trabajar? ;Son las mismas motivaciones?



LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

Momenbos

Paslbles preguntas

Entrevistado 1

Entrevistado 2

4 - 1- Daserpeida
ot I peaeriea
Fra Bt ok
Pt T2 i ST

N

1.1 g Ocdvme= ox o dexamralls v
pemiiEn de u pracica
Hoceme: podrine describir el
AaED & paEo que mplicn 2
nmads dexds b planbc i

faxin o implemanincion ds
=L ey

Cupereionda ol da e
HETHNA &N CETS bnmecume
In jermads en ol suls. En
linens pearalos, luego de
rmarcsr o preserks an s
sasHes cipAnkranis, me
dirje al wada dorsie luege
ool pase cpan me realizs ks
decents n camge el grado
cormianca las acthidesdas
fizican cue tengo
prograemmdss pars ok
clewe, ya xen an o palic o
el Tam” o e encumis
= an & caxa de lhrds sa @
=l muls

Cormes bedime Imn clmnma
cormianea con el snhea, s
Eregunia de lca hdabitocs de
Figions, In Tomrscion Facia
=l lupar e Eabajoy las
E=slicionas pam sscucFar
laa comuigran. Ls parks
reclica |la comisren can
snbrwds an ook e 3 partas
7 g el cesarrallc con el

Eri un prine g parks o un
iagrambco de prups cuanda == fraka
ok LR U N SETHIIED, O
ol caxn ce ks 1'gradosier graco].&
partir de sl veoo Iy camcierisbicns
ke cacis prups, carsctsdaticas
matrices, social oy, seonom cas sty
i Baae B sua dabon orpaniso L
planificacas En & caso do o
UL S E oo de mfioa
srteriore [de Zdo a Blo preds) pario
i uns Baee de conocmianioa y ce
prach cas rmetrices ya sdoguiricas y o
partir do sl eoy planienrcks nuesso
s el Aje, s cornbenidos w
desarrcdler. En cuanks 6 cnds clae:
ot de loa T slemankoe 1)
pprbura: Enlrads =

ek I Dexsma | o lhuspoasg'a

e tivicin e o accrcle § kow o el von
e Eaniea y; FiCiemedVuslin 8
I calrrm| == dlogps a cercs o ko
irabmjede, prepurtes sarcicion de
el s lon die los measusios
trabnjsdca amclnies.

Zo Dupseripetior el
Fid ENrClristd aeids
Lk e A
o afe & o
i A e s
espaeias oot
Irabala

1.X  Cusii len womn ko mn pacton
e maesrincidenci s tieran
antrs dell pepsd o dende se
Hasarralla la clase, Eniends an
foum nimlza disinbza sl emenion
tanbs Thicos come e Tidcos del
o b eio?

Lz circuraimnciss
svperirmantadess & diarfc son
sy warincin s antre las
dintimins mscumlns. La

b cacicm, lex imainl=ciorsa,
Inz colsgas docemins, e
autridades v al miama
alumnaco: hacen cus
difiersm rucha snbee ceds
drmibibe e Ermba e
FexnHan loca napoecias
st nin b el
smucanda v ka falka do
rmatmnial diddclics parm wn
Sptirra aprorens haeml ants de
I class de sduracsmn Tiuics
o e ke unn Feersom s
=HETENA 3 |n cumsuls
TR

Experimeni= disbinkoa desaf ioa Sepiny
yibhmci o e intercemis o de

o nionea, Siious s o ceren ok
Ejjupeciss vy comeerismisnics do o
gadorns amie o ddba wio el

fracasa. fagosatims de cods alumna
npan el ol e desempsiis. Cormes
- ium umn alumeres lider

-3 Rafgrdncia
acires ol iFalra oy
@t diF e caba s

A Belfaranicres
aoirds il cfid

1.3y L4 Podriay desribir come

21 fu desamddlo docenée 2n el

dmbito ascolar? ;Cudles son

difarencim que axmarimenim

corn e pecis & iu brebajo an el
dub#

Bl deaarmd i decants pn & am ko

o |m sncuEly os iy ferrmal

part andds dosde o complimisnbs

del horaria, ol npego = ke
plarifcaciam v diecivny oe e

Irad i dn w un elpicio
s prercimianks doel cemnes

siucative parn smigrar,

raucdamervie, Facia oira insBfeian

poducstiva. La gran difersrcia

radics @n s perinnencia; va gus In
insbtucikn deportiva ey sol o una
ol dasarodks de s sraafnnes del
deporie ya oque en @ cass del slub
les erirerandca v por shescian y
o I sac usla ol scocando aaivis

por chligacicn: sdomds, o s

parumis su misio s diferencia del

clus an donce e e un soda
i

Eriln surumls fergo chligaci cne,
trirritos Burcersfices v rmuchos
irmamianbo que sBFUr.

Em el club foco py mas imformad con
manes |inearmisrdon y mas sTEna
mngue, bodo e dec ke segun o
s ik on.

80



LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

81

Entrevistago 4

Pawutas

Pasibles
pregunias

L1 ; Camnzanal

PROA D5 PARE IVEMIDS: ETAED ALES, DOWAD AESTA OIL O DL

=
CRL#, DLA. LLENYD PLAMI FRCAD, LIRS DLASE PR RO SRALD, OLT
POR L0 JEFERA S0 L0280 LLERAE & CRED B OUE LA CLFR LA

Entrevistado 3

e B LU LA BN DO BROOTLES PR =T LY

OF ELLSS ES LINA IS0 LS INTLLE Y, TRASAND 12 HORNI P LR

O ENTERSROA DR IR AR, B EW LA DT E 50U ELA DNV CL 0
Cof N o1 LAY, AT TEME O O SO AR,

[ 2L BlAROE T1ERIPD L0 P50 EH LS DLE TE MK RS HONAS
T RIFIRENCS 5 WS DAL AL
FLENFICAD DM LA H CT AL CORERTAR LAS CLASEY,

WAL PO AT | ROATRAE, 50 PRDRD O DOLUCACEN AGLY
N, T B BRLTENTE DNIIRSTN 11 TER DR
NIF BOAD DWES POR. WA O WETTTADS, DR AL OUF 10

DI STINTAS L5 FLEN FRRO0EET BN CHOA T MO0, TLE
fi ARG DE PLAMI A CAF CSAES AN BRSTSNTE BOUE TR0 INDY

00 1. DOAI0NT Bl BT O E ELLD, 2. OUE B 11 PRORCSONADND

5 W4 ENSE B8, DOMADI AL FESTT CF 105 DOENTS O JRA0C
15 DOSAS TLE TPET, AL EREICh PRESENTSN CAPTTRL D

NIF CAD DM CDD 5 05 DOMEWES O 8500, BN

T L el el DD P £ LS PROF ESOAL S0
N FH, AN A CARCOR INFOAL ES TDN LW BSOS OE 1D

HSE DLPWHTE TODE L ARG, ABFEOS DO PROFECIOS

¥, DO LA FESALL DD DM E SEANTHE EN BS54 ES0ULS
0 WAL, LA | W1 LS R, REDRS.

pra el rspe e Emsion 1o guis pars of frshs o A isric pors
w0 o muw ey e b que e che ol Le con e daden

[ | HC1LS NE RO,
P WD CHI DO D DA PSR, T L Do L R o Pl

LE. LA PO EE VLD, ENTRERS00 E M CAL0a

2
Deserdpakdn ] :-.|.|.|-|.l VRLCHA POFILE WE 0PN “SER0 THN2O0
B lais 1.2 cCusdbaniznilo BFE" "SR] ME DRJILE LA CABEIN", HAY bl GG DL OLC
T CtIL quE massr DA B I FRACTN.
cireunstancia ricicka nd o Heren Servina
¥ fu I'mpxiz-Sorede an
PR TYPRRTES o rrrd L s s,
it e @ Vg Hrdaar conmislcy
mimavaeTenic
danrsea o lod I'nlcau comio e
LI bipa el ezrlestad
ke
Iraibaga
3.5 Fummumnmu ¥ LG [ NECTTAT. HEVPRE
Raforancia PWTS DE LA CLIPSSI ELILA 3E TRATAH OF ABDFIGAR LOF. TELAS.
acdrea S
v el a0 Nadd
Esruaiag
T IO IE I O P e 10
. j 4.1 WL, HACYS i 0 CMJEES.  TE RARKCE CUIE B RO
LYyLAiPadria Seacibie by vy o0 LAS FORTALEZAS ¥ 0 B DALEES LA B A
came e tudesemalls ke g ncdn o0 TE FERE
dammmia en el imzim
meakry ; Cull e wn lm
o fere poias e
4. BEpar e rka con
Raterancias rapeecio o fa trnkaja en
el ol chua?
iy

POR. L0 JIRERAL MO LOZRD LLERAR & CABT BA DU L CLRRKLLA
¥, DO LA FEALI DAD DU T 3E A NT B ENTS IS0 VA HAL,

do ob -5

L IR O SLE (FRCHIE T 100 O SR L O e el e

pacio on: el Hpo Se neperfice dal piu (e,
lo, baddcus, ebz, caniidsd de slemarcion exhieriay,
izl npxizes iechsds onc, horsrice moducdoaiper

braniada v lca alemincs, prrsue 2 | fipE i -a e s edo pat

regea) alndmeacds shumeoa

o E] rdsreena de alumrea s geere rabrastie on el d ub s mees o
8 @ lnawceels, gt lo gue en gareral ke lmenice n

phicianiza.

vEl Hermpo ds cass arialchibE @ coms minimo ds uns
m melof omds, yen lnawssls 0e 5T omaecs
vPadagigicamanie loa ohyed wounon Silamna ya gue Bn
chu b e s o dewsol e e habil idsde u case ve e min
pciics pam ol ésasralicdel Separde (de tndepria|,
b L eeln = bun i caecscan difers elea Separies
by opae | jusspua v de mane s plabal y andereden b ldgio

jdal misTa bdu camenia.




LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

82

Momental  Pautes Fosbles Entrevistado 5 Entrevistado &
presuntas -_— _—
T T DT W P Ce cohpowmomzanm, s oo lses oo s pricopc de s,
il e v braba jar y m corsca rist ca dal o e el s eos bgque inkajo, s sl mericagqes
. sperge, lnadsd delon ni Bo, [ oo i sicsmona mice y cutieral
oo ol prupea-oon ol o i brakesj e, Ly zobd sian pwccde
il 1. BT B BE PR i previm msber qud
la e pueda kaoer, eTie nder cires ranana
reuciara unin fia ol momeria de relion
m sl wideda e
s sl carlenifo ybrasa kol divce
1.1 ; Cérmo sx boaqem ae sreTewcan denbrode I
i 4. denmiols ¥ granen de ik e, prarn o (Bmefisroe Sedcs pored
Daseripsian Uz EsEe s Homatia fnn:nn-l-::rllilhll.l-:::hr Prl:l:;lt-':'l-ll
e ribsir sppariles | sd e e r
o W praorica ::r::-punql.“ s o Wl Sergs en i o ok e lbren v
Halii reidy guad |imzics w2 rresda =4 ceriz iday, dep tanbidnigue ln
deede b bEnibzacien widsdauyy'a jungou o ol e wean
R hazia b ety pars | o rifar, delon ousles posdany
ducante msmeETstn e b o par scemmenia, mars o ogue Fos gus
clazs? r N cumis teviael romen de
o panies oo ol se e, b buscian Sel
i comio ol conleato sod ol 'y @ elercka rouss
k2 e pretends logear g roeala de adae
wideda L prapesaim.
stmbliaries lene e gee wlime
wim o lo sctiwiched. Qs ws varisds
renpebar cels mereeria, angr b eclad e
sdnurnc o wande primee okl § ol conlenids
e — ooma = uke, pd Fcs auuns metens gues w3 e caekn boma p
imierio de oo sl preeca anil o d . r:mr:'.hn:np:-rl-m.jbnlrm “n-"u' "'::':::M' ':H.r:';'h:
] calor, lurss, parsue noimales aren ol mire y]
= e ::::‘:_::::::Irﬂnr::llnil 1 da berecs sde nusr mucko s s, whee boda S soard o seale Hpo
Dirripeldn anciiade los conbeniden sdeanclarn, ar ::ldﬂ-r._ m;:ﬂ::‘.:m:“r':r: “r: ks
q i neeom slimerisd Zoime -]
i b 12 iCusiem 2 kn  cha tam bmattinc crm, b Ha leindm mlllrlmllﬂlllpl; 1] pl.l:l-lpl.:rur Erur
areunslamsls s L L T pacimimm s |ou dim sscm, cusnch imi ladior de izda lo que paderec Aser e laclme de s fuewin
T irdZereis Sieren demisa levenls podes aperos acpla ol vz y e
& Ak T —— S v— ka, audedrsue o reradirmiaelce ne sae boa 2 peeskan v e kayp
APRFMTIES |ceancdia lnclma, Edin ol cesnelio da oonienidos # scecsans 2 mim npecios con o gue v s 2o nifior.
&0 ofa & ovg [tenenda encusris oy sbm. En petancd B s imibecian sl
distinica sl maplcs selpsioacdalde extrema velvenbdizsd en
ﬁ'I'H'r.'lﬂ'ﬁ!:F hanio thicoa ooma ne o gue A el oa alurmren, infl vye: il meeks
SRS e el ot P vl Spammallz del pragtura sl
e ST Broa qus M os de los conken day s
Ity amibiena lm sdieidesden = masiliguan de
1o & | o resp ee vis da | gruge ca e s e
s brakajpsreds o n e maaTETia.
3.3 e eded Sermenaiea pom rmoncd meric ol clme pa rp S enle, cada gruzs ea reap Sieeehs; cads nifa,
In waizrided deseele, @l docerds pom sy il reerie, e o gae depende de cxlsueo de rosatres, loa
Auferancia pakdxda iota breerie con ol meazelsy pr e e s padar g o mctieedcn, o vece s cumals min, avece
adarea ae crexcimianio ds wa lsbar Evia s immibe forssia menoy, yoickento Degar s osds chics, aned reracusas del afio
rradayce & (s padirea o ksl mmay, pEr loqes muckn risrria Depar o hescer algon conbscia, na wlo an yel metricsina
rrla ooy ke pa ebo im pide ol remal b i pe ol , 8 aemee v e de @ Fumcr, deoml Farrar, s
15514 Froodrim desori bie pecic el dek, arils sl kay thiom gue no e puiils sduesciae
mTEa AL e Srasmalls En, sue la Heren somoc un e mateis rmn, mo b e pregeradon
dezerle a0 ol dimiain Eamarie, ln saperianciss meridicm mo won b sdeousdm, y, enial
pamda T Du e = bn 3, uro naae cuee e lion v o e edivn, o on degorie,
i fererecis U parsue lea gusks , reejaredo, praciiceds, Shatina, garacion e,
N P TRk T Ln oroae lnAderen reacha por lm Palim, ain e u ko puerds, chras
Bolorancias reapacia oo brabaja en pE s, P oSn ke sdeousne o o oue b ds el pralece, bl ereds
aal alchakd e o lm puksiy s veCaLna.




LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

83

Lﬂ-nrrll:rl.u Pautas Prsltles Entrevistado 7 Entrevistads &
preguntas —_ -_—
L pardExiares arusl § o frimseadne e wliio oma moana m
i dicfica y guis de rrde clae s bars b ls plani le de wpuimienio |deemeeimsoc, par el |sdo daportive dal
disgrim ree peremn oy sgnilcnives an el sbardaje de la Inkaja en eniclu kb, el oo une plan ficxian
cartenica s deesmalle anmis-dnea. arus came pors e rune paida
ki clssa y Senen beumorenics bendelinidac ELIRICO, parn  |refeacds, [oousl ra s mpre @
ualudsmas, e mnlereis y aebrar en calor, ELCESSRAOLLO cumalimemis, |leego me s man exlabacs
praars relirar Doe secsi oren. g pec i o S sceerd s o bow cbjelizany |chjpbvos pars oon sl prupa ssalaaeda
cartenickaude ln-daw @ lenificds prevismenis y ELCEFAE pare | corstaria ma el lon renelsd ca Separdiem
soiearsls cllma |mlgacion, sl mmieriay, sic)s higerinmm. |[delfinds mmmep oweeccaralaer - izda
1.7 § O = o palz parsl lsds lidio § recaniva. Pralesr
f-1- demanchs y pEr dn catsypor JOUL ML fuibel Oub AHiHm
- U pricics doceme Eslgraro.
ﬂﬂ';'.l.llh'."llﬁ'l' peElriaa dexsrber o Er ol besh o isri o poaes con a | miegis,
ot fa praceica paEc- O pano oua palaalares v gl fioscion aeosl joele con
fafiria o Jrmpres uoimada. ol pbro profe 7 de s iea bass ol denanclin
risaliza Sovrhe |de=de @ planfcacdn ¥ lnmoaoecidn da kau dintirda abjetiean
o :ﬂ:.-““m“" plapissdn se axarssczri 2l famaria
chans?
Fars | on clme s 20 Edaosnion Fados conbsmos canun SUP ceb erio, |Er @l dmbi o del deb, mucks ssigercsida
un s Eic apin pam ol deanrsd B 2w s sl nea, amplis; on un Ttz ot man, padea pri ccipsl e e
rarmpa de paa § denproed sba S gl igron parsi  oa eifoa 20 s Er el coingia iamBiar, an o lemizEn
2. Excumla. barimTin pviZencin 2e iresci vizes dowde
Dseripeiii Tambiar by ue pabis dowebisrio srplis y e Barar rdsbaLtampararar cores o Aambidn g
0 canoll i cree s poes e B esr las slmes W e irecrseniemiac TamEe  |smple vics mueko chea peas.
el (g 122Cuilve sas loa carlarecs E:‘il'.lhfrl.ﬂ'l'\du canlidsd de meterisles . .
Shreufnsransia mpcioa L e rpar i dicfican paes ba daen de Beccide Faic.
fa reidenecis fienanderira
5 gk iel papadodarde
Ex e d ||Searrala lndns,
v o @ g [feriendz en uarialay
" o Lag ghHrica slermardan
) Il faima cama ra
L L Ticas del maineizd
o
IFardha e
3 L. refers poss won poa ey asinlsdosiss e mi pesa por La2pl contesds e m pre 2ena, 1o
civerem pxpe s laberslay anal arbile ik e de Lo reooli Fen o veenu e, peea o resakes ok s
HAafaramca prirmaris S ls prae incis S0 Caa. wabreprainccidn de upsdres pam on les
dcevea aal rifoa § ol N3 8p0yD B parersr habibm da vids)
Iraibalo @ dad unlpdshiss dende kb Teica.
dmcuaias
ki dsaprclodccenis o o dmbl bo @ wa ber @ mary compra ma Hd o] el e reis mary Besns pam oon ol oepo
L %14 Frodnaudecribir |3 reapormable dewde Ln plariicsiares bostslsimplarmariscon |dotde 3o prirmers veu saloy inbsjensn,
coara oLt denanrella (O M daen. TemizEn ol B brsia on na sk mce, daonies 7| o donde mua evidercio ol lema de lae
decarlransl dmbilc  |direciivos de s Sose s, cemnso ar baenicliima i esbiheional padren. Asferend o se o del deb
pecpdne? oCpdbon son las Kechs alfersmeen s, fedp o quia e paes
diferereim gque shors, ra @ mapeiae prooncs. Treto de
F s pEparmantm con leresr ur deanmod bz b2 mavprcdijc paubie,
Eoferiicias mupacia s lufrsheyoar IPI'II'IdI'Irt md‘ﬂ*hld-ll‘l.llﬁi'm"'l
ol dub? o iomilarks e rman o bos chi o,
s 5i bar e sctiw idsd nice s i p scaplsda en
il smboa kagere, g e plcda analcolegia

un pooa re e e e de par sl hescha S
huscaris por o igedén | =ls maparia s pais
g




LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

84

ento{ Pautss Posibles preguntas Entrevistado 1 Entrevistado 2
En primerz medide el Irnerdanio d=| materisl ddsciico [Los faclores que tenge en osents o Hever
dizgonible gare nuesta ssgach cormicelar; leega & sdelpte ures plenificacion som veros:-
diagridsfico reelbeda e les primeres clases so=ca de |Faciores emocionales |2g0n como se
las ceractersticas d= coada gropa; b temdtice generl  [enouenine o grepo d= slumnas en se
e | =souels v b refecién con el deporte esigradoa le migd, ye que suelen surgir caeflictos
esceele por el pragrema "Deporte Educetve” A %odo ue scameen dasde sus hogares 3o enime
esto e le sorme dies o e be 2 & €12 fo comoular ke flos mismes compafenas, lo ceel grocero oue
eprerdicajes ¥ comiapkdos fundemetiales (como bese  |se resuefve implemeriando exrataglas da
minime de |z gk fceckin ansl) eloga v g iriercambic de apickares.-
2.1- ores Barerialer & veoss |g cese e v
. Pr[!'.ra.qm'.ﬁ- imi tzda par s Heeciores tzles como paoas
2 neiz 7 1o ponsbes ol Feckores emietios, pspacioy de razajos que w=
mameato: - A ue Heres en oo nle pors acueniran deiemingda, E|; lebleros de
Zmbita Eu':d:lnl:l: plan i cadian shoed rodas, espcias recud ko, pocn
sslar dela Lsr sy e [y ascpeda? lones =i -Factores (imdhices . Los cuslke
ensefianta en ordicioren le chae v obligar 1 qee Seha
lasospeias sdakar les acimidedas & un =pacio cemeda
y mas redecida.
oraldera gue les camclensices de las
lases verien segin el Hpo de actiidsd que
0 progoeps, s=sun & apima de los alemecs
gl e werias ascualas en bodas s o0 difer=rles, 51 Qe Y segin las partioularidedes de cada gropn,
7 4 foudles son b £n Comin gue &1 %ades 12 espara car Beena oo gereral proows glenieer chyas
wadersiiasgue Berem by |dispeskdon por parie de lo es iudizmias de todes s resmicas que erbusizsmen ¢ bas olumno ¢
bmer que dictes e L prades, peog e dlnimics = varsble segin el pupo riicipar con enbuiesmo Aveces se ke y
puela? (dinamic, qu= toca [ veces debido el compartzmisetn) y a la V3 N bl
atesiesmo, predbposkddn de |realifed gue |65 %acs Wk posqee en meckos casas
o5 chicas) estd el enluslasma pa o Senen poce Enengis & CRLES
de una slimerkecién defick=rle
3-hivel do |23 cemiaqee Henes En las 19 agoue by gue he Sansourmide s lo lamo g6 mi | _oue beago Jl=sbildse y Dberiad pera
ﬁﬂ:ﬂﬂhd}' ead bilided)y lierizd para treyecton e como docente d= Edecackin Fiska soloen wanrol b mis clases, slempee de souerdo &
libertad pars saurol b i e e acvendd |uny sl be benida = leded mencioreds ap ks |disefia cumicelar™a me sierio inksde por
b crerim, Dhewes pregenis v el resha de las msoselss siempre ke denidofls mhuicn & s=pes [y imfscon pardens
&l desamolio fimiteéo ser algurcs o= resparder & kas lineemients mpuesics porla los padres
de los ieemieris fe le Moo |y e de fn psceele opor b Inspecchin de
prodramas an educadion fiskn




z!
Momenta
r Ambito

LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

85

Mis =xpactatives estsn pusstas en realoer mi prectica
docente de manera posible, de foeme amene, lbrey s

En cuanfs & los chietheos, 51 sienke que en
general puede cumpdir con mis espectaiivas,

J-ﬂqlieum cordercie, mi chjelivo =5 poder mejorer |a priciica v |de scuerdo a cede contenids & rabajer, a
profesionales 142 W20 poimo podries | Ensefiar habilidades mobores bésicas y especifices parajveces: debo ver v replanteerme alguncs de
en & dmibito desaibir bus chpetivas gue el alumrno terge compebencias peea realicar ellos pero en gererel sienio que los
dela esciels | profesioneles enel émbtio  |cuslguler Inkdacicn deportiva que deses pero el objefis profesionales que me plank=o son
eunl - senks gue podes  |TOE@AmE No e oonde & mis expeciaitoes ni objetives |compatibles con los ohjetrecs
oumplir e especatises? (32 pretends que ersefiamos mocho con muy poco sin. |Ieseucioneles. Saie positivo gue [0 que se
fFodes alinear estos objetives | bomar 2n csenta al FEF que concee el contedo v su ersefe sea bueno; asi sea pooo.
— con los objesies personeles? |raglidad).
5- Objetivos {En qué medida s 2ncusmiren
Personales | i, iiadus bos programes de
encefianze, hary slgin
prosrama o tenes que
&= DEfenves | exishlapero de sruerdoatu
dalimitadas eritaria?
anlos
programas de
ensafanta
27 tPordries desoibir el rivel Considero gue =l ohjetivo de |e IesRucion apume a | |personalments realizo ura amalgema entre
’- e ooyt il chd ke e uingia vimis objetivos son mds simples porgue bos | objesreos profies ionales gue plames y oo
Compatibilid e e plarten sagon la replidad del educando. Exioy en objetivos Insttucionales para sobredlevar mi
adantrelos |osjetivas e ls institudon? desacuerda con s eprendizejes ¥ contenidos prectica profesional, penzno realizo
abjstivos {Cénde consders que fundementeles {oomo base minima de ks plendicecion ||ibre menbe mis ohjethos ya que me pongo a
. edsten dendos o arual| Por esto es que me parece muy dificl le dispreician de los InsHucionales.
pr‘ﬂfﬂ'ﬂ.‘]aﬁ.ﬂi Iroompebbilidades? (Podes  (compatibilidad de los ohistivos nuesinos v los
ylos merdionar e mpedimdela (I iRuioales,
abfetivos  |escueladords no estis de
instituciomns e |eorerdo respectn alos
s expd s pers 2| desamollo de
la clrzee?
Consid=r que b aproglado son los Juesos gue desarmollo mi préctics segin b que he
IE{Cudles son os preciicee. |propician el aprendizale de HIB ¢ que dan ple a que en|planificado pera o sio, par el rimeste o
que podesy sents que son |l sagundo ciclo eprendan HME para la Inidacién segin el provectn que orgenim pera
8- Practicas epropiades pam el desanllo  (deportive. La praches gue ro deberia aplicane as s |ocasiones mspacisles oomo los achos. Exiio
de laclase en la escuela? selectiva ode actividad fisice Intznsa ya que 21 In alta competencie en b esouela.
dlesarroladas iComideres que hay elsna | oby pesac primondial es b inkesracicn.
pracice gue no puesde ser
eplicada an este EmHo?
B Nival ge 25 ¢Cesl exel mhwel de el nieel e enigencis que e demendes 3 mis alumnes 25 |Elnvel de enigencie en bos slomnos de la
exigencia e [ e e aconde & 3u realided v a sis posibiidades obseraando |escuels es muy bajo
.I:I'I'I-prfI'iﬁ'!l[Hd' e alurmncs? $Tienes una Fineg{5Y diegncstico v ficha medice v desde elli tzner en
senia B semuiT T et a b que cuente su desamol ko de su proceso de eprendiaze. En
plomeasl mlesioote sentis |18 2500=lz & lneemiento 3 confundente: no ienen
ansefianza que golp=arse los nifios

en liberisd d= axigirizs en o
que més 5= puada?




LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

||‘u'I|:|mE|1tu: Pautas Posibles preguntas Entrevistado 3 Entrevistado 4
T WERITIIATT FL G PLRRI T LE LI TOE PITE i
D FECCIORL B TELA. ES CUIE AL TINER UHA AEALIOALN TAH
DiFERENTE, VO¥ HACIIROD LD CUE SE FLEDE. 74 58 'WED
D [ERS BELAA. O ETIERA RADD DORTEM OO OF LIS DEPDATE
PO EERFLD, TERDO TLUE FRSARME LA, CLASE HAS LAADO
D LA "WHOLE) /TP SE ETEMCEM IRTRE LOE. ALU WRIDS, Tl B
MO ES ATEPTABLE Wi EM L5 ESOLSLA R PRAA COMRTH1EER
SO EDVED, HADD B0 T PAFD EH ESE LUGAA, RFOROUL
TP DEFIM TIW 50 50 PO Y IRPLLAM B IRSLLTAN L
POLESE EL | BPTSNELE CFLe.
2 1-
o Programacid
[oli A ] 2 l-m pruidlan non lou Teckcran Lo linesmienbcs cumiculses, koa
iy lelip e . e Hersma an cuenks para randisjes que sl sabudianie yatrae
i intervancion |° R o mjmn g ¥ ¥
Ambkiro lleranr sdedarss la planiicecisn raaponder madisnsments 1 lm sxpecistiaa
T, de la de lma o saes @i lls pecum |l a? de loaminmes con respcio o el grariumm
SRSEfAnes én
EEF-T=T 2T
DIHARTECA ¥V ERTUE AS O SERFAL SEOURILA Fda gunfsque lsa cleaey sean Sivartidn, qun
PRI S PO DO O L0 1000 S ROSA CUE SERLENE A by e sosdinnims puaden dewnsabaerne de
JCNE0 OF ELA FOAkLA,
manari indeperdiEnge #nlla mismas,
mricpavliororss s partir da pocas coraignea,
worder schivided ey regla de jusgoa.
Z2-b seudles won lm
caracierhl o gue Hanen lau
closey que dicim an ls
peoum |7 {dirdmics,
o vk aumo, predis poai cidn e
los chizms]
3- Arwal g |23 serél que ieras AOCH, AL E LICAD ¥ LIEEETAD PAASEL DESAFROUC OE | Hwy haatanba liberbsd pars ol traksjcan
LS FADSFARS BN EL AN T OE LA ESOUELS, BE VED:
ﬂ'! vt Pl xibilidesd ¢ liberisd para class. Kuy flexitde.
o ¥ d ] |.II 1 d-F N '
e lar fu clasm BELHE
fiheriad para
mlus crilarics, o b e
& dELRrrelin |limgasds par slpunca
g T linearsimnt o da L imEdudan?
OIFCEF A TS &
& Ambifo da

I8 esciela




48 1 5y2.08 socomo podrisa
e e b ebf sftiean
Erofesicrales pn el drmsds
wmrcclar sentin gus podes

5- Olyelivos
personales

curmllir bum ax paciatiem
s Fodes alirsar ssica chisfivas
o o obj edivan pereonales &
2 Emi s madlids e @ nouserdrss
calimibades loa programas &
Brsfinmes, hory g

G- Didyerivoes
delirmitados

prograrra a e s ouss
pxiableceric de acssrdo n ku

LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

AT U FOOOHERED CAlE TR0 o F
ACUERDOD & LA FESLIDAD EROOLAE T HAOD
CifMAH EEFUERZO T TRAZAID RAAA FOREAKE
SAITRS ¥ LOTARLAS. W LUCOHAS WEOTS fed
SUEDD ALIMEAE ESTOS. CRIETINOS DO 1045
ADNTOMALES HET FROORSRMAS E5TRELEODOS
T HAF FIERILIOAD PARS HéeDIE ER BASE &
M CRITERID CIERTAS [DSAS.

L ineHfucisn delbe rospomider o
liom lirsmmmiasnbos ouss apunktsn n
irdfegrar las capacicadss
ol de redss fusdesmenbslos
[Oralicad, lockurs y macribara,
Abhordaje yroschucicn de
sifunciocrnas problemuibicoms,
Fenammienta office vy coealive w
Trakajc e=n calsSomo cm parm
imerrelscdonsrse @ irmlerachaar],
oo Ercridasd e s pedapsgicas.
= Cjune o swhesdiantny pupdan
rescdver pifusciones moirioes
Frobd smmidicas

= o s rral Lo cmp secicl e
rolacionadm oo lom wimou ko

BT macinles corma icleramcis,
en fos P raci S, nee pkncian,
pl':granusde cmpafierieTa, respsnasilidsd,
ST AR compromisg, sk
DIESDE IL VAR ES KUY DIFICIL A0 A8
ALSO TURFITeD 3005 HASLERTE ¥ WAS
MR MD O DE ESCUELS CADA, 60 O CAns, || DRPREEDe an que sxto
D05 ARDS, ¥ DOR LA SAIVED D O CE b jprbsra sn minc comm somasl
FyCIKG, HO ESTOY TOODS LIS 04 A5 COK LCS |Sessrralla ce aprendimjes que
7 2T sPodrima daacribie @l miml  |[THICOS CORD LA DOCERTE OE ORAOC, ROE  lpausdn ol astudiants spropissn ¢
e compatiBilided andre Eus LDCLAAL CUBSTA COHCEIEN & LOS RSSO ¥ LA hacmr wusa o los rml emas cusreela
Emub"w M OVI0/ O L& IRSTITLUCION. ER ESTA
abjmbivon profesicralesy oo FLCNLIELS: T OB T T TS PR OFETaM SAES lo ceraiders ecesanric. Creo ogue
ad antre it |abjetivos de la irelitucen? wr PARALFLOS 00M LOS OF L IRSTITUOCH |1asscunln poede brimdss muchas

profesiongles
¥ hos

instituwcionale

£ ODonde comelde ras ques
aniatomn doawkon o
incormpatibilicades? fPodes
mencicrisr o aspacics de s
excunladonds no esbis de
RS respackon las
mipacics pan el desarcllc de

I clowm 7

TA OUE DERT HATEE LT CANE SE FUEDE™,
DEWTRO DE LO FASD, DICHO POR ELLOS
WIS KIDS F ACUT KISR0 ES DORDE EXSTEN
MO0 PAT I BRICAOES 7D ES MBS, TA CFLE 5
TEMGO QUE TEELIK UPLS, CU A0S RO LD
LCARO.MO ESTOF DE ACUERDD EH FACSS LD
CUE TE PUEDE, FOROUE EHTORCES, M0 HA00
MADW | E% OO LUF ELESAZHTD: FAMA CLAE
HASAN LD CUE OUIEAAM FOMCLE SE FORTAN
AL, SE FELEAR ERTOROES TECLIRDS ER LD
LS WD, SR A FREMDER HADA. EH E50 SAEHTO
CIUE F60 TEFSSD LIBEETAD DE TEABSIAK
DESOE M LUBAR CORAD BE PaRECE SERIA
MEIOe.

8- Practicas
desarrolladas

8 Cdlea som lme practicas
gque poadony sertie oo e
spropd adas pars ol desnmrelle
o lnclmee on s paoesis?
cComisideres qus hay aljpes
pricticn Que No pusds e
spdicacis on sxis ambita#

fi | Tu ] -

ARPLIAS O WS ESPECIFICAS, ¥ 51, ER LA
CLCUELS OUE TE TOCS TERES. CLUE TRAAAIAR
WA% FL TERAS. DE AETFAOMIAAILIDED. PESIETD
20K EL DTRD, L& KD W1 OLERSDLE, ¥ TERAS. KL
SOCIRAES, PSS EOCM HABRIA JUE BUSCEFR L
SOFFAS OUE DESOE LA SDUCATION FISICS
ARORNE OS5 ESTDS TERWS TARBIER, ©¥ KD
TEMEE O EMSEFMAK EL BASOUET, ELWOLEY, WO
Of MARERS DE LSATOMI A CUERCD L0 JUE
=E NEOELITA ES OTHRE [D5A

B Nifwal ole
i eeia
fmplementad

& &1 fa

5 Tl on =l rieml de
axigarsias que B demandm a
o mlurmnea? Timras una ina s
mEEEUir respecio e kb gues
plarvioa ol colepic o b sardis
=n iberisd de exigirfco: an lo
quBs miE e pusds?

rruia poal blidsdes pars

B parimandar bons de
ccinlomas cormn recsponam blided
Far parts o los slumnes, ouss s
pxcenmic perfecic: para
ceamrralla del peEnemmienka
rifics y aubonomis. Los sipacica
i clane muchos s oy Lo
ocomprtidocs w e pinrde fodo Bl
dims do sprenclic s

aproaseshasie.

En s paoussls les praiecticas
rreatrice s lddicas wdeporbwas.
Con cardcter incdusiva. En s
sxcusln no debs tenor cardctor
ocompotiivo ya que gerssan

mRciumissn.

i FT:l! a1, KE OUSTA WER RESULTADOLS AOK
LD TARMTO LM RSDO O EX]EN O | INPT R
oM ESTA EROUELA MO PUIDD HADDALD T8
UE TEARAMA SIEROCD CONTAAFRODULERTE,
S0 TEMSD LA LIEDATAD DE EXNGIN FORCUE
Lh CIRECTOM S M FIERESS, OE 58 K HERS.

EI rifvel de pxipemcin o la
capacidad polarcisl del alumno.
Cada docentbe proede paner o
irmpresiia en el desarsd s da s
[=E T}




LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

88

omentod

Pautas

Posibles preguntas

Entrevistado 5§

Entrevistado &

_Disgneatfice de s imafibucicn
_Disgncatice del prups
_BA FEl, B Divefc Curriouls

primersmEnts a prirdpio de afic
hage un digpravico del grapa, tioree
ML D QR YT coomi = |lasmn anbre
pllcs, omslew son las axparisncas, sl
bnps chicas con prekdsmas, ol benga
chicos oon dificuldndes, =i s guskn el
deports o e, preEgunbs crienns
Fuenon a dubo sy guisraes ma, las

modivaciomen que liorsn y s partir de

2.1- o resl s la pleidicacicn do cadn
=Tl ]-8
g8 Programacid
fidels 2.1-m jcudibEs ¥an las incles
rmcynenio: s blEnen pn cuspnkn pars
intervencicn | F
At Hawar sd=lsds In panificecien
aernlar defa da las dases o s sl s?
ErssTanes an
- Tea =
Elﬂ deparcie del conbeniido s ;'I'Jl-:l do geEnersr dindmico de trabaja
deswmraller y o debiarns svalusr oiro gua mothven que los alurrrmas iengan
dooente, inl ves &l concepio de Ia rresfar dispssiciém para aprendar
dimdrmicon, slagre o divertics ds urnas dizstintas depories guss colabceamn comn
class, bengs una sigrificecicn pea un periafalios de hsbilidsdes malboras
2.2-b ;oudles ao las
wria ¢ olre conepic disktinko para gue peErmiktsn resolser situscicnes
caractenskticm croe Eirnan las
oira. prablerruiticm co distinkas deportss.
clasps que dickss oni ln
For o gereral s clave de Educsc ém
pacnkE sV | cimdrmic s,
Fhics pri nifica do paccdaridm:d
prndusimsmes, predispasiciemn de
prirmaris spa lsmsieria méds #spereds
I chicom|
3l mdis amadn, comos phba oue =
ook iders terrean anvire docenkos y
direciivas de lax instibucione s donds
e denem pafss. Entancea s mon n
F e que conbarress o o Buena
- Aifval gda |25 ixenth que Benes En s picusls privads sxpecislmerés | w0 con ampdia liberad pes
ﬂﬂ'l'ﬂ'”l'dﬂ'ﬂ' l" FlesBilidad wliberiad psna Epnpecherias imikad o @n cosndoc s | desared lar los Brmas ouae quibens, oy
) dezrrellisr fu clree de scusrde ||ou lirarienbas e |a inelifucicden. cenkpnidas oeee cpuiera, de scusrde w
HM“’#F‘ mkus criferios, o s ves Iz que hemos planificsda denbe del
& desarrolio lirritsd o par alparas deppartamendo, nowes g
e fog lirssarmia b da |a i ik uc e linsamiarbs por kainsbhedan, i veo
m.l‘.ﬂm.'i‘ﬂ'! limitncianaa pn aboca muckas
mupectas.
& amibiio oe

I8 aiciisly




-
M renifor
rdmbito

LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

89

4- Objetivos
profesionales
a1 @i drnbito
de fa escuels

T 2 S5yd & e padrine
deacribEir bus objetivaon
profesicrales on sl ambific

pe—alan sendis que podox

- e
s T T T
& o
programas de
ensefanzs

cumpdir bus sspectakivaa?
= Po=cben alireesr exbas chjekivas
e loa chfet voa porcral s @
£Em gue meadidm o srcundren
delimibados |o profgramaa doe
prnfinnen, hay algian
Programs oS qus
mutnblpcoric de scunrdo s bu
criberio#®

lan abkjetivas = van smaldando o las
axipercim oo lndiripencia sscolar
preinmde pera mis claeses e
aducecice Finics

bdm mipntz limiksds respacic o mis
aohjmtivas prolfesdanales, vwoy haciermsda
o que pusda, lao mesjar de mic Los
aohjmtivas persanale s som sismpre
i ampdian, me wen mibacie por las
paliicaa gue vinnean desxde sriba, cue
o CWEDEE No SN cusibe s son lns

e coaiciechey, noasben cubl o ln
raalidad ne saben reslmente 2n gque
wibumcicin awbidn lox chicos w a0 haon
gque unc make muy Bmiksado on awo
asapssrbos. DbEfadive parsomal e tratar
e que ks chicos Erabajemn boda Ea
Fars, gus oo mussyan bode la Rorade
slgurns u oitra farma, o= o= mi
shjmkien pereannal &m rmiis QHirmas sSos
gqum sxbay dando coma docenis Bm e
sxcusls, porgue lou chicas o timmen
sapErisncia moabHices, mo Fseen
actividede s Puers de Is peous i, ©o e

5=
Covmpa tibilia
ad antre los
el
profesionales

2.7 Podriee dexcribir ol nivel
o oo patisilidesd snkre bus
chjpbisyce profeolonslss ¥ las
o jpbsce cde o instibaciEan?
cDande cormido res opHs
sxininm dewsian a
lirsampatibilicades # ; Podox

El nivel de competibilidsd srire mis
abjstivas profexionaleny lox
abjetieas de I inafibudcm o= mary
pabre ya que s irstituccdn pdcde
abjstivas ubSpicoa;: ey allejndan de
In reslidsd. Los sapsscbay o I escussls
dande ma asicy de sousndo reapsscbo a
o snpadca para el desarcl o de |a
clmem o ol lugar ouss coupn s sbres
mipacdc currdicular en nuesiro dambibo.

: Mo hay compabbilicdad enkre lox
ohjmtivas profedanales y de |a
instibuciEan, porahdbaos persanales varn
b alld, s inesbhscionale s hoy guss
cumpdirun pooco oo las erbscisticas ¢

SN TSN,

ari liserind de ssigirics on o
Rt s o pusds?

]'Illlm reeen ol comar bos aapsschos e e
ﬂbjﬂﬂ'lﬂ'ﬂ.’l sucusla dande no eaths o
st tLeTora s mousrdc respacic n lox
I pxpsiaon para o dessralls de
| (EXS S gy
=0 s paucuwsla conmsidero mejor la Le prasfimncn de loe deparios pars ol
2.8 ; Cusiles sce las prackicas anaafiares s brocis e junRgas para =i punde cicls del EOR con Les
et pode sy aorhin que som mrriEnizar las cloewes o s uca el s oy brarbegp aa npoenmr s paen logree las
B- Practicas aprapiadas pens ol caxsrrslio fisica yee debke puiter s compebencia |[obhjektieos. Mo se debaris reslirs ann
‘I o g claee o ln excunla’? ansihuyenbe prictica de amsefania parn uas
desarroiiadys ic A R porcoa telsnboson.
IEdichicn guss neo paredn smr
aplicada =n ssbs amkEEic?
g- MNive g 2.0 2 Cosil wn i rebeed e wl mifwsl de axigerais oy bajo :.IIIHI“ﬂlll:ﬂllll.llll:.: da lﬂ.l:l:l i
wmﬂ axigenca que lo derrarcdss 1 EI:::;::W — e
fﬂwﬂﬂm'ﬂd Eus sbumnes® (Tieres una linaa = "
& &t 1a o EEpir respacic o lo guss
e Flanion &l oshegio o e sonkis
rira




LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

90

rMomento Peartas Posibles preguntas  |fatrevistads 7 Estrivisrado §
Elmmamioy, inncaacicn, y colaborar can
por ciengs cen @ desarrolles da los
nificajan, & vu vas coordiner con el Babajo
de ofron prefes
21
. Frogramacid
ndels 2.1-m pouwilas son loa feciores
momaitac]l . Factorea humanoa, factorea adiicica v factorea
g N Al arvEraT :u'"::nl:r:::-“:. P:"' de recursm Aiddcticon ¥ =xlrabapia
difig e v adE 1 plan#izsdan S —
EEeolEr cim | ol o e g o eia ?
SSEfETES &t
2y EfcuBias

2.3-b eudlessn lm
caracisrintcon gue Heran laa
el e que diciss an ls
aucus | s? {dirdmica,
aniusmuno, presispoaioen de
lza chienu]

Las clases = ls Escua s posesn una dindenics
bimn sctiva, wariads, novedcan # incvadora
pars mothemr s los niflos =n el dessrcllc de las
mismas. Ellos resporden con muchs 2 mius liomo
y predapsaician amie s dieemas propusshas de
Im claenn de Educeidn Fisica.

Lax clasas on la Excusls g pen ura
dinimice de corcanyo con varsda
canbded de jurgos deportives yeglaa
impamenisdis de maEcr 2 mayor para
motivmr & los niffaos en el aprendasje de
las mcciorss degarticas y ani lograr al
desmrolls de las hakbilidadess motome
anpecificss.

Mexibilided y
libertad para
&f desarrolio
de lox
ENOEramas en
af dmbito de
g esrpaiy

2.3 nenth gus lisras
fla=ikilidksd ¢ libertad para
douarmellsr tu class da sousrdo
A bun cribarios, o b= wea
limfsds por sl puncs
linEprientm = s mbbucion 7

P xienk= con t&=tal litsartfad paras s plenificacien
e implamenbacian de las clases de Educacian
Finica.

Tumbiin hay fla=ibiidsd por garks de 1o
direzlives y docenbas cusredo se prasemis algpdn
proyechs mpacifico o nardisciplirarn, conkando
con b colsbomcion de bode la comunikad

Eauncs sdaplarme lo mas comaciamenss
pasibla. Suma flexiblidad gara s
pregramacion ¢ realiacian de las

practican docerdea
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4~ Dbjetivos
profesionales
en af Fmbito
de fa escweils

1.942.52¢1 B eamo podrias
aarribir fus objistives

prod e ukora ley on al dmbdo

macolar: seniin gue podes

5. Dbjetivos
personales

delimitados

E-EEH.M:H

sumplir bus sz peciativas?

cPodes aliraar safox objrlivea
= koo objt o parsonales?
o« En gud reeadida e ancumsrdran
delimilsdoa o pregrama de

anasfianas, hay sigon

prograrma o fie e gus
askablesario de scusrdo & by

Lea objabvas de s clases de Echescien Fluics
ion aslecsionacon de nouseda all 06 wefics
Curricular de |la Presdreis e Cha y teniendo am
lrumnba las camcteristican del grnpes de scusrds
ml diagrds oo gue 5o realize & princi plo e aifc.
Conuidora gue hey uns miscicn direcis simo
min expecistivas v los chiplivoe profesionalsa
ten all drmbibs sscoler. Pusss decier gqus mis
labjadhves prsonsbe o logrados g o
imiorewlss icnen con low profoesioralos. e Cisdnets
por lns vivoncing ¢ speenciieajas de los ndfos o
fel ramrrallc cie les clases e Eouessien Fisles.
= i srantar clases nossckoaas # rrevsdoras
ke satimulben consbardsmants o loa niflcs = ol
smbiio sxcolar.

1- Generar busnas bases y promaver
Ia actvidad fisica y el juesgo desde
edades fempranas. Buscd pramover a
trawes del uega b actvicsd fskos
desde sdades Empranas siempre
adapiAndome al conlexia y las
necesidades de los chicas, jamas kore
253 alreacion, Emas logeo allne ar,
cheda gue dichas programas podian
promover mas snouentos fsoas
deportivoes como meEcan Smo para
promocianar =l juega y el deporie coms
solucion & muchas cosas. . Hacer las
Cosas biEny prolijo, =Car sorvisas &
los chicos

obietivos
provesionales
¥iog
objetivos
institucionale
x

¢ Ddoreia cormideras gue
eainben dewvica o
fincomeatibilidades ¥  Podes
miered cnarlca sspecios da s
erousla donde no aakis da
scuprdo respecio alos
puzacios parsal desarollo de
Jiniclane ¥

critasiod = Crecer y capaciarms comianksmranks an mi
en oS lnretesian docarae.
grogramas de
ensafanzy
Conaicars gua o cempabbos o oot Ex rrer didicil cue sean compatibbes los
Ipr:ll'-ll.rn-ulll. Eropkn y e cbjebsas chipbaas proefeionaless propias gue
insbifucionals pomue yo prepEonEs ms apumban m eaalver cousy relacirmeas a
tabjsdhrs eshisrdc, de sriemess, oue ohipdthoa |loa problerman e rovimieanbs: de ks
s 17 i Fodrm dewribic el nhel By o0 p 1w ek Bucisn  dands 1imik. alumnas v lca objebros |natiheccrnles
de compabiilidestd srira bus s mpurdnn & oy o Lldpic .
mﬂﬁ'ﬂd pbjetives profesionsles v los
ad entreles |objetives S Isimatiucian?

g- Practicas
desarroiiadas

8 Dudies son lon prestican
qus podes § sEnth gus son
spropadas pars el dessrrello
de lacisae #n la escusia ¥
sConsiderm que hey slguna
fprictics gue o puede ser
splicesia mn aaks Gmbiks?

nn i apropinda par ks alumees son o poegoa
v acihvicndes Txicas gue posibili@e el desamals
e laa capncicndes bdsicss meforan v lss
ltespacificnn de cacda deporte. Mo By
rmoTandnble la praicics de selsccionados pam
mITTEr ecuipas compeltoe sols para ganar

rrﬂ'.!.l.lll'l'l rruche mplicar = d<lismos
cams haramienis depertiva ¢ Termadom
e bupnsy peEnorme El rogby tamsb b
MHinguns pracbicn deportiva pusde deaer e
aEr pnsafinds

B Mivel de
exigencia
implamegntad
aenla
anseAanza

EF o Dudl pn al mrewlde
pripencs que |2 damaraas &
bus alumiresa? ¢ Tienes unsbine
s Hguirmeapecio a lo qua
plantas el clagic o b swrtiz
wn libertad da sxigirkcs en lo
qus mia = pusds ¥

El rivwl| o sxigencis sa scoicio o las
aractanzbicss pardculsme del grope de S
Conuicdars gua ol nkol de sxiperscis e
B rada s ks per el decerie xina
iarmibzien por los ahemrea o travds oe ke
bimgueds dol desafic pemonsl gus s planbsan
n las divenss propussbes de lax classa o
Edbucmcicn Fiuicna.

Bt mimmis libre en sxigidcs . Evalues
rrucFen B procssos y nes los resulades,
rran lnn sechbuckes ques bacesr b ura
actvicad o spercicia
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omentoy  Pautas Posibles preguntas Entrevistado 1 Entrevistado 2
I- eni 2l club reallzo |a preparacion
i Programacio fisica deportiva de |as divisiones
= i dela %.1-n jzudlng son os factares | LOS [Ineamientos impartides en pimer | Inferiores .-:||= !-In:-ckrl.r. Solo es
mormenio:| - ridyy 7o Henes an cusnta para medida por |a comisidn dingencial del preparacian fisica sin elementos; es
dmbito de g L llavar adslante ls planificscien |deporte del club ¥ 2n segunda linea el sala &l mejoramilento de las
Club de la en aldub? pedido del DT capacidsdes maotoras de las
ESEAnNEa an Jupadoras
& of ik
Realizo la entrada en calor, ]
entrenamiento de las capacidades
=l Ll motoras especificas v, al final del
caracterivticas que Henen s |Una disposicion optima porgue el grupo '
. entreramiento general impartida por
clazes que dictas en el duk?  |es homogéneo y todos poses=n & mismo el DT, dirljo la vuelta o la calma con
[dindemiica, antusiasmis, obietiwo | ! 4
pradivpoaicien de las chicea) Al
k" S L1 B =V
< e &l programa |o desarrollo segun lo
flexibilidad y |FMawbilided v libartsd pars que me pida el OT para cada sesidn
libertad para duasrrellar by clase de scuerds | M forma de entrenar 5 libre pero e P o T T
af il a bun criterion, o te was objetivo esta Impuesto por los dirigentes
el L limitade par alguncs primera v por &l 0T en segunda Instancla
ﬂ'ﬂﬂ'ﬂj lireamiantos de In institeden
| COr o P P § ey Lol paviiva ] —
Mis objetivos personales astan puestos  |mis objetivos profeslonales =n e
3- Objativos en el crecimients dentre del club coma |club tlenen un techo bajo, es lograr
profesionales | 3.3 3.4y3.5 . Come podras | Preparador fisico de las categorias un trabajo mas estable y duradero y
ar af Krnbite dmucribir tus chiptives superiores v ml objetivo personal 2sta an |5l es posible; coordinar el
dal alub prefesicnalas an ol ol sentis |12 relacion con los entrenados ¥ con el OT (entrenamiento de las divisiones
que pedes cumplic tus para lograr una buena convivencla de Inferones
axpoctativas? iPodes alinear |trabajo. En cuanto al programa de traba)o
wutos okjetives conlon lo armo & mi manera tenlendo &n cuerts
4- Objetivos objativos parsoralas? JEnqud ||os lineamientos sursrndos.
pﬁ"m;e-‘ madidn s0 ancusntran
delimitsdes los programns de
o ﬂﬂfﬂ'rmﬂl anes flanes, hny slguan
programa o Here s que
HFM:‘#S patablpcers de sousrda o tu
&n {m eritmria?
programas de

EHSEfiANES
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b- de compatibilidad entre tus El nivel de compatibilidad entre tus mis objetivos personales se ayoman
3 Compatibilid |objetivos profesionalesy los  |objetivos profesionales y los objetivas de |a los de [a institucién y a los
ad entre los |objetivos de lainstitucion la institucion deportiva en donde trabajo |ohjetivos que pone el director
momento: obletivos deportiva? ¢ Ddnde consideras |es muy buena porque toma en técnico
dmbito de Jel gue existen desvios o consideracion mis conocimientos y
Club profesionales incompatibilidades? éPodes  |sugerencias para mejorar el
y los mencionar los aspectos entrenamiento deportivo de los nifios.
objetivos |delclub donde no estas de
3.7 éCuales son las practicas L ] entrenamienta fisico sin elementos
) La planificacidn mejora la practica _
que |ZII_:I|:|E5 y sentis que son deportiva y ¢l entrenamiento a realizar ya que, los elementos solo los utilza
7- Practicas |apropiadas para el desarrollo | _ el director técnico
desarrolladas e 13 case en el club? siempre teniendo en _cuem:a QuE no 8
;Consideras que hay alguna trata de un entrenamiento para adultos
practica que no puede ser [N miniatura.
8- Nivel |38 (Cudles el nivel de El nivel de exigencia en los la exigencia en el entrenamiento
de exigencia que les d_EmandHS entrenamientes es alto y busca siempre  deportivo de competicion es muy
atus alumnos? ; Tienes una | mejorar la performance de todas las alta
exigencia |ineas sequirrespectoalo | pacidades fisicas del nifio
implement |que plantea el club o te sentis
adoenla | libertad de exigirlos en lo

ensefianza

que mas se pueda?
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omentoy  Pautas Posibles preguntas Entrevistado 3 Entrevistado 4
I- L&S EDADES DE LDS NEMDS ¥ SUS Ouwe las entrensdeos desarrallen
g0 Programacid POEIEILIDADES habilida dH.- tanto rr'|.:r1rlte-5 come de
ndela 3. k-a {oudles zon bos factares comprenskan de s [dgica del ju=go.
momento: Int i grue Henes &n cuenka pars
dmbito de ll=var adelante |a planiflicacidn
Club dela en eldub?
ensefianza en
&l club
8,710 5 ES UM AMBITO EN DOMNDE LA £n el club las clases trato de gue s=an la
o DIM&MICA, PREDISPOSTICION ¥ EN més dindmicas posihles, dandale =n cada
J'Lit‘;“_‘“;“‘"“"'t’l g |TUSIASMO ESTAN SIEMFRE DE AMEDS  [puesc mator variedad v cantidad de
caracieristicas que tensn 2% |, spos. astimulas que l= permitan al slumna
dazes gue dictss en el dub?
§ resolver siheaciones motrces
[dirdmics, entusiasma, & i : q
predisposician de las chioes) B R L R
2-Mivel de 3.2 zsertis que tienes MO, PARA BADn, 5 Hay ALGUNA #ay libertzd de trabajo, los criterios
flexibilidad y [flexibilidad v ibertad para LB4OITACION ES FOR LOS FADRES DE LOS |docentes pueden verse desdibujadas par
libertad para desarrallar tu clase de apserdo |MINDS, QUE EN REALIDAD AT 50N | preskan de ls competenca
A s cribeEnos, O 18 wes MUY ABIERTOE ¥ TODA PROPUESTA ES
&l desarrolio (| o por sigunas BIEN ACEFTADA.
delos lineamientos de |a Instituddn
programas en [denorteal
ESTABLEZCO DE ACUERDD & M| Las expectabivas creo gue s= cumplen
3- Objetivas CRITERKD, CON PAUTAS QUE EN LA cumando en el desarrollo del juega se ve
profesionales PRIMERA REUMICN LA COMISION DEL uns evolucldn tanto Individise] come
en of mbitg | 3% 34¥33 ¢Como podias  |CLUE FLANTEA. FUEDD CUMPLIR RIS colectiva del equipo. El frabajo =n el club
de ciut deseribirtus ohfetives  |expecTaTrvASD, ALIMEAR LOS DBIETRVOS.|se ve delimitada por el logro de
profesionales en el dub; sentis resultados, aungue =l trabajo sea flexibie,
que podes cumplir tus las resultados gue s& dan muchas veces
expectativas? (Podes alinear en el club solo s= miden can los
4- Objetivos estos objetives on los
. R : resultades de los partidas, aunque el
personales I dlsl:::r:unu B :'m" s docente no tenga la misme miroda. Que
d:llll-'nnTtado:::h:n“nrn:::E lis alumnas bogren desarrallar el
- . :wl ) pensamiernts tactico del d=porte &n su
5- Objetivos pEr:Trar:r::tl:rl::::.l: juego. los prosramas para ensefiar el
delimitados deporte Henem bos objetheas de los
establecerlo de aousndo atu
enios oriberio? docentes a camgo ya que =l rakajo es
mmmasde bastante particular y las lineas del club
T solo s= mandflestan en el logro d=

resultades
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3¢
momento:
dmbito de
Club

b-
Compatibilid
ad entre los
objetivos
profesionales
y los
objetivos
institucionale
5

=

de compatibilidad entre tus
objetivos profesionales y los
objetivos de la institucidn
deportiva? i Dénda consideras
que existen dasvios o
incompatibilidades? i Podes
mencienar los aspectos
delclulk donde no estis de
acuerdo respecto alos
espacios para el desarrallo de
la clase?

HAY UM MIVEL ALTO DE COMPATIBILIDAD
EM OBJETIVOS, LOS DESWIOS SE DAN UN
POCO EN EL TEMA MONETARIO, LOS
CLUVES 50N SOCIALIZADORES, ES
VERDAD, CONTENEDORES, PERO
TAMPOCO SE UEDE TRABAJAR GRATIS ¥
DAR TODO GRATIS PORCUE ASI MO
FUNCIOMA, L& GENTE SE CANSA [COMO
¥0) Y EL CLUB SE CAE, 51 DEJAN DE
PAGAR LAS CUQTAS, MO AYUDAN EN
RECAUDAR FONDOS, ETC, EL CLUB DEJA

Ciue [as habilidades y [5gicas de jUegO &
desarrollar en los alumnos son medibles
con los objetivos competitives del club; se
sostiene que si ganas estan haciendo bien
tu trabajo. En que los ahjetivos del club en
general no estan atravesados por lineas
preponderantemente pedagogicas. Los
espacios horarios s& sUPEFpoONEn con otros
grupos, €l espacio debe compartirse y los
alumnos muy pocas veces pueden
practicar en la cancha completa.

7- Practicas
desarrolladas

8- Nivel
de
exigencia
implement
ado en la
ensefianza

3.7 iCuales son las practicas
que podes y sentis qua son
apropiadas para el desarrollo
de la clase en el club?
éConsideras que hay alguna
practica gue no puade sar

3.8 ;Cual es el nivel de
exigencia gue les demandas
a tus alumnos? ; Tiemes una
linea & seguir respecto a lo
que plantea el club o te sentis
en livertad de exigirlos en lo
que mas se pueda?

SON AFROPIADAS TODAS LAS PRACTICAS
QUE ENSENEN ALGO, NO SOLO DESDE LO
DEPORTIVO

Las practicas motrices lidicas y
deportivas . Las practicas motrices
inclusivas en algunos momentos no tienen
lugar por las razones competitivas
mencionadas anteriormente.

EL MIVEL DE EXIGENCIA ALTO ES NORMAL
PARA QUE AL TERMINAR LA TEMORADA
DE ESCUELA DE VERAMO LOS ALUMNOS
HAYAN APREMDIDO A MADAR. YA QUE HE
TRABAJADO EN PILETAS NADA MAs,

De acuerdo a sus posibilidades
desarrolladas, el nivel de progreso.
Reconocer el potencial individual y exigir
puntualmente para que favorezca enel
crecimiento del equipo. Las formas de
exigencias son particularmente criterios
propios del profesor.
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Momento]l Pautas Posibles preguntas Entrevistado 5 Entrevistado &
I- emtrenamiento de portivo adaptado para | Tengo en ouenta los factores
. Programacio les drsisiones Inferores del dub socloscondmioos de los menones &
3 fa dels 1.1-a {oudbes son bos factores enbrenar. Lusgao o imporiame e =l
momento: int 5 que Blenes an cuenta pera objetivo plamesds por el dub y por el 0T
Smhito de llevar adelante la plenificadan
Club dela an 2lcdub?
ensenania en
o club
Las clazes son conducidas con gran e clases son propueskss con ura
) (wariedad d= actividsdes que propango plantficacidn pensada para el entrenando
J'J-I:“"“:HIH il |pzra vardar 2l entrenamienta general a dirigir y tenlendo & cuenka el campa de
caracheristicas que Henen les .
Juego y ks elementos o matedal diddctios
dases que dictas en el dub®
{ dirdmiica, eniusiasmao, LD
predisposkdcn de bos dhicos|
2= MIVEY 08 |33, coreis que tienes en el dub tengo liberizd para programar  (la programacion es sconde & los pedidos
ﬂ-ﬂ?ﬁﬂd‘dﬂ'r flaaibildad v lbarizd pam le= clases se=mdn el breamierto que bajan |del DT
Hﬂﬂ‘ﬂﬂ'ﬂ‘n"ﬂ dessrmllar tu dase d= puerdo flos dirigenies deportives
a bus oriberios, ohe ves
el desarrollo limitade por algunce
de los lineemierdos de la Institucion
programas en deportive?
miz objetvas personales v profesiorales  |Bds chjetrio:s profesiorales en & cluks
3- Objetivos en & ambito del dub se scoplsna los kamican respanider 3 |as expectstivas
profesionales entrenamiento y su planificacian sobre [ |Fuedo alinear estos objetivos con los
an of mbite | 33 34y33Lomo podrias  |mascha. ohietivos personales, los cuales estén
descoribirius objetivas delimitados & los TS o
del club prof esionales en el dub; s=nbi arsefamnza o
que podes cumplir tus
axpactativas? § Podas glinea:
#-ﬂb}:ﬂﬁﬂl exins ohjefhvas con los
personales |chietives personales? ¢En gué
medids 52 EncuentraEn
delimitados bos prosramas de
E-E.I!lj'-ﬂi'm eraafienza, fay almin
dalimitados programa o Henes gue
establecero de scusrds &ty
en los criteria?
programas de

Ensafanza
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3
momento:
dmbito de
Club

f-
Compatibilid
ad entre las
objetivos
profesionales
y las
objetivos
institucionale
5

de compatibilidad antre tus
objetivos profesionales y los
objetivos de la institucidn
deportiva? § Dande consideras
que axisten desvios o
incompatibilidades? i Podes
mmencionar los aspectos
delclub donde no estads de
acuardo respecto a los
espados para el desamollo de
la claze?

El nivel de compatibilidad entre mis
objetivos profesionales v los objetivos de
|2 institucion deportiva en donde trabajo
s acorde a la situacion del club.

La compatibilidad esta adaptada a los
requerimientos de |as autoridades del
clukb.

7- Practicas
desarrolladas

8- Nivel
de
exigencia
implement
ado en la
ensefianza

3.7 iCudles son las practicas
gue podes y sentis gue son
apropiadas para el desarrollo
de la clase en el dub?
iConsideras que hay alguna
practica que no puede sar
aplicada en este ambito?

3.8 ;i Cual es el nivel de
exigencia que les demandas
a tus alumnes? ; Tienes una
linea a sequir respectoa ko
gue plantea el club o te sentis
en libertad de exagirlos en ko
gue mas se pueda?

entrenamiento de las capacidades
motoras especificas con v sin elementos
segun lo que el DT necesite para esa
sesion dportiva

si, estamos limitados con el tema de los
deportes porque ahora tenemos grupos
mixtos v la escuela no estd preparada
para hacerle frente a esta estructura de
grupos mixtos y desamollar actividades
deportivaz diversas corno valey, handbol,
futbal, basquet.

|z exigencia posee una vara muy alta para
Iz realizacion del entreamiento deportivo,

El nivel de exigencia es alto aungue, cada
vez es menor en relacion a los entrenadas,
pero si me interesa que trabajen de la
mejor manera posibla.




LAS INSTITUCIONES Y LAS PRACTICAS DE EDUCACION FISICA

98

fMomento Pautas Posibles preguntas Entrevistado 7 Entrevistado &
1- Los factores gue priorio son los humanos, [S=guir una linea basica de progres lones ¥
. Programacic el equipo de trabajo, £l campa de =valuar canstantemente las fin de se
5 ndails  |3r-eicusiessonics faciorss  [entrenamiento v el campa de juego. sEmana
monerifar gram tienes @#n cusnts para
Frrebi b O “MMdﬂ Ilswar adelars Is planificacidan
ﬂl’.ﬂb‘ dela on wlclub?
Barefiansa an
af giuh
las clases son llevadss a cabo a traves de |l disposiclon s cptima =n casl todos los
una =ntrada &n calor v una parte central |lentrenamientos deblde & la lomaogereidad
1.1-b ; cudles zam lax e
en dorde s propone una estrategia para |del grupe. La dingmica corresponde & la
:':::'""I':"q“ tmen s la ens=fares del deporte para nivel warledad de las ejercicios de
e competithen artrenamienio con entrada en calar, las
- estrategias para cumplir el cbjetivo vl
predizposicion de low chicoa)
relajacian; todo esto torma formea con el
artusiasmo de |os entrenades.
2- Mivel de 3.2 :senth que tisnes Harnitico con total libertad slempre que || fMucha exlgenda, gue den toda. Por
ﬂﬂ;h”;ﬂar Flaxibilidad y lisertad para teriga como pricndad las lIneasmientas SUBTSE No
libertad para deuarralisr bu cisve de scusrdo |Propuestes por e OT
A bus criterian, o o vas
&l desarrollo limiiada per algunocs
e fog limpamisntos de la iInsbitucan
.ﬂu‘qrjm:tﬂ o partivs?
Tanin [ abjetives personales coma las  |Los objetivas pratesianales san de segulr
- Objetivas chletiwas profesionales estan de acuerdo  |oredendo slempre ¥ no estarcarss,
profasiangas a las necesidades diel club. abwiamerte son alireables netamente,
ar &f Smbite 2.9; 3.4y 1.3 i Come podrniag Que los chicos e wallan con ura sonrisa
ded clubs dheneribir bus shjetivas quieran voleer. Cumplir can la que pida el
pralfesianales sn &l dubs; serbis club
gue pades camplir bus
srpactntive? Poces alinear
- ﬂ.EE-EfII.I'EH‘ aiica abjetives com las
ma]‘ﬂ chjstivor pericnales? In qusd
mimdids 1@ sncusnkren
delimitados loa pragramaa de
5. ﬂq&jm anEpfiancs, hay algan
pragrama o Eisnes gquss
st bl siiableceric de smusrdo a tu
&t log crifmria?
programas de

ErSefianza
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3
momento:
ambito de
Club

=

G- T e La compatibilidad estard acordada con el A veces se puede encontrar algo de
g | : y |0 que El considera que es necesario |compatibilidad, aunque la mayoria de las
Compatibilid |objetivos profesionzles y los Ty lo que £ conside | L | i
ad entre Jos |obietivos de lainstitucicn | P27 el alumo entrenada R
objetivos depnn?va? .iEIc':'nl:!e tonsideras
. qua existan desvios o
profesionales incompatibilidades? i Podes
ylos mencionar los aspactos
objetivos delclub donde no estas de
institucionale acu E-rfiu respecto a los
gspacios para el desarrollo de
5 la clase?
3.7 iCuales son las practicas  |El entrenamiento de la aptitud fisica Poca compatibilidad, no comparto muchas
que podesy sentis Que 50N |deportiva que les permita a los jugadores |cosas que imponen los padres y medios de
apropiadas para el desarrollo |rendir en la alta competencia comunicacion.
7- Practicas |deladase eneal dub?
desarrolladas |¢Consideras que hay alguna
practica que no puede ser
aplicada en este ambito?
3 i 3.8 ; Cudl es &l nivel de el nivel de exigencia es alto y hasta podria |Mucha exigencia acorde al nivel de los
8- Nivel |29
de exigencia que [es demandas |decir que roza los limites de las objetivos que impaone el club.
) ~|atus alumnos? ; Tienes UNa | pasibilidades del los nifios que entrenan
EXIgencia |knea a sequirrespectoalo
implement |0ue plantea el club o & sentis
en libertad de exigirlos en bo
adoenla 0

ensefianza

que mas e pueda?
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Lﬂumentu Pautas Posibles preguntas Entrevistado 1 Entrevistado 2
4.1 Decime {cudles son las Homapeneldad y heterogeneldad enun grupo y otra |@ifere ndas en los grupas, los comportamie ntos, en la
I diferenclas que experimentas coma |En una es mista en el otra na estadil|dad [aboral en bos materiales didacticos, en
. |docenteenunoyotro dmbita?  (Laesouelaes formal en horarias y pratocolos enel  (presenda de los padres y en la homoseneidad en
I}Hmpudn club &= menar este aspecio cuznto & |3 desicion dz las participantes y los pustes.
IfEIEI Se dirlgzn de diferante manera
dffﬂffﬂﬂﬂ I La dispasicicn en los dos ambltos e muy buena
4.1 {0ande te sentis miscomados v (El club posee un amilente en donde el sentidode  (Enl esouela me slerto mas comoda, Slempre ha sido
2. ton mayer sentldo de pertenancla? | pertanzEnca es mayor 8% porque e |oprada santir |a pertenenca 2 [y
. Eni |2 escuela no he lograde esto, al menas 2n gran  |Institucicn 2n dende concentra mi mayar carga
Comodidady N N
#. . meglda rarla.
pertengncla
momento:
| logradaen
conclusio i
Sl
El entrenamiznta degartivo 25 apasionante y mas  |Enla escuels, va gus me genera nuevas desafios,
3 motlvadar para mi coma preparador fislco, 5 e constantementz estay en ls busgueds de nueves
’ buana el amblente una adapta un mayor sentlda de |estratepias de ensefianza para que los alumnas
Motivaciones |, ; +Dnde sentis mayor mativacian |Pertenencia y el nlvel de conflicto es participen y losren cumplir los objetivos planteados
detrabajar |poraira trabajor? 5o lasmismas ~ |conslderablemente menae
enunoy otra matlvaciones?

gspacio
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Momento) Pautas | Posibles preguntas Entrevistado 3 Entrevistado 4
41 Decime dcuales son | L& LIEEERTAD DF HACER, CREAR, CAEIAR CON METODDDGIAS [E| dpowpte o [a esauele puzde y dehe segui[os Im@amientos
j,  [feendaspueepeinenzsomo :;J“E;Tﬁm’j:;f;;:mﬁ'::::::uj;iiiE:Hliufiﬁ*;rm pedagdgins prioitanamente, y en el imito del ol s
., [centeenunoyotodmbite?  f © 7 [aspectos pedagogicos se ven desplazados o desdibufadas por
Descrpcidn 125 competitves, 2 aimplicita coma explicitamente.
fle las
diferencias
4.1 {Dcnide be sentis mascomodos y - JEN NAGLKO, YA DUE EN ESCUELAS COMD SUELENTE VASDE LN [El sentidh de pertenenicia se desarrolla mas en el club, se
7. [omaorsntid depenenenc LAD A TR0 EN EL LU 1 WO FEFTENECES A CCMSIDNES NChe i o wn sepunda s, Talvez laindpendencia del
. mruu-m_ ﬁIJHIJ-.IE-EI PUEDD NOTAR U N ELCLI W I ——
Comodidady [P RAYER SENTIDG D PERTENENCIA EN RELAEION A LA BS0UELA :{' P . r
g . mnnelal,lestam argade rrlas.respnnsah|||da-d1r
Pertenencia COMpFOIS0, ped Cred 50 & justaments o que hace refarzar
mamento: lograda en esta pertenencia, el trabijo en ¢l dub muchas veces as
conclusio e oosas s hacen por amoral deporte y ala camiseta, y parlo
ns _ tanta [ mativaricn s mayor,
espacios
Actualmenée: me sientn can mas mofivacidn pera  [La ensenianza en si es similzr, como dacente nia 52 pusden
3 frabejar en 2l club por mejores condioones de  [dejar de [ado |os aspectos pedsgdgios. Pero los resulfades
irabajo y por ls grupos de dinigidos v el equipo d2 [en &l club pusden ser despojadas de este aspecto pedagdgin
Mativaciones |4 3 ;Dsnde sents major mafivadcn trakea. paraser el producto find e gue se considere de manera
de trabajar [pariratrabaar? 5o las mismas priceitaria.
motivacianes?

enunay otra
gspacio
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anuno y otro
espacio

Momentod  Pautas Posibles preguntas Entrevistado 5 Entrevistada &
4.1 Decime fcuales son las Las diferandas astan en el tipo de riflos gue L2 diferency &5 grands porgue en &l club hay Instalaclones
1 diferencias que experments coma |participan anlaescuelayen el dubyaque enuna | para llevar a caba una busns practica de entrenamierta
- docente en uno y ot Smilio? wan par obligacicn formal en cambic en el dub departivo en camibla 2n la 2scwela me faltan aspadcs,
ﬂiﬂ'ﬂpﬂﬂl’l alsten por pusto v dedslan progla miterial, v &l tipa de slumnes que es muy diferentes
de fas
diferencias
d 7 {Ddnde te sentis méscomodos v | as diferencias san muy grandes por eso cuesta W tjanitn chmioda en ambas lusares ya que terga sentido
7 o mayar sentide de pertenencla? |relacionarla ansefania de |os departes an |a sscuels |de pertanands tanto en b ascuels come en el dub. Lo
. yenel dub como alea en comiin. En cuarta als que me matha mas a5 el dub porque vea e resultada
It fﬂmdml‘m? comodidad es mejoren el cub. die mi traboa)o v el avance en |os que entrenan blen.
momento:
" lograda en
CONCILSIO ambos
Nes ;
espacios
mi motivacion esta en laescuels, ya que me otorsa |Existen grandes diferencias; desds |o formal & imformal
3 mas ectabll|dad laboral v econcmica, Peroenla | pesande por los campes de juesoy las instalaciones
- organlzativa y sertido de pertenandaestoy mas s |aoordes para ensefar el departe v |os acores
Motivaciongs 4.3 { Dénde santis mayor mothvaian |Bust an el dub; creo que es por la pasicn de mi encarpados de comtralar todo desde |o dirgencial enel
d!ffﬂﬁﬂjﬂl" naralr atrabajar? ¢Son las mismas ~ |irabajo dub o desde |0 direciivo en la escuela. Lo derio que en
motreadares? tanta diferencis considere gue el dub as &l mejar |usar

e trabia)a para uri PEF.




