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ACUERDO MARCO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Pié
LA COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. en adelante “UNLP”, con
domicilio legal en Av. 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires,
Argentina. representada por el Sefior Presidente, Dr. Arq. Fernando A. Tauber, por una
parte y la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES, en adelante la
"CONAE", con domicilio en Av. Paseo Colén 751, (CP 1063) Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. representada por su Director Ejecutivo y Técnico, Ing. Rail Kulichevsky,
con representacion legal otorgada mediante mediante Resolucion N°1/18-D del dia 4 de
mayo de 2018, por la otra, acuerdan en suscribir el presente Acuerdo Marco sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Ambas partes entienden conveniente cooperar institucionalmente en el
marco del Plan Espacial Nacional y de los Programas de cooperacion para la ejecucion
conjunta y coordinada de proyectos de investigacion, de desarrollos tecnolégicos,
docencia y/o extension, la formacion y perfeccionamiento de recursos humanos y el
intercambio de informacion cientifica y tecnoldgica, en dreas de mutuo interés.
Impulsando el desarrollo en el pais, de la capacidad para transformar la informacion
espacial en productos de alto valor agregado transferible a distintos sectores de la
sociedad. Ambas instituciones estableceran mecanismos para coordinar sus respectivos
esfuerzos en la recoleccion y uso de la informacion. propendiendo a su mejor utilizacion
y difusion segin los términos y las maneras que se acuerden para cada situacion
particular. -—-- e -—-

SEGUNDA: La naturaleza, términos y alcances de esta cooperacion se detallaran en los
respectivos Convenios Especificos que las partes suscriban. Estos determinaran la base
contractual entre las instituciones participantes, donde se explicitaran los proyectos de
cooperacion, los compromisos presupuestarios, los aportes de infraestructura y personal.
la duracion de las tareas y el sistema de control de gestion de actividades conjuntas. Los
Convenios Especificos podran comprender la ejecucion de uno o mas Proyectos
elaborados con una metodologia establecida de comin acuerdo por las instituciones
participantes. ---- - - s -

TERCERA: Dentro de los 30 (treinta) dias de la firma del presente Acuerdo, se
constituird un Comité Coordinador del Acuerdo (CC) integrado por 1 (un) miembro
titular y 1 (un) miembro suplente por cada una de las partes, los que podran ser
reemplazados en cualquier momento por la parte que los designd, con aviso a la otra.
Dicho Comité se reunira al menos una vez al afio y tendra por funciones: a) Proponer
los Convenios Especificos, b) Proponer a los responsables de su cumplimiento. c¢)
Realizar el control de gestién de los proyectos conjuntos. El o los Proyectos incluidos
en un Convenio Especitico tendran como responsables un Coordinador del proyecto y
un Sub Coordinador, designados de comin acuerdo por las instituciones participantes.--
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CUARTA: Considerar prioritarias para los programas de cooperacion, las areas de:

*,

¥ SOCIO-ECONOMICO
<+ INNOVACION TECNOLOGICA
* AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

*

QUINTA: Las partes se comprometen:

e Promover la innovacion y el desarrollo tecnologico

e Aplicacion de la informacion geoespacial

s Actuar de nexo entre instituciones, academias, organismos publicos, empresas
privadas y del tercer sector en temas vinculados al quehacer de la UNLP y la
CONAE

e Fomentar la vinculacion entre distintos actores de ambas instituciones.

e Actuar como organismo asesor de la otra parte, a pedido de ésta, en la satisfaccion
de consultas y resolucion de problemas sobre temas de su incumbencia;

e Recibir a los profesionales y técnicos que la otra parte le envie con fines de
capacitacion, entrenamiento o ejecucion de las tarcas especificas;

e Facilitar, en las dependencias de cada organismo, personal, elementos, servicios y
fondos segin lo prevean los Convenios Especificos.

SEXTA: Las partes acordaran la participacion de terceras personas o instituciones de
ser ella necesaria para los Convenios Especificos.--------- ---- -—--

SEPTIMA: Los bienes entregados en calidad de préstamo de uso por una de las partes
a la otra deberan ser devueltos una vez cumplida la finalidad para la que fueron
entregados o cuando hubiere concluido o se haya rescindido el respectivo Convenio
Especifico. Dicha devolucion debera ser realizada con los elementos en buen estado de
conservacion. salvo el desgaste debido al buen uso y a la accién del tiempo.---------=-----

OCTAVA: Las partes convendran en identificar los resultados, obras, servicios o
productos obtenidos en virtud de la aplicacién de los Convenios Especificos que
pudieran ser materia de proteccion legal bajo algin régimen de propiedad intelectual.
En el caso que, como resultado de este analisis, hubiera acuerdo en proceder a su
proteccion, sera asignada a ambas partes en igualdad de derechos y obligaciones, salvo
acuerdo expreso en contrario indicado en el Convenio Especifico respectivo.--------------

NOVENA: La publicacién o difusion de los resultados logrados a través de los estudios
que se realicen en el marco de este Acuerdo debera contar con la aprobacion expresa de
las partes y la publicacion dejara constancia de la participacion de ambas entidades.-----

DECIMA: El presente Acuerdo no impedira a las partes signatarias concertar acuerdos
similares con otras entidades del pais y del exterior.--------- . ---- --

DECIMA PRIMERA: Las responsabilidades por dafios a las cosas. al personal y/o
terceros que se produzcan como consecuencia del cumplimiento del presente Acuerdo -
en tanto dichos dafios no sean resultantes de la negligencia o culpa del afectado - o de




defectos del proyecto, seran asumidos por cada una de las partes, en la medida de su
participacion en el hecho que originé el dafo.------=-=--------- ---- ---- --

DECIMA SEGUNDA: Tanto la UNLP como la CONAE tomaran en forma conjunta o
separada los recaudos necesarios para evitar perturbaciones de cualquier indole que
pudicran alterar el normal desarrollo de las actividades que surjan de los compromisos
adquiridos por el presente Acuerdo. Asimismo, se obligan a resolver en forma directa,
por las instancias jerarquicas que correspondan las diferencias que puedan surgir.
Observaran sus relaciones con el mayor espiritu de cooperacion y las mismas se basaran
en los principios de la buena fe y la cordialidad. Si con todo persistieran las diferencias,
ambas instituciones se obligan a someterse a lo que disponga un Comité Arbitral
integrado por un representante de cada institucion, presidido por un tercer miembro
ajeno a ambas y elegido por los miembros designados por las partes. Los gastos que
demanden las acciones del Comité Arbitral deberan ser solventados por ambas
instituciones. Este Comité debera expedirse en un plazo no mayor de treinta (30) dias de
haber sido convocado.- ---- e R

DECIMA TERCERA: Las partes se comprometen a reivindicar la participacion de
ambas en la autoria o responsabilidad de actividades realizadas bajo los alcances de este
Acuerdo Marco. Los derechos involucrados son los de propiedad intelectual, industrial.
patentes y de autor, de todo tipo. los derivados de medios de difusion cientifico-
tecnoldgicos, como asi también la difusion de actividades en medios no especializados.
En la autoria de la produccion cientifica o tecnoldgica se incluiran a ambas instituciones
en los reconocimientos de pertenencia institucional y/o sede de las investigaciones, sin
perjuicio de la distribucion de los derechos emergentes. Las proporciones que
correspondan a cada una de las instituciones firmantes con respecto a: 1) patentes o
derechos de propiedad intelectual otorgados a nombre de cualquiera de las partes; 2) los
eventuales beneficios que se obtengan por la explotacion comercial de dichos derechos
(directos o indirectos), servicios o convenios con terceros tramitados a nombre de
cualquiera de las partes y generados con intervencion de RRHH de ambas instituciones
signatarias seran objeto de otros convenios especificos, los que tendran especialmente
en cuenta los aportes efectuados por ambas InstitUCIONES . =====-=========mmmmmmmcmmmmee o

DECIMA CUARTA: El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su firma por el
término de dos (2) afios y se considerara prorrogado automaticamente por periodos
sucesivos de dos (2) afios, si tres (3) meses antes de cada vencimiento ninguna de las
partes declara su voluntad en contrario. Los Convenios Especificos en curso a esa fecha
deberan continuar hasta su completa finalizacion en los términos que hayan sido
acordados, salvo decision contraria tomada conjuntamente y que no petjudique a
LS {0 (R T e ----

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes se firman dos (2) ejemplares
del presente Acuerdo de igual tenor y a un mismo efecto, en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a los .. 4..... dias del mes de ... DCOME. . de 201 Qemmmmmmeemcccceeeeeeee e

P
Ing. RAUL M. KULICHEVSKY

DIRECTOR EJECUTIVO Y TECHICO
COMISION NACIONAL DE
ACTIVIDADES ESPACIALES
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Y

A-EVANGELISTA S.A.

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA UNIVERSIDAD,
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con domicilio

en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Ingenieria representada por su
decano Ing. Horacio FRENE y A-EVANGELISTA S.A. en adelante LA EMPRESA, representada
por su Apoderado, Gustavo Andrés Mosteiro, con domicilio en Machaca Guemes 515 de la ciudad
de Buenos Aires, Capital Federal, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a
las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en ¢l marco
de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucién Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes de LA
FACULTAD DE INGENIERIA realicen practicas complementarias a su formacion académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y cuenten con herramientas que
contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional futura.-----=-----------cscevemeecmcme -
SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los conocimientos de su
carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion
profesional, y la adquisicién de herramientas informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos
adquiridos en LA UNIVERSIDAD vy se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que sera establecido
de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor designado por la Unidad

Académica, mencionados en la clausula Cuarta.----esem-eemuee- e e e




TERCERA: El presente convenio tendra una duracién de un (1) afio y serd renovado
automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por cualquiera de las

partes y en forma fehaciente con una antelaciéon no menor a sesenta dias. e e e R

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia, LA
FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA EMPRESA designara un
representante para actuar frente a LA FACULTAD para el seguimiento y control del cumplimiento

de ES1E COMVEIMIO . mmmmmmmmm oo oo oo oo o e e e o e e oo

QUINTA: La pasantia tendrd una duracién minima de dos meses y un maximo de doce meses, a
contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas. El horario de
pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se firme entre LA EMPRESA y

el pasante, al que deberd dar conformidad LA FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas

semanales. e R L _l

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara cual sera el

lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia. e e e e
SEPTIMA: LA EMPRESA entregarda una suma mensual de dinero en concepto de asignacién
estimulo para gastos de estudios y vidticos, la que sera calculada conforme al salario basico del
convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de actividades que no cuenten con
convenios colectivos, se aplicara para el calculo de asignacidn estimulo, el salario minimo vital y

movil y serd proporcional a la carga horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio

individual al que hace alusion en los articulos quinto y sexto.-------------===s--- mmmmmmmeceen
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria de los

alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los antecedentes de los

mismos. = = == =5 e Mg =22 == S

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o disposiciones
internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina,

asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA. e EEE R

La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente para dejar
inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que pudieren

corresponder.- -- e e e -- o o

DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles por afio
calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada en fracciones de hasta TRES
dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el examen, la que serd prorrogada

automdticamente cuando la mesa examinadora no se reuna y/o postergue su cometido. Para la



("’% UNIVERSIDAD
. NACIONAL
¢/ DE LA PLATA

justificacion el alumno debera presentar la solicitud de licencia en formulario especial con indicacion
del examen a rendir, con no menos de UN (1) dia de anticipacién a la misma, correspondiendo la
presentacion del certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de
los QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el régimen de
licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .---- m—mmmmmee- -

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion de la ley n°

24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del Decreto 491 del 29 de
mayo de 1997, asimismo deberd otorgarle una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las
previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la Facultad.-----------seemcem oo

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y coordinacion de las

pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como colaboracion al
funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma
trimestral o por el término que dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un
monto equivalente al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de vidticos y
gastos, de los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria
académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La

Plata o deposito en la cuenta corriente del Banco de la Nacion Argentina N° 161.848/44 y por

adelantado.—==-——===mmm o e e e N

En caso de realizarse mediante deposito, LA EMPRESA debera enviar a LA UNIVERSIDAD copia

del mismo para su acreditacion. --=--=---==memmmmmmmm oo eee T T

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un invento

derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en su obtencion no haya
sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de LA EMPRESA --------mmcmemecnene
En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los resultados
seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. LR

El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando el mismo
haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de LA EMPRESA y/o
de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En éste altimo caso, a igualdad de
condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran preferencia para adquirir su titularidad o
explotacion, si el PASANTE decide ceder dichos derechos. -- e LGCTEETEEERe




DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos

sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la

contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su

portal institucional en http://www.unlp.edu.ar. ----

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo. en los términos de la Ordenanza
295/18 UNLP, el Dr. Ing. Juan Francisco Martiarena DNI: 31617138 -----
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la certificacion

correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades desarrolladas durante la

PASANLIA. === s m e e -—-- -- -

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del presente
convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y se someteran a los

Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, renunciando expresamente a cualquier otro

fuero o jurisdiccion.----------=-m~==ecemmmmeee. e

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad
de La Plata, a,los 15 dias del mes de julio de 2019 .-

Dr. Ing. Mafcos ACTIS
Vicepresidente Institucional

Universidad Nacional de La Plata

Ing. Horacio FRENE
Decano
Facultad de Ingenieria
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y YPF TECNOLOGIA S.A.
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. en adelante LA
UNIVERSIDAD. representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata. a través de
la Facultad de Ciencias representada por su decano Ralil Perdomo y YPF
TECNOLOGIA S.A. en adelante LA EMPRESA, representada por su apoderado
Gustavo Andres Mosteiro con domicilio en Macacha Guemes 515 de la ciudad de
Buenos Aires, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las
siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas
en el marco de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por
Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS realicen
practicas complementarias a su formacion académica. que enriquezcan la propuesta

curricular de los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una

correcta eleccion u orientacion profesional futura.---- ---- e e

SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica. los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta,------=-----—-----
TERCERA: El presente convenio tendra una duraciéon de un (1) afio y sera renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por

YPF - Publica

YPF - Publica




cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacion no menor a sesenta

dias.--------=--=----- e mmesasemmcmmeeceneoee
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULTAD nombrara un tutor para su seguimiento, a su vez. LA
EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el
seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.----------------===mmmmmmceeeeee
QUINTA: La pasantia tendra una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion. pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA
FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.----------=-===-meomecmoee
SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara
cual sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.-----------=======mcemmeemau---
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos. la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para ¢l caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para ¢l calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y serd proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara ¢n el convenio individual al que hace

alusion en los articulos qUINTO Y SEXL0.-===maememmmmmmmmm oo
OCTAVA: La FACULTAD. a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de 10S MIISITIOS, ~===mmmmmmmmmmme s cee—m—mmm—————em——m e~ s oo oc——mmmm———————— e

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad.
higiene, disciplina, asistencia. puntualidad. etc. que rigen en dicha EMPRESA .-----—-----
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave v causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales que pudieren CorresSPONAer. --=-=--mmmmmm oo e e e
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias

habiles por afo calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada

YPF - Publica

YPF - Publica
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen. la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reuna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacién a la misma, correspondiendo la presentacion del
certiticado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el ambito de aplicacion

de la ley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad. e e

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion vy

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboraciéon al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica. la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la

Universidad Nacional de La Plata o depodsito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacion Argentina N" 161.848/44 y por adelantado,-------=====esememoomoomoeeee -
En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion. mmmomen mmmmmmeeee
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA. y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA. e e

En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los

resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.---—------
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE. cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD

tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion. si el PASANTE decide

ceder dichos derechos.-==~=-=mme s e e e R R

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-----------------
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, 3.8 Rawk VAC A0S, —omommmemmeemenceemees

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.--=-==e=seemmsemmmm s e e

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se¢ someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.-- -

Se tirman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad d¢ La Plata, a los 22 dias del mes de noviembre de 2019.-

Gte de Proyectos de vinculacion

y empieabiiidad
/ Vicepresidente Institucional

Universidad Nacional de La Plata

s,
“—Gustavo Andres Mosteiro Dr. Ing. MaréﬁC 1S

)
Deg.no/? aculfad de\Ciencias
Astronémicas y Geofisicas
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA Y LA EMPRESA INGENIERIA Y

CONSTRUCCIONES ALSINA S.A,

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su
Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con
domicilic en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a
través de la Facultad de Informatica representada por su
decana Lic. Patricia Pesade y en adelante LA EMPRESA,
representada por su apoderadco Dr. Marcelo Antonio Badia,
con domicilio en calle Saldias nre. 79 de la ciudad de
Ensenada, acuerdan celebrar el presente convenio de
pasantias con sujecidén a las siguientes medalidades vy
condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas
en el marco de la ley 20427 de Pasantias Educativas, y a su
reglamentacidén dada por Resclucidn Conjunta N° 825/2009 vy
N°® 338/2009 del Ministerioc de Trabajo, Emplec y Seguridad
Social y Ministerio de Educacidn:

PRIMERA: La realizacidn de las pasantias tendrd por objeto
posibilitar que estudiantes de LA FACULTAD DE INFORMATICA
realicen practicas complementarias a su formacién
académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los
estudios gque " cursan vy cuenten con herramientas que
contribuyan a una  correcta eleccidén u orientacidn
PrRefesional St REA. ——m T o S e o i S S s e S e =
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacién
directa de los conocimientos de su carrera en las distintas

areas de LA EMPRESA, el desarrolle de aptitudes necesarias
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para la gestidtn profesional, y la adquisicién de
herramientas informaticas y técnicas para aplicar a 1los
cocnccimientos adquirides en LA UNIVERSIDAD y se llevara a
cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la
Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de
actividades que sera establecido de conformidad entre el
representante de LA EMPRESA y el tutor designade por la
Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.---—----
TERCERA: El presente convenic tendréd una duracidén de un (1)
afioc y sera renovado automaticamente por un nuevo perlodo,
salvo denuncia anticipada del mismo, por cualquiera de las
partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a
S T oA s O T e e
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa
educative acordado para la pasantia, LA FACULDAD nombrara
un tutor para su seguimiento, a su vez, LA EMPRESA
designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD
para el seguimiente y control del cumplimiento de este
N O B e e e e e e e o D e o el o e i
QUINTA: La pasantia tendrd una duracién minima de dos meses
YO0 meEime dF dets nmesks, & esrtar ScosEe la 'Eoegha @ sw
iniciagidn, pudiendo renovarse por seils meses mas. El
horario de pasantias se establecerd en el convenio
individual que oportunamente se firme entre LA EMPRESA y el
pasante, al que deberd dar confermidad LA FACULTAD, no
pudiendo superar las veinte horas semanales.----===-————-—---
SEXTA: En el cenvenic individual a firmar entre LA EMPRESA
y el pasante se fijard cual serd el lugar en el que el
pasante desarrollara su pasantia.----————-—--—--o------————-
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en
concepite de asignachidn estimule pawa gastes de estndises ¥

viaticos, la que serd calculada conforme al salario basico

b m



del convenioc colective aplicable a LA EMPRESA, para el caso
de actividades que no cuenten ccon convenios colectivos, se
aplicaréd para el calculo de asignacidén estimulo, el salario
minimo vital y mévil y serd proporcional a la carga horaria
de la pasantia. Dicha suma se determinard en el convenio

individual al que hace alusidén en los articulos guinto y

OCTAVA: La FACULTAD, & solicitud de LA EMPRESA, realizaré
una convecatoria de los alumnos de las carreras requeridas
por la misma y los selecciconaréd en base a los antecedentes
diel” 1Es] ML SO M st e e e e e e s
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de
los reglamentes o disposiciones internas de LA EMPRESA,
tales come observar las normas de seguridad, higiene,
disciplina, asistencia, puntualidad, etc. gque rigen en
Al Bl R RIE S e e e s e e e e e e e e e S IS LS E T e e R e e
La infraccidn a lo anteriormente expuesto sera considerada
falta grave vy causa suficiente para dejar inmediatamente
sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones
civiles y/o penales gque pudieren corresponder.—--————————-——-
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximc
de doce dias habiles por afio calendario para la preparacidn
de exdmenes., Esta licencia serd acordada en fracciones de
hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas
fijadas para el examen, la que sera prorrogada
automaticamente cuandoe la mesa examinadora no se reuna y/o
postergue su cometido. Para la Justificacién el alumno
deberad presentar la sclicitud de licencia en formulario
especial con indicacidén del examen a rendir, con no menos
de UN (1) dia de anticipacién a la misma, correspondiendo
la presentacidén del certificadc que acredite haber rendido

el examen y fecha en que se lc hizo, dentro de los QUINCE
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(15) dias postericres al mismo. Asimismo se les concedera a
los pasantes el régimen de licencia vy beneficios regulares
del resto del perscnal de LA EMPRESA.-————————-"—"—"—"—"--———-—-
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el

Ambito de aplicacidén de la ley n® 24.557 de Riesqgos de
Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articuleo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberd
otorgarle una cobertura de salud cuyas prestaciones seran
las previstas en la ley 23660, deblendo acreditarlc ante la
Raepilitad S e S e s e e e e e e e e s e e e e

DECIMA SEGUNDA: 2 mode de compensacidn por los gastos de

gestidén y coordinacidn de las pasantlas de alumnos de la
Facultad con motivo del presente convenio % Como
colaboracién al funcionamientoc universitario LA EMPRESA
efectuarad wuna contribucidén mensual, pagadera en forma
trimestral o por el término que dure la pasantia en caso de

ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10

ow

de las retribuciones cotorgadas a los pasantes en cardacter
de vidticos y gastos, de los cuales el 5% serd destinado a
gastos administratives y el 5% restante a gastos de tutcria
académica, la misma se efectivizara mediante cheque a
nombre de la Universidad Nacional de La Plata o depdsito
en la cuenta corriente del Banco de la Nacién Argentina NY
LEIREKHE Y 1y pe BdelEnitaae st e e e R e e
En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera
enviar a LA UNIVERSIDAD copia del mismo para su
e RO e i e s e e e s s s e s e

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL

PASANTE realice un invento derivado dierl uso o=
procedimientos o© métodos propios de LA EMPRESA, y en su
cbtencién no haya sido asistido por el Docente Guia,

quéllos seran de propiedad de LA EMPRESA.-----—-————————-
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En caso gque en su obtencién el PASANTE haya sido asistido
por el Docente Guia, los resultados seran de propiedad
e UicE g la, UNTVERSMDAD: ¥ LA ERPEESLN EE s trrtee S — s
El mencionado resultado inventivo se considerara de
propiedad del PASANTE, cuando el mismo haya sido obtenido
fuera del horario de trabajo Y% sin valerse de
infraestructura de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de
la asistencia del Docente Guia. En éste ultimo caso, a
igualdad de condiciones, LA EMPRESA vy la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o
explotacidén, si el PASANTE decide ceder dichos derechos.---

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del

presente convenio en sus respectivos sitios web
institucicnales, incluyendo en la noticia correspondiente
un enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la
Universidad Nacional de La Plata mediante la direccidén de
su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.---—-———---

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del ©presente

acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, Ing.
Néstor Castro Prosecretario de Extensiof. ———-——————————c—---

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA

EMPRESA extendera la certificacidédn correspondiente a la
evaluacidn realizada por ella acerca de las actividades
desarrclladas durante la pasantia.---—-—-—==—————————=—--———

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier

contingencia derivada del presente convenio, constituyen
como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y
se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la
ciudad de La Plata, renunciando expresamente a cualquier

DR el icolll o ial wonlisYe Sl le Tl e e e e e s e s e
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Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de La Plata, a los 16 dias del mes de

NS e B Y reaascr SRSl ST Rl eSS S

A 3

Dr. Ing. Marcos ACTIS Lic, Patricia Pesado
Vicepresidente Institucional decana
Universidad Nacional de La Plata Facultad de Informatica
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y “LIBRERIA BATIK S.R.L.”
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de
la Facultad de Ciencias Econdmicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y “LIBRERIA BATIK S.R.L.” en adelante LA EMPRESA, representada
por su Titular Gabriel Nelson SZULACKI, con domicilio en calle 7 n® 1178 de la
ciudad de La Plata, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a
las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas
contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion
dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de
los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta
eleccion u orientacion profesional futura.—--=======c--mmmmmm e
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestién profesional, y la adquisicién de herramientas
informéticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.----------=-------
TERCERA: E] presente convenio tendra una duracién de un (1) afio y sera renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por

19
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacion no menor a sesenta

dias.-------mmmmcmmee e ---- -
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.----
QUINTA: La pasantia tendra una duraciéon minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijard

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollard su pasantia.-----==--======oamceere---

SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y vidticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el célculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y sera proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusidn en los articulos quinto y sexto. - ----
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.-- -—-- -- ——-

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .-----------
La infraccién a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

j penales que pudieren corresponder. -

- i (% 3DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias
1abiles por afio calendario para la prepftacion de examenes. Esta licencia sera acordada

_-"/
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reuna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno deberd presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en ¢l ambito de aplicacion

de la ley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad. e e -

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestién y

coordinacién de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracién al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la

Universidad Nacional de La Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacion Argentina N 161.848/44 y por adelantado.
En caso de realizarse mediante depodsito, LA EMPRESA debera enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de

LA EMPRESA.--- - -- =

En caso que en su obtencién el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la INIVERSIDAD y LA EMPRESA ------cca——
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos. = =

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-------=-==------
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacidn correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia. = -

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccidon.-------=-=-------

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 12 dias del mes de Noviembre de 2019.-

Dr. IfgKarcos ACTIS

Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de La Plata

.\ 8 "
\ /|

/ ,
Mg. Eduardo Andrés DE GIUSTI
cano|

Facultad de Facultad de Cs. Econdmicas
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y YPF S.A.
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de
la Facultad de Ciencias representada por su decano Radl Perdomo y YPF S.A en
adelante LA EMPRESA, representada por su apoderado Gustavo Andres Mosteiro con
domicilio en Macacha Guemes 515 de la ciudad de Buenos Aires, acuerdan celebrar el
presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y condiciones;
y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias
Educativas. y a su reglamentacién dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N°
338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS realicen
practicas complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta

curricular de los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una

correcta eleccion u orientacion profesional futura.-------- e

SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional. y la adquisicidon de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.-----------csnc---
TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y serd renovado

auto mente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacion no menor a sesenta

dias. = = N Se S —— - - .

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia. LA FACULTAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el
seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.----======mmemememoeee e
QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion. pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA
FACULTAD. no pudiendo superar las veinte horas semanales.--==r=m=mmmmemmomoemmeeee

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia. e

SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA. para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y serd proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto. et et
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA. realizard una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de 10s MISMOS. -=~=====mmmmmemm s oo

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad.
higiene. disciplina. asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .----en----
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren CorreSPONAET. ~==mmmmmm s e e
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias

habiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Ksta licencia sera acordada
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se¢

retina y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno deberd presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .-----

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.—---~=aemme oo --

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos. de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la

Universidad Nactonal de I.a Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacion Argentina N” 161.848/44 y por adelantado. --

En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.---- - ----
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos 0 métodos propios de LA EMPRESA, y en

su obtencidn no haya sido asistido por el Docente Guia. aquéllos seran de propiedad de

LA EMPRESA.---- -- - == -

En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia. los

resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA.LEMPRESA .---------
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El mencicnado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo vy sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD. ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion. si el PASANTE decide

ceder dichos derechos. - ====mmmmmmm el e -

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-----------------
DECIMA QUINTA: Scra requnsable ad;\hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, l.—.\.@ R\ S2rdmmm. ---

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.--------- mmeomemnes - -

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.-----------=-mmcccmemeeee-

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 22 dias del mes de noviembre de 2019.-

Liad 1]
Gustavo Andres Mosteiro Dr. Ing| Mircos ACTIS
Gte de Proyectos de vinculacion i\ﬁ&

y empleabilidad
g

Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de La Plata

DeWad de Qienci
Astrondmicas y Geefisicas
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PLATA Y LOS VASCOS DEL HUESO S.A.

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA UNIVERSIDAD.
representada en este acto por su Vicepresidente Instutucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con
domicilio en la calle 7 N® 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Ciencias
Economicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés DE GIUSTI y LOS VASCOS
DEL HUESO S.A., en adelante LA EMPRESA, representada por su Presidente Ing.
Leonardo Daniel Etcheto, con domicilio en Viamonte 690 de la ciudad de Tres Arroyos,
acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades
y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la Ley 26.427
de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y
N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes de
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas complementarias a su
formacion académica, que enriquezean la propuesta curricular de los estudios que cursan y

cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional

futura. - - --

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de aptitudes
necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas informaticas y
técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA UNIVERSIDAD y se llevara a
cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la Unidad Académica, los que se
plasmaran en un plan de actividades que sera establecido de conformidad entre el

representante de LA EMPRESA y el tutor designado por la Unidad Académica, mencionados

en la clausula Cuarta. ———-----mmmemeemnn-- e - - -
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TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado
automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por cualquiera
de las partes y en forma fehaciente con una antelacion no menor a sesenta dias.----=-----==------
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia,
LA FACULTAD nombrara un tutor para su seguimiento, a su vez, LA EMPRESA designara

un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el seguimiento y control del

cumplimiento de este convenio. e
QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas. El
horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se firme
entre LA EMPRESA y ¢l pasante, al que debera dar conformidad LA FACULTAD. no

pudiendo superar las vemte horas semanales. ----------—-m-omoommmmmocceoe - --- -

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara cual

serd el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia, -- - - --
SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de asignacion
estimulo para gastos de estudios y wviaticos, la que serd calculada conforme al salario basico
del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de actividades que no cuenten
con convenios colectivos, se aplicara para el cilculo de asignacion estimulo, el salario minimo
vital y movil y sera proporcional a la carga horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara
en el convenio individual al que hace alusion en los articulos quinto y SeXt0.---=ss=---m--mmmev---
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA. realizara una convocatoria de los
alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los antecedentes

de 10S MISIMOS cmmmmemmm oo e e == 3 S

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA ----—---memeeee -
La infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para

dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales

que pudieren corresponder.--

DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles por

calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada en fracciones e

28



TR UNIVERSIDAD
A1 NACIONAL
/ DE LA PLATA

hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el examen, la que sera
prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se rena y/o postergue su
cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la solicitud de licencia en
formulario especial con indicacién del examen a rendir, con no menos de UN (1) dia de
anticipacion a ta misma, correspoendiendo la presentacion del certificado que acredite haber
rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los QUINCE (15) dias posteriores al
mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el régimen de licencia y beneficios
regulares del resto del personal de LA EMPRESA. et

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion de la

Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del Decreto 491
del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarie una cobertura de salud cuyas prestaciones

seran las previstas en la Ley 23.660, debiendo acreditarlo ante la Facultad.---------------=on oo o--

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y coordinacion de
las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como
colaboracién al funcionamiento universitaric LA EMPRESA efectuard una contribucion
mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia en caso de ser
menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10% de las retribuciones
otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos v gastos, de los cuales el 5% serd destinado a
gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la misma se efectivizara
mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La Plata o deposito en fa cuenta
corriente del Banco de la Nuacidn Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.-----------------—-—-
En caso de realizarse mediante deposito, LA EMPRESA debera enviar a LA UNIVERSIDAD

copia del mismo para su acreditacion. —----

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un invento

derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, v en su obtencion
no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de LA EMPRESA ----
En caso que en su obtencion ¢l PASANTE haya sido asistide por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD v LA EMPRESA —--------- -
E! mencionado resultado inventive se considerara de propiedad del PASANTE, cuando el
mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de LA

EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En éste ultimo
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caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran preferencia
para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide ceder dichos derechos.------- 3

DECIMA CUARTA: Las partes ucuerdan duar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales. incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al
sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.---- - ---

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la
Ordenanza 29518 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri----=----=-------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia. - - < =

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del

presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y se
someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, renunciando

expresamente a cualquier otro tuero o jurisdiccion. - -

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la

ciudad de La Plata, al 01 dia del mes de Noviembre de 2019.-

| s
\5% \
/LHQ/. nardo D. Etcheto  Mg. 1drdo Andrés DE GIUSTI
cano Vicepresidente Institucional

Facultad de Cicncias Economicas Universidad Nacional de La Plata
Los Vascos del Hueso S.A.

Presidente
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATAY
EL COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA.-
De una parte, el Colegio de Médicos Veterinarios de la provincia de Mendoza, creada por
ley n° 7825 con domicilio en Presidente Derqui 114, Godoy Cruz, Mendoza, representado
en este acto por su Presidente M.V. Victor Gabriel Garcia (DNI 30.837.081) — en adelante
El COLEGIO y por la otra, la Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- ,
creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina,
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Ing. Marcos Daniel Actis, y en
calidad de responsable natural del presente convenio, el sefior Decano de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, Prof. Marcelo R. I. Pecoraro-

EXPONEN

Que acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira por las siguientes clausulas: ---

PRIMERA: El objetivo del presente convenio es facilitar y fortalecer la vinculacidn entre las

instituciones a través del desarrollo de actividades de investigacion, capacitacion de recursos

humanos y extension.--------

SEGUNDA: LLa UNLP y el COLEGIO convienen en la adop¢ion de medidas de coordinacion y
accion en comun en materia de capacitacion y educacion continua a través de Conferencias,
Cursos Presenciales y a Distancia, participacion en actividades de Posgrado e intercambio de

profesionales, incluyendo la posibilidad de organizar practicas pre profesionales en el ambito

del territorio toda vez que las circunstancias lo permitan. e e

TERCERA: financiamiento

Ambas instituciones contribuiran al financiamiento de estas actividades, en la medida de sus

posibilidades presupuestarias. -—--

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentaran gestionar financiamiento externo para

fortalecer las actividades previstas en el presente. - - -

CUARTA: responsable ad-hoc

Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP,

Pedro A. Zeinsteger (DNI 22.002.374). -- -- -- -

QUINTA: publicidad W/‘
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Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web

institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.

Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal

institucional en http://www.unlp.edu.ar.---- e -

SEXTA: resolucion de controversias -

A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. -------=-=----=-eemeemmm-

SEPTIMA: vigencia

El presente convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios. Este convenio podrd ser
denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis meses de

anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren

expresamente rescindidos por los organismos signatarios. ---
El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias ~-=-=--==-=s==mmemmmmemmeememem e ce e -

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto en la ciudad de

LaPlataalos........ diasdel mesde ............... de 2019. — ==

Por Colegio de Médicos Veterinarios de Por Universidad Nacional de La Plata
la Provincia de Mendoza

M.V. VictorGarctd—~_ » Ing. Marco Daniel Actis

Presidente Vicepresidgnte Institucional UNLP
Fecha: Fecha: 4 /L/ 20/%

Por Facultad -UNLP

e

Prof. Mar¢elo R. I. Pecoraro, PhD
Decano
Fecha:
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PLATA Y LA FUNDACION CENTRO DE MEDICINA
NUCLEAR Y RADIOTERAPIA PATAGONIA AUSTRAL

De una parte, L.a Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- , creada
por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 N° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina,
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel
Actis, y en calidad de responsable natural del presente convenio, el Decano de la Faculta
de Ciencias Exactas, Dr. Mauricio Erben; y por la otra, la Fundacién Centro de
Medicina Nuclear y Radioterapia Patagonia Austral -en adelante CEMNPA-, segin
Acta constitutiva y Estatuto aprobado por Disposicién N° 114/2018 .G.P.J. de fecha 04
de Mayo de 2018, representada en este acto por su Presidente el Dr. Héctor Leonardo
Tejada DNI N° 7.951.179, con domicilio legal en calle Piloto Lero Rivera N° 1291 de

la Localidad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz.

EXPONEN Que acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira por las

siguientes clausulas: --- .
PRIMERA: Ambas Instituciones favoreceran la concertacion de programas de

cooperacién para la ejecucion conjunta y coordinada de proyectos de investigacion,

docencia y/o extension en areas de mutuo interés. - -- -
SEGUNDA: Las acciones a que dé lugar este convenio seran instrumentadas en
programas de trabajo o de intercambio, segun el caso, en los que quedaran formulados
los objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y la duracion.-=--------------

Los programas de trabajo o de intercambio seran suscriptos por los titulares de ambas

Instituciones o por quienes estos designen expresamente.
Los programas seran desarrollados, cuando fuera el caso, sobre la base de Planes

Operativos, en los que se detallaran las acciones del periodo respectivo y los recursos a

emplear.---- FERRER L RS S < = =

Las partes intercambiaran entre si todo tipo de datos, observaciones, memorias,

N
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publicaciones y toda otra documentacion necesaria para el trabajo que los organismos
realicen conjunta o separadamente, siempre y cuando las partes consideren que la misma

es pertinente para cumplir con los objetivos del acuerdo. ---

En caso de divulgacion se debera solicitar la conformidad previa y por escrito por parte
de la entidad que suministra dicha informacion, asi como mencionar el nombre de la

misma. La informacién que sea considerada de caracter confidencial no podra ser

divulgada.
Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente convenio
podran ser publicados de comun acuerdo, dejandose constancia en las publicaciones de
la participacion de cada una de las partes. En cualquier caso, toda publicacién o
documento relacionado con este instrumento y producido en forma unilateral, hara
siempre referencia a éste convenio y debera contar con aprobacion expresa de la otra
parte, sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido de la
publicacion del documento. Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra

proteccion bajo los sistemas de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos

economicos, seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes. --- ----
TERCERA: Ambas instituciones contribuiran al financiamiento de estas actividades, en
la medida de sus posibilidades presupuestarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes

intentaran gestionar financiamiento externo para fortalecer las actividades previstas en el

presente. -- - -
CUARTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la

Ordenanza 295/18 UNLP, la Prof. Dra. Laura Cristina Damonte y el responsable de

Docencia e Investigacion de CEMNPA, el Dr. Pablo Adrian Pesce. -- -——
QUINTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de
la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar y a CEMNPA mediante la

direccion www.cemnpa.org.ar. -
SEXTA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba
indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. -

SEPTIMA: El presente convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios. Este convenio
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podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con

seis meses de anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas

que no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias ---- --- ---

En prueba de conformidad se expiden tres (3) ejemplares a un mismo tenor y efecto. ----

Por Fundacién Centro de Medicina Por Universidad Nacional de La Plata
Nuclear y Radioterapia Patagonia

Austral
.
£ / Dr. Ing. Marco Daniel Actis
Dr. Hector Leonardo Tejada Vicepresidente Institucional UNLP
Presidente CEMNPA Fecha: %7 / L/ w/(.?

Fecha: CS |11 | 1S

Por Facultad de Ciencias Exactas—UNLP

) 7]

[
V1) /
j(//ﬂ

Dr. Mauricio Erben
Decano Facultad de Ciencias Exactas
Fecha:
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATAY
HOSPITAL ITALIANO LA PLATA

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - en adelante UNLP-,
creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n°® 776 de La Plata. Bs .As. Argentina.
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional. Ing. Marcos Daniel ACTIS. y en
calidad de responsable natural del presente convenio, el Dr. Mauricio Erben Decano de
Facultad de Ciencias Exactas y por la otra. el HOSPITAL ITALIANO DE LA PLATA
ASOCIACTON DE SOCORROS MUTUOS Y BENEFICENCIA.C.U.LT. 33-54585450-9.
con domicilio en Calle 51 N° 1725, entre 29 y 30 de la Ciudad de La Plata. representado en este
acto por su Presidente, Sr. Francisco Mandolin. D.N.I. N° 5.167.201 y su Secretaria, Sra. Maria
Lila Campodonico, D.N.I. N° 16.223.501. en adelante EL HOSPITAL -

EXPONEN mmmmmmmememmemeee

Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha 6 de Junio de 1997,

actualmente vigente, acuerdan suscribir este convenio especifico. que se regira por las

siguientes clausulas: ~-=----mnv-eemeo- mmmmmmmeee- e

PRIMERA: (objeto) El Area de Hematologia y Unidad de Trasplante de Medula Osea del
Hospital Italiano. en adelante EL. AREA. y el Instituto de Estudios Inmunologicos vy
Fisiopatologicos, en adelante IIFP UNLP-CONICET. mantendran una colaboracion cientifica
con el objeto de mejorar la comprension de los fenémenos celulares e inmunologicos asociados
tratamiento de patologias oncohematoldgicas con terapias celulares basadas en el uso de
CAR-T a fines de implementar mejoras o eventualmente desarrollar nucvas estrategias
diagnosticas, terapéuticas o preventivas.

SEGUNDA: (especificaciones varias) En las tareas de investigacion colaborativas

participaran:
1. Por la EL. AREA los siguientes integrantes: Dr. Jorge Milone

2. Por IIFP_UNLP-CONICET: los Docentes-Investigadores del IIFP que participaran en las

( Pl oct




tareas de investigaciéon son Dr. Martin Rumbo. Dr. Fernando Chirdo. Dr. Docena Guillermo.

Los equipos de trabajo podran ampliarse de acuerdo al desarrollo de cada grupo de trabajo. Se
dejara constancia escrita de los cambios que se produzcan tanto en EL AREA como en IIFP

UNLP-CONICET.

La Unidad de Trasplante de Médula Osea implementara un sistema de tratamiento de patologias
oncohematologicas en base a terapias celulares con CAR-T y se desarrollaran programas de
investigacion asociados a estas terapias en las cuales participaran en forma colaborativa los
miembros del [IFP UNLP-CONICET. El desarrollo de dichos programas de investigacion en
muchos casos depende de mediciones bioldgicas en tejidos u otros materiales biologicos del
paciente que se realizaran con la participacion de los docentes-investigadores IIFP
UNLP-CONICET. Dicho material sera almacenado de forma adecuada en dependencias del
AREA hasta su posterior anélisis. Dependiendo del tipo de determinacion. esta podra realizarse.
luego del traslado en condiciones adecuadas. en IIFP UNLP-CONICET. Este material
biologico sdlo se podra utilizar para las determinaciones previstas en los protocolos de
investigacion oportunamente aprobados por el Comité de Ftica del Hospital Italiano La Plata.

TERCERA: financiamiento 5

Las partes convienen en que los recursos necesarios para las determinaciones asociadas a los
distintos proyectos seran cubiertos con fondos propios de los grupos de investigacion del [[FP
UNLP-CONICET o la Unidad de Trasplante de Medula Osea o por eventuales subsidios
especificos otorgados para tales fines. no comprometiéndose de ninguna forma el patrimonio de

EL HOSPITAL ni de UNIVERSIDAD-CONICET a este fin. -=--—-===eamacommmmamceme
CUARTA: responsable ad-hoc

Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo. en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP.,
el i, MATNG Rl coe==rs-assesssse=r srernme-me= N
QUINTA: publicidad ==

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web
institucionales. incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.

Debera enlagarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal
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institucional en http://Www.UnlP. €A ar. === == m e oo e ees
SEXTA: resolucion de coOntroversias ------------mom oo e e
A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. renunciando a

cualquier otro fuero y jurisdiceién.

SEPTIMA: vigencia
El presente convenio tendra una duracion de 3 (tres) afios. Este convenio podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente. con seis meses de anticipacion.

La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente

rescindidos por 1os organismos Signatarios. =====-====m-ememmmm oo e

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza
295/18 UUNLP y sus normas complementarias ---=-=--=-==n=nmmmmmmmmmm oo

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto, ----------=----

*Por Hospital Italiano La Plata *Por Universidad Nacional de La Plata

%{{//{{f/{r

?/Francisco Mandolin / Ing. Marco P’alﬁel Actis

residente Hospital Italiano La Plata Vicepresidente Institucional UNLP
BEEITED.. ol e, Fecha/&./../.&./...?g./. i

Lﬂ%@ a m;lm vl Co
Sra. Maria Lila Gampodérico *Por Facultad de Ciencias Exactas
Secretaria Consejo Directivo Hospital Italiano La
Plata
BORITRE.. .ol cunsdl cuinssomoncs

Dr. Mauricio Erben

Decano
Fecha:...... S e, e
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
INSTITUTO ANTARTICO ARGENTINO

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su
Vicepresidente, Dr. Ing. MARCOS ACTIS, con domicilio legal en Av. 7 N° 776 de la
ciudad de La Plata, en adelante LA UNLP, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS
CIENCIAS NATURALES Y MUSEO de LA UNLP, representada en este acto por su
Decano Dr. RICARDO O. ETCHEVERRY vy por la Directora del Museo de La Plata,
Dra. ANALIA LANTERI, en adelante LA FACULTAD, por una parte; y por la otra, el
INSTITUTO ANTARTICO ARGENTINO, en adelante, EL IAA, con domicilio legal en
Campus Miguelete, Edificio de Gobierno, Av. 25 de Mayo 1143 CP 1650, Partido de
Gral. San Martin, representada en este acto por su Director Sr. RODOLFO ANDRES
SANCHEZ.

Teniendo en cuenta,

1. Que EL IAA es un organismo especializado, dependiente de la Direccién
Nacional del Antartico (DNA) del Ministerio de Relaciones Exteriores y Cuito, que en
forma permanente orienta, dirige y ejecuta las investigaciones y estudios técnico-
cientificos de la Argentina en la Antartida.

2. Que LA FACULTAD es un centro de ensefanza e investigacion en Ciencias

Basicas y aplicadas de la Universidad de La Plata que histéricamente ha contribuido
a desarrollar, mediante el trabajo de numerosos grupos de investigacion, la actividad

cientifica y técnica antartica en colaboracién con EL IAA.

3. Que LA FACULTAD mantiene una fructifera relacién de trabajo con EL IAA
de varias décadas, la cual incluye el uso de sus instalaciones como sede de trabajo
de personal de EL IAA, como asi también el mantenimiento de numerosas
colecciones antarticas, tanto paleontoldgicas como de ejemplares taxidermizados de
fauna, por parte de su personal,

4. Que LA UNLP y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, del cual
depende EL IAA, celebraron, el 17 de Enero de 2017, un Convenio Marco de
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Colaboracion Reciproca en el campo de la investigacion cientifica y tecnologica en
materia antartica.

5. Que a la luz de este ultimo Convenio Marco, es voluntad de ambas
instituciones actualizar el convenio de cooperacion cientifica como “Convenio
Especifico” en los términos de la clausula quinta del Convenio Marco.

6. Que el objetivo general de este Convenio Especifico es continuar
sosteniendo y fortaleciendo las actividades de cooperacién, complementacion e
intercambio académico entre las partes en temas de investigacion, educacion,
divulgacion y de estudios vinculados al continente Antartico, que resulten de mutuo
interés para lograr el cumplimiento de los objetivos, politicas y prioridades de la

Politica Nacional Antartica conforme el Decreto 2316/90

Convienen en lo siguiente,

ARTICULO 1°: El presente Convenio proveera el marco para llevar a cabo
actividades académicas para el cumplimiento del objetivo establecido en el apartado
6, las que incluyen:

a) Desarrollar proyectos de investigacién vinculados a la Antartida en las
areas de Paleontologia, Biologia y Geologia, entre otras. Las actividades que de
comun acuerdo formen parte del presente Convenio seran llevadas a cabo, en
cuanto respecta a EL IAA, por la Coordinacién Cientifica de EL 1AA y, en lo que
respecta a LA FACULTAD, por las Divisiones Cientificas del Museo de La Plata.

b) Promover la participacién de docentes-investigadores y alumnos
avanzados de LA FACULTAD en proyectos de investigacion conjunta y, en ese
contexto, en las campanas antarticas segun la planificacion que surge del Plan
Anual Antartico del Programa Antartico Argentino.

c) Promover la formacion y capacitacién permanente de recursos humanos en
temas antarticos, mediante la realizacion de tesis de grado, doctorales vy
posdoctorales, como asi también de cursos de especializacion.

d) Impulsar la divuigacion de los estudios cientificos vinculados al continente
Antartico y de sus resultados en la comunidad cientifica} y el publico en general, de

forma tal de fomentar vocaciones antarticas.
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e) Contribuir a la conservacion de colecciones taxidermizadas vy
paleontolégicas provenientes del continente antartico, y a su permanente

fortalecimiento, actualizacion y exhibicion.

ARTICULO 2°: EL IAA se compromete a:

1. Asumir la responsabilidad, como miembro del Programa Antartico
Argentino, del transporte hacia y desde la Antartida, asi como de la
tramitacién en la Cancilleria de la aplicacion de la ley 23.547 en relacién
con el personal de LA FACULTAD invitado por EL IAA a participar en la

campana antartica.

2. Contribuir, en la medida de sus posibilidades, con los equipos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el presente
Convenio.

ARTICULO 3°: LA FACULTAD se compromete a:

1. Contribuir, de acuerdo a las normas vigentes, a solventar los gastos
originados en el perfeccionamiento y capacitaciéon del personal de ambas
instituciones.

2. Contribuir, en la medida de sus posibilidades, con los equipos, facilidades

2 y locales existentes para el desarrollo de las actividades previstas en el

presente Convenio.

ARTICULO 4°: Para favorecer el cumplimiento de los objetivos dispuestos
anteriormente el Sr. Decano, responsable natural de supervision del convenio,
designa como responsable “ad hoc” para su seguimiento, en los términos de la
Ordenanza 295/18 UNLP, a la Dra. Analia Lanteri, Directora del Museo de La Plata,
por un lado, y EL IAA al Sr. Lic. Sergio N. Santillana (DNI N° 13.754.809), por el

otro.

ARTICULO 5°: La participacion del personal designado por LA FACULTAD en

actividades a desarrollarse el continente antartico estara sujeta al cumplimiento de

~

los siguientes requisitos
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Dicho personal mantendra su situacion de revista en LA FACULTAD, no
implicando su participacién en la Campafia relacion laboral alguna con el

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Contar con el apto psicofisico requerido por la Direccidn Nacional del
Antartico, y haber aprobado los cursos que la DNA establezca como

obligatorios.

El desarrollo de sus actividades debera cehirse a las disposiciones del
Convenio al Tratado Antartico sobre Proteccion del Medio Ambiente (Ley
24.216), lo que implica la estricta observancia de las
autorizaciones/permisos otorgados la DNA, y a sus directrices e

indicaciones en materia ambiental.

Durante su estancia en el continente antartico deberan observar las Normas
de convivencia para los participantes de la Campafa Antartica (Resolucion
Ministerial 552/18) y toda otra normativa e instrucciones emanada de la
DNA y EL IAA.

El desplazamiento hacia y desde la Antartida esta sujeto a las posibilidades

logisticas del Programa Antartico Argentino.

La difusion de su actividad, los resultados y cualquier otro aspecto del
proyecto en que participe cada investigador esta a cargo exclusivamente de
la DNA y de EL IAA, por lo que se debera solicitar el consentimiento previo y
expreso para su difusion por parte de su institucion o del investigador

invitado.

ARTICULO 6°: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del
presente convenio podran ser publicados de comun acuerdo, dejandose constancia
en las publicaciones de la participacion de cada una de las partes. En cualquier
caso, toda publicacién o documento relacionado con este instrumento y producido
en forma unilateral, hara siempre referencia a éste convenio y debera contar con
aprobacion expresa de la otra parte, sin que ello signifique responsabilidad alguna

para ésta respecto al contenido de la publicacioén del documento. A/|

Y
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ARTICULO 7°: En el caso de que, como consecuencia de los trabajos realizados en
virtud del presente convenio se obtuviesen resultados utilizables comercialmente o
que constituyeran fuentes de recursos econdémicos las autoridades designadas en la
Clausula SEGUNDA del Convenio Marco, deberan -conforme la Clausula SEPTIMA
del mismo- acordar un convenio especifico que establezca los derechos sobre
patentes, las obligaciones reciprocas, los beneficios monetarios y/o materiales

respectivos.

ARTICULO 8°: El presente Convenio Especifico tendra una duracién de cuatro (4)
anos a partir de la fecha de su suscripcion, correspondiendo al responsable “ad-hoc”
solicitar su renovacién con treinta (30) dias de antelacién a su vencimiento, en los
terminos de la Ordenanza 295/18 UNLP, informando de tal intencién a la otra parte

con al menos tres (3) meses de anticipacién.

ARTICULO 9°: Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio
Especifico en forma unilateral y sin obligacion de expresién de causa mediante
comunicacién fehaciente a la otra parte, con sesenta (60) dias de anticipaciéon. Esta
denuncia no dara derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no
obstante debera establecer de comun acuerdo, el mejor procedimiento para
interrumpir y/ o finalizar los programas y proyectos en ejecucion. Cuando no mediara
causa manifiesta ni razones validas, subsistirAn las obligaciones contraidas que
afecten a las personas comprometidas en las actividades conjuntas y a terceras

instituciones involucradas en éstas.

ARTICULO 10°: Las partes acuerdan poner todo su empefo para solucionar las
diferencias que puedan surgir del cumplimiento del presente Convenio. La solucion
de cualquier controversia entre las partes estara sujeta a la clausula octava del
Convenio Marco de Colaboracion Reciproca celebrado entre LA UNLP y el Ministerio

de Relaciones Exteriores y Culto en 2017.
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Las partes expresan que el presente Convenio especifico es celebrado en el marco
del régimen establecido por ordenanza 295/18 UNLP y sus normas
complementarias, y acuerdan dar publicidad del presente en sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la

contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en http://www.unip.edu.ar.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor y a un solo

efecto, en La Plata, Provincia de Buenos Aires, a losO6 dias del mesiOwiciiele de
de 2019.

/
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Mg. RODOLFO 9) SANCHEZ Dr. Ing. MARGOS ACTIS

Director
Instituto Antartico Argentino

X1 e ALY Lo

Dra. ANALIA LANTERI
Directora del Museo de La Plata

Fac. de Ciencias Naturales y Museo
Universidad Nacional de La Plata

Vicepresidente
Universidad Nacional de La Plata

‘;\iv » i,:'.'\t\?l\v LAANANA |
- \ A
Dr. RICARDO O. ETCHEVERRY
Decano

Fac. de Ciencias Naturales y Museo
Universidad Nacional de La Plata
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Y LA MUNICIPALIDA DE SAN VICENTE «-ccceceeemee e

De una parte, La Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- , creada por ley
4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este
acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, v en calidad de
responsable natural del presente convenio el Decano de la Facultad de Ciencias Exactas, Dr.
Mauricio Federico Erben; y por la otra la Municipalidad de San Vicente — en adelante EL
MUNICIPIO -, representada por su intendente, Don Mauricio Gémez, con domicilio en
Sarmiento N°39 de la Ciudad de San Vicente, Provincia de Buenos Aires. Que en virtud del
convenio marco suscripto por las partes con fecha 1 de noviembre de 2004, actualmente

vigente, acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Ef objeto de este convenio es colaborar con EL MUNICIPIO en el desarrollo del
Cultivo Experimental para la investigacion basica y biomédica de cannabis medicinal, en el
marco de la ordenanza 5096/19, oportunamente sancionada y ratificada. ----=--=--==-ceoecmcunoo-
SEGUNDA: Con tal fin EL MUNICIPIO pone a disposiciéon un lugar determinado y se
compromete a cumplir con las necesidades de seguridad del predio de acuerdo al ordenamiento
vigente. A tales fines, el terreno individualizado para la ejecucion del proyecto se encuentra
ubicado en el Parque Industrial de San Vicente, cuya nomenclatura es la siguiente:
Circunscripeion 1V, Seccion C, Chacra 1, Manzana le, Parcela 10. ----memecomommo e
TERCERA: EL MUNICIPIO, a través de sus dependencias o a través de terceros, facilitara
los medios para la produccion de Cannabis Sativa L. Asimismo, realizara los tramites
correspondientes ante los distintos organismos relevantes a nivel nacional y provincial para la

obtencion de los permisos correspondientes para importacion, el cultivo y su eventual

Lo ] 0T T o B e
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CUARTA: La Facultad de Ciencias Exactas, por su parte, asesorara a EL MUNICPIO en lo
concerniente al cultivo, control de calidad de Cannabis Sativa L y sus productos derivados,
para el desarrollo de investigacion bésica y biomédica. Para ello. cada linea de trabajo sera
consignada en anexo(s) especificos donde se detallaran objetivos y condiciones del acuerdo. -
QUINTA: EL MUNICIPIO procurara, ya sca con fondos propios o mediante la debida
instrumentacion de fondos de terceros, el financiamiento del proyecto de cultivo e
investigacion en cuestion, incluidos aquellos en concepto de la labor de la facultad en el
mismo. En este sentido, las partes firmantes se comprometen a gestionar financiamiento
externo, ya sea privado o publico, en orden de fortalecer y optimizar las actividades en relacion
al proyecto. En consecuencia, aquellas sumas de dinero que deban erogarse seran depositadas
en las cuentas bancarias de la Fundacion de Ciencias Exactas, cuyos datos seran
oportunamente indicados. No obstante lo antedicho, ambas instituciones contribuiran al
financiamiento de esta actividad, en la medida de sus posibilidades presupuestarias. =---------
SEXTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza
265/18 UNLP, el Dr. Dario Andrinolo y la Dra. Daniela Sedan, en su calidad de docentes
investigadores del Centro de Investigaciones del Medio Ambiente UNLP-CONICET. Asi
mismo. el funcionario municipal y miembro del Consejo Consultivo, Sr. Alejandro Magnetti,
estara a cargo de la coordinacion inter-institucional a los efectos del presente convenio. -------
SEPTIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la

contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de

su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.
OCTAVA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba
indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. -------
NOVENA: El presente convenio tendra una duracion de tres (3) afios. Este convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis meses de

anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no lueren

expresamente rescindidos por los orgapismos signatarios.
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El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias --=-===--=-----

En prueba de conformidad se expiden tres (3) ejemplares a un mismo tenor y efecto.

Por Municipalidad de San Vicente

/ s

Por Universidad Nacional de La Plata

Mauricio Uomez

Intendente
Fecha:

Mussici

4d de :an Yicente

Dr. Ing. Marco Daniel Actis
Vicepresid;nte Institucional UNLP

Fecha: /4 /I//l@/f?

Por Facultad Ciencias de Exactas - UNLP

Ab

Dr. Mauricio Bederico Erben
Decano Facultad de Ciencias Exactas
Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA COMISION DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y LA MUNICIPALIDAD DE CHIVILCOY

Entre la Comision de Prevencion de las Adicciones de la Camara de Diputados de la
Provincia de Buenos Aires, representada por el Sr. Mauricio Gabriel Barrientos, DNI
17.528.080, con domicilio en calle 53 entre 7 y 8 de la ciudad de La Plata, por un
lado; La Municipalidad de Chivilcoy, con domicilio sito en calle 25 de Mayo N° 35 de
la ciudad de Chivilcoy, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por el
Sr. Intendente Municipal, Dr. Guillermo Britos y La Universidad Nacional de La Plata
—en adelante UNLP-, creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 N° 776 de la
ciudad de La Plata, Bs. As, Argentina, representada en este acto por su
Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos ACTIS, y en calidad de responsable
natural del presente convenio, el Decano de la Facultad de Psicologia, Lic. Xavier
Andrés ONATIVIA;

EXPONEN: Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio especifico de

cooperacién, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: La Universidad Nacional de La Plata, a través de la Facultad de
Psicologia y la Comision de Prevencion de las Adicciones de la Camara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires, en el marco de acciones de cooperacion
institucional, implementaran en la ciudad de Chivilcoy de la Provincia de Buenos

Aires, el programa de formacion y capacitacién “Promocién de Salud Integral en

contexto educativo con enfoque de Género y de Derechos Humanos”.
SEGUNDA: El citado programa tendra por objetivo equipar de herramientas a los y
las docentes de todos los niveles del Sistema Educativo de la ciudad de Chivilcoy,
en el abordaje psico-socio-comunitario de la salud integral en el ambito educativo,
desde una perspectiva multidisciplinar, de género y derechos humanos. Asimismo,
se pretende constituir un espacio de encuentro para problematizar los sentidos,

develar las tensiones y desafios de la ensefianza de la sexualidad y las cuestiones

de género en el contexto de las escuelas en el presente.
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TERCERA: Los cursos seran dictados por cuatro (4) docentes en forma alternativa,
acompanados por dos (2) auxiliares alumnos, quienes asistiran a los cuatro (4)
encuentros. El encuentro se realizara en cuatro (4) jornadas, de 4 horas de duracion
cada uno, con una carga horaria total de 30 hora teérico/practico. De las cuales 16
hs son presenciales y 14 hs no presenciales. Se programa para los meses de
octubre, noviembre y diciembre del corriente afio.

CUARTA: FINANCIAMIENTO. La Comisidén de Adicciones de la Camara de Diputados

de la Provincia de Buenos Aires, a través de la Facultad de Psicologia, abonara: a)
La suma de PESOS VEINTE MIL ($20.000,00) en concepto de dictado del curso por
todo el periodo y para todo el equipo docente, b) La suma de PESOS QUINCE MIL
($15.000,00) en concepto de pago de becas, siendo la suma de PESOS SIETE MIL
QUINIENTOS ($7500,00) para cada uno de los becarios Auxiliares Alumnos. C) En
relacion a los cuatro (4) traslados La Plata-Chivilcoy con retorno, se pone a
disposicion un vehiculo particular patente KTC830- Sr. Garcia Gustavo Héctor, DN
20.914 314, cuyo chofer sera el Sr. Andrés Mauricio Tresols, DNI 21.647.797. D) El
almuerzo y/o merienda sera a cargo del Centro Universitario de Chivilcoy sin cargo
para el equipo docente. Por otra parte, la Comision de Adicciones de la Camara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires abonara a la Facultad de Psicologia, en
concepto de otros gastos y beneficios, y en cumplimiento a la Ordenanza 219 de la
Universidad Nacional de La Plata, la suma de PESOS TRES MIL QUINIENTOS
($3500,00), la cual se imputara de la siguiente manera: a) La suma de PESOS DOS
MII:} OCHOCIENTOS ($2800,00) para la Facultad de Psicologia b) La suma de
PESOS SETECIENTOS ($700,00) para la Universidad Nacional de La Plata.------------
QUINTA: RESPONSABLE AD-HOC. A efectos de facilitar la articulacion y el
desarrollo de los proyectos entre la Comision de Prevencion de las Adicciones de la
Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires y la Facultad de Psicologia se
designaran responsables que se encuentren directamente involucrados en las areas
institucionales con las cuales se lleven a cabo las intervenciones propuestas. En el
caso de la Facultad de Psicologia, la responsable ad-hoc sera la Lic. Mariana
Velasco de esta casa de estudios. —, todo ello en cumplimiento de los téminos de la
Ordenanza 295/18 UNLP.

SEXTA: La Facultad de Psicologia se compromete a contratar la cobertura de seguro

contra accidentes personales para los profesores, graduados y estudiantes qued

realicen actividades vinculadas a este convenio. +
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SEPTIMA: La suscripcion del presente convenio no constituye impedimento algumt

para que las partes signatarias puedan concretar acuerdos similares con otras

instituciones o entidades interesadas en fines analogos.
OCTAVA: PUBLICIDAD. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio
en sus respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente
un enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La
Plata mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp edu.ar.---------
NOVENA: Las Unidades Ejecutoras mantendran su prestacion durante el tiempo que

dure la actividad docente, bajo la modalidad y periodicidad que se establezca en los

respectivos Protocolos Adicionales.
DECIMA: El presente convenio se suscribe por dos (2) afos, pudiendo cualquiera de
las partes denunciarlo sin obligacion de expresion de causa mediante comunicacion
fehaciente a la otra parte, con seis meses de anticipacion. Esta denuncia no dara
derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no obstante debera

establecer de comun acuerdo, el mejor procedimiento para interrumpir y/o finalizar los

programas y proyectos en ejecucion. --

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. A todos los efectos
legales que pudieren corresponder, las partes constituyen domicilio en los lugares ut-
supra indicados. Se tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y
procedimientos extrajudiciales que fueren necesarios realizar y se someteran a la
jurisdiccidn de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, con

renuncia expresa a cualquier otro Fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder. ----

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido

por ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias.
Q)

En prueba de confofmidad se expiden tres (3) ejemplares de un mismo tenory a un

solo efetto, el la cludad de La Plata, a los 2! dias del mes de o hubee de 2019,

(/ e S / f I
Sr. Mauricio Gabriel Barrientos | Dr. Ina Ma(ﬁos ACTIS
Comisign de Prevencién de las Adlccnone$ Vlcepres\%en!e Institucionai
Camara de Diputados | Universidad ional de a Plata
Prownma de Buenos Aires i
\ | / ‘\(_:\-/ /
ritos Llc;f(awer Onativia
—Intendente * Decano
Municipalidad d& Chivilcoy Facultad de Psicologia
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ANEXO PRESUPUESTARIO

Personal 2 3
Actividad cuIT Cargo Periodo Monto total
contratado
Promocidn de la
salud integral en
contexto
i 18/10/2019 al
D'Ovidio Ana Clara |BdUcativo con 27-33850831.5  |Docente L0 2 5 20.000
enfoque de 18/11/2019
Género y de
DDHH
Promacidn de la
salud integral en
Bercellini Sofia
text 18/10/2019 al
{alumna sede e ex_o 27-38528570-7 Becario Alumno oy $ 7.500
= educativo con 18/11/2019
Chivilcoy)
enfogque de
Género y de DDHH
Promacion de la
salud integral en
Gregalio Camila
contexto 18/10/2019 al
{alumna sede ) 27-37982043-4  |Becario Alumna 10/ $ 7.500
. educativo con 18/11/2019
Chivilcoy)
enfoque de

Géneroy de DDHH
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

De una parie, La Universidad Nacional de Chilecito -en adelante UNdeC- con domicilio en 9 de
Julie N° 22, Chilecito, La Rioja, Argentina, representada en este acto por su Rector Ing. Norberto
Rail Caminoa y por la otra, La Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP-, creada por
ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n® 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este acto
por su Vicepresidente Institucional, Ing. Marcos Daniel Actis, través de la Facultad de Informstica
de la Universidad Nacional de La Plata -en adelante LA FACULTAD- , prestando conformidad su
Decana Lic. Patricia M. Pesado con domicilio en 50 v 120 de ta ciudad de La Plata, acuerdan, en
virtud del convenio marco celebrado entre UNLP y la UNdeC con fecha 24-4-2013, suscribir este
convenio especifico, que se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Objetivo

LA FACULTAD y la UNdeC acuerdan realizar actividades conjuntas destinadas a la cooperacion en
postgrado, incluyendo dictado de cursos de postgrado, perfeccionamiento de docentes, intercambio de
docentes, y formulacion de proyectos de Tesis co-dirigidos.

SEGUNDA: Actividades Conjuntas
Anualmenie se elaborardA un Plan Anual de Actividades enfocado prioritariamente al
perfeccionamiento académico de docentes.

TERCERA: Financiamiento

Los costoes operativos (honorarios docentes, costos de viaje, vidticos, etc.) seran cubiertos por la
UNdeC, con fondos originados por la percepcion de aranceles o asignados por programas de mejora u
otras fuentes. Asimismo se abonara un costo administrativo, de acuerdo al Plan Anual de Actividades,
equivalente a un porcentaje del costo de cada Postgrado a LA FACULTAD de Informatica de la
UNLP.

El Anexo | del presente convenio establece el Plan Anual de Actividades y Costos Administrativos
correspondientes al primer afio. Para los afios sucesivos se firmardan los protocolos especificos
correspondientes.

CUARTA: Metodologia

a. Los cursos que se dicten en la UNdeC, respetaran los programas académicos y metodologia de
ensefianza aprobados por LA FACULTAD de Informdtica de la UNLP, siendo los Directores
responsabies los mismos que coordinan los cursos de posgrado en LA FACULTAD de Informitica de
la UNLP.

b. En los casos de carreras, los alumnos se inscribiran como alumnos de Postgrado de LA
FACULTAD de Informaética de la UNLP, en los términos del Reglamento de Actividades de Postgrado
de esta FACULTAD, oportunamente aprobado por el HCD. Toda la gestion administrativa referida a
los alumnos sera supervisada por la Secretaria de Postgrado de LA FACULTAD con la metodologia y
reglas existentes para la gestion de Alumnos de Postgrado.

(2 Las decisiones académicas (docentes a cargo de los cursos, metodologia de ensefianza,
evaluaciones, etc.) serd responsabilidad de LA FACULTAD de Informatica de la UNLP a través de los
Directores de los posgrados oportunamente designados por el HCD.

QUINTA: Responsable ad-hoc
Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza N° 295/18
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UNLP, ¢l Coordinador de Postgrado de la Facultad de Informética, Ing. Armando De Giusti.
Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Resolucién Rectoral N°
460/12 UNdeC, el Director de la Escuela de Posgrado, Dr. Angel Fusco.

SEXTA: Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal
institucional en http://www.unlp.edu.ar

SEPTIMA: Resolucion de controversias

A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata renunciando a
cualquier otro fuero o jurisdiccion.

OCTAVA: Vigencia

El presente convenio tendrd una duracion de cuatro afios. Este convenio podré ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis meses de
anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren
expresamente rescindidos por los organismos signatarios.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto.

Por Universidad Nacional de Chilecito Por Universidad Nacional de La Plata

o Rail Caminos
Ing. No WL CamiBiie, . cnvecto Ing. Mar{ef/Daniel Actis
Rector UNdeC Vicepresidente [nstitucional UNLP

Por Facultad de IlforXca -UNLP

Lic/Patricia Pesado )
D cfana ——————
Fecha: [(0!\7_,[01
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

Plan Anual de Actividades 2020

Cursos Docente Fecha Modalidad | Comentarios
B1. Programacion Equipo Docente | Feb. Marzo | Coordinado | Solosies
con necesario
UNDEC
CQ B2. Estadistica Equipo Docente | Feb. Marzo | Coordinado Solo si es
% con necesario
< UNDEC
o
. B3. Base de Datos Equipo Docente | Feb. Marzo | Coordinado Solo si es
con necesario
UNDEC
Mineria de Datos Laura Lanzarini / Marzo Presencial 3-3al6-3
Facundo Quiroga 4 dias x 5 hs.
Analisis Inteligente de Datos | José A. Olivas | Abril-Mayo | A distancia | 17-4 al 15-5
en entornos Big Data Varela WEBex
Captura y almacenamiento | Oscar Bria/ Junio Presencial 4 dias x 5 hs.
= de informacion Javier Bazzocco
o
E Visualizacion de grandes | Cesar Estrebou / Agosto Presencial 4 dias x S hs.
%J volimenes de datos Franco Ronchetti
<
% Aprendizaje Automadtico Franco Ronchetti | Septiembre | Presencial 4 dias x 5 hs.
P | Conceptos y aplicaciones en | Waldo Hasperué Octubre Presencial 4 dias x 5 hs
Big Data
Gt Aplicaciones de Inteligencia | Aurelio Octubre- A distancia Utilizando
de Datos Fernandez B. Noviembre WEBex
Trabajo Final Integrador Equipo Docente Trabajo
personalizado
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Costos Administrativos

Los tres cursos del Ciclo BASICAS se consideran APROBADOS para graduados de Carreras
Informéticas. En otros casos LA FACULTAD brindard el material y consultas con asistencia de
docentes de la UNDEC para la aprobacion de los mismos. No sera necesaria la presencia de docentes
de LA FACULTAD de Informatica de la UNLP.

Los Cursos del ciclo FUNDAMENTOS serdn dictados por docentes de LA FACULTAD de
Informdtica de la UNLP:

5 cursos presenciales. Carga horarta: 20 horas

2 cursos en modalidad a distancia.

Ademas del dictado de los cursos los alumnos podran realizar consultas y deberian desarrollar
actividades practicas en la modalidad presencial o a distancia de acuerdo a lo propuesto por el docente
responsable encargado de la evaluacion.

El Trabajo Final Integrador se puede definir, dirigir y evaluar a distancia.

Cada curso presencial requiere el traslado del docente responsable desde la ciudad de La Plata hasta la
ciudad de Chilecito ida y vuelta y cinco (5) dias de alojamiento.

Los honorarios se fijan en pesos sesenta mil ($60.000) por curso para los tres que dictan en el primer
cuatrimestre. Para los cuatro cursos a dictarse en el segundo cuatrimestre y para el Trabajo Final
Integrador, los honorarios se actualizardn de comin acuerdo entre las partes.

El pago de honorarios se realizarda mediante contrato contra factura de cada profesor.

Por cada alumno inscripto y activo LA FACULTAD de Informética de la UNLP percibira la suma de
pesos mil ($ 1.000) por mes durante 12 meses actualizables a partir del mes de Agosto de 2020 de
tgual manera que los honorarios.

Estos pagos se realizaran contra factura o recibo oficial de LA FACULTAD de Informatica de la
UNLP.

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto.

cional de Chilecito Por Universidad Nacional de La Plata

y

Por Univ

Ing. NorbertoRaul Caminoa Ing. Marco Daniel Actis
Rector UndeC Ing. Ncrberto Rail Caminoa Vicepresidente Institucional UNLP
Rector

Universided Nacional da Chilecito

Lic. Patricia Pe 3
/Dec

Fecha:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y CIENTIFICA
ENTRE
Universidad Nacional de La Plata (UNLP)
con domicilio en Av. 7 n° 776 de la ciudad de La Plata, Argentina
representada en este acto por su Presidente Dr. Arq. Fernando A. Tauber
creada por ley 4699/1905,
en adelante “UNLP",
Y
UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC (FRANCIA)
Institucion publica cientifica, cultural y profesional (EPSCP)

Situado en 27 rue Marcoz, BP 1104, 73011 Chambeéry cedex, Francia,
Representada por su Presidente Denis VARASCHIN, debidamente autorizada por
deliberacion del Consejo de Administracion el 10 de mayo de 2016.

En adelante " USMB ",

PRIMERA: Université Savoie Mont Blanc y la Universidad Nacional de La Plata

cooperaran entre sus Facultades, Departamentos, Institutos, y Centros de investigacion.

de acuerdo a lo establecido en el presente acuerdo.
SEGUNDA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a éstos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.
Asimismo, se debera consignar expresamente los responsables de su ejecucion y
control por parte de UNLP, segln lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc. ------mvmmmom-
TERCERA: Dentro de las areas de estudio que seran acordadas mutuamente, ambas

Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperacion: --------=--«=o-=---

1) Actividades de investigacion y de ensefianza conjuntas. -

2} Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o

participacion en conferencias, coloquios y simposios.

3) Coedicién de publicaciones cientificas
4) Intercambio de informacién en areas de interés comun para ambas instituciones. ------------

5) Intercambio de gestores, de docentes y de estudiantes de grado y posgrado, para la

realizacion de estancias cortas. -
Los temas de las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar !os resultados

logrados y para la realizacion de visitas especificas, intercambio y toda otra forma de

cooperacitn seran negociados en cada caso determinado.

C | (\\) i 12
P
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CUARTA: Las partes intercambiaran, de ser necesario, todo tipo de informacion,

reportes, memorias, publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta

0 separada de ambas instituciones.
QUINTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de
la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccién de su portal institucional en hitps:/www.unip.edu.ar y por parte de la USMB

sera en http://www.univ-smb.fr

SEXTA: Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden

gue cualquier acuerdo financiero debera ser negociadc en documento separado vy

dependera de las posibilidades presupuestarias de cada institucion.

Ambas partes intentaran recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las

actividades que se realicen en el marco de este convenio.
SEPTIMA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo dejandose constancia en las
publicaciones de la participacion de cada una de las partes. En cualquier caso, toda
publicacién o documento relacionado con éste instrumento y producido en forma
unilateral, hara siempre referencia a este convenio y debera contar con la aprobacion

expresa de la otra parte, sin que ello signifique responsabilidad alguna para esta

respecto del contenido de la publicacion del documento.
Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra protecciéon bajo los

sistemas de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econdémicos, seran

objeto de acuerdo separado entre ambas partes

OCTAVA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras

instituciones, ya sean publicas o privadas.
NOVENA: Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notificacién fehaciente con seis meses de antelaciéon. La rescision no enervara a las

partes de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las

instituciones firmantes.
DECIMA: En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo. —------------
DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia por el término de 4 afios a
partir de la fecha de su firma por la ultima de las dos Partes. Podra ser prorrogado por

enmienda en forma expresa antes de su terminacién. Cualquier cambio en los términos

22
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de éste convenio debera efectuarse mediante una enmienda debidamente negociada

entre las Partes signatarias.
En prueba de conformidad, el presente Acuerdo esta redactado y firmado en tres (3)

ejemplares originales en francés, tres (3) ejemplares originales en ingles y tres (3)

ejemplares originales en espanol. En caso de diferencias de interpretacion, prevalecera

ia version inglesa.-

Por Université Savoie Mont Blanc Por Universidad Nacional de La Plata

! ‘! /A |:
Pr. Denis VARASCHIN Dr. Arq. Fernando A. Tauber
Presidente Presidente
Fecha: , 5 vou sn1a Fecha: //
//
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ACCORD-CADRE DE COOPERATION CULTURELLE, EDUCATIVE ET SCIENTIFIQUE
entre
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, ARGENTINE,
Représentée par le Dr Arq. Fernando Tauber, en sa qualité de Président de
I'Universidad Nacional de La Plata,
Créée par la loi n° 4699/1905,
située Av. 7 no. 776, La Plata, Argentine, conformément a I'ordonnance 295/18 de la
UNLP et a son réglement complémentaire
Ci-aprés « UNLP »
et
UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC (FRANCE)

Institution publique a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP)
Située 27 rue Marcoz, BP 1104, 73011 Chambéry cedex, France,
Représentéee par son Président Denis VARASCHIN, diment autorisé par délibération
du Conseil d'Administration du 10 mai 2016
Ci-apres " USMB ",

PREMIERE - L'Université Savoie Mont Blanc et I'Universidad Nacional de La Plata

coopéreront par l'intermédiaire de leurs Facultés, Départements, Instituts et Centres de

Recherche selon les modalites prévues dans le présent Accord.
DEUXIEMEMENT : Les ententes particuliéres ou les ententes accessoires signées en vertu
du présent accord doivent étre signées conformément aux reglements qui les régissent. En
outre, les personnes responsables de leur exécution et de leur contréle a UNLP doivent étre

mentionnees dans les accords conformément a l'art. 9, Ordonnance 295/18 et reglements

similaires.
TROISIEMEMENT : Les deux universités conviennent de coopérer dans les domaines

d'études mutuellement déterminés ainsi qu'il suit :

1) Activités conjointes de recherche et d'enseignement.

2) Echange d'invitations aux enseignants pour animer des séminaires et des conférences

et/ou participer a des conférences, des discussions et des symposiums.

3} Coédition de publications scientifigues = ==
4) Echange d'informations dans des domaines d'intérét commun pour les deux institutions ---

5) Echange de personnel administratif, d'enseignants et d'étudiants de premier cycle et de

troisieme cycle pour de courtes périodes de $&jour ---------—----—---- - B e e
/'

Q%/ "
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Les thémes des activités conjointes et les conditions d'utilisation des résultats obtenus ainsi

gue les visites specifiques, les échanges et toute autre forme de coopération sont négociés

dans chaque cas.
QUATRIEME : Les parties échangent, si nécessaire, tout type d'informations, rapports,
publications et documents nécessaires aux activités conjointes ou individuelles des deux

institutions.

CINQUIEMEMENT : Les deux parties conviennent de publier cet accord de collaboration sur
leurs sites Web officiels. lls incluront le lien vers le site officiel de I'autre partie. A cette fin, le

domaine de la UNLP sera https://www.unlp.edu.ar, celui de 'USMB sera http://www_univ-

smb.fr
SIXIEMEMENT Le présent accord n'implique aucun engagement financier. Les deux
institutions comprennent que tout accord financier doit étre ddment négocié dans le cadre
d'un accord distinct et dépendra des disponibilités budgétaires de chaque institution -----------

Les deux parties s'efforcent d'obtenir un financement aupres d'autres institutions afin de

financer les activités dans le cadre du présent accord.
SEPTIEMEMENT - Les résultats partiels ou définitifs obtenus en vertu des présentes sont
publiés d'un commun accord ; la participation de chacune des parties est mentionnée dans
les publications. En tout état de cause, dans toute publication ou document relatif au présent
instrument juridique et produit par I'une des parties, il sera toujours fait mention du présent

accord. L'autre partie donne son consentement exprés a l'autre partie, mais elle n'est pas

responsable du contenu de la publication.
Les résultats qui peuvent faire 'objet d'un brevet ou de toute autre protection en vertu de

systémes de propriété intellectuelle et/ou d'une utilisation commerciale potentieile font I'objet

d'un accord distinct entre les parties.

HUITIEME : Le présent accord n'empéche pas les parties de conclure des accords

similaires avec d'autres institutions publiques ou privées.
NEUVIEME - Le présent accord peut étre résilié par I'une ou l'autre des parties moyennant
un préavis écrit de six mois a l'autre partie. Les parties poursuivront les actions en cours au

moment de la résiliation, @ moins qu'elles ne soient expressement réputées terminées par la

résiliation. —
DIXIEMEMENT : Tout différend découlant du présent accord ou s'y rapportant doit étre réglé

a 'amiable par voie de négociation directe compte tenu de la nature coopérative du present

instrument. =

b
]
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ONZIEMEMENT : Le présent accord est conclu pour une durée de 4 ans, aprés sa signature
par la derniére des deux parties. Ce délai peut étre expressement prolongé par avenant

avant sa résiliation. Toute modification du présent accord est apportée au moyen d'un

avenant diment negocié entre les parties signataires.
EN FOI DE QUOI, le présent Accord est rédigé et signé en trois (3) exemplaires originaux

en francais, trois (3) exemplaires originaux en anglais et trois (3} exemplaires originaux en

espagnol. En cas de divergences d'interprétation, la version anglaise prévaut.

Pour I'Université Savoie Mont Blanc Pour I'Universidad Nacional de La
Plata
A= sy
Pr. Denis VARASCHIN Dr. Arq. Fernando Tauber——

Président . Pre:V
Date: 13 KUY, 2019 Date:

il
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FRAMEWORK AGREEMENT FOR CULTURAL, EDUCATIONAL AND SCIENTIFIC
COOCPERATION
between
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, ARGENTINA,
Represented by Dr. Arq. Fernandoe Tauber, in his capacity as President of Universidad
Nacional de La Plata,
Created under Law No. 4699/1905,
located at Av. 7 no. 776, La Plata, Argentina, pursuant to UNLP Ord. 295/18 and its
supplementary regulations

and

UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC (FRANCE)
Public scientific, cultural and professional institution (EPSCP)
Located 27 rue Marcoz, BP 1104, 73011 Chambéry cedex, France,

Represented by its President Denis VARASCHIN, duly authorized by deliberation of the
Board of Directors on May 10, 2016

Hereafter « USMB »,

FIRST: Université Savoie Mont Blanc and Universidad Nacional de lLa Plata shall

cooperate through their Faculties, Departments, Institutes, and Research Centres according

to the terms set out in this Agreement.
SECOND: Specific Agreements or Accessory Agreements executed herefrom shall be
signed pursuant to the regulations governing them. Furthermore, the people responsible for
their execution and control at the UNLP shall be mentioned in the agreements in accordance
with art. 9, Ord. 295/18 and similar regulations.

THIRD: Both Universities agree to cooperate within the fields of study mutually determined in

the foliowing ways:

1) Joint research and teaching activities.

2) Exchange of invitations to teachers to deliver seminars and talks and/or parlicipate in

conferences, discussions and symposiums.

3) Co-edition of scientific publications ------

4) Exchange of information in areas of common interest for both institutions.

5) Exchange of administrative staff, teachers and undergraduate/postgraduate students for

short periods of stay ---- = o=
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The topics of joint activities and the conditions for the utilisation of the achieved results and

for specific visits, exchanges and any other forms of cooperation shall be negotiated in each

case.

FOURTH: The parties shall exchange, if required, all kind of information. reports,
publications and documents necessary for joint or individual activities at both Institutions. ----
FIFTH: Both parties agree to announce this collaboration agreement on their official
websites. They will include the link to the other Party’s official web site. For this purpose, the
UNLP's domain will be https //www.unip.edu.ar
that of the USMB will be http://www.univ-smb fr —------

SIXTH This Agreement does not imply any financial commitment. Both Institutions

understand that any financial agreement shall be duly negotiated in a separate agreement

and shall depend on the budget availability of each Institution.

Both Parties shall try to get funding from other institutions in order to finance the activities

within the framework of this Agreement.----- e

SEVENTH: Partial or final results achieved hereunder shall be published by mutual consent;
the participation of each of the Parties shall be ‘acknowledged in the publications. In any
case, in every publication or document related to this legal instrument and generated by one
of the Parties, mention of this Agreement shall always be made. The other Party shall give

express consent to the other, although it shall not be responsible for the content of the

PUB I CAEION, ~ e e e
Those results that may be subject to patenting or any other protection under intellectual

property systems and/or potential commercial use shall be the subject matter of a separate

agreement between the parties.-----

EIGHTH: This Agreement does not restrict the Parties from entering into similar agreements

with other public or private Institutions.
NINTH: This Agreement may be terminated by any of the Parties upon six months’ prior
written notice to the other. The Parties will continue with the actions in progress at the time
of termination unless they are expressly deemed finished by the termination. --------------2-----
TENTH: Any dispute arising under or in connection with this Agreement shall be resolved
amicably by means of direct negotiation given the cooperative nature of this instrument. ------
ELEVENTH: This Agreement shall be valid for 4 years, after its signature by the last of the
two parties. This term may be expressly extended before its termination by amendment. Any

modifications to this Agreement shall be made by means of an amendment duly negotiated

between the signatory Parties.

&)
1-J
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IN WITNESS WHEREOF, this Agreement is drawn up and signed in three(3) original copies
in French, three (3} original copies in English and three (3) original copies in Spanish. In the

event of differences of interpretation, the English version shall prevail.

On behalf of Université Savoie Mont On behalf of Universidad Nacional de

Blanc . La Plata
/’ ¥
‘6‘1 / 7
V4 it
, —
) £ e
0 e R RS
Pr. Denis VARASCHIN Dr. Arg. Fernando Tauber
President President
Date: { 3 NOY. 2019 Date:
///
/
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CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO
ENTRE
Universidad Nacional de La Plata (UNLP)
con domicilio en Av. 7 n° 776 de la ciudad de La Plata, Argentina
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos D. Actis
y en calidad de representante natural de este convenio, el Sr. Secretario General Patricio
Lorente
creada por ley 4699/1905,
en adelante “UNLP”,
X
UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC (FRANCIA)
[nstitucion publica cientifica, cultural y profesional (EPSCP)
Situado en 27 rue Marcoz, BP 1104, 73011 Chambéry cedex, Francia,
Representada por su Presidente Denis VARASCHIN. debidamente autorizada por
deliberacion del Consejo de Administracion el 10 de mayo de 2016.

De ahora en adelante " USMB ",

BXPONENg= e e -

Que conforme el convenio marco de cooperacion celebrado entre la Université Savoie
Mont Blane (USMB) y la Universidad Nacional de La Plata (I/NLP), con fecha
L:S ’ I\ I 18  las partes deciden suscribir el siguiente convenio especifico, a fin reglar

el intercambio y movilidad estudiantil de grado y posgrado, que se regird por las

STUIENLES Clausulas: ~= - m oo oo o

PRIMERA: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES --- -

1. Cada institucion podra recibir hasta 4 estudiantes de la universidad contrapatte 21 afio.
LLos estudiantes de ambas instituciones podran ser candidatos para un periodo de estudio
o0 de practicas, cuya duracion sera de uno o dos semestres. En el caso de las practicas, cl
periodo maximo Sera de 6 MESES. ==-=mmmmmmmmm s oo e e
2. El nivel de idioma recomendado de Francés y/o Espafiol sera B2. segun el Marco

Comiin Europeo de Referencia. —---e-mmmemmeem s e oo e

%AV/" U
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3 Los estudiantes de USMB seran considerados alumnos regulares de la universidad de
origen y por lo tanto abonaran alli los gastos de matricula— si los hubiera-. Estaran
exentos de tasas en UNLP, si toman cursos regulares de nivel de grado.-----------c=—-m---
Los estudiantes UNLP que participen en el intercambio seran considerados alumnos
regulares de la universidad de origen. Estardn exentos de pago de matricula en USMB si
toman cursos regulares de Master y/o un nivel inferior, «-----emmmm-mmememeeeeees
La exoneracion indicada ut-supra no se aplica a la enscflanza especifica o
complementaria de idioma seguida en centros de formacion lingiiistica, ni a cursos de

doctorado. En ese ultimo caso, queda a criterio de cada Facultad brindarle al alumno

algiin beneficio economico. -- ——— e ———— e —a e
[Los estudiantes deberan contratar, previo al inicio de la movilidad. un seguro médico
que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad. -----
4. Cada institucion seleccionard sus propios estudiantes de intercambio, segin sus

criterios ¥ procedimientos, durante el semestre anterior a la movilidad. Dichos

estudiantes no podran obtener titulo en la universidad de destino. --~---=----

5. Un candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente
convenio lendra los siguientes derechos y obligaciones: —---=--eeremmmemm oo oo

a) debera estudiar en la universidad de destino por un semestre como minimo y como
maximo por un afio académico. de acuerdo con el plan de estudios aceptado por la
universidad. Si fuera estudiante de posgrado, podra realizar su movilidad por un periodo
A COTTO, =mmmmm o mm o oo s e e e e e o e e e e e o oo e e oo

b) debera respetar las normas imperantes en la universidad y el pais anfitrion, bajo pena

e A e e e e e e e el

c) deberd realizar los tramites para obtener la visa correspondiente y otras
autorizaciones migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais
anfitrion. Asimismo, sumira el costo de dichos tramites. ====m~==mmemmmemmmmme oo
d) tendra a su cargo todos los gastos personales, incluidos alojamiento, transporte.
comida, el seguro de asistencia médica, libros, y otros gastos que demande la movilidad.
6. El registro de cada candidato tendra los siguientes documentos: ~---«-==e==sssammacamanann
a) una copia oficial del certificado analitico. =--=-=mmmmmmm e me oo e

b) una carta de motivacion que debera incluir los objetivos educativos de su estancia. ---

2/3
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¢) una recomendacion del decano y/o profesor de la unidad académica a la que

pertenece el alumno. -------- e

d) la prucba de dominio del idioma. = s o
e) contrato de estudios o programa de trabajo. ==----==------csmmocomeemesrononoo oo oo
f) el formulario de registro y/o carta de aceptacion de la universidad de destino. -=-------

g) toda otra documentacion de interés, que sea requerida por las partes. ---=-==----m--uncen-

7. En el caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad, ambas
instituciones tienen el derecho de proponer a otro candidato. ---------=--==csmemencmmanmnme--
8. La universidad de destino proporcionara un espacio de trabajo y estudio al estudiante
de intercambio, similar al que proporciona a 10S propios. ---====-=e=-=meememrmncennemm e eeee
9. La institucion se compromete a proporcionar a los estudiantes que hayan recibido

asesoramiento y asistencia para encontrar alojamiento, pero no reconoce ninguna

obligacion de proporcionar alojamiento. e e e

10. Cada instituciéon informard a su homologa las calificaciones obtenidas por el

alumno, al finalizar la movilidad. ~==e-=c-mcomemmme e e
SEGUNDA: MOVILIDAD DOCENTE

1. La movilidad de docentes consistitd en la realizacion de estancias cortas -a

determinar en cada caso por las partes-, a fin de impartir docencia. Deberan contar con
la correspondiente autorizacion por parte de la universidad de origen y con el certificado

de admisién por parte de la universidad de destino. A tal efecto, debera presentar un

plan de actividades a desarrollar durante la estancia. ------ e
2. La universidad de destino garantizara al docente invitado un espacio de trabajo
semejante al que ofrece a sus propios docentes. ===-=--==-=mmmm e m e
3. Las condiciones de ensefianza, responsabilidades asumidas y otras cuestiones
vinculadas a las actividades docentes a desarrollar se reglaran conforme las normas y
practicas establecidas de la universidad de destino, salvo pacto en contrario. -------------~
4. Los docentes que realicen la movilidad deberan presentar, previo a su inicio, un

seguro que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de

movilidad. -- --- BT S

5
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5. Los docentes que realicen la movilidad deberdn proceder a los tramites para obtener
ia visa correspondiente y otras autorizaciones migratorias requeridas para la entrada y
estancia en el pais anfitrion. Asimismo, sumiran el costo de dichos tramites. ~=--=-=smzmsv-
6. Los docentes que ejerzan movilidad tendran a su cargo todos los gastos personales,
incluidos alojamiento, transporte, comida, libros, y toda otra erogacion que demande la
movilidad. La Universidad de origen podra brindarle a sus docentes una ayuda
ccondmica, en la medida de las posibilidades presupuestarias. ----------mmccemmmococaceaen

TERCERA: DISPOSICIONES FINALES SSes

1. Serd responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza

295/18 UNLP, la Directora de Relaciones Internacionales Universitarias Prof.

Enriqueta Della Rosa -------- e = e
2.Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en https:/www.unlp.edu.ar, y entre la Université

Savoie Mont Blanc en su portal http:/www.univ-smb.fr ~--~=======mmmmmmmmmee o

3. Este convenio tendrd una vigencia de 4 afios a partir de su firma por la altima de las
dos Partes. Podra ser prorrogado por enmienda en forma expresa antes de su
terminacion. Cualquier cambio en los términos de éste convenio debera efectuarse
mediante una enmienda debidamente negociada entre las Partes signatarias. --------------
4. Este convenio podra ser rescindido por cualquicra de las partes, mediante notificacion
fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervard a las partes de
actividades pendientes, que no fueran expresamente terminados por las instituciones
fIrMANTES.  =-mmmm e oo e oo o e e e s
5. En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante

negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo. -------------—=----—----

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias ------------ -
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En prueba de conformidad, el presente Acuerdo estd redactado y firmado en tres (3)
ejemplares originales en francés, tres (3) ejemplares originales en inglés y tres (3)
ejemplares originales en espafiol. En caso de diferencias de interpretacion, prevalecera

la version inglesa.

Por Université Savoie Mont Blanc Por Universidad Nacional de La Plata
) g j
yas |
> 7, { / “\"
-/ /Y
Denis VARASCHIN Dr. Ing. Marcos/D. Actis
Presidente Vicepresidente Institucional

Fecha; i . Luid Fecha: @

Sr. Patricio Lorente

Secretario General

Fecha:

573
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ACCORD DE MOBILITE SPECIFIQUE
entre
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, ARGENTINE,

Représentée par son vice-président, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, et son Secrétaire
Général Mr. Patricio Lorente , agissant en sa qualité de personne physique
responsable de cet Accord,

Créée par la loi n° 4699/1905,

situé Av. 7 no. 776, La Plata, Argentine, conformément a l'ordonnance 295/18 de la
UNLP et a son reglement complémentaire

Ci-apres dénommeée « UNLP »
et
UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC (FRANCE)
[nstitution publique & caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP)
Située 27 rue Marcoz, BP 1104, 73011 Chambéry cedex, France.

Représentée par son Président Denis VARASCHIN, diment autorisé par délibération du
Conseil d'Administration du 10 mai 2016

Ci-apres dénommeée " USMB ",

Conformément a I'Accord-cadre signé par I'Université Savoie Mont Bianc (USMB) et
I'Universidad Nacional de La Plata (UNLP) le ]5, || l[ﬂ_et dans le but d’encadrer la
mobilité et les échanges des étudiants de premier, deuxiéme et troisiéme cycles, ils

acceptent de conclure la présente Convention spécifique, sous réserve des termes

SUIVANES © ==-mmemmemm e eaeee -- e

PREMIERE. MOBILITE ETUDIANTE

1. Chaque établissement accueille chaque année jusqu'a 4 étudiants de 'autre université.
Les étudiants des deux établissements peuvent étre candidats a une période d'études ou
de formation d'un ou deux semestres. Dans le cas de la formation, la durée maximale est
de 6 mois.

2. Les niveaux de langue recommandés sont le frangais 132 et/ou I'espagnol B2 selon le

Cadre curopéen commun de référence pour les langues. -------- oo

|
|
= = \ I.’..'
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3. Les étudiants de I'Université Savoie Mont Blanc sont considérés comme des étudiants
réguliers dans leur université d'origine et, par conséquent, y paient les frais de scolarité

si nécessaire. La participation aux cours réguliers d'études supérieures a I'UNLP sera

ELATUILE, ~=mmmmm e e e e e e e e een . -
Les étudiants de 'UNLP participant a I'échange sont considérés comme des ¢tudiants
réguliers dans leur université d'origine. Ils n'auront pas a payer de frais de scolarité a

'USMB s'ils suivent réguliérement des cours de maitrise ou des cours inférieurs a ce

niveau. - e -
Cette exemption ne s'appliquera pas aux cours de langues spécifiques ou
complémentaires dans les centres d'apprentissage des langues ni aux cours de doctorat.

Dans ce cas, une éventuelle réduction pour ces ¢tudiants est & la seule discrétion de

chaque faculté. ------------- mmmemeeee- ---n mmmmmmenen
Avant le début de la période de mobilité, les étudiants devront souscrire une assurance
maladie avec couverture accident et rapatriement couvrant la durée de leur séjour. -------
4. Chaque établissement sélectionne ses propres étudiants d'échange en fonction de ses
critéres et procédures au cours du semestre précédant la mobilité. Ces étudiants
n'obtiendront pas de diplome de l'universite d'accueil. -----cmcmemmmoommmm e

5. Les candidats acceptés en vertu des dispositions du présent accord ont les droits et

Obl1gatIONS SUIVANTS © === mmmm oo m oo o o e oo e e oo
a) IIs étudient a l'université d'accueil pendant une période minimale d'un semestre ct une
période maximale d'un an. selon le plan d'études accepté par l'université. Les étudiants
de troisiéme cycle peuvent avoir des s€jours de mobilité plus courts. --------=--mmcmveeem-

b) Ils doivent respecter les réglements de l'université et du pays hote sous peine

d'expulsion. S S P
¢) Ils doivent suivre les procédures pour obtenir le visa et les autres autorisations de

migration nécessaires pour entrer dans le pays d'accueil et y rester. Les frais pour

obtenir ces documents seront a leur charge. ------------- e TR P
d) Ils devront prendre en charge toutes leurs dépenses personnelles, ce qui comprend le

logement, le transport, la nourriture, l'assurance maladie, les livres et autres dépenses

liées a la mobilité, ---=memmmmemmmanee T wa—

6. Les candidats auront besoin des documents suivants pour s'inscrire : ----=----=-=---=----

2
Ll
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a) Une copie officielle du relevé de notes.
b) Lettre de motivation, y compris les objectifs pédagogiques du séjour. ---------=uanmu-o-

¢) Lettre de recommandation rédigée par le doyen et/ou l'enseignant de l'unité

académique ou le candidat étudie. -eemmme e e =

d) Attestation de compétence linguistique. --------=-----===cc---- mmeemmmmmmemmeemeoeee e

e¢) Convention d'études ou programme de travail. --

f) Formulaire d'inscription et/ou lettre d'acceptation de l'université d'accueil. -------------

g) Tout document pertinent exigé par l'autre partie. - U EEE L LR EE e

7. Si le candidat retenu n'est pas en mesure de participer a la mobilité, les deux

institutions proposent un autre candidat. ------------------- e
8. L'université d'accueil offrira aux étudiants d'échange un espace de travail et d'¢tude
semblable a celui qui est offert a leurs propres étudiants. --==-----=-r=emm-mecaamomee .
9.L’établissement s’engage a fournir aux étudiants regus conseils et assistance dans la
recherche d'un logement. mais ne reconnait aucune obligation de fournir un logement--

10. Chaque établissement informe l'autre établissement des notes obtenues par les

étudiants en échange 4 la fin de la période de mobilité. ---- -

DEUXIEME. MOBILITE DES ENSEIGNANTS

1. La mobilité des enseignants consistera en des séjours de courte durée - a déterminer

par les Parties dans chaque cas & des fins d'enseignement. Ils devront obtenir une
autorisation de leur université d'origine et un certificat d'admission de l'université

d'accueil. Afin d'obtenir ces documents, ils doivent soumettre le plan de travail a réaliser

pendant la mobilité. -- pe e R el -

2. L'université d'accueil mettra a la disposition des enseignants un espace de travail

similaire a celui de leurs propres enseignants. B aeGEE TR PR EEERER I
3. Les conditions d'enseignement, les responsabilités assumées et les autres questions

lides aux activités d'enseignement a exécuter sont régies par les régles et procédures de

l'université d'accueil, sauf convention contraire. --- - S =
4. Avant le début de la période de mobilité, les enseignants devront présenter leur

assurance maladie avec couverture accident et rapatriement couvrant la durée de leur

séjour. B et TEEE R PR e R e PR
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5. lis doivent suivre les procédures pour obtenir le visa et les autres autorisations de

migration nécessaires pour entrer dans le pays d'accueil ct y rester. Les frais pour

obtenir ces documents sont a leur charge. o e
6. lls devront prendre en charge toutes les dépenses personnelles, qui comprennent le
logement, le transport, la nourriture, les livres et autres dépenses liées a la mobilité.
['université d'origine peut leur fournir une aide financiére en fonction de leur budget

diSponible. - —mm s

TROISIEMEMENT. DISPOSITIONS FINALES
1.Le responsable ad hoc de cet Accord, conformément a I'Ordonnance 295/18 de UNLP,

sera le directeur des relations universitaires internationales Prof. Enriqueta Della Rosa.
2.Les deux parties conviennent d'annoncer cette entente de collaboration sur leurs sites
Web officiels. Ils incluront le lien vers l'autre site officiel Party’s. A cette fin. le domaine

de la UNLP sera https://www.unlp.edu.ar. celui de I’'USMB sera http://www.univ-smb.1t -

i Le présent accord est valable quatre ans a compter de la date de sa signature par
la derniére des deux parties. Ce délai peut étre expressément prolongé par avenant avant
son expiration. Toute modification du présent accord est apportée par avenant diiment
négocié entre les parties signataires.

4. Le présent accord peut étre dénoncé par l'une ou I’autre des parties moyennant
un préavis de six mois a l'autre partie. Les parties poursuivront les actions en cours au
moment de la résiliation. 4 moins qu'elles ne soient expressément réputées terminées par

la résiation,  —=m-mmmmmemm oo e e

5 Tout différend doit étre réglé a I'amiable par voie de négociation directe, compte
tenu de la nature coopérative du présent accord.  ------smmommmmmmemmem e oo
Le présent Accord Spécifique est exécuté conformément aux dispositions de

1'Ordonnance 295/18 de I'UNLP et de ses réglements complémentaires.---------=<==---=---

EN FOI DE QUOI, le présent Accord est rédigé et signé en trois (3) exemplaires

originaux en frangais, trois (3) exemplaires originaux en anglais et trois (3) exemplaires
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originaux en espagnol. En cas de divergences d'interprétation, la version anglaise

prévaut.---------- == S TS e s

Pour I’Université Savoie Mont Blanc Pour T'UNIVERSIDAD NACIONAL

p DE LA PLATA
A1 A X
1 ' .
b 4 /
Pr. Denis VARASCHIN Dr. Ing. Marcos Actis
Président Institutional Vice-President:

Date: {9 Date: %/

Mr. Patricio Lorente
General Secretary of UNLP

Date:
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SPECIFIC MOBILITY AGREEMENT
between
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, ARGENTINA,
Represented by its Vice-President, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, and its General
Secretary Mr. Patricio Lorente acting in his capacity as natural responsible person for
this Agreement,
Created under Law No. 4699/1905,
located at Av. 7 no. 776, La Plata, Argentina, pursuant to UNLP Ord. 295/18 and 1ts
supplementary regulations

Hereafter “UNLP”

and

UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC (FRANCE)
Public scientific, cultural and professional institution (EPSCP)
Located 27 rue Marcoz. BP 1104, 73011 Chambéry cedex, France,

Represented by its President Denis VARASCHIN, duly authorized by deliberation of
the Board of Directors on May 10, 2016

Hereafter « USMB »,

In accordance with the Framework Agreement signed by Université Savoie Mont Blanc
(USMB) and Universidad Nacional de La Plata (UNLP) on y&J1\||8 and with the aim of
regulating the mobility and exchange of undergraduate and postgraduate students. they

agree to enter into this Specific Agreement, subject to the following terms: ----------=----

FIRST. STUDENT MOBILITY ---nmmm oo m oo s oo oo oo

1. Each Institution shall receive up to 4 students from the other University per year.
Students from both institutions may be candidates for a study or a training period of one
or two semesters. In the case of training, the maximum period shall be of 6 months.

2. The recommended language levels shall be French B2 and/or Spanish B2 according

1o the Common European Framework of Reference for Languages. -----=-sssrmemomomeees

: 1/3
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3. Students from USMB shall be considered as regular SAVOIE

: e . MONT BLANC
students at their home university and, therelore, will pay

tuition fees there if required. Attending regular graduate courses at UNLP will be free of

charge. ------------- oo S S RP S

UNLP students participating in the exchange shall be considered as regular students at
their home university. They will not have to pay tuition [ees at USMB if they take
regular master’s degree courses or courses below that level. ---==esmemmememam e
This exemption will not apply to specific or complementary language courses at
language learning centres or to PhD courses. In this case, providing economic benefits
to students shall be at the sole discretion of each Faculty. -===~cesmeccecmmmmccccmcaaeee
Before the mobility period starts, students will have to get health insurance with
accident and rcpatriation coverage during their stay, ----=----==mm=mmmmommmmmm oo
4. Each institution shall select its own exchange students according to its criteria and

procedures during the semester prior to the mobility. These students shall not get a

degree from the host university. ----- -- e amasmmmueasacessmmneee—
5. Candidates accepted by virtue of the provisions set out in this Agreement shall have
the following rights and obligations: —-----e--esemmesmam e e e
a) They shall study at the host university for a mmimum period of a semester and a

maximum period of a year, depending on the study plan accepted by the university.

Postgraduate students may have shorter mobility stays. -------=--- - ---

b) They shall respect the regulations of the university and the host country under

penalty of expulsion. et e A ENSTRR S
c) They shall follow the procedures to obtain the visa and other migratory authorizations

required to enter the host country and remain there. They will have to pay to get these

documents. ------- - S SRR RS R R ——
d) They will have to bear all personal expenses, including accommodation. transport,
food. health insurance, books and other mobility-related expenses.---------------------ss-=

6. Candidates will need the following documents in order to enroll: -----------=-semvmemeeen

a) One official copy of the academic transcript. ---------------ssammeemmmcmccco oo oo

b) Statement of interest including the educational aims of the stay. = -

2/3
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c) Letter of recommendation written by the Dean and/or teacher of the academic unit

where the candidate studies. S S

d) Proof of language proficiency. ------------s=sssemmemmmmmmmes oo

¢) Study Agreement or Work Programme. --- ---- -—--
f) Registration form and/or acceptance letter from the host university. ----------===-=-=----
g) Any relevant documents required by the other Party. -------------mmmmosmmmmm oo

7. In case the accepted candidate is not able to participate in the mobility, both

institutions shall propose another candidate. -----==----=--m-nn--- o R S

8. The host university will provide exchange students with a work and study space

similar to the one provided for their own students --- ---- - -
9. The institution undertakes to provide students who have received advice and

assistance in finding accommodation, but does not recognise any obligation to provide

ACCOMMOAAtION. === mmmmmm e m e m oo - -- e

10. Each institution shall inform the other of the grades achieved by exchange students

at the end of the mobility period. -----------==mcmmemmmmeeee - ---- ----

SECOND. TEACHER MOBILITY

1. Teacher mobility will consist of short-term stays —to be determined by the Parties in
each case— for teaching purposes. They will need authorization from their home
university and an admission certificate from the host university. In order to obtain these
documents, they shall submit the work plan to be carried out during the mobility. -------

2. The host university will provide teachers with a work space similar to the one

provided for their own teachers. = —seecmmemccsnes = -—--
3. The teaching conditions, responsibilitics assumed and other issues related to the

teaching activities to be performed shall be regulated according to the rules and

procedures of the host university, except as otherwise agreed. -
4. Betore the mobility period starts, teachers will have to submit their health insurance

with accident and repatriation coverage during their stay. --=---=-esmemecommmomeocoee -

% g 3/3
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5. They shall follow the procedures to obtain the visa and other migratory authorizations
required to enter the host country and remain there. They will have to pay to get these

documents ---------------—--m-mmmme e e mmmemeoeeaee

6. They will have to bear all personal expenses, including accommodation, transport,
food, books and other mobility-related expenses. The home university may provide

them with economic aid depending on their budget availability. ---------

THIRD. FINAL PROVISIONS

1. The ad-hoc responsible person for this Agreement, in compliance with UNLP Ord.
295/18 will be in UNLP Director of International University Relations Prof.

Enrigueta Della Rosa---------=-==---=-=-=---- T

2. Both parties agree to announce this collaboration agreement on their official web
sites. They will include the link to the other Party’s official web site. For this
purpose, the UNLP's domain will be https://www.unlp.cdu.ar, and http://univ-

smb.fr for USMB.------------o--- e e s

3. This Agreement shall be valid for 4 years following its date of signature by the last of
the two parties. This term may be expressly extended by amendment before its
termination. Any modifications to this Agreement shall be made by means of an
amendment duly negotiated between the signatory Parties. -----=-=--cemmmmmmmeamcmaeeo-

4. This Agreement may be terminated by any of the Parties upon six months’ prior
reliable notice to the other. The Parties will continue with the actions in progress at
the time of termination unless they are expressly deemed finished by termination. ---

5. Any disputes shall be resolved amicably by means of direct negotiation given the

cooperative nature of this agreement. -- -e-- mmmmmmmmeneun Rl

This Specific Agreement is executed pursuant to the regulations set out in UNLP Ord.
295/18 and its supplementary regulations. ~=s=e-=a=amaeommmm oo oo cecn o
IN WITNESS WHEREOF, this Agreement is drawn up and signed in three (3) original

copies in French, three (3) original copies in English and three (3) original copies in
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Spanish. In the event of differences of interpretation, the English version shall prevail.

On behalf of Université Savoie Mont

J
% ol

Blanc

=

b5 -

On behalf of
NACIONAL DE-LA PLATA

i

A,

UNIVERSIDAD

Pr. Denis VARASCHIN

President

Date:

—

Dr. Ing. Marcos Actis
Institutional Vice-President:

Date:

>

Mr. Patricio Lorente
General Secretary of UNLP

Date:
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CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLLATA - ==

Entre la Universidad Nacional de Colombia, ente universitario autonomo del orden

nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, regido
actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la Carrera 45 No 26 — 85
Edificio Uriel Gutiérrez de la ciudad de Bogota D. C. — Colombia, representada por la
Profesora Dra. DOLLY MONTOYA CASTANO, en su condicién de RECTORA
nombrada mediante Resolucion N° 019 de 2018 y Acta de Posesion N° 001 de 2018,
actuando de conformidad con el Articulo 15° del Acuerdo 011 de 2005, el Articulo 13
del Decreto 1210 de 1993 y el Articulo 3° del Manual de Convenios y Contratos
adoptado mediante la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014; de otra parte, la
Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP -, creada por ley 4699/1905.
con domicilio en calle 7 n® 776 de la ciudad de La Plata, Argentina, representada en este
acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Actis y en calidad de
representante natural de este convenio, el Sr. Secretario General Patricio Lorente,.

X PN E N co e e e e e e e
Que conforme el convenio marco de cooperacion celebrado entre la Universidad
Nacional de Colombia y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), las partes
deciden suscribir el siguiente convenio especifico, a fin reglar ¢l intercambio y
movilidad estudiantil de grado y posgrado, que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES --- --

1. Cada institucidon podra recibir hasta cuatro (4) e¢studiantes de la universidad

contraparte al afio. Los estudiantes de ambas instituciones podran ser candidatos para un
periodo de estudio o de practicas, cuya duracion serd de uno o dos semestres. Fn el caso
de las practicas, el periodo maximo sera de 6 meses. —----=--=-=wrmrrmmsrr e
2. Los estudiantes deberan pagar sus cuotas y matricula en su institucion de origen. st
las hubiera, y estaran libres de tasas en la institucién de destino. La exencion dispuesta
anteriormente no sera aplicable a estudiantes de posgrado, ni a la ensefianza especifica o
complementaria de idioma seguida en centros de formacion lingiiistica, quedando a

criterio de cada Facultad el otorgamicnto de alglin beneficio econémico. -------------eu---

. N 1y
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Los estudiantes deberan contratar, previo al inicio de la movilidad. un scguro médico
que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad. -----
3. Cada institucion seleccionara sus propios estudiantes de intercambio, segun sus

criterios y procedimientos, durante el semestre anterior a la movilidad. Dichos

estudiantes no podran obtener titulo en la universidad de destino. ==-~-===---

4. Un candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente
convenio tendra los siguientes derechos y obligaciones: —==-==-=memammmmmmcmmomm
a) debera estudiar en la universidad de destino por un semestre como minimo y como
maximo por un afio académico, dc acuerdo con el plan de estudios aceptado por la

universidad. Si fuera estudiante de posgrado, podra realizar su movilidad por un periodo

MASs COILO, =mmmmmmmmmmmmmmmmme e e
b) debera respetar las normas imperantes en la universidad y ¢l pais anfitrion, bajo pena
@ SANCION. == mmmmmm e oo e o e e et aaanen

¢) debera realizar los tramites para obtener la visa correspondiente y otras
autorizaciones migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais
anfitrion. Asimismo, sumira el costo de dichos tramites. ----------====esmmmmmommmmam oo e
d) tendra a su cargo todos los gastos personales, incluidos alojamiento, transporte,

comida, el seguro de asistencia médica, libros, y otros gastos que demande la movilidad.

5. El registro de cada candidato tendra los siguicnies documentos: mme -

a) una copia oficial del certificado analitico. e eecceeae

b) una carta de motivacion que debera incluir los objetivos educativos de su estancia. ---
¢) una recomendacidon del decano y/o profesor de la unidad académica a la que
pertenece el Alumno. —------omomm oo mm e oo
d) contrato de estudios o programa de trabajo. -------=-mmcemmmmmm oo

e) el formulario de registro y/o carta de aceptacion de la universidad de destino. ---------
f) toda otra documentacion de interés, que sea requerida por las partes. -----=---=-==-=-=---
6. En el caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad. ambas
instituciones tienen el derecho de proponer a otro candidato. ------====mmmsmmmmmmemcaeeaee

7. La universidad de destino proporcionara un espacio de trabajo y estudio al estudiante

de intercambio, similar al que proporciona a los propios. ---- mmmemmemmenee -

8. La universidad de destino asistira a los estudiantes en la busqueda de alojamiento. --

[
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9. Cada institucion informara a su homologa las calificaciones obtenidas por el alumno,

al finalizar la movilidad. -=-—=cmmemmm e TR

SEGUNDA: MOVILIDAD DOCENTE ——

1. L.a movilidad de docentes consistira en la realizacion de estancias cortas -a

determinar en cada caso por las partes-. a fin de impartir docencia. Deberan contar con
la correspondiente autorizacion por parte de la universidad de origen y con el certificado
de admision por parte de la universidad de destino. A tal efecto, deberd presentar un
plan de actividades a desarrollar durante la estancia, ------=-----mmmmommomm

2. La universidad de destino garantizara al docente invitado un espacio de trabajo
semejante al que ofrece a sus propios dOCENES. —--mmmmmmmm e oo

3. Las condiciones de ensefianza, responsabilidades asumidas y otras cuestiones
vinculadas a las actividades docentes a desarrollar se reglaran conforme las normas y
practicas establecidas de la universidad de destino, salvo pacto en contrario. «-------------
4. Los docentes que realicen la movilidad deberan presentar, previo a su inicio, un
scguro que incluya cobertura de accidentes y repatriacidn durante la estancia de
MOVITAAA. = memem et e e s
5. Los docentes que realicen la movilidad deberan proceder a los tramites para oblener
la visa correspondicnte y otras autorizaciones migratorias requeridas para la entrada y
estancia en el pais anfitrion. Asimismo, sumirdn el costo de dichos tramites. --------------
6. Los docentes que ejerzan movilidad tendran a su cargo todos los gastos personales,
incluidos alojamiento, transporte, comida, libros, y toda otra erogacion que demande la
movilidad. La Universidad de origen podra brindarle a sus docentes una ayuda
economica, en la medida de las posibilidades presupuestarias. ~=-sess-mcemamamoceeeeeeo-

TERCERA: DISPOSICIONES FINALES - S

1. Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza

205/18 UNLP, Directora de Relaciones Internacionales Universitarias. Prof’

Enriqueta Della Rosa --- e
2. Este convenio tendrd una vigencia de 4 afios a partir de su firma. Podra ser
prorrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio e¢n los
términos de éste convenio deberd elcctuarse a través de un acuerdo accesorio

debidamente consensuado enire las partes s1gnatarias. -------------msommmsmmmmmeeooe

%/ :
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3. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al
sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar. y a la
Universidad Nacional de Colombia en su portal https://www.unal.edu.co ---------

4. Este convenio podrd scr rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notificacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervard a

las partes de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminados por

las instituciones {irmantes. -------- e
5. En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa

mediante negociacién directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo. ---------

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias ------==--=-=-==senonmnmomroeoone

En prueba de conformidad, y a un solo tenor y efecto. se expiden tres copias

Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA LA PLATA

Q)

Leet, . Ao/ XN

rof. Dra. Dol};{ Montoya€astaiio / " Dr. [ng. Marcos-Actis

Rectora Vicepresidente Institucional

Fecha: B“ GQT ng Fecha:
Sr.Patricio Lorenfe—— G

Secretario General/Decano

Fecha:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA
REPUBLICA ARGENTINA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA--

[.a Profesora Dra. DOLLY MONTOYA CASTANO, en su condiciéon de RECTORA
nombrada mediante Resolucion N° 019 de 2018 y Acta de Posesion N° 001 de 2018.
actuando de conformidad con el Articulo 15° del Acuerdo 011 de 2005, el Articulo 13 dcl
Decreto 1210 de 1993 y el Articulo 3° del Manual de Convenios y Contratos adoptado
mediante la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014, en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ente universitario auténomo del orden
nacional. vinculado al Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, regido actualmente
por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la Carrera 45 No 26 — 85 Edificio Uriel
Gutiérrez de la ciudad de Bogota D. C. — Colombia; y Dr. Arq. Fernando A. Tauber, en
caracter de Presidente de Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP -, creada
por ley 4699/1905, situada en Av. 7 n® 776, l.a Plata, Argentina, celebran el presente
convenio de cooperacion conforme ordenanza 295/18 UNLP y sus normas
complementarias, que se regira por las siguientes clausulas: ----===-=memmmmmoooomceee o
PRIMERA: La Universidad Nacional de Colombia y la Universidad Nacional de La

Plata cooperaran entre sus Facultades, Departamentos, Institutos, y Centros de

investigacion, de acuerdo a lo establecido en el presente acuerdo,-------------- ----
SEGUNDA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a €stos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.
Asimismo, se deberd consignar expresamente los responsables de su ejecucion y control
por parte de UNLP, segiin lo establectdo por el art. 9 Ord. 295/18 y ¢C. ==m=mmmmmmmmcmmmannee-
TERCERA: Dentro de las areas de estudio que seran acordadas mutuamente, ambas
Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperacion:----------=-----
1) Actividades de investigacion y de ensefianza conjuntas.---=---«=-==sessmsasmcocmmmmoacooon

2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o

participacion en conferencias, coloquios y simposios.------=-=-=-==u-- memmemennanes
3) Coedicion de publicaciones cientificas —=-==-=s-mmmmmm o s e

4) Intercambio de informacion en drcas de interés comun para ambas instituciones.---------
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5) Intercambio de gestores, de docentes y de estudiantes de grado y posgrado, para la
realizacion de eStancias COItas. ~=-=mmmmmmmmm o e e e e e
Los temas de las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar los resultados

logrados y pata la realizacion de visitas especificas, intercambio y toda otra forma de

cooperacion seran negociados en cada caso determinado. ---=~-===-=-m=mnmemcmanmesonnm e
CUARTA: Las partes intercambiaran, de ser necesario, todo tipo de informacion, reportes,
memorias, publicaciones y otros documentos neccsarios para la labor conjunta o separada
de ambas instituciones. a==-=---=s=s=neromomccaceroom e e - Sa T e s SR g ST AL SO
QUINTA: Publicidad-----mmm e oo oo
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un cnlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion
de su portal institucional en htips://www.unlp.edu.ar--s-------ermmemmmmem oo
SEXTA: Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden
que cualquier acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado y
dependera de las posibilidades presupuestarias de cada institucién. -------- mmmmemamommeaan
Ambas partes intentaran recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las
actividades que se realicen en ¢l marco de este convenio. ----------===emrmcmmcemcommameaaaaeae
SEPTIMA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo dejandose constancia en las
publicaciones de la participacion de cada una dc las partes. En cualquier caso. toda
publicacion o documento relacionado con éste instrumento y producido en forma
unilateral, hara siempre referencia a este convenio y debera contar con la aprobacion
expresa de la otra parte, sin que ello signifique responsabilidad alguna para esta respecto
del contenido de la publicacion del documento. -sssememommammmmemmmce oo
Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccion bajo los sistemas
de propiedad intclectual y/o eventuales aprovechamientos econdmicos, serdn objeto de
acuerdo separado entre ambas Partes. =--===-==s==semneomomecammom oo emeee oo ooooooee
OCTAVA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras
instituciones, ya scan publicas o privadas.------===ss-r---memmmmmmmmme oo
NOVENA: Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notiticacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervaré a las partes
22
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de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las instituciones

firmantes. —--=---mmmem s e -- -

DECIMA: En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo. -------------

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia por el término de 4 afios.
Podra ser prorrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en los
términos de éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente
consensuado entre as partes SI@Natarias-=-==-----===cmmmmrmoem o oo e

En prueba de conformidad, a un solo tenor y efecto. se expiden tres copias,----------===-----

Por Universidad Nacional de Colombia  Por Universidad Nacional de La Plata

@%sz/@ﬁuf/f

Prof. Dra. Doll?/ Montoya Castaiié Dr. Arq. Fernando A. Tauber

~ Rector Presidente

N
C’\\]:ccha: 39 : @g,? 20]9

i
(3%
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA
REPUBLICA ARGENTINA Y EL CEGEP DE SHERBROOKE, CANADA., ----------
El Cegep de Sherbrooke , situado en el 475 rue du Cégep, Sherbrooke. Québec. Canada,
JE 4K1, representado por la Directora General Marie-France Bélanger.----------===-=-ccee—-
La Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP -, creada por ley 4699/1903,
situada en Av. 7 n° 776, La Plata, Argentina, representada por su Presidente Dr. Arq.
Fernando A. Tauber, , celebran el presente convenio de cooperacion conforme ordenanza
295/18 UNLP y sus normas complementarias, que se regira por las siguientes cldusulas: -
PRIMERA: El Cegep de Sherbrooke y la Universidad Nacional de La Plata cooperaran

entre sus Facultades. Departamentos, Institutos, y Centros de investigacién, de acuerdo a

lo establecido en el presente acuerdo.------- e
SEGUNDA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen. o acuerdos
accesorios a €stos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.
Asimismo, se deberd consignar expresamente los responsables de su ejecucion y control
por parte de UNLP, segun lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc. ==--mmememmmcmemmmnrccenee

TERCERA: Dentro de las dreas de estudio que seran acordadas mutuamente, ambas

Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperacion; ------------

1) Actividades de investigacion y de ensefianza conjuntas. et I e LR P
2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o
participacion en conterencias, coloquios y SIMPOSIOS. ===m--=memmmmmmmom oo oo
3) Coedicion de publicaciones cientificas ---==----m-mammmm o
4) Intercambio de informacion en areas de interés comun para ambas instituciones. «~-----------
5) Intercambio de gestores, de docentes y de estudiantes de grado y posgrado. para la
realizacion de estancias COrtas. ==-=mme-meemmmm e e s
Los temas dc las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar los resultados

logrados y para la realizacion de visitas especificas, intercambio y toda otra forma de

cooperacion seran negociados en cada caso determinado. ----===-c=e-mceseamccmamaeoos

CUARTA: Las partes intercambiaran, de ser necesario, todo tipo de informacion, reportes,
memorias, publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta o separada
de ambas INSHIUCIONES, =ommmmmm e e e e e e e e omema oo

QUINTA: Publicidad----==mmmes e m e e o e e e e
- 1/2
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Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales. incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion

de su portal institucional en https: //www.unlp.edu.ar : y al Cegep de

Sherbrooke en su portal https://www.cegepsherbrooke.qc.ca/ mmemem e e e oas
SEXTA: Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden

que cualquier acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado y

dependera de las posibilidades presupuestarias de cada institucion, -----====-=-----

Ambas partes intentaran recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las
actividades que se realicen en el marco de este CONVENIO. =----mmmmmemmmmeommmmm oo ceceees
SEPTIMA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo dejandose constancia en las
publicaciones de la participaciéon de cada una de las partes. En cualquier caso, toda
publicacién o documento relacionado con éste instrumento y producido en forma
unilateral, hara siempre referencia a este convenio y debera contar con la aprobacion

expresa de la otra parte, sin que ello signitique responsabilidad alguna para esta respecto

del contenido de la publicacién del documento. ----------=--mneemcmemmmmmmeene oo
Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccion bajo los sistemas
de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econémicos. seran objeto de
acuerdo separado entre ambas Partes. -=----m-mmsmmmem s e

OCTAVA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras

instituciones, ya sean publicas 0 privadas. --=-=-s=-eemmmmm oo e e e
NOVENA: Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes. mediante
notificacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervara a las partes

de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las instituciones

firmantes. =----==-sem=m-mceoccecacene-- = -- et e
DECIMA: En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo. -----------=-m----
DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendrad vigencia por el término de 4 aiios.
Podra ser prorrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en los

términos de éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente

consensuado entre las partes s1gnatarias -=-------~-=------scsmmsemmcmmaman eemmemee

)ﬁ -
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En prueba de conformidad, a un solo tenor y efecto, se expiden tres copias. ----------=----

Por Cegep de Sherbrooke Por Universidad Nacional de La Plata

Qﬁ/ ST,
Z@FW o s E

Marié-France Bélanger <—
Directora general

Fecha: 2| oclebe Zo\q

89




UNIVERSIDAD

NACIONAL

SR éqep
de Sherbrooke

FRAMEWORK AGREEMENT FGR CULTURAL, EDUCATIONAL AND
SCIENTIFIC COOPERATION BETWEEN UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA, ARGENTINA, AND CEGEP DE SHERBROOKE.
The Cegep de Sherbrooke, located at 475 rue du Cégep, Sherbrooke, Québec, Canada, J1E

X ’
A\ m 2
L=

4K1, represented by the Managing Director Marie-France Bélanger .-----=-------=ccmceeeanaeo-
The Universidad Nacional de l.a Plata- hereinafter UNLP -, created by law 4699/1905,
located on Av. 7 No. 776, La Plata, Argentina, represented by its President Dr. Arq. Fernando
A. Tauber, celebrate the present agreement of cooperation pursuant to ordinance 295/18
UNLP and its complementary regulations, which shall be governed by the following clauses:
FIRST: CEGEP DE SHERBROOKE and Universidad Nacional de La Plata shall cooperate
through their Faculties, Departments, Institutes, and Research Centres according to the terms
SEL OUT iN this AgreemIENT. - =mmm o= emmm e oo
SECOND: Specific Agreements or Accessory Agreements executed herefrom shall be signed
pursuant to the regulations governing them. Furthermore, the people respensible for their
execution and control at the UNLP shall be mentioned in the agreements in accordance with
art. 9, Ord. 295/18 and similar regulations. —--=-=-semmmmemmm oo el
THIRD: Both Universities agree to cooperate within the fields of study mutually determined

1N the folloWIng Way s m-mmmmm e e e

1) Joint research and teaching activities.—===-=-==mmsmmmmmmemm oo
2) Exchange of invitations to teachers to deliver seminars and talks and/or participate in
conferences, discussions and SYyMpPOSIUMS, ===-=====m e oo s e e e
3) Co-edition of scientific publications ===--==meeemme oo
4) Exchange of information in areas of common interest for both institutions. ------«==--c-==cemu-

5) Exchange of administrative staff, teachers and undergraduate/postgraduate students for

short periods of stay.-«---mmemmmmmomeee e e —
The topics of joint activities and the conditions for the utilisation of the achieved results and

for specific visits, exchanges and any other forms of cooperation shall be negotiated in each

1/2
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FOURTH: The parties shall exchange, if required, all kind of information, reports,
publications and documents necessary for joint or individual activities at both Institutions. ---
FIFTH: Both parties agree to announce this collaboration agreement on their official web

sites. They will include the link to the other Party’s official web site. For this purpose. the

UNLP’s domain will be https://www.unlp.edu.ar--------=-=c=-cecmoucnmuuen-

SIXTH This Agreement does not imply any financial commitment. Both Institutions
understand that any financial agreement shall be duly negotiated in a separate agreement and
shall depend on the budget availability of each InStitution. =----=ceemmmmmmmmm e
Both Parties shall try to get funding from other institutions in order to finance the activities
within the framework of this Agreement.-=--===--=ecammemm oo
SEVENTH: Partial or final results achieved hereunder shall be published by mutual consent:
the participation of each of the Parties shall be acknowledged in the publications. In any case.
in every publication or document related to this legal instrument and generated by one of the
Parties, mention of this Agreement shall always be made. The other Party shall give express
consent to the other, although it shall not be responsible for the content of the publication.----
Those results that may be subject to patenting or any other protection under intellectual

property systems and/or potential commercial use shall be the subject matter of a separate

agreement between the parties. ====s-seemmmmmmee e oo e e

EIGHTH: This Agreement does not restrict the Parties from entering into similar agreements

with other public or private Institutions. ----------- -- e
NINTH: This Agreement may be terminated by any of the Parties upon six months’ prior
written notice to the other. The Parties will continue with the actions in progress at the time
of termination unless they are expressly deemed finished by the them. --------sreeeroooeaccacanns
TENTH: Any dispute arising under or in connection with this Agreement shall be resolved
amicably by means of direct negotiation given the cooperative nature of this instrument. ----------
ELEVENTH: This Agreement shall be valid for 4 years. This term may be expressly
extended before its termination. Any modifications to this Agreement shall be made by

means of an accessory agreement duly negotiated between the signatory Parties. -----=---------

Y

)
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IN WITNESS WHEREOQF, 3 copies for a sole purpose are executed on this

On behalf of Cegep de Shebrooke

La Plata

b
o~

de Sherbrook

33

On behalf of Universidad Nacional de

Marie-France Bélanger = —

General Manager

Date: 2\ octobie 2019
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y CEGEP DE SHERBOOKE. PLAN DE TRABAJO CONJUNTO 2018-

De una parte, el Cégep de Sherbrooke, situado en el 475 rue du Cégep, Sherbrooke,
Qucbec, Canada, J1E 4K1, representado en este acto por el Director de la oficina de las
relaciones estudiantiles en el campus, y de los servicios internacionales el sefor Martin
Lambert y por la otra, L.a Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- ,
creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n°® 776 de La Plata, Bs .As, Argentina.
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel
Actis, y en calidad de responsable natural del presente convenio, Prof. Ana Julia
Ramirez Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion—----------

EXPONEN------ ----
Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha ............. 3
actualmente vigente, acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira por las
siguientes clausulas: =----=--mmmecmmcom el GG L EE R

PRIMERA: Objetivo general---------ouommmom oo
-Establecer contacto entre las dos instituciones con ¢l fin de colaborar en acciones
conjuntas.------------ - - e e

-Crear espacios de intercambio culturales, profesionales y académicos. -=--=-=--==ceummnuue-
Objetivos eSPeCifiCOS-=-=-mmmmmme oo e e e
De difusion e ntercambio:==--emmmmeemmm oo
1- Crear espacios accesibles de intercambio de experiencias e investigacion en el
area de la ensefianza de lenguas extranjeras y segundas, ==---=---==emecemmemm oo
2- Intercambiar practicas relacionadas a la ensefianza de la lengua y la literatura a
través del teatro en lengua francesa.—-=-==----mmmmmemmmeo e
3- Ditfundir la literatura francéfona en el ambito universitario y académico de la
ciudad de La Plata. e It LI
SEGUNDA: De capacitacion:-
|.Establecer mecanismos académico -administrativos que promuevan estancias de
intercambio entre alumnos y profesores de ambas instituciones.-===-======-emm=mooeuoommaee—-
2.Generar programas de capacitacion dirigido a docentes de lenguas extranjeras
interesados en la préactica del aula taller basado en la literatura y en el teatro en
PAT UL AT - e o e e s
Alcances esperados: -----e=---meeomnccmona- Bt
A corto plazo. (Primeros 12 meses)-----=-m--memmmm oo
*Crear de manera conjunta un Plan anual de acCion.=-===-=e=er e mm e el
Establecer una base comun de datos y documentos académicos para la colaboracion
entre las partes. En un primer momento, se pueden compartir a partir de herramientas
informaticas simples como el Drive, sin dejar de pensar en otros mas complejos. Los
lemas propuestos para dar comienzo surgen a partir de las palabras claves: didactica,
propuesta teatral para la ensefianza y practica de las lenguas extranjeras, pactica oral y
mejoramiento de la fonética. -----eemmcmcemmmec oo

*Generar un contacto frecuente para el intercambio de experiencias (Videoconferencias
o chats al menos uno en cada SEMESHIe, ). =-m-=mmmmmmmmmm e e

93




UNIVERSIDAD

i \ﬁ NACIONAL (-6‘5" e
%7/ DE LA PLATA q p
32 de Sherbrooke

* Se definen las etapas de coaching de obras trabajadas en el Taller de teatro en Francés:
adaptaciones lingiiisticas, puesta en escenas, sugerencias escenograficas, entre otros, en
el mes de mayo/junio de 2018. Al mismo tiempo y luego de la presencia de la prof. Julie
Pelletier en La Plata, se espera que el grupo de teatro de la Escuela de Lenguas pueda
presentar las obras trabajadas en diferentes salas de la ciudad de La Plata y en un futuro
en la ciudad canadiense de Québec con un fin educativo y didactico.---=--=-====n--==cmnoem-
» La prof. Julie Pelletier dicta la conferencia “Historia del teatro en Québec” en la
FFaHCE el lunes 28 de mayo de 2018, -----=cmecmmmmamm e e -
. Se dicta la conferencia “Le Frangais en Amérique du Nord. Regard sur les cultures
bien enracinées”, en la Escuela de lenguas, el viernes 1° de junio de 2018. por la prof.
Julie Pelletier. - ammmm e e o m e e e e e
Intercambio por diferentes vias (virtuales y presenciales) entre los diferentes talleres de
AMbAS INSHIEUCTONES. === mm e e e e e e e e
*Realizar visitas de vinculacion en ambas instituclones. =-==--===-===cemmemsemoaammcommanaen
»Gestionar financiamientos externos para fortalecer los proyectos de investigacion ------
*Generar proyectos de investigacion accion que sean afines en ambos paises.--------------
Establecer estadias cortas (1 o 2 meses) de investigacion ¢ intercambio entre ambas
UNIVEISIAAAES - mm e m e e e e o o e e
A mediano plazo (altimos 12 meses) --------ommmomom oo
.Conformar de un plan de continuidad del trabajo.-----===-==smecemmemm oo
*Estructurar un curso de posgrado en linea sobre abordajes de la literatura y
especialmente el teatro en los cursos de idiomas extranjeros, partir de las propuestas de
ambas INStitUCIONES. -=----==-=smmmosommemmaee oo e e EE SRR e
. Llevar a cabo videoconferencias sobre temas en conjunto a partir de las palabras claves
enunciadas, sin dejar de lado otros temas de interés que surjan.

Generar publicaciones conjuntas sobre las experiencias, especialmente utilizando la
propuesta de la revista de la Escuela de Lenguas, Puertas abiertas.

TERCERA: financiamiento —--------ommommm oo oo e
Ambas instituciones contribuiran al financiamiento de estas actividades, en la medida de
sus posibilidades presupuestarias. -=----=-==-m=semm oo oo
Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentaran gestionar financiamiento externo para
fortalecer las actividades previstas en el presente plan de trabajo. =--------=---cc-mmmmannoe
CUARTA: responsable ad-hoe¢ -----— - oo m e et
Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo. en los términos de la ordenanza 295/18
UNLP, Anahi Cuestas, Directora de la Escuela de Lenguas UNLP.------mmcommmcmmancnneon
QUINTA: rescision. ~—----mmmmmmm oo e e e e e
Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante notificacion
fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervard a las partes de
actividades pendientes, que no fueran expresamente terminados por las instituciones
FIrmantes, ~=---mmesmmmm e oo e e e e e
SEXTA: resolucion de controversias -------c---e-ocmm oo e oo
En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante
negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo. --------=--=m-mcmeene-
SEPTIMA: VIgeNCia ~---mmcmmmeemm e oo oo oo e e e e e
El presente convenio tendra vigencia por el término de 2 afios. Podra ser prorrogado en
forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en los términos de éste
convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente consensuado
entre las partes signatarias.  =-m=--m-semmmememmmo e e
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El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias =----=--=-==-===aememamcemmearoeoe.
En prueba de conformidad se expiden seis ejemplares tres copias en espafiol y tres
copias en ingles a un mismo tenor y efecto. ---=--=mmmcemmmmmm ool

Por Cégep de Sherbrooke Por Universidad Nacional de La Plata
Martin Lambert Dr. Ing. Marcos Daniel Actis

Director de la oficina de las relaciones Vicepresidente Institucional UNLP
estudiantiles, 'y de los  servicios Fecha: __
internacionales . "

Fecha: \L l .

L |

""Prof Ana Ju ia Ramirez __/
( Decana Facyltad de Humanidades y Ciencias
“de_la Edueacion. UNLP
Fecha:
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SPECIFIC AGREEMENT ENTERED INTO BY THE UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA AND CEGEP OF SHERBOOKE. 2018-2020 JOINT
WORK PLAN. -

On the one hand, the Cégep de Sherbrooke, located at 475 rue du Cégep, Sherbrooke,

Québec, Canada, J1E 4K1, represented in this act by the Director of the student
relations office on campus, and international services Mr. Martin Lambert and on the
other, The Universidad Nacional de La Plata - hereinafter UNLP-, created by law
4699/05, with address on Av. 7 n © 776 of La Plata, Bs. As, Argentina, represented in
this act by its Institutional Vice-President, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, and by Prof.
Ana Julia Ramirez Dean of the Faculty of Humanities and Education Sciences. liable for
1S BEIEEMEN - m e mmme oo o e e

WITNESSETH

That pursuant to the Framework Agreement entered into by the Parties hereto dated as

@t and currently in force, the Parties hereto agree to enter into this Specific
Agreement which shall be enforceable for the provisions hereunder set forth. -------------

ONE. General Objectives --

- Make extensive contact between both institutions that shall result in joint actions. ------

- Encourage cultural, professional and academic exchange. --------==-------- ---- -

Pertaining communication and exchange: -=-------===smeommoom oo
1.- Forward accessible exchange of experiences and research in foreign and second
language teaching . —--m--mcmmmmmm oo e
2.- Interchange teaching practices of French language and literature through theater.-----

3.- Promote French literature in the university and academic domains of the city of La

SECOND. Training

l.- Implement academic/administrative strategies for promoting stays of exchange

among students and teachers of both institutions,-----=---e=-see-eeem--- --
2.- Develop training programs designed for foreign language teachers interested in

workshop classroom practices specially based on literature and theater. ----=-=-===--ceceve-

SBxpested Resuligis—steazmn . i “- -- -- ----
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- Jointly create an annual work plan. --------c-meemecenmenan- Ra - TRARCaE .
- Organize a common database on academic papers to promote parties’ cooperation. In
the first instance, papers shall be shared through simple technological tools such as
Drive, notwithstanding implementing more complex ones. The first proposed topics
shall derive from the following key words: didactics, theater projects for learning and
practicing foreign languages, oral practice and phonetics improvement. -------=--===-=-=---
- Encourage frequent contact promoting the exchange of experiences - at least one
videoconference or chat every semester. ~=e=---r-smmmmemma e
- Define the coaching stages for plays performed at the French Theater Workshop.
namely linguistic adjustments, staging. and scenography design. among others, to be
carried out during the months of May/June 2018. At the same time, after Professor Julie
Pelletier’s visit to the city of La Plata. it is expected that the theater group of Escuela de
Lenguas shall stage those plays at different theaters of the city of La Plata and. in due
time, in the city of Québec, pursuing educational and teaching purposes.-------=--=--------
- Organize the lecture entitled *History of the theater in Québec” by Professor Julie
Pelletier, to be held at FaHCE premises on Monday 28™ May, 2018, ==--=--2xeeemmammmnee-
- Organize the lecture on ‘Le Francais en Amérique du Nord. Regard sur les cultures
bien enracinées’ by Professor Julie Pelletier, to be held at the Escuela de Lenguas
premises on Friday 1™ June, 2018, «-mmcemmmmemmmm oo

- Devise ditferent ways of exchange - virtual and on-site — among the different

workshops of both INSHTUHIONS, ===m==~=mmmm e e e e
- Encourage visits promoting close relations between both institutions. ---------=---c--=---
- Search for third party financing so as to promote research projects. ~=------==--ae-meem-n--
- Foster research projects germane to both countries. --e---=-==c-=camecommmmmo e

- Coordinate some short institutional stays of 1- to 2-month time for research and

exchange.--- ey

In the medium-term (second 12-month period)

- Design a continuity work plan. =----=---c-mcemmmmmom e -
- Organize a postgraduate course on literature and specially theater for foreign language

courses based on proposals issued by both institutions. ------ma-cemmemrmemmcncmm e
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- Hold videoconferences on common topics related to the key words stated
hereinbefore, notwithstanding other topics of interest which shall arise. -------c---eceee---
- Jointly publicize common experiences, especially through the Journal of the Escuela
de Lenguas, "Puertas abiertas’. =--==-ememeeeommmm oo e e

THREE. Financing =

Both institutions shall contribute to the financing of all these activities, as far as budget

conditions permit. =-------====--cmesemrmemcmnn- e ----
Notwithstanding the aforementioned. the Parties shall try to obtain third party financing
to enhance the different activities stated herein. «-=-=--=m=mmemommme e
FOUR. Ad-hoc Liability
The Dean of the Escuela de Lenguas of the UNLP, Ms. Anahi Cuesta, shall be liable for

this Agreement, pursuant to the provisions of Regulation 295/18. -=--=--ececmcmmoecren-

FIVE. Termination
This Agreement may be terminated by either Party upon due formal notice of
termination delivered by either Party to the other six month prior to its expiration.
Termination shall not be construed as a waiver of pending activities, unless expressly

concluded by the undersigning institutions, =-=--r=ss=mmememmm e

SIX. Resolution of conflicts
Shall there arise any conflict, the Parties hereto shall try to find a peaceful solution
through direct negotiation, owing to the collaborative trait of this Agreement, ------------
SEVEN. Effect

This Agreement shall continue in effect for a period of 2 years. Shall it be extended,

said extension shall be expressly agreed upon before its expiration. Any modifications
to the provisions of this Agreement shall be set down in an ancillary agreement duly

agreed upon by the Parties hereto. =----aemmmmemm e
This Specific Agreement shall be governed and construed in accordance with the

provisions set forth by Regulation 295/18 of UNLP and its complementary provisions. —

-
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IN WITNESS WHEREOF, six counterparts - three written in Spanish and the other

three in English - of same tenor are signed and delivered upon the execution hereof. ----

Cégep of Sherbooke Universidad Nacional de La Plata
‘e, 5= u
(Martin Lambert Dr. Eng: M;rcos Daniel Actis
Director of the Campus Students Affairs Institutional Vicepresident of UNLP
and International Services Date: 7,7/
Date:

' ‘1‘ PN ‘\_ L

/ “Prof. Ana iulia Ramirez
,’ Dean of the Faculty of Humanities
“~Educafional Sciences. UNLP

Date:
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y
ATENEO POPULAR ALEJANDRO KORN Y BIBLIOTECA POPULAR
FRANCISCO ROMERO DELGADO
Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - en adelante UNLP -,

institucion de educacion superior publica creada por ley 4699/1905, representada por su
Presidente, Dr. Arq. Fernando A. TAUBER, con domicilio en la Av. 7 N° 776 de la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina y el ATENEO POPULAR
ALEJANDRO KORN Y BIBLIOTECA POPULAR FRANCISCO ROMERO
DELGADO, representada por su Presidente Luis Alberto PORTELLI, con domicilio en
calle 49 N° 731 de la Ciudad de La Plata, se celebra el presente convenio de cooperacion

conforme Ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias, que se regira por las

siguientes clausulas: e e e
PRIMERA: Ambas instituciones favoreceran la concertacion de programas de

cooperacion para la ejecucidon conjunta y coordinada de proyectos de investigacion,

docencia y/o extension en dreas de mutuo iNtErés. -----=m=mmemmmmmommmm e
SEGUNDA: Las acciones a las que dé lugar este convenio seran instrumentadas en
programas de trabajo o de intercambio, segin el caso, en los que quedaran formulados los
objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y la duracion. -------=-------

TERCERA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos

accesorios a €stos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.

Asimismo. se debera consignar expresamente los responsables de su ejecucién y control
por parte de UNLP, segun lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cC. -=-==-=ammmmmmem-
CUARTA: Los programas seran desarrollados — cuando fuera el caso — sobre la base de
Planes Operativos instrumentados mediante convenios especificos, en los que se
detallaran las acciones del periodo respectivo y los recursos a emplear. ----=--veceeeaceeee
QUINTA: Las partes intercambiaran entre si, cuando una de ellas lo requiera, todo tipo
de datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacion necesaria
para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente. ---------=-----------
En caso de divulgacion debera el receptor solicitar la conformidad previa y por escrito de

la entidad que suministra dicha informacion, asi como mencionar el nombre de la misma.
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La informacién que sea considerada de caracter confidencial no podra ser divulgada. ---

SEXTA: Los eventuales aprovechamientos econdmicos que pudieren tener su origen en

este convenio, seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes. -e-- =
SEPTIMA: Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante
comunicacion fehaciente, con seis meses de anticipacion. La denuncia no enervara las
acciones pendientes de programas que no fueren expresamente rescindidos por los

organismos signatarios. e LR ——— -- -- e

OCTAVA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de
la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.---=--=----c-mommemmemmmmnmee
NOVENA: El presente convenio tendra vigencia por el término de 4 (cuatro) afios. Podra
ser prorrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en los
términos de éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio
debidamente consensuado entre las partes signatarias. -----------==c=eemmomomemomomeeeeee

DECIMA: Toda publicidad, propaganda o promocién que del presente convenio quiera

realizarse debera ser consensuada por ambas partes. --------======mmmeesm o oo
DECIMOPRIMERA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en
los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de
La Plata, renunciando a cualquier otro fuero y jurisdiccion.

De conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la

Ciudad de La Plataalos  dias del mes de noviembre de 2019, --—-- e emcmmmmeccmeae -

\

1P all e
//q(ujs Alberto Portelli Pmando A. Tauber—
[ . Presidente Presidente
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y A-EVANGELISTA S.A.
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing,
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata. a través de
la Facultad de Ciencias representada por su decano Ratil Perdomo y A-Evangelista S.A.
en adelante LA EMPRESA, representada por su apoderado Gustavo Andres Mosteiro
con domicilio en Macacha Guemes 515 de la ciudad de Buenos Aires, acuerdan celebrar
el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y
condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley
26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucién Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS realicen
practicas complementarias a su formacion académica. que enriquezcan la propuesta

curricular de los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una

correcta eleccién u orientacion profesional futura, e L LR e

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor
designado por la Unidad Académica. mencionados en la clausula Cuarta.-------=----------
TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

difg e o -z R e e e e e

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULTAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este CONVEnio.—=-=-======mmemmemmmom oo
QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses v un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion. pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA
FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales,------===~===noommcemmcm o
SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se tijara

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.----~es-=ss-eememomcmeee -

SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que serd calculada contorme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para ¢l caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace
alusion en los articulos QUINTO ¥ SEXT0.m-m-mmmmmmmm e e e o e
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA. realizard una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los
antecedentes de [0S MISMOS. === === === mm e e
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA. tales como observar las normas de seguridad.
higiene. disciplina, asistencia, puntualidad. étc. que rigen en dicha EMPRESA ---——-o--—-
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia. sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.-----=-====------ e TR R R

DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un maximo de doce dias

habiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acardada
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen. la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reuna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacidn del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma. correspondiendo la presentaciéon del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el ambito de aplicacion

de laley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Bacultads—===sc=o oot = e L cee— e - . =

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
cfectuara una contribuciéon mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica. la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la

Universidad Nacional de L.a Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacién Argentina N” 161.848/44 y por adelantado.------- ——-- sem

En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion. --- -
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por ¢l Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA.---- e e
En caso que en su obtencion el PASANTE haya side asistido por el Docente Guia, los

resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA oomc-----
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, mni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso. a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion. si el PASANTE decide

ceder dichos derechos. ~—m=emmmmmm s e e e

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata -
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-----------------

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacién realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.-------—---===-ecemeammcanccanaan e

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.---------------- e

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

enla ciudad/cbé La Plata, a los 22 dias del mes de noviembre de 2019.-
"~ Gusfavo 'Aric»ires Mosteiro Dr. Ing. Mzos ACTIS

Gte de Proyectos de vinculacion
y empleabilidad

Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de La Plata

}wﬁh\Fa}i]lt}ﬁ de Ciencias
Astronomieas y Geofisicas
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CONSE}O SUPERIOR

melata, 7 0 HIC 2019

Visto lo aconsejado precedentemente por la Junta Ejecutiva; atento a que
se ha cumplido el plazo establecido por el Articulo 32° de la Ordenanza N° 211 sin
haberse efectuado presentacion alguna en los términos del Articulo mencionado y
teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 30° inciso a) de la citada
Ordenanza, refréndanse los dictamenes emitidos por las Comisiones de
Ensefianza y Posgrado, de Extensién de las Actividades Universitarias, de
Interpretacion y Reglamento y de Economia y Finanzas, obrantes a fs. 24, 25, 26
y 27, respectivamente, y en consecuencia aprobar la creacion de la “Diplomatura
Universitaria en Promocidn y Gestion de la Salud Comunitaria”, tal como consta
en el documento obrante en el Anexo | (fs. 2/21) (conforme lo establecido en la
Ordenanza N° 290).

Asimismo, atento lo informado a fs. 1 por la Direccion General del
Consejo Social UNLP y la Direccién de Redes Intersectoriales en Salud UNLP,
dejar expresamente consignado, gue la mencionada Diplomatura sera habilitada
s6lo cuando se cuente con los recursos para el dictado del total de la misma.

Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su
publicacion en el Boletin Oficial. Hecho, vuelva a esta Direccioén para comunicar, via
correo electronico, a todas las Unidades Académicas, Establecimientos y Gremios
de la UNLP (ATULP, FULP, ADULP) y por Nota a la Direccion de Titulos y
Certificaciones. Tomen razon Prosecretaria de Extension Universitaria (Direccion de

Desarrolic del Consejo Social) y Direccidon de Redes Intersectoriales en Salud.
Cumplido, archivese.

DISPOSICION R. N° 6;? ‘% 6

AREA ACADEMICA
Universidad Nacicnai de La Plaig

Edificio de Presidencia | Avenida 7 N° 776 | C.P. 1900 | La Plala | Buenos Aires | Republica Argentina
Tel.: 221-644-7011 | consup@presi.unip.edu.ar | www.unip.edu.ar
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Instructivo para la creacion de diplomaturas universitarias
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD/DEPENDENCIA

Expediente N.° Nombre de la Diplomatura: %
Diplomatura Universitaria en Promocion y Gestion de Ia
Salud Comunitaria

Aprobado por Resolucidn del | Certificacion que otorga:
Consejo Superior N.° Diplomado Universitario en Promocion y Gestion de la Salud
Comunitaria

Definicion de la Diplomatura

Fundamentacion

La presente propuesta surge de la comprension de la Salud como una construccion social, enmar-
cada en un contexto cultural y politico, de un determinado lugar y época, que implica el desarrollo
pleno y autdénomo de las capacidades individuales y colectivas. Para esto tomamos como principio
orientador la definicion de Floreal Ferrara de salud como “la capacidad individual y social de modi-
ficar las condiciones que limitan la vida”,

En funcion de esto y a partir de [as necesidades relevadas por los diferentes actores de la comuni-
dad, se promueve la creacion de esta Diplomatura en Promocién y Gestion de la Salud Comunitaria
del Consejo Social de la UNLP, centrada en el abordaje de la salud como un derecho fundamental.
Este trayecto educativo tendrd como objeto generar un espacio de problematizacion y discusidn en
" el campo de la Salud Comunitaria, que posibilite una mejor calidad de vida a los habitantes de la
region, y una nueva mirada desde la Universidad como generadora de conocimiento para y con la
propia comunidad. Para esto proponemos como ejes transversales a todo este proceso las pers-
pectivas de Derechos, Género e iInterculturalidad. Las mismas serviran para dar un marco a la
comprension de los contenidos y procesos a abordar, como at perfil de las y los prometores y sus
intervenciones.

A su vez apostamos a la Educacién Popular tanto como perspectiva y metodologia para el desa-
rrollo del proceso de la Diplomatura.

Fortalecera ademas el rol de los Promotores y Promotoras que construyen lazos cotidianos dentro
de sus propios barrios y organizaciones para generar respuestas, siempre en la medida de sus
posibilidades, a sus problemas de Salud y que, habiendo transitado o no trayectos de formacion
previos, requieran de nuevas herramientas. De esta manera, la propuesta tiene como una de sus
referencias a la Ley de Promotores de Salud de la Provincia de Buenos Aires, promulgada en el
afno 2016, que jerarquiza el rol del Promotor o Promotora como actores instituyentes del campo de
la Salud, que promuevan la inclusién considerando las caracteristicas culturales y sociales de las
poblaciones en la planificacion y ejecucion de proyectos de salud y programas sanitarios; en los
procesos de comunicacion y acceso a la informacion en materia de prevencion y promocién de la

salud. En definitiva, en su rol como parte de la sociedad que se organiza para la resolucion de las
-
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problematicas de salud en las comunidades donde desarrollan su trabajo, en articulagién con los >,
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equipos de salud locales y los demas actores del territorio. ‘{\“\’\:‘
Esta propuesta de formacién desde la UNLP, intentara aportar capacidades para la prgﬁ%c-i'ﬁni'i

generacion de procesos colectivos que respondan a las necesidades y demandas de la poblacién
y asi como a la vinculacién con el sistema publico de Salud desde cada realidad local; donde pue-
dan trabajar activamente en el reconocimiento e intervencién sobre los factores que determinan la
salud de la comunidad, en la disminucion de las barreras en el acceso al sistema de salud, bus-
cando problematizar el concepto hegemonico de salud que circula en nuestra sociedad, propiciando
otras miradas que saquen el eje de la enfermedad, fomentando el cuidado de la Salud individual y

colectiva a traves de crear organizacion social en esta tematica.

UN DESAFIO MUNDIAL: SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Desde 1972 la OMS y otras organizaciones internacionales y nacicnales, han tomado interés en
temas como la participacion comunitaria, la accesibilidad y la formacion en y desde la comunidad,
promocionando documentos, recomendaciones y programas de capacitacion. Aun asi, persiste una
baja tasa de uso de los efectores de salud, y fa promocion de la salud y la prevencién de enferme-

dades, siguen siendo una gran deuda en |a agenda sanitaria argentina.

La estrategia de organizacion para el desarrollo integral de la comunidad comenzé a imponerse a
- partir de los afos setenta cuando se reconocid la necesidad de colaboracion entre instituciones
gubernamentales y la poblacion, pero fue a partir de 1978, con la declaracion de ALMA-ATA, en
que la participacion comunitaria y social se constituyd en una estrategia principal para aicanzar el
proposito de “Salud para todos en el afio 2000”. Dentro de esta estrategia se determiné que la
participacién comunitaria era la clave para hacer llegar los servicios de salud a toda la poblacién,
en particular a los grupos de mayor riesgo y con menor posibilidad de acceso a ese tipo de servicio.
El enfogue de la participacion social vinculado al empoderamiento se reconoce cada vez con mas
conviccion y tiene un importante momento de refuerzo durante la cuarta Conferencia Mundial de
Promocion de Salud y en su declaracion final conocida como Declaracion de Jakarta, que la incluy6
como una de las cinco prioridades en el presente siglo. Esta connotacién la mantiene, a partir de

los analisis realizados en la quinta Conferencia de México en e} 2000.

Como se plantea en la Carta de Ottawa, la participacién social constituye una estrategia de la Pro-
mocién de Salud y hay una creciente preocupacion por desarrollarla, como una alternativa viable

para mejorar la salud de los pueblos en el presente siglo.

Cabe destacar que en el marco de la renovacion de la APS de 2003 (tras 25 afos de la aplicacion
de los preceptos de Alma Ata) la participacion en salud también es redefinida y se la considera

como la practica que “convierte a los individuos en socios activos en la toma de decisiones sobre
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la asignacién y el uso de los recursos, en la definicion de las prioridades y en la ga"irﬁntia%e |
rendicion de cuentas. Desde una perspectiva individual, las personas deben ser capac\l‘a'&._\_”_ jy
decisiones de forma libre y han de estar plenamente informadas en lo que respecta a su salud yla
de sus familias con un espiritu de autodeterminacion y confianza. A nivel social, la participacion en
el ambito de la salud es una faceta de la participacion civica en general, garantiza que el sistema
de salud refleje los valores sociales, y proporciona un medio de control social y responsabilidad
respecto a las acciones pUblicas y privadas que repercuten en la sociedad” (OMS/OPS; 2003).

En este mismo sentido, {a “Declaracidén regional sobre las nuevas orientaciones de la APS” (cono-
cida como la “Declaracion de Montevideo”) de 2005 se refiere al compromiso del “reconocimiento
de las funciones decisivas tanto del individuo como de la comunidad para establecer sistemas ba-
sados en la atencidon primaria de salud: se debe fortalecer la participacion a nivel local de los indi-
viduos y las comunidades en su conjunto en el sistema sanitario, al objeto de que el individuo, la
familia y la comunidad tengan voz en la adopcion de decisiones; asimismo, se debe fortalecer la
ejecucion vy las intervenciones de los individuos y la comunidad, asi como apoyar y mantener &fi-
cazmente las politicas sanitarias en pro de la familia con el transcurso del tiempo. Los Estados
Miembros deben poner a la disposicion de las comunidades la informacion relativa a los resultados
y programas sanitarios, y al desempefio de los centros de salud para que sea utilizada en la super-
vision del sistema sanitario” (OPS/OMS; 2005).

En el afio 2018 durante un nuevo encuentro de la OMS en la ciudad de Astana, en Kazajistan, se
menciona que ‘pese a los considerables progresos logrados en los Gltimos 40 afos, en todas las
regiones del mundo sigue habiendo personas con necesidades sanitarias desatendidas. Mante-
nerse en buena salud es un reto para muchas personas, en particular las pobres y las que se
encuentran en situaciones vulnerables”.

En este encuentro se remarco la necesidad de avanzar en una salud para todos y desde la estra-
tegia de la APS fortaleciendo cuatro areas clave: (1) tomar decisiones politicas audaces para la
salud en todos los sectores; (2) construir una atencién primaria de salud sostenible; (3) empoderar
a individuos y comunidades; y (4) alinear el apoyo de los interesados con las politicas, estrategias
y planes nacionales.

A partir de lo expuesto, el objetivo central de esta propuesta de formacién es fortalecer los linea-
mientos para el abordaje de estas problematicas, siguiendo lo propuesto en la declaracion de As-
tana, respecto de la jerarquizacion de la APS, la integracion de la comunidad con los equipos de
salud de los CAPS, el fortalecimiento de redes, y la formacién de profesionales y no profesionales.
Estos son los puntos centrales para la creacién desde el Consejo Social de la UNLP de la Diplo-
matura en “Promocion y Gestion de la Salud Comunitaria”, desde la cual se revalorizan todas las
experiencias previas sobre la formacion y trabajo de promotores en una propuesta innovadora que

aporte herramientas para garantizar el derecho a la Salud por parte de la comunidad, asumiendo
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dad y se reconozca al Estado como un actor preponderante en este desarrollo.

TRAYECTORIAS Y EXPERIENCIAS REGIONALES DE FORMACION EN SALUD COMUNITARIA
Algunas experiencias regionales, sobre formacion vy formacion-accion, como fueron los
ATAMDOS', sustentan los fundamentos practicos de este proyecto. Ofra propuesta que vale la
pena rescatar, es la del Municipio de Punta Indio donde se desarrollé un Programa Unico de Salud
que respondia a las necesidades surgidas de los grupos de la comunidad organizada. El programa
priorizo el sostenimiento de la salud sobre el tratamiento de la enfermedad, la prevencion, la pro-
mocion, y la anticipacion del bienestar comunitario sin descuidar la curacion y rehabilitacion. Mu-
chas Organizaciones Sociales de nuestra region, también forman integrantes de su propia organi-
zacion como promotores de Salud, para buscar formas de resolucion a los problemas de sus co-
munidades.

En la UNLP hay antecedentes de experiencias que van en linea con este proyecto. En el afio 2010
se cred la Catedra Libre “Salud comunitaria y equidad” y se definid un marco tedrico de aprendizaje
comunitario, desde un espacio de reflexion critica a partir de las propias experiencias y formas de
vida. En el afio 2011 se inici6 el trabajo de la Céatedra Libre “Ramdn Carrillo” como espacio acadé-
mico que reune a graduados, estudiantes y trabajadores; consclidandose como un espacio de re-
flexion permanente y de construccion de un conocimiento colectivo que, en el afio 2018, avanzd en

un curso de formacién de promotores comunitarios en salud.

PROMOCION Y ACCESO A LA SALUD DESDE LA FORMACION

La participacion social en salud puede ser clave a la hora de analizar la dimensién simbélica de
la accesibilidad, ya que las modalidades que la misma pudiera adquirir se relacionan con diversos
conocimientos, recursos materiales y simbolicos presentes tanto en la poblacion como en los ser-
vicios en juego. Optamos por un concepto de participacién en salud efectivo y emancipador, que
incluya participacion activa y protagonista de la comunidad sujeto (sectores populares), que sea
horizontal, esté basada en el dialogo y con capacidad transformadora; junto a los sectores popula-
res.

La participacion se concibe, entonces, como instancia concientizadora y movilizadora a través de
la cual la poblacion toma conciencia de los componentes extrasectoriales de la problematica de
salud, los determinantes sociales de los procesos saiud-enfermedad-cuidado, y se organiza para

disenar estrategias eficaces para lograr mejores condiciones de vida. Este tipo de participacion ha

sido definido como un proceso de “controf creciente de fa poblacién marginalizada sobre su propio

! Centtos de Atencién Ambulatotia y Domiciliaria que se implementaron en entre los afios 1988 y 1989, en la provincia de Buenos
Atres, bajo la conduccién del entonces Mmistro de Salud Dr. qullﬁal Ferrara
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LLa promocidn de la salud es considerada una practica conducente al logro de la integridad de los
sujetos — sujetos que como ciudadanos — valoren sus propios deseos y actitudes y puedan ejercer
sus derechos en relacion a la salud. Por lo tanto, considera a los sujetos- también como sujetos
éticos — capaces de construir conocimientos independientemente de los expertos o de las institu-

ciones (por lo tanto, alcanzar autonomia) que les permita el desarrollo de capacidades saludables.

Por todo esto creemos necesaria una nueva estrategia de formacion y circulacion del conocimiento
en cuanto a la salud de la comunidad, para nuestros vecinos de las localidades que conforman la
Region Capital, con sus caracteristicas propias en cuanto a lo cultural, social y educativo, favore-
ciendo el intercambio de saberes propios de cada uno de ellos con nuestros docentes, extensionis-
tas, investigadores, integrantes de las Comisiones de! Consejo Social, entre otros. Seguramente,
de esta forma estaremos propiciando una participacién social organizada, interesada en resolver
sus propios problemas de Salud y una Universidad enriguecida con nuevos saberes y nuevos desa-

fios por delante, donde el horizonte de “salud para todos” que se esperaba se cumpliere en el afio
2000 esté mas cerca, y el buen vivir para nuestros pueblos no sea una sola enunciacion, sino una

realidad.
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' Objetivos de la Diplomatura

OBJETIVO GENERAL

Formar referentes en Promocion y Gestion Comunitaria de la Salud desde las perspectivas de
Derechos, Género e Interculturalidad que hagan un abordaje integral, interdisciplinario e intersec-

torial, para fortalecer la accion en salud de los actores de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer y jerarquizar a referentes comunitarios de organizaciones e instituciones como

promotores y gestores de salud integral.

Aportar a la jerarquizacion del rol de los promotores comunitarios de salud en el marco de la

estrategia de Atencién Primaria de la Salud

Afianzar y enriquecer redes entre organizaciones sociales e instituciones en el abordaje de

la salud comunitaria de los diferentes territorios de la region.

Proporcionar herramientas para identificar y abordar los principales problemas que afectan
a los miembros (o prevalentes en) de una comunidad, considerando su relacion con factores
y procesos ecoldgicos, sociales, economico-politicas, étnico-culturales, etarios, de género,

y criterios para su priorizacién consensuados con [os demas integrantes del equipo de salud

Aportar herramientas tedrico-conceptuales, metodoldgicas y técnicas para el abordaje de
problematicas de Salud desde una perspectiva de Promocion y Prevencion y del Derecho a
la Salud.

Producir conocimientos sobre los procesos de salud-enfermedad-atencion junto con las co-

munidades, jerarquizando la Participacién Comunitaria en Salud.

Resignificar el concepto de salud y el rol de la y el promotor de salud.

Perfil de formacion

Se espera que el/la egresado/a sea capaz de:

Conocer los diferentes niveles del Sistema de Salud y su funcionamiento, asi como las he-
rramientas para gestionar el acceso a los mismos.
Conocer y difundir los derechos de las personas y las comunidades, y la responsabilidad del

Estado, en relacion al acceso a la Salud Integral.
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e Potenciar los saberes, experiencias y herramientas que cada uno tiene en cuantéa}/éwg;mbf@\
salud y a la salud de toda su comunidad, sin excluir lo referente al habitat. J [\ w 10 )

e Conocer Politicas Publicas vinculadas a la Salud Comunitaria y las herramienté‘é;ﬁ_‘gf&gég
tionarlas. -

e Generar capacidades para planificar y desarrollar actividades de promocion de la Salud y de
prevencién de las enfermedades en la comunidad.

¢ Desarrollar habilidades para el trabajo comunitario y capacidades para insertarse en redes
sociales e institucionales.

e Participar de estrategias de comunicacion con la comunidad para facilitar la articulacion entre
las Instituciones y las personas.

e |dentificar problemas de salud prevalentes y urgentes, consensuando criterios de abordaje

con la comunidad y los equipos de salud.

S

Requisitos de ingreso_

Podran ingresar a la Diplomatura referentes sociales, sindicales, promotoras y promotores comuni-
tarios de salud, integrantes de los equipos de Atencién Primaria de la Salud de la region y de insti-
ltuciones gue intervengan en los diferentes territorios, y estudiantes, que sean mayores de edad y

hayan culminado sus estudios primarios o acrediten trayectoria equivalente,

Modalidad de la Diplomatura

Los diferentes médulos se recorreran trabajando permanentemente desde una perspectiva de de-
rechos, con mirada de género y promoviendo el trabajo colectivo y el respeto a la diversidad.
También se trabajara fuertemente la necesidad de construccion de redes, recurseros, y herramien-

tas de planificacion y gestion participativa.

Para ello se utilizaran distintos recursos teérico-practicos que permitan, desde la perspectiva de la
educacion popular, contribuir a la conformacion de un grupo de trabajo y recuperar los saberes
previos que cada participante tiene respecto del territorio en el que se busca intervenir y las proble-

maticas de salud que atraviesan a su poblacion.

La Diplomatura contara con un equipo de direccion y coordinacién, con responsabilidad en el desa-

rrollo integral de la misma, y en el acompafiamiento pedagoégico y seguimiento del curso.,
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¢ Se propone desarrollar los diferentes modulos a lo largo de 2 semestres, a mcl&@g@gy
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y en dialogo con los intereses y necesidades de la comunidad.
e La cursada se organizara a partir de clases presenciales (tedrico-practicas), clases semi-

presenciales, trabajos de campo y propuesta de intervencion.

Condiciones de aprobacién:

e Cumplimentar un 75% de asistencias a las clases de modalidad presencial.
¢ Aprobar los Trabajos Practicos de las clases de modalidad semi-presencial.
e Asistir al menos al 60 % de los Trabajos de Campo.

e Desarrollar una propuesta de intervencion aplicando los conocimientos adquiridos en la di-
plomatura.
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Nombre de la Diplomatura: ";"7'?7f/ FOUE oYy

Diplomatura Universitaria en Promocion y Gestion de la Salud Comunitaria ) -

Certificacion que otorga:

Diplomado Universitario en Promocién y Gestion de la Salud Comunitaria

Horas

ESPACIOSICUNIENIANES De teoria | De practicas T(’EOI'_ICO Totales
practicas

Estructura del Sistema Sanitario. 6 4 6 16
Conceptos y Paradigmas de Salud
Promocion de la Salud. El rol de las 6 6 8 20
y los Promotores. Atencion Prima-
ria de Salud como estrategia
Procesos y practicas de la interven- 6 6 8 20
cion comunitaria. Comunicacion y
educacion popular
Planificacion estratégica y gestion 6 6 6 18
participativa
'Un mundo, una salud 6 8 6 20
Promocidén de la salud comunitaria 10 6 10 26
en el curso de la vida
Salud mental comunitaria 6 6 6 18
Géneros y violencias 6 6 6 18
Primeros auxilios. RCP. Prevencion 2 2 2 6
de accidentes
Trabajos semipresenciales 40
Trabajo de campo 60
i Horas Totales 262

Otros requisitos que hayan sido establecidos para acceder a la Diplomatura
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Area
Nombre del espacio curricular

Carga horaria
Estructura del Sistema Sanitario. Conceptos y Horas tedrico 6
Paradigmas de Salud

Horas practico 4
Horas TP 6

Objetivos generales del espacio

En este bloque se busca recorrer los diferentes momentos historicos de nuestro Pais, situados en
la regiéon y el mundo, en relacién al acceso a la Saiud. Se pretende trabajar sobre los diferentes
paradigmas desde los que se definen y planifican las politicas sanitarias, incluidas sus tensiones y
contradicciones. Politicas publicas ante intereses del mercado. Reconocimiento de las diversas
cosmovisiones sobre la salud incorporando una mirada intercultural tanto conceptual como practica.

En ese marco, describir el modelo sanitario actual y su marco regulatorio.

Contenidos minimos

e Historia, actualidad y marco regulatorio.

e Paradigmas en Salud. Salud Puablica. Rol del Estado.

e Practicas de salud e interculturalidad. Migraciones y salud.
e Sistema de Salud: estructura y niveles,

118




'Area
Nombre del espacio curricular

Carga horaria

Promocion de la Salud. El rol de las y los
Promotores. Horas tedrico 6
Atencion Primaria de Salud como estrategia

'Horas practico
Horas TP

xR

Objetivos generales del espacio

El objetivo del espacio es trabajar la nocion de derecho universal a la salud, en todas sus dimen-
siones, asi como los conceptos de salud popular, comunidad, el rol del Promotor/a y las estrategias
de promocion de la salud y la prevencidn de la enfermedad. Ademas, se busca reconocer y valorar

las trayectorias y experiencias de las organizaciones comunitarias en los diversos territorios.

Contenidos minimos

e Derecho integral a la Salud.

+ Estrategia Comunitaria.

e Territorio. Redes sociales territoriales.

e Atencidn Primaria de Salud.

e Historizacion de experiencias, acciones y trayectorias de las organizaciones sociales en sa-

lud; como reconocimiento de practicas de salud y autocuidado presentes en el territorio y la

comunidad.
¢ Promotores/as Comunitarios de Salud.

» La importancia del rol social en el manejo comunitario de las camparfias y programas de
prevencion.
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Procesos y practicas de la intervencion Carga horaria
comunitaria. Comunicacién y educacién popular

Horas tedrico 6

Horas practico |6

Horas TP 8

| Objetivos generales del espacio

El objetivo de este espacio es recorrer e identificar procesos, conceptos y herramientas vinculadas
a la organizacién comunitaria, a la construccion de liderazgos, la resolucién de conflictos y las dife-
rentes estrategias de gestion participativa y comunicacional.

La dimensién comunicacional en los procesos de construccion de proyectos de salud participativos,
transformadores y de base territorial, en tanto que las y los promotores y gestores de la salud co-
munitaria deben producir mensajes y comunicar con una mirada estratégica que valore y recupere

las voces de las vecinas y vecinos del territorio donde se insertan.

Contenidos minimos

e Articulaciones entre comunicacion y Salud. Participacién, produccién de sentidos y construc-
cion colectiva: Enfoques, métodos y herramientas en procesos barriales y comunitarios.

e Educacion popular y Salud.

e Elcampo de la comunicacion/educacion y la perspectiva de género: procesos de reconoci-
miento de las y los actores.

e Redes sociales: visibilizacion y fortalecimiento.

e Planificacion y gestion participativa de estrategias de intervencion desde la comunicacion.

e Produccion de mensajes propios en distintos lenguajes. Produccion de campanias.

e Lstrategias de intervencion y planificacion para la gestion participativa.
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Area
Nombre del espacic curricular

] Carga horaria
Planificacion estratégica y gestion participativa Horas tedérico |6
L Horas practico 6
(Horas TP 6

 Objetivos generales del espacio

Se pretende desarrollar herramientas de planificacion y gestion acorde a su rol en salud, que les
permitan realizar un diagnostico participativo de su comunidad, asi como sistematizar lo relevado
en el terreno, y completar e interpretar las planillas de diferentes programas que se realizan en un
Centro de Salud. Asimismo, se busca generar la capacidad de disefiar proyectos con la comunidad

y realizar luego el seguimiento y la interpretacion de resuitados.

Contenidos minimos

¢ Instrumentos de gestion en Salud.

« Trabajo de campo: procesos y herramientas de trabajo de campo. Diagnostico participativo
con perspectiva socio-comunicacional y sanitaria. Disefio colectivo de Cartografias sociales.

¢ Planificacion y Formulacion de proyectos comunitarios.

» La gestion integral de acciones, proyectos y programas. Evaluacion de resultados y ia eva-
luacion de procesos. Disefio de proyectos. Desarrollo de indicadores de progreso y logros.

e Elregistro de los procesos vy la sistematizacion.
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Area
Nombre del espacio curricular

Carga horaria N

Un mundo, una salud Horas tedrico 6
Horas practico |8 ]
Horas TP 6

Objetivos generales del espacio

Este mddulo busca abordar las enfermedades relacionadas a la contaminacion ambiental y el
habitat, la presencia de diferentes vectores, la higiene y los alimentos.

Retomando el concepto: «un mundo, una salud», que subraya la necesidad de toma de conciencia
colectiva del vinculo existente entre las enfermedades animales y la salud publica, se pretende
caracterizar problematicas relacionadas al ambito rural y urbano como: reduccién de espacios
verdes, habitat, inundaciones y catastrofes, basurales a cielo abierto, contaminacion, escasez de
recursos como agua potable, energia, entre otros, como expresién de multiples desiguaidades

sociales, politicas, territoriales, de accesibilidad, etc.

Contenidos minimos

¢ Determinaciones de la salud ambiental. Enfermedades re-emergentes y su relacién con el
Cambio Climatico, causas y consecuencias en la comunidad. Medidas de prevencion.

* Prevencion de enfermedades asociadas al medio ambiente de trabajo.

e Problematicas de Salud vinculadas al Habitat. Vivienda. Infraestructura. Basurales.

e Seguridad y soberania alimentaria.

* Enfermedades zoondticas y re-emergentes de la Regién. Agente causal, medidas de pre-

vencion.
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Area
Nombre del espacio curricular

Promocion de la salud comunitaria en el curso de |Carga horaria
la vida

Horas tedrico |10
Horas practico 6

Horas TP 10

Objetivos generales del espacio

En este espacio se busca trabajar en el fortalecimiento del paradigma que concibe a los nifios y nifias como
sujetos de derechos, y en potenciar dispositivos de tipo comunitarios junto a organizaciones sociales que
trabajen en esta perspectiva.

En relacion a la adolescencia, el eje estara puesto principalmente en aguellas problematicas sociales que
se expresan en las juventudes, con especial eje en los sectores mas vulnerables y en las problematicas tales
como la criminalizacién, la violencia institucional y de género, entre otras.

También se busca abordar temas relacionados a los derechos humanos de la poblacion adulta mayor, in-
cluyendo la prevencion y control de las enfermedades cronicas no transmisibles y, fundamentalmente, en la

promocién de habitos saludables y la socializacion para lograr una mejor calidad de vida.

Contenidos minimos

e Los conceptos de ciclo vital y curso de la vida.

e Derechos de nifios, nifias y adolescentes. Nociones del sistema de promocién y proteccidn de los
derechos de la nifiez.

e Nutricién en la nifiez y adolescencia. Salud Bucal.

e Practicas preventivas: vacunacion, violencia a la nifiez (maltrato-abuso infantil).

e Problemas de salud prevalentes: respiratorios, de la piel, diarreas, accidentes en el hogar.

e Adolescencia y salud. Subjetividades en jovenes. Identidades individuales y colectivas. Consumo
problematico de sustancias. Redes sociales. Ciberacoso

e Elrol de ta familia en la comunidad. Las familias en relacion a la salud comunitaria y las tramas de
cuidado.

e Conocer nuestro cuerpo-ciclos-relacidén con el mundo

¢ Promocidn de la Salud en el embarazo, parto y puerperio.

e Ley de Salud Sexual y Procreacion Responsable. Ley Contracepcién quirdrgica. Aborto no punible.
Métodos anticonceptivos.

e Vida saludable. Alimentacidn y actividad fisica.

e Problemas de salud crénicos en Personas Mayores: DBT. Hipertension Arterial. Depresion. Malnutri-
¢ién. Chagas. TBC. Enfermedades de Transmision Sexual, etc.

e Prevencién de Cancer prevalente: cérvico-uterino. Mamario. Pulmén. Colon, etc.

* |maginarios sociales y culturales en torno a la vejez.
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Nombre del espacio curricular ' \ o };}
Carga horaria Nl lf
Salud mental comunitaria Horas tedrico !6 o
Horas practico |6
Horas TP 6

Objetivos generales del espacio

El médulo busca reconocer, enmarcar y accionar en relacion a los problemas de salud mental de
la poblacion, con el objetivo de lograr la inclusion de las personas con afecciones mentales en los
abordajes terapéuticos en el primer nivel de atencidn.

El trabajo del promotor/a influye sustancialmente en la educacion y concientizacion de la poblacién
sobre la necesidad de considerar al desorden mental como condicién de salud comparable a cual-
quier otra, para lo cual resulta indispensable su contribucion en la lucha contra la estigmatizacion y

la discriminacion.

Contenidos minimos

e Desarrollo de la importancia de la salud mental dentro del marco de salud y calidad de vida
global de las personas. Nociones sobre las diferentes concepciones vigentes sobre el campo
de ia salud mental y el padecimiento.

e Desarrollar el marco normativo vigente en Argentina sobre salud mental.

¢ Contextualizacion de la red regional de asistencia para personas que puedan requerir aten-
cién en el sistema de salud.

e Desarrollo de actividades de promocion y prevencion de los Trastornos por Abuso de sus-
tancias toxicas.

e Promocion de la asistencia de las personas con trastornos mentales en el nivel de APS.
Deteccion de condiciones psiquiatricas prevalentes como Depresion y Desordenes de An-
siedad.

e Fortalecimiento del abordaje interdisciplinario de las condiciones de salud mental estimu-
lando la comunicacién entre los promotores de salud, médicos generalistas, psicologos, Cen-

tros de Dia y espacios de rehabilitacion.
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Area
Nombre del espacio curricular

Carga horaria
Géneros y violencias Horas tedrico |6
Horas practico |6
) Horas TP 6

Objetivos generales del espacio

Este espacio busca abordar las sexualidades, intentando deconstruir el binomio ~hombre/mujer-
para analizar las multiples posibilidades de deseo y goce sexual, con aceptacion y respeto de las
diversidades, y prevencion de las violencias en sus multiples modos.

Respecto de las violencias, se buscara considerar lo generacional, lo racial y otras caracteristicas

sociales a partir de las cuales se ejercen multiples modos de violencias.

Contenidos minimos

¢ Las identidades de género como construccién socio histérica

e Sexo, género y diversidad sexual. Equidad de género. Educacion Sexual Integral

» Heteronorma. Patriarcado. Rol de la mujer en nuestra sociedad y en las tareas de cuidado.
Divisién sexual de los roles en la sociedad

* Masculinidades y masculinidades hegeménicas. Género y dominacion masculina. Violen-
cias. Constitucidn sexual masculina

¢ \Vinculos sexo-afectivos

» Violencia de género y sus manifestaciones. Micromachismos. Herramientas de abordaje

e Otros multiples modos de violencias
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Area
Nombre del espacio curricular

Primeros auxilios. RCP.
Prevencion de accidentes

Carga horaria

Horas teoérico

Horas practico

Horas TP

NNN

Objetivos generales del espacio

El espacio pretende dotar a las y los estudiantes de conocimientos sobre primeros auxilios, reani-

macion cardiopulmonar, sistema y equipos de referencia, asi como de conocimientos para la pre-

vencion de accidentes domeésticos y viales.

Contenidos minimos

e Prevencion de accidentes en el hogar y en fa comunidad.

e Coordinacién con el sistema de salud para el manejo de las personas accidentadas.

¢ Capacitacion en maniobras de RCP basico.

e Articulacion con Defensa Civil, Bomberos, Policia, Centro de Salud, SAME. Acciones de pre-

vencion.

¢ Medidas preventivas ante situaciones de violencia institucional.
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