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Expediente Cédigo 100 Ne 29276 Afio 1986.-

///PLATA, 1 1 OCT 20”

VISTO estas actuaciones y teniendo en cuenta
la presentacién efectuada a fs.11/12 por la Direccidén General
de Personal en la que solicita, en virtud de las razones que
expone, la modificacién del articulo 2° de la Resolucién N°

378490,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYV E:

ARTICULO 1°.- Modificar en lo pertinente el articulo 2° de
la Resolucidén N° 378/90, el que quedaréa redactado en los
siguientes términos:

"ARTICULO 2°.- Establecer como requisito que habri de
cumplimentarse en las actuaciones que posean
documentacidén que deba ser desglosada por la Direccién
General de Personal, la obligatoriedad de incorporar
tantas copias de la respectiva documentacidén, como
personas se encuentren involucradas.

ARTICULO 2°.- Comuniguese a todas las Facultades y
Dependencias; tomen razdén Direcciones Generales de Personal y
Operativa y pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales
para su publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido,
ARCHIVESE. -
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N° 1-2-006-02-2011

Aprobada en: 15* Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 14/9/11

ORDENANZA
REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE PROFESORES CON CARACTER DE ORDINARIO

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Reglamento para la Provision de Cargos de
Profesores con caracter Ordinario en la Facultad de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

que el texto ordenado mencionado ha sido aprobado en la 2? Sesion Ordinaria del 9/6/10,

lo dispuesto en la Ordenanza N° 179/86 de Universidad,

la necesidad de adecuar el presente Reglamento a lo dispuesto por Resolucion N° 2/11 del
Consejo Superior de Universidad,

el informe de la Comision Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacion Curricular,

lo tratado y aprobado por el Consejo Directivo en su 15° Sesion Ordinaria del 14/9/11;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULOQ 1°.-Promulgar el “Reglamento para la Provision de Cargos de Profesores con cardcter
- Ordinario™ en la Facultad de Ingenieria que se adjunta como Anexo de la presente.

ARTICULOQ 2°.-Sustitilyase la Ordenanza N° 6/91 y deroguese toda otra resolucion o disposicién que
- s oponga a la presente.

ARTICULQ 3°-Téngase por Ordenanza N° 1-2-006-02-2011. Agréguese copia al expediente 300-
--------------------- 003.306/10-001. Remitase copia a Decanato, Vicedecanato, Secretarias,
Departamentos y Areas de Facultad. Tome nota el Departamento de Concursos y Comisiones.
Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina web de la Facultad.
Hecho, girese a Despacho y publiquese en ¢l Boletin Oficial.

MA/pl

C.C.

Despacho (2)

Secretarias — Prosecr.

Departamentos

Direc. y Areas Admin.

Dpto. Conc.y Comis.

Consejo Directivo

Comunicaciones
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REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE PROFESORES CON CARACTER ORDINARIO

Capitulo 1: Disposiciones Generales del Llamado a Concurso

ARTICULOQ 1°-En la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de La Plata los cargos
Profesores Ordinarios seran cubiertos mediante concurso publico de oposicion vy
antecedentes. Los llamados a concursos podran realizarse segun las siguientes dedicaciones: a) Con
dedicacion simple; b) Con dedicacién simple v opcidn a mayor dedicacion; ¢) Con mayor dedicacion.
Todos los casos se regiran por el Estatuto de la Universidad, la Ordenanza N° 179 de la misma, el
presente Reglamento y ademas, cuando corresponda a cargos con mayor dedicacion, segun lo
previsto en los puntos b) y ¢) precedentes, su desempefio estara sujeto a la Ordenanza de Universidad
que las regule, y aquélla que las reglamente en ¢l ambito de esta Facultad.

ARTICULO 2°-Los Directores de Carreras y el Director de Ciencias Basicas, previa intervencion de
———————————————————— las respectivas Comisiones de Carrera o Comision de Ciencias Basicas, propondran
por intermedio del Director Ejecutivo del Departamento al Decano la realizacion de cada uno de los
concursos, la modalidad del llamado, indicando en qué catedras o areas se efectuara, qué numero de
cargos se afectard a cada una de cllas, de qué categoria seran y una propuesta sobre la dedicacion que
les corresponderia asignarle. En este ultimo caso se indicara claramente si el llamado a concurso es al
cargo simple con opcidén a una mayor dedicacion o si el cargo es con dedicacion.

Esta propuesta estara debidamente fundamentada ¢ incluira una némina de al menos diez (10)
posibles integrantes de la comision Asesora. Por el Claustro de Profesores, deberan ser al menos seis
(6) posibles integrantes, tres (3) Titulares v tres (3) Suplentes; de al menos dos (2) posibles
integrantes, un (1) Titular y un (1) Suplente, de los Claustros de Jefe de Trabajos Practicos o del de
Ayudantes Diplomados o del de Graduados; v de al menos dos (2) posibles integrantes, un (1) Titular
v un (1) Suplente, del Claustro de Estudiantes.

ARTICULO 3°.-Cualquier miembro del Consejo Directivo podré proponer la inclusion de algun
--------------------- cargo en el llamado a concurso. A excepcion que el Consejo Directivo por razones
de urgencia u otra suficientemente fundada decida incluir ¢l llamado a concurso sin consulta a las
autoridades de la carrera o carreras aludidas, ¢l Decano girara el pedido a la Comision de Carrera que
corresponda o la de Ciencias Basicas para que lo analice y formule las observaciones que estime
corresponder y lo complemente con lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 4°.-El Decano pondra a consideracion del Consejo Directivo las propuestas elevadas por
--------------------- las Comisiones de Carreras y/o la Comisién de Ciencias Basicas. Para cada caso: la
modalidad del llamado; para qué catedras o areas se efectuara; si se llamara en forma individual, por
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unidad pedagodgica o por areas de conocimientos; el numero de cargos que se afectara a cada una de
ellas; su categoria; la dedicacion que se le asignara; y la constitucion de las Comisiones Asesoras.

Cuando la propuesta no sea aceptada total o parcialmente por opinién fundad del Consejo Directivo
las actuaciones volveran a las Comisiones de Carreras o la de Ciencias Basicas para que se expida al
respecto y produzca dictamen en diez (10) dias, volviendo para su nueva consideracion al Consejo
Directivo.

ARTICULO 5°.-Cuando el llamado se realice por érea, el Profesor designado se comprometerd a
--------------------- dictar la asignatura o temas de su especialidad, o seminarios. En los casos de cargos
simples con opcioén a una mayor dedicacion, los postulantes deberan dejar expresamente indicado en
su presentacion a qué alternativa de dedicacion se postulan, siendo el Consejo Directivo quien, en
definitiva, decidira la asignacion o no de la misma al postulante que resulte seleccionado para el
cargo.

ARTICULOQ 6°.-Para todos los cargos que se concursen con mayor dedicacion, segun inciso ¢) del
-------------------- articulo 1° del presente Reglamento, el Consejo Directivo especificara en el llamado
si serda de Dedicacion exclusiva, de tiempo completo o semidedicacion, y si estara dedicada a
investigacion, transferencia, extension o docencia; indicando el area tematica y las lineas prioritarias
de trabajo dentro de las cuales los postulantes deberan proponer su plan de investigacion,
transferencia, extension o docencia.

ARTICULO 7°-Los llamados a Concursos se cfectuaran en el siguiente orden de prioridad:
1. Profesores Titulares; 2. Profesores Asociados; 3. Profesores Adjuntos; segiun

corresponda.

ARTICULO 8°-Las autoridades de la Facultad, a través del Departamento de Concursos y
--------------------- Comisiones, pondran a disposicion de los miembros de la Comision Asesora y de
los aspirantes toda la documentacion requerida para el concurso: el Estatuto de la Universidad, la
Ordenanza N° 179 de la Universidad, el presente reglamento de Concursos de la Facultad, el
programa que determine el Consejo Directivo a los efectos del concurso para la asignatura o
asignaturas que integren el Area de Conocimientos y demas disposiciones que sean necesarias para el
eficiente desarrollo del concurso, atendiendo todas las instancias administrativas de su sustentacion
para que eviten la conformacion de vicios formales o de procedimiento.

ARTICULO 9°.-La Comisién Asesora sera designada por el Consejo Directivo y estara integrada por
cinco (5) miembros titulares, tres (3) de ellos por el Claustro de Profesores, que
podran ser Profesores Ordinarios o ex Profesores Ordinarios, Investigadores o Profesionales
especialistas, todos del mas alto nivel, con actuacion en temas afines a la asignatura, unidad
pedagogica o area de conocimientos que se concursa, uno de los cuales sera el Presidente de la
misma; un (1) representante de los Claustros de Jefes de Trabajos Practicos o de Ayudantes
Diplomados o de Graduados; y un (1) representante del Claustro de Estudiantes; ¢ igual nimero de
suplentes por cada uno de los Claustros. En el caso del representante estudiantil debera al menos
tener aprobada la asignatura motivo del concurso y en la eventualidad de graduarse durante la
sustanciacion del concurso, ello no alterara su condicion de tal. Cuando se trate de jurado externo,
con su notificacién se le enviara un sobre para que proponga dos temas para la clase publica. Estos
temas deberan incluirse en el listado que confecciones los miembros de la Comision Asesora al
momento de fijar los temas para el sorteo.
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ARTICULO 10°-Cuando se trate de asignaturas cuyos contenidos se¢ relacionen con areas del
- conocimiento abarcadas por mas de un Departamento, el Consejo Directivo
decidira si en la representacion del Claustro de Profesores deberan incluirse delegados que los
representen. En este caso, el Consejo Directivo los elegira a propuesta de la Comision de Carrera
respectiva o de Ciencias Basicas donde se dicte la asignatura. Ademas, cuando se trate de asignaturas
que se dicten en un Departamento para otra Carrera que tiene su asiento en otro Departamento, la
Comisién Asesora debera incluir un Profesor que la represente. En este caso, el Consejo Directivo lo
elegira a propuesta de la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Basicas donde se dicte la
asignatura.

ARTICULO 11°-En todos los casos, la propuesta de los miembros Titulares y Suplentes de la
Comisidén Asesora debera contener: domicilio particular y laboral, con sus
respectivos numeros telefonicos, direccion de correo electronico y demas informacion necesaria para
procurar el mas rapido contacto y envio de la documentacion y citaciones.

ARTICULO 12°-En caso de concursarse cargos de Profesores Asociados o Adjuntos, el Profesor
---------------------- Titular Ordinario correspondiente debera integrar y presidir la Comision Asesora
que designe ¢l Consejo Directivo, salvo que esté alcanzado por los dispuesto en los articulo 14°y 15°
de la Ordenanza N° 179 de la Universidad.

ARTICULOQ 13°.-El Presidente de la Comisién Asesora seré el responsable de la coordinacion de las
- actividades necesarias para el buen desarrollo del tramite del concurso. Sera
propuesto por la Comision de Carrera respectiva o Comision de Ciencias Basicas y aprobado por el
Conscjo Directivo.

ARTICULO 14°-Los miembros suplentes de la Comision Asesora sustituirdn a los titulares por
orden de designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o
renuncias, o de producirse impedimento formal. Aceptados por el Decano los motivos por ¢l cual se
sustituye al miembro titular, se procedera a la citacion del suplente correspondiente.

Capitulo 2: De la Inscripcién y Condiciones Requeridas para el Desempeiio del Cargo en
Concurso

ARTICULO 15°-Para presentarse a concurso, los aspirantes deberan reunir al momento de su
inscripcion las condiciones establecidas en el Estatuto de la Universidad, en la
Ordenanza N° 179 y en sus modificatorias y en este Reglamento para cada una de las categorias.

ARTICULO 16°.-El Consejo Directivo determinara en cada concurso, y lo indicara en el llamado,
cudl o cuales seran considerados titulos universitarios suficientes para satisfacer lo
requerido en el articulo 27° del Estatuto Universitario.

ARTICULO 17°.-Los aspirantes que no posean el Titulo Universitario requerido en el llamado, o la
antigiledad suficiente para acceder al cargo que se concursa, deberan solicitar el
otorgamiento de "especial preparacion" simultdneamente con su solicitud de presentacion al
concurso. Para ello presentara nota de estilo dirigida al Decano, adjuntando separadamente a los
requisitos establecidos para el concurso todos los antecedentes que acrediten la realizacion de
trabajos que demuestren un profundo y completo conocimiento de la materia objeto del concurso.
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ARTICULO 18°-Las solicitudes de “especial preparacion” seran resueltas por el Consejo Directivo,
con el voto de las tres cuartas partes de los miembros presentes, previo dictamen
de una Comision Especial que deberd contener una recomendacion sobre si corresponde o no
otorgarla.

La decisién del Consejo Directivo sera previa a la actuacion de la Comisién Asesora y debera
resolverse en el término de treinta (30) dias contados desde la presentacion del postulante.

Los plazos del proceso concursal se interrumpiran hasta el dictamen del Consejo Directivo. El
Decano comunicard a la Comision Asesora la resolucion adoptada al respecto por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 19°.-La Comisién Especial mencionada en el articulo anterior estara compuesta por
tres (3) Profesores o ex Profesores Ordinarios, investigadores o profesionales
especialistas en el tema, designados por el Consejo Directivo a propuesta del Decano previa consulta
al Director de Carrera respectivo o al de Ciencias Basicas.

La Comision Especial debera expedirse dentro de los diez (10) dias de haberse constituido y recibido
la documentacidn presentada por el postulante.

ARTICULQ 20°.-La omisién de la presentacion de la solicitud de “especial preparacion” por parte
- del postulante, en tiempo y forma, sera causal de su exclusion del concurso, por lo
que la Comision Asesora no debera incluir en el orden de mérito a aquellos postulantes que no
posean titulo o la antigiiedad requeridos o se les haya denegado la “especial preparacion™.

ARTICULO 21°-El formulario de inscripcion debera hacer referencia a los articulo 17° al 20°
- precedentes.

ARTICULO 22°-La presentaciéon de la solicitud, que debera efectuarse en ¢l Departamento de
Concursos y Comisiones de la Facultad, implica, por parte del aspirante, el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en las normas que rigen el concurso. La
informacion suministrada por el aspirante tendra el caracter de declaracion jurada. A cada aspirante
se le entregara una constancia de su presentacion.

ARTICULO 23°.-A los fines de la inscripcion los aspirantes deberan presentar, dentro del plazo
fijado en el articulo 2° de la Ordenanza N° 179 de la Universidad, la
documentacion mencionada en el articulo 4° de dicha Ordenanza con las siguientes aclaraciones y
agregados:

1) Solicitud de inscripcion en el concurso, dirigida al Decano haciendo referencia en la aclaracion de
su firma el mayor titulo académico que registra.

2) Nomina de datos y antecedentes en original escrito a maquina o escrito en software de proceso de
texto que la Facultad pueda reproducir con su correspondiente impresion y una (1) copia ademas de
un CD, DVD u otro que lo supla, desde donde pueda reproducirse la informacion mencionada. El
original impreso y su copia deberan estar todos firmados y convenientemente metodizados y
documentados segun el siguiente detalle:

(texto sustituido por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)
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a) Fecha de inscripcion.

b) Nombre y apellido del aspirante.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Datos de filiacion y estado civil.

¢) Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Documento Nacional
de Identidad.

f) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en el casco urbano de la ciudad de La
Plata, ain cuando resida fuera de clla.

Se podra optar por constituir domicilio electrénico en los términos del articulo 20° de la Ordenanza
N° 101.

(texto incorporado por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 15 Sesién Ordinaria del
14/9/11)

g) Mencién pormenorizada y documentada de los elementos siguientes que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para la docencia, la investigacion y la extension universitaria:

I. Titulos Universitarios, con indicaciones de la Facultad o Escuela Superior y Universidad que los
otorgd v fecha en que fueron otorgados. Los titulos universitarios no expedidos por la Facultad o
Escuela Superior que llama a concurso deberan presentarse en fotocopias legalizadas o en sus
originales. Estos seran devueltos al aspirante previa autentificacion por cada Unidad Académica de
una fotocopia que se agregara al expediente del concurso.

Los titulos extranjeros deberan tener reconocimiento nacional por convalidacion o revalida.

(texto incorporado por la Ord.006-Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesién Ordinaria del
14/9/11)

II. Antecedentes docentes ¢ indole de las tareas desarrolladas indicando la institucién, el periodo
¢jercido y la naturaleza de su designacion. Antecedentes de formacion docente.

IT1. Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacion de la editorial o
revista, el lugar y fecha de la publicacion) u otros relacionados con la especialidad, asi como los
cursos de especializacion seguidos, conferencias y trabajos de investigacion realizados, sean ellos
editados o inéditos. En este ultimo caso, el aspirante debera presentar un ejemplar firmado, el cual se
agregara al expediente del concurso. Los miembros de las Comisiones Asesoras podran exigir que se
presenten copias de las publicaciones y los trabajos realizados, las que seran devueltas a los
aspirantes una vez sustanciado ¢l concurso.

IV. Antecedentes en actividades de extension y transferencia universitaria, acompatiando el plan de
trabajo desarrollado, lugar, fecha, duracion, beneficiarios, estimacion impacto si correspondiera.

(texto sustituido por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/111)

V. Actuaciéon en Universidades o instituciones del pais o extranjeros; cargos que desempeiié o
desempeiia en la Administracion Piblica o en la Actividad Privada, en el pais o en ¢l extranjero.
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VL. Participacion en Congresos o acontecimientos similares nacionales o internacionales y en qué
caracter.

VIL Una sintesis de los aportes originales efectuados en ¢l ejercicio de 1a especialidad respectiva.
VIII. Una sintesis de la actuacion profesional.

IX. Metodologia propuesta para la ensefianza de la asignatura que se concursa, debera enmarcarse en
las pautas fijadas por el Consejo Directivo.

X. Antecedentes en actividades de transferencia de conocimientos, productos, registro de propiedad
intelectual, patentes, acompafiando el plan de trabajo, lugar, fecha, duracion, comitente y estimacion
del impacto de la labor desarrollada.

(texto incorporado por la Ord.006-Versiéon 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)

XI. Otros datos de interés.

h) El aspirante acompaiiara el plan de actividades docentes, de investigacion y extension universitaria
que en lineas generales desarrollara en caso de obtener el cargo. Las actividades docentes, deberan
adecuarse a las pautas metodologicas tenidas en cuenta para la confeccion de los planes de estudio
vigentes en la Facultad.

1) En caso de aspirar a una prorroga del cargo ordinario, el postulante debera agregar una descripcion
detallada de su actividad docente durante los afios transcurridos en el ejercicio del cargo ordinario.

*Sera requisito indispensable la presentacion en sobre cerrado indicando su contenido y firmado por
el aspirante de los requisitos exigidos en los incisos g) punto IX y h) del presente articulo.

ARTICULOQ 24°.-El aspirante a un cargo con mayor dedicacién presentara, segin lo previsto en los
- incisos b) y ¢) del articulo 1° del presente Reglamento, un plan de actividades
adecuado a la categoria del mismo, a su dedicacién y al destino fijado, ya sea investigacion,
transferencia, extension o docencia. El plan de trabajo debera encuadrarse en la normativa prevista
para tal fin en la Facultad y en los lineamientos que determine el Consejo Directivo explicitados en el
llamado a concurso.

*Sera requisito indispensable la presentacion en sobre cerrado indicando su contenido y firmado por
el aspirante de los requisitos exigidos en este articulo.

ARTICULOQ 25°-En el caso que se concursen cargos simples con opcion a mayor dedicacion y luego
de producirse el cierre de inscripcion se actuara de la siguiente forma:

a) El Decano ordenara el desglose de los sobres cerrados que contengan los planes de trabajo
pertinentes, formando un corresponde del expediente objeto del concurso, el que quedara en reserva
en el Departamento de Concursos y Comisiones.

b) El expediente original sera enviado a la Comision Asesora para el cumplimiento de su cometido
debiendo evaluar y dictaminar como si se tratara de un llamado a cargo simple.

¢) El corresponde indicado en el punto a) sera agregado a su original en ¢l momento en que éste sea
elevado con el dictamen de la Comision Asesora y previo al pase al Consejo Directivo.

...
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ARTICULOQ 26°.-En ¢l caso que se concursen cargos con mayor dedicacion, y luego de producirse el
- cierre de inscripcidon, el Decano enviara a las Comisiones de Carreras que
corresponda o la de Ciencias Basicas una copia de los antecedentes presentados por los postulantes,
junto con el respectivo sobre cerrado v firmado, conteniendo lo requerido en el articulo 24° de este
Reglamento.

La Comisién de Carrera respectiva o de Ciencias Basicas, con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros y el Director de Carrera o de Ciencias Basicas, procederan a abrir dicho
sobre, labrando un acta con la firma de todos ellos donde quede constancia de su contenido ¢
indicacion de la cantidad de fojas incluidas en cada uno, no pudiendo dar vista de esa documentacion
ni a los postulantes, ni a persona alguna ajena a sus miembros.

Dentro de los quince (15) dias desde su recepcidn, procedera a evaluar los antecedentes y ¢l plan de
trabajo propuesto por él o los postulantes a cada concurso de cargos con mayor dedicacion; y elevara
al Consejo Directivo su recomendacion de ACEPTABLE o NO ACEPTABLE debidamente
fundamentada.

ARTICULO 27°.-Con la recomendacion de la Comision de Carrera o de ciencias Basicas y la del
Director de Carrera o de Ciencias Basicas, ¢l Consejo Directivo, por simple
mayoria, decidira si el plan presentado por cada uno de los postulantes se ajusta o no a los
lineamientos fijados en el llamado.

Si el plan es aceptado, se lo remitira a la Comision Asesora para que cumpla su cometido, sin incluir
los juicios de valor que originaron la decision.

ARTICULO 28°-Si el plan propuesto por algin aspirante no fuese aceptable para el Consejo
Directivo, toda la tramitacion quedara en suspenso. Se le notificara dicha decision
al postulante autor de tal propuesta quien podra, en el término de cinco (5) dias posteriores a su
notificacion, presentar el descargo, dirigido al Consejo Directivo, no pudiendo introducir
modificaciones al plan presentado ni proponer un nuevo plan.

El Consejo Directivo, luego de recibido el descargo, debera expedirse en el término de quince (15)
dias sobre la aceptacion o no del descargo, y proceder, en ultima instancia si correspondiese, a la
aprobacion definitiva del plan presentado.

Terminada la actuacién del Consejo Directivo, se comunicara a la Comision Asesora la lista
definitiva de los postulantes sobre los cuales debera realizar la evaluacion pertinente de acuerdo con
lo indicado al respecto en el ultimo parrafo del articulo anterior.

El postulante, al cual no le fuera aceptado por el Consejo Directivo el plan de trabajo presentado, no
podra ser incluido en la lista que envien a la Comisiéon Asesora y se le notificara de su exclusion del
concurso.

Capitulo 3: De Las Impugnaciones y Recusaciones

ARTICULO 29°.-El Decano decidird el caracter de la impugnacién y/o recusacion presentada de
---------------------- acuerdo con el articulo 11° de la Ordenanza N° 179 de la Universidad. Si es de
caracter ético, resolvera dentro de los quince (15) dias corridos y lo comunicara a las partes dentro de
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los tres (3) dias habiles de producida. Los interesados podran apelar la decision dentro de los diez
(10) dias corridos ante el Consejo Directivo, quien resolvera como ultima instancia dentro de los
quince (15) dias corridos de recibida la apelacion. De aceptarse la impugnacion el aspirante sera
eliminado de la némina respectiva.

(texto sustituido por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesién Ordinaria del
14/9/11)

Las impugnaciones que fueran de caracter académico seran enviadas dentro de los tres (3) dias
corridos a la Comision Asesora; de ellas se debera dar traslado en el término de tres (3) dias al
inscripto impugnado, quien dentro de los tres (3) dias de notificado debera presentar el descargo vy el
ofrecimiento de pruebas correspondientes.

ARTICULQ 30°.-El tramite de las impugnaciones de caracter académico sera sustanciado en el seno
de la Comision Asesora en forma simultanea con el desarrollo de su tarea especifica
y resuelto directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como consecuencia de dicho
tramite la sustanciacion del concurso. La Comision Asesora podra disponer todas las diligencias
necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las impugnaciones. Asimismo incluira en
la fundamentacién de su dictamen el resultado de las investigaciones que efectie.

ARTICULO 31° -Finalizado los plazos para las recusaciones o impugnaciones o cuando las primeras
hayan quedado resueltas por el Consejo Directivo, el Decano pondra a disposicion
de la Comision Asesora todos los antecedentes y documentos de los aspirantes, no incorporandose al
expediente del concurso las actuaciones de las impugnaciones éticas, recusaciones y excusaciones,
hasta el momento en que se eleven las actuaciones al Consejo Directivo para su tratamiento.

A partir de esta instancia los aspirantes no podran tener acceso a las actuaciones hasta la oportunidad
prevista en el articulo 47° siguiente.

Cuando se hubieran presentado recusaciones contra miembros de la Comision Asesora, el tramite del
concurso no proseguira hasta tanto dichas recusaciones hubieran sido resueltas definitivamente, en
cuyo caso se procedera como lo prescribe la primera parte de este articulo.

Capitulo 4: De la Comision Asesora

ARTICULO 32°-Cuando un concurso se encuentre en condiciones de comenzar su ejecucion, el
Departamento de Concursos y Comisiones procedera a citar por escrito y en forma
fehaciente al Presidente de la Comision Asesora a los efectos de su constitucion dentro de los quince
(15) dias siguientes a la citacion.

En esa oportunidad, y como minimo con la mayoria de sus miembros presentes, se definiran y
programaran las tareas a desarrollar, dejando expresa constancia de ello en el acta de constitucion
que a tal efecto se labre.

Si la comisién considera por consenso que algin concursante no cumple con los requisitos minimos
para acceder al cargo realizard un acta que se agregara al expediente y no estara habilitado para dar
la clase publica.

/...
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ARTICULO 33°.-Todo miembro de la Comision Asesora, ademés de lo comprendido en el articulo
15° de la Ordenanza N° 179 de la Universidad, que no pueda cumplir con los
requerimientos que exige la realizacién de un concurso ordinario, deberd excusarse antes o
inmediatamente después de ser citado a la reunién constitutiva, mediante una nota presentada en
Mesa de Entradas dirigida al Sr. Decano en la cual expondra los motivos de dicha excusacion. Si el
Decano acepta los motivos presentados, se procedera a citar al suplente correspondiente.

Capitulo 5: De la Prueba de Oposicién y Entrevista Personal

ARTICULO 34°-Los concursantes que estén habilitados deberan desarrollar una clase publica como
pruecba de oposicién, con la presencia de la mayoria de los miembros de la
Comision Asesora. Se comunicara a los miembros del Consejo Directivo y al Director de Carrera o
de Ciencias Basicas ¢l dia v la hora en que se realice la prueba. La clase versara sobre temas
practicos y/o tedricos del programa indicado en el llamado de la asignatura o asignaturas que integren
la unidad pedagogica, elegidos entre cinco (5) que proponga la Comision Asesora. Los mismos seran
fijados de modo que puedan ser desarrollados en el nivel requerido y en el tiempo asignado para su
desarrollo. Sera sorteado con cuarenta v ocho (48) horas de anticipacion ante la presencia, como
minimo, de un miembro del Consejo Directivo o Secretario Académico y un miembro de la
Comision Asesora asi como la de los concursantes o sus apoderados, quienes seran citados con una
anticipacion de tres (3) dias; no invalidandose ¢l acto en el caso de que cstos ultimos no estén
presentes. En el mismo acto se sorteara el orden de exposicion. Se levantara un acta del sorteo. La
duracion de la clase sera fijada por la Comisién Asesora en el momento del sorteo y no excedera de
sesenta (60) minutos ni sera inferior a treinta (30) minutos y cada aspirante no podra presenciar la
clase de los otros concursantes. No se admitiran preguntas ni comentarios de los presentes durante la
exposicion, incluidos los miembros de la Comision Asesora. Al finalizar la misma, los miembros de
la Comision Asesora podran requerir aclaracion sobre aquellos aspectos que consideren conveniente
para juzgar la preparacion didactica del concursante; hecho que debera constar en el acta que al
finalizar se levante. La modalidad de la oposicidén podra adaptarse a las caracteristicas del cargo
concursado, la fecha y hora de la clase publica se expondra en la cartelera del Departamento y en el
Edificio Central. Se levantara un acta del dictado de las clases, donde conste hora, postulantes e
integrantes de la Comisiéon Asesora asistentes a la misma, consignando ademas, cualquier
circunstancia que los miembros de la Comision Asesora consideren necesario.

ARTICULO 35°-En la evaluacion de la prucba de oposicion se tendra en cuenta los siguientes
aspectos: adecuacion de la misma a la posibilidad de comprensién del alumnado
que cursa la asignatura, seleccion de los contenidos, graduacion y ordenamiento del tema, correccion
y claridad de los conceptos vertidos, distribucién proporcionada de los temas dentro del tiempo
establecido para el desarrollo de la prueba, conocimiento de la bibliografia y uso de elementos
didacticos.

ARTICULO 36°.-Dentro de los plazos indicados en el articulo 21° de la Ordenanza N° 179 de la
- Universidad, la Comisién Asesora podra efectuar entrevistas con cada uno de los
aspirantes con ¢l objeto de valorar unicamente sobre los incisos g) IX y h) del articulo 23°
precedente. La entrevista serd potestativa y sera suficiente el pedido de un solo miembro de la
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Comision Asesora para que se realice. Es privativo de la Comision Asesora establecer la oportunidad
y el orden en el que tendra lugar la entrevista, atendiendo a lo indicado en el articulo siguiente.

ARTICULQ 37°.-De existir la entrevista personal, serd posterior a la realizacion de la prucba de
---------------------- oposicion por la totalidad de los concursantes, quienes deberan ser notificados
fehacientemente de la decision de realizarla con la debida anticipacion. Debera labrarse un acta
donde consten las preguntas y un resumen de las respuestas de cada aspirante. La duracion de la
entrevista personal con cada uno de los concursantes sera dispuesta por la Comision Asesora a su
criterio, y no podra ser presenciada por los restantes aspirantes.

ARTICULO 38°.-Queda a criterio de la Comisién Asesora solicitar nuevas prucbas publicas de
oposicion, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 34°

precedente.

ARTICULO 39°.-La no concurrencia a la clase publica y/o entrevista personal por parte del aspirante
- al cargo implicara la automatica exclusion del orden de méritos.

Capitulo 6: De la Emision de Dictamen por la Comision Asesora

ARTICULO 40°.-La participacion democrética en la vida universitaria sera valorada como expresion
de la voluntad del aspirante a integrarse al quehacer de la Facultad.

ARTICULO 41°-Los items que debe tener en cuenta la Comision Asesora, encuadrados en los
---------------------- articulos 24° v 26° de la Ordenanza N° 179 de 1a Universidad, seran examinados en
forma minuciosa, valorativa y comparativa; observando los antecedentes y las aptitudes docentes de
los aspirantes, lo que quedara reflejado claramente en el dictamen, que debera ser explicito y
debidamente fundado. El acta correspondiente debera contener, como minimo, la evaluacion de los
siguientes elementos de juicio:

a) La justificacion de las exclusiones de aspirantes del concurso.
b) Antecedentes y titulos.

¢) Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales, actividades de extension y transferencia
debidamente documentadas.

(texto sustituido por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesién Ordinaria del
14/9/11)

d) Prueba/s de oposicion.
¢) Entrevista personal sostenida con cada concursante (si la hubiera).
f) Demas elementos de juicio considerados.

De existir otros antecedentes que a juicio de la Comision Asesora merezcan ser destacados, debera
dejarse constancia de ello y de su incidencia en la elaboracion del orden de méritos.

El dictamen no podra omitir el orden de méritos.

/...
14



/...11

La ndémina sera encabezada por los aspirantes propuestos para ocupar los mismos. De no existir
unanimidad se elevaran tantos dictamenes como posiciones existieran, en un mismo cuerpo.

De existir dictamen tnico, debera estar firmado por todos los miembros que hayan asistido a la clase
publica.

No sera considerado valido el orden de mérito u opinion emitida por un miembro de la Comision
Asesora que no haya firmado el dictamen o que no hubiese podido suscribirlo por no haber asistido a
la clase publica.

ARTICULO 42°.-En los casos de cargos con mayor dedicacién, inciso ¢) del articulo 1° del presente
Reglamento, se cvaluaran prioritariamente los antecedentes del postulante en el
tema del plan propuesto, trabajos originales en otros temas y actuacion profesional relacionada con el
mismo, privilegiandose estos a los antecedentes docentes; atendiendo ademas a lo estipulado en el
articulo anterior.

ARTICULO 43°.-Dentro de los treinta (30) dias de haberse expedido la Comision Asesora, sobre la
base del o los dictamenes producidos de ésta con las impugnaciones que hubieren
formulado los aspirantes, el Consejo Directivo podra:

a) Solicitar a la Comision Asesora la ampliacion o aclaraciéon del dictamen debiendo expedirse
aquélla dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

b) Proceder a la designacion del o los Profesores.
¢) Dejar sin efecto el Concurso con invocacion de causa.
d) Declarar desierto el concurso con invocacion de causa.

En los casos en que el Consejo Directivo disponga no aceptar el dictamen de mayoria e inclinarse por
uno de minoria, debera expresar inexcusablemente las razones por las que desecha el
pronunciamiento de la mayoria de la Comision Asesora, explicitando claramente los motivos por los
que considera mas apropiado ¢l dictamen de 1a minoria.

Una vez efectuada la votacion, la misma no podra ser revisada por el Consejo Directivo. Solo
procedera al recurso jerarquico, previsto en la Ordenanza procedimental, para ante el Consejo
Superior.

La resolucion recaida sobre el concurso sera, en todos los casos, debidamente fundada y notificada a
los aspirantes, quienes dentro de los cinco (5) dias posteriores podran recurrir segun lo dispuesto por
el articulo 47 ° del presente Reglamento.

ARTICULO 44°.-El Consejo Directivo una vez dictada la Resolucion a que alude ¢l articulo anterior,
dara difusion a estos dictamenes a través de la cartelera mural de la Facultad y en

su pagina web.

/...
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Capitulo 7: De la Designacion de los Concursantes

ARTICULQ 45°.-Las designaciones seran efectuadas por el Consejo Directivo quien podra elegir
entre los aspirantes que considere mas capacitados, siempre que éste sea propuesto
para ocupar el cargo por algin miembro de la Comision Asesora.

En el caso de los cargos simples con opcion a una mayor dedicacion, y posterior a la resolucion
tomada por el Consejo Directivo respecto del llamado en el cargo simple, éste dictaminara, previo
informe de la Comision de Carrera correspondiente o de Ciencias Basicas, si se otorga la mayor
dedicacioén. En el caso de que no se le otorgue la misma, la designacion sera efectuada en el cargo
simple.

ARTICULQ 46°-En las sesiones de Consejo Directivo donde se traten los concursos en los que
----------------------- hubieren intervenido en cualquier caracter algun Consejero Directivo, dicho
Consejero debera excusarse y ser reemplazado por el suplente respectivo.

ARTICULO 47°.-Contra la resolucién final del Consejo Directivo los aspirantes podran en el plazo
- de cinco (5) dias de notificados, recurrir de conformidad a lo prescripto por el
inciso 1) y 15) del articulo 56° del Estatuto Universitario.

Este recurso debera ser presentado ante el Consejo Directivo quien elevara las actuaciones al Conscjo
Superior.

ARTICULO 48°-El Consejo Directivo podra designar a los aspirantes que sigan en el orden de
- méritos, cuando se generen vacantes en cargos cuyo concurso haya sido resuelto
con menos de un afio de anterioridad.

ARTICULOQ 49°.-Si la designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el articulo 32°
-de la Ordenanza N° 179 de la Universidad, el docente quedara inhabilitado para
presentarse a concurso o ser designado en cualquier cargo docente en la Facultad por el término de
dos (2) afios a partir de la fecha en que debié asumir sus funciones. No procedera esta sancion
cuando el docente renuncie por haber optado por otro cargo ganado por concurso o de mediar causa
suficiente a juicio del Consejo Directivo. Lo dicho anteriormente sera sin exclusion de lo que el
Consejo Superior oportunamente disponga al respecto. Este articulo y el anterior 32° de la Ordenanza
N° 179 de la Universidad se incluiran en la notificacion de la designacion.

Capitulo 8: Deberes y Atribuciones de los Docentes

ARTICULO 50°.-Los cargos seran cubiertos por los periodos estipulados en el articulo 25° del
Estatuto Universitario y segun lo establecido en ¢l articulo 35° de la Ordenanza N°
179 de 1a Universidad.

En los casos de los cargos con mayor dedicacion otorgada, estaran sujetos ademas a lo establecido
por la Ordenanza N° 164 de la Universidad Nacional de La Plata o aquella que en su momento la
reemplace vy la respectiva Ordenanza de la Facultad.

ARTICULO 51°-Las designaciones de los Profesores Ordinarios resultantes de los presentes
concursos no implica el reconocimiento de un derecho frente a eventuales
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modificaciones de los Planes de Estudios, reorganizacion de la Facultad, u otras razones que decida
la Universidad, sin que esto signifique la reasignacion de su cargo. En este caso la Facultad le
asignara nuevas funciones dentro del campo de su especialidad.

ARTICULO 52°.-En el caso en que fuere desdoblada una asignatura del plan de estudios, el Profesor
Titular de la catedra dictara el curso, como minimo, a uno de los grupos de alumnos
en que fuese subdividida.

ARTICULO 53°-Los docentes que accedan por concurso a cargos de Profesores Titulares,
Asociados o Adjuntos, quedan comprometidos a dictar otra catedra afin de la
curricula, obligatoria u optativa, cuando la asignatura a la que accedieron no tenga inscriptos, de
acuerdo con normas que al respecto rijan en la Facultad.

ARTICULOQ 54°.-Los Profesores Titulares de materias afines podran permutarlas previo acuerdo del
Consejo Directivo.

ARTICULOQ 55°-El acuerdo a que se refiere el articulo anterior deber ser solicitado por ambos
Profesores interesados en la permuta, antes del 31 de Diciembre del afio anterior,
acompafiado de las modificaciones que se proponen introducir en los programas respectivos, con
indicacién de la duracién de la permuta.

ARTICULOQ 56°.-La permuta a que se hace referencia no afecta al personal auxiliar de la catedra.

ARTICULO 57°.-Los horarios a cumplir s¢ estableceran de acuerdo con las disposiciones que
correspondan. La Facultad no se compromete a abonar viaticos a los Profesores
para el cumplimiento de sus funciones habituales en el ambito de la Facultad.

ARTICULO 58°.-Los Profesores de esta Facultad podran ser postulados como Directores de las
tarcas de investigacion de los Auxiliares Docentes con mayor dedicacion.

ARTICULO 59°.-Todas las notificaciones seran enviadas al domicilio constituido segun el inciso f)
---------------------- del articulo 4° de la Ordenanza N° 179 y de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza N° 101 de la Universidad.

ARTICULO 60°.-Salvo indicacién en contrario todos los términos establecidos en este Reglamento
- se contaran por dias habiles en la Universidad, debiendo considerarse un plazo de
tres (3) dias cuando la disposicion no establezca un término distinto.

ARTICULO 61°.-Las prorrogas de los cargos docentes ordinarios se consideraran una vez vencido el
plazo de las designaciones ordinarias y por un periodo de igual duracion a las
designaciones originales. El Consejo Directivo podra resolver afirmativamente la prorroga de los
cargos docentes mediante una Ordenanza de la Facultad para este fin.

ARTICULO 62°.-Para todas las cuestiones de procedimiento que no estén previstas en el presente
- Reglamento, o interpretacion de normas concernientes a éste, sera de aplicacion en
forma supletoria la reglamentacion administrativa universitaria vigente. Las situaciones no previstas
en este Reglamento seran resueltas por Consejo Directivo.

/...



N° 1-2-007-03-2011

Aprobada en: 15* Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 14/9/11

ORDENANZA
REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE AUXILIARES DOCENTES CON CARACTER DE ORDINARIO

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Reglamento para la Provision de Cargos de
Auxiliares Docentes con caracter Ordinario en la Facultad de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

que ¢l texto ordenado mencionado ha sido aprobado en la 2* Sesion Ordinaria del 9/6/10,

lo dispuesto en la Ordenanza N° 179/86 de Universidad,

la necesidad de adecuar el presente Reglamento a lo dispuesto por Resolucion N° 2/11 del
Consejo Superior de Universidad,

el informe de la Comision Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacion Curricular,

lo tratado y aprobado por ¢l Consejo Directivo en su 15 Sesion Ordinaria del 14/9/11;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULO 1°.-Promulgar el “Reglamento para la Provision de Cargos de Auxiliares Docentes con
-------------------- caracter Ordinario” en la Facultad de Ingenieria que se adjunta como Anexo de la
presente.

ARTICULO 2°.-Deréganse las Ordenanzas N° 20/99, 87/04 v toda otra resolucion o disposicion que
-------------------- se oponga a la presente.

ARTICULQ 3°.-Téngase por Ordenanza N° 1-2-007-03-2011. Agréguese copia al expediente 300-
--------------------- 003.320/10-002.  Remitase copia a Decanato, Vicedecanato, Sccretarias,
Departamentos y Areas de Facultad. Tome nota el Departamento de Concursos y Comisiones.
Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina web de la Facultad.
Hecho, girese a Despacho y publiquese en el Boletin Oficial.

MA/pl

C.C.

Despacho (2)

Secretarias — Prosecr.

Departamentos

Direc. y Areas Admin.

Dpto. Conc.y Comis.

Consejo Directivo

Comunicaciones
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REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE AUXILIARES DOCENTES CON CARACTER ORDINARIO

Capitulo 1: Disposiciones Generales

ARTICULOQ 1°-En la Facultad de Ingenicria de la Universidad Nacional de La Plata los cargos
Docentes Auxiliares Ordinarios se proveeran por concurso publico de oposicion y
antecedentes. El Consejo Directivo decidira la afectacion de cargos en las categorias de Jefe de
Trabajos Practicos, Ayudantes Diplomados y Ayudantes Alumnos. El llamado a concurso se regira
por lo establecido en el Estatuto de la Universidad y en la presente Reglamentacion. Los concursos
seran llamados con la mayor brevedad posible a partir de la generacion de vacantes.

ARTICULO 2°.-La difusién del llamado a concurso estara a cargo de la Facultad, la que publicara, al
-------------------- menos un aviso, en un diario de difusién nacional y otro local, arbitrando asimismo
las medidas pertinentes para difundir el llamado a concurso mediante la pagina web y por carteleras
murales en la Facultad y en otras Facultades de la Universidad Nacional de La Plata o del pais donde
se dicten disciplinas afines a la del concurso, y por todo otro medio que se estime conveniente. El
plazo de inscripcion sera de 15 dias corridos.

ARTICULO 3°-Las autoridades de la Facultad pondran a disposicion de la Comision Ascsora y de
-------------------- los aspirantes toda la documentacion requerida para el concurso: Estatuto de la
Universidad, el presente Reglamento de Concursos de la Facultad y el contenido minimo y programa
vigente de la asignatura.

ARTICULO 4°.-El llamado a concurso podra contener "clausulas particulares” en las cuales, dentro
-------------------- del marco del presente Reglamento, se detallara la modalidad del llamado, vy las
tareas que la catedra o area podra asignar como rol de participacion integrada dentro de un Equipo
Docente.

ARTICULO 5°-En ¢l caso de cargos de mayor dedicacion reservados para investigacion,
- transferencia, extension o docencia y de acuerdo con la modalidad del llamado a
concurso, éste podra especificar el tema, plan o planes de trabajo a realizarse en ¢l ejercicio del
cargo, constando en este caso, el nombre del Director o Directores del trabajo. En caso contrario,
seran los aspirantes quienes deberan presentar el referido plan, haciendo constar también, en este
caso, el nombre del Director o Directores propuestos. El llamado a concursos debera contener,
asimismo, ¢l nombre del area donde deben realizar la tarca docente. En los casos en que estén
definidas especialidades, éstas podran incluirse junto con el nombre del arca.

ARTICULO 6°-Podran ser Directores de las tarcas de los Auxiliares Docentes con mayor
dedicacién los establecidos en la correspondiente Ordenanza de Mayores

Dedicaciones.
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En todos los casos se requerira el consentimiento del Director propuesto. La Comisiéon de Carrera
respectiva o de Ciencias Basicas analizara posteriormente al cierre de inscripcion del concurso la
factibilidad de concrecion del plan presentado y la idoneidad del Director propuesto. En caso que el
plan y Director fueran considerados aceptables se remitira el expediente del concurso a la Comision
Asesora para que comience su actuacion. En caso de que el plan y/o Director fueran rechazados se
debera notificar en forma fehaciente al interesado: dentro de los tres (3) dias posteriores. Dentro de
los tres (3) dias siguientes el interesado podra hacer su descargo. Cumplido el plazo las actuaciones
deberan ser elevadas al Consejo Directivo. Si éste acepta el plan y Director, la Comision Asesora
- cuya designacion y funciones se detalla en el articulo 7° del presente - comenzara su actuacion. En
caso de que sea rechazado se notificara al interesado quién dispondra de veinte (20) dias para
presentar un nuevo plan y Director.

ARTICULO 7°.-La Comisién Asesora sera designada por el Consejo Directivo y se integrara con
- dos (2) Profesores Ordinarios, uno de los cuales sera de la asignatura, unidad
pedagdgica o area de conocimientos que se concursa y sera el presidente de la misma, el restante sera
de materias afines o especialista en la materia del concurso; un representante de la categoria; un
representante del claustro de Jefes de Trabajos Practicos o Ayudante Diplomado o Graduados; y un
representante del claustro de estudiantes e igual numero de suplentes. El representante estudiantil
debera al menos tener aprobada la asignatura motivo del concurso.

ARTICULO 8°-Fl presidente de la Comision Asesora seré el responsable de la coordinacion de las
actividades que deba desarrollar la misma para la consecucion del tramite del

concurso.

ARTICULOQ 9°.-Loos miembros suplentes de la Comision Asesora sustituiran a los titulares por orden
- de designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias, 0
de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento.

Capitulo 2: Del Llamado a Concurso

ARTICULO 10°.-Los Directores de Carreras, previa intervencion de las Comisiones de Carrera o de
--------------------- Ciencias Basicas, propondran por medio del Director Ejecutivo del Departamento
convocante al Decano la realizacion de cada uno de los concursos, los que podran hacerse por cargo
en forma individual, por unidad pedagoégica o por area de conocimientos y siempre que éstos cuenten
con Profesor Ordinario ya designado. En los casos, que sean con mayor dedicacion, se especificara si
¢sta es para investigacion, transferencia, extension o docencia ¢ incluira, ademas, ¢l numero de
cargos vy categoria. Los llamados a concursos se haran en el siguiente orden de prioridad: 1- Jefes de
Trabajos Practicos; 2- Ayudantes Diplomados; 3- Ayudantes Alumnos; segin corresponda.
La propuesta de las Carreras o de Ciencias Basicas incluira una némina de los posibles integrantes
de la Comision Asesora en representacion del claustro de Profesores, del de Jefe de Trabajos
Practicos o Ayudantes Diplomados o Graduados y del de Alumnos.

ARTICULO 11°.-El Decano dard conocimiento al Consejo Directivo de las propuestas para su
----------------------- intervencion quien decidira en definitiva, para cada caso: la modalidad del
llamado; para qué catedras o areas se efectuara; si se llamara en forma individual, por unidad
pedagogica o por areas de conocimientos; el nimero de cargos que se afectara a cada una de ellas; su
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categoria; la dedicacidn que se le asignara y la constitucion de las Comisiones Asesoras. En el caso
de cargos concursados que estén cubiertos interinamente, el docente actual debera ser notificado en
forma fehaciente con quince (15) dias de anticipacion al cierre de concurso. En el llamado a concurso
se incluira la siguiente nota: "Los aspirantes deberan dirigirse al Departamento de Concursos y
Comisiones a efectos de solicitar las condiciones de inscripcion”.

Capitulo 3: De la Inscripcion y Condiciones Requeridas para el Desempeiio del Cargo en
Concurso

ARTICULOQ 12°-Para presentarse a concurso, los aspirantes deberan reunir al momento de su
inscripcion las condiciones establecidas en el Estatuto de la Universidad y en este
Reglamento para cada una de las categorias. Dichos requisitos deberan ser evaluados en primer lugar
por parte de la Comision Asesora y previo a la designacion de fechas y temas de concurso. De
observarse algin incumplimiento, el presidente de la Comision Asesora indicara tal situacion en los
actuados v por nota para su elevacion al Decano y prosecucion del tramite resolutorio.

ARTICULOQ 13°.-Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Jefe de Trabajos Practicos: Titulo Universitario con reconocimiento Nacional con un plazo
minimo de un (1) afio de antigiicdad desde que ha obtenido ¢l Diploma.

b) Ayudante Diplomado: Titulo Universitario expedido por Universidad Nacional.

¢) Ayudante Alumno: ser alumno de la Universidad Nacional de La Plata, haber aprobado la materia
a la que se presenta a concurso o materias afines que incluyan los contenidos de la materia
concursada, tener en promedio aprobadas cuatro (4) materias semestrales por afio o su equivalente;
haber aprobado todas las materias del primer afio y no registrar mas del 20% de aplazos sobre las
materias rendidas v tener menos de 12 afios de inscripcion en la Universidad Nacional de La Plata.
Resulta compatible la enseflanza superior que se imparte con el desempeiio de hasta dos (2) cargos de
Ayudante Alumno. Si hallandose en el desempeiio del cargo concursado se graduara, podra
mantenerse en ¢l mismo hasta un afio calendario después de su graduacion. Si hallandose en el
desempefio del cargo concursado no cumpliera con la condicion de aprobar cuatro materias en el afio,
podra mantenerse hasta un cuatrimestre después a fin de recuperar dicha condicion. En caso de no
recuperar la condicion antes indicada, al finalizar el cuatrimestre otorgado, sera dado de baja
automaticamente. Antes del 31 de Marzo de cada afio el alumno debera presentar en el Departamento
de Personal, un certificado analitico que sera adjuntado a su legajo

ARTICULO 14°.-Los aspirantes a los cargos de Jefe de Trabajos Précticos o Ayudantes Diplomados
- que no posean titulo Universitario habilitante 0o que no posean la antigiiedad
requerida, deberan, simultancamente con su presentacion al concurso, solicitar el otorgamiento de
"especial preparacion”, lo que se hara por nota de estilo dirigida al Decano de la Facultad, adjuntando
separadamente a los requisitos exigidos en ¢l llamado a concurso todos los antecedentes que sean de
valor para dicha evaluacion, la que sera substanciada en el Consejo Directivo a través de una
Comisién Especial, la que debera proponer acreditar o no la especial preparacion del aspirante al
cargo que se concursa. La omision de este requisito descalificara automaticamente al aspirante, no
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pudiendo la Comision Asesora suplir esta circunstancia. Una vez tomada esta resolucion por el
Consejo Directivo, el Decano comunicara a la Comision Asesora sobre el dictamen recaido.

ARTICULOQ 15°-La Comisién Especial mencionada en el articulo anterior estara compuesta por
tres (3) Profesores especialistas en el tema, designados por el Consejo Directivo, a
propuesta del Decano previa consulta al Director de Carrera respectiva o al de Ciencias Basicas. La
Comision Especial debera expedirse en un plazo no mayor de diez (10) dias corridos a partir de su
toma de conocimiento. Los plazos se interrumpiran hasta el dictamen del Consejo Directivo.

ARTICULO 16°.-La presentacion de la solicitud implica, por parte del aspirante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en las presentes normas. A cada aspirante se
le entregara una constancia de su presentacion.

ARTICULOQ 17°.-El formulario de inscripcion debera contener la transcripcion de los articulos 13° y
- 14° de esta reglamentacion, debera dejarse constancia que la informacion
suministrada tiene el caracter de declaracion jurada.

ARTICULO 18°-A los fines de la inscripcion los aspirantes deberan presentar dentro del plazo fijado
en el articulo 2° la siguiente documentacion suscrita y con aclaracion de firma
mencionando el mayor titulo académico alcanzado:

1) Solicitud de inscripcion en el concurso, dirigida al Decano.

2) Nomina de datos y antecedentes en original escrito a maquina o escrito en software de proceso de
texto que la Facultad pueda reproducir con su correspondiente impresion y una (1) copia ademas de
un CD, DVD u otro que lo supla, desde donde pueda reproducirse la informacion mencionada. El
original impreso vy su copia deberan estar todos firmados y convenientemente metodizados y
documentados segun el siguiente detalle:

(texto sustituido por la Ord.007-Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesién Ordinaria del
14/9/11)

a) Fecha de inscripcion.

b) Nombre y apellido del aspirante.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Datos de filiacion y estado civil.

¢) Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Documento Nacional
de Identidad.

f) Domicilio real v domicilio constituido para ¢l concurso en ¢l casco urbano de La Plata, aun cuando
resida fuera de ella.

Se podra optar por constituir domicilio electronico en los términos del articulo 20° de la Ordenanza
N° 101.

(texto incorporado por la Ord.007-Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)
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g) Mencion pormenorizada y documentada de los elementos siguientes que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para la docencia y la investigacion:

I. Titulo universitario, con indicacion de la Facultad o Escuela Superior y Universidad que lo otorgd
y fecha en que fue otorgado. Los Titulos universitarios no expedidos por esta Facultad deberan
presentarse en fotocopias legalizadas o en sus originales. Estos seran devueltos al aspirante previa
autentificacion por cada Unidad Académica de una fotocopia que se agregara al expediente del
concurso.

Los titulos extranjeros deberan tener reconocimiento nacional por convalidacion o revalida.

(texto incorporado por la Ord.007-Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesién Ordinaria del
14/9/11)

II. Antecedentes docentes ¢ indole de las tareas desarrolladas indicando la institucion, periodo de
ejercicio y la naturaleza de su designacion. Antecedentes de formacion docente.

III. Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacion de la Editorial o
revista, el lugar y fecha de la publicacion) u otros relacionados con la especialidad, asi como los
cursos de especializacion seguidos, conferencias v trabajos de investigacion realizados, scan cllos
editados o inéditos, en cuyo caso, el aspirante debera presentar un ¢jemplar firmado, el cual se
agregara al expediente del concurso. Los miembros de las Comisiones Asesoras podran exigir que se
presenten copias de las publicaciones y los trabajos realizados, las que seran devueltas a los
aspirantes una vez sustanciado el concurso.

IV. Actuacién en Universidades o Institutos del pais o extranjeros: cargos que desempeiid o
desempeiia en la Administracién Publica o en la Actividad Privada, en ¢l pais o en el extranjero.

V. Participacion en Congresos o acontecimientos similares nacionales o internacionales y en qué
caracter.

VI. Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad respectiva.
VII. Una sintesis de la actuacion profesional.
VIIIL. Otros datos de interés.

IX. Antecedentes en actividades de transferencia de conocimientos, productos, registro de propiedad
intelectual, patentes, acompafiando el plan de trabajo, lugar, fecha, duracion, comitente y estimacion
del impacto de la labor desarrollada.

(texto incorporado por la Ord.007-Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)

h) El aspirante a un cargo de JTP, sea cual sea su dedicacion, debera presentar un plan de actividades
practicas.

1) El aspirante a un cargo con mayor dedicacion presentara, segun lo previsto en el articulo 5° del
presente Reglamento, un plan de trabajo adecuado a la categoria del mismo, a su dedicacion y al
destino fijado, ya sea investigacion, transferencia, extension o docencia, que en lineas generales
desarrollara en caso de obtener el cargo. El plan de trabajo debera encuadrarse en la normativa
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prevista para tal fin en la Facultad y en los lincamientos que determine el Consejo Directivo
explicitados en el llamado a concurso.

*Sera requisito indispensable la presentacion en sobre cerrado y firmado por el aspirante de lo
solicitado en los incisos h) ¢ 1) del presente articulo segin corresponda.

ARTICULO 19°.-No se admitird la invocaciéon de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posteridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 20°.-Al momento del cierre de la inscripcion se labrara un acta donde constaran las
- inscripciones registradas para el concurso, la cual serd firmada por ¢l Decano o
Funcionario de la Facultad de mayor jerarquia que esté presente.

ARTICULO 21°.-Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcion el Decano debera exhibir en la
- cartelera, las ndminas de aspirantes y la de los miembros Titulares y Suplentes de
las Comisiones Asesoras por el término de cinco (5) dias.

Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias los aspirantes tendran derecho a tomar vista de los
antecedentes presentados por otros postulantes inscriptos, con excepcion de la documentacion
obrante en sobre cerrado.

Capitulo 4: De Las Impugnaciones y Recusaciones

ARTICULO 22°.-Podra impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los miembros de las
Comisiones Asesoras en ¢l plazo de tres (3) dias a contar del siguiente al ultimo de
la exhibicion en cartelera mural del Edificio Central. Las impugnaciones y recusaciones podran ser
formuladas por Profesores o Auxiliares Docentes de la casa, otros inscriptos, los centros de
Graduados y de Estudiantes reconocidos y Asociaciones Cientificas y Profesionales con personeria
juridica.

ARTICULO 23°-Con estos antecedentes ¢l Decano decidira el caracter de la impugnacion. Si es de
caracter €tico, la resolvera dentro de los quince (15) dias corridos y lo comunicara
a las partes dentro de los tres (3) dias habiles de producida. El interesado podra apelar la decision
dentro de los diez (10) dias corridos, ante ¢l Conscjo Directivo, quien resolvera como ultima
instancia, dentro de los quince (15) dias corridos de recibida la apelacion. De aceptarse la
impugnacion el aspirante sera eliminado de la némina respectiva.

ARTICULO 24°.-El tramite de las impugnaciones de caracter académico sera sustanciado en el seno
de la Comision Asesora en forma simultaneca con el desarrollo de su tarea
especifica y resuelto directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como consecuencia
de dicho tramite la sustanciacion del concurso. La Comision Asesora podra disponer todas las
diligencias necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las impugnaciones. Asimismo
incluira en la fundamentacion de su dictamen el resultado de las investigaciones que efectie.

(texto sustituido por la Ord.007 - Versién 02)

ARTICULO 25°.-Las impugnaciones y recusaciones deberan ser presentadas por escrito debidamente
fundadas, de conformidad a los recaudos exigidos por los articulos 16°y 17° de la
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Ordenanza N° 101 de la Universidad y acompafiadas por las pruebas respectivas o indicacion de
donde ellas se encuentren.

ARTICULO 26°.-Los miembros de las Comisiones Asesoras y aspirantes podran hacerse representar
en los tramites de las impugnaciones y recusaciones. Para ello sera suficiente una
certificacion de la firma por Escribano Publico. No podran ejercer dicha representacion el Presidente,
Vicepresidente, Decano, Vicedecano, Secretarios de Universidad o de Facultad o Escuela Superior:
Miembros del Consejo Superior o Directivo, Director de Carrera o de Ciencias Basicas, personal
administrativo, los restantes miembros de la Comision Asesora o los demas aspirantes. Si la
incompatibilidad surgiera durante el tramite de las impugnaciones o recusaciones, el apoderado
debera ser reemplazado dentro de los tres (3) dias de producida aquélla, lapso durante el cual
quedaran suspendidos los términos.

ARTICULOQ 27°.-Seréan causales de recusacion:

1.-El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el miembro
de la Comision Asesora y de algun aspirante.

2.-Tener el miembro de la Comision Asesora o afines dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, interés no académico en el concurso o en otros estrechamente relacionados.

3.-Tener el miembro de la Comision Asesora pleito pendiente con algun aspirante.

4.-Ser el miembro de la Comision Asesora o algun aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o
fiador.

5.-Ser o haber sido ¢l miembro de la Comisidon Asesora autor de denuncia o querella contra cl
aspirante o denunciado o querellado por éste ante Tribunal de Justicia o Tribunal Académico con
anterioridad a la designacion del miembro de la Comision Ascsora.

6.-Haber emitido ¢l miembro de la Comision Asesora opinion, dictamen o recomendacion en el
concurso que se esta tramitando, que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del
mismo.

7.-Tener el miembro de la Comisién Asesora odio, resentimiento o enemistad que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion con alguno de los aspirantes.

8.-Haber recibido el miembro de la Comision Asesora beneficios de importancia de algin aspirante.

9.-Carecer ¢l miembro Docente de la Comision Asesora de versacion reconocida en el area del
conocimiento cientifico y técnico motivo del concurso.

(texto sustituido por la Ord.007-Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)

10.-Transgresiones a la Etica Universitaria por parte del miembro de la Comisién Asesora
debidamente probado ante el Consejo Directivo.

ARTICULOQ 28°.-Todo miembro de la Comisiéon Asesora que se halle comprometido en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior estara obligado a

cxcusarse.
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ARTICULO 29°.-Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo de las recusaciones contra los
miembros de la Comision Asesora, ¢l Consejo Directivo debera correr traslado al
recusado si entendiere que los hechos alegados revisten entidad suficiente para configurar las
causales invocadas, para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo, hecho lo cual el
Consejo Directivo resolvera en el plazo de cinco (5) dias.

ARTICULO 30°.-Finalizado los plazos para las recusaciones o impugnaciones o cuando las primeras
hayan quedado resueltas, el Decano pondra a disposicion de la Comision Asesora
todos los antecedentes y documentos de los aspirantes no incorporandose al expediente del concurso
las actuaciones de las impugnaciones éticas, recusaciones y excusaciones, hasta el momento en que
se eleven las actuaciones al Consejo Directivo para su tratamiento; procediendo de inmediato a citar
por escrito y en forma fehaciente a los efectos de su constitucion en fecha determinada a la Comision
Asesora dentro de los quince (15) dias siguientes al de la citacion. En esa oportunidad se definiran y
programaran las tareas a desarrollar, dejando expresa constancia de ello en el acta de constitucion
que a tal efecto se labre.

(texto sustituido por la Ord.007 - Version 02 )

A partir de esta instancia los aspirantes no podran tener acceso a las actuaciones hasta la oportunidad
prevista en el articulo 48°.

Capitulo 5: De la Comision Asesora

ARTICULO 31°-Cuando un concurso se encuentre en condiciones de comenzar su ejecucion, el
Departamento de Concursos y Comisiones procedera a citar por escrito y en forma
fehaciente al Presidente de la Comision Asesora a los efectos de su constitucion, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la citacion.

En esa oportunidad, y como minimo con la mayoria de sus miembros presentes, se definiran y
programaran las tareas a desarrollar, dejando expresa constancia de ello en el acta de constitucion
que a tal efecto se labre.

Si la comision considera por consenso que algin concursante no cumple con los requisitos minimos
para acceder al cargo realizara un acta que se agregara al expediente y no estara habilitado para dar
la clase publica.

ARTICULO 32°.-Todo miembro de la comisién Asesora, que no pueda cumplir con los
requerimientos que exige la realizacion de un concurso ordinario, debera
excusarse antes o de inmediatamente después de ser citado a la reunidn constitutiva, mediante una
nota presentada en Mesa de Entradas dirigida al Sr. Decano en la cual expondra los motivos de dicha
excusacion. Si el Decano acepta los motivos presentados, se procedera a citar al suplente
correspondiente.
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Capitulo 6: De la Prueba de Oposicién y Entrevista Personal

ARTICULO 33°.-Los concursantes deberan desarrollar una clase piblica como prueba de oposicion,
- con la presencia de la mayoria de los miembros de la Comisién Asesora. Se
comunicara a los miembros de la Comision de Carrera o Ciencias Basicas y al Director de Carrera o
de Ciencias Basicas el dia y la hora en que se realice la prueba. La clase versara sobre temas
practicos y/o tedricos del programa oficial de la asignatura o asignaturas que integren el Area de
conocimiento, elegidos entre cinco (5) que proponga la Comision Asesora, y serd sorteado con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion ante la presencia, como minimo, del Director o un
miembro de la Comisién de Carrera o de Ciencias Basicas o miembro del Consejo Directivo y un
miembro de la Comision Asesora. En ¢l mismo acto se sorteara ¢l orden de exposicion. Se levantara
un acta del sorteo. Para los cargos de Ayudantes de Curso, el tema de la prueba consistird en el
desarrollo de un trabajo practico del programa correspondiente a la materia, debiéndose cumplir con
todos los requisitos antes expuestos. La duracion de la clase no excedera de cuarenta y cinco (45)
minutos para los Jefes de Trabajos Practicos y de treinta (30) minutos para ¢l Ayudante y cada
aspirante no podra presenciar la clase de los otros concursantes no se admitirdn preguntas ni
comentarios de los presentes, incluidos los miembros de la Comision Asesora. La modalidad de la
oposicidon podra adaptarse a las caracteristicas del cargo concursado. La fecha y hora de la clase
publica se expondra en la cartelera del Departamento y en el Edificio Central. Se levantara un acta
del dictado de las clases, donde conste hora y asistentes a la misma, consignando ademas, cualquier
circunstancia que los miembros de la Comision Asesora consideren necesario.

ARTICULO 34°.-En el caso de concursarse cargos de Ayudantes Alumnos, la Comisién Asesora
---------------------- podra disponer la supresion de la prucba de oposicion para todos los participantes,
manteniendo s6lo una entrevista para evaluar las condiciones pedagogicas de versacion en la materia
a los niveles inferiores de la catedra o area y los fundamentos de su vocacion docente.

ARTICULQ 35°-En la evaluacién de la prueba de oposicion, se tendra en cuenta los siguientes
- aspectos: adecuacion de la misma al nivel del alumnado que cursa la asignatura,
seleccion de los contenidos, graduacion v ordenamiento del tema, correccion y claridad de los
conceptos vertidos, distribucion proporcionada del tiempo establecido para el desarrollo de la prueba,
conocimiento de la bibliografia y uso de elementos didacticos y de pizarrén.

ARTICULO 36°.-Dentro de los plazos indicados en el articulo 40°, la Comisién Asesora podra
efectuar entrevistas con cada uno de los aspirantes.

La entrevista sera potestativa y sera suficiente el pedido de un solo miembro de la Comision Asesora
para que se realice.

ARTICULO 37°.-De existir la entrevista personal, serd posterior a la realizacién de la prucba de
oposicion por la totalidad de los concursantes. Debera labrarse un acta donde
consten las preguntas y un resumen de las respuestas de cada aspirante.

ARTICULO 38°-La no concurrencia a la clase publica y/o entrevista personal por parte del aspirante
- al cargo implicara la automatica exclusion del orden de méritos.
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Capitulo 7: De la Emision de Dictamen por la Comisién Asesora

ARTICULO 39°-Las Comisiones Asesoras produciran dictamenes validos siempre que se expida al
menos la mayoria absoluta de sus miembros. Las clases de oposicion podran ser
recibidas por tres (3) de sus miembros, no pudiendo los ausentes suscribir el dictamen final.

ARTICULO 40°.-La Comisién Asesora debera expedirse dentro de los treinta (30) dias de haber
recibido los antecedentes v documentos de los aspirantes. Dicho plazo podra ser
prorrogado por el Decano mediando la solicitud fundada de 1a Comision Asesora.

De mediar imposibilidad de cumplir con el término establecido por inconvenientes de los miembros
de la Comision Asesora, lo cual debera estar suficientemente acreditado en las actuaciones, el
Decano o podra optar entre ampliar el término o reemplazarlo por el miecmbro suplente
correspondiente, siempre y cuando no se hayan efectuado la prueba de oposicion y la entrevista
personal, en cuyo caso la Comision Asesora producira dictamen siempre que se respetare lo previsto
en ¢l articulo anterior.

ARTICULO 41°.-La Comision Asesora examinara en forma minuciosa, valorativa y comparativa, los
antecedentes y las aptitudes docentes de los aspirantes, no pudiendo computarse
como titulo probatorio de competencia ¢l ejercicio mecanico y rutinario de la catedra por parte de
quienes han profesado en ella sin destacarse por la realizacion de cursos intensivos, trabajos de
investigacion, publicaciones y otras iniciativas de jerarquia cientifica y docente. Tampoco se
computaran como mérito la acumulacién de publicaciones de escaso o nulo valor cientifico o
docente.

ARTICULO 42°-En los casos de cargos con mayor dedicacion incluida se evaluara prioritariamente
- los antecedentes cn la investigacion, privilegiandose los antecedentes de
investigacion en ¢l tema de trabajo propuesto, trabajos originales en otros temas y actuacion
profesional relacionada con ¢l tema y a los antecedentes docentes; sin desconocer lo estipulado en el
articulo anterior. La Comision Asesora esta facultada a recabar la opinidon de ex-directores de
trabajos de los postulantes si lo considera necesario.

ARTICULO 43°-La participacion en la vida Universitaria a través de la actuacién efectiva en
- Comisiones Ordinarias o Especiales sera también valorada como expresion de la
voluntad del aspirante a integrarse al quehacer de la Facultad.

ARTICULOQ 44°.-El dictamen de la Comisién Asesora deberd ser explicito y debidamente fundado y
¢l acta correspondiente contendra la evaluacidon de los siguientes elementos de

juicio:
a) Lajustificacion de las exclusiones de aspirantes del concurso.
b) Antecedentes v titulos.

c) Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales, actividades de extensiéon y transferencia
debidamente documentadas.

(texto incorporado por la Ord.007-Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesién Ordinaria del
14/9/11)

d) Prueba de oposicion (si la hubiere).

...
28



/...11

¢) Entrevista personal sostenida con cada concursante (si la hubiera).

f) En el caso de Ayudantes Alumnos, y en caso de igualdad, se dara preferencia en el orden de
méritos a aquellos alumnos que cursen en esta casa de estudios.

g) Para cargos con dedicacion simple se evaluaran prioritariamente los antecedentes y aptitudes
docentes del candidato.

h) Demas clementos de juicio considerados. De existir otros antecedentes que a juicio de la
Comision Asesora merezcan ser destacados, debera dejarse constancia de ello y de su incidencia
en la elaboracion del orden de méritos. Por cada uno de los incisos precedentes debera emitirse
un juicio de valor v realizarse una comparacion entre los distintos aspirantes. El dictamen no
podra omitir el orden de méritos. La ndmina sera encabezada por los aspirantes propuestos para
ocupar los mismos. De no existir unanimidad se elevaran tantas opiniones como posiciones
existieran. Se elevara un solo cuerpo en el cual estén reflejadas todas las opiniones y/o distintos
6rdenes de méritos avalados por miembro de la Comision Asesora. No se podra omitir la firma
del miembro que proponga un orden de mérito u opinion.

ARTICULO 45°.-Dentro de los treinta (30) dias de haberse expedido la Comision Asesora, sobre la
base del o los dictamenes producidos de ésta, con las resoluciones sobre las
impugnaciones si las hubiera, el Consejo Directivo podra:

a) Solicitar a la Comisién Asesora la ampliacién o aclaraciéon del dictamen debiendo expedirse
aquélla dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

b) Proceder a la designacion del o los Auxiliares Docentes.
¢) Dejar sin efecto el concurso.

d) Declarar desierto ¢l concurso con invocacion de causa. En el caso en el que la decision del
Consejo Directivo sea tomada de una propuesta no unanime, debera ser debidamente fundada.

ARTICULO 46°.-La resolucién final del Consejo Directivo recaida sobre el concurso de que se trate,
sera en todos los casos debidamente fundada y notificada, en ¢l plazo de tres (3)
dias habiles, a los aspirantes.

Capitulo 8: De la Designacion de los Concursantes

ARTICULOQO 47°.-Los Consejeros Directivos miembros de Comisiones Asesoras deberan excusarse
- en las sesiones de Consejo Directivo donde se traten los concursos en los que
hubieren intervenido.

ARTICULO 48° -Contra la resolucién final del Consejo Directivo los aspirantes podrén en el plazo
- de cinco (5) dias de notificados, recurrir de conformidad a lo prescripto por el
inciso 1) del articulo 56° del Estatuto Universitario. Este recurso debera ser presentado ante ¢l
Consejo Directivo quien elevara las actuaciones al Consejo Superior.
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ARTICULO 49°-El Conscjo Directivo podra designar a los aspirantes que sigan en el orden de
méritos, cuando se generen vacantes en cargos existentes cuyo concurso haya sido
resuclto con menos de un afio de anterioridad.

ARTICULO 50° -Notificado de su designacion, el docente debera asumir sus funciones dentro de los
veinte (20) dias salvo que invocare ante el Decano un impedimento debidamente
Justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, que no podra exceder de los
sesenta (60) dias, si el docente no se hiciese cargo de sus funciones podra considerarselo incurso en
abandono de tareas. En tal supuesto, el cargo debera ser cubierto por el inscripto que hubiera
resultado segundo en el orden de méritos. En ¢l caso de que no hubiere otro inscripto, s¢ procedera a
llamar nuevamente a concurso.

ARTICULO 51°-Si la designaciéon quedara sin efecto, por las razones mencionadas en el articulo
anterior, el docente auxiliar quedara inhabilitado para presentarse a concurso o
ejercer cualquier cargo docente en la Facultad por ¢l término de dos (2) afios a partir de la fecha en
que deberia asumir sus funciones. No procedera esta sancion cuando el auxiliar docente renuncic por
haber optado por otro cargo ganado por concurso o de mediar causa suficiente a juicio del Consejo
Directivo. Este articulo y el anterior se incluirdn en la notificacion de la designacion.

Capitulo 9: Deberes y Atribuciones de los Auxiliares Docentes

ARTICULO 52°.-Los cargos serdn cubiertos por los siguientes periodos de acuerdo al articulo 43° del
Estatuto Universitario segun la modalidad que el mismo Consejo Directivo se

imponga:

a) Los Jefes de Trabajos Practicos v Ayudantes Diplomados duraran cuatro (4) afios en sus
funciones.

b) Los Ayudantes Alumnos duraran dos (2) afios en sus funciones.

Las prorrogas de los cargos Auxiliares Docentes Ordinarios se consideraran una vez vencido el plazo
de las designaciones ordinarias y por un periodo de igual duracién a las designaciones originales. El
Conscjo Directivo podra resolver la préorroga de los cargos docentes mediante acto resolutivo u otro
mecanismo administrativo conveniente de la Facultad para este fin.

ARTICULO 53°.-Son deberes del Jefe de Trabajos Préacticos:

a) Asistir al Profesor en la preparacion de los elementos de ensefianza durante el desarrollo de las
lecciones tedricas y practicas.

b) Preparar fuera de las horas de clase los elementos de calculo, graficos, cuadros, busqueda de
bibliografia, "guias de trabajos practicos", resimenes, etc. con arreglo a las instrucciones que reciba
del Profesor.

¢) Dirigir a los alumnos durante las clases practicas, conforme a las instrucciones impartidas por el
Profesor.
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d) Cuando le sea especificamente requerido por el Profesor, debera concurrir a las reuniones de las
mesas examinadoras con el objeto de cooperar en la revision de los trabajos practicos, debiendo en
este caso, firmar planilla de asistencia.

¢) Cooperar con las tareas que el Departamento desarrolle en vinculacidén con organismos del Estado
o Privados y en preparacion del indice bibliografico respectivo, asi como el correspondiente a la
materia.

) Dirigir y coordinar, de acuerdo a las indicaciones del Profesor, ¢l trabajo de los Ayudantes de
Curso.

g) Dictar las clases practicas segun el Cronograma previamente establecido.
h) Auxiliar y orientar a los alumnos procediendo a la correccion de los trabajos practicos.

ARTICULO 54°.-Son deberes del Ayudante de curso Diplomado:

a) Asistir al Profesor y al Jefe de Trabajos Practicos en la preparacion de los elementos de ensefianza
durante el desarrollo de las lecciones tedricas y practicas.

b) Preparar fuera de las horas de clase los elementos de calculo, graficos, cuadros, busqueda
bibliografica, resimenes, etc., con arreglo de las instrucciones que haya recibido del Profesor y del
Jefe de Trabajos Practicos.

¢) Cuando le sca especificamente requerido por el Profesor, debera concurrir a las reuniones de
mesas examinadoras con ¢l objeto de cooperar en la revision de los trabajos practicos, debiendo en
este caso, firmar las planillas de asistencia.

d) Cooperar en las tareas que el Departamento desarrolle en vinculacion con organismos del Estado o
Privados en la preparacion del indice bibliografico respectivo, asi como el correspondiente a la
materia.

¢) Auxiliar a los alumnos durante las clases practicas conforme a las instrucciones del Jefe de
Trabajos Practicos.

ARTICULO 55°.-Los horarios a cumplir se estableceran de acuerdo a las disposiciones que
correspondan.

Capitulo 10: Régimen de los Ayudantes Alumnos
ARTICULO 56°.-Seran funciones del Ayudante Alumno (rentados o ad-honorem):

a) Orientar a los estudiantes sobre la metodologia y bibliografia, tanto de estudio como de consulta,
sobre la materia de que se trate.

b) Confeccionar bajo la direccion de la catedra, fichas de estudio y cuadros sindpticos sobre los
temas que lo permitan.

¢) Informar a los Profesores de la catedra sobre las dificultades mas notorias que adviertan en la
compresion y estudio de la materia.
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d) Participar de las reuniones de catedra, que esta realice con referencia a su tarea cientifico-
educativa, pudiendo formular las propuestas que estime conveniente para mejorar o producir
cambios en el sistema.

¢) Participar de las reuniones del Instituto, Laboratorio, Grupo o area pertinente, conforme a lo que
se reglamente en su oportunidad por el area competente.

Capitulo 11: Normas Complementarias

ARTICULQ 57°.-Todas las notificaciones serén enviadas al domicilio constituido segun el inciso f)
del articulo 18° de este reglamento en forma fehaciente, y de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza N° 101 de la Universidad.

ARTICULO 58°.-Salvo indicacién en contrario todos los términos establecidos en este Reglamento
- se contaran por dias habiles en la Universidad, debiendo considerarse un plazo de
tres (3) dias cuando la disposicion no establezca un término distinto.

ARTICULQ 59°.-Para todas las cuestiones de procedimiento que no estén previstas en ¢l presente
- Reglamento, o interpretacién de normas concernientes a éste, sera de aplicacion en
forma supletoria la reglamentacion administrativa universitaria vigente. Las situaciones no previstas
en este Reglamento seran resueltas por Consejo Directivo.

/...
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N° 1-2-003-01-2011

Aprobada en: 15" Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 14/9/11

_ ORDENANZA
REGLAMENTACION DE MAYORES DEDICACIONES

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Reglamentacion de Mayores Dedicaciones;

CONSIDERANDO:

que el mismo ha sido aprobado sin modificaciones en la 15 Sesién Ordinaria del 14/9/11,

lo dispuesto en la Ordenanza de Universidad N° 164/85 “Régimen de Dedicaciones y
Compatibilidades” y sus modificatorias;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

TITULO I: Del Personal con Mayor Dedicacion. Generalidades

ARTICULO 1°.-Las mayores dedicaciones seran otorgadas por el Consejo Directivo (CD) basado en
la propuesta del respectivo Director de Carrera o de Ciencias Basicas con evaluacion
fundada favorable de la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Basicas, con el voto de la
mayoria del total de los miembros del CD, previo dictamen de la Comision de Mayor Dedicacion
(CMD).

Podran otorgarse mayores dedicaciones para docencia, investigacién, extension, transferencia y/o
gestion y podran concursarse en forma simultdnea o no con las dedicaciones simples (o por catedra)
que les dan origen.

En todos los casos se requerird la presentaciéon de un plan de trabajo que debera contemplar la
realizacion de actividades de postgrado cuando se trate de ingreso de auxiliares docentes. En el plan de
trabajo se especificaran los lineamientos y tareas a ejecutar para el cumplimiento de la mayor
dedicacion. Cuando corresponda, el plan debera contener una presentacion de la problematica, el
estado actual y su aporte al conocimiento, objetivos generales y particulares, marco tedrico a utilizar,
hipétesis de trabajo (s1 correspondiera), metodologia y técnicas a utilizar, bibliografia y el
equipamiento y la infraestructura con la que cuenta para llevarlo adelante. Las mayores dedicaciones
estaran sujetas a evaluaciones periddicas.

ARTICULO 2°.-Cuando se trate del ingreso de personal auxiliar docente a una mayor dedicacion,
debera proponerse un director de trabajo que no necesariamente sera el Profesor de la
catedra donde desarrolla su actividad docente, sino el que dirija su actividad de mayor dedicacion,

/...
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quien debera ser un Profesor con Mayor Dedicacion, o Profesor que a la vez pertenezca a las Carreras
del Investigador Cientifico y Tecnologico de CONICET, CIC o institucion similar, o Profesor que,
mediante contrato con la Facultad, desarrolle sus actividades con una dedicacion igual o mayor que el
auxiliar a dirigir. El director, que sera designado por el CD, sera responsable de las actividades de
postgrado que llevara a cabo el ingresante, en caso que correspondiera.

ARTICULO 3°-Los docentes con dedicacién exclusiva, completa o parcial estaran obligados a
presentar informes bienales de las tareas realizadas.

La presente Ordenanza fija los contenidos minimos exigibles para los informes que deberan presentar
los Docentes de la Facultad de Ingenieria con mayor dedicacion, asi como también el mes durante el
cual, en cada afio par, se presentaran dichos informes.

Los informes seran evaluados por la CMD. Al menos dos de sus miembros deberan tener una jerarquia
en Docencia, Investigacion, Transferencia o Extension igual o superior a la jerarquia de los que deban
ser evaluados.

La Comision debera redactar un breve dictamen fundamentando en cada caso la calificacion de
“aceptable” o “no aceptable” que corresponda a cada informe. La no presentacion del informe en el
periodo estipulado o la falta de contenidos minimos exigidos, implicaran automaticamente la
calificacion de “no aceptable”.

En el mes de Agosto de cada afio par, la Facultad remitira a la Comisiéon de Investigaciones de la
Universidad (C.IU.) los dictdmenes para su analisis global. Dos informes consecutivos o tres
alternados considerados “no aceptables” podran significar la pérdida de la Mayor Dedicacion.

ARTICULOQ 4°-La Facultad de Ingenieria arbitrara los medios necesarios para dar la mas amplia
difusion a los resultados obtenidos por el personal con mayor dedicacion,
discriminando la informacion resultante segun las actividades desarrolladas.

TITULO II: De los planes e informes de mayor dedicacion

ARTICULOQ 5°.-Los docentes con mayor dedicacion deberan presentar al correspondiente Director de
Carrera o de Ciencias Basicas un Plan de Trabajo para un periodo de dos (2) afios.
Cuando un docente estuviera involucrado en proyectos de un afio de duracion debera presentar a su
culminacién un plan por el afio restante. Dicho Plan de Trabajo se presentara en forma conjunta con el
Informe de Actividades del periodo inmediato anterior que se menciona en el articulo 7° de la presente
Ordenanza.

El Plan propuesto debera ser evaluado independientemente del Informe referido, por el Director de
Carrera o de Ciencias Basicas y la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Basicas quienes
elevaran al CD su opinion fundada con énfasis en los aspectos técnico-académicos del mismo, sin
omitir este requisito.

ARTICULO 6°.-Cuando circunstancias ajenas al docente determinen que un Plan de Trabajo no pueda
ser llevado a cabo en la forma originariamente concebida, o si conviniese a la
Institucion de la que forma parte que su actividad se oriente (con acuerdo del interesado) a un proyecto

/...
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de mayor interés, se podra modificar el Plan mediante una presentacion del Director de Carrera o de
Ciencias Bésicas y la Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Basicas con la modalidad
descripta en el articulo 5° en relacion a la opinion de los mismos ante el CD, previa consulta con la
Comision de Mayor Dedicacion. Debera acompaiiarse esta presentacion con un Informe de Estado de
Avance que incluya las tareas correspondientes a la porcion del periodo bienal involucrado y el
fundamento para el cambio propuesto.

El tramite en el Departamento no podra extenderse mas de treinta (30) dias a partir de su inicio vy,
luego de ingresar a la CMD, la misma debera producir dictamen en un plazo de treinta (30) dias para
su inmediato tratamiento por el CD.

Vencidos los plazos citados, éstos pasaran de oficio a tratamiento del CD que se expedira en un plazo
de treinta (30) dias corridos, vencido el cual la modificacion del Plan se considerara automaticamente
aprobada.

No se aceptaran propuestas de modificacion durante el Gltimo trimestre del afio en que culmina el
periodo bienal al que se refiere el Plan.

ARTICULO 7°.-Los docentes con Mayor Dedicacion deberan presentar:

Un INFORME COMPLETO BIENAL al finalizar el periodo planificado para las
tareas segun el Anexo I. En el caso de personal auxiliar docente, el Informe y el Plan de Trabajo para el
nuevo periodo deberan tener el aval del Director.

La presentacion del Informe correspondiente acompafiada del Plan de Trabajo del Periodo que informa
y con el Plan para el Periodo Bienal siguiente, se realizara en el Departamento donde pertenezca el
Docente hasta el 15 de Marzo de cada afio par.

La no presentacién del respectivo Informe por parte del docente en la fecha prevista dara lugar al
apercibimiento correspondiente que constara en el legajo del docente. Si tal situacién se repitiese, el
CD estudiara el caso individualmente para establecer, si corresponde, el cese de la mayor dedicacion
segun se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 8°.-El Informe al que hace referencia el articulo 7° de la presente Ordenanza debera ser
evaluado en el respectivo Departamento, en el seno de la Comisién de Carrera
respectiva o de Ciencias Basicas pudiendo éstas nombrar evaluadores internos o externos para el
llenado del Anexo II y posteriormente en forma conjunta con el Director de Carrera o de Ciencias
Basicas mediante el Anexo 111, en funcién de su Programa Bienal de Actividades y elevado al CD, con
opinion fundada, enfatizando los aspectos técnico-académicos del mismo, sin omitir este requisito, con
fecha limite 30 de Abril del mismo afio.

La no elevaciéon de los Informes con el analisis mencionado precedentemente por parte del
Departamento en la fecha prevista, dard lugar a que la CMD en forma inmediata y directa comunique
al CD de dicha situacion, el cual decidira las acciones a tomar ante la irregularidad producida.

ARTICULO 9°.-Los Informes, sin excepcion, deberan ser analizados por la CMD, cumpliendo lo
establecido en la Ordenanza N° 250 de la Universidad, la cual, en un plazo de dos (2)
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meses corridos, emitira un dictamen dirigido al CD en relacion a su contenido, cumplimiento de
objetivos, plan propuesto para el siguiente periodo bienal y calificacion recomendada.

La CMD realizara la evaluacion mencionada cuidando que las opiniones académicas primarias de los
Departamentos hayan estado debidamente fundamentadas. Reservara para si la facultad de recurrir,
cuando lo estime conveniente, a otras Comisiones del CD o a evaluadores externos (que deberan ser
investigadores o profesionales destacados en el area, cuya identidad permanecera en conocimiento de
la CD pero no se hara constar en el dictamen).

La calificacién recomendada por la CMD, para el informe bienal presentado, se realizara de acuerdo a:
Aceptable

Se considera que la tarea realizada es satisfactoria, con un razonable grado de cumplimiento de sus
objetivos y adecuada metodologia de trabajo, evidenciando resultados o mostrando su potencial
obtencion a corto plazo.

No Aceptable

La labor realizada es insuficiente y/o no responde a los objetivos ni metodologia contenidos en el
Plan de Trabajo.

Ante la calificaciéon de No Aceptable de un informe bienal, el docente involucrado debera presentar al
afio siguiente, a través de la correspondiente Comision de Carrera, un informe de estado de avance el
cual sera evaluado por la CMD, con el objeto de realizar un seguimiento mas intenso de la actividad, a
los efectos de 1a calificacion que se realizara el afio siguiente.

El plan de trabajo para el proximo periodo bienal se calificara como Aprobadoe o No Aprobado. La
no aprobacion o no presentacion del plan de trabajo para el proximo periodo, significara la pérdida de
la mayor dedicacion por parte del docente.

ARTICULO 10°.-Derdguese la Ordenanza N° 23/01 y toda otra resolucién o disposicién que se
oponga a la presente.

ARTICULO 11°.-Téngase por Ordenanza N° 1-2-003-01-2011. Agréguese copia al expediente 300-
: 005.971/11. Remitase copia a Decanato, Vicedecanato, Secretarias, Departamentos
y Areas de Facultad. Tome nota el Departamento de Concursos y Comisiones — Comision de Mayor
Dedicacion. Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina web de
la Facultad. Hecho, girese a Despacho y publiquese en el Boletin Oficial.

MA/pl

c.c.

Despacho (2)

Secretarias — Prosecr.

Departamentos

Direc. y Areas Admin.

Dpto. Conc.y Comis.

Consejo Directivo

Comunicaciones
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ANEXO |
ORDENANZA 1-2-003-01-2011

FACULTAD DE INGENIERIA

Informe periodo ..../....
Apellido y nombre:
Categoria docente:

Dedicacion:

Catedra y Departamento / Grupo-UID-LID-Laboratorio (si correspondiese):

Director (si corresponde):
Categoria Incentivos (si corresponde):
Categoria Facultad de Ingenieria (si corresponde):

Labor desarrollada en el periodo informado:

a.-Breve reseia

No mas de una pagina

Ordenanza 1-2-003-01-2011
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1. Publicados en el periodo del informe (Revistas o articulos completos en actas de congreso)
a.- Publicaciones editadas

Titulo
Autores
O Revista Nombre:
Vol: Afio: Editorial ISSN Pags:
O Congreso Nombre:
O Internacional Lugar | Fecha Pags. Publicacion
[ Nacional
O Capitulo de | Titulo del libro:
libro _
Editorial Pags. Lugar Fecha ISBN
O Libro Editorial Pags. Lugar Fecha ISBN

Institucion que | Facultad de Ingenieria

representa :
Otra especificar:

Nota-Esta misma informacién que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el

investigador en este espacio:

b.- Publicaciones en prensa o aceptadas

Titulo

Autores

[ Revista Nombre:

Ordenanza 1-2-003-01-2011
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Afio:

O Congreso Nombre:

O Internacional Lugar Fecha
[0 Nacional
O Capitulo de | Titulo del libro:
libro
Editorial Pags. Lugar
O Libro Editorial Pags. Lugar

Institucion que | Facultad de Ingenieria

representa .
Otra especificar:

¢. Divulgacion/Difusion

Titulo Medio de Divulgacion

Tipo Nombre del medio | Fecha

d.- Tesis realizada

Titulo

Director/Codirector

Grado obtenido

Fecha de defensa

Institucién en la Facultad de Ingenieria

que se realizo :
Otra especificar:

Ordenanza 1-2-003-01-2011
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2. Trabajo de transferencia tecnologica realizados en el periodo informado
a.- Informes y memorias técnicas

Titulo:

Autores:

Nombre de la institucion, organizacion, empresa u organismo con el que se realiza la
actividad:

Tipo de Actividad: Asistencia Técnica 0 Servicios Técnicos O Investigacion O
Transferencia de Conocimientos O Innovacion O Asesorias[0  Otra O (Especificar)

Breve Descripcion:

Publico Si0 NoO | Lugar donde se encuentra archivado: Fecha
Actividad personal desarrollada: % de participacion

Nota-Esta misma informacion que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el

investigador en este espacio:

3. Trabajos de extension realizados en el periodo informado
a.- Proyectos acreditados

Titulo:

Director/codirector:

Participantes:

Destinatarios
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Localizaciéon geografica:

Nombre de la institucion, organizacion, empresa u organismo con el que se realiza la

actividad:

Breve Descripcion:

Subsidiado SiO0 NolO Fecha
Institucion que | Facultad de Ingenieria
subsidid :
Otra especificar:
Actividad personal desarrollada: % de participacién

4. Tareas docente desarrollada en el periodo
a.- De grado

Asignatura Carga horaria total:

ler Semestre Numero de alumnos:

Docentes que lo acompafian o tiene a cargo

Trabajos Practicos | Si | No | Entrega oblig. | Si | No | Laboratorios oblig. Si | No

Trabajos especiales:

- |
Asignatura Carga horaria total:

Numero de alumnos:
2do.Semestre umero d

Docentes que lo acompafian o tiene a cargo

Trabajos Practicos | Si | No | Entrega oblig. | Si | No | Laboratorios oblig. Si | No

Trabajos especiales:

Ordenanza 1-2-003-01-2011
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b.- De postgrado, de educacion continua, seminario o de extension

Tipo de Curso Carga horaria total:

[ mnos:
Semestre Numero de alumnos

Docentes que lo acompafian o tiene a cargo

Trabajos Practicos | Si | No | Entrega oblig. | Si | No | Laboratorios oblig. Si | No

Trabajos especiales:

¢.- Publicaciones de caracter docente

Titulo

Autores

Publico

Fecha

Nota-Esta misma informacion que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el

investigador en este espacio:

S. Formacion de recursos humanos, becarios, pasantes y personal contratado.
a.- Tesis dirigidas en el periodo (concluidas o en curso)

Titulo

Autor

Director/Codirector
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Institucidn en la

que se realiza/o

Facultad de Ingenieria

Otra especificar:

Fecha:

Doctorado O Maestria O

Especializacion O

b.- Docente con mayor dedicacion

Nombre y Apellido

Cargo

Asignatura/s

¢.- Becarios

Nombre y Apellido

Institucion que

otorga

Facultad de Ingenieria

Otra especificar:

Experiencia Laboral [

Tipo de Beca: Estudio de Gradod  Postgrado [

Investigacion O  Transferencial  Extension O Otra O

Asistencia Técnica O

d.- Trabajos Finales

Titulo

Alumno/s:

Director/Codirector:

Institucion en la que

se realiza/o

Facultad de Ingenieria

Otra especificar:

Carrera:

Participacion

Jurado O Supervisé O Dirigié O

Fecha
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Nota-Esta misma informacion que se solicita se puede pegar en el formato que disponga el

investigador en este espacio:

e.- Practicas Profesionales Supervisadas PPS

Titulo:

Alumno/s

Director/codirector:

Participantes:

Destinatarios

Lugar en la que se | Facultad de Ingenieria:

realiza/o

Otro especificar:

Nombre de la institucion, organizacidon, empresa u organismo con el que se realiza la

actividad:

Fecha

f.- Investigadores

Nombre y Apellido

Institucion

Lugar de Trabajo
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g.- Pasantes

Nombre y Apellido

Empresa/Institucion

h.- Personal contratado

Nombre y Apellido

Lugar de Trabajo

6. Participacion en Proyectos o Convenios

Titulo:

Institucidn otorgante:

Resolucion:

Convenio:

Monto:

Duracion:

Participacion: Director 0  Codirector 0  Integrante 0  Contratado O

7. Subsidios

Institucidn otorgante:

Resolucion

Monto:

Duracion:

Participacion: Director 1 Codirector 0 Integrante 0 Titular O
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8. Reuniones docentes, cientificas, tecnologicas o de extension

Tipo de reunién

Nombre del evento:

Lugar: Fecha:

Participante 0  Organizador 0  Expositor 0  Asistente 0  Jurado O

Institucion que | Facultad de Ingenieria

representa

Otra especificar:

9. Cursos de perfeccionamiento realizados o viajes de estudio o cambio de lugar de trabajo

Curso /Viaje

Lugar

Aprobacion

Financiamiento

Fecha

10. Actividades de Gestion

Decano O Vicedecano 0 Secretario Facultad 0 Director de Carrera [
Director de Departamento/Instituto/LID/UID O Integrante de Comision de Carrera O
Consejero Directivo L1 Comision del Consejo O Comisiones Asesoras [

Otrad  Especificar:

Institucion

Periodo

Descripcion de la actividad:
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11. Propiedad intelectual

Titulo

Autores

Institucion que | Facultad de Ingenieria

representa

Otra especificar:

12. Otras actividades desarrolladas en el periodo informado y no contempladas en los titulos
anteriores:

Organizacion de reuniones cientificas y tecnologicas; Actuaciéon en organismos de planeamiento,
promocion o ejecucion; Actuacién en la creacion u organizacion de centros de investigacion o
extension; Distinciones o premios obtenidos en este periodo; Incorporacién a sociedades cientificas y
tecnologicas.

Incorporacion a bancos de evaluadores de extension (de UUNN o Nacional). Representacion
institucional en organizaciones sociales. Direccion de personal. No Docente afectado a trabajos de
extension.

13. Titulo y Plan de Trabajo desarrollado en el periodo

14. Titulo y Plan de Trabajo a realizar en el periodo siguiente

15. Firma y aclaraciéon del Director Avalando el informe y el Plan de Trabajo para el nuevo
periodo bienal. Si se trata de un Docente Auxiliar con mayor dedicacion a la Docencia el Aval

lo debera dar el responsable de la catedra o area donde el docente realiza la actividad. (si
corresponde)
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ANEXO I
ORDENANZA 1-2-003-01-2011

EVALUACION DE INFORMES DE MAYOR DEDICACION

APELLIDO Y NOMBRES:

TITULO DEL PLAN DE TRABAJO:

Labor desarrollada en el periodo informado

Evalue la tarea realizada teniendo en cuenta los objetivos propuestos en el plan de trabajo.

Publicaciones

Evalue calidad y cantidad de publicaciones informadas durante el periodo, grado de
participacion en las mismas, relacion con la tarea realizada durante el periodo. Participacion en
reuniones cientificas.

Trabajos de transferencia

Valore la actividad de transferencia realizada en el periodo informado. Evalue cantidad, tipo y
calidad de los trabajos informados, consignando si fueron publicados.

Trabajos de Extension

Evalué el trabajo realizado, relacion con el medio social y productivo, organismos participantes.
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Tareas docentes

Evalue la actividad de grado, post grado de la Facultad de Ingenieria y en otras instituciones,
material docente, cursos de extension, seminarios, cursos de capacitacion dictados al sector
SOC10 econdmico.

Formacion de recursos humanos

Valore si la formacion de recursos humanos es acorde a la categoria docente en que revista.

Tareas de evaluacion v de Gestion

Otras actividades

Valore otras actividades no contempladas en los puntos anteriores

Calificacion propuesta del informe

Aceptable [ No Aceptable [

Calificaciéon propuesta del plan de trabajo para el préximo periodo bienal:

Aprobado L] No Aprobado L

Observaciones a transmitir al docente
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ANEXO 1l

ORDENANZA 1-2-003-01-2011

EVALUACION INFORMES MAYOR DEDICACION
POR PARTE DE LAS COMISIONES DE CARRERA o DE CIENCIAS BASICAS

Y EL DIRECTOR
APELLIDO Y NOMBRES:
CARGO DOCENTE:
Dedicacion: Semi Exclusiva [ Exclusiva (]
Origen de la dedicacion: Planta (1 Articulo 40° [J

Lugar de Trabajo:

Participa en Provectos Acreditados por la UNLP? sild wNol

Categoria: :
Categoria: :

Incentivos: Categorizado? sild Noll

Transferencia: Categorizado? sild Nol

Tareas docentes desarrolladas en el periodo informado

GRADO o

ASIGNATURA CARRERA POSTGRADO

1¥ SEMESTRE
Carga horaria
semanal

2% SEMESTRE
Carga horaria
semanal
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Actividad Prioritaria (subrayar las més adecuadas para la tarea que desarrolla)

v Docencia + Investigaciéon + Transferencia + Extension + Gestion

v" + Otra Especificar:

COMISION DE CARRERA O DE CIENCIAS BASICAS

Evaluacion sugerida del informe:

Aceptable [ No Aceptable [

Fundamentar la evaluacion:

Evaluacion sugerida del Plan de Trabajo para el préximo periodo:

Aprobado [J No Aprobado [J

Fundamentar la evaluacion:

Observaciones:

Firmay aclaracién
del Director de Carrera o de Ciencias Basicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS

Expte. Cédigo 1100 N° 4551 Afio 2000

La Plata, 28 de noviembre de 2011

VISTO la necesidad de actualizar los Reglamentos de esta Facultad
para adecuarlos al nuevo estatuto de la Universidad Nacional de La
Plata, y la necesidad de efectivizar los mecanismos enunciados en el
articulo 20 del Reglamento N° 8 con el objeto de proteger el material
bibliogrédfico ante un eventual extravio o desaparicidn;

el dictamen de la Comisidén de Interpretacidn, Reglamentos y Finanzas
que antecede; y

CONSIDERANDO que la modificacidén propuesta actualiza y ordena el
reglamento en cuestidén segun el estatuto de la Universidad Nacional
de La Plata aprobado en 2008;

que actualmente no se dicta la materia “Complementos de Matemdtica” y
los “alumnos aspirantes” cursan la asignatura Matemdtica Elemental;

que es necesario actualizar las formas de comunicacién de la
Biblioteca con sus lectores;

que el Consejo Directivo en su sesidén del dia 17 de noviembre

ppdo. aprobd el dictamen de las Comisidén anteriormente mencionada; el

CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
RESUELVE

Articulo 1°: Modificar los articulos 1, 3, 10, 20 y 21 del Reglamento
N° 8: Reglamento de Biblioteca:

Articulo 1°: La Biblioteca reconoce las siguientes categorias de

lectores:

A) Docentes de esta Facultad con cualquier dedicacién y alumnos
realizando su Tesis de Licenciatura o de Grado.

B) Alumnos regulares de grado de esta Facultad que no estén

realizando su Tesis de Licenciatura o de Grado, alumnos
aspirantes ihseriptos en el curso de Complrementes—<de
Maotemdtica Matemitica Elemental durante el transcurso del mismo,
y alumnos de otras Facultades o Universidades que cursen
materias en ésta por correlacidén de estudios o por intercambio
académico.

C) Graduados de esta Facultad sin dependencia laboral con
ella, alumnos de posgrado de esta Facultad sin lugar de
trabajo en ella, Investigadores, Técnicos y becarios con lugar
de trabajo en la Facultad pero sin dependencia laboral con
ella, Profesores e Investigadores Visitantes, ex docentes de
esta Facultad, y no docentes de la Facultad.
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D) Docentes, investigadores y alumnos de otras Facultades de
la UNLP, que no estén incluidos en otra categoria anterior.
E) Personas no incluidas en las categorias anteriores.

Articulo 3°: Los lectores de la categoria B deberdn presentar su
carné de lector para hacer uso del material bibliografico. Para
la tramitacidén del carné deberadn presentar en Biblioteca su
documento de identidad y una foto carné. Los alumnos de grado de
esta Facultad deberadn presentar, asimismo, su Libreta de
Estudiante en la que conste el permiso de uso de biblioteca para
el afio lectivo en curso, certificado por el Departamento de
Alumnos. Los alumnos aspirantes vy los de otras Facultades
deberan figurar en las respectivas listas que a tal efecto
confeccionard y remitird anualmente a Biblioteca el Departamento

de Alumnos. Asimismer—el—bepartamento—de Alumpnos——confeceionard—v
roran + o 4 RPaln1 2 + oL PEE =Y 3L S AN | .l TR P
IS 8 1 P S e iy = (=3 o TTTOT =32 Tt i g s . e e -y = i = [ =) =3
C o 1 maondt P | Mot o3+ o 1 - 13 o4 - al N LR T 0 0 = TR T N N o1

ot efiote—de—patemdti o a— b —dhe—aumae s —arpetr e — e
hoan [NE 2O | o candd o A <l NEEET e foct al o1 o ™
ban—perdide—on gdieton—de—alumrer———efectos—de bt ome
Feeter- EL carné, en todos los casos, debera renovarse
anualmente.

Articulo 10°: Los folletos y las publicaciones periddicas recién
ingresadas permaneceradn en exhibicidén para su consulta por el

término de siete dias corridos. Burant dieh Tapseor—Fes
& i o A e Faydoes ppmd ma + 1y e S5 ey
S sirtes—peodeip et e S S Eogeviraylas  wmaws
ot o | n PRV I P N | Al [N EENEN PN = £ 1 = Al | P =3 2l
= CLLITLIITITOS D e L& g mpu s W g & R § A tJJ_ o O CLLILD (TS pyey = L I o Y o g s o Tt =y L./ e S o A3
& hibieidén- La biblioteca enviari mensualmente un correo

electrénico a sus usuarios reportando las publicaciones
ingresadas y disponibles para consulta.

Articulo 20°: E1 estado de mora durante mds de quince dias
corridos, o la falta de cumplimiento de lo establecido en el
Art. 15°, hard presuponer el extravio o desaparicién del
material. En tales casos, la Biblioteca solicitard la compra
del material desaparecido o extraviado por parte del infractor.
Cuando el material en cuestidén esté agotado o su adquisicién y/o
reposicidén no sea posible, la Biblioteca solicitara al infractor
la compra de otra obra de valor econdmico similar. el—bleguece

&l 13 1

I
g

1 o or a o5 3 a3z r
del—payg = rolurenseos ot + S e eE =
aomala o~ LN l P e g o 1 + ESINP = o £ ook

adieione <t peredbirs besta et e Sea satisfecha 1o

i . i n ioq
develueion——sin periuicio—d . La falta de cumplimiento de 1la

sancién antedicha implicard la iniciacidén de las acciones
necesarias para lograr la reposicidén del material faltante, por
las vias que Jjuzgue convenientes. Quedard habilitada la via
sumarial cuando exista fundada presuncidén de dolo.

Articulo 21°: Transcurridos dos meses sin que el estado de mora
haya sido levantado, o las obras no hayan sido repuestas o
recuperadas, la Biblioteca dard cuenta de ello a las Bibliotecas
Central y de las Facultades de Ingenieria, de Informatica, de
Ciencias Naturales y Museo, y de Ciencias Exactas, y de los
Departamentos de Matemdticas, de Farmacia y Bioquimica y de
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Fisica de esta ultima, a los efectos de inhabilitar

infractor en todas ellas, y al Consejo Aecadémiece Directivo a
los efectos que pudieren corresponder, todo ello sin perjuicio
de la continuacidén de las acciones tendientes a recuperar el

material.

Articulo 2°: Comunicar a la Directora de la Biblioteca de la Facultad
de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas. Registrar y reservar copia en
Secretaria Académica. Dar amplia difusidn, publicar en el Boletin

Oficial de la Universidad. Cumplido, Archivar.

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 127

54




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS

Expte. Cédigo 1100 N° 4551 Aiio 2000

Anexo 1

Reglamento N° 8: Reglamento de Biblioteca

De las categorias de lectores

Articulo 1°: La Biblioteca reconoce las siguientes categorias de
lectores:

A) Docentes de esta Facultad con cualquier dedicacién y alumnos
realizando su Tesis de Licenciatura o de Grado.

B) Alumnos regulares de grado de esta Facultad que no estén
realizando su Tesis de Licenciatura o de Grado, alumnos aspirantes
inscriptos en el curso de Matemdtica Elemental durante el
transcurso del mismo, % alumnos de otras Facultades o
Universidades que cursen materias en ésta por correlacidén de
estudios o por intercambio académico.

C) Graduado de esta Facultad sin dependencia laboral con ella,
alumnos de posgrado de esta Facultad sin lugar de trabajo en
ella, Investigadores, Técnicos y becarios con lugar de trabajo en la
Facultad pero sin dependencia laboral con ella, Profesores e
Investigadores Visitantes, ex docentes de esta Facultad, y no
docentes de la Facultad.

D) Docentes, investigadores y alumnos de otras Facultades de la
UNLP, que no estén incluidos en otra categoria anterior.

E) Personas no incluidas en las categorias anteriores.

Articulo 2°: Los lectores de la categoria A no necesitaran

identificacidén para hacer uso del material bibliografico. Para ello,
en todo acto resolutivo de alta o baja de docentes deberd incluirse
la respectiva comunicacién a Biblioteca. Asimismo, para el control
de altas y bajas de alumnos realizando su Tesis de Licenciatura o
de Grado, se comunicarad a Dbiblioteca en el acto resolutivo
respectivo toda aprobacién de tema de Tesis de Licenciatura o de
Grado, mientras que el Departamento de Alumnos informard a Biblioteca
de todo examen aprobado de Tesis de Licenciatura o de Grado.

Articulo 3°: Los lectores de la categoria B deberdn presentar su
carné de lector para hacer uso del material bibliografico. Para la
tramitacidén del carné deberdn presentar en Biblioteca su documento
de identidad y wuna foto carné. Los alumnos de grado de esta
Facultad deberdn presentar, asimismo, su Libreta de Estudiante en
la que conste el permiso de uso de biblioteca para el afio lectivo en
curso, certificado por el Departamento de Alumnos. Los alumnos
aspirantes y los de ©otras Facultades deberdn figurar en las
respectivas listas que a tal efecto confeccionarda y remitiré
anualmente a Biblioteca el Departamento de Alumnos. El carné, en
todos los casos, deberd renovarse anualmente.

Articulo 4°: Los lectores de la categoria C, para hacer uso

del material bibliografico, deberadn presentar en Biblioteca la
documentacidén que se detalla a continuacidén: Graduados de esta
Facultad sin dependencia laboral con ella: certificado de

graduacidén, emitido por cualguier autoridad competente; alumnos de
posgrado de esta Facultad sin lugar de trabajo en ella: certificado
de alumno de Posgrado, emitido por el Departamento de Alumnos;
Investigadores, Técnicos vy becarios con lugar de trabajo en la
Facultad pero sin dependencia laboral con ella: constancia de lugar
de trabajo firmado por el Director o Decano; Profeso- res e
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Investigadores Visitantes: copia de la Resolucidn que lo
designa; ex docentes y no docentes de la Facultad: nota emitida por
el Jefe de Personal o el Secretario Administrativo. En todos los
casos, la calidad de lector deberd renovarse anualmente.

Articulo 5°: Los lectores de la categoria D sbélo podran retirar
material bajo la modalidad de Préstamo Interbibliotecario,
presentando la correspondiente nota firmada poE el Jefe o
Director de Biblioteca de la dependencia a la que pertenece, en
la que se detalle el material que se desea retirar.

Articulo 6°: Los lectores de la categoria E deberdn dejar en
depdsito su Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica, Documento
Nacional de Identidad Cédula de Identidad o Pasaporte para hacer uso
del material bibliografico.

De las modalidades de consulta y préstamo segun el material

Articulo 7°: Todo el material de biblioteca podrd ser consultado
en Sala de Lectura. Para las obras de referencia (diccionarios,
enciclopedias, etc.) y las de cien o mas afios de antigledad, la
consulta en Sala de Lectura serd la Unica permitida. La consulta de
las obras de cien o mas afios de antigiedad deberd contar ademés
con la aprobacién escrita de wuna autoridad de la Facultad, vy
deberd llevarse a cabo de acuerdo a las normas de seguridad vy
preservacidén que exija el personal de Biblioteca en tales casos.
Sélo el Decano podra autorizar el traslado de obras de cien o mas
afios de antigliedad, a efectos de su exhibicidn temporal.

Articulo 8°: Los mapas, tablas, atlas, anuarios, Tesis de
Licenciatura, de Grado 'y de Posgrado, y las publicaciones
periddicas, no podran ser trasladados fuera del a&ambito fisico de
la Facultad. Se facilitardn en préstamo a los lectores de la

categoria A, y para ser consultados en Sala de Lectura a los
lectores del resto de las categorias.

Articulo 9°: El material gque no esté reservado para su consulta
en Sala de Lectura, podréd ser facilitado en calidad de préstamo
a los lectores de las categorias A, B, C y D.

Articulo 10°: Los folletos vy las publicaciones periddicas recién
ingresadas permaneceran en exhibicidén para su consulta por el
término de siete dias corridos. La biblioteca enviard mensualmente
un correo electrdénico a los usuarios reportando las publicaciones
ingresadas y disponibles para consulta.

De las modalidades de consulta y préstamo segun la categoria de
lector

Articulo 11°: Los lectores de la categoria A podrdn retirar un
maximo de quince obras, por un tiempo que no exceda de noventa
dias corridos para cada préstamo. Si el lector debiera disponer de
una mayor cantidad de obras, deberd solicitar por escrito al Jefe
de Biblioteca la correspondiente autorizacidén, Justificando el
pedido.

Articulo 12°: Los lectores de la categoria B, excepto los alumnos de

grado de esta Facultad con cinco o més materias aprobadas, podran
retirar un méximo de tres obras, por un tiempo que no exceda de
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quince dias corridos para cada préstamo. La Jefatura de
Biblioteca podrd limitar la cantidad de 1libros a retirar de una
misma materia. Los lectores de la categoria B que sean alumnos de
grado de esta Facultad con cinco o mas materias aprobadas podran
retirar un madximo de cinco obras, por un tiempo que no exceda los
quince dias corridos para cada préstamo.

Articulo 13°: Los lectores de las categorias C y D podran retirar un
maximo de tres obras, por un tiempo que no exceda de quince
dias corridos para cada préstamo.

Articulo 14°: Los lectores de la categoria E no podran retirar obras.

Articulo 15°: El receso anual durante el mes de enero prorrogara los
préstamos a los lectores de la categoria A; asimismo, prorrogard el
préstamo de hasta dos obras a los lectores de la categoria B
que sean alumnos de grado de esta Facultad con cinco o més
materias aprobadas, y prorrogard el préstamo de hasta una obra al
resto de los lectores de la categoria B. Por el contrario, 1los
plazos de los préstamos a los lectores de las categorias C y D no
podran ir mas alld del uUltimo dia hébil de diciembre, aunque ello
resultare en un plazo menor al que le hubiere correspondido.

Del régimen de préstamos y sus penalidades

Articulo 16°: El lector que obtenga alguna obra en préstamo, se hace
responsable por ese material. La Biblioteca no reconoce su cesidn a
terceros y por lo tanto no se extingue la responsabilidad del lector
originario por el deterioro o la pérdida del material prestado.

Articulo 17°: Todo lector comprendido en la categoria A que se
ausente de su lugar de trabajo durante un periodo tal que incluya
el vencimiento de algun préstamo, deberd proceder a la devolucidn
del material antes de producirse su ausencia. Todo lector
comprendido en la categoria A que dejare de integrar la planta de
personal de la Facultad, deberd devolver el material bibliografico
que tuviere en su poder. A estos efectos, todo acto resolutivo que
incluya ausencias por mas de quince dias o bajas de personal debera
ser comunicado a Biblioteca.

Articulo 18°: Todo préstamo podra ser renovado hasta el dia de su
vencimiento contra presentacidén de la obra, por un plazo similar al
anterior. Si existiere una reserva de otro lector para ese material,
no podréd concederse la renovacidén. E1l no retiro de la obra reservada,
durante siete dias corridos a partir de haber estado disponible, hara
caducar la reserva.

Articulo 19°: La falta de renovacidén o de devolucidén del material al
vencer el plazo del préstamo merecerd el siguiente tratamiento:

a) Al dia hébil siguiente al vencimiento, la Biblioteca comunicara
al infractor su situacidén, acordadndole tres dias habiles para
regularizarla.

b) Vencido el plazo precedente sin que el infractor haya devuelto la
obra, el lector entrard en mora, procediendo la Biblioteca a
inhabilitarlo para reti- rar material mientras dure aquélla, y
exigiendo la devolucidén de todo el material que le hubiere
facilitado en préstamo.

c¢) De realizarse la devolucién de todo el material dentro de 1los
quince dias corridos en estado de mora, el infractor serd penalizado
con una inhabilitacidén adicional para retirar libros cuya duracidén
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serd igual a la mora en gque hubiere incurrido. Para los
reincidentes, el tiempo de ©penalizacidén serd igual al de la
ultima mora, multiplicado por el numero de veces que hubiere
incurrido en ella.

Articulo 20°: El1 estado de mora durante mds de quince dias
corridos, o la falta de cumplimiento de 1lo establecido en el
Art. 15°, hard presuponer el extravio o desaparicidédn del material.
En tales <casos, la Biblioteca solicitara la compra del material
desaparecido o extraviado por parte del infractor. Cuando el material
en cuestidén esté agotado o su adquisicidén y/o reposicidén no sea
posible, la Biblioteca solicitard al infractor la compra de otra obra
de wvalor econdémico similar. La falta de cumplimiento de la sancidn
antedicha implicard la iniciacién de las acciones necesarias para
lograr la reposicién del material faltante, por las vias due
juzgue convenientes. Quedard habilitada la via sumarial cuando
exista fundada presuncidén de dolo.

Articulo 21°: Transcurridos dos meses sin gque el estado de mora
haya sido levantado, o las obras no hayan sido repuestas o
recuperadas, la Biblioteca dard cuenta de ello a las Bibliotecas
Central vy de las Facultades de 1Ingenieria, de Informatica, de
Ciencias Naturales y Museo, vy de Ciencias Exactas, y de los
Departamentos de Matemdticas, de Farmacia vy Bioquimica y de
Fisica de esta uUltima, a los efectos de inhabilitar al infractor
en todas ellas, y al Consejo Directivo a los efectos que pudieren
corresponder, todo ello sin perjuicio de la continuacidén de las
acciones tendientes a recuperar el material.
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