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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Expediente Cédigo 100 No_ 6641 Arp 2010

LA PLATA,

ATENTO a gque por Expediente 1300-528/06 se
autorizdé, con caracter experimental, la cobertura de vacantes
para el 2do. y 3er. Afios de la Educacidén Secundaria Béasica en el
Colegio Nacional “Rafael Hernandez”, mediante el ingreso directo
de alumnos provenientes de Establecimientos secundarios no
universitarios oficiales o privados y teniendo en cuenta la
necesidad de especificar los criterios de ingreso para el ciclo
lectivo 2011,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El1 Colegio Nacional “Rafael Hernandez”,
realizard la inscripcidén de los aspirantes a cursar 2do. y 3er.
Afios de la Educacidén Secundaria Bésica en el ciclo lectivo
2011, en las fechas y horarios que el citado Establecimiento
determine, dentro del lapso comprendido entre los dias 12 y 22
de octubre de 2010.-

ARTICULO 2°.- El sorteo publico para la asignacién de las
vacantes a los aspirantes inscriptos, en el caso en que el
numero de postulantes asi lo exigiera, se realizara el dia 1 de
noviembre de 2010, a las 8:00 horas, en el Consejo Superior de
la Universidad Nacional de La Plata, sito en la calle 7 n®° 776
Edificio Rectorado ler piso.

La cantidad de numeros sorteados deberd cubrir la totalidad de
aspirantes inscriptos.-

ARTICULO 3°.- Los aspirantes deberdn acreditar, al momento
de realizar la inscripcién definitiva, haber aprobado el arfo
inmediatamente anterior en el mes de diciembre de 2010 y no
podran cumplir, en el afio de ingreso, 15 aflos o més los
aspirantes a ingresar en el 2do. Afio y 16 afios o mas los
aspirantes a ingresar en el 3er. Afo.-

ARTICULO 4°.- El1 numero de vacantes disponibles en el
Establecimiento, se dard a conocer finalizados los exédmenes
complementarios de febrero-marzo y la admisién de alumnos
repitentes. -

ARTICULO 5°.- Aquellas vacantes gque se produzcan una Vvez
iniciado el ciclo lectivo, se iran cubriendo hasta el inicio
del periodo de receso invernal con los aspirantes en “lista de
espera”, la cual serd& confeccionada por el Establecimiento en
base al ordenamiento resultante del sorteo publico especificado
en el articulo 2° de la presente Resolucidn.-

ARTICULO 6°.- Los aspirantes a quienes se les hubiere
confirmade — ‘su 1RNgresoy deberadn realizar su inscripcidn
definitiva presentando en el Establecimiento 1la siguiente
documentacién:

1) Fotocopia del acta de nacimiento.
2) Certificado de aprobacién de estudios del afio anterior al
cual aspira a ingresar, si correspondiere (aprobade . al
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3) Esquema de vacunacidn completo.
4) Ficha de Salud (Resolucidédn N° 562/06).

ARTICULO 7°.- Comuniquese al Colegio Nacional “Rafael
Herndndez”; tome razdén Direccidén General Operativa, publiquese
en el Boletin Oficial y ARCHIVESE.-
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Dr\Arg. FERNANDO A. TAUBER
P
DAD NACIONAL DE LA PLATA
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Universidad Nacional de La Plata

CONSEJO SOCIAL

l.- Presentacion

Esta iniciativa recupera los antecedentes, preocupaciones y propuestas dirigidas a optimizar la
relacion de la Universidad con la Comunidad y se propone materializar una de las cinco grandes lineas de
accion de la Universidad Nacional de La Plata explicitadas en el Plan de Gestién. La misma refiere al
fortalecimiento de “las relaciones institucionales con el Estado, con otras universidades, con los actores
de la demanda y la construccion sacial y con organizaciones de la sociedad civil.”! Ello requiere sostener
e institucionalizar el fuerte compromiso e integracion con el proceso de desarrollo de esta region, a través
de la produccion e intercambio de saberes con mililtiples actores sociales, promoviendo préacticas que
contribuyan a la construccion de ciudadania.

En esta direccion, un antecedente relevante es la decision tomada por unanimidad por nuestra
Universidad -en Asamblea Universitaria de 2008- de jerarquizar la Extensidn Universitaria como una de
sus tres funciones estratégicas. El Estatuto establece a la Extensién como “un proceso educativo no
formal de doble via, planificada de acuerdo a intereses y necesidades de la sociedad, cuyos propdsitos
deben contribuir a la solucién de las més diversas probleméticas sociales, la toma de decisiones y la
formacion de opinion, con el objetivo de generar conocimiento a fravés de un proceso de integracion con
el medio y contribuir al desarrollo social. Acordaré en consecuencia las méximas facilidades para su
realizacion y estimulara los trabajos de extension que realicen los miembros de su personal docente, no
docente, graduados y estudiantes que suelen ser originados en la deteccién de necesidades especificas.
Acordard becas y/o subsidios y mantendra el intercambio con otras universidades y ofros &mbitos
generadores de conocimiento del pais y del extranjero. En las actividades que se enmarcan en esta
definicion no podra mediar lucro alguno entre los actores e instifuciones involucradas.”

En este sentido, el Consejo Sacial se constituye en un espacio prioritario, capaz de profundizar
un proceso de retroalimentacion entre la Universidad y la Comunidad, que -en un mismo movimiento-
permita: a) reunir a la comunidad de la region para analizar las principales problematicas socio

economicas, politicas, culturales, y ambientales, y discutir conjuntamente posibles estrategias de

' Documento Pensar la Universidad Nacional de La Plata. Objetivos estratégicos para los préximos afios. Publicacién
institucional UNLP, 12 edicion. La Plata, 2009

? Estatuto Universidad Nacional de La Plata. Capitulo Il art. 17° Publicacién institucional UNLP, 12 edicion. La Plata,
2008.




abordaje mediante politicas locales y nacionales y b) reorientar las propuestas de docencia, investigacion - - % o]
y extension de los futuros profesionales y equipos docentes. De este -‘modo, el accionar del Consejo
Social se enmarca en |a defensa y recuperacion de los derechos esenciales del conjunto de la poblacion, =
propiciando el desarrollo productivo en pos de alcanzar el bien comun.

Este propésito se logrard nutriendo el pensamiento critico, la autonomia institucional y la A
capacidad académica desarrollada por la Universidad en cada una de sus facultades y dependencias, con S

el aporte de funcionarios publicos, trabajadores ocupados y desocupados, organismos de ciencia y

tecnologia, e integrantes de la comunidad toda. Los mismos participaran con sus respectivas visiones y\ o

propuestas en los distintos temas a abordar, las que serén sintetizadas por la Universidad a fin de \“EL

establecer conjuntamente prioridades y politicas.

Il.- Propdsitos
La Universidad se propone -mediante el Consejo Social- enriquecer el proceso de
retroalimentacion entre la Universidad y la Comunidad, orientado por la defensa y recuperacion de los
- derechos esenciales de todo ser humano. Para ello disefiard colectivamente y desde una perspectiva
interdisciplinaria y plural, ejes de trabajo estratégicos dirigidos a mejorar integralmente tanto la calidad
de vida del conjunto de la poblacién, como la formacién universitaria, con el aporte de todos los sectores
sociales.
Dichos ejes estaran enmarcados en los siguientes objetivos especificos y podran conformar
antecedentes significativos a ser tomados por otras regiones de nuestro pais.
e Aportar la vision de la UNLP en temas centrales del debate social en la actualidad.
* Recuperar los aportes de la Comunidad a través de sus diferentes actores, respecto de temas
considerados relevantes para la agenda pulblica y gubernamental en la actualidad.
o Establecer prioridades para orientar las acciones de la Universidad.
e Abordar tematicas en comin para el desarrollo de la region (La Plata, Berisso, Ensenada,
Magdalena, Brandsen y Punta Indio)
e Contribuir a la implementacion de politicas a nivel regional y nacional, a partir de la generacion

de propuestas de formulacion e intervencion desde los diferentes ejes de trabajo planteados.

lll.- Conformacion y funcionamiento

La conformacion del cuerpo se establece fijando el criterio de que los sectores que lo
compongan puedan aportar, desde sus respectivos espacios, una vision global sobre las probleméticas a
abordar. En lo que hace a la comunidad universitaria se busca que todos los claustros estén
representados en el mismo, de modo de enriquecer con las diferentes visiones las discusiones en este
ambito. Del mismo modo, y complementariamente, estaran presentes los gremios universitarios.

A esta composicion base, se incorporaran especialistas nacionales e internacionales y

representantes de diferentes entidades de la region, al momento de abordar los ejes de trabajo
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planteados. También ante el tratamiento de teméticas especificas, se abrirda una convocatoria a

organizaciones de bien pblico para participar en los talleres de trabajo. Los requisitos para su inscripcion
y acreditacion seran establecidos por el propio Consejo Social, y las mismas seran analizadas por la

Prosecretaria de Extension Universitaria, en conjunto con la Direccion General de Politicas Sociales.

El Consejo Social se conformaré de |a siguiente manera:
- Sera presidido por el Sr. Presidente de la UNLP
- EI Sr. Vicepresidente del Area Institucional participara de las reuniones y sera quien garantice la

vinculacidn con las areas afines dentro de la UNLP.

- LaProsecretaria de Extensién Universitaria sera quien convoque a las reuniones y coordine toda
otra actividad relacionada con su funcionamiento.

Seran miembros del Consejo Social:

- Un representante por el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, que podra variar de acuerdo
a los temas a abordar.

- Los presidentes de las cdmaras de Diputados y Senadores de la Provincia, o los presidentes de
Comisiones de dichas camaras de considerarlo necesario en funcion del temario.

- Los intendentes de la region (La Plata, Berisso, Ensenada, Brandsen, Magdalena, Punta Indio),
quienes podran delegar su representacion en funcionarios de su municipio.

- Dos representantes por la Confederacion General del Trabajo (CGT) regional.

- Dos representantes por la Central de Trabajadores de la Argentina (CTA) regional.

- Un representante por cada movimiento social con desarrollo en la region.

- Un representante por CONICET regional.

- Un representante por CIC regional.

- Un representante por ADULP.

- Un representante por ATULP.

- Un representante por la FULP.

- Tres representantes por los Profesores.

- Tres representantes por los Graduados.

- Tres representantes por los Estudiantes.

- Un representante por los No Docentes.

- Un representante por los Colegios Universitarios.

Respecto del funcionamiento del Consejo Social se prevé la conformacion de equipos
interinstitucionales e interdisciplinarios, que trabajaran de manera coordinada tanto en comisiones como
en reuniones plenarias. Se propone para ambas instancias la elaboracion de documentos que sinteticen
los aportes colectivos, a modo de conclusiones o recomendacicnes, que el Consejo Social tomara como

base para la elaboracién de sus consensos.




IV.- Temas de Agenda
El Consejo Social se propone abordar las diferentes teméaticas desde Ia perspectiva de la

defensa irrestricta de los Derechos Humanos y Sociales.
Sus integrantes conciben el acceso a la alimentacién, a la vivienda, a la salud, a la/ = ’g
informacién, al trabajo formal y a la educacion en todos sus niveles, como el medio para alcanzar una’ / ,§

real igualdad de oportunidades.

En este marco, y adhiriendo al paradigma de la promocion y proteccion de la infancia, consideran
esencial preservar el derecho a una nifiez y una adolescencia plenas, como mecanismo central para
el desarrollo de una sociedad igualitaria.

Del mismo modo, comprometen sus esfuerzos para perseguir el desarrollo social y productivo de

la region a partir del uso racional de los recursos naturales y el respeto al medio ambiente.

La diversas tematicas que se aborden en el marco del Consejo Social de la UNLP seran
trabajadas y resueltas a partir de la construccion de consensos, (nico modo de poder llevar

efectivamente a la practica las lineas de accion que de alli surjan.

Campos teméticos para el trabajo en comision:
e Educacion:
Andlisis de los tres niveles y modalidades / Educacion formal e informal/ Impacto de la AUH en la
universalizacion en el sistema educativo / Acceso a la Universidad/ Transito y Egreso en el Sistema

Universitario.

e Salud y sanidad poblacional:
Politicas sanitarias/ Enfermedades Reemergentes/ Discapacidad/ Adicciones/Adultos Mayores/

Condiciones sanitarias del de entorno habitacional, laboral y educacional.

o Niflez, adolescencia y juventud:
Asignacion Universal por Hijo/ Trabajo infantil/ Carencia de DNI/ Desnutricion infantil/ Desercién
escolar/ Exclusion/ Violencia contra los nifios/as y jovenes/ Abuso sexual y maltrato/ Jovenes en

conflicto con la ley / Promocién de practicas saludables

e Medio Ambiente y recursos naturales.
Preservacion/ Desarrollo sustentable/ Energia/ Cambio climatico/ Uso racional de recursos naturales/
Educacion ambiental/ Soberania Alimentaria/ Politicas soberanas de administracion y gestion de

recursos naturales.




o Sistema productivo regional y condiciones laborales: ; ‘]

Andlisis del Desarrollo Productivo Regional y Provincial / Derechos de los Trabajadores/
Precarizacion laboral/ Generacidon de empleo formal/ Trabajo cooperativo/ Productos con valor

agregado/ Trabajadores extranjeros.

e Habitat, urbanizacion, vivienda: [ 5
Uso y propiedad de la tierra/ Manejo de residuos/ Transporte/ Concentracion de poblacién en tomc}a

los grandes centros/ Politicas Sociales y de obras pUblicas.
e Cultura/ Diversidad/ Pueblos originarios/ Derechos Humanos

e Comunicacion en la regién/ Implementacion de la nueva Ley de Servicios de

Comunicacion Audiovisual.




Universidad Nacional de La Plata
Direccion del Consejo Superior
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1. Piata =4 OCT 2010

El Consejo Superior en sesion de fecha 28 de septiembre del
corriente resolvié aprobar el dictamen de la Comisidn de Extension de las
Actividades Universitarias y en consecuencia la creacioén y el funcionamiento del
Consejo Social de la UNLP.

Comuniquese a todas las Unidades Académicas y pase a la
Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su publicaciéon en el
boletin oficial. Cumplido , pase a la Prosecretaria de Extensidn Universitaria para su
conocimiento y demds efectos.

DISPOSICION N° Z; ~
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Lic. Ca mando Guerrero

Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
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