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ORDENANZA N° 280/10

(Version Taquigrdfica Acta N° 1.195)

“DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION”

//La plata 15 de julio de 2010
Expediente Cédigo 100 N° 4.808 Aric 2.010

VISTO la necesidad de marchar hacia una mayor transparencia en el funcionamiento
institucional v,

CONSIDERANDO:

Que uno de los pilares politicos, juridicos y filoséficos del Estado
democrdtico es la posibilidad de que los ciudadanos dispongan de una amplia y libre
informacién sobre la actividad del gobierno y la administracion en todas las dreas. Desde los
origenes del sistema republicano, la "publicidad de los actos de gobierno” se considerd un
principio esencial, en contraposicidén con el secreto y la oscuridad en el ejercicio del poder y
en el manejo burocrdtico, propios de los regimenes preconstitucionales;

Que el llamado Derecho de Acceso a la Informacion, si bien reconoce ese
origen en el cldsico constitucionalismo liberal, integra los llamados “derechos de tercera
generacién”, en tanto responden a nuevas preocupaciones del hombre comuin de nuestro
fiempo;

Que en la legislacién comparada se verifica una tendencia a establecer
institutos que garanticen el Derecho de Acceso a la Informacién entendido como una
facultad amplia y general que se refiere al conocimiento de toda la cosa publica y a los
documentos publicados por el Estado de manera irrestricta, cualquiera sea la forma material
en gue se sustente. Pueden sefalarse a modo ilustrativo la Ley de Libertad de Informacion
de los Estados Unidos, la Constitucidn de la Republica Federativa del Brasil y la Constitucion
de Pery, asi como una frondosa normativa a nivel legal en numerosos ordenamientos;

Que la legislacion argentina, siguiendo esa tendencia observable en otros
paises, y en diversos fratados internacionales, ha sancionado algunas instituciones que
actudlizan el antiguo principio republicano sobre la publicidad de los actos de gobierno en
el sentido del "libre acceso a la informacién del Estado"”, para asegurar la proteccién de
datos personales, y por otro lado, para transparentar la actividad gubernamental y
administrativa. Tales son los casos de la inclusion del habeas data en la reforma
constitucional de 1994, la ley 25831 de Régimen de Libre Acceso a la Infformacién Ambiental
y el decreto 1172/03 de Mejora de la Calidad de la Democracia y sus Instituciones;

Que es importante que esta Casa de Altos Estudios implemente
€S0S mecanismos para mejorar la transparencia institucional, que tienen relacidén con
la disponibilidad de informacién para la toma de decisiones, para el debate publico
sobre el gobierno de la institucion y para el control de la actividad universitaria por
parte de los universitarios y de la sociedad toda,
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Por ello, y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de Interpretaciéon y
Reglamento,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°: Objeto. La presente ordenanza regula el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacidon pUblica obrante en poder de la Universidad Nacional de La Plata, Unidades
Académicas o Dependencias.

ARTICULO 2°: Legitimacién. Todo persona fisica, argentina y mayor de edad, tiene derecho a
solicitar y recibir la informacién contenida en los documentos pUblicos obrantes en poder de
la Universidad Nacional de La Plata, Unidades Académicas o Dependencias, de acuerdo a
las disposiciones de la presente vy sin necesidad de invocar razones ni interés especial alguno
gue motive tal requerimiento.

ARTICULO 3°: Alcances. Se considera informacién a los fines de esta ordenanza todo tipo de
documento donde consten:

a) Los actos administrativos y los actos preparatorios en que se funden los mismos.
b) Las politicas, planes, programas, proyectos y acciones institucionales, asi como los
datos existentes acerca de sus resultados.

b) La produccién académica resultado de las actividades de docencia, investigacién y
extensidon.

Se considera documento, a los fines de la presente, toda constancia escrita, fotografias,
grabaciones, en soporte papel, magnético, digital o semejante de acuerdo a las
tecnologias existentes o futuras.

ARTICULO 4°: Caracteres de la informacién. La Universidad entregard toda la informacion
requerida obrante en su poder de modo completo y sistematizado y en forma oportuna y
gratuita, con la sola excepcion de los costos de duplicacién y entrega, los que serdn
informados previamente por la autoridad de aplicaciéon y quedardan a cargo del solicitante.

ARTICULO 5°: Restricciones. La informacién solicitada solo podrd ser denegada en los
siguientes casos:

a) Cuando la informacion solicitada se encuentre sujeta a consideracidon de
autoridades judiciales, en cudlquier estado del proceso, y su divulgacion o uso por
terceros pueda causar perjuicio al normal desarrollo del procedimiento judicial;

b) Cuando pudiera aofectarse el secreto comercial o industrial, o la propiedad
intelectual, asi como cuando la informacién esté relacionada con servicios prestados
a personas fisicas o juridicas con las que la Universidad Nacional de La Plata haya
acordado confidenciadlidad en convenios o contratos;

c) Cuando se trate de informacién referida a datos personales de cardcter sensible -en
los términos de la Ley N° 25.326- cuya publicidad constituya o pueda constituir una
vulneracién del derecho a la intimidad y al honor, salvo que se cuente con el
consentimiento expreso de la persona a que refiere la informacién solicitada;

d) Cuando la informacion solicitada corresponda a trabajos de investigacion, docencia
y/o extensién, mientras éstos no se encuentren publicados;
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e) Cuando no pudiera determinarse el objeto de la solicitud por falta de datos
suficientes o imprecisién. En este Ultimo caso la autoridad de aplicacion podrd
requerir al solicitante las aclaraciones tendientes a satisfacer la peticién;

f) Cuando fuere preparada por asesores juridicos o abogados de la administracién
cuya publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la defensa o
tramitacién de una causa judicial o divulgare las técnicas o procedimientos de
investigacién o cuando la informacién privare a una persona el pleno ejercicio de la
garantia del debido proceso;

g) Cuando la informacién solicitada esté clasificada como secreta o confidencial por
las leyes y/o reglamentaciones vigentes;

h) Cuando la informacién requerida esté protegida por el secreto profesional;

i) Cuando se trate de notas internas con recomendaciones u opiniones producidas
como parte del proceso previo al dictado de un acto administrativo o a la toma de
una decision, que no forme parte de un expediente.

La denegacion fotal o parcial del acceso a la informacion deberd ser fundada vy
cumplimentar los requisitos de razonabilidad del acto administrativo y debe ser dispuesta por
el Presidente y/o Secretarios y/o Prosecretarios cuando se trate del dmbito de Presidencia;
cuando se trate de dependencia por la autoridad mdéxima de la misma y cuando se trate
de Facultad por el/a Decano/a y/o por Secretarios.

ARTICULO 6°: Autoridad de aplicacién. La presidencia de la Universidad tendrd a su cargo
verificar y exigir el cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO 7° Procedimiento. La solicitud deberd ser presentada ante alguna de las
avtoridades mencionadas en el articulo 5° in fine, en forma escrita, con identificacion del
requirente (nombre y domicilio) y sin ninguna ofra formalidad, debiendo entregarse
constancia del inicio del trdmite.

La autoridad correspondiente pondrd a disposicion la informacidén existente en el término de
quince (15) dias hdbiles cuando se encontrare en el dmbito de su competencia. En caso de
encontrarse en otras oficinas la informacion deberd ser brindada dentro de los treinta (30)
dias hdbiles. En caso de encontrarse la informacién en poder de terceros, se hard saber al
solicitante en los plazos indicados precedentemente. En forma excepcional y por resolucion
fundada la autoridad podrd promogar los plazos establecidos precedentemente por el
témino de 15 dias hdbiles.

ARTICULO 8° Comuniquese a todas las Unidades Académicas y dependencias de la
Universidad y pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su
publicacién en el Boletin Oficial.



Universidad Nacional de La Plata
Direccién del Consejo Superior

Expediente Cdédigo 100 NUmero 4.432 Aro 2.010
///Plata, 15 de julio de 2010.

VISTO, la propuesta de la Dra. Graciela Merino, Prosecretaria de Asuntos
Académicos y el CEMyPy,

CONSIDERANDO, el dictamen de la Comisidon de Interpretacion y Reglamento,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar los siguientes articulos de la Ordenanza N° 188, los que quedardn
redactados en los siguientes términos:

De la Eleccion del representante docente
(Articulo 3, inciso 3)

“Articulo 1°: Podran ser elegidos los profesores y maestros regulares y ordinarios en
actividad. No podran postularse como representantes quienes al momento de la
oficializacion de las listas ejerzan cargos de gestion en el establecimiento.

Articulo 2°: Los candidatos que se postulen deberan poseer titulo universitario de grado o
equivalente, ser docentes ordinarios del establecimiento en el cual se presentan, poseer
nacionalidad argentina y tener treinta (30) afios de edad cumplidos a la fecha de la
eleccién. (Conf. Art. 24 Ordenanza N° 278).

Articulo 3° Las listas que se oficialicen deberan postular un representante titular y un
suplente. La duracién de quienes resulten electos de acuerdo a la normativa vigente,
durara en sus funciones por igual periodo que el Presidente de la UNLP. En caso de
vacancia asumira el candidato suplente, y en caso de vacancia de este ultimo debera
convocarse a elecciones en un plazo no mayor a tres (3) meses. (Conf. Art. 25 Ordenanza
N° 278)

Articulo 4°: Estaran habilitados para sufragar los docentes regulares, ordinarios y los interinos
o suplentes que acrediten una antigiiedad continua de seis (6) meses como minimo al
cierre del padrén. (Conf. Art. 36 Ordenanza N° 278).

Articulo 5° La Eleccidn se realizara en las fechas establecidas por la Presidencia de la UNLP.
La Junta Electoral Central conformada para tal fin fiscalizara el acto electoral
reglamentado en el presente Anexo “.

ARTICULO 2% La presente Resolucidn pasa a formar parte de la Ordenanza N° 188
actudlizdndose la misma en el Digesto de la UNLP. Comuniquese a todas las Unidades
Académicas y Dependencias de la Universidad , tome razén Direccion General Operativa y
pase a la Prosecretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su publicacion en el
Boletin Oficial. Cumplido, archivese agregado a sus antecedentes.

RESOLUCION C.S. N° 6



Universidad Nacional de La Plata

N° 1-1-001-01-2009

Aprobada en: 20* Sesién Ordinaria
del H. Consejoc Académico

Fecha: 24/06/09

, ORDENANZA
TIPIFICACION Y SISTEMATIZACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

VISTO:

' las actuaciones obrantes en el expediente 300-007.412/06 por las cuales se propone una
revision, adecuacion, actualizacion y sistematizacion del conjunto de Ordenanzas, Resoluciones,
Declaraciones, etc., de la Facultad de Ingenicria; y

CONSIDERANDO:

resulta oportuno establecer con claridad el alcance que le corresponde a cada uno
de los actos de gobierno, sean estos Ordenanzas, Resoluciones, Declaraciones o Disposiciones,

que la experiencia ha demostrado que es necesario sistematizar los citados actos
con una nomenclatura identificatoria que permita mantener su numeracton a través del tiempo e
indicando las actualizaciones realizadas,

el sistema de expediente del Departamento de Mesa de Entradas,

lo tratado y aprobado por el H. Consejo Académico en su 20* Sesion Ordinaria del
24 de Junio de 2009;

EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
ORDENA

ARTICULQ 1°.-Denominar “Ordenanzas™ a los actos administrativos que dicte el Consejo Directivo,
en cjercicio de las atribuciones estatutarias y que tengan por objeto establecer
reglamentaciones de cardcter general. .

ARTICULO 2°.-Denominar “Resoluciones” a los actos administrativos que dicte el Consejo Directivo
--- o el Decanato, en ejercicio de las atribuciones estatutarias y que tengan por objeto
decidir cuestiones administrativas de indole general y particular.

ARTICULO 3°-Denominar “*Declaraciones” a las manifestaciones publicas que resuelva realizar el
--------------------- Consejo Directivo con el objeto de exteriorizar fa opinion del Cuerpo y de la Facultad
de Ingenieria, respecto de hechos o circunstancias, destinadas a la opinién publica, autoridades,
personas fisicas o juridicas, sean éstas publicas o privadas. Estas declaraciones carecen de efecto
juridico en el ambito universitario. ‘

...
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ARTICULO 4°.-Denominar “Disposiciones™ a los actos administrativos referentes a casos particulares
-------------------- v que pertenezean al cuerpo de un expediente.

ARTICULO 5°-Todos los actos administrativos tanto del Consejo Directivo como del Decanato
--------------------- tendran:

- Un namero identificatorio (1, 2, 3, 4) segun se trate de una Ordenanza, Resolucion, Declaracion
o Disposicidn.
- Un numero que identifique el drea de competencia:
. Administracion

2. Ensefianza de grado

3. Enseilanza de postgrado
4, Tnvestigacion

5. Transferencia

6. Extension
- Un nimero de orden que va del 001 al 999.
- Un niamero de version que va det 01 al 99.
- Un niimero de cuatro digitos que indique el afio de aprobacion.

Las Resoluciones se registraran de acuerdo al sistema que la Universidad mantiene en el servicio
administrativo de las Mesas de Entradas y Salidas.

ARTICULO 6°-El texto de las nuevas Ordenanzas, Resoluciones de indole general, Declaraciones o
Digposiciones, y de los textos ordenados de las modificaciones que resuelva el
Consejo Directivo se publicaran en la pagina web de la Facultad, dentro del plazo maximo de los 5 dias
habiles de su aprobacion.

ARTICULO 7°.-Los textos ordenados actualizados de las ordenanzas, debajo de cada articulo que haya
-------------------- sido objeto de incorporacion, derogacion, sustitucion o modificacion, debera reflejar
segun ¢l caso de que se trate lo siguiente:

Inciso a.- Caso de incorporacion de un parrafo o articulo nuevo o capitulo nuevo al pie del texto la
siguiente leyenda: “(texto incorporado por la Ordepanza N° ....... del .../...0..0)"

Inciso b.- Caso de derogacién de articulos, capitulos o parrafos, al pie del texto la siguiente leyenda:
“(texto derogado por la Ordenanza N° ....... del oud ates I

Inciso c.- Caso de sustitucién o modificacion de articulos o parrafos, al pie del texto la siguiente
leyenda: “(texto sustituido por la Ordenanza N°® ....... del o slisl's 0a)”

ARTICULQ 8°.-El Decanato deberd, en ejercicio de las facultades establecidas en el articuio 82° inc. 4°
-------------------- del Estatuto de la UNLP, establecer el formato de Ordenanza, Resolucion, Declaracion
o Disposicion conforme al texto aprobado.
...
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ARTICULO 9°.-Las Ordenanzas, Resoluciones, Declaraciones o Disposiciones deberan respetar el
formato de la presente y llevar en todas las hojas, en la parte superior derecha, un
rotulo con indicacién del nimero de sus registros. Asimismo dichos actos de gobierno (Ordenanzas,
Resoluciones, Declaraciones o Disposiciones) seran refrendados por el Sr. Decano y el Sr. Secretario
Académico de la Facultad, y serdn ingresadas en el sistema de archivo (base de datos, etc.) por los
servicios administrativos de la Facultad.

ARTICULO 10°.-Derégase la Ordenanza N° 29/03. Téngase por Ordenanza N° 1-1-001-01-2009.
Comuniquese a las Areas Departamentales y Direcciones Administrativas. Tome
razon la Secretaria Administrativa y la Direccion de Area Operativa. Insértese en el Libro de
Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pdgina web de la Facultad. Hecho, publiquese en el
Boletin Oficial
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N° 1-1-005-01-2010

Aprobada en: 1* Sesiéon Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 17/5/10

ORDENANZA
REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

VISTO:

el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Reglamento del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenieria;

la Ordenanza N° 27 de Facultad de fecha 3/6/02,

CONSIDERANDO:
que se encuentra en vigencia un nuevo estatuto y que por lo tanto es necesario introducir
cambios para adecuar la Ordenanza N° 27/02,

que el texto ordenado mencionado ha sido aprobado sin modificaciones en la 1° Sesion
Ordinaria del 17/5/10;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULOQ 1°.-Promulgar el “Reglamento del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria” que
se adjunta como Anexo de la presente.

ARTICUI O 2°.-Derdgase la Ordenanza N° 27/02 y toda otra resolucién o disposicién que se oponga a
la presente.

ARTICULO 3°-Téngase por Ordenanza N° 1-1-005-01-2010. Remitase copia a Vicedecanato,
Secretarias, Prosecretarias, Departamentos y Areas de Facultad. Insértese en el Libro
de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina web de la Facultad. Hecho, girese a
Despacho y publiquese en el Boletin Oficial.

MA/pl

c.C.

Despacho-Decanato

Secretarias — Prosecr.

Departamentos

Direc. y Areas Admin.

Consgjo Directivo

Area Comunic.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Titulo I: Del Consejo Directivo

Capitulo 1: De su Funcionamiento

ARTICULO 1°.-El Consejo Directivo estara integrado por dieciséis (16) Consejeros y el Decano quien
-------------------- presidira sus sesiones y tendrd voto en caso de empate. Los consejeros seran los
representantes de los cuatro (4) estados universitarios en niumero de siete Profesores, un Jefe de
Trabajos Practicos, un Ayudante Diplomado, un Graduado, cinco Alumnos y un No Docente, quienes
integraran el Consejo Directivo durante el plazo establecido para sus respectivos mandatos.
Desempetfiara el cargo de Secretario, el Secretario Académico o un Secretario de la Facultad propuesto
por el Decano y aprobado por el Consejo Directivo. El Decano podra delegar la Presidencia del
Consejo al Vicedecano.

ARTICULQ 2°.-El Consejo Directivo se reunira durante el afio lectivo, por lo menos una vez por mes
en sesion ordinaria. Sesionara en forma extraordinaria cada vez que sea convocado
por el Decano o a pedido de por lo menos un tercio de sus miembros. Las sesiones seran publicas y
tendra lugar con el quoérum de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULQ 3°.-El Secretario del Consejo remitira las citaciones a los sefiores Consejeros con una
antelacion no menor de tres (3) dias a la fecha de la sesion respectiva. En la misma se
hara constar la hora de reunion que se determine y, como primer punto del orden del dia, la aprobacion
de Actas de reuniones anteriores, debiendo contener todos los temas y expedientes a tratar.

ARTICULO 4°.-Pasada media hora de la fijada en la citacion, los Consejeros podran retirarse si no se
hubiera conseguido quérum, pero en este caso el Consejo no podra reunirse formando
numero con otros Consejeros.

ARTICULOQ 5°.-Si la sesion no se efectuara por falta de quérum, la segunda convocatoria se hara para
el mismo dia y hora de la semana siguiente, formandose el quérum, en este caso, con
el Decano y los Consejeros presentes.

ARTICULO 6°.-El Decano podra citar a Reuniéon Ordinaria de acuerdo con la naturaleza de los
asuntos en carpeta y si asi lo creyera conveniente.

Capitulo 2: De los Consejeros

ARTICULO 7°.-En caso de ausencia temporaria de un consejero titular por cualquiera de las causas
————————————————————— que se prevén en el Estatuto, el mismo serd reemplazado por un consejero electo
suplente siguiendo el orden de su respectiva lista. Si se produce el alejamiento definitivo 0 mediare
una licencia de un consejero titular, su puesto sera ocupado por el primer consejero suplente electo de
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la respectiva lista. Se considera como primer consejero electo suplente, al primer consejero que
sucede, en el orden de la respectiva lista, al Gltimo consejero que actua en caracter de titular en el
Consejo Directivo.

ARTICULO 8°.-El Consejero que faltare a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas, sin causa
debidamente justificada, por periodos anuales, cesara en su cargo sin necesidad de
declaracion alguna debiendo el Decano citar automaticamente al Consejero que corresponda.
Ausencias accidentales podran ser suplidas con la presencia de los Consejeros suplentes respectivos.
En caso de ausencia la sustitucion debera ser comunicada por lo menos con una hora de anticipacion.
Las comunicaciones antedichas deberan ser realizadas por el titular al sefior Decano en forma
fehaciente, computandose los plazos con respecto a la hora fijada para la reunion del Cuerpo.

ARTICULO 9°.-Cuando la ausencia de un Consejero supere los treinta (30) dias, éste debera pedir
licencia, incorporandose durante la misma el suplente correspondiente.

ARTICULO 10°.-El Consejo Directivo, por mayoria simple de votos, podra invitar a participar de sus
. J . . p p
reuniones, con voz pero sin voto, a toda persona vinculada a los asuntos de la

Facultad.

Capitulo 3: Del Tramite de Asuntos

ARTICULO 11°.-Un Consejero deberé solicitar al Cuerpo autorizaciéon para abstenerse de votar un
asunto determinado fundamentando explicita y claramente su decision. En caso de
que el Consejo lo autorice, el Consejero que se abstenga continuara formando quérum mientras
permanezca en el recinto. No obstante, no se tomaran en cuenta las abstenciones para determinar la
mayoria en la votacion, computandose solo los votos positivos y los negativos.

ARTICULO 12°.-Un Consejero podra excusarse de entender en un asunto determinado explicitando el
motivo. El Consejero excusado deja de contribuir a formar quérum. En este caso
podra ser reemplazado por su suplente.

ARTICULO 13°-Por las mismas causales de excusacion podran ser recusados los miembros del
Consejo Directivo y el Presidente del cuerpo. En tal caso, el recusante dara los
motivos de su impugnacion y los puntos y argumentos en que se funde, los que seran analizados por el
Consejo Directivo previamente a la decision que recaiga sobre el punto, se dictara por simple mayoria
y sera irrecurrible. Si se hiciera lugar a la recusacion, podré incorporarse en reemplazo del Consejero
recusado, el suplente correspondiente.

MOTIVO DE RECUSACION:

1) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el
Consejero Directivo y la persona involucrada en el tratamiento de un tema en particular.

2) Tener el Consejero Directivo pleito pendiente con la persona del tramite en tratamiento.

3) Ser o haber sido el Consejero Directivo autor de denuncia o querella contra la persona
involucrada en el tratamiento de un tema particular, o denunciado o querellado por éste
ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico.

4) Haber recibido el Consejero Directivo beneficios de importancia de la persona involucrada
en el tratamiento de un tema en particular.
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ARTICULO 14°.-Al comenzar las reuniones ordinarias del Cuerpo, los Consejeros presentaran los
temas que deseen sean tratados en el punto “Varios”, los que deberan ser aceptados
por el voto de la mayoria simple de los miembros presentes del Consejo previa fundamentacion de la
razén de importancia y urgencia que le confiera el autor de la mocion. Esta aceptacion no implica de
ninguna manera la obligacion de que los mismos sean resueltos sobre tablas. La sintesis de estos temas
deberan estar a la vista de los Consejeros con 48 hs. de anticipacion.

ARTICULO 15°-El Consejo Directivo, por el voto de al menos las dos terceras partes de los
miembros presentes podra requerir “pronto despacho” por parte de una Comision,
en todo asunto sometido a su consideracion. En tal caso la Comision respectiva debera expedirse en el
término que se fije.

ARTICULO 16°-Los expedientes que estando a consideracion del Consejo Directivo no hayan sido
resueltos en el término de seis meses de la fecha de su presentacion deberan ser
puestos nuevamente en el Orden del Dia para una nueva consideracion.

ARTICULO 17°.-Para que un asunto votado por el Cuerpo pueda ser reconsiderado en la misma
sesion, debera contar con la aprobacion de al menos las dos terceras partes de los
votos de los Consejeros presentes. Para que un asunto votado por el Cuerpo pueda ser revisado en una
sesidn posterior, dentro de los doce meses subsiguientes a la sesion, sera menester el voto de las dos
terceras partes del numero total de Consejeros. Esta misma mayoria es requerida para que sea valida la
rectificacion o modificacion de la sancion reconsiderada o revisada.

Capitulo 4: Del Secretario del Consejo

ARTICULO 18°.-El Secretario del Consejo tomara nota del resultado de los temas a tratar por el
Cuerpo y de los miembros presentes y ausentes, haciendo constar en la
correspondiente Acta, en este ultimo caso, si lo fue con o sin aviso. Revisara los borradores de las
Actas y los pondra a disposicion de los sefiores Consejeros.

ARTICULO 19°.-En la medida de lo posible el procedimiento para la confeccion de las Actas de las
reuniones del Consejo Directivo sera la siguiente: se tomara version taquigrafica de
todas las sesiones; estas versiones taquigraficas seran dadas a conocer en borrador a los miembros del
Consejo Directivo en un término no mayor de 72 horas, después de cada sesion. En los 5 dias
subsiguientes, los miembros del Consejo Directivo haran llegar a la Secretaria del Consejo las
observaciones que estimen necesarias. Vencido este plazo se considerara el borrador del Acta como
tal. En el caso de que las hubiera, el borrador revisado y completado sera remitido a los Consejeros
conjuntamente con la citacion a la reunion siguiente.

ARTICULO 20°.-Una vez aprobada las Actas por el Consejo Directivo, las mismas seran firmadas por
el Decano y el Secretario del Consejo y posteriormente encuadernadas por periodo.

Titulo II: De la Junta Ejecutiva

Capitulo 1: De su Organizacion

ARTICULQ 21°-La Junta Ejecutiva serd coordinada por el Vicedecano de la Facultad y estara
integrada por un representante del Claustro de Profesores, uno de Jefes de Trabajos
Practicos, uno de Ayudantes Diplomados, uno de Graduados, uno de Alumnos y uno de No Docentes.
Servira de enlace entre el Consejo Directivo, sus Comisiones Permanentes y Transitorias y el Decano
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de la Facultad. Los representantes seran propuestos por cada Claustro al Consejo Directivo y
aprobados por el mismo, y duraran en sus funciones un (1) afio. Actuara como Secretario de la Junta
Ejecutiva el Secretario del Consejo Directivo. Funcionara con la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 22°.-Seran funciones de la Junta Ejecutiva:

a) Proyectar el Orden del Dia de las Sesiones del Consejo Directivo con los asuntos que hayan
sido despachados por las Comisiones.

b) Recibir y/o generar los temas que seran enviados al Consejo Directivo.

c) Informarse del estado de los asuntos entrado en las Comisiones y dar conocimiento al Consejo
Directivo mensualmente.

d) Velar por el cumplimiento de lo que resuelva o le delegue el Consejo Directivo.

Capitulo 2: De su Reglamento Interno

ARTICULO 23°-Todo asunto sometido a la consideracién del Consejo Directivo sera tratado por la
Junta Ejecutiva en la primer reunion siguiente a la fecha de entrada para su
tratamiento en dicha junta.

ARTICULO 24°-Sobre los asuntos previstos en el articulo anterior la Junta Ejecutiva producira
dictamen no mas alla del término correspondiente a treinta (30) dias corridos, a
partir de la entrada a la Junta. Dicho dictamen podra aconsejar al Decano de la Facultad:

a) refrendar lo actuado y proceder a su ejecucion.
b) devolver el asunto al Consejo Directivo para decision por parte del cuerpo.

ARTICULOQ 25°.-La Junta Ejecutiva preparara un listado semanal de los asuntos sometidos al tramite
previsto en los articulos anteriores, en los cuales se aconseja su refrenda por el
Decano de la Facultad. Dicho listado sera puesto a disposicion de todos los miembros del Consejo
Directivo en forma simultanea mediante su notificacion personal a partir del dia lunes posterior a su
reunién y durante tres (3) dias consecutivos. Simultaneamente se exhibira por el mismo término en los
transparentes del Edificio Central. La notificacion podra ser enviada por correo electronico.

ARTICULOQ 26° -Los Consejeros Directivos dispondran de un plazo de tres (3) dias hébiles a partir del
primer dia habil siguiente al de la notificacion a que hace referencia el precedente
articulo para solicitar que uno o mas de dichos temas sean tratados por el Consejo Directivo. En este
caso deberan presentar una solicitud fundada en forma breve, la cual sera puesta en el Orden del Dia
de la siguiente Reunion del mencionado cuerpo, y se procedera a su tratamiento correspondiente.

Tituloe III: De las Comisiones del Consejo
Capitulo 1: De su Organizacion

ARTICULO 27°.-Se constituiran en el Consejo Directivo Comisiones Permanentes que podran ser
internas o especiales. Las comisiones internas se encargan del analisis de los
expedientes que sean girados a ellas, asi como de analizar o proponer pautas o metodologias para un
perfeccionamiento del sistema. Ademas el Consejo Directivo podra proponer comisiones transitorias
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que se ocupan de los asuntos que por su tema o importancia justifiquen un analisis especifico y
pormenorizado.

Las Comisiones Internas seran las siguientes:
a) ENSENANZA: que se ocupa de cuestiones referidas a la ensefianza.
b) EXTENSION: que se ocupa de cuestiones referidas a la Extension Universitaria.

¢) INVESTIGACION y TRANSFERENCIA: que se ocupa de temas de investigacion, segin el
articulo 80° inc.23 del Estatuto, becas, actividades de transferencias, convenios, subsidios,
relaciones con otras universidades o centros de investigaciones nacionales o internacionales.

d) INTERPRETACION y REGLAMENTO: encargada de dictaminar en los asuntos relativos a
la interpretacion y/o aplicacion de los estatutos, ordenanzas y reglamentos generales, y en todo
lo atinente al régimen disciplinario y de incumbencias de titulos en cuanto hace a la
competencia de esta comision.

e) PRESUPUESTO y FINANZAS: que se ocupa de analizar y recomendar sobre la
formulacioén, planificaciéon y control del manejo de fondos.

Las Comisiones Especiales seran las siguientes:

a) CENTRAL DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ADECUACION CURRICULAR:
que se ocupa de los asuntos atinentes al estudio y evaluacion curricular de las carreras de
grado. Esta comisién tendra una composicion especial reglamentada por Ordenanza.

b) DE MAYOR DEDICACION: que se ocupa del analisis y evaluacion de los informes, planes
y propuestas de asignaciones de mayor dedicacion. Esta comision tendra una composicion
especial reglamentada por el Consejo Directivo.

El Vicedecano y el Secretario Académico coordinaran en forma conjunta el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 28°.-Las Comisiones Internas del Consejo Directivo seran presididas por un Coordinador
designado por este Cuerpo a propuesta del Decano, y duraran un afio en sus

funciones.

ARTICULO 29°-Las Comisiones Especiales del Consejo Directivo seran presididas por un
Coordinador designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano y sera
reglamentada su funcionamiento e integracion por el Consejo Directivo.

ARTICULOQ 30°.-El Coordinador es el miembro informante nato de la Comision ante el Consejo
pudiendo delegar esa funcién en quien estime corresponda y es el encargado de
asegurar su buen funcionamiento.

ARTICULO 31°.-Todo asunto tratado y resuelto por las Comisiones saldra de ellas como un tnico -
Despacho de Comisién -, pudiendo contener mas de un dictamen propuesto, sera
suficiente la firma del correspondiente coordinador y podran adherir a la misma los miembros que la
sustenten. Si el Coordinador no firma el despacho por ser parte interesada, el despacho debera contar
con la firma de al menos uno (1) de los miembros de la Comision que lo sustentan.

ARTICULO 32°-Si la Comisién decide confeccionar actas de sus reuniones, en ellas figuraran las
opiniones de todos sus miembros.

15 /...



/]...6

Capitulo 2: De su Integracion

ARTICULO 33°.-Las Comisiones Internas estaran integradas, como minimo por tres (3) Consejeros
Titulares, uno de los cuales ejercera las funciones de Coordinador.

ARTICULQ 34°-Ademés de los miembros Consejeros Directivos Titulares, podran integrar las
Comisiones internas, en representacion de los Claustros, otros miembros que no
invistan tal caracter. Estos ultimos seran designados por el Consejo Directivo a propuesta de los
respectivos Consejeros Titulares y tendrén el caracter de miembros titulares de la Comisién.

ARTICULOQ 35°.-La representacion de los diversos Claustros en las Comisiones Internas deber4 tender
a respetar la misma proporcién establecida para la integracién del Consejo
Directivo, debiendo haber como minimo un integrante por Claustro.

ARTICULO 36°.-Todos los miembros de las Comisiones Internas tendran las mismas obligaciones en
materia de asistencia y puntualidad. En materia de asistencia rigen las mismas
condiciones que para los Consejeros Directivos respecto de las reuniones de cuerpo.

ARTICULO 37°.-Cuando la representacion ante el Consejo Directivo de algunos de los claustros esté
integrada por mayoria y minoria, ambas tendran derecho a proponer integrantes de
las Comisiones Internas, guardando las proporciones correspondientes.

ARTICULOQ 38°.-Cuando se produzca la renuncia o ausencia definitiva de un miembro, la vacante sera
cubierta de forma que se respete lo indicado en los articulos precedentes.

ARTICULO 39°.-Los miembros de las Comisiones Internas duraran un afio en sus funciones y podran
ser redesignados.

ARTICULO 40°.-El Consejo Directivo podra proponer una coordinacion e integracion especial en
aquellos casos que la normativa vigente asi lo permita.

Capitulo 3: De las Reuniones

ARTICULO 41°.-Las reuniones seran presididas por el Coordinador de la Comisién, o el que éste
designe en su ausencia, debiendo ser el reemplazante Consejero Directivo.

ARTICULO 42°.-Las Comisiones Internas se reuniran con la frecuencia que resulte necesaria para
mantener al dia el despacho.

ARTICULOQ 43°.-Fl coordinador de la Comisién debera informar al menos una vez por mes a la Junta
Ejecutiva el estado de los despachos finalizados y pendientes de resoluciéon. Ademas
lo debera publicar en la pagina Web de la Facultad.

ARTICULOQ 44°.-Las Reuniones de las Comisiones Internas seran piblicas.
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Platu

N° 1-1-009-01-2010

Aprobada en: 1* Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 17/5/10

_ORDENANZA
ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Organizacion de los Departamentos de la
Facultad de Ingenieria;

CONSIDERANDO:
que el mismo ha sido aprobado sin modificaciones en la 1* Sesién Ordinaria del
17/5/10;
EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULO 1°-La Facultad se organizari en Departamentos donde podran tener asiento una o
--------------------- varias especialidades de las Carreras de Ingenieria. Constituyen el nucleo bésico
organizado a partir del cual se gestaran las actividades de Grado, Postgrado, Investigacion,
Transferencia y Extension Universitaria.

Los Departamentos de la Facultad de Ingenieria seran:

= Departamento de Aeronautica

» Departamento de Agrimensura

* Departamento de Ciencias Basicas

* Departamento de Construcciones

* Departamento de Electrotecnia

» Departamento de Hidraulica

= Departamento de Ingenieria de la Produccion
= Departamento de Ingenieria Quimica

= Departamento de Mecanica

ARTICULQ 2°.-Los Departamentos son dependencias de la gestion ejecutiva del Gobierno de la
--------------------- Facultad respecto de las atribuciones establecidas al Decano exclusivamente.

ARTICULO 3°.-Los Departamentos constituyen la organizacion que comprende los elementos de
3 g
————————————————————— Docencia, Investigacion, Transferencia y Extension Universitaria.
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Plata

ARTICULO 4°.-A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1°, cada Departamento
--------------------- contara con el personal docente, técnico, administrativo y de maestranza que le es
formalmente asignado. Prestard sus funciones en los espacios fisicos y con la infraestructura, muebles
y equipamiento que tiene a su cargo. A los efectos de dar continuidad de gestion, los Departamentos
recibirdn automaticamente el inventario y personal actualmente asignado a los mismos.

ARTICULO 5°.-La administracion de los Departamentos sera ejercida por el Director Ejecutivo de
————————————————————— Departamento. A dichos efectos, el Consejo Directivo oportunamente designara al
mencionado Director Ejecutivo de Departamento a propuesta de! Decano de acuerdo a la forma que
detalla en el articulo §°.

Se constituyen como organismos asesores, en las tareas especificas del Director Ejecutivo de
Departamento, la o las Comisiones de Carrera de todas las carreras que tengan asiento en el
Departamento. Para el Departamento de Ciencias Bésicas se constituye como organismo asesor la
Comision de Ciencias Basicas. En el caso de que la o las Comisiones actien como organo de consulta
del Director Ejecutivo se incorporara como miembro pleno un representante Titular y un Suplente del
claustro no docente.

La confeccion del Orden del Dia de los temas que se sometan a tratamiento de las Comisiones de
Carrera o de Ciencias Basicas serd competencia de tos Directores de Carrera o del Director de Ciencias
Basicas segtn corresponda.

ARTICULO 6°.-L.a gestion de las funciones mencionadas en el articulo 1° respecto a la o las carreras
———————————————————— con asiento en el Departamento sera responsabilidad del o los Directores de Carrera o
de Ciencias Bésicas - segun corresponda - con el asesoramiento de la o las Comisiones de Carrera o de
Ciencias Basicas y del auxilio administrativo del Director Ejecutivo de Departamento.

ARTICULO 7°.-Sin perjuicio de las funciones que el Consejo Directivo oportunamente disponga son
———————————————————— competencia de los Departamentos las siguientes tareas:

a) DOCENTES

1) Orientar y coordinar la ensefianza de acuerdo a los planes y programas de estudio
vigentes.

2) Asesorar a las catedras sobre su organizacion y su orientacién, y proveer los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.

3) Organizar los Laboratorios y Gabinetes, equipandolos en la forma mas conveniente a
los fines del mejor desarrollo de la ensefianza e investigacion.

4) Coordinar con la Facultad la disponibilidad de las aulas y proveerlas de los elementos
necesarios para su uso independientemente del origen de la asignatura que alli se curse.

5) Mantener actualizada la bibliografia técnico cientitica especializada de libros, revistas,
catalogos y publicaciones, dentro de las disposiciones generales establecidas por la
Facultad.

6) Adoptar las disposiciones necesarias para que las distintas catedras realicen trabajos
destinados a utilizarse como medios de ensefianza a editar.
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7) Organizar reuniones cientificas, conferencias y seminarios.

8) Preparar y documentar los elementos necesarios para los lNamados a concurso,
contrataciones y becas, de acuerdo con lo decidido en la o las Comisiones de Carrera o
de Ciencias Basicas correspondiente.

9) Controlar el desempeifio y la asistencia del personal.

10) Promover las actividades de postgrado.

b) DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1) Concurrir en la accion que bajo la denominacion de Extension Universitaria realiza la
Universidad.

2) Proveer las Practicas Profesionales Supervisadas a los alumnos de la o las carreras con
asiento en el Departamento.

¢) DEESTUDIO, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

1} Impulsar la realizaciéon de tareas de investigacion, procurando la provisién de los
medios necesarios para este fin.

2) Promover las tareas de vinculacion con reparticiones piblicas y empresas, mediante las
actividades de investigaciones, desarrollo y transferencia, y procurar la realizacion de
practicas de valor didactico en dichas organizaciones.

3) Desarrollar estudios en obras, fabricas, talleres y otros centros industriales y de

v

investigacion para un mejor cumplimiento de su funcion especial.
4) Organizar reuniones para la discusion de los trabajos realizados.

5) Mantener un permanente y activo contacto con las demds entidades docentes y de
investigacion del pais y del extranjero, promoviendo la participacion de sus miembros
en conferencias, congresos y reuniones educacionales, técnicas y cientificas.

ARTICULO 8°.-El cargo de Director Ejecutivo de Departamento sera desempefiado por un Profesor o
———————————————————— Jefe de Trabajos Pricticos o Ayudante Diplomado, Ordinario o Interino, perteneciente
a la planta del Departamento o un Graduade de la Facultad perteneciente a una de las carreras que
tengan asiento en dicho departamento. La designacion recaerd en el candidato que el Decano
seleccionara de un listado que surja del consenso proporcionado por los Claustros de Profesores, Jefes
de Trabajos Pricticos, Ayudantes Diplomados y No Docentes pertenecientes a la planta del
Departamento, y los Graduados y Estudiantes pertenecientes a la o las carreras que tienen asiento en el
Departamento. En el caso de Ciencias Bésicas la propuesta la haran los integrantes del Departamento,

El candidato debe ser aprobado por el Consejo Dircetivo.
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ARTICULO_9°-Dentro del funcionamiento normal del Departamento, son tareas especificas del
————————————————————— Director Ejecutivo de Departamento las siguientes:

1) Organizar, supervisar y dirigir las tarcas de gestion administrativa del Departamento.

2) Administrar el presupuesto asignado al Departamento con el acuerdo del o los Directores de
Carrera o de Ciencias Basicas.

3) Organizar en conjunto con los demas Directores Ejecutivos de Departamento y la Facultad el
uso de las aulas y los elementos de uso compartido.

4) Cooperar en la preparacion de las publicaciones de la Facultad relacionadas con el
Departamento.

5) Contribuir a la organizacion bibliografica. Asistir al o los Directores de Carrera o de Ciencias
Basicas en recolectar de las distintas cétedras las necesidades bibliograficas, coordinando con
las Comisiones respectivas las solicitudes de bibliografia.

6) Contribuir a la elaboracion de proyectos, mantenimjento edilicio y ejecucidn de instalaciones
para Aulas, Laboratorios, Talleres, Oficinas y demés dependencias del Departamento,

7) Colaborar en las cuestiones de interés especifico o didactico que promueva el Departamento y
en las que se propongan con fines de extension universitaria.

8) Intervenir como Secretario de la o las Comisiones de Carrera o Comisién de Ciencias Basicas.

9} Asesorar a los Docentes, de acuerdo con los Directores de Carrera o el de Ciencias Basicas,
sobre la mejor manera de adquirir elementos para los gabinetes o laboratorios para la
ensefianza. De ser necesario, administrara las adquisiciones y/o compras necesarias.

10) Supervisar y controlar los distintos grupos que realizan actividades de Investigacién,
Transferencia y Extension en el Departamento acerca del desarrollo de estos trabajos.

I'1) Administrar la elevacion a Decanato de las solicitudes de los Directores de Carrera o de
Ciencias Basicas, tanto de aquellas relacionadas con la regularizacion de concursos del
personal del Departamento en tiempo y forma, como asi también cualquier otra necesidad que
se requiera a los efectos de dar cumplimiento al articulo 1°.

12) Elevar al Decanato las necesidades de contrataciones, becas, elc., atinentes a su respectivo
Departamento y posteriormente gestionar su efectivizacion.

13) Llevar un tnventario detallado, en las condiciones que establezca la Universidad, de todas las
existencias de gabinetes y laboratorios, y presentar la Memoria de las actividades referentes al
Departamento de acuerdo a las reglamentaciones vigentes de la Facultad.

14) Instrumentar el control de asistencia del personal informando documentadamente las
inasistencias al Departamento de Personal.

15) Entenderse directamente con el personal del Departamento para el mejor desempefo de las
funciones de éstos y cooperar con ios mismos en el mejoramiento de la ensefianza aportando
los medios necesarios para el ejercicio de la docencia. Siempre mediando previo acuerdo del
Director de Carrera pertinente.
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16) Autorizar y registrar los trabajos de transferencia que competen al Departamento. En aquellos
que no requieran convenios, debera informar periédicamente al Decano. Tales trabajos pueden
ser ordenes de compra o facturacion directa, que por sus montos se encuentren permitidos en
dicha modalidad.

ARTICULO 10°.-Cada Director Ejecutivo de Departamento dispondra de una partida para “Caja
----------------------- Chica™ de la que debera rendir cuenta mensualmente al Decano. Toda adquisicion
que no pueda ser considerada como “Caja Chica” sera solicitada acompafiando los fundamentos
respectivos. Para regularizar las adquisiciones y facilitar la conveniente distribucién de las partidas
generales de la Facultad, cada Director Ejecutivo de Departamento, en consulta con la o las
Comisiones de Carrera o de Ciencias Basicas y con el o los Directores de Carrera o de Ciencias
Basicas elevara al Consejo Directivo — antes del 30 de Septiembre de cada afio — el proyecto de

presupuesto anual del Departamento para el préoximo aiio.

ARTICULO 11°-La dedicacién horaria del Director Ejecutivo de Departamento para el cometido de
—————————————————————— su funcién sera como minimo de veinte (20) horas semanales. Dicha tarea sera
remunerada en funcion de la carga horaria desarrollada.

ARTICULO 12°-El Director Ejecutivo de Departamento durara en funciones mientras dure el
----------------------- mandato del Decano que lo propuso. Podra ser removido por el Consejo Directivo
por mayoria simple ante propuesta fundada del Decano.

ARTICULO 13°-Al iniciarse un nuevo periodo de gestién, el Decano podra designar Directores
——————————————————————— Ejecutivos de Departamento en forma extraordinaria por un periodo de hasta
sesenta (60) dias. Este periodo no podra extenderse a no ser que no haya candidatos propuestos.

ARTICULO 14°.-Deréganse las Ordenanzas N° 91/05 y 93/05 y las Resoluciones N° 511/05 y 558/07
—————————————————————— de Facultad.

ARTICULO 15°.-Téngase por Ordenanza N° 1-1-009-01-2010. Remitase copia a Vicedecanato,
————————————————————— Secretarias, Prosecretarias, Departamentos y Areas de Facultad. Insértese en el Libro
de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pdgina web de la Facultad. Hecho, publiquese en
el Boletin Oficial.

MApI

c.c.
Despacho-Decanato
Secretarias — Proscer.
Departamentos
Direcciones Administrativas
Consejo Directivo
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Plata

N° 1-2-094-01-2009

Aprobada en: 24" Sesion Ordinaria
del H. Consejo Académico

Fecha: 16/12/09

ORDENANZA
DIRECTOR DE CARRERA

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Director de Carrera propuesto por la
Comision de Interpretacion y Reglamento del H. Consejo Académico;

CONSIDERANDO:
que el mismo ha sido aprobado sin modificaciones en la 24* Sesion Ordinaria del
16/12/09;

EL H. CONSEJO ACADEMICO
ORDENA

ARTICULO 1°-El cargo de Director de Carrera sera desempefiado por un profesor ordinario
--------------------- perteneciente al Padron de la Carrera. Dicho cargo sera provisto por eleccidon
secreta y voluntaria de los docentes ordinarios que integren el mencionado padrén, sobre una lista de
candidatos que presenten sus antecedentes y un plan de trabajo a desarrollar, en el plazo que fije la
convocatoria y en los términos que se indiquen en la misma. El candidato que resulte electo sera
designado por el Consejo Directivo como Director de Carrera y durara en sus funciones cuatro afios,
pudiendo presentarse nuevamente a eleccion en forma ininterrumpida.

ARTICULO 2°-Integraran el Padrén de la Carrera los Profesores, Jefes de Trabajos Practicos y
--------------------- Ayudantes Diplomados con cargos ordinarios en asignaturas pertenecientes al drea
especifica del conocimiento vinculada a la carrera. Las asignaturas que presenten situaciones
particulares serdn tratadas en forma conjunta por las Comisiones de Carrera que se encuentren
involucradas.

ARTICULO 3°.-Los Directores de Carrera tendran las siguientes atribuciones y deberes:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Comisiéon de Carrera para entender en los asuntos
planteados en las ordenanzas/resoluciones que los convoquen para tales fines y en toda otra
cuestion de orden académico.

b) Presidir las reuniones totales o parciales del claustro de profesores y personal docente auxiliar en

las oportunidades que corresponda debatir y definir algin problema de importancia referido a la

carrera. :

Elaborar por iniciativa propia y de acuerdo con los pedidos de los profesores, las necesidades de

la carrera en cuanto a libros, revistas, catdlogos, publicaciones, programas y equipamiento de

caracter diddctico y cientifico.

...
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d) Propiciar de comin acuerdo con la Comisiéon de Carrera actividades de investigacion,
transferencia, extension y postgrado relacionadas con la carrera cuya direccion ejerce.

e) Organizar en colaboracion con la Comision de Carrera reuniones cientificas, conferencias y/o
jornadas sobre temas de interés cientifico, universitario y de divulgacion.

f) Proponer la sustanciacion de concursos y/o llamados a inscripcion de antecedentes docentes para
las asignaturas de la carrera en acuerdo con la Comisién de Carrera. En caso de asignaturas que
se dicten para otras carreras deberd coordinarse con el/los Directores y Comisiones de Carrera
involucradas.

g) Gestionar, en todos sus aspectos, el desarrollo de las Practicas Profesionales Supervisadas por
parte de los alumnos y rubricara los tramites ante la Direccion de Ensefianza.

h) Ser miembro permanente de ja Comisiéon Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacién
Curricular.

i} Participar en las reuniones de las Comisiones de Carrera de otras especialidades del Area Basica
a las que fuere convocado.

ARTICULO 4°.-La dedicacion horaria del Director de Carrera para el cometido de su funcion sera
..................... al menos de veinte (20) horas semanales. Dicha tarea serd remunerada en funcidn
de la carga horaria desarrollada.

ARTICULO 5°-En la primera reunién que ¢! Director de Carrera convoque a la Comisién de
--------------------- Carrera propondrd, con el acuerdo de ésta, el nombre de un Profesor de la Comisidn
de Carrera para que actie como Director de Carrera Sustituto. La propuesta del Director de Carrera
Sustituto serd sometida a aprobacion por el Consejo Directivo.

El Director de Carrera Sustituto reemplazara a! Director de Carrera ante ¢l caso de ausencia temporal
de éste. El periodo de ausencia no podra superar un (1) afio de duracion. Las situaciones planteadas
precedentemente deberan ser notificadas al Consejo Directivo.

ARTICULO 6°-En caso de renuncia del Director de Carrera o pedido de licencia superior a un (1)

———————————————————— afio, se designard un nuevo Director de Carrera, para completar el periodo de
designacion, en los términos estipulados en el Articulo 1°.

ARTICULO 7°.-Sustitiiyase la Ordenanza N° 94/05 y deréguese toda otra resolucion o disposicion
-------------------- que se oponga a la presente. Téngase por Ordenanza N° 1-2-094-01-2009.
Comuniquese a Vicedecanato, Secretaria Académica, Areas Departamentales de Facultad vy
Direcciones Administrativas. Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en
la pagina web de 1a Facultad. Hecho, publiquese en el Boletin Oficial.

PMipl

¢:6:

Despacho-Decanato ] J
Areas Departamentales

Direcciones Administrativas /ZZ g
HCA <

ag. Ing. J0SE SCARAMUTTI
Serrgtane Académico
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Plata

N°® 1-2-095-01-2009

Aprobada en: 24° Sesién Ordinaria
del H. Consejo Académico

Fecha: 16/12/09

ORDENANZA
COMISION DE CARRERA

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Comision de Carrera propuesto por la
Comisién de Interpretacion y Reglamento del H. Consejo Académico;

CONSIDERANDO:
que el mismo ha sido aprobado sin modificaciones en la 24 Sesidon Ordinaria del
16/12/09;

EL H. CONSEJO ACADEMICO
ORDENA

ARTICULO 1°-La Comisién de Carrera estard integrada por ocho miembros: tres Profesores
--------------------- Titulares, Asociados o Adjuntos Ordinarios, dos Jefes de Trabajos Practicos
Ordinarios y/o Ayudantes Diplomados Ordinarios, un Graduado sin relacién de dependencia con la
UNLP, y dos Alumnos que al momento de ser propuestos posean la condicion de regular y tenga
aprobado por lo menos el treinta por ciento (30 %) de las materias de la carrera. Los representantes
de los Profesores y Auxiliares Docentes ordinarios deberan pertenecer al Padrdn de la Carrera y serdn
elegidos en forma secreta y voluntaria por los pares que pertenecen al padron.

Los representantes de los graduados y estudiantes seran propuestos por los respectivos Centros.

Los miembros de la Comisién de Carrera, representantes de docentes y graduados durardn en sus
funciones cuatro (4} afios y el periodo de designacion sera coincidente con el del Director de Carrera.
Los representantes del estamento estudiantil se renovarin anualmente. No existira limitacion en
cuanto a las reelecciones de los mismos.

La Comision de Carrera sera presidida por el Director de Carrera quien deberé suscribir las actas.

ARTICULO 2°.-Los Directores de Carrera podran convocar a otros Directores de Carrera y/o
---------------------- Director del Area Basica para participar con voz, en reuniones de la Comisién de
Carrera para tratar asuntos que asi lo requieran. Quicnes sean convocados a participar en estas
reuniones podran delegar esta representatividad en aquellos profesores de la carrera a la que
pertenecen, que estimen pertinente segiin la tematica especifica a tratar.

ARTICULQ 3°.-L.a Comtsion de Carrera asistira al Director de Carrera y emitira opinién fundada en
y I
———————————————————— los siguientes temas:

a) Académicos de las carreras de grado, actividades de postgrado, investigacion, transferencia y de
extension.
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b)
¢)
e)

g
h)

1)
k)
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Pedidos e informes de mayor dedicacién de los docentes de la carrera para ser elevadas a las
instancias de evaluacion de la Facultad.

Contenidos y formatos de las asignaturas que presenten los docentes de la carrera.

Actuaciones de quienes aspiren a carreras cuaternarias: doctorado, magister o especializacion.
Analizar las encuestas de alumnos, graduados y docentes.

Analizar la propuesta de designacion del Director de Carrera Sustituto y prestar acuerdo para
ello.

Proponer mejoras metodologicas sobre la ensefianza.

Realizar el seguimiento de los planes de mejoras de las carreras.

Participar en la elaboracién de las necesidades de los llamados a concursos proponiendo los
jurados. Para el caso de los jurados los mismos seran presentados a la Comisién de Carrera por
los representantes de cada uno de los claustros que la conforman.

Evaluar los planes de trabajo en ¢l caso de concurso de cargos docentes con mayor dedicacion.
Solicitudes de apoyo economico de los docentes de la carrera para asistir a eventos educativos o
cientificos-tecnoldgicos, nacionales e internacionales.

Entender en los asuntos planteados en las ordenanzas y resoluciones que la convoquen para tales
fines y en toda otra cuestién de orden académico.

ARTICULO 4°.-Las Comisiones de Carrera deberan reunirse al menos una vez por mes y deberdn

---- -labrar acta de los temas tratados con la firma de todos los presentes.

ARTICULO 5°.-Sustituyase la Ordenanza N° 95/05 y derdgase toda otra resolucién o disposicion que

-s¢ oponga a la presente. Téngase por Ordenanza N° 1-2-095-01-2009.

Comuniquese a Vicedecanato, Secretaria Académica, Areas Departamentales de Facultad y

Direcciones Administrativas. Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en
la pagina web de la Facultad. Hecho, publiquese en ¢l Boletin Oficial.

PMIpl

c.c.

HCA

Despacho-Decanato 74
Areas Departamentales
Direcciones Administrativas %[ 4

J}l =
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Plata

N° 1-2-098-01-2010

Aprobada en: 25* Sesion Ordinaria
del H. Consejo Académico

Fecha: 17/3/10

ORDENANZA
COMISION DE CIENCIAS BASICAS

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Comision de Ciencias Basicas propuesto por
la Comision de Interpretacion y Reglamento del H. Consejo Académico;

CONSIDERANDQ:
que el mismo ha sido aprobado sin modificaciones en la 25" Sesién Ordinaria del
17/3110;

EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
ORDENA

ARTICULO 1°-La Comisién de Ciencias Basicas estara integrada por ocho miembros: tres
---------------------- Profesores Titulares, Asociados o Adjuntos Ordinarios, dos Jefes de Trabajos
Pricticos Ordinarios y/o Ayudantes Diplomados Ordinarios, un Graduado sin relacion de
dependencia con la UNLP, y dos Alumnos que al momento de ser propuestos posean la condicion de
regular y tengan aprobado por lo menos ¢l treinta por ciento (30 %) de las materias de la carrera. Los
representantes de los Profesores y Auxiliares Docentes Ordinarios deberan pertenecer al Padron de
Ciencias Basicas y seran elegidos en forma secreta y voluntaria por los pares que pertenecen al
padron.

Los representantes de los graduados y estudiantes serdan propuestos por los respectivos Centros.

Los miembros de la Comision de Ciencias Basicas, representantes de docentes y graduados durardn
en sus funciones cuatro (4) afios y el periodo de designacion sera coincidente con el del Director de
Ciencias Basicas. Los representantes del estamento estudiantil se renovaran anualmente. No existira
limitacion en cuanto a las reelecciones de los mismos.

LLa Comisién de Ciencias Basicas serd presidida por el Director de Ciencias Basicas quien deberd
suscribir las actas.

ARTICULO 2°.-Los Directores de Ciencias Bdsicas podran convocar a Directores de Carrera para
--------------------- participar con voz, en reuniones de la Comisién de Ciencias Basicas para tratar
asuntos que asi lo requieran. Quienes sean convocados a participar en estas reuniones podran delegar
esta representatividad en aquellos profesores de la carrera a la que pertenecen, que estimen pertinente
segun la temdtica especifica a tratar.

ARTICULO 3°.-La Comision de Ciencias Basicas asistira al Director,
———————————————————— los siguientes temas:

7 emithg opinidn fundada en
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a) Académicos de las asignaturas de Ciencias Basicas.

b) En actividades de postgrado, investigacion, transferencia y de extension propios de Ciencias
DBasicas.

¢) Pedidos e informes de mayor dedicacion de los docentes de Ciencias Basicas para ser elevados a
las instancias de evaluacion de la Facultad.

d) Contenidos y formatos de las asignaturas que presenten los docentes de Ciencias Basicas.

e) Actuaciones de quienes aspiren a carreras cuaternarias: doctorado, magister o especializacion,

f) Analisis de las encuestas de alumnos, graduados y docentes.

g) Andlisis de la propuesta de designacion del Director de Ciencias Basicas Sustituto y prestar
acuerdo para ello.

h) Propuesta de mejoras metodolégicas sobre la enseftanza.

i) Realizacion del seguimiento de los planes de mejoras de las carreras.

j) Participacion en la elaboracion de las necesidades de los llamados a concursos proponiendo los
jurados. Para el caso de los jurados, los mismos seran presentados a la Comisién de Ciencias
Basicas por los representantes de cada uno de los claustros que la conforman.

k) Evaluacion de los planes de trabajo en el caso de concurso de cargos docentes con mayor
dedicacion.

I) Solicitudes de apoyo econdmico de los docentes de Ciencias Basicas para asistir a eventos
educativos o cientificos-tecnolégicos, nacionales e internacionales.

m) Asuntos planteados en las ordenanzas y resoluciones que la convoquen para tales fines y en toda
otra cuestion de orden académico.

ARTICULQO 4°.-La Comisiéon de Ciencias Bdsicas deberd reunirse al menos una vez por mes y
..................... debera labrar acta de los temas tratados con la firma de todos los presentes.

ARTICULO 5°-Téngase por Ordenanza N° 1-2-098-01-2010. Comuniquese a Vicedecanato,
---------------------- Secretaria Académica, Areas Departamentales de Facultad y Direcciones
Administrativas. Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina
web de la Facultad. Hecho, publiquese en el Boletin Oficial.

PMip]

c.C.
Despacho-Decanato
Areas Departamentales

Direcciones Administrativas
HCA
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Plata

N° 1-2-099-01-2010

Aprobada en: 25 Sesion Ordinaria
del H. Consejo Académico

Fecha: 17/3/10

ORDENANZA )
DIRECTOR DE CIENCIAS BASICAS

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Director de Ciencias Bdsicas propuesto por
la Comisién de Interpretacion y Reglamento del H. Consejo Académico;

CONSIDERANDO:
que el mismo ha sido aprobado sin modificaciones en la 25" Sesion Ordinaria del
17/3/10;

EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
ORDENA

ARTICULO 1°.-El cargo de Director de Ciencias Basicas seri desempefiado por un profesor
--------------------- ordinario pertencciente al Padron de Ciencias Bésicas. Dicho cargo sera provisto
por eleccidon secreta y voluntaria de los docentes ordinarios que integren el mencionado padrén,
sobre una lista de candidatos que presenten sus antecedentes y un plan de trabajo a desarroliar, en el
plazo que fije la convocatoria y en los términos que se indiquen en la misma. El candidato que
resulte electo sera designado por ¢l Consejo Directivo como Director de Ciencias Basicas y durard en
sus funciones cuatro (4) afios, pudiendo presentarse nuevamente 2 eleccion en forma ininterrumpida.

ARTICULO 2°.-Integraran el Padron de la Ciencias Basicas los Profesores, Jefes de Trabajos
--- Practicos y Ayudantes Diplomados con cargos ordinarios en asignaturas
pertenecientes a dicha area.

ARTICULO 3°.-El Director de Ciencias Bésicas tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Comision de Ciencias Basicas para entender en los
asuntos planteados en las ordenanzas/resoluciones que los convoquen para tales fines y en toda
otra cuestion de orden académico perteneciente a Ciencias Basicas.

b) Presidir las reuniones totales o parciales del claustro de profesores y personal docente auxiliar en
las oportunidades que corresponda a cuestiones de las asignaturas propias de Ciencias Bésicas.

c¢) Coordinar las bandas horarias correspondientes a los cuatro (4) primeros semestres de las
carreras de Ingenieria.

d) Elaborar por iniciativa propia y de acuerdo con los pedidos de los profesores, las necesidades de
las asignaturas de Ciencias Basicas en cuanto a libros, revistas, catdlogos, pubhcacmnes
programas y equipamiento de caracter didactico y cientifico.

)y
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e) Propiciar de comun acuerdo con la Comision de Ciencias Basicas actividades de investigacion,
transferencia, extension y postgrado relacionadas con el area.

f) Organizar en colaboracion con la Comisién de Ciencias Basicas reuniones cientificas,
conferencias, jornadas, etc., sobre temas de interés cientifico, pedagégico, universitario y de
divulgacion propios del area.

g) Proponer la sustanciacion de concursos y/o llamados a inscripcidn de antecedentes docentes para
las asignaturas de Ciencias Bésicas en acuerdo con la Comisién de Ciencias Bisicas.

h) Propiciar con el Area Pedagégica de la Facultad, con acuerdo de la Comisién de Ciencias
Basicas, actividades relacionadas con la ensefianza de las asignaturas del area.

i) Ser miembro permanente de la Comisién Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacion
Curricular.

j) Participar en las reuniones de las Comisiones de Carrera a las que fuere convocado.

ARTICULO 4°.-La dedicacién horaria del Director de Ciencias Basicas para el cometido de su
--------------------- funcion sera al menos de veinte (20) horas semanales. Dicha tarea sera remunerada
en funcion de la carga horaria desarrollada.

ARTICULO 5°.-En la primera reunion que el Director de Ciencias Basicas convoque a la Comisién
--------------------- de Ciencias Basicas propondra, con el acuerdo de ésta, ¢l nombre de un Profesor de
la Comision de Ciencias Basicas para que actiie como Director de Ciencias Bdsicas Sustituto. La
propuesta del Director de Ciencias Basicas Sustituto serd sometida a aprobacién por el Consejo
Directivo.

El Director de Ciencias Basicas Sustituto reemplazara al Director de Ciencias Basicas ante el caso de
ausencia temporal de éste. El periodo de ausencia no podra superar un (1) afio de duracion. Las
situaciones planteadas precedentemente deberan ser notificadas al Consejo Directivo.

ARTICULO 6°-En caso de renuncia del Director de Ciencias Basicas o pedido de licencia superior a
-------------------- un (1) afio, se designard un nuevo Director de Ciencias Bésicas, para completar el
periodo de designacidn, en los términos estipulados en el Articulo 1°.

ARTICULO 7°.-Téngase por Ordenanza N° 1-2-099-01-2010. Comuniquese a Vicedecanato,
--------------------- Secretaria Académica, Areas Departamentales de Facultad y Direcciones
Administrativas. Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina
web de la Facultad. Hecho, publiquese en el Boletin Oficial.
PM/pl

C.C.

Despacho-Decanato

Areas Departamentales
Direcciones Administrativas
HCA
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Plata

N° 1-3-002-01-2010

Aprobada en: 2* Sesiéon Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 9/6/10

ORDENANZA
ESTUDIOS DE POSTGRADO

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Ingenieria;

CONSIDERANDO:

que el texto ordenado mencionado ha sido aprobado sin modificaciones en la 2* Sesion
Ordinaria del 9/6/10;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULO 1°.-Aprobar el “Reglamento de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ingenieria” que
se adjunta como Anexo de la presente.

ARTICULO 2°.-Sustitiyase la Ordenanza N° 2/89 y deréguese toda otra resolucién o disposicién
que se oponga a la presente. Téngase por Ordenanza N° 1-3-002-01-2010. Remitase
copia a Vicedecanato, Secretarias, Prosecretarias, Departamentos y Areas de Facultad. Tome nota la
Escuela de Postgrado y Educacion Continua. Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y

Disposiciones y en la pagina web de la Facultad. Hecho, girese a Despacho y publiquese en el Boletin
Oficial.

MA/pl

c.C:
Despacho-Decanato
Secretarias — Prosecr.
Departamentos

Direc. y Areas Admin.
Consejo Directivo
Area Comunic.

EPEC
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ANEXO
ORDENANZA 1-3-002-01-2010

ORDENANZA
ESTUDIOS DE POSTGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

EPEC, 28-05-2010
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Formacién Continua del Graduado de Ingenieria

CAPITULO |
TiTULO I: Definiciones Generales
Art. 1.- ESTRUCTURA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

La Estructura de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ingenieria tiende a

cubrir las necesidades de los siguientes sectores:
a) sistema cientifico-tecnoldgico,
b) sistema productivo,
c) sistema educativo.

Cada uno de ellos requiere distintas actividades en funcién de las
caracteristicas que le son propias. En lo que sigue, y a los efectos que pudiere
corresponder, se entendera que "nivel de postgrado" es equivalente a la expresion
"nivel cuaternario"” o “educacién del cuarto nivel’ que se emplea en algunos
documentos.

La Escuela de Postgrado y Educacion Continua (EPEC) de la Facultad de
Ingenieria lleva a cabo las tareas de promocion, organizacidn y seguimiento
académico-administrativo de las actividades de postgrado, a fin de garantizar la
formacidn continua del egresado de las diferentes disciplinas de la Ingenieria.

La presente normativa define cada una de las actividades de postgrado, para
luego establecer las caracteristicas con que las mismas deben organizarse e
implementarse.

Art. 2.- ACTIVIDADES ACADEMICAS DE POSTGRADO.

2.1.- CURSOS DE POSTGRADO

Los sistemas cientifico-tecnoldégico y productivo requieren una rapida y
adecuada capacitacion de profesionales en distintos niveles, para lo cual se dictaran
cursos que pueden dividirse basicamente en dos categorias

a) Cursos validos para Carreras de Postgrado: Estos cursos deberan
profundizar en un campo del conocimiento llegando en lo posible hasta la
frontera del mismo. Deben contribuir a ampliar las bases conceptuales e
instrumentales del graduado, estimulando su participacidén activa y su aporte a
un avance efectivo en el tema. Estaran a cargo de profesores o
investigadores, expertos en la especialidad, de reconocido prestigio.

b) Cursos de Formacién Continua: Estos cursos estan destinados a permitir a
graduados interesados el acceso a la informacidén y estado de conocimiento
reciente, con respecto a aspectos que surgen 0 evolucionan como
consecuencia de los avances cientificos, tecnolégicos y culturales en areas o
disciplinas pertenecientes a las respectivas carreras de Ingenieria.

2.2.- SEMINARIOS Y DISERTACIONES

Otras actividades que contribuyen a la formacién de postgrado, son:
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a) Seminarios: Se trata de actividades tendientes a promover la transferencia
del conocimiento de modo casi horizontal, por medio de la presentacion y
debate de temas en desarrollo o investigaciones en etapa de finalizaciéon. En
ellos participaran docentes-investigadores y profesionales vinculados con la
tematica.

b) Disertaciones de divulgacién técnica: Se trata de exposiciones de caracter
informativo sobre una tematica puntual. Estaran a cargo de expertos en la
tematica.

2.3.- CARRERAS DE GRADO ACADEMICO

La Facultad de Ingenieria capacita para alcanzar los Grados Académicos de
Especialista, Magister y Doctor. En cuanto a clasificacidon jerarquica y acreditacion
de estas carreras se seguiran los lineamientos establecidos en la Resolucién
1168/97 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion y la Ordenanza 261 y
sus actualizaciones y/o modificaciones de la Universidad Nacional de La Plata
(UNLP). La reglamentacion especifica para el desarrollo de cada carrera se realiza
en los capitulos I, lll y IV de la presente Ordenanza.

TITULO II: De las Actividades Educativas de Postgrado
Art. 3.- OBJETIVOS

El desarrollo de actividades de postgrado en la Facultad de Ingenieria
persigue el objetivo de lograr la actualizacion del conocimiento de los egresados
universitarios, brindando un marco adecuado a la profundizacién de la formacién de
los graduados a un nivel académico superior.

Art. 4.- ORGANIZACION ACADEMICA DE CURSOS DE POSTGRADO

4.1.- La organizacion de los cursos de Postgrado partira de las iniciativas de
Profesores de las diferentes disciplinas de la Facultad y seran elevadas a
consideracion de la EPEC.

Las propuestas de cursos seran tratadas y elevadas por el Director de la
Carrera de grado tematicamente afin, con la opinién de la Comision de Carrera.

La elevacion se realizara a la EPEC. La misma sera analizada vy
posteriormente elevada por la Direccién de la misma, incluyendo su opinion, para el
tratamiento por el Consejo Directivo (CD) de la Facultad.

La propuesta debera incluir:

a) Tipo de curso programado (valido para carreras de postgrado o de formacion
continua).

b) Denominacion del Curso. Tema especifico a desarrollar y objetivos.

c) Curricula del curso.

d) Personal que se hara cargo del dictado. Los cursos que tienen prevista su
repeticién en aflos sucesivos, podran proponer un plantel alternativo de docentes
que quedaran habilitados para el dictado. Se deberan adjuntar los Curriculum
Vitae de cada uno de los docentes propuestos.

e) Duracion, intensidad y fecha de iniciacion del curso propuesto. En el caso de los
cursos validos para carreras de postgrado su duracién no debera ser inferior a 30
horas ni superior a 120 horas.
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f) Lugar fisico donde se propone llevar a cabo las actividades.

g) Facilidades existentes y requeridas para su desarrollo.

h) Numero maximo y minimo de asistentes que se estima conveniente.

) Condiciones de admision.

j) Financiacion detallada para el desarrollo del curso.

k) Monto del arancel propuesto para cubrir las necesidades de financiacién del
curso. La formulacion de la estructura de costos deberd ajustarse a las
reglamentaciones vigentes en la Facultad de Ingenieria.

l) Nombre del coordinador del curso, bajo cuya responsabilidad estard la
organizacion del mismo. En todos los casos se tratara de un Profesor de la
Facultad de Ingenieria.

m) Régimen de evaluacién previsto. En el caso de los cursos validos para carreras
de postgrado, se debera indicar un método de evaluacién individual.

4.2.- Los cursos podran ser patrocinados o desarrollados en colaboracion con otras
Unidades Académicas 0 con otros organismos, asociaciones profesionales,
empresas publicas o privadas, pero siempre deberan contar con la aprobacion
expresa del CD de la Facultad, previa elevacién fundamentada de la EPEC quien
supervisara todas las instancias de su desarrollo.

4.3.- Los participantes del dictado de los cursos de postgrado recibiran una
designacién con caracter transitorio, cuya vigencia se limitara a la duracion del
mismo. Esta designacién podra ser:
e Profesor Coordinador: debera ser Profesor de la Facultad de Ingenieria
(UNLP).
¢ Profesor a cargo del Dictado, Profesor participante del dictado: debera
ser Profesor de la UNLP o Profesor de otra universidad nacional o extranjera
de reconocido prestigio.
e Docente a cargo del dictado, docente participante en el dictado: podra
ser docente auxiliar de la UNLP, Investigador o Profesional externo.
e Colaborador participante en el dictado: podra ser docente auxiliar de la
UNLP, Investigador o Profesional externo.
En ningun caso existira la posibilidad de designar “Profesor” del curso de
Postgrado a quien no haya sido previamente profesor en la Ensefianza Universitaria.

4.4.- E| Coordinador del curso elevara a la EPEC un informe sobre el desarrollo del
mismo y una evaluacién de sus resultados, dentro del mes de finalizado el curso de
postgrado. Esta informaciéon se almacenara en el archivo correspondiente de la
Escuela, pudiendo utilizarse en potenciales repeticiones de la actividad para
cualquier analisis que pudiere corresponder.

Art.5.- CERTIFICACIONES

La Facultad otorgara certificados de aprobacién o de asistencia a quienes
realicen cursos de postgrado organizados de acuerdo al art. 4.

Certificado de aprobacién: En el mismo constara explicitamente: nombre del
curso, profesores participantes en el dictado, periodo de dictado, carga horaria,
asi como la calificacion que haya obtenido el interesado en su evaluacion. El
certificado llevara la firma del Decano de la Facultad, del Director de la EPEC y del
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Profesor Coordinador del Curso. Para aprobar un curso se debera obtener una
nota mayor o igual a 6/10.

Certificado de asistencia: En el mismo constara explicitamente: nombre del
curso, profesores participantes en el dictado, periodo de dictado, carga horaria. El
certificado llevara la firma del Director de la EPEC y del Profesor Coordinador del
Curso. La asistencia minima requerida sera del 80% de las clases dictadas.

Art.6.- ORGANIZACION ACADEMICA DE SEMINARIOS Y DISERTACIONES

6.1.- La propuesta para la organizacién de Seminarios y Disertaciones debera incluir:

a) Tema especifico a desarrollar y objetivos.

b) Duracion y fecha propuesta.

c) Financiacidon detallada para el desarrollo.

d) Monto del arancel propuesto para cubrir las necesidades de financiacion (si
correspondiera).

e) Nombre del coordinador, bajo cuya responsabilidad estara la organizacion del
mismo. En todos los casos se tratara de un docente de la Facultad de
Ingenieria.

6.2.- La organizacion de Seminarios y Disertaciones no requerira aprobacion por
parte del CD. Los docentes o investigadores interesados en tal tipo de eventos
coordinaran su realizacién con el Director y la Comision de Carrera de grado afin a
la tematica (o sus equivalentes en Ciencias Basicas). La certificacion estara a cargo
del Director de Carrera correspondiente.

6.3.- En los casos en que se proponga el arancelamiento de Seminarios y
Disertaciones, correspondera el tratamiento por el CD. La presentacion debera
ajustarse a lo establecido en la reglamentacion vigente de la Facultad de Ingenieria
para el arancelamiento de los diversos tipos de Cursos de Postgrado.

CAPITULO Il

Carreras de Especializacion

Art.7.- La Facultad de Ingenieria implementa a través del presente Capitulo el Grado
Académico de Especialista, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
introduccién del presente Reglamento de Estudios de Postgrado (REP).

Art.8.- OBJETIVOS

La implementacién de Carreras de Especializacién en areas de la Ingenieria
tiene como finalidad promover la capacitacidon de profesionales universitarios en el
desarrollo de tecnologias de producciéon de bienes o prestacion de servicios. Se
llevara a cabo mediante la aprobacién de un ciclo de cursos de postgrado y la
ejecucion de un trabajo final.
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Art.9.- TITULO

Cumplidos los requisitos establecidos en la presente reglamentacion, la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP) otorgara el Grado Académico de
ESPECIALISTA en el area correspondiente, con especificacion de la profesion o el
campo de aplicacién que corresponda. Dicha denominacion quedara determinada al
producirse la aprobacién de la Carrera por el Consejo Superior de la UNLP.

El correspondiente diploma de Especialista tendra la forma indicada en el
Capitulo V del presente REP.

Art.10.- ORGANIZACION ] ACADEMICA DE LAS CARRERAS DE
ESPECIALIZACION

El desarrollo de una Carrera de Especializacidon sera promovido por la o las
Carreras de la Facultad de Ingenieria interesadas en la misma. E| Director de la
Carrera de grado mas afin a la tematica propuesta presentara el proyecto
correspondiente en la EPEC, que lo analizara y lo elevara al CD con opinion
fundamentada. El tratamiento proseguira en el CD para, finalmente, recibir
tratamiento por el Consejo Superior de la Universidad.

La propuesta debe contener:

a) Objetivos especificos de la Carrera de Especializacion que se propone.
Andlisis del interés potencial del sector productivo privado y estatal y de
diferentes entes que puedan vincularse con la tematica especifica que aborda
la carrera; condiciones de ingreso.

b) Duracion teérica prevista de la carrera.

c) Propuesta de Director y Comité Académico de la Carrera, con presentacion
del Curriculum Vitae completo.

d) Plan de cursos de la misma, con especificacién de contenidos académicos,
carga horaria y modalidad de dictado en forma individual para cada uno de
ellos;

e) Integracién del correspondiente cuerpo de profesores coordinadores de cada
curso y a cargo del dictado, y del cuerpo de docentes auxiliares participantes
en el dictado, conforme a lo establecido en el articulo 4.3 de la presente
ordenanza;

f) Mencién de la existencia de grupos de trabajos con actividad en temas
relacionados con la carrera que den soporte a la misma;

g) Financiamiento previsto de la carrera.

Estas carreras, como marco de referencia, no podran tener una duracién
inferior a un afo (periodo lectivo completo). El Plan de Estudios contemplara una
carga minima de 360 horas en el dictado de cursos de postgrado. Cuando se
considere necesaria una adecuacion curricular de los cursos que conforman el Plan
de Estudios, ésta debera ser presentada a la EPEC para su tratamiento y posterior
aprobacién por el CD.

10.1.- del Director de la Carrera: El Director de la Carrera de Especialista sera un
Profesor Ordinario de la Facultad de Ingenieria de la UNLP, de reconocida
experiencia en la tematica de la especialidad. Sera designado por el CD. Durara en
su funcién 3 afos, pudiendo ser designado nuevamente al finalizar dicho periodo. En
caso de renuncia o imposibilidad de ejercer la funciéon, el Comité Académico asumira
las responsabilidades académico-administrativas de la carrera y debera proponer
ante la EPEC la designacién de un nuevo Director en un plazo no mayor a 3 meses.
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Seréan sus funciones:

- Presidir el Comité Académico;

- Coordinar las actividades de la carrera e interactuar con la EPEC;

- Elevar a la EPEC los informes anuales sobre el desarrollo académico y
financiero de la carrera y toda otra informacién sobre su funcionamiento
que le sea requerida;

- Velar por el adecuado funcionamiento académico y administrativo de la
carrera.

10.2.- del Comité Académico: EI Comité Académico, estara compuesto por un
minimo de dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes que deberan ser
Profesores de la Facultad de Ingenieria de reconocida experiencia en la tematica de
la Especializacion. Sus miembros seran designados por el CD y duraran en su
funcién 3 afios, pudiendo ser designados nuevamente. En caso de renuncia o
imposibilidad de ejercer la funcion de alguno de ellos debera realizarse la propuesta
de su reemplazante en un plazo no mayor a 3 meses.
Seran sus funciones asesorar al Director de la Carrera en los aspectos

referentes a:

- Pautas de ingreso y admision de estudiantes en la carrera;

- Adecuaciones curriculares y actividades académicas;

- Designacién de Directores o coordinadores de los Trabajos Finales;

- Pertinencia, calidad y factibilidad de los Trabajos Finales;

- Conformacion de Jurados de Trabajo Final;

- Andlisis y elaboracion de Informes;

- Aranceles y financiamiento de la carrera.

10.3.- del Cuerpo Docente: Los docentes que actuen en el dictado de los cursos
de la carrera de Especializacion y aquellos responsables del resto de las actividades
en la misma podran ser:

a) Docentes estables. aquellos docentes que forman parte del plantel
docente de la Facultad o de otra unidad académica de la UNLP.

b) Docentes invitados: Aquellos docentes no pertenecientes a la UNLP que
asuman eventualmente una parte del dictado o desarrollo de una actividad
académica de la Carrera.

Al menos el 50 % (cincuenta por ciento) de los docentes deben revistar en
calidad de estables.

10.4.- de los Informes: El Director de la Carrera elevara anualmente, en la fecha
gue se establezca para tal fin, un informe detallado para su evaluacién en la EPEC y
tratamiento por el CD. En el mismo debe constar:
- Nomina de alumnos admitidos
- Informes finales de los cursos impartidos
- Nomina de estudiantes que cumplimentaron el requisito de cursos de la
carrera.
- Nomina de Trabajos finales aprobados en el periodo.
- Rendicion econémico-contable de la carrera.
- Plan de actividades para el siguiente periodo anual.
- Altas y bajas en el plantel docente. En el caso de altas, adjuntando el
Curriculum Vitae del docente y la indicacion de los cursos en los que
participaria.
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El CD calificara el informe como “Aprobado o Desaprobado”. En el caso que
resultara Desaprobado se suspendera la inscripcion a la carrera hasta tanto se
lleven a cabo acciones correctivas y las mismas sean aprobadas por el CD.

10.5.- del Trabajo Final: Para acceder al Grado Académico de Especialista, el
alumno que haya cumplido con el requisito de cursos debera realizar un trabajo de
revision bibliografica con caracter critico, de laboratorio o bien una practica
profesional en fabrica u obra. El Director de la Carrera junto con el Comité
Académico analizara la propuesta de Trabajo Final; cuando la considere factible de
realizacién la remitira a la EPEC junto con una terna de profesores propuestos para
actuar como jurados, para su designacion por el CD.

Art.11.- INSCRIPCION DEL ALUMNO EN LA CARRERA DE ESPECIALIZACION

11.1- Podran solicitar la inscripcién en la Carrera los aspirantes que posean titulo
superior expedido por universidades estatales, privadas o por instituciones
acreditadas del extranjero que sean considerados equivalentes a los otorgados por
la UNLP.

11.2.- Las solicitudes de inscripcion deberan ser presentadas en la EPEC en las
fechas fijadas por cada una de las carreras, que seran apropiadamente difundidas.
La EPEC girara las actuaciones al Director de la Carrera de Especializacion quien
junto con el Comité Académico debera decidir sobre la aceptacidn de la inscripcion
de cada alumno y comunicarlo a la EPEC en un plazo no mayor a 30 dias. En esta
instancia se le otorgara al alumno un numero de alumno de postgrado (NAP).
Las solicitudes de inscripcidn deben estar acompanadas por la siguiente
informacion:
a) Certificado Analitico de materias aprobadas para la obtencién del titulo
superior.
b) Plan de estudios y programa de las materias correspondientes al titulo superior,
cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.
c¢) Curriculum Vitae.
d) En el caso de estudiantes de nacionalidad extranjera, deberan manifestar su
compromiso a regularizar su situacion ante la autoridad nacional de
migraciones.

Art.12: TRABAJO FINAL

12.1.- El alumno con el aval de un profesor, que actuara como Director, presentara
al Comité Académico un plan de tareas para la realizacién del Trabajo final que sera
analizado y evaluado de acuerdo al inc. 10.5.

12.2.- Una vez concluido el Trabajo Final, el alumno presentara una version
electrénica y cuatro copias en papel del informe correspondiente al mismo. Tres
serén entregadas al jurado designado para su evaluacion y la cuarta sera archivada
por la Facultad.
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CAPITULO Il

Carreras de Maestria
TITULO I; Generalidades

Art. 13.- La Facultad de Ingenieria implementa a través del presente Capitulo el
Grado Académico de Magister, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
introduccién del presente Reglamento de Estudios de Postgrado (REP).

Art. 14.- OBJETIVOS Y MODALIDAD DE DESARROLLO

Las carreras de Maestria estan orientadas al estudio y adiestramiento en un
area del conocimiento que debe completarse con la presentacion de un trabajo de
tesis que demuestre la destreza en el manejo conceptual y metodoldgico inherente
al mismo. Tienen por finalidad proporcionar una formacién superior en una disciplina
o0 érea interdisciplinaria, profundizando en el desarrollo tedrico, tecnolégico o
profesional, para la investigacion y el estado del conocimiento correspondiente a
dicha disciplina 0 area interdisciplinaria. Estas carreras conducen a la obtenciéon de
Grado Académico.

Para la organizacion y desarrollo de la Carrera de Maestria existiran dos
alternativas, que se explicitan a continuacion:

a) Modalidad Personalizada: conduce a la obtencion del grado académico de
Magister en Ingenieria.
La reglamentacién para la realizacion de Carreras de Maestria en
modalidad personalizada se establece en el Titulo Il del presente Capitulo.
b) Modalidad Estructurada: conduce al grado de Magister con especificacion
de la disciplina 0 campo de aplicacion.
La reglamentacién para la realizacibn de Carreras de Maestria en
modalidad estructurada se establece en el Titulo Ill del presente Capitulo.

TITULO llI;: Carreras de Maestria en Modalidad Personalizada
Art. 15.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo de la Carrera de Maestria en modalidad personalizada es permitir
gue el aspirante, a través de una serie de cursos y un trabajo de investigacion y/o
desarrollo tecnoldgico, consolide su capacidad de sintesis de recursos teoricos y
metodoldgicos para la resolucién de problemas en el campo de la ingenieria y
ciencias conexas, desarrolle su aptitud creadora y profundice el conocimiento en el
area elegida.

Art. 16.- TITULO

Cumplidos los requisitos determinados en el presente Reglamento, la UNLP
otorgaré el Grado Académico de MAGISTER en INGENIERIA.
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Art. 17.- DURACION

El plazo estimado para la realizacion de las actividades tendientes a obtener
el grado académico de Magister en Ingenieria tendra una duracion nominal de dos
(2) anos.

Art. 18. INSCRIPCION Y ADMISION

18.1.- Los aspirantes a ingresar a la carrera de Maestria en Ingenieria deberan
poseer Titulo Superior expedido por universidades estatales, privadas o por
instituciones acreditadas del extranjero que sean considerados equivalentes a los
otorgados por la Universidad Nacional de La Plata, cuya duracion minima sea de
cuatro (4) afios. Deberan, ademas, reunir la documentacion y requisitos establecidos
en el presente articulo.

18.2.- Las solicitudes de inscripcidon deberan ser presentadas a la EPEC, quien
remitird la documentacion al Director y a la Comision de la Carrera mas afin a la
tematica.
Las solicitudes de inscripcidn deben estar acompafadas por la siguiente
informacion:
a) Certificado Analitico de asignaturas aprobadas para la obtencién del titulo
superior.
b) Nombre del Director (y de corresponder, del codirector y/o del subdirector) de
Tesis Propuesto, adjuntando su Curriculum Vitae.
c) Titulo y Plan preliminar de Tesis; lugar de Trabajo, con la conformidad de la
autoridad del mismo; infraestructura basica para la realizacion del trabajo de
tesis (espacio, equipamiento, instrumental, etc.) y disponibilidad de la misma y
medios de financiamiento de las actividades con que se espera contar,
indicando origen y responsable de la gestidon y administracion de los recursos.
d) Plan preliminar de cursos avalado por el Director de Tesis propuesto, de
manera que el mismo permita satisfacer los requerimientos minimos para la
formacién del aspirante en el area del tema de tesis y permita el desarrollo de
los trabajos propuestos.
e) Plan de Estudios y programa de las materias correspondientes al titulo
superior, cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.
f) Curriculum Vitae del postulante.
g) En el caso de estudiantes de nacionalidad extranjera, deberan indicar su
condicién de ingreso al pais y manifestar su compromiso a regularizar su
situacién ante la autoridad nacional de migraciones.

18.3.- El Director conjuntamente con la Comisién de Carrera mas afin a la tematica
analizaran el punto 18.2c de la solicitud de inscripcion y emitiran opinidn respecto a
constituirse como carrera de referencia y acerca de la factibilidad y pertinencia del
tema y lugar de trabajo. Esta debera ser elevada a la EPEC en un plazo no mayor
de 45 dias. En caso que el candidato a alumno de postgrado, no sea docente de la
carrera de grado mas afin, el Director y la Comision de Carrera podran proponer la
realizacién de alguna tarea docente especifica (dictado de seminarios, cursos, etc.)
como parte de sus actividades.

Cuando el director no pertenezca a la Facultad de Ingenieria y tampoco el
codirector, si lo hubiere, se debera designar un Profesor de esta Unidad Académica
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Representante por la misma para garantizar un vinculo sélido del desarrollo del plan
de tesis con la Facultad.

18.4.- Las actuaciones presentadas de acuerdo a los incisos 18.2 y 18.3 del
presente articulo seran analizadas en la EPEC teniendo en cuenta la formacion de
grado del aspirante, viabilidad de desarrollo, interés del Plan de Tesis propuesto,
antecedentes de la Direccion propuesta en el tema de tesis. Dicha evaluacion sera
elevada por el Director de la EPEC, incluyendo su opinién, al CD.

18.5.- El Consejo Directivo podra resolver:

1. admitir al aspirante, lo que implica aceptar el tema y plan preliminar de
Tesis, Direccion de Tesis y plan preliminar de cursos. En este caso, la
EPEC debera asignar al aspirante un Numero de alumno de Postgrado
(NAP).

2. no admitir al aspirante, decisién que sera fundamentada. En este caso el
aspirante podra reformular la propuesta por una unica vez, en un plazo
méaximo de seis (6) meses, teniendo en cuenta las causales del rechazo.

Art. 19.- DIRECCION DE TESIS

El Director de Tesis sera un Profesor de la UNLP o, si las circunstancias lo
justificaran, un Profesor de otra universidad nacional o extranjera o Investigador de
las Carreras pertenecientes a organismos de promocién cientifica y tecnologica
(CONICET, CIC, etc.). Debera poseer probados conocimientos en el tema de tesis
propuesto y capacidad de planificacion y ejecucidon en tareas de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico, asi como experiencia en la formacion de recursos humanos.

Seran funciones del Director de Tesis:

a) Definir, conjuntamente con el aspirante el tema propuesto de tesis,

elaborar el respectivo plan de trabajo y plan de cursos.

b) Refrendar los informes elevados por el aspirante y las eventuales

modificaciones en los planes de tesis o de cursos.

c) Asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades del aspirante.

El Director de Tesis podra renunciar a su funcion mediante presentacion
fundamentada ante la EPEC. En este caso, el alumno debera proponer un nuevo
Director de Tesis. Por otra parte, el alumno podra solicitar el cambio de Director de
Tesis justificando su pedido. En ambos casos el tema sera tratado por la EPEC y
elevado al CD con dictamen fundado, para la resolucion definitiva.

El alumno podra contar con un Codirector de Tesis en los casos que la
naturaleza del trabajo de tesis requiera de la supervision regular de mas de un
especialista. El Codirector tendra que poseer antecedentes de nivel similar al exigido
para el Director de Tesis, y sera corresponsable con éste de las funciones
puntualizadas en este articulo.

El alumno podra contar con un Subdirector de Tesis o un Asesor Profesional
que, aunque no desarrolle sus actividades en forma independiente, puede por
experiencia brindar asesoramiento y supervision al trabajo.

Art. 20.- CURSOS PARA LA MAESTRIA

20.1.- Estaran destinados a ampliar y profundizar la formacién basica del aspirante,
en areas relacionadas con su trabajo de tesis.
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Se deberan aprobar cursos validos para carreras de postgrado, de acuerdo
con las definiciones expresadas en el Capitulo | de la presente Ordenanza. El
requerimiento minimo exigido para completar el plan de cursos sera de 540 horas
aulicas. Estas horas deberan ser cubiertas con un minimo de 6 cursos como pauta
general.

20.2.- Los cursos deberan tomarse en la Facultad de Ingenieria o, si resulta
necesario y conveniente para la formacién del estudiante de postgrado, podran
también tomarse en Universidades Nacionales, privadas reconocidas o del
extranjero.

Cuando los cursos se tomaran fuera de la Facultad de Ingenieria se debera
presentar toda la documentacién que permita su evaluacion y reconocimiento.
Basicamente debe presentarse programa analitico, datos del curso que incluyan
cantidad de horas y modalidad de dictado, CV del Profesor responsable y copia de
constancia de aprobacién.

Asimismo, podran ser considerados como cursos validos aquellos cursos de
grado de otras carreras u optativos de la misma carrera que no hayan cubierto un
requerimiento para la obtencién del Titulo de grado. Estos cursos no deberan
superar el 10% del requerimiento establecido en 20.1.

Asimismo debera acreditarse un minimo de 160 horas con otras actividades
educativas de postgrado.

20.3.- A los efectos del inciso 20.1, podran considerarse validos cursos aprobados
por el aspirante, previos a su inscripcion en la Carrera.

20.4.- En la EPEC se analizara y sugerira sobre la aprobacién del plan de cursos. De
igual forma, cuando el aspirante lo solicite con el aval de Director de Tesis, sugerira
sobre el cumplimiento del requisito de cursos de postgrado.

20.5.- La solicitud de formalizar eventuales modificaciones al plan de cursos
presentado simultdneamente con la solicitud de inscripcion a la carrera, sera
realizada en la instancia de la elevacidn del plan definitivo de tesis 0 junto a los
informes anuales a que alude el Art. 21.

Art. 21.- TRABAJO DE TESIS PARA EL GRADO DE MAGISTER

21.1.- Desarrollo del Plan de Tesis

a) El aspirante realizara su trabajo de tesis de maestria en dependencias de la
UNLP, pudiendo para ello establecer lugar de trabajo en cualquiera de sus
unidades académicas o institutos de investigaciéon. Cuando las circunstancias
lo hagan aconsejable, parte de esta labor podra ser desarrollada en otras
universidades o institutos nacionales o extranjeros de reconocido nivel
cientifico en la especialidad.

b) Anualmente el aspirante debera realizar un informe sumario de las tareas
realizadas, de acuerdo a los requisitos y formas que a tal fin establecera la
EPEC. Este informe sera refrendado por el Director de Tesis quien expresara
su opinion sobre el desarrollo de actividades en el periodo del informe.

c) El informe referido en el punto anterior sera elevado a la EPEC para su
tratamiento. El informe se evaluarda como aceptable o no aceptable. En este
ultimo caso sugerira pautas correctivas a llevarse a cabo en el proximo periodo.
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El resultado de la evaluacién sera elevado por la EPEC al CD de la Facultad
para su tratamiento.

21.2.- Permanencia: Para su permanencia en la carrera el alumno debera aprobar
cada uno de los cursos realizados con calificacién minima de seis (6) puntos en la
escala de 0 a 10 y presentar informes anuales que resulten aceptables. Asimismo,
cuando el maestrando tenga dos informes no presentados o no aceptables, perdera
su condicion de alumno de postgrado.

21.3.- Presentacion del plan de tesis definitivo: El aspirante con el aval de su
Director de Tesis propondra un plan definitivo de tesis cuya presentacion debera
efectuarse ante la EPEC en un plazo de hasta 1 afio posterior a la notificacion de
aceptacion de la admision del postulante y no menor a 6 meses respecto a la fecha
prevista para la defensa del Trabajo de Tesis. El citado plan debera incluir:
- Titulo y estado del conocimiento del tema, con bibliografia adecuadamente
referenciada;
- Objetivos del trabajo propuesto y significacion de los mismos;
- Descripcién de la metodologia y técnicas que se propone aplicar y de las
etapas que cubrira el trabajo a realizar

En el plan de tesis podran incluirse, en caracter de etapa parcial, las
actividades de investigacién sobre el tema desarrolladas por el aspirante con
anterioridad a la fecha de admision a la Carrera, siempre que las mismas sean
recientes y no hayan dado origen a la obtencién de ningun otro grado académico en
el pais o en el extranjero.

La EPEC remitira la presentacién a la Carrera de Referencia correspondiente
para que emita opinién fundada al respecto. En la EPEC se evaluara y producira un
dictamen que podra sugerir aprobar, proponer pautas correctivas o rechazar la
propuesta. La Direccién de la EPEC elevara estas actuaciones al CD para su
tratamiento. En caso de rechazo, el aspirante podra elevar una nueva propuesta en
un término no inferior a tres (3) meses.

Art. 22 PRESENTACION Y APROBACION DEL TRABAJO DE TESIS

22.1.- La presentacion del trabajo de Tesis se realizara, una vez aprobadas las
exigencias sobre cursos de postgrado y plan definitivo de tesis, cuando el alumno y
la Direccidon de Tesis consideren que se ha concluido el Plan de investigacion
propuesto.

22.2.- El aspirante, con el aval de su Director de Tesis, presentara en la Secretaria
Administrativa de la EPEC tres (3) copias preliminares del Trabajo de Tesis, las que
deberan ajustarse a los siguientes lineamientos:

v' Los ejemplares deben estar impresos en papel formato A4

v' En la primera hoja del trabajo debe figurar:
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(TITULO DEL TRABAJO)

Tesis de Maestria presentada por
(NOMBRE Y APELLIDO)

ante la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata
para optar al grado académico de
MAGISTER EN INGENIERIA

Direccién de tesis:
(Director, Codirector y Subdirector si correspondiere).

La Plata,...(fecha de la presentacion)

v' La tesis debera incluir un indice, un resumen, un capitulo introductorio, un
capitulo de conclusiones, nomenclatura y bibliografia unica para todo el
trabajo.

Una vez presentada la Tesis ante la EPEC, el Director de la Carrera de
Referencia realizard la presentacion de una némina de al menos cinco (5)
profesores, investigadores o especialistas con posibilidades de integrar el Jurado de
Tesis conforme los requisitos indicados en 22.3. En la EPEC se evaluara la
propuesta, seleccionando de ella tres (3) nombres para constituir el Jurado Titular y
otros dos (2) para desemperfiarse como suplentes. El Director de la EPEC elevara la
propuesta junto con su opinién al CD a fin de realizar la designacion de los
integrantes del Jurado.

22.3.- Jurado de Tesis: El Jurado de tesis estara integrado por tres (3) miembros,
gue deberan ser profesores, investigadores o especialistas en las disciplinas
correspondientes al tema elegido, reconocidos por su relevante actividad cientifica y
académica. Ningun miembro del jurado podra haber estado vinculado a la labor
desarrollada para el trabajo de Tesis.

Por lo menos uno de los miembros del Jurado actuante no debera pertenecer
a la Universidad Nacional de La Plata. El Director de tesis no podra ser miembro del
jurado.

Una vez aprobada la conformacién del Jurado por el CD, la EPEC notificara
oficialmente a los miembros del mismo su designacién en tal caracter, requiriéndoles
manifestar por escrito, en un lapso no mayor a quince (15) dias, su aceptaciéon de tal
designacién.

La EPEC estara a cargo de la coordinacion de todas las tramitaciones
pertinentes al tratamiento y evaluacién del trabajo de Tesis.

22.4.- Dictamen del jurado sobre el trabajo de tesis: Los miembros del jurado,
luego de manifestar su aceptacion de integrarlo, recibiran de la EPEC las copias del
trabajo de tesis aludidas en el art. 22.2 del presente Capitulo. Dentro de los treinta
dias, a partir del momento de su recepcién, los miembros del jurado deberan
presentar por escrito a la EPEC, en forma individual o conjunta, un predictamen
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sobre el trabajo de Tesis presentado. EI mismo debera contener una evaluacion
sintética fundada y su decision en cuanto a las siguientes posibilidades:

a) aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sin
modificaciones.

b) aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sugiriendo
modificaciones menores que hagan a la presentacién del trabajo y no a su
contenido. El aspirante debera realizar estas modificaciones antes de realizar
la defensa oral.

c) imponer para su aceptacién modificaciones que hagan al contenido, extension
o profundidad del trabajo. En este caso se establecera un plazo para efectuar
una nueva presentacién, que no debera superar los seis meses.

d) rechazar el trabajo de tesis, fundamentando su decision. Si al menos dos
miembros del jurado coinciden en esta alternativa, el trabajo sera rechazado
sin posibilidad de apelacién.

La opinidén mayoritaria del Jurado sera inapelable en todos los casos.

22.5.- Defensa Oral y Publica del Trabajo de Tesis: Una vez aceptado el trabajo
de Tesis por el Jurado se organizara un acto académico para la defensa oral y
publica del trabajo de Tesis. El acto sera presidido por el Director de la EPEC o
quien este designe para tal fin. Debera contar con la presencia de la mayoria de los
miembros del Jurado. La EPEC tomara a su cargo la organizacion del Acto.

Con anterioridad a la exposicién, los miembros del Jurado podran mantener
una entrevista con el aspirante en la que podra estar presente el Director de Tesis.

Finalizada la exposicion oral, los miembros del Jurado podran formular
preguntas y/o autorizar a los asistentes a realizarlas.

El Jurado elaborara el Acta Final que debera contener la calificacibn numeérica
merecida: Aprobado (entre 4 y 10) o Desaprobado y la opinién sobre los siguientes
aspectos:

- Interés del tema
- Calidad y originalidad de la labor realizada y conclusiones mas significativas
- Calidad de las presentaciones escrita y oral

Si la calificacion es Desaprobado, el trabajo no podra volver a ser presentado
bajo ninguna instancia. Esta decisién no podra apelarse en ningun caso.
El Acta de Aprobacion sera firmada por triplicado por los miembros del Jurado,
se entregard una copia al interesado y se elevara otra a la Presidencia de la
Universidad para la tramitacidén del Diploma correspondiente.

22.6.- Ejemplares definitivos de tesis: Luego de aprobada la tesis, el estudiante
debera entregar en un plazo no mayor a dos meses, la version electrénica en
soporte digital y un (1) ejemplar del trabajo impreso en formato A4 que se remitira a
la Biblioteca de la Facultad de Ingenieria para ser incorporado a su material
bibliografico.

La Secretaria Administrativa de la EPEC constatara el cumplimiento de los
siguientes aspectos formales de la presentacion:

- Elevacién del Formulario para el Servicio de Difusion de la Creacion
Intelectual (SEDICI-UNLP)

- El ejemplar impreso sera encuadernado con tapas rigidas color rojo oscuro a
fin de facilitar su ubicacién en el Sistema de Informacion Integrado de la
Facultad de Ingenieria.

- En el lomo debera figurar la siguiente informacion:
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ANO (de aprobacion)

TESIS DE MAESTRIA,
Facultad de Ingenieria, UNLP.

INICIALES Y APELLIDO

- En la primera hoja del trabajo debe figurar:

(TITULO DEL TRABAJO)
Tesis de Maestria

(NOMBRE Y APELLIDO)
Presentada ante la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata
como requisito para la obtencion del grado académico de
MAGISTER EN INGENIERIA

Direccion de tesis:
(Director, Codirector y Subdirector si correspondiere).

Jurado de Tesis:

Fecha de la defensa oral y publica

TITULO lll: Carreras de Maestria en Modalidad Estructurada

Art. 23.- IDENTIFICACION
Se denominan estructuradas, aquellas carreras de Maestria que poseen un

conjunto preestablecido de cursos y otras actividades académicas, que el alumno
debe tomar y aprobar. Para tal fin, la carrera se instrumentara requiriendo que los
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estudiantes formalicen una Unica inscripcién, en una modalidad similar a la carrera
de grado.

Las carreras estructuradas de Maestria podran ser organizadas por las
siguientes alternativas:

a) por carrera/s de la Facultad de Ingenieria interesada/s en la actividad. La
normativa para esta opcion esta pautada en los Art. 25 a 28 de la presente
Ordenanza.

b) con la participacién de mas de una Unidad Académica. Esta opcion se regira
segun lo pautado en el Articulo 29.

Art. 24.- TITULO

Cumplidos los requisitos determinados en el presente Reglamento, la
Universidad Nacional de La Plata otorgara el Grado Académico de MAGISTER en el
area tematica correspondiente, con especificacion de la disciplina o el campo de
aplicacion que corresponda.

Art. 25.- ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS CARRERAS DE MAESTRIA
ESTRUCTURADAS

La presentacion debera realizarse en la EPEC, que analizara la propuesta y la
elevara al CD con opinién. El tratamiento proseguira en el Consejo Directivo para,
finalmente, recibir tratamiento por el Consejo Superior de la Universidad.

La propuesta debe contener:

a) Objetivos especificos de la Carrera de Maestria que se propone, con
descripcidén del estado de la disciplina en el pais y en la regién. Analisis del
interés potencial del sector productivo privado y estatal y de diferentes entes
que puedan vincularse con la tematica especifica que aborda la carrera;

b) Duracion tedrica prevista de la carrera. Dicha duracién no podra ser inferior a
dos anos;

c) Criterio de admisidén y permanencia del alumno en la Carrera;

d) Propuesta de Director de la Maestria, con presentacién del Curriculum Vitae
completo;

e) Propuesta de los Profesores que integraran el Comité Académico, incluyendo
Curriculum Vitae;

f) Plan de cursos de la misma, con especificacion de contenidos académicos,
carga horaria y modalidad de dictado en forma individual para cada uno de
ellos;

g) Integracién del correspondiente cuerpo docente de cada curso conforme a lo
establecido en el articulo 4.3 de la presente ordenanza;

h) Mencidn de la existencia de laboratorios, centros o institutos en la Facultad o
en la Universidad con actividad en temas de investigacién y desarrollo en los
que sea posible realizar los trabajos requeridos para el otorgamiento del
diploma de Magister, incluida la Tesis;

i) Listado (para su difusidon al implementarse la convocatoria a inscripcion) de
potenciales directores de tesis, incluyendo su Curriculum Vitae, sus campos
de actividad y disciplina de la Ingenieria correspondiente. Ello no impedira la
inclusion posterior de otros directores de Tesis, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el articulo 19 de la presente Ordenanza;

j) Financiamiento previsto de la carrera.
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Los requisitos en cuanto a inscripciones, admision en la carrera, direccion de
tesis, cursos y trabajos de tesis citados para las carreras de maestria personalizada
(Titulo Il del presente capitulo de esta Ordenanza) deberan considerarse estandares
minimos para las carreras estructuradas. La adaptacién de cada aspecto debe
obligatoriamente tratarse, proponerse y explicarse claramente en la presentacion.

25.1.- del Director de la Carrera: El Director de la Carrera sera un Profesor de la
Facultad de Ingenieria de la UNLP, de reconocida experiencia en la tematica de la
Maestria y debera poseer diploma de postgrado del mismo nivel o superior o
formacidn equivalente, con acreditada trayectoria en la formacion de recursos
humanos.

Sera designado por el CD. Durara en su funcidon 3 afios, pudiendo ser
designado nuevamente al finalizar dicho periodo. En caso de renuncia o
imposibilidad de ejercer la funcidon, el Comité Académico asumira las
responsabilidades académico-administrativas de la carrera y debera proponer ante
la EPEC la designacion de un nuevo Director en un plazo no mayor a 3 meses.

Seran funciones del Director de la Carrera de Maestria:

- Presidir las reuniones del Comité Académico

- Coordinar todas las actividades de la carrera e interactuar con la
estructura de la EPEC.

- Elevar a la EPEC informes anuales sobre el desarrollo académico y
financiero de la carrera y toda otra informacion que le sea requerida sobre
el funcionamiento de la misma por la Direccién de la EPEC.

- Velar por el adecuado funcionamiento académico y administrativo de la
carrera.

- Supervisar el correcto procedimiento en la iniciacion de los trabajos de
Tesis y realizar su seguimiento, informando a la EPEC cualquier cambio o
dificultad existente.

25.2.- del Comité Académico: El Comité Académico estara compuesto por un
minimo de dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes. Deberan ser Profesores de
la Facultad de Ingenieria de reconocida experiencia en la tematica de la Maestria y
poseer diploma de Postgrado del mismo nivel o superior o formacion equivalente.

El Comité Académico asesorara al Director en los aspectos que se mencionan
a continuacién:

- Definicién de las pautas de ingreso y admisién de estudiantes en la

carrera;

- Modificaciones en la curricula, objetivos y actividades académicas de la

Maestria;

- Propuestas de designacién de Directores de Tesis;

- Pertinencia, calidad y factibilidad de los Planes de Tesis propuestos;

- Propuestas de conformacién de Jurados de Tesis;

- Seguimiento de los trabajos de Tesis;

- Elaboracién de Informes;

- Aranceles y Financiamiento del programa.

Los miembros del Comité Académico duraran en su funcidén 3 afos, pudiendo
ser designados nuevamente al final del periodo. En caso de renuncia o imposibilidad
de ejercer la funcién de alguno de ellos debera realizarse la propuesta de su
reemplazante en un plazo no mayor a 3 meses.
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25.3.- del Cuerpo Docente: Los docentes que actuen en el dictado de los cursos de
la carrera de Maestria Estructurada y aquellos responsables del resto de las
actividades en la misma podran ser:

a) Docentes estables: aquellos docentes que forman parte del plantel docente
de la Facultad o de otra unidad académica de la UNLP.

b) Docentes invitados: Aquellos docentes no pertenecientes a la UNLP que
asuman eventualmente una parte del dictado o desarrollo de una actividad
académica de la Carrera.

Al menos el 50 % (cincuenta por ciento) de los docentes deben revistar en
calidad de estables.

25.4.- del Plan de cursos en la presentaciéon de la Carrera: El plan de cursos
debera estar conformado de tal manera que garantice que el alumno inscripto en la
Maestria pueda cumplir los requisitos establecidos en el Art. 20.

Cada curso propuesto sera descripto en la elevacién original de la Carrera a
la EPEC en la forma prevista en el articulo 4 de esta Ordenanza en los aspectos
concernientes a las caracteristicas y organizacion académica. Una vez aprobados
integraran el Plan de Estudios de la misma.

Los cursos integrantes del Plan de Estudios no requeriran nuevo tratamiento
en la EPEC ante un nuevo ciclo de dictado de la Carrera, salvo modificacion
curricular. En este Ultimo caso, deberan cumplimentar las instancias de un curso
nuevo.

Para cada edicion de los cursos, con al menos un mes de antelacién al inicio
del dictado, debera definirse el plantel docente interviniente para posibilitar la
emision de las respectivas resoluciones.

25.5.- de los Informes: La direccion de la Maestria elevara anualmente, en la fecha
gue se establezca para tal fin, un informe detallado para su evaluacion en la EPEC y
tratamiento por el CD. En el mismo debe constar:
- Nomina de alumnos en la carrera con indicacidon de estado en la misma
(inscripcion, admision, cursos, continuidad, etc.)
- Informes finales de los cursos impartidos
- Nomina de Tesis defendidas en el periodo.
- Rendicion econdmico-contable de la carrera.
- Plan de actividades para el siguiente periodo anual.
- Altas y bajas en el plantel docente. En el caso de altas, adjuntando el
Curriculum Vitae del docente y la indicacién de los cursos en los que
participaria.

El CD calificara el informe como “Aprobado o Desaprobado”. En el caso que
resultara Desaprobado se suspendera la inscripcion a la carrera hasta tanto se
lleven a cabo acciones correctivas y las mismas sean aprobadas por el CD.

Art. 26: INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS EN LA CARRERA

26.1.- Los aspirantes a ingresar en las carreras de Maestrias estructuradas deberan
poseer Titulo Superior expedido por universidades estatales, privadas o por
instituciones acreditadas del extranjero que sean considerados equivalentes a los
otorgados por la UNLP, cuya duracién minima sea de cuatro (4) anos. Deberan,
ademas, reunir la documentacién y requisitos establecidos en el presente articulo.
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26.2.- Las solicitudes de inscripcidn deberan ser presentadas en la EPEC en las
fechas fijadas por cada una de las carreras, que seran apropiadamente difundidas.
La EPEC girara las actuaciones al Director de la Maestria estructurada quien junto
con el Comité Académico debera decidir sobre la aceptacion de la inscripcidon de
cada alumno y comunicarlo a la EPEC en un plazo no mayor a 30 dias. En esta
instancia se le otorgara al alumno un Numero de alumno de Postgrado (NAP).
Las solicitudes de inscripcion deben estar acompafadas por la siguiente
informacion:
a) Certificado Analitico de materias aprobadas para obtencion del titulo
superior.
b) Plan de estudios y programa de las asignaturas correspondientes al titulo
superior, cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.
c) Curriculum Vitae.

Si del analisis de la documentacion descripta en este articulo resulta que la
misma es aceptable, el estudiante se encontrara inscripto en la Maestria
estructurada. La admision en la Carrera se llevara a cabo cuando se cumplimenten
los requisitos de Plan y Direccion de Tesis necesarios, que se describen en el
articulo 27 de la presente Ordenanza. Hasta tanto se verifique esta situacion, toda
certificacion del estado del estudiante en el postgrado elegido llevara la aclaracion
de “inscripto en la Maestria estructurada (especificar, ver Art. 24)”.

Art. 27.- ADMISION A LA MAESTRIA Y PLAN DEFINITIVO DE TESIS

Antes de completar el plan de cursos, cada alumno debera proponer un
Director de Tesis (ajustdndose a lo establecido en el Art. 19 de la presente
reglamentacion) y solicitar su admision definitiva en la Maestria. Esta presentacion
debe hacerse a la Direccion de la Maestria y debera incluir:

a) Nombre del Director de Tesis, adjuntando su Curriculum Vitae.

b) Nombre del Codirector, Subdirector o Asesor Profesional, si los hubiera,
adjuntando los respectivos Curriculum Vitae

c) Tema, denominacién y Plan definitivo de tesis, con el aval del Director de
Tesis propuesto de acuerdo a los lineamientos del art. 21.3 de esta
Ordenanza.

d) Lugar de Trabajo, con la conformidad de la autoridad del mismo;
infraestructura basica para la realizacidn del trabajo de tesis (espacio,
equipamiento, instrumental, etc.) y disponibilidad de la misma y medios de
financiamiento de las actividades con que se espera contar, indicando origen
y responsable de la gestion y administracion de los recursos.

e) En el caso de estudiantes de nacionalidad extranjera, deberan haber
regularizado su condicidn de ingreso al pais y su situacion de permanencia
ante la autoridad nacional de migraciones.

El Director de la Maestria elevara la documentacién a la EPEC con opinion
fundamentada recomendando la admisién definitiva del alumno. En la EPEC se
evaluara la solicitud presentada, la cual sera elevada por el Director de la EPEC al
CD, incluyendo su opinidn, que podra:

a) aceptar la admision definitiva del aspirante, o que implica aceptar el tema y
plan definitivo de tesis y del Director de Tesis.
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b) no aceptar la solicitud de inscripcion, decisidn que sera fundamentada. En
este caso, el aspirante podra elevar una nueva y unica solicitud en un plazo
maximo de seis (6) meses, tomando en cuenta los causales del rechazo.

Art. 28.- DESIGNACION DEL JURADO, PRESENTACION Y APROBACION DEL
TRABAJO DE TESIS.

En cuanto a la designacion de jurados y presentacion y aprobacion del trabajo
de Tesis, los alumnos de las maestrias estructuradas se regiran por lo dispuesto en
el articulo 22 de la presente Ordenanza.

Art. 29.- ORGANIZACION DE CARRERAS DE MAESTRIA ESTRUCTURADAS EN
LAS QUE INTERVENGA MAS DE UNA UNIDAD ACADEMICA

En este caso se debera presentar un reglamento ad-hoc, que sera
consensuado por las Unidades Académicas intervinientes, y que debera entender en
aspectos equivalentes a los indicados en los Art. 23 a 28 de la presente Ordenanza.

CAPITULO IV

Carrera de Doctorado

Art. 30.- La Facultad de Ingenieria implementa a través del presente Capitulo el
Grado Académico de Doctor en Ingenieria, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la introduccion del presente Reglamento de Estudios de Postgrado
(REP).

Art. 31.- OBJETIVOS

El objetivo de la Carrera de Doctorado es permitir que el aspirante, a través de
una serie de cursos y, principalmente, de un trabajo de investigacion, consolide la
capacidad de sintesis de conocimientos, recursos teéricos y metodologia para la
resolucion de situaciones y problemas en el campo de la Ingenieria y ciencias
conexas, enfatizando su aptitud creadora, profundizando el conocimiento cientifico
en la tematica de su interés y realizando aportes originales en la misma.

El cumplimiento del objetivo mencionado implica el desarrollo y
perfeccionamiento de un area de conocimiento cuya universalidad debe atender, en
un marco de excelencia académica, a la obtencidén de aportes a la disciplina elegida.
Debera asimismo garantizar la formacion cientifica del estudiante de postgrado.

Es imprescindible la realizacién de un trabajo de Tesis Doctoral en el marco
del objetivo descripto precedentemente.

Art. 32.- TITULO
Cumplidos los requisitos determinados en el presente Reglamento, la

Universidad Nacional de La Plata otorgara el Grado Académico de DOCTOR en
INGENIERIA.
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Art. 33.- DURACION

La duracién nominal estimada para la realizacion de las actividades
tendientes a obtener el grado de Doctor en Ingenieria sera de cuatro (4) afos.

Art. 34.- INSCRIPCION Y ADMISION

34.1.- Los aspirantes a ingresar a la carrera de Doctorado en Ingenieria deberan
poseer titulo superior expedido por universidades nacionales, privadas o por
instituciones acreditadas del extranjero que sean considerados equivalentes a los
otorgados por la UNLP, cuya duracion minima sea de cuatro (4) anos. Deberan,
ademas, reunir la documentacién y requisitos establecidos en el presente articulo.

34.2.- La solicitud de inscripcion debera ser presentada a la EPEC, que remitira la
documentacion al Director y Comision de Carrera mas afin a la tematica a
desarrollar.

La solicitud de inscripcion debe estar acompariada por la siguiente informacién:

a) Certificado Analitico de materias aprobadas para la obtencién del titulo
superior.

b) Nombre del Director de Tesis Propuesto (y de corresponder, del codirector y/o
del subdirector), adjuntando su Curriculum Vitae.

¢) Titulo y Plan preliminar de Tesis con el aval del Director de Tesis propuesto;
Lugar de trabajo, con la conformidad de la autoridad del mismo;
Infraestructura basica para la realizacion del trabajo de Tesis (espacio,
equipamiento, instrumental, etc.) y disponibilidad de la misma y Medios de
financiamiento de las actividades con los que se espera contar, indicando
origen y responsables de la gestion y administracion de los recursos.

d) Plan preliminar de cursos avalado por el Director de Tesis propuesto de
manera que el mismo permita satisfacer los requerimientos minimos para la
formacién del aspirante en el area del tema de tesis y permita el desarrollo de
los trabajos propuestos.

e) Plan de Estudios y programa de las materias correspondientes al titulo
superior, cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.

f) Curriculum vitae del postulante

g) En el caso de estudiantes de nacionalidad extranjera, deberan indicar
expresamente su condiciéon de ingreso al pais y manifestar su compromiso a
regularizar su situacion ante la autoridad nacional de migraciones.

34.3.- El Director conjuntamente con la Comisién de Carrera de grado mas afin a la
tematica analizaran el punto 34.2c de la solicitud de inscripcién y emitiran opinién
respecto a constituirse como carrera de referencia y acerca de la factibilidad y
pertinencia del tema y lugar de trabajo. Esta debera ser elevada a la EPEC en un
plazo no mayor de 45 dias. En caso que el candidato a alumno de postgrado, no sea
docente de la carrera de grado mas afin, el Director y la Comisidn de Carrera podran
proponer la realizacion de alguna tarea docente especifica (dictado de seminarios,
cursos, etc.) como parte de sus actividades.

Cuando el director no pertenezca a la Facultad de Ingenieria y tampoco el
codirector, si lo hubiere, se debera designar un Profesor de esta Unidad Académica
Representante por la misma para garantizar un vinculo sélido del desarrollo del plan
de tesis con la Facultad.
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34.4.- Las actuaciones presentadas de acuerdo a los incisos 34.2 y 34.3 del
presente articulo seran analizadas por la EPEC teniendo en cuenta la formacion de
grado del aspirante, viabilidad de desarrollo, interés del Plan de Tesis propuesto,
antecedentes cientifico-tecnolégicos de la Direccidén propuesta en el tema de Tesis.
Dicha evaluacion sera elevada por el Director de la EPEC, incluyendo su opinién, al
CD.

34.5.- El Consejo Directivo podra resolver:

a. admitir al aspirante, 1o que implica aceptar el tema y plan preliminar de Tesis,
Direccidon de Tesis y plan preliminar de cursos. En este caso, la EPEC debera
asignar al aspirante un Numero de alumno de Postgrado (NAP).

b. no admitir al aspirante, decisidn que sera fundamentada. En este caso el
aspirante podra reformular la propuesta por una Unica vez, en un plazo maximo
de seis (6) meses, teniendo en cuenta las causales del rechazo.

Art. 35.- DIRECCION DE TESIS

El Director de Tesis sera un Profesor de la UNLP o, si las circunstancias lo
justificaran, un Profesor de otra universidad nacional o extranjera o Investigador de
las Carreras pertenecientes a organismos de promocion cientifica y tecnologica
(CONICET, CIC, etc). Debera poseer probados conocimientos en el tema de tesis
propuesto y capacidad de planificacion y ejecucién en tareas de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico, asi como experiencia en la formacion de recursos humanos
de postgrado.

Seran funciones del Director de Tesis:
a) Definir, conjuntamente con el aspirante el tema propuesto de tesis,
elaborar el respectivo plan de trabajo y plan de cursos.
b) Refrendar los informes elevados por el aspirante y las eventuales
modificaciones en los planes de tesis o de cursos.
c) Asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades del aspirante.

El Director de Tesis podra renunciar a su funcién mediante presentacion
fundamentada ante la EPEC. En este caso, el alumno debera proponer un nuevo
Director de Tesis. Por otra parte, el alumno podra solicitar el cambio de Director de
Tesis justificando su pedido. En ambos casos el tema sera tratado por la EPEC y
elevado al CD con dictamen fundado, para la resolucion definitiva.

El alumno podra contar con un Codirector de Tesis en los casos que la
naturaleza del trabajo de tesis requiera de la supervision regular de mas de un
especialista. ElI Codirector tendra que poseer antecedentes y formacién tematica de
nivel similar al exigido para el Director de Tesis, y sera corresponsable con éste de
las funciones puntualizadas en este articulo.

El alumno podra contar con un Subdirector de Tesis que, aunque no desarrolle
sus actividades en forma independiente, puede por experiencia brindar
asesoramiento y supervision al trabajo.

El Director o el Codirector de Tesis debera ser Profesor de la Universidad
Nacional de La Plata.

Tanto el Director como el Co-Director de Tesis podran tener a su cargo un
maximo de 5 tesistas, incluyendo los de otras carreras de postgrado.

53 23



Art. 36.- CURSOS PARA EL DOCTORADO

36.1.- Estaran destinados a ampliar y profundizar la formacidén basica del aspirante,
en areas relacionadas con su trabajo de tesis.

Se deberan aprobar cursos validos para carreras de postgrado, de acuerdo
con las definiciones expresadas en el Capitulo | de la presente Ordenanza. El
requerimiento minimo exigido para completar el plan de cursos sera de 6 cursos.

36.2.- Los cursos deberan tomarse en la Facultad de Ingenieria o, si resulta
necesario y conveniente para la formacion del estudiante de postgrado, podran
también tomarse en Universidades Nacionales, privadas reconocidas o del
extranjero.

Cuando los cursos se tomaren fuera de la Facultad de Ingenieria se debera
presentar toda la documentacidn que permita su evaluacién y reconocimiento.
Basicamente debe presentarse programa analitico, datos del curso que incluyan
cantidad de horas y modalidad de dictado, CV del Profesor responsable y copia de
constancia de aprobacion.

Asimismo, podran considerarse validos aquellos cursos de grado de otras
carreras u optativos de la misma carrera que no le hayan dado puntos para la
obtencidn del Titulo de grado. Estos cursos no podran superar el 10% del requisito
establecido en 36.1.

36.3.- A los efectos del inciso 36.1, podran considerarse validos cursos aprobados
por el aspirante, previos a su inscripcién en la Carrera.

36.4.- La EPEC analizara y sugerira sobre la aprobacién del plan de cursos. De igual
forma, cuando el aspirante lo solicite con el aval de Director de Tesis, sugerira sobre
el cumplimiento del requisito de cursos de postgrado que asegure la formacion del
doctorando.

36.5.- La solicitud de formalizar eventuales modificaciones al plan de cursos
presentado simultaneamente con la solicitud de inscripcidbn a la carrera, sera
realizada en la instancia de la elevacion del plan definitivo de tesis o junto a los
informes anuales a que alude el Art. 37.

Art. 37.- TRABAJO DE TESIS PARA EL GRADO DE DOCTOR
37.1.- Desarrollo del Plan de Tesis

a) El aspirante realizara su trabajo de tesis doctoral en dependencias de la UNLP,
pudiendo para ello establecer lugar de trabajo en cualquiera de sus unidades
académicas o institutos de investigacidon. Cuando las circunstancias lo hagan
aconsejable, esta labor podra ser desarrollada parcialmente en otras
universidades o institutos nacionales o extranjeros de reconocido nivel cientifico
en la especialidad.

b) El alumno de doctorado elevara anualmente un informe sumario de las tareas
realizadas, de acuerdo al esquema que establezca la EPEC. Este informe debera
contar con la evaluacion del Director de Tesis.

c) El informe referido en el punto anterior sera presentado ante la EPEC para su
tratamiento. El informe se evaluara como aceptable o no aceptable. En este
ultimo caso sugerira pautas correctivas a llevarse a cabo en el proximo periodo.
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El resultado de la evaluacidn sera elevado por la EPEC al CD de la Facultad para
su tratamiento.

37.2.- Permanencia: Para su permanencia en la carrera el alumno debera presentar
informes anuales que resulten aceptables. Cuando el doctorando tenga dos informes
no presentados 0 no aceptables, perdera su condicidén de alumno de postgrado.

37.3.- Presentacion del Plan definitivo de Tesis: El aspirante con el aval de su
Director de Tesis propondra un plan definitivo de tesis cuya presentacion debera
efectuarse ante la EPEC antes de transcurridos 3 afios de la admisién al doctorado y
con al menos 1 afo de anterioridad a la disertacion doctoral. El citado plan debera
incluir:
- Tema y antecedentes sumarios, citando la bibliografia correspondiente.
Estado del conocimiento del tema.
- Objetivos del trabajo propuesto y significacién de los mismos, en particular
respecto a los aportes originales que se espera alcanzar.
- Metodologia y técnicas a aplicar, etapas y su duracion.
- Bibliografia de referencia.
- Factibilidad: infraestructura bésica disponible (espacio, equipamiento,
instrumental, etc.) y medios de financiamiento.

Con el plan de tesis podran incluirse, en caracter de etapa parcial, las
actividades de investigacion sobre el tema desarrolladas por el aspirante con
anterioridad a la fecha de admisién a la Carrera, siempre que las mismas no hayan
dado origen a la obtencién de otro grado académico en el pais o en el extranjero.

La EPEC remitira la presentacion a la Carrera de Referencia correspondiente
para que emita opinién fundada al respecto. En la EPEC se evaluara y producira un
dictamen que podra sugerir aprobar, proponer pautas correctivas o rechazar la
propuesta. Dentro de las instancias de evaluacion la EPEC podra solicitar
entrevistas con el interesado y su direccion, asi como proceder a realizar consultas a
expertos en el tema. La Direccién de la EPEC elevara estas actuaciones al CD para
su tratamiento. En caso de rechazo, el aspirante podra elevar una nueva propuesta
en un término no inferior a tres (3) meses.

Art. 38.- PRESENTACION Y APROBACION DEL TRABAJO DE TESIS

38.1.- La presentacion del trabajo de Tesis se realizara, una vez aprobadas las
exigencias sobre cursos de postgrado y plan definitivo de Tesis, cuando el alumno
con el aval de su Direcciéon de Tesis considere que se ha concluido el Plan de
investigacién propuesto.

38.2.- El aspirante, con el aval de su Director de Tesis, presentara en la Secretaria
Administrativa de la Escuela de Postgrado y Educacién Continua tres (3) copias
preliminares del Trabajo de Tesis, las que deberan ajustarse a los siguientes
lineamientos:

- los ejemplares deben estar impresos en papel formato A4

- en la primera hoja del trabajo debe figurar:
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(TITULO DEL TRABAJO)
Tesis doctoral presentada por
(NOMBRE Y APELLIDO)
ante la
Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata
para acceder al grado académico de

DOCTOR EN INGENIERIA

Direccién de tesis:
Director, Codirector y Subdirector si correspondiere.

La Plata,...(fecha de la presentacién)

- La tesis debera incluir un indice, un resumen, un capitulo introductorio, un
capitulo de conclusiones, nomenclatura y bibliografia unica para todo el
trabajo.

Una vez presentada la Tesis ante la EPEC, el Director de la Carrera de
referencia realizara la presentacién de una nédmina de al menos 5 (cinco) profesores,
investigadores o especialistas con posibilidades de integrar el Jurado de Tesis
conforme los requisitos indicados en 38.3. En la EPEC se evaluara la propuesta,
seleccionando de ella tres (3) nombres para constituir el Jurado Titular y otros dos
(2) para desempefiarse como suplentes. El Director de la EPEC elevara la propuesta
junto con su opinién al CD a fin de realizar la designacion de los integrantes del
Jurado.

38.3.- Jurado de Tesis: El Jurado de tesis estara integrado por tres (3) miembros,
que deberan ser profesores, investigadores o especialistas en las disciplinas
correspondientes al tema elegido, reconocidos por su relevante actividad cientifica y
académica. Ningun miembro del jurado podra haber estado vinculado a la labor
desarrollada para el trabajo de Tesis.

Por lo menos dos (2) de los miembros del Jurado actuante no deberan
pertenecer a la Universidad Nacional de La Plata. El Director de tesis no podra ser
miembro del jurado.

Una vez aprobada la conformacién del Jurado por el CD, la EPEC notificara
oficialmente a los miembros del mismo su designacién en tal caracter, requiriéndoles
manifestar por escrito, en un lapso no mayor a quince (15) dias, su aceptacion de tal
designacion.

La EPEC estara a cargo de la coordinacion de todas las tramitaciones
pertinentes al tratamiento y evaluacion del trabajo de Tesis.

38.4.- Dictamen del jurado sobre el trabajo de tesis: Los miembros del jurado,

luego de manifestar su aceptacion de integrarlo, recibirdan de la Escuela de
Postgrado y Educacion Continua las copias del trabajo de tesis aludidas en el art.
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38.2 del presente Capitulo. Dentro de los treinta dias a partir del momento de su
recepcion los miembros del jurado deberan presentar por escrito a la EPEC, en
forma individual, un predictamen sobre el Trabajo de Tesis presentado. El mismo
debera contener una evaluacién sintética fundada y su decisidon en cuanto a las
siguientes posibilidades:

a) aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sin
modificaciones.

b) aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico
sugiriendo modificaciones menores que hagan a la presentacién del
trabajo y no a su contenido. El aspirante debera realizar estas
modificaciones antes de realizar la defensa oral.

c) imponer para su aceptacion modificaciones que hagan al contenido,
extension o profundidad del trabajo. En este caso se establecera un plazo
para efectuar una nueva presentacién, que no debera superar los seis
meses.

d) rechazar el trabajo de tesis, fundamentando su decisién. Si al menos dos
miembros del jurado coinciden en esta alternativa, el trabajo sera
rechazado sin posibilidad de apelacion.

La opinidén mayoritaria del Jurado sera inapelable en todos los casos.

38.5.- Defensa Oral y Publica del Trabajo de Tesis: Una vez aceptado el trabajo
de Tesis por el Jurado, se organizara un acto académico para la defensa oral y
publica del trabajo de Tesis. El acto sera presidido por el Director de la EPEC o
quien este designe para tal fin. Debera contar con la presencia de la mayoria de los
miembros del Jurado y la Direccion de Tesis. La EPEC, tomara a su cargo la
organizacion del Acto.

Con anterioridad a la exposiciéon, los miembros del Jurado podran mantener
una entrevista con el aspirante en la que podra estar presente el Director de Tesis.

Finalizada la exposicion oral, los miembros del Jurado podran formular
preguntas y/o autorizar a los asistentes a realizarlas.

El Jurado elaborara el Acta Final, que debera contener la calificacién numérica
merecida: Aprobado (entre 4 y 10) o Desaprobado y la opinidon sobre los siguientes
aspectos:

- Interés del tema
- Calidad y originalidad de la labor realizada
- Calidad de las presentaciones escrita y oral

Si la calificacion es Desaprobado, el trabajo no podra volver a ser presentado
bajo ninguna instancia. Esta decisién no podra apelarse en ningun caso.

El Acta de Aprobacidn sera firmada por triplicado por los miembros del Jurado,
se entregard una copia al interesado y se elevara otra a la Presidencia de la
Universidad para la tramitacién del Diploma correspondiente.

38.6.- Ejemplares definitivos de Tesis: Luego de aprobada la tesis, el estudiante
debera entregar en un plazo no mayor a dos meses, la version electronica en
soporte digital y un (1) ejemplar del trabajo impreso en formato A4 que se remitira a
la Biblioteca de la Facultad de Ingenieria para ser incorporados a su material
bibliografico.

La Secretaria Administrativa de la EPEC constatara el cumplimiento de los
siguientes aspectos formales de la presentacion:

- Elevacién del Formulario para el Servicio de Difusion de la Creacidn

Intelectual (SEDICI-UNLP)
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- El ejemplar impreso sera encuadernado con tapas rigidas color azul a fin
de facilitar su ubicacién en el Sistema de Informacién Integrado de la
Facultad de Ingenieria.

- En el lomo debera figurar la siguiente informacion:

ANO (de aprobacion)

TESIS DE DOCTORADO
, Facultad de Ingenieria, UNLP

INICIALES Y APELLIDO

- En la primera hoja del trabajo debe figurar :

(TITULO DEL TRABAJO)

Tesis de Doctorado

(NOMBRE Y APELLIDO)
Presentada ante la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata
como requisito para la obtencién del grado académico de
DOCTOR EN INGENIERIA
Direccion de tesis:
Director, Codirector y Subdirector si correspondiere.

Jurado de Tesis:

Fecha de la defensa oral y publica:

58 28



CAPITULO V
CONFORMACION DE DIPLOMAS

Art. 39.- Los diplomas de Especialista, Magister o Doctor deberan conformarse de
acuerdo a los modelos establecidos en los Anexos |, Il y Ill respectivamente, de la
Ord. 261 de la Universidad Nacional de La Plata (art. 26, Cap. 7, Ord. 261 UNLP).

Art. 40.- En el caso de Diplomas correspondientes a carreras de Maestria y
Doctorado, figurara en el reverso del Diploma el titulo de la Tesis y la calificacion
obtenida de acuerdo a lo establecido en los articulos 22.5 (Maestria) y 38.5
(Doctorado) de la presente Ordenanza.

Art. 41.- DENOMINACION DEL GRADO ACADEMICO

En los diplomas se escribira el grado académico obtenido de la siguiente
forma:

a) para Carreras de Especializacidén: con el titulo estipulado en el Plan de
Estudios aprobado para la Carrera.

b) para Maestrias personalizadas: Magister en Ingenieria

c) para Maestrias estructuradas: con el titulo estipulado en el Plan de
Estudios aprobado para la Carrera. En el caso de Carreras que involucren
a mas de una Unidad Académica debera constar explicitamente su
participacion.

d) para Doctorado: Doctor (o Doctora) en Ingenieria.
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Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de La Plata

N* 1-5-040-01-2010

Aprobada en: 25* Sesion Ordinaria
del H. Consejo Académico

Fecha: 17/3/10

ORDENANZA
REGLAMENTO MARCO DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

VISTO:

que el Art. 1° del Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata establece que ia
Universidad "...estimula las investigaciones, el conocimiento de las riguezas nacionales y los
sistemas para utilizarlas y preservarlas, y proyecta su accion y los servicios de extension
universitaria hacia todos los sectores populares",

que en el Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>