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a UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

CONVENIO MARCO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
LA PLATA Y FEDERICO GAGLIARDI

PASANTÍAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA UNIVERSIDAD, 

representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con 

domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Ciencias 

Económicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés DE GIUSTI y FEDERICO 
GAGLIARDI en adelante LA EMPRESA, con domicilio en Av. Moreno 382 de la ciudad de 

Tres Arroyos, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantías con sujeción a las 

siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el 

marco de la Ley 26.427 de Pasantías Educativas, y a su reglamentación dada por Resolución 

Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y 

Ministerio de Educación:

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes de 

LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS realicen prácticas complementarias a su 

formación académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y 

cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta elección u orientación profesional

futura.------------------------------------------------------------—--------------------------------------------
SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los 

conocimientos de su carrera en las distintas áreas de LA EMPRESA, el desarrollo de aptitudes

necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas informáticas y 

técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA UNIVERSIDAD y se llevará a 

cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la Unidad Académica, los que se 

plasmarán en un plan de actividades que será establecido de conformidad entre el 

representante de LA EMPRESA y el tutor designado por la Unidad Académica, mencionados

en la cláusula Cuarta.-------------- --------------------------------------------------------------------------
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TERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado 

automáticamente por un nuevo período, salvo denuncia anticipada del mismo, por cualquiera 

de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta días.------------------

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantía, 

LA FACULTAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, LA EMPRESA designará 

un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el seguimiento y control del 

cumplimiento de este convenio.------------------ <-----------------------------------------------------------

QUINTA: La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 

meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. El 

horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se fírme 

entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberá dar conformidad LA FACULTAD, no 

pudiendo superar las veinte horas semanales.------------------ ------------- ----------------------------

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijará cual 

será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.---------------------------------------------

SÉPTIMA: LA EMPRESA entregará una suma mensual de dinero en concepto de asignación 

estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme al salario básico 

del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de actividades que no cuenten 

con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de asignación estímulo, el salario mínimo 

vital y móvil y será proporcional a la carga horaria de la pasantía. Dicha suma se determinará 

en el convenio individual al que hace alusión en los artículos quinto y sexto.—-—-------------

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizará una convocatoria de los 

alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los antecedentes

de los mismos.--------------------------------------------------------------------------------------------------

NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o 

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA.------------------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente para 

dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin peijuicio de las acciones civiles y/o penales 

que pudieren corresponder.----------------------------------------------------------------------------------

DECIMA: LA EMPRESA asegurará a los pasantes hasta un máximo de doce días hábiles por

año calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada en fracciones de

3



UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el examen, la que será

prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se reúna y/o postergue su 

cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la solicitud de licencia en 

formulario especial con indicación del examen a rendir, con no menos de UN (1) día de 

anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del certificado que acredite haber 

rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los QUINCE (15) días posteriores al 

mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el régimen de licencia y beneficios

regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----------------------------------------------------
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluirá al pasante en el ámbito de aplicación de la 

Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 491 

del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud cuyas prestaciones 

serán las previstas en la Ley 23.660, debiendo acreditarlo ante la Facultad.------------------------

DÉCIMA SEGUNDA: A modo de compensación por los gastos de gestión y coordinación de 

las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como 

colaboración al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuará una contribución

mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantía en caso de ser 

menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10% de las retribuciones 

otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de los cuales el 5% será destinado a 

gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoría académica, la misma se efectivizará 

mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La Plata o depósito en la cuenta

corriente del Banco de la Nación Argentina N° 161.848/44 y por adelantado. ■

En caso de realizarse mediante depósito, LA EMPRESA deberá enviar a LA UNIVERSIDAD 

copia del mismo para su acreditación.---------------------------------------------------------------------
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un invento 

derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en su obtención 

no haya sido asistido por el Docente Guía, aquéllos serán de propiedad de LA EMPRESA.-— 

En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 

resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.----------------

El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando el 

mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de LA 

-^EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En éste último 
■z"\ I \
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caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendrán preferencia 

para adquirir su titularidad o explotación, si el PASANTE decide ceder dichos derechos. 

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al 

sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la 

dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar. - -
DÉCIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la 

Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Aníbal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-----------------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderá la 
certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 

desarrolladas durante la pasantía.--------------------------------------
DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del 

presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y se 

someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, renunciando 

expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.-----------------------------------------------------

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la 

ciudad de La Plata, a los 31 días del mes de Enero de 2020.-

;. Eduar lo líndrés DE GIUSTI
Decano

Facultad de Ciencias Económicas

¡ACTIS 
ititucionalV icepresidente Institucional 

Universidad Nacional de La Plata
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Erasmus+ Programme

■ ■ Acción 1 '
- Movilidad para estudiantes y personal - 

Estudiantes de Educación Superior y Personal

Acuerdo interinstitucional120i9/20222
- entre las instituciones de 

del programa y los países socios3

(Requisitos Mínimos)4 .

Las'instituciones mencionadas a continuación acuerdan cooperar para el intercambio 
de estudiantes-y / o personal en él marco del programa Erasmus +. Se comprometen* 
a respetar los requisitos de calidad de la Carta Erasmus para la educa'ción superior en 
todos los aspectos de la organización y gestión de la movilidad, effi particular, el 
reconocimiento de los certificados de créditos (o equivalente) otorgados a los 
estudiantes por el centro asociado,. Las instituciones también se comprometen a 
gestionar en forma transparente los fondos asignados a ellos a través'd^ Erasmus +.

* A. Información sobre las instituciones de educación superior

’inter institulicnal agreoments ctm be signed by two or moro higher education instilutions (HEIs).at least ono of the.m musí be incaled in a 
ProgrammeCountry of Erasmus*. ' - -

1 Higher education institulions have to agreu on the periocl of validity of lilis agreement. ‘ 1
1 Erasmus* Programme Countries are-the 28 EU countries, the EFTA countries and olher European countries as definecfm the Cali for proposals. 

Eltgible Partner Countries are Usted in the Programme Cuide. ,
1 ^lauses may be added to this témplate agreement to better reflect the iialure of the institutional partner$hip.

' Higher Educ'ation Instilutions (HEI) from Erasmus* programme countries should indícate their Eras 
mention the city where they are located.

Nombre completo 
de la Institución / 

' País

Código 
Erasmus o 
Ciudad 5

Persona de contacto Detalles de 
™ contacto

. (E-mail Teléfono)

Website ■

BergischeUniversitat D Judith Schmitz, ERASMUS General information:
Wuppertal WUPPERT01 Institutional Coordinator .

. ■ .. www.intemationales.uni-
5*- 1 ? í ■ ischm i tz(o)uni-wu DDertal.de wuDDertal.de/en/incominq/

, (see "ERASMUS ? ■
Incoming") '

Course catalogue: _ -

Intcrnational Office .
Gauss-Str. 20
42119 Wuppertal .
Germany .

phone: +49 202 439-2 hitos://webservices.verwal
tuna.uni-jwuDDertal.de/

''Contad details to rnach the sénior officer in charge of this agreement.

C-%,

rtner Countries HEI should

JUANES 
r Convenios 
:^naldoLü»a6

DDertal.de
wuDDertal.de/en/incominq/
jwuDDertal.de/


School of Humanities 
and Cultural Studies

Fakuitátl, Fakultát für 
Geistes- . . und
Kulturwissenschaften, ■

D
WUPPERT01

Univ.-Prof, Dr. Matei Chihaia, 
Departmentaí . Coordinator and 
Project Manager

chihaia@iuni-wuppertal.de

■

Universidad Nacional 
de La Plata (UNLP)

La Plata Prof. Enriqueta Deila Rosa

Av 7 N° 776 - 1900 .
La Plata- ARGENTINA.
Tel: + 54-221- 425-5224

orovectosinternacionales@presi.unl 
p.edu.ar ;

https://www.unlo.edu.ai7r
elaciones internacionales

Facultad : de
Humanidades : y
Ciencias de * la
Educación i .■

La Plata

- ...

Prof. Dra.Gloria Chicote

ERASMUS DepartmentalCoordinator

email :achicote@)vahoo.com ‘

http://www.fahce.unlp.edu 
.ar/idihcs .

B. Cantidad de Mobilidades7 por año académico

7Mobility numbers can be given ' per sending/receiving-- institutionsand per educaron freíd (optionai*: 
httD:/7www.uis.unesco.orq/Education/Paqes¿[Qíernatíongh§LaDdard-classificatíon^of2£du£ation1ase2y

Los socios se comprometen a modificar la tabla de abajo en caso de cambios en los 
datos de movilidad a finales de enero a más tardar en el año académico anterior.

DE

[Codigo 
Erasmus o 
ciudad de 

la 
institución 
que envía]

A

Codigo 
.Erasmus o 
ciudad de 

la 
institución 

- que
Recibe]

Código 
del 

Area de 
trabajo

[ISCED 
2013]

-

Nombre del 
área de 
trabajo

*

Ciclo de 
estudio

, s
[Ciclos 
cortos^ 
l5t, 2nd 
or 3h] 

*

Número de estudiantes por
1 " period de mobilidad

Mobilidad de 
estudiantes 
para estudios

[número, total 
de meses de 
estudio o total 
de meses]

Mobilidad de 
estudiantes para 
Pasantías

D ’ 
WUPPERT 
01

La Plata 3er. 3 participantes 
poraprox. 3 
meses 1

La Plata D
WUPPERT
01

3er. (1ro 
2do. 
posible).

2 participantes 
poraprox. 3 
meses

"i

mailto:chihaia@iuni-wuppertal.de
mailto:orovectosinternacionales@presi.unl
https://www.unlo.edu.ai7r
vahoo.com
http://www.fahce.unlp.edu
http://www.uis.unesco.o


DE

[Codigo 
Erasmus o 
ciudad de 

la 
institución 

. que 
envía]

A '

Codigo 
Erasmus o 
ciudad de 

’ la 
institución 

que ■
Recibe]

Código . 
del Area 

de 
trabajo

[ISCED
2013]

Nombre del 
' área de ,

■ trabajo
*

Número de Personal por 
periodo de mobilidad

Mobilidad de 
personal para 
estudios 
[número total 
de días de 
estudio o total 
de días]

Mobilidad de 
personal para 
Pasantías

-

D '
WUPPERT 
01 '

La Plata 2 participantes 
por 
aproximadame 
nte 12 días 
(incluyendo 
dos días de 
viaje)

■ -

La Plata D 
WUPPERT 
ot

2 participantes 
por 
aproximadame 
nte 12 días 
(incluyendo 
dos días de 
viaje) .

C, Habilidades lingüísticas recomendadas

La institución de origen; previo acuerdo Con la institución receptora, es responsable de 
proporcionar apoyo a sus candidatos designados para que puedan ferier las 
habilidades lingüísticas recomendados en el inicio del período de estudio o de 
enseñanza. ■ . .

, ... , IN JUANES 
oairñcjfcr Convenios

Institución 
Receptora

[Código 
Erasmus o

Ciudad]

Opcional: 
area de 
estudio

Lengua 
usada en la 
enseñanza

Lengua . 
adicional 

usada en la 
enseñanza

Recomendación de nivel de 
lengua8 ’

Estudiantes

[Nivel mínimo 
recomendado: 

131]

■ Docentes

Nivel mínimo 
recomendado:

■ B2]¡

D ,
WUpPERTO
1

Alemán Español/Inglé
s

B2 Inglés

^iona! de La Piafa11 See Common European Framcwork of Rcference Por Languages
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La Plata Español : B2 Español

Para más detalles sobre el nivel de lengua requerido, consulte el catálogo de cursos 
de cada institución [Los enlaces proporcionados en la prirrtera página]

. p. Sobre ios principios fundamentales y otros requisitos de movilidad "

La institución de educación superior que se encuentra en un país del programa de 
Erasmus + debe respetar la Carta Erasmus para la educación, superior. La carta se 
puede encontrar aquí: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/erasmus-
charter en r ' ■

La institución de educación superior que se encuentra en un país socio de Erasmus 
-i- debe respeta-r el siguiente conjunto de principios y requisitos: • .

La institución de educación superior se compromete a: ,

• Respetar plenamente ios principios de no discriminación y promover y 
garantizar ia igualdad de acceso y oportunidades de movilidad para los 
participantes de todos los orígenes, en particular los grupos desfavorecidos o 

. vulnerables. ■ . • .

• Aplicar un proceso de selección que sea justo, transparente y documentado,
que garantice la igualdad de oportunidades entre los participantes elegibles 
para la movilidad. ' ■ ■

- • Garantizar el reconocimiento de las actividades de estudio terminadas
satisfactoriamente en el marco de la movilidad y, cuándo sea posible, las 
pasantías realizadas por durante la movilidad. . ■

] . ■ _ '

• No se realizarán sobrecargos, en el caso de la movilidad acordada, para los
' alumnos en la tarifas de la matrícula, inscripción, exámenes o el acceso a las 

, " instalaciones de laboratorio y biblioteca. Sin embargo, se podrán cobrar 
. pequeños montos sobre la misma base qüe los estudiantes locales para en

casos tales como seguros, Centro de. estudiantes y el uso de materiales 
■' diversos. . ■

" ' " / " ■ ' ■

La institución de educación superior con sede en un país socio de Erasmus se 
compromete además a: . '
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• Proporcionar, líbre de cargo, a los-estudiantes de movilidad entrantes y a sus
instituciones de origen; en Inglés o en el idioma de la institución de origen, una 
transcripción que contenga un registro completo, preciso y oportuno de los 
logros al final de su período de movilidad. . - - ■

•- Apoyar la reintegración de los participantes de las movilidades y darles la 
oportunidad, a su regreso, para difundir sus experiencias en beneficio de la 
Institución y de sus compañeros. -

• Asegurar que al personal académico se le brinde el reconocimiento de sus
actividades de enseñanza y de formación llevadas a cabo durante el período de 
movilidad. - . " ■

E. Requisitos adicionales x

a) Requisitos de Bergische Universitát Wuppertal: * . ,

Los estudiantes Erasmus de intercambio en la Bergische Universitát Wuppertal deben ser 
nominados por su institución de origen primero. . • .

Más información sobrq los requisitos y medidas de preparación en la siguiente pá 
www.internationales.uni-wuppertat.de/en/incoming/ .

¡na web:

La Bergische Universitát Wuppertal ofrece infraestructura para dar la bienvenida a los 
estudiantes y al personal con capacídadades diferentes. Más información en la siguiente 

"dirección: http://www.uni-wuppertal.de/studlum/beratung/handlcap/ (in disponible sólo en 
alemán)

__ ______ ,______ :______ _______________ 1--------------------------- ----------------- ------- —---------------------------- *----------
b) Requisitos de la Universidad Nacional de La Plata

En UNLP los estudiantes Erasmus deben ser nominados primero por su. institución de origen.

Además, para facilitar la integración de los estudiantes de intercambio, la facultad les da una 
guía para estudiantes de intercambio con información importante sobre la vida académica en 
la Universidad, así como información general para la vida en la ciudad de La Plata. Por otro 
lado, la oficina de relaciones internacionales les brinda charlas de orientación (a su llegada) y 
les ofrece la ayuda de un estudiante local (llamado "estudiante guía") que los acompaña 
durante las primeras semanas de su estadía y más si es necesario.

UNLP proporciona infraestructura para dar la bienvenida a estudiantes y personal con 
discapacidades: pasillos anchos, baños que contemplan la entrada con sillas de ruedas, 
rampas de acceso y ascensores. '

F Calendario

1. Las solicitudes / información sobre los estu< 
institución receptora en las siguientes fecha;

deben llegar a la
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' ■ Antes de la movilidad ■ ’

• Proporcionar información sobre ios cursos (Nivel contenido, nivel de lenguaje
requerido) con suficiente antelación a los- períodos de movilidad, de manera 
que sea transparente para todas las partes y permiten a los estudiantes de 
movilidad para tomar decisiones bien informadas acerca de los cursos que van 
a seguir. _ / . . ■'

« Asegurarse que ios estudiantes de movilidad salientes estén bien preparados 
para la movilidad, incluyendo haber' alcanzado el nivel necesario de 
competencia lingüística. ' ■ . .

• Asegurarse! que ios estudiantes y el persona! participante de la movilidad con 
fines de enseñanza o de formación se base en un acuerdo de enseñanza para 
los estudiantes y un acuerdo de movilidad para el personal validado

, previamente entre los emisores y receptores institucionales y los participantes 
de las movilidades. '

• Proporcionar asistencia en relación con la obtención de visados, cuando sea 
necesario, para los participantes,, entrantes y salientes, de las movilidades. Los 
costos de las visas se pueden cubrir con las becas de movilidad, Ver la sección

■ de información / visado en lo:s datos de contacto.

• Proporcionar asistencia en relación con la obtención de un seguro, cuando sea 
necesario, para los participantes, entrantes y salientes, de las movilidades. La 
institución dél país socio debe informar á los" participantes dé las movilidades 
en. caso de que no se proporcione automáticamente la cobertura de seguro. Los

. costos de los seguros pueden ser cubiertos por las subvenciones de apoyo del 
- programa. Vea la sección de información/ seguro en los datos de contacto. ■

• Proporcionar orientación a los participantes de las movilidades en la búsqueda 
de alojamiénto. Vea la sección de información /casa' en los datos de contacto. ..

" ■ Durante y después de la movilidad

• Asegurar el tratamiento académico igual e ¡guales servicios para los 
estudiantes y el - personal participante entrantes de las movilidades e. 
integrarlos en lá vida cotidiana de la institución, ofreciendo un lugar de tutoría 
y apoyo los participantes, así corno el apoyo lingüístico adecuado.

• Aceptar todas las actividades indicadas en el acuerdo de estudios en cuenta 
para el grado, siempre que éstos se han completado satisfactoriamente, por el 
estudiante móvil.
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[* sera adaptado en el caso de un sistema trimestral]

■ Institución 1 
receptora ,

Trimestre* 1 ■ Trimestre*

1 , • ’

D WUPPERT01 ' Fecha límite para la nominación Fecha límite para la nomii lación

1 de junio . ■ ! i de diciembre ■

FechjJ límite para la aplicación Fecha límite para la aplicación

■. ■
15 de julio ' . 15 de febrero

*

La Plata Fecha límite para la aplicación del ' 
1er semestre ' '

Fecha límite para la aplicación del 
2do semestre -

* , I ,
30 de septiembre ' 27 de abril .

2. La institución receptora enviará su decisión dentro de las 2-3 semanas - 
posteriores a la fecha de aplicación, ' - , 1 i -

3. La Institución Receptora expedirá un certificado de notas a. más 
semanas después del final del período de evaluaciones.

/"Normalmente no debería exceder de cinco semanas de acuerdo con 
Erasmus para directrices Educación Superior. ] "

I” ■ ' I

tardar 5

la Carta

4. Terminación del-acuerdo ' . ■ ' r ' ■ ■'

Ni la Comisión Europea ni las agencias nacionales se hace responsable en caso dé 
■ un conflicto .

Otros cambios en la movilidad o en las condiciones contractuales específicas 
pueden ser discutidos por correo electrónico durante el ano académico. En caso 
de terminación unilateral, se deberá dar un aviso con por lo menos un año 
académico de anteleación-. Esto significa que una decisión unilateral de suspender 
los intercambios notificada a la otra parte el 1 de septiembre 20XX sólo tendrá 
efecto el T de septiembre 20XX +1. ■ -

G. Información



ECTS-Credits = Leistungspunkte (LP) . - ■ '
1 hííl Academic Year .=*=■ 2 Semester = 60 Credits /„Leistungspunkte (LP)" . ■
■1 Semester/Term = 3Ó Credits/„Lelstungspunkte (LP)" • _ ■

.1 Credlt/LP = 30 hours.workload . ■

b) Sistema de calificaciones de la Universidad Nacional de La Plata:

Sistema de calificación argentina se'basa en calificaciones numéricas qüe pueden variar entre ! y 10:

Calificaciones en 
Argentina

-10
:r ■

■ 9 8 7 6 5 4 ' 3 2 1

Equivalent rendimiento
. excepcional

Muy
satisfactorio

' Satisfactorio calificación 1 
mínima para 

aprobar

por debajo
•del estándar.
Los objetivos 
mínimos no 
se lograron

2. Visa ■ . ' .
Las instituciones emisorq y receptora proporcionarán,asistencia, cuando sea ■
necesario, en la obtención de visados para los participantes de las movilidades, tanto 
entrantes y como salientes, de acuerdo con los requisitos.de la Carta Erasmus para la 
educación superior. • . . . ' ■
La información y asistencia pueden ser proporcionadas por los siguientes puntos de 
contacto y fuentes de información; - . . ,

; Institución ,
[Coódigo-Erasmus o Ciudad]

Detalles de contacto, (e- 
■ . mail, teléfono) .

- Website

D WUPPERT01

i - . ■
■ ■ b- '■. i .i • _ .. ■ ’

Inga Steinkamp
Contact . persón , for
incoming students - '

Akadémisches Auslandsamt/ 
International Office
Gau(3str. 20
42119 Wuppertal . 
Germany .

steínkamp@)un¡-wuppertal.de

www.internationales.unl

wuDDeftal.de/en/incomi 
.w

(see"ERASMUS- " .
Incoming ”)

Universidad Nacional de La Plata

Dirección de Relaciones 
Internacionales. Universitarias

Av.7 N° 776 - 1900
La Plata-ARGENTINA ■ '
Tél: + 54-221- 425;5224 
alumnos.
int'ernacionales@)Dresi.unlD.ed
u.ar . - •. -

https://www.unlp.edu.ar 
/relaciones Jnternaciona 
les/visas-6389
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3. Seguro

Las instituciones emisora y receptora proporcionará asistencia para obtener un seguro 
para los participantes de las movilidades, tanto, entrantes como salientes, de acuerdo 
con los requisitos de la Carta Erasmus para la educación superior.
La institución receptora informará a los participantes de las movilidades en caso de. 
que no se les proporcione automáticamente la cobertura de seguro. La información y 
asistencia pueden ser proporcionadas por los siguientes puntos de contacto y fuentes 
de información: ' _____________ '____________ . _______ * ■

Institución
[Coódigo Erasmus o Ciudad]

Detalles de contacto (e
mail, teléfono)

Website

D WUPPERT01 Inga ■ Steinkamp
Contact person for
incoming students

(see above)

www.internationales.uni

wuoDertal.de/en/incomi 
ngZ

/

Universidad Nacional de La Plata

Dirección de Relaciones 
Internacionales Universitarias 
Av. 7N° 776 - 1900 ' .
La Plata- ARGENTINA
Tel: + 54-221- 425-5224 
alumnos.
¡nternacionalestaiDresi.unlD.ed . 
u.ar .

http://www.unlp .edu.ar

4. Alojamiento

La institución receptora guiará a los participantes entrantes de las movilidades 
en ja búsqueda de alojamiento, de acuerdo con los requisitos de la Carta 
Erasmys para la educación superior. .

Información y asistencia pueden ser proporcionadas por las siguientes personas 
y fuentes de información:

. Institución
[Coódigo Erasmus o Ciudad]

Detalles de contacto 
(e-mail, teléfono)

' Website

D WUPPERT01 Inga Steinkamp
Contact person for 
incoming students

(seeaboveL

www.internation
wuDDertal.de/en 
ai .

(see"ERASMUS- 
Incoming") ,

ales.uni-
'incomin

La Plata ’ Dirección de Relacionóse 
Internacionales ítór Convenios
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. -
Universitarias

Av.7 N° 776 - 1900
La Plata- ARGENTINA •
Te!: T 54-221- 425
5224 ■'
alumnos. 
internacíonaiesODrest.u 
nlo.edu.ar

Firmas de las Instituciones (Representantes Legales)
i ■■

I

Institución r
[Erasmus code or ñame 

and city]

Nombre Función Fecha , Firma

, D WUPPERT01 Univ.-Prof-, Dr. rer. 
pol. LambertT. Koch

Rector ' ■ .

/2Ó2Í1

e.......

La Plata ■ Dr. Ing. Marcos Actis

Vicepresidente 
Institucional ' Or.W^RCOSACTli

- Vicepresidente—
_ Anea institucional 

Universidad Nacional de La Plata
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Erasmus+ Institutional Coordinator

Bergische Universitát Wuppertal, INTERNATIONAL CENTER - 
Abt. International Office, 42097Wuppertal

INTERMATIONAL CENTER 
Abt. International Office

Dirección de Relaciones ’ 
Internacionales-Universitarias 
Edificio de la Presidencia UNIR 
Avenida 7 n° 776 *
La Plata-CP 1900
Buenos Aires- Argentina

RAIJM 0.06.10
' TELEFON +49 (0)202 4391
FAX +49 (0)202 439
MAIL bieck@uni-wup
VVVWV intefnationales.
AKTENZEICHEN IC-l-2019/20

0.06.10
+49(0)202 439 2181 '
+49 (0)202 439 3856 
bieck@uni-wuppertal.de 
intefnationales.uni-wuppertál.de

.DATUM 27. Januar2020

Erasmus+ KA 107 .
HA Universidad Nacional de La Plata (UNLP) - D WUPPERT01 ■ ■

Note: Thís versión is a translation. The Spanish versión is f.or reference only, and the English* 
versión will take precedence in case of discrepancy or inconsistency between the English and 
Spanish versions. . ' ■ ’ . .

Comentario: Esta versión es una traducción. La versión en español es solo /: ara referencia, y 
la versión en inglés, tendrá prevalencia en caso de discrepancia o inconsistencia entre la 
versión en inglés y la versión en español. 1 •

p.p. Andrea Bieck SESfilSCHEUUl"WUPPERTAL
Erasmus+ Institutional Coordinator
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y y la 

EMPRESA CRIADERO Y SEMILLERO DON PEDRO S.A. SOBRE LICENCIA PARA 
LA MULTIPLICACION, DESARROLLO COMERCIAL Y COMERCIALIZACION 

DE SEMILLA DE CULTIVAR DE AVENA LA PLATA FA
De una parte, Criadero y Semillero Don Pedro S.A, en adelante “LA EMPRESA” inscripto en 

el Registro Nacional de Comercio y Fiscalización de Semillas, Numero de inscripción 6785 / 

adefg, representado en este acto por Rubén Dario Paesani, DNI 14.210.293, con domicilio legal 

en calle 7 N° 996 de la localidad de Ameghino ( 6064) Buenos Aires y por la otra, La 

Universidad Nacional de La Plata - en adelante la UNLP- , creada por ley 4699/05, con 

domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este acto por su 

Víuepresidente Institucional, lng. Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del 

presente convenio, el decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales lng. Agr. Ricardo 

Hipólito Andreau.___________ ____ __________________________ ____________

EXL'ONEN: Que LA UNLP, a través de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, tiene 

experiencia y realiza investigación, mejoramiento y desarrollo para la producción de nuevos 

cultivares contando en la actualidad con dos cultivares de avena inscriptos en el INASE que se 

encuentra en condiciones de iniciar su multiplicación y desarrollo comercial.----------------------

Que i,A UNLP es propietaria del cultivar de la especie Avena sativa inscripto en el Registro 

Nacional de Cultivares bajo el n° 17284 correspondientes a las variedades de semilla “La Plata 

FA".----------------------------- ------ ----- -------------- .-------------- ----- ------------------- -----

Que LA EMPRESA se dedica a la multiplicación, desarrollo comercial y comercialización de 

semillas y tiene interés en obtener una licencia exclusiva para realizar las mencionadas tareas en 

Argentina y en otros países del mundo.—_______________ ___ ________________________

Que LA UNLP a través de la Cátedra de Cerealicultura de la Facultad de Ciencias Agrarias y 

Forestales, ha realizado la entrega de 40 kg de cada variedad de semilla, en fecha 13 de junio de 

2018, mediante Acta de Entrega de Semillas que se adjunta como Anexo I del 

presente.----------------------------------------------------- _------------------------ _

Que en virtud de estos antecedentes acuerdan suscribir este convenio específico, que se regirá 

por las siguientes cláusulas:---------- —_____ __________ ..___________________ _____ _ __ ___

17



UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

PRIMERA: OBJETO.LA UNLP otorga a LA EMPRESA una licencia exclusiva para la 

multiplicación, desarrollo comercial y comercialización en el territorio Argentino, de variedad 

de semilla “La Plata FA” del cultivar de la especie Avena sativa, de su propiedad, desarrollada 

en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. Asimismo, según las condiciones establecidas 

en la cláusula cuarta del presente convenio, la UNLP otorga a LA EMPRESA la licencia 

exclusiva para la comercialización del mencionado cultivar en mercados 

externos.------------------------------- ----- ----------------- - ------- ----- "

SEGUNDA: Obligaciones de las Partes—----------------------------------- " “

2.1. Para dar cumplimiento a este emprendimiento LA UNLP designa como Unidad Ej ecutora a

la Cátedra de Cerealicultura de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, en adelante LA 

FACULTAD, que asumirá las siguientes obligaciones:------------ ----- ------------------ -----

2.1.1. Participar en el seguimiento de los lotes de multiplicación y evaluación regional en

ensayos comparativos de rendimiento y brindar la asistencia técnica necesaria para 

multiplicación de las semillas de la variedad “La Plata FA” de Avena sativa, según un plan de 

trabajo que propondrá anualmente la empresa como Anexo II (Plan de trabajo) del presente 

convenio, y que anualmente se pautará de común acuerdo. ---------------------------------------------

2.1.2. Participar en el mantenimiento y realización de las selecciones de las colecciones de

semilla prebásica necesarias para la conservación y renovación de la pureza.----------------------

2.13. Designar como responsable técnico del seguimiento y asistencia técnica a que hace 

mención las secciones 2.1.1 y 2.1.2 a la Ing.- Agr. Dr Maña Rosa Simón de la Cátedra de

Cerealicultura.---------------------------------------T\

2.1.4, Designar, a propuesta del responsable técnico, el/los colaboradores necesarios para el 

cumplimiento de las obligaciones de LA FACULTAD, en el marco del presente
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2.1.5. Aportar toda la información técnica que posea o que se genere y que sea útil para la 

multiplicación de la mencionada variedad.-------------------------------------------------------------------

2.2. Por su parte LA EMPRESA asume las siguientes obligaciones:-----------------------------------

2.2.1. Multiplicar, desarrollar comercialmente y comercializar la semilla de LA UNLP, sujeto a 

las condiciones de la licencia del presente convenio, y de acuerdo a las normas y 

procedimientos indicados en la Ley 20.247 y sus reglamentaciones correspondientes, o las que 

puedan establecerse a futuro, y ajustarse a las reglamentaciones e instrucciones del Ministerio 

de Agroindustria de la Nación u otros organismos de control en relación a las operaciones con 

semillas.......... —--------------------------- -—------- ---------------------------------------------------- -------- -

2.2.2. Realizar la multiplicación de la semilla fundadora o prebásica entregada en mayo/junio 

de 2018. (Ver acta entrega semilla Anexo I); esa Semilla será sembrada en su totalidad 

nuevamente en Mayo 2019, y recién se podrá empezar a comercializar si ambas partes están de 

acuerdo en Febrero 2021.-------- --------- ----------------------------------------- --------------- ---------------

2.2.3. Producir la semilla de acuerdo a los requisitos establecidos por del Ministerio de

Agroindustria de la Nación u otros organismos de control en relación a las operaciones con 

semillas, dentro de su operatoria y adhiriendo a ARPOV en la misma.----------------- -------- ------

2.2.4. Solventar la totalidad de los gastos que demande el mantenimiento de la inscripción del

cultivar en Argentina y otros países del mundo (anualidad, diferenciaciones, publicaciones en 

diarios y Boletín Oficial, Registros).——---------------------------- ------------------ ------ ---------------

2.2.5. Proveer el campo experimental y solventar los gastos que sean necesarios para asegurar

los compromisos asumidos en el punto 2.1.1 del presente Convenio. Con respecto al predio la 

empresa aportará en 2021, aproximadamente 150 has y entregará semilla restante a otras 

empresas para incrementar producción y comercialización, abonando las regalías 

corre spondientes.——---------------------- ------ ----- -------------- --------------------------------------------

2.2.6. Realizar todos los pagos a que obliga este Convenio a la orden de LA FACULTAD en las 

condiciones particulares que se estipule en la normativa vigente, por giro o cheque contra
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entidad bancaria de La Plata o Buenos Aires.--------- -------------------- -----------------------------------

2.2.7. Aplicar el máximo esfuerzo para realizar las pruebas y evaluaciones necesarias, trabajo

de marketing, trabajos de extensión, bajo su propio costo, tendientes a desarrollar la 

comercialización de las semillas de Avena sativa de la variedad “La Plata FA"-...........................

2.2.8. Aportar toda la información técnica que genere sobre el comportamiento de la 

mencionada

variedad.---------------------- ------------------- ----------------- ------------------- -------------------------------

2.2.9. Realizar todos los pagos al INASE que implique el mantenimiento de la inscripción de la

variedad hasta que se realice la primera venta de las semillas que compense estos 

costos....... .................................... .............................................................. ..............................................

TERCERA: Condiciones de la Licencia--------------------------------------------- i,--------- ------

3.1. La UNLP otorgará a LA EMPRESA una licencia exclusiva para multiplicar y 

comercializar, dentro del territorio de la República Argentina; y para comercializar en los países 

adheridos a las Actas UPOV, la semilla licenciada en categoría original y hasta la categoría de 

tercera multiplicación.-------------------- ---------------- —-------------------- --------------------------------

3.1.2, LA EMPRESA deberá mencionar en la comercialización de la semilla licenciada en 

virtud de este convenio, que el cultivar fue desarrollado por LA 

FACULTAD.--------------------------------------------------------------- ------........ —-------------------------

3.1.3. Anualmente, la Empresa informará a LA FACULTAD y establecerá el programa de 

multiplicación de semilla para el cultivar objeto de este Convenio. El cronograma propuesto por 

la empresa se detalla en el Anexo II---------------------- -------------------------------------------------------

3.1.4. LA EMPRESA con el acuerdo de LA UNLP, podrá convenir con otras empresas la 

complementación de cualquier actividad relacionada c< este Convenio. LA EMPRESA será 

única responsable ante LA UNLP por las obligaciones 

Convenio.

CUARTA: Regalías

presidente

derechos estipulados en este
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4.1. Por las semillas comercializadas en virtud del presente Convenio, LA EMPRESA pagará 

en concepto de regalía a LA UNLP el porcentaje de 5% del valor de la bolsa de 40 Kg, aplicado 

al valor de venta de la semilla original y de otras categorías distintas de original comercializado 

por cuenta propia o de terceros:--------------------------------- ---------- ---------------- ----

4.2. El porcentaje mencionado en 4.1., podrá ser objeto de ajustes, siempre que exista mutuo

consentimiento entre las partes, y/o cuando medien factores limitantes que alteren la normal 

producción y/o comercialización de la semilla.______ _________________ _______________

4.3. Las liquidaciones de los porcentajes que surjan de lo convenido en el inciso 4.1 deberán ser

abonados para las siguientes fechas: el 31 de julio de 2021, el correspondiente a las ventas que 

se realicen hasta el 15 de junio de 2021, en cuanto al saldo por las ventas posteriores, las 

liquidaciones se efectuarán dentro de los 30 días de realizadas. Se deja constancia que en el 

caso de que al 15 de junio del año 2021, o si en cualquier otro período no hubiera habido venta 

alguna, se deberá acreditar dicha circunstancia con la planilla de la variedad de producto 

correspondiente, en la que figure que las ventas fueron cero (0) en ese período.____________

4.4. Cumplido el supuesto de ventas cero (0) La UNLP se reserva el derecho de rescindir el

presente acuerdo.------------------------------------------------------------------- --------- _

4.5. Las dos entidades firmantes, anualmente y de común acuerdo, se comprometen a Convenir

el precio a fijar a la bolsa de la Semilla Original y de otras categorías teniendo en cuenta los 

valores de plaza para simiente de igual categoría y especie.™---------------------------------------------

4.6. Por la semilla de cualquier clase y categoría del cultivar de este Convenio multiplicadas y/o

vendidas a mercados externos LA EMPRESA se obliga a: En caso que LA EMPRESA exporte 

y venda directamente en terceros países deberá comunicar previamente el hecho por escrito a 

LA UNLP, y una vez tenido el consentimiento de esta última, pagar a LA UNLP el 5% de las 

ventas.--------------------------- --------------------------------- ------------------------------ --- 

4. /. En caso que LA EMPRESA celebre acuerdos con terceros para la multiplicación y/o venta 

en otros países fuera de Argentina, LA EMPRESA deberá pagar el porcentaje previamente
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establecido en 4.1__________________________ ______________________________________ _

4.8. Para el cálculo del valor neto de venta de la semilla, se considerarán en todos los casos

como precio de venta neta el precio de lista----------- ------ ------------------------------- ----- -----------

4.9. LA EMPRESA deberá llevar registros completos de todas las ventas de semillas

licenciadas mediante el presente Convenio, con suficiente detalle como para permitir la 

determinación de las regalías aplicables y a pagar bajo los términos de este Convenio; y deberá 

presentar a LA UNLP antes del décimo día del mes de septiembre de cada año, un informe de 

todas las ventas de semillas correspondientes al último año transcurrido. Tal informe será 

acompañado del pago total de las regalías adeudadas por ese período. Ese informe tiene carácter 

de declaración jurada.--------- -------- -------- ---------------------------------------- ------ -------------------

4.10. A solicitud de la UNLP y en cualquier momento que ésta lo determine, la EMPRESA

permitirá que la FACULFAD, o un auditor independiente o un contador público certificado, 

designado por una autoridad de la FACULTAD, examine los mencionados registros durante el 

horario ordinario de trabajo, con la extensión necesaria para verificar las regalías aplicables y a 

pagar conforme al compromiso asumido en este Convenio.--------- ----- ------- -------- --------------

4.11. La falta total o parcial de pago o ingreso de las regalías devengará, desde la fecha del

respectivo vencimiento hasta la fecha de su efectivo depósito y sin necesidad de interpelación 

alguna, un interés resarcitorio. La tasa de interés a aplicar será la tasa pasiva de interés fijada por 

el Banco Central de la República Argentina correspondiente al día del vencimiento o la que se 

establezca oficialmente por casos de mora.----------------------- ------ ------------------------------------

4.12. La UNLP hace expresa reserva por las sumas que pudiera adeudar La EMPRESA con 

más los intereses y demás accesorios por todo el período de tiempo desde los respectivos 

vencimientos hasta el efectivo pago de las sumas adeudadas.

4.13. El período de aplicación de las licencias y la obligación de 1\ EMPRESA de pagar las - - ..
regalías aplicables se extenderá mientras la EMPRESA comercialice lo\cultivares de la semilla

licenciada por la LÍNL£ en virtud de este Convenio, siempre y cuan el mismo no haya
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finalizado anticipadamente de acuerdo a lo establecido en la cláusula novena._______________

QUINTA. Confidencialidad —----------------------------------------------- ------------------- --

5.1. La UNLP y La FACULTAD se comprometen a no difundir y a guardar reserva sobre la

información económica y legal que suministre la EMPRESA y que sea señalada por esta como 

confidencial.-------------------------------------- --------------------------------

5.2. A fin de que las partes puedan cooperar más estrechamente en el presente emprendimiento,

podrá resultar necesario el intercambio de información. Toda esta información será confidencial 

y de propiedad de cada parte y en adelante se hará referencia a ella como INFORMACION 

CONFIDENCIAL, la que será usada por la parte que la recibe únicamente en la forma 

establecida en el Convenio y la parte que la reciba se compromete a : a) mantener en secreto 

toda y cualquier INFORMACION CONFIDENCIAL recibida en virtud del presente y no 

revelar dicha información a terceros, salvo que exista previo consentimiento por escrito de la 

otra parte, b) restringir tal revelación de la INFORMACION CONFIDENCIAL a aquellos 

empleados y funcionarios que razonablemente estén involucrados con este emprendimiento 

cooperativo, y c) no duplicar ni utilizar de otra forma la INFORMACION 

CONFIDENCIAL.--------------------------------- -------- ---------------- ------- -------------------------- -

5.3. Ninguna de ias partes estará sujeta a las obligaciones restrictivas, establecidas en el 

presente en cuanto a la utilización o revelación de cualquier información, cuando la 

información: I) estuviera en posesión de la parte que la recibe con anterioridad a la revelación 

de la misma por la otra parte, II) fuera de conocimiento público o parte de la literatura sobre el 

tema, III) fuera dada a conocer legalmente sin limitación en cuanto a su revelación a través de 

una fuente externa que la hubiera adquirido en forma lícita, ó IV) la parte que la reciba pudiera 

probar que la ha desarrollado independientemente a cualquier INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL recibida de la otra parte, quedando establecido que las obligaciones 

correspondientes a los puntos a), b) y c) que anteceden caducarán diez (10) años con 

posterioridad a la fecha en que hubiese sido recibida cualquier INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL.-——____ __________________________________________________ __
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SEXTA: relación de las partes----- -

6.1. En cualquier circunstancia o hecho que tenga relación con este convenio, las partes

mantendrán la individualidad y autonomía de sus respectivas estructuras técnicas y 

administrativas y asumirán particularmente tas responsabilidades consiguientes.____________

6.2. En todos los casos ambas entidades tienen la facultad de verificar y controlar la evolución

de las actividades programadas en cualquiera de sus etapas.—___ ______ ______ _____ ...

SEPTIMA: responsable ad-hoc Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos 

de la Ordenanza 295/18 UNLP, la Ing- Agr. Dr María Rosa Simón de la Cátedra de 

Cerealicultura.------ --------------------------- _

OCTAVA; Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios 

web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la 

contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección de su 

portal institucional en http://www.unlp.edu.ar._______ -____________

NOVENA» Cualquiera de las partes podrá proceder a la rescisión del presente convenio de 

acuerdo con lo dispuesto en el Código Civil por las causales que a continuación se

detallan:—------------------------

1) El incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las parles.-...... ............ ...

2) La venta cero (0) de semillas dará lugar a la rescisión del Convenio._____________________

DECIMA: tratamiento de conflictos____ _________________

10.1. Salvo la facultad de rescisión prevista, las partes acuerdan, como primer paso, la instancia 

negociadora para cualquier cuestión referida a la interpretación, planeamiento, ejecución o 

cumplimiento de este Convenio.____________ __________________ \\

10.2. Todas las comunicaciones entre las partes referentes a este convenio se efectuarán por 

escrito con carta certificada con aviso de retomo, carta documento, y/o coEp¿o electrónico con 

firma digital y se reputaran^íplidas cuando su destinatario las haya recibidi^en los Siguientes

PRESIDÍ^> B
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destinos según corresponda: La UNIVERSIDAD: Avda 7 n° 776 La Plata, Provincia de Buenos 

Aires, Tel./Fax: 0221-6447u53. La EMPRESA: Acceso Centenario s/n Florentino Ameghino, 

Provincia de Buenos Aires; Las comunicaciones por correo electrónico con firma digital se 

considerarán cumplidas si han sido fehacientemente registradas.____-_____________________

10.3. En caso de no llegar a una solución extrajudicial, las partes se someterán a la jurisdicción 

de los Tribunales Federales con asiento en la Ciudad de La Plata............. -_____ ____________

DECIMO PRIMERA: Vigencia--------------------------------------------------------------- .------------------------------------

h. .1. A menos que termine anticipadamente por incumplimiento, como lo establece el artículo 

9, este convenio tendrá una duración inicial hasta el 10 de setiembre de 2021;______________

11.2. En caso de ventas registradas y abonadas las regalías correspondientes, se podrá renovar 

automáticamente el primer año 2021-2024 para continuar con el desarrollo de la 

variedad.--------------------------------------------------- ------ ----- --------- ----------------------------------

11.3. Finalizado este último podrá ser renovado por períodos iguales de 3 años, con el acuerdo 

de las partes manifestando en forma fehaciente con no menos de tres (3) meses de anticipación 

de cada vencimiento.----- ----- ---------------------------------------- __------ -------------- ----- ----------------

11.4. Este convenio podrá ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicación 

fehaciente, con seis meses de anticipación. La denuncia no enervará las acciones pendientes de 

programas que no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios.--------------

El presente convenio específico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias.----------- ------- -___ ___ _____ ______________

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tepor y efecto.------------------

Por Criadero y Semillero Doi> Pedro S.A

"DON PEDRO SA 
presídante
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE LA PLATA, A TRAVES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA, Y LA 

EMPRESA MADEXA S.R.L.

De una parte, la Empresa MADEXA S.A., representada por su Presidente, Ing. Diego Leonel 

Principi. con domicilio legal en calle 211 Nro. 635, Localidad de Lisandro Olmos, Bs.As.; y 

por la otra, La Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP-, creada por ley. 

4699/05, con domicilio en Av, 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este 

acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de 

responsable natural del presente convenio, el Sr. Decano Ing. Horacio Frene;—Acuerdan 

suscribir este convenio específico, que se regirá por las siguientes cláusulas: -------------------

PRIMERA: El Grupo de Fluidodinámica Computacional GFC -integrante del Centro 

Tecnológico Aeroespacial CTA-, y la Empresa MADEXA, llevarán adelante un programa de 

cooperación para el mejoramiento de la producción de matrices de extrusión-------------------

SEGUNDA: Las especificaciones se acordarán mediante planes de trabajo que serán firmados 

por los responsables. --------------------- ----------------------------------------------------------------
TERCERA: Ambas instituciones contribuirán al financiamiento de estas actividades, en la 

medida de sus posibilidades presupuestarias. ----------------------------------------------------------
Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentarán gestionar financiamiento externo para 

fortalecer las actividades previstas en el presente.--------- -------------------------------------------

CUARTA: responsable ad-hoc---------------------------------------------------------------------------------

Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, la Dra. Ing. Ana Elena Scarabino, Coordinadora 

del GFC------------------
QUINTA: publicidad-----------------------—--------------------------------------------------------- ---------

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web 

institucionales, Incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. 

Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección de su portal

institucional en http://www.unlp.edu.ar.-------- ---------------------------------------------------------

SEXTA: Las partes intercambiarán entre sí, cuando una de ellas lo requiera, todo tipo de datos,

observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentación necesaria para el trabajo 

que los organismos realicen conjunta o separadamente. —-
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En caso de divulgación deberá el receptor solicitar la conformidad previa y por escrito de la 

entidad que suministra dicha información, así como mencionar el nombre de la misma.-------

La información que sea considerada de carácter confidencial no podrá ser divulgada. —

SEPTIMA: resolución de controversias-------------------------- --------------- ---------------------------

A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se 

someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.-------------------------

OCTAVA: vigencia------------------------------------------------------------------------------------------------

El presente convenio tendrá una duración de dos anos. Este convenio podrá ser denunciado por 

cualquiera de las partes mediante comunicación fehaciente, con seis meses de anticipación. La 

denuncia no enervará las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente 

rescindidos por los organismos signatarios.--------------------------------------------- --------------

El presente convenio específico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza 

295/18 UNLP y sus normas complementarias----------------------------------------------------------

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto.--------------

Por MADEXA S.A. Por Universidad Nacional de La Plata

Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha: fO/3/ÍX>LO

Responsable UNLP

Decano Facultad de Ingeniería
Fecha:
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CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y SYBILA 
PRODUCCIONES

De una parte, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - UNLP-, creada por ley 4699/05, con 
domicilio en Av. 7 ñ° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este acto por su 
Vicepresidente Institucional, Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del 
presente convenio, el Decano de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas de la UNLP, de 
aquí en adelante “LA UNIVERSIDAD” y por la otra SYBILA PRODUCCIONES S.A., C.U.I.T. N° 30
71018311-9, con domicilio social en Plaza Italia N° 133 piso 1o, de la Ciudad de La Plata, Provincia de 
Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Héctor Marcelo NIEVES PEREZ, D.N.L 
24.427.047, en su carácter de Presidente del Directorio en adelante el “SYBILA" y conjuntamente 
LAS PARTES convienen en celebrar el presente convenio específico sujeto a las siguientes 

cláusulas:

ANTECEDENTES.

QUE LA UNIVERSIDAD es titular de los derechos de propiedad intelectual sobre el capítulo 1 de la 
producción Belisario el pequeño Gran Heroe del Cosmos” realizada en formato fuli Dome.
Que SYBILA es una empresa especializada a la producción, post-producción y realización integral de 
ciclos audiovisuales.

PRIMERA: OBJETO.
El CONVENIO tiene por objeto acordar los términos en los cuales LA UNIVERSIDAD y SYBILA 
realizan la producción de ios Capítulos 2 y 3 de la miniserie fulldome denominada “Belisario, el 
pequeño gran héroe del cosmos”, de ahora en adelante denominado como “EL PROYECTO", a 
tenor de las condiciones descritas a continuación.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Se establecen las siguientes obligaciones de LAS PARTES:

2.1. SYBILA se compromete a:

2.1.1. Realizar el Capítulo z y 3 para EL PROYECTO, lo cual involucra las etapas de pre-producción,
producción, post-producción a través de un equipo designado por SYBILA, que involucra entre otros 
el desarrollo de concept art, de los escenarios o fondos, story board, desarrollo musical - Audio 
( voces, música incidental, efectos de sonido), desarrollo de personajes, desarrollo de merchadising, 
(Anexo I) ‘

2.1.2. Gestionar la financiación privada y/o pública para la realización del PROYECTO.

2.1.3. Utilizar el guión literario provisto por LA UNIVERSIDAD.

29



UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

2.1.4. Proveer a LA UNIVERSIDAD del material audiovisual del PROYECTO en ios formatos 
apropiados para su exhibición en el sistema del Planetario Ciudad de La Plata dependiente del 
mismo.

2.1.5. Incluir en los créditos del PROYECTO el nombre de LA UNIVERSIDAD, así como los logos del 
Planetario Ciudad de La Plata, de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas y de la 
Universidad Nacional de La Plata, como también en todo evento o actividades en que participe 
SYBILA, en todos los contenidos comunicacionales en medios tradicionales y/o electrónicos

2.1.6. Acordar con LA UNIVERSIDAD la creación de material derivado para el PROYECTO, como ser 
guías educativas, libros, revistas, folletos, vídeojuegos, experiencias de realidad aumentada, páginas 
web 360, historias en redes, entre otros y el merchandising en general para su difusión o venta donde 
SYBILA considere y asimismo asegurando la provisión de material para la venta dentro del ámbito del 
Planetario Ciudad de La Plata dependiente de LA UNIVERSIDAD.

2.1.7. Tomar a su cargo la publicidad, marketing, distribución y explotación comercial de los Capítulos 
2 y 3 del PROYECTO.

- 2.2. LA UNIVERSIDAD se compromete a:

2.2.1. Designar partícipe del PROYECTO, en calidad de PRODUCTOR CREATIVO, a Pablo Javier 
Santamaría (DNI 22.718.102), quien se desempeña como Coordinador de Contenidos del Planetario 
Ciudad de La Plata dependiente de LA UNIVERSIDAD.

2.2.2. Realizar la entrega del guión literario.

2.2.3. Poner a disposición de SYBILA el uso de las instalaciones del Sistema Planetario durante las 
etapas de pre-producción, producción y post-producción del PROYECTO en fechas a acordar por 
ambas PARTES.

2.2.4. Contribuir con las acciones de distribución y explotación comercial de los Capítulos 2 y 3 del 
PRO7ECTO Poniendo a disposición de SYBILA la red de contactos de otros Planetarios nacionales e 
internacionales, (entre otras APAS, IPS.) así como la red de contactos de empresarios del medio.

2.2.5. Autorizar a SYBILA a utilizar imágenes de LA UNIVERSIDAD — fotografías, retratos y cualquier
otra imagen, reproducidas o generadas por cualquier medio, biografías, así como expedientes 
profesionales y material audiovisual relacionado con la temática del PROYECTO - para fines de 
producción, promoción y difusión del PROYECTO. ‘
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TERCERA. SOBRE LOS DERECHOS INTELECTUALES.

3.1. Los derechos de autoría sobre el guión literario pertenecen a Pablo Javier Santamaría (DNI 
22.718.102) y Hernán Ariel Moyano (DNI 26.428.728) quienes han otorgado una licencia de uso a 
favor de LA UNIVERSIDAD a los fines de gestionar la producción y puesta en marcha de capítulos de 
animación multimediales para formato full dome y otros formatos.

3.2. Los derechos patrimoniales de propiedad intelectual sobre el Capítulo 1 “Piloto" y desarrollo del 
PROYECTO en general incluidos concept art y animación, le pertenecen a LA UNIVERSIDAD.

3.3. LA UNIVERSIDAD, otorgará una licencia de uso, por tiempo indeterminado y sin limitación 
comercial, de los derechos intelectuales sobre el guión literario de los capítulos 2 y 3, a los fines que 
SYBILA tome a su cargo el desarrollo de concept art, de los escenarios o fondos, story board, 
desarrollo musical Audio ( voces, música incidental, efectos de sonido), desarrollo de personajes, 
desarrollo de merchadising, la publicidad, distribución y explotación comercial de los productos finales 
por los medios y las formas que considere convenientes.

3.4. SYBILA detentará el 80% délos derechos de propiedad intelectual sobre los desarrollos
mencionados en 3.3. .

3.5. Los porcentajes de distribución de las ganancias obtenidas se repartirán de la siguiente manera:

80% para SYBILA
20% para LA UNIVERSIDAD.

3.6. Una vez finalizado el PROYECFO, LA UNIVERSIDAD se reserva el derecha de exhibir los 
capítulos mencionados en el Planetario Ciudad de La Plata, en las oportunidades y bajo las 
modalidades que considere oportunas por tiempo ilimitado. Asimismo, se reserva el derecho de 
licenciar o intercambiar el material con otros Planetarios nacionales o internacionales.

CUARTA. RESPONSABLE AD-HOC.
Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, el Lie. 
Diego Bagú, Secretario de Extensión de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas de la 
Universidad Nacional de La Plata.

QUINTA. DE LA DURACIÓN,
La duración del presente convenio se extenderá dos (2) años a partir de la firma de las partes. 
Finalizado el plazo se acordará entre LAS PARTES la renovación por el mismo período de tiempo en 
caso que fuere necesario.
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SEXTA: PROPIEDAD DE LOS BIENES.
Los bienes muebles e inmuebles de LAS PARTES afectados a la ejecución del presente convenio 
que se destinen al desarrollo de los planes de trabajo, o los que pudieran agregarse y/o utilizarse en 
el futuro, continuarán en el patrimonio de la parte a la que pertenecen, o con cuyos fondos hubiesen 
sido adquiridos, salvo determinación en contrario manifestada formalmente.

SEPTIMA: AUTONOMÍA DE LAS PARTES Y RESPONSABILIDADES.
LAS PARTES dejan formalmente establecido que cada una afrontará los riesgos de accidentes y/o 
enfermedades de su propio personal mientras desempeñen sus actividades y se hará cargo del 
mantenimiento de los bienes puestos a su disposición para el cumplimiento de los objetivos del 
presente convenio. También asumirán la responsabilidad por todo acto u omisión que cause 
gravamen de cada una de LAS PARTES respecto a su propio personal.

OCTAVA. PUBLICIDAD.
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web 
iiisuiucionales, incluyendo en ía noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Deberá 
enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección de su portal institucional en 
http://www.unip.edu.ar.

NOVENA. BUENA FE Y CORDIALIDAD.
LAS PARTES observarán en sus relaciones el mayor espíritu de colaboración y las mismas se 
basarán en los principios de buena fe y cordialidad en atención a los fines perseguidos en común con 
la celebración del presente convenio.

DECIMA. CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.
Cualquiera de LAS PARTES podrá disolver este convenio en el caso de que la otra parte incumpla de 
forma grave sus obligaciones. LAS PARTES se comprometen a resolver en forma directa y amistosa 
entre ellos y por las instancias jerárquicas internas que correspondan, los desacuerdos y 
discrepancias que pudieran originarse en el planteamiento y ejecución de las actividades, y en caso 
de contienda judicial se someterán al fuero de los Tribunales Federales de la Ciudad de La Plata.

DECIMO PRIMERA. NOTIFICACIONES.
Para todos los aspectos legales, LAS PARTES constituyen los domicilios que se mencionan “ab 
initio”.

En prueba de conformidad con las cláusulas precedentes se firman dos (2) ejemplares del presente 
convenio de igual tenor y a un mismo efecto, en la ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires, a 
l°s.............4^..,..................días del mes de..... 7Te/ií>2.oTfc<)......................... (je] añ0 20.Tr/S>..

IBALAPERDOMO
CANO

Fac. Cs. Astronómicas y Geofísicas 
U.N.L.P.

.L

ini/MARCOSACTIS 
Vicepresidente 

Are$ Institucional
Universidad Nacional de La Plata

Dr.
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ANEXO I

ETAPAS.
Las mencionadas etapas de pre-produccíón, producción, post-producción a través de un 

equipo designado por SYBILA, que involucra entre otros el desarrollo de concept art, 
desarrollo de los personajes, de los escenarios o fondos, Story Board, desarrollo musical - 
Audío (voces, música incidental, efectos de sonido),, desarrollo de Merchadising,

Anexo i: Pian de Trabajo

A.- TAREAS A LLEVAR A CABO

N° Denominación Descripción Entrega de 
Informe ,

1 Pre-Producción Desarrollo de personajes 
Desarrollos de concept art, 
escenarios o fondos, paleta de 
colores, entre otros.

MARZO 
JUNIO

2 producción Story Board, desarrollo musical , 
Audio, Desarrollo de Merchadising

SEPT1EMBR 
E

3 post-producción Composición y montaje DICIEMBRE
4
5

B.- CRONOGRAMA DE TAREAS

Tarea Año 1 * '
■1. j 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12

1 X X X X X
2 X X X V
3 X X X
4
5
Nota: Indicar con una cruz los meses que demandan cada tarea. Agregar otro cuadro de tareas 
por año de ser necesario.- ' "
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C.- GRUPO DE TRABAJO

< Apellido Nombre Institución Cargo Función % 
ucdiCclüión| Moyano Hernán - - Director 1ÓÓ

Santamaría Pablo - - Transmedia 100
Scelsio Daniela - - Producción 

General
100

Rodríguez Ignacio - - Dir. De Arte 100
Lara Martín - Dir. De 

Animación
100

Paez Juan F. - Dir. Técnica 100

f)
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN CULTURAL, EDUCACIONAL Y 

CIENTÍFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA Y LA FACULDADE DE EDUCA! ÁO DE LA 

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO y Dr. Arq. Fernando A. Tauber, en carácter de 

Presidente de Universidad Nacional de La Plata - en adelante UNLP creada por ley 

4699/1905, situada en Av. 7 n° 776, La Plata, Argentina y Prof. Dr. Marcos García Neira, 

en carácter de director de la Faculdade da Educaqáo de la Universidade de Sao Paulo - en 

adelante FEUSP, situada en Av. da Universidade, 308, 05508-040, Sao Paulo-SP, Brasil, 

celebran el presente convenio de cooperación conforme ordenanza 295/18 UNLP y sus 

normas complementarias, que se regirá por las siguientes cláusulas: --------- ----- -----------------

PRIMERA: Faculdade da Educagáo de la Universidade de Sao Paulo y la Universidad 

Nacional de La Plata cooperarán entre sus Facultades, Departamentos, Institutos, y 

Centros de investigación, de acuerdo a lo establecido en el presente acuerdo.------------- --------

SEGUNDA: Los Convenios específicos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos 

- ■ accesorios a éstos, serán suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.

Asimismo, se deberá consignar expresamente los responsables de su ejecución y control 

por parte de UNLP, según lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc. —------------------------

TERCERA: Dentro de las áreas de estudio que serán acordadas mutuamente, ambas 

Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperación:............... ............

1) Actividades de investigación y de enseñanza conjuntas.------------ ----- ------------------------- —

2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o

participación en conferencias, coloquios y simposios.---------------------------------------------------

3) Coedición de publicaciones científicas--------------------- ------ ----------------------------------------

4) Intercambio de información en áreas de interés común para ambas instituciones.-------------

5) Intercambio de gestores, de docentes y de estudiantes de grado y posgrado, para la

realización de estancias cortas.--------------------------------------------- ------- ---------------------- ----- -

Los temas de las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar los resultados 

logrados y para la realización de visitas específicas, intercambio y toda otra forma de 

cooperación serán negociados en cada caso determinado.-----------------------------------------------

CUARTA: Las partes intercambiarán, de ser necesario, todo tipo de información, reportes, 

memorias, publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta o separada

/ de ambas instituciones. --------------------------------------------------------- ------------------ ---------------
/ 1/2
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QUINTA: Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web 

institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la 

contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección 

de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar, y la Faculdade da Educaqáo de la 

Universidade de Sao Paulo en su portal https://www.fe.usp.br.----------------- ----------------—

SEXTA: Este convenio no implica compromiso financiero. Los estudiantes participantes 

en el intercambio deberán pagar las tasas académicas, cuando éstas existan, en su 

institución de origen. Ambas instituciones entienden que cualquier acuerdo financiero 

deberá ser negociado en documento separado y dependerá de las posibilidades 

presupuestarias de cada institución. ____________ ________ ___ _________________________

Ambas partes intentarán recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las 

actividades que se realicen en el marco de este convenio. —___________ __________________

SEPTIMA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente 

convenio podrán ser publicados de común acuerdo dejándose constancia en las 

publicaciones de la participación de cada una de las partes. En cualquier caso, toda 

publicación o documento relacionado con éste instrumento y producido en forma 

unilateral, hará siempre referencia a este convenio y deberá contar con la aprobación 

expresa de la otra parte, sin que ello signifique responsabilidad alguna para esta respecto 

del contenido de la publicación del documento. ------------------- ---------------------------------------

Los resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra protección bajo los sistemas 

de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos económicos, serán objeto de 

acuerdo separado entre ambas partes. ----------------------------------------------------------------- ------

OCTAVA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras 

instituciones, ya sean públicas o privadas.------------- ----- ----- -------- ------ ---------- ----- ----------
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NOVENA: Este convenio podrá ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante 

notificación fehaciente con seis meses de antelación. La rescisión no enervará a las partes

de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las instituciones

firmantes. --------------------- ---------------- ---------------------------------------------- —---------------------

DECIMA: En caso de conflicto, las partes intentarán solucionarlo de forma amistosa 

mediante negociación directa, debido al carácter cooperativo de este acuerdo. ---------------- -

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendrá vigencia por el término de 5 (cinco) 

años. Podrá ser prorrogado en forma expresa antes de su terminación. Cualquier cambio 

en los términos de éste convenio deberá efectuarse a través de un acuerdo accesorio 

debidamente consensuado entre las partes signatarias -....... —___ ____ ____ _______________

Y en prueba de conformidad y aceptación, las partes firman el presente término en tres 

ejemplares de cada versión, en español y en portugués, de igual contenido y a un sólo 

efecto.

Por Faculdade da Educagao de la Por Universidad Nacional de La Plata 
Universidade de Sao Paulo

"Por delegado de competénclü confirme 

Portarla GR-6631, de 27/02/2015"

3/2
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y
LA FACULDADE DE EDUCAQÁO DE LA UNIVERSIDADE DE SÁO PAULO PLAN
DE TRABAJO CONJUNTO (2019-2024)----------------------- ------------------------------------

De una parte, la Faculdade da Educagáo de la Universidade de Sao Paulo, en Adelante FE-USP 

representada en este acto por su director Prof. Dr. Marcos García Neira, situada en Av. da 

Universidade, 308, 05508-040, Sao Paulo-SP, Brasil, y por la otra, La Universidad Nacional 

de La Plata - en adelante UNLP- , creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de 

La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Ing. 

Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del presente convenio, La Decana de 

la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, Profa. Ana Julia Ramírez—...... ——

EXPONEN —-—--------------------------------- -------------------------------------------------------

Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha actualmente

vigente, acuerdan suscribir este convenio específico, que se regirá por las siguientes cláusulas:

PRIMERA: Objetivo general------------- -—-------------------------------------------------------
1. Consolidar los estudios en colaboración ya desarrollados acerca de la formación escolar y 

extraescolar de niños y jóvenes provenientes de los sectores populares en las áreas de 

alfabetización, lectura y escritura, lengua y literatura, respecto de los efectos que las políticas 

educativas para dichas áreas vienen teniendo en ambos países.

2. Continuar y profundizar los avances teóricos y metodológicos alcanzados por las 

investigaciones ya realizadas en 1 para fundamentar la necesidad de acreditar en ambas 

universidades las investigaciones comparativas sobre las concepciones y prácticas de formación 

docente en las áreas de alfabetización, lectura y escritura, lengua y literatura, orientadas a niños 

y jóvenes de los sectores populares del Brasil y la Argentina.

3. Ampliar las líneas de cooperación que se incluyeron en el Convenio 2014-2019 a través de los 

intercambios sobre la enseñanza de la lengua portuguesa y, en sentido más amplio, sobre la
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diversidad lingüística del Brasil y la Argentina con especial énfasis en las lenguas indígenas. 

En ese sentido, se busca incorporar en el presente convenio a docentes investigadores del 

Profesorado de Portugués (FaHCE-UNLP) y a otros colegas de la FE-USP dedicados a temas 

referidos a la enseñanza del español como lengua segunda.

4. Contribuir a 1; 2 y 3, mediante la movilidad de alumnos de grado y posgrado y docentes 

investigadores, de distintas áreas disciplinarias de incumbencia desarrolladas en la FaHCE- 

UNLP y la FE-USP.

5. Continuar con las visitas y estancias de investigación, también realizar encuentros, seminarios, 

cursos que permitan estrechar los lazos de cooperación en docencia e investigación y contribuir 

así con la formación de los recursos humanos de ambas universidades y con la producción de 

conocimientos sobre las líneas de indagación desarrolladas en cuanto aportes a la comunidad 

académica en general.

De difusión e intercambio: ------------------------------------------------------------------ -------------

1- Continuar con la elaboración de publicaciones conjuntas que permitan difundir el 

conocimiento, no sólo en ámbito académico científico, regional e internacional, sino 

también en el de la formación docente inicial y continua. En este sentido se busca 

potenciar como espacio de publicación la revista de divulgación universitaria El toldo 

de Astier. Propuestas y estudios sobre enseñanza de la lengua y la literatura 

(Departamento de Letras, FaHCE-UNLP) dirigida por la Dra. Carolina Cuesta (FaHCE- 

UNLP) a través de la realización de números monográficos o dossier. La revista se 

encuentra indizada en LatAm-Studies. Estudios Latinoamericanos.

SEGUNDA: Alcances esperados: ------------------------ -------- ---------------------------------- —
Durante los primeros 12 meses, a contar desde la firma del presente plan de trabajo, las partes
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trabajando temas afines en ambos países............... ........ —------ ------------------------------------

• Alentar la movilidad bilateral docente y estudiantil a nivel de posgrado, a través de la

participación en convocatorias de becas ofrecidas por AUGM y/u otras 

asociaciones/organismos.-------------------------------------------- ------ -----------------------------------

• Realizar visitas de vinculación. Ia visita:

Mayo 2020. Visita de la Dra. Sandra Sawaya (FE-USP), dictado de una de las conferencias 

centrales de las 2das Jornadas de Enseñanza de las lenguas (CEIL-FaHCE-UNLP).-------- -----

• Evaluar los resultados de la cooperación hasta el momento, y conformar un plan de

continuidad del trabajo.--------------------- ----------- ------------------------------------------------ ---------

• Establecer estadías largas (hasta un semestre) de investigación e intercambio docente/

estudiantil entre ambas universidades.----------------------------- ------ ------------------- —----- --------

Mayo 2020. Visita de la Dra. Sandra Sawaya (FE-USP). Dictado de un Workshop sobre las 

líneas de la psicología que contribuyen al estudio del cotidiano escolar, coorganizado con la 

Universidad Pedagógica Nacional (Argentina)---------------------------------------------- -------- -

• Publicación en abril del 2020 del número monográfico de El toldo de Astier. Propuestas y 

estudios sobre enseñanza de la lengua y la literatura. Tema: La enseñanza de las lenguas y las 

literaturas hoy en América Latina.

TERCERA: financiamiento---------------------------- ---------------------------------- .---------- ----
Los estudiantes participantes en intercambios deberán pagar las tasas académicas, cuando éstas

existan, en su institución de origen. Ambas instituciones contribuirán al financiamiento de estas

actividades, en la medida de sus posibilidades presupuestarias.----------------------------------------

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentarán gestionar financiamiento extemo para

fortalecer las actividades previstas en el presente plan de trabajo.---------- ---------------------------

CUARTA: responsable ad-hoe-------------------------------------------------------------------------
Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza 295/18 UNLP,

Dra. Leonor Sara y Dra. Carolina Cuesta.---------- ----------------------------------------------- ---------

\
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QUINTA: publicidad------ -------------------------------------- ------ —---------------------------
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web 

institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. 

Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección de su portal 

institucional en https://www.unlp.edu.ar, y a (indicar institución) en su portal (indicar página 

web)-------- ----------------------------------- -------- --------------- -----------------------------------------------

SEXTA: rescisión.--------------------------------------------------------------------------------------

Este convenio podrá ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante notificación

fehaciente con seis meses de antelación. La rescisión no enervará a las partes de actividades

pendientes, que no fueran expresamente terminados por las instituciones firmantes. ------------

SEPTIMA: resolución de controversias---- ------------------------------------- —-------- -------

En caso de conflicto, las partes intentarán solucionarlo de forma amistosa mediante

negociación directa, debido al carácter cooperativo de este acuerdo. -------- ------------------------

OCTAVA: vigencia---------------------------------------------------------------------- ---------------

El presente convenio tendrá vigencia por el término de 5 años. Podrá ser prorrogado en forma 

expresa antes de su terminación. Cualquier cambio en los términos de este convenio deberá 

efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente consensuado entre las partes 

signatarias.------------------ ------------------------------------------------------------------------------------------
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NOVENA: coordinación---- ----------------------------------------------------------------------- -—
Para constituir la coordinación técnica y administrativa de este acuerdo son nombrados por 

FEUSP, Profa. Dra. Sandra María Sawaya del Departamento de Filosofía de la Educación y 

Ciencias de la Educación, y UNPL, Prof. Carolina Cuesta de FaHCE-UNLP.

Esta Coordinación será responsable de encontrar soluciones y reenviar los problemas 

académicos y administrativos que surjan durante la vigencia de este acuerdo, así como de 

supervisar las actividades.

El presente convenio específico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza 

295/18 UNLP y sus normas complementarias-------------- --------------- ------- - -----------------------

Y en prueba de conformidad y aceptación, las partes firman el presente término en tres 

ejemplares de cada versión, en español y en portugués, de igual contenido y a un sólo efecto.

Por Faculdade da Educado de la 
Universidade de Sáó Paulo /

/
Por Universidad Nacional de La Plata

Director Prof IDr/NÍarcos García Neira
Rector /
Fecha:

Ing. Marco D el Actis 
Vicepresidente Institucional UNLP 
Fecha: 5^ ]\0'10

tad de E
la Educació

Por

la Ramire
Fecha:

inanidades y 
P
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between

C 0 0 P E R A T 1 0 N ■

A G R E E M E N T

CESTGmbH
Center for Electrochemical Surface Technologies
Viktor Kaplan-StraBe 2
2700 Wiener Neustadt
Austria
(hereinafter „CEST") representad in this act by Mag. (FH) Alexander Balatka and as the person 
responsible for the present agreement, both managerially and scientificaüy, Prof. Dr. Wolfgang Knoll, 
Key Researcher at CEST. '

and

Universidad Nacional de La Plata - hereinafter UNLP-, created by law 4699/05, with address on Av. 
7 n ° 776 of La Plata, Buenos Aires, Argentina, represented in this act by its Institutional Vice President, 
Ing. Marcos Daniel Actis , and as the persons responsible for the present agreement, both managerially 
and scientifically, Dr. Mauricio Federico Erben, Deán of Facultad de Ciencias Exactas UNLP and Dr. 
Félix G. Requejo, Director of Instituto de Investigaciones Fisicoquímicas Teóricas y Aplicadas 
(INIFTA) Argentina (hereinafter “INIFTA”) '

1. Definition

"Agreement” shall mean this collaboration agreement.

“fa¡| and reasonable conditions" shall mean means appropriate conditions including possible financial 
terms taking into account the specific circumstances of the request for access, for example the actual or 
potential valué of the IPR and/or the scope, duration or other characteristics of the use envisage.

“Intellectual Property Rights" or “IPR” shall mean any intangible asset that consists of human knowledge 
and ideas including without limitatíon hereof, patents, trade marks, copyrights, industrial design, and 
their application hereof owned by a party prior to signatura of this contract and introduced in this Partner 
Group or developed through with / through this Partner Group.

Publ¡catión” shall mean any mean of communication of results of this cooperation or information 
gathered by the other party during this cooperation including without limitatíon hereof, press article, 
Internet publication, journals. ’

“Partner Group” shall mean the cooperation as laid out in this Agreement.

2. Objectives of the cooperation

The aim of this cooperation is to establish a scientific collaboration between CEST and INIFTA through 
therastablishment of a partner group in the Argentine instítution. The partner group wiil carry out 
explj)\atory research on the development of new highly functional organic electrochemical transistors 
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and graphene-based transistors to be implemented in different research fields with particular emphasis 
on biosensing applications.This collaboration shall be referred to as a “Partner Group” and shall perform 
¡ts research and development in the facilities of INIFTA. It shall be set up for three years with the 
possibility of a two-year extensión as laid out in this contract.

3. Scientific Objectives

3.1. Description of the scientific program
The purpose of this initiative is to set a partnership of cooperation between CEST and INIFTA through the 
establishment of a partner group in the Argentine institution. The Partner Group will carry out exploratory 
research on organic electrochemical transistors and graphene-based transistors for bioelectronic sensing 
purposes (1b¡oFETsY The Partner Group will focus on the exploration and study of fundamental ¡deas leading 
to advanced nanostructured films and interfaces suitable for integration into/onto bioactive field-effect 
transistors. The objective of this project will be broadening the scientific and technological knowledge 
("frontier research") of field-effect transistors equipped nanographene layers or semiconducting polymers with 
tailorable physical and chemical properties. The project will target fundamental research on the combined 
use of 2D materials (graphene nanosheets), polymeric building blocks (including multilayered assemblies, 
polymer brushes, conducting polymers, etc.) and biorecognition elements (aptamers, enzymes, antibodies, 
etc) to achieve graphene-based or organic electrochemical field-effect transistors displaying enhanced 
bioelectronic signáis. The framework project aims at updating and refining the existing ¡deas to 
conceptualize, design and fabrícate advanced bioFETs as well as to advance the fundamental understanding 
of the synergism arising from the combination of inorganic, polymeric and biológica! building blocks in 
bioelectronic devices. Another objective of the “Partner Group for Exploratory Research on Bioelectronics’1 in 
INIFTA will be fostering a long term and fruitful scientific cooperation between the Austrian and the Argentine 
institution through the mutual exchange of ¡deas, expertise and knowledge provided by the interaction of g 
number of researchers with complementary scientific backgrounds. ''
3.2. Changes
Changes to the Scientific Objectives shall occur according to sectíon 4.3.

4. Management Structure

4.1. INIFTA-UNLP will be represented in this Partner Group by
Dr. Ornar Azzaroni as Ad Hoc Manager under UNLP law (Ord. 295/18)
Adr: 0016 Suc. 4 (1900) La Plata - Argentina 
e-mail: azzaroni@inifta.unlp.edu.ar 
phone: 54-221-425-7430 
mobile: 54-221-425-4642
He is named as the contact person for this collaboration with rights as laid out in this Agreement.

4.2. CEST will be represented in this Partner Group by
Prof. Dr. Wolfgang Knoll 

e-mail: Wolfgang.knoll@ait.at 
and
Dr. Bernhard Lutzer 
e-mail: Bernhard.Iutzer@cest.at

He is named as the contact person for this collaboration with rights as laid out in this Agreement.

4.3. The parties to this agreement agree to adhere to the scientific program as laid out in section 3 of this 
Agreement, but note that is has to remain adaptable with regard to general future developmerrts\lf
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changes arise, the parties - through their above named representatives - will be allowed to make 
changas to the scientific objectives if done so amicably and the changes recordad in writing.

4.4. The INIFTA representativa will furthermore have following rights and obligations: "
- he will carry out the work of the Partner Group independently within the scope of the research task at

hand and being not subject to restriction by INIFTA as to the selection, sequence and execution of 
scientific activities; ’

- he shall be entitled to appoint, dismiss academic and non-academic staff of INIFTA according to the then 
effective regulations and - concerning the use of funding - to act within the framework of this Agreement;

- he shall be informed by the management of INIFTA about applications and intentions of INIFTA insofar 
as this has bearing finances, planning or the status of the Partner Group.

5. Duration

5.1. This agreement shall come into forcé as of the date of 01 January 2019 and shall continué in full 
forcé and be effective for a period of four (4) years, therefore it will and without the need of a 
termination notice on the date 31 December 2022.

5.2. The parties to the agreement can termínate the agreement in writing with written notice at the end of 
each quarter year with a 4 weeks terminatlon notice for substantial reasons, particularly íf situations 
arise that make a continuation of the agreement unreasonable. In this case both parties will come to 
a mutual agreement on the outstanding liabilities. The parties agree that an aliquot amount of the 
funding paid for that year shall be retransferred to CEST, whereby aliquot shall mean € 20,000.-per 
year. (e.g. Termination for end of June shall create a transfer obligation amounting to € 10,000.-)

6. Evaluation and Extensión

6.1. The parties will set up an advisory board for the Partner Group consisting of two members. Each party 
shall have the right to ñame one of the members. After the initial duration of this agreement i.e. three 
years, the board will meet and put together a written report on the research work of the Partner Group 
and actual use of funds.

6.2. Furthermore they will propose a program for further research work in the scientific objective as laid out in
section 3 as well as the future use of funds here for. '

6.3. During this meeting the advisory board will have the right to make a binding decisión for the parties to
extend the Partner Group for another two years and therefore be able to change section 5.1. of the 
Agreement. The parties agree that further extensión - above those five years - of the Partner Group shall 
not be possible. '

6.4. The advisory board shall not be entitled to change the total amount of yearly funding as laid out in
section 8. "

6.5. The advisory board shall further submit in writing to the INIFTA Director Dr. Feliz G. Requejo and the 
management board "Gescháftsführung” of CEST:

- the evaluation report as laid out in section 6.1.
- the extensión report as laid out in section 6.2,
- their decisión on extensión as laid out in section 6.3.

6.6. In case of extensión the advisory board shall have the obligation to submit a second evaluation report
ror the extensión time of the Partner Group in a concluding report to the persons as laid out in section6.5. .... ■

6.7. In case of a positive concluding report on the Partner Group the parties will elabórate future possibilities
open to this Partner Group. ’

6.8. The party naming a member of the advisory board shall bear all expenses including travel and 
Mommodation incurred by that member for his work as advisory board.
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7. Duties of the Parties

7.1. The representative of INIFTA shall travel to CEST at least once every calendar year to meet with CEST 
to discuss the status of the scientific program.

7.2. INIFTA undertakes to provide rooms, infrastructure and administrative services for the Partner Group.
7.3. Within the scope of this cooperation agreement, the INIFTA agrees to grant the advisory board, as well 

as the persons working for the Partner Group cost-free use of the scientific and technical facilities and 
infrastructure of INIFTA.

7.4. CEST will cooperate as a research partner and provide thee funding ¡n the Partner Group as lald out in 
this agreement.

8. Funding

8.1. INIFTA shall provide access to and use of the scientific potential, including the scientific technical 
facilities for the Partner Group and in retum receive a funding of € 20,000.- (i.w.: twenty thousand) a year 
from CEST by yearly payments of € 20.000,- after receiving an official letter from INIFTA requesting the 
payment..
This funding is to be used to cover:
- salary raises of the staff at INIFTA working for the Partner Group
- personnel and travel costs of the representative of INIFTA for his travel to CEST
- material costs and running lab costs for the performance of work as lald out in section 3
- purchase of minor scientific equipment for the Partner Group work, which then shall be the property 

of INIFTA but allocated to the Partner Group or for further collaboration with CEST. CEST reserves 
the right that such equipment, shall be assigned to CEST free of charge if the cooperation is 
terminated early, the Partner Group is dissolved and / or terminated in another manor, or if the 
equipment is not used for the research of the Partner Group.

8.2. These funds shall be transferred to an account of INIFTA - which INIFTA will have to disclose to CEST 
beforehand - at the beginning of each calendar year, upon request of the representative of INIFTA and in 
accordance with the conditions set forth in this Agreement.

8.3. The representative of INIFTA, as lald out in section 4.1., shall have the right to use the available funds as 
required by him in accordance with the scientific objective to the Partner Group and within the above 
mentioned scope.

8.4. The salary of the representative of the INIFTA, as laid out ih section 4.1., and the academic and non- 
academic staff will be guaranteed by INIFTA in accordance with their qualification and seniority. INIFTA 
shall further more stay responsible for the social insurance for its representativos and other staff working 
at INIFTA for the Partner Group as well as to provide further assistance to them as needed.

9. Confidentiality

9.1. The parties undertake to keep, during the period of validity of this Agreement, all oral and written 
¡nformation, such as company and business secrets, intellectual property rights, know-how, other 
technical and non-technical ¡nformation, hereby achieved knowledge and results, written documents, 
drawings, blueprints, specifications, methods, formulas and programmable logic and software algorithms, 
acquired due to this cooperation, confidential towards any third party. No such ¡nformation shall be 
disclosed, neither in whole ñor in part, without prior written consent of the disclosing party, to third 
parties, licensees or costumers.

9.2. The parties agree that ¡nformation disclosed by the parties pursuant to this agreement which would 
otherwise be confidential ¡nformation shall not be deemed confidential ¡nformation to the extent that it 
can be proven by written records that said ¡nformation:
- is known and on record at the recipient prior to disclosure by the other party or; /A
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- is furnished by the third party without similar restrictions to those herein contained as to the use or 
disclosure thereof or;

- is developed by recipient completely independently of any such disclosure by the other party or;
- has been excluded from confidentiality or; ' '
- is ascertaínable from third parties who are not bound by a non disclosure provisión or agreement.

9.3. If only a portion of the confidential information falls under any of the above subsections, then only that 
portion of the confidential information shall be excluded from the use and disclosure restrictions of this 
agreement.

9.4. The recipient shall limit circulation of the confidential information disciosed to such employees or 
contractors of the recipient as have a need to know in connection forthe fulfillment of this agreement He 
shall furthermore inform such persons about the confidentiality provisions and commit them to 
observance hereof.

9.5. The parties shall properly store all documente, which could contain confidential information, and hinder
the access of third parties or unauthorized employees or contractors of the recipient by taking the 
necessary precautions. The access to confidential information shall be solely limited to employees or 
contractors of the recipient occupied with the execution of the contractual obligations. These employees 
or contractors of the recipient shall be instructed of the necessity of the non-disclosure. ’ '

9.6. Confidential information may be forwarded at any time to all employees or contractors of the recipient,
who are assigned to the execution of the contractual obligation, if the obligatory supervisión is fulfilled 
and they are subject to a non-disclosure agreement. Each party shall indemnify and hold harmless the 
other party for all damages resulting from breach of this obligation caused by employees or contractors 
of the recipient. ' ’

9.7. Copies of confidential information shall only be allowed if needed for the fulfillment of the contractual
obligations. All confidential information and any copies hereof shall be immediately returned to the 
disclosing party, if '

- a party is no longer interested ín the pursuit of the contractual obligations and terminates this
agreement; or "

- the other party requests it.
Each party notices, that she has no right to retain confidential information.

10. Publication

10.1. Publications stemming from this cooperation will be done jointly and references shall be made to
both INIFTAandCEST. " '

10.2. If one party intends to publish alone, prior authorization from the other party as laid out in section
10.3. ff. shall be required. '

10.3. Prior notice of any planned Publication shall be made 30 days before the publication. Any objection 
to the planned Publication shall be made in writing to the parties’ representativos according to section 3 
of this agreement. If no objection is made withín the time limit stated above, the Publication is permitted.

10.4. An objection is justified if:
- the objecting party's legitímate academic or commercial interests are compromised by the

Publication; or '
-the protection of the objecting party's intellectual property rights are adversely affected.

10.5. The objection has to inelude a precise request for necessary modifications.
10.6. If an objection has been raised the other party, the parties shall discuss how to overeóme the

justified grounds for the objection on a timely basis (for example by amendment to the planned 
Publication and/or by postponing the publication and/or by protecting information before publication) and 
the objecting party shall not unreasonably continué the opposition if appropriate actions are performed 
following the discussion, ’' '

10.7. For the avoidance of doubt, a party may not publish intellectual property rights of another Party, even 
if such intellectual property right is amalgamated with a party’s intellectual property/íjght, without the 
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other party's prior written approval. For the avoidance of doubt, the mere absence of an objection 
according to 10.4 is not considerad as an approval in this case.

10.8. When publishing results stemming form information, data or software of the Partner Group work the 
ñame of the other party to the Agreement who developed the results is always to appear in the 
Publications, in doubt both parties shall be named.

11. Intellectual property rights and rights of use

11.1. All iPR owned or licensed by a party prior to this Agreement remains in its ownership throughout this 
Agreement, even if new IPR are constructed hereupon. All intellectual property rights remain in 
possession of the disclosing it.

11.2. Nothing in this Agreement shall be construed as conferring rights to use in advertising, publicity or 
otherwise the ñame of the Parties or any of their logos or trademarks without their prior written approval.

11.3. IPR generated from the work in the Partner Group shall be the property of the party generating it.
11.4. Where both party have jointly carried generated the IPR and where their respective share of the work 

cannot be ascertained, they shall have joint ownership of such IPR. They shall establish an agreement 
regarding the allocation and terms of exercising that joint ownership. The share in the invention will be 
determined according to the significance of the contribution (intellectual of financial) to the joint IPR. 
However, where no joint ownership agreement has yet been concluded, each of the joint owners shall be 
entitled to grant non-exclusive licenses to third parties, without any right to sub-license, subject to the 
following conditions:

- at least 45 days prior notice must be given to the other party and
- fair and reasonable compensation must be provided to the other party

11.5. In case of a joint ownership of IPR that can be registered and in case both owners wish to register 
the IPR they will do so sharing the costs in accordance with their share of inventions.

11.6. The parties agree to inform each other of their own or joint IPR applications in relations to IPfa" 
generated by work in the Partner Group and to offer their share of IPR to the other party for a fair and 
reasonable conditions if they intend to either sell or relínquish their share. The paid funding of CEST 
shall be taken into account when INIFTA proposes a share to CEST. If the other party doesn't enter into 
negotiation 30 days after verifiable offer of a share of IPR, the owner of the IPR shall have the right to 
eithersell or relinquish its share as offered.

11.7. Before selling and/or licensing IPR, each party of the Agreement agraes to ensure that any existing 
rights of the other party may have are not infringed upon.

11.8. For the purpose of non-profit research and teaching, the parties grant each other none-exclusive, 
non transferable, and cost-free rights of use to existing and resulting IPR that are required for performing 
the work in the Partner Group.

11.9. If employees or other personnel working for a party are entitled to claim rights to IPR such party 
shall ensure that it is possible to exercise those rights in a manner compatible with its obligations under 
this Agreement.

12. Liabilities

12.1. Notwithstanding anything to the contrary herein, except for a party's violation of another party's 
intellectual property rights or for violation of its confidentialíty obligations, no party shall be Hable for any 
indirect, special, incidental, consequential orexemplary damages, whether foreseeable or not, that are in 
any way related to this Agreement, any transactions resulting from this Agreement, loss of goodwill or 
profits, lost business however characterized and/or from any other cause whatsoever, even though the 
party may have been advised or may otherwise know of the possibiIity of such damages.
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13. Miscellaneous td

13.1. No party ¡s the agent or legal representativo of any other party and no party has the right or authority 
to bind the other partios in any way except as laid out in the Agreement. This Agreement creates no 
relationship as a joint ventura, and creates no pooling arrangement,

13.2. This document comprises any and all agreements enterad into by and between the parties. There
are no written or oral ancillary agreements. Modifications of or amendments to this agreement shall only 
be valid, including modifications of or amendments to this provisión, if implemented by written agreement 
duly signed by all parties. ' ’

13.3. All rights and duties stemming form this Agreement with respect to confidentiality, publications, 
registration and claiming of inventions, findings, know-now, technical suggestions for improvement that 
are generated throughout the life of the agreement while working in / for the Partner Group are valid up 
to five years after the end, termination or dissolution of this Agreement.

13.4. Any disputes arising out of this agreement shall be tried to settle amicably. If this proves not to be
possible, all disputes arising out of this contract or related to its violation, termination or nullity shall be 
finally settled under the Rules of WIPO Arbitration and Mediation Center (WIPO Dispute Resolution 
Procedure) by one or more arbitrators appointed in accordance with these Rules. The number of 
arbitrators shall be three, whereas INIFTA and CEST each may ñame one arbitrator and these two 
designated members then ñame a third arbitrator to function as chairperson of this board, who is neither 
from Austria ñor Argentina. The substantive law of Austria shall be applicable. The language to be used 
in the arbitral proceedings shall be English. "

13.5. Each party irrevocably waives any objection which it might at any time have towards the WIPO 
Arbitration and Mediation Center as laid out above, being nominated as the forum to Mear and determine 
any proceedings and to settle any disputes and agrees not to claim that the WIPO Arbitration and 
Mediation Center selected above is not convenient or appropriate forum.

13.6. Should any provisión of this agreement prove to be invalid or incapable of fulfillment, or subsequently 
become invalid or incapable of fulfillment, whether in whole or in part, or should the parties mutually 
agree that there is a loophole in the agreement, this shall not affect the validity of the remaining 
provisions of this agreement. In such a case, the invalid or incapable provisión shall be replaced or 
accordingly supplemented by the extent permitted by law, by such provisión as most closely reflect the 
economic a legal intent of the invalid, incapable or missing provisión.

13.7. This agreement shall be governed in its entirety by the laws of the Republic of Austria excluding any
legal norms referring to other legal systems. This ineludes disputes on its conclusión, binding effect, 
amendment and legal consequences of this agreement. '

Signed in Wiener NetóSteidtbftj?ta.<T...

Mag. (FH)Ak 
CEST GmbH

Prof. Dr. Wolfgang Knoll
CEST GmbH
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Expediente Código 100 N° 445-.y Año 2020

LA PLATA, 17 hAR. 2020 ■
ATENTO a que con motivo de lo medidas excepcionales 

dispuestas por Resolución N° 667/20, en el marco de la situación 
actual epidemiológica del Coronavirus COVID-19, .resulta necesario 
disponer la suspensión de todos los plazos legales y administrativos 
en el ámbito de esta Universidad, hasta tanto persistan los términos 
del referido acto resolutivo, ■ ■

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD '
R E SU E L V E :

ARTÍCULO 1°.- Suspender todos los plazos legales y 
administrativos, en el ámbito de esta Universidad, ■ hasta tanto 
persistan los términos de la Resolución! N° 667/20.

ARTÍCULO 2°.- Comuniqúese a todas las Facultades y Dependencias 
de la Universidad, Secretarías y Prosecretarías y pase a la 
Secretaría de Asuntos Jurídico-Legales para su publicación en el 
Boletín Oficial. Cumfílido, tome razón Dirección General Operativa y 
ARCHÍVESE.-
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Expediente Código 100, N° 4403/2/2Mo__2020

nacional
DE LA PLATA

LA PLATA, 17 HAR. 2020
ATENTO a que con motivo de lo ^^aicance/ ™S°ía 

2020-207-ato-MT, se torna Decenario personal DocenteResolución N" 699/20, respecto <te la situación d P °
y Nodocente de esta Onlversidad e = P-gen^or^ P 9
persona adulta responsable a cargo.^cj^ P „lna o
adolescente1,^teniendo en" cuenta la suspensión de clases vigente 
hasta el 31 de marzo de 2020,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
- r E SU E L V E :

ARTÍCULO 1°.- Ampliar los términos de la Resolución 699/20'
dejándose establecido que. personal
administrativas, en .. < mienfcras dure ia suspensión de clases en

nivel nacional y provincial con las- 
lo sucesivo se puedan dictar, se 

justificada la inasistencia de todo trabajador 
D sea progenitor, progenitora, o persona

adulta responsable a cargo,

Docente y Nodocente que, 
las escuelas establecida a 
modificatorias . que en 
considerará
Docente y Nodocente, sea progenitor, - *adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar resu 
indispensable para el cuidado del niño, niña o a^scente.; 
persona alcanzada por esta dispensa deberá 
circunstancia al Área de Personal respectiva, justificando la 
necesidad y -detallando los -datos indispensables para la 
tramitación pertinente. Podrá acogerse a esta dispensa solo u 
progenitor o persona responsable, por hogar.

todas las Facultades y Dependencias 
_ . ¡ y Prosecretarías y pase a la
'TurTdico-Legales para su publicación en el 
lido, tomen razón Direcciones Generales de 
ARCHÍVESE agregado al Expediente 100-4403/20.

ARTÍCULO 2°.- Comuniqúese a 
de la Universidad, Secretarías 
Secretaria de Asuntos <-------
Boletín Oficial. Cumplido, tomen 
Personal y -Operativa y. i-.. ....   ,
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Expediente. Código 1QQ N° 4458 Año 2020—

///Plata, 17 MAR. 2020
■ VISTO que la Organización Mundial de la 

declarado de pandemia .a la proliferación de Covid-19; 
las recomendaciones, emitidas por el Ministerio de 
de la Nación y sus semejantes del Ministerio de Salud

Salud ha
atento a
Educación — — ------ - - - . . »de la Nación, así como las medidas que la Presidencia ha tomaao 
tanto en la- Resolución 667/20 como en la Resolución 699/20 y
CONSIDERANDO:

que los procedimientos de concursos 
docentes y Nodocentes implican sendas instancias en las,cuales, 
por su naturaleza, podría contravenirse la sugerencia oficial de 
distanciamiento social; , , , . ,

que las operaciones de inscripción en 
concursos requieren una carga considerable de labor a diversos 
servicios administrativos que, 
probablemente no se encuentren

en la actual 
en condiciones

situación, 
de atender

■■ que el vigente estado de excepción demanda
del personal docente y Nodocente el enfocar de lleno sus 
esfuerzos en la tarea.de diseñar el mejor modo de permitir que 
la Universidad alcance el cumplimiento de sus altos fines 
públicos dentro de las limitaciones que la coyuntura impone; .
’ ' que tales circunstancias , pueden generar
menoscabo en las posibilidades de desempeño de los aspirantes en 
las instancias ,evaluatorias, 
en condiciones adecuadas 
capacidad de la 
reales méritos de cada postulante 
del procedimiento concursal;

que, no obstante lo anterior, 
de circunstancias recomienda prever la 
concursos que ya hayan superado la instancia 
puedan sustanciarse si se aseguran 
publicidad, resguardando al propio 
aspirantes; .

lesionando su derecho a demostrar 
su idoneidad y, al propio tiempo, la 

institución para discernir debidamente los 
, distorsionando el fin último

que en similar 
representantes de los trabajadores 
reunión de diagnóstico 
corriente;

la diversidad 
posibilidad de que 

de inscripción, 
condiciones de seguridad y 
tiempo, el interés de los

sentido se han expresado los 
docentes y Nodocentes en la 

sostenida 'en fecha dieciséis del

los temperamentos aquí elaborados 
bién, a las Facultades;

■ EL PRESIDENTE 
RESE

DE LA UNIVERSIDAD 
U E L V E : '

ARTÍCULO Io.- Suspender 
Establecimientos del Sistema 
mientras 
667/20, 
concurso

en el ámbito de la Presidencia,
del Sistema de Pregrado y Dependencias,
situación excepcional regulada por Resolución

las inscripciones a cualquier
estuviera llamado,1 dejándose 

' ////

dure la
los plazos así como 
docente o Nodocente que

797
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Expediente Código 100 N° 4458 Año 2020

//// , 
establecido que los mismos serán reprogramados según corresponda 
en oportunidad en que se normalicen las circunstancias,

' ARTÍCULO 2 o,- Suspender las instancias de oposición
previstas en concursos convocados, dejando establecido que las 
mismas serán reprogramadas o reformuladas según corresponda en 
oportunidad en que se normalicen las circunstancias. ,

ARTÍCULO 3o.-
de oposición en la medida en que se 
los siguientes requisitos:,

a_ Previsiones 
social requerido, , mediante 
telecomunicación, garantizando 
publicidad.

Solo podrán llevarse a cabo las instancias 
la concurrencia deacredite

que 
el
por

aseguren 
uso de 
similares

el' distanciamiento 
tecnologías de 

medios la debida

se adopte por la voluntad 
unánime de los jurados o comisiones asesoras. ,

• c_ Que se recabare la conformidad expresa, previa 
y documentada de la totalidad de los inscriptos con el detalle de 
las previsiones referidas en el inciso 1.

b Que la decisión

ARTÍCULO 4°.- Invitar a las Facultades a adherir en sus 
ámbitos a la presente. ■

ARTÍCULO 5.- Comuniqúese a todas las Facultades y 
Dependencias de la Universidad, Secretarías y Prosecretarías y pase 
a la Secretaría de Asuntos Jurídico-Legales para su publicación en 
el Boletín Oficial. Cumplido, tomen razón Direcciones Generales de 
Personal y Operativa y ARCHÍVESE.- '

-797RESOLUCIÓN
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CONVENIO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y DISTRINANDO S-/X ■

PASANTÍAS DE ALUMNOS

¡81 UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
DE LA PLATA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA 

UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. 

Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de 

la Facultad de Ciencias Económicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés 

DE GIUSTI y Distrinando SA en adelante LA EMPRESA, representada por su LOPEZ 

JUAN PABLO, con domicilio en FONDO DE LA LEGUA 253 2DO PISO 2DO de la 

ciudad de MARTINEZ, PCIA DE BA , acuerdan celebrar el presente convenio de 

pasantías con sujeción a las siguientes modalidades y condiciones; y de manera 

supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantías Educativas, 

y a su reglamentación dada por Resolución Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educación:

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes

de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS realicen prácticas 

complementarias a su formación académica, que enriquezcan la propuesta curricular de 

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta 

elección u orientación profesional futura.------------------------------------------------ ------------

SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los

conocimientos de su carrera en las distintas áreas de LA EMPRESA, el desarrollo de

aptitudes necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas 

informáticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA 

UNIVERSIDAD y se llevará a cabo conforme a los objetivos académicos que 

establezca la Unidad Académica, los que se plasmarán en un plan de actividades que 

será establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor 

designado por la Unidad Académica, mencionados en la cláusula Cuarta.---------- -----—

TERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado 

áñtpmáticamente por un nuevo período, salvo denuncia anticipada del mismo, por

2
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta

días.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la 

pasantía, LA FACULDAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, LA 

EMPRESA designará un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el 

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.— --------- -------- ---------- —-

QUINTA: La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 

meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. 

El horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se 

fírme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberá dar conformidad LA 

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.-------- -------------------------

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijará 

cual será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.------------------------- ------- -

SEPTIMA: LA EMPRESA entregará una suma mensual de dinero en concepto de 

asignación estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme al 

salario básico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de 

actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de 

asignación estímulo, el salario mínimo vital y móvil y será proporcional a la carga 

horaria de la pasantía. Dicha suma se determinará en el convenio individual al que hace 

alusión en los artículos quinto y sexto.----------------------------------------------------------------- •

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizará una convocatoria 

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los §

antecedentes de los mismos.----------------------------------------------------------------------------- *r jf.S
NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o Q 

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA.-----------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente 

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin peijuicio de las acciones civiles y/o 

penales que pudieren corresponder.--------------------------------------------------------------------

DECIMA: LA EMPRESA asegurará a los pasantes hasta un máximo de doce días 

hábiles por aíid^alendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada
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en fracciones de hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para 

el examen, la que será prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se 

reúna y/o postergue su cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la 

solicitud de licencia en formulario especial con indicación del examen a rendir, con no 

menos de UN (1) día de anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del 

certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los 

QUINCE (15) días posteriores al mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el 

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluirá al pasante en el ámbito de aplicación 

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del 

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud 

cuyas prestaciones serán las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la 

Facultad.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

DÉCIMA SEGUNDA: A modo de compensación por los gastos de gestión y 

coordinación de las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente 

convenio y como colaboración al funcionamiento universitario LA EMPRESA 

efectuará una contribución mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que 

dure la pasantía en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente 

al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de 

los cuales el 5% será destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de

tutoría académica, la misma se efectivizará mediante cheque a nombre de la 

Universidad Nacional de La Plata o depósito en la cuenta corriente del Banco de la 

Nación Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.------------------------------------------------

En caso de realizarse mediante depósito, LA EMPRESA deberá enviar a LA 

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditación.----------------------------------------—

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un 

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en 

L su obtención no haya sido asistido por el Docente Guía, aquéllos serán de propiedad de 
\\ LA EMPRESA.----------------------------------------------------------------------------------------------

v En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 
'' ^resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.---------
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El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando 

el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura 

de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En 

éste último caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD 

tendrán preferencia para adquirir su titularidad o explotación, sí el PASANTE decide 

ceder dichos derechos.----------------------------------------------------------------- ------------ -—--

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un 

enlace al sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata 

mediante la dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.------------------

DECIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de 

la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Aníbal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderá la 

certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 

desarrolladas durante la pasantía.--------------------- -------------------------------------------------

DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada 

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut- 

supra y se someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, 

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.-------------------------------

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 

en la ciudad cLeJLa Plata, a los20.días del mes deFEBRERO de 2020.-
distkín/vndo s.a; 

Juan Patio López 
PRESIENTE 

30-57301187-9

LOPEZ JUAN.PABLO
Dismna/dc/SAdc/SA Vicepresidente Institucional

Universidad Nacional de La Plata

Mg idrés DE GRJSTI
lecapo

Facultad de Facultad de Cs. Económicas
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CONVENIO MARCO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LA PLATA Y FRIGORIFICO CAPRIATA S.A.

PASANTÍAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA UNIVERSIDAD, 

representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con 

domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Ciencias 

Económicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés DE GIUSTI y FRIGORIFICO 

CAPRIATA S.A. en adelante LA EMPRESA, representada por el Presidente Sr. Gustavo 

Sergio CAPRIATA, con domicilio en Gomila 260 de la ciudad de Tres Arroyos, acuerdan 

celebrar el presente convenio de pasantías con sujeción a las siguientes modalidades y 

condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la Ley 26.427 de 

Pasantías Educativas, y a su reglamentación dada por Resolución Conjunta N° 825/2009 y N° 

338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educación: 

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes de 

LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS realicen prácticas complementarias a su 

formación académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y 

cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta elección u orientación profesional 

futura.------------------------------------------------------------------------------ —--------------------------
SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los 

conocimientos de su carrera en las distintas áreas de LA EMPRESA, el desarrollo de aptitudes 

necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas informáticas y 

técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA UNIVERSIDAD y se llevará a 

cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la Unidad Académica, los que se 

plasmarán en un plan de actividades que ■ será establecido de conformidad entre el 

representante de LA EMPRESA y el tutor designado por la Unidad Académica, mencionados 

en la cláusula Cuarta.------------------------------------------------------------------- ------------------- "
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TERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado 

automáticamente por un nuevo período, salvo denuncia anticipada del mismo, por cualquiera 

de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta días.------------------

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantía, 

LA FACULTAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, LA EMPRESA designará 

un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el seguimiento y control del 

cumplimiento de este convenio.-----------------------------------------------------------------------------

QUINTA; La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 

meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. El 

horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se firme 

entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberá dar conformidad LA FACULTAD, no 

pudiendo superar las veinte horas semanales.----------------------------------------------------- -------

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijará cual 

será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.---------------------------------------------
SÉPTIMA: LA EMPRESA entregará una suma mensual de dinero en concepto de asignación 

estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme al salario básico 

del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de actividades que no cuenten 

con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de asignación estímulo, el salario mínimo 

vital y móvil y será proporcional a la carga horaria de la pasantía. Dicha suma se determinará 

en el convenio individual al que hace alusión en los artículos quinto y sexto. •

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizará una convocatoria de los 

alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los antecedentes 

de los mismos.--------------------------------------------------------------- -———————————
NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o 

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA.------------------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente para 

dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales 

que pudieren corresponder.----------------------------------------------------------------------------------
DECIMA: LA EMPRESA asegurará a ios pasantes hasta un máximo de doce días hábiles por 

año calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada en fracciones de

"i
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hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el examen, la que sera 

prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se reúna y/o postergue su 

cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la solicitud de licencia en 

formulario especial con indicación del examen a rendir, con no menos de UN (1) día de 

anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del certificado que acredite haber 

rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los QUINCE (15) días posteriores al 

mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el régimen de licencia y beneficios 

regulares del resto del personal de LA EMPRESA.
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluirá al pasante en el ámbito de aplicación de la 

Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 491 

del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud cuyas prestaciones 

serán las previstas en la Ley 23.660, debiendo acreditarlo ante la Facultad.---------------------
DÉCIMA SEGUNDA: A modo de compensación por los gastos de gestión y coordinación de 

las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como 

colaboración al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuará una contribución 

mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantía en caso de ser 

menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10% de las retribuciones 
otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de los cuales el 5% será destinado a 

gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoría académica, la misma se efectivizara 

mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La Plata o depósito en la cuenta 

corriente del Banco de la Nación Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.
En caso de realizarse mediante depósito, LA EMPRESA deberá enviar a LA UNIVERSIDAD 

copia del mismo para su acreditación. -
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un invento 

derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en su obtención 

no haya sido asistido por el Docente Guía, aquéllos serán de propiedad de LA EMPRESA.-- 

En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 

resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.--- - --.......
El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando el 

mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de LA 

EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En éste ultimo
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caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendrán preferencia 

para adquirir su titularidad o explotación, si el PASANTE decide ceder dichos derechos.------

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al 

sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la 

dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.--------------------------------------
DÉCIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la 

Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Aníbal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-----------------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderá la 

certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 

desarrolladas durante la pasantía.-------------------------------------------------------------------
DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del 

presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y se 

someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, renunciando 

expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.-----------------------------------------------------

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la 

ciudad de La Plata, a los día/s del mes de febrero de 2020.-

Sr. Gustavo Sergio CAPRIATA 
Presidente 

Frigorífico Capriata S.A.

Mg. Eciu^do'^ndrés DE GIUSTI 
cano

Facultad de Ciencias Económicas

Dr. Ing.Tyfarcos ACTIS 
Vicepresidente Institucional 

Universidad Nacional de La Plata
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Iní

CONVENIO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y LA FUNDACIÓN INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA DE

MEDICINA DEL HOSPITAL ITALIANO
. . PASANTÍAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA 
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. 

Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de 

la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación representada por su decana Ana 

Julia Ramírez y la FUNDACIÓN INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA DE 
MEDICINA DEL HOSPITAL ITALIANO en adelante FIUEMHI, representada por 

su Rector Prof. Marcelo Figari, con domicilio en Potosí 4240 de la Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantías con sujeción a las 

. siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas 

en el marco de la ley 26427 de Pasantías Educativas, y a su reglamentación dada por 

Resolución Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social y Ministerio de Educación:--—-------------------------------------------------

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes 
de LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

realicen prácticas complementarias a su formación académica, que enriquezcan la 

propuesta curricular de los estudios que cursan y cuenten con herramientas que 
contribuyan a una correcta elección u orientación profesional futura.----------------------

SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los 
conocimientos de su carrera en las distintas áreas de FIUEMHI, el desarrollo de 

aptitudes necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas 

informáticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA 

UNIVERSIDAD y se llevará a cabo conforme a los objetivos académicos que 

establezca la Unidad Académica, los que se plasmarán en un plan de actividades que 

í será establecido de conformidad entre el representante del r^T""',rrir -- 1 ..... ™

, Por Unidad Académica, mencionados en la cláusula
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TERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado

automáticamente por un nuevo período, salvo denuncia anticipada del mismo, por
cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta
días.-________ ____________ ________________ ______________ _______ _

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la 

.pasantía, LA FACULDAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, el 

FIUEMHI designará un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el 

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio._______ ______________ ....

QUINTA: La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 
meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. 
El horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se' 

firme entre EL FIUEMHI y el pasante, al que deberá dar conformidad LA FACULTAD, 

no pudiendo superar las veinte horas semanales.-------------------------- --- -____________

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre el FIUEMHI y el pasante se fijará 

cual será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.--------------------- -----------

> SEPTIMA: El FIUEMHI entregará una suma mensual de dinero en concepto de 
asignación estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme ai

salario básico del convenio colectivo aplicable al FIUEMHI, para el caso de actividades 

que no cuenten con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de asignación 

estímulo, ei salario mínimo vital y móvil y será proporcional a la carga horaria de la 

pasantía. Dicha suma se determinará en el convenio individual al que hace alusión en 
los artículos quinto y sexto.---------------- ----------------------------------------------------------

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud del FIUEMHI, realizará uña convocatoria de 

los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los 

antecedentes de los mismos.----------— — ------ ■——————--------------------------------

NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o 

disposiciones intemas del FIUEMHI, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicho FIUEMHI.------------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente 

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin perjuicio de las-acciones civiles 
enales que pudieren corresponder.

6c0^f& ART1N JUANES 
tor Convenios 
acional de Lá Plata
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DECIMA; El FIUEMHI asegurará a los pasantes hasta un máximo de doce días hábiles 

por año calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada en 

fracciones de hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el 

examen, la que será prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se 

reúna y/o postergue su cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la 
solicitud de licencia en formulario especial con indicación del examen a rendir, con no 

menos de UN (1) día de anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del 

certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los 

QUINCE (15) días posteriores al mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el 

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal del FIUEMHI.-___ ----

DECIMA PRIMERA: El FIUEMHI incluirá al pasante en el ámbito de aplicación de 

la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del 

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud 

cuyas prestaciones serán las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la 
Facultad.----------------- ---------------- ------------------ -------------------__-------__

■ DECIMA SEGUNDA: A modo de compensación por los gastos de gestión y 

coordinación de las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente 

convenio y como colaboración al funcionamiento universitario el FIUEMHI efectuará

una contribución mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la 

pasantía en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10 
% de las retribuciones otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de los 

cuales el 5% será destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoría 

académica, la misma se efectivizará mediante cheque a nombre de la Universidad 

Nacional de La Plata o depósito en la cuenta corriente del Banco de la Nación Argentina 
N° 161.848/44 y por adelantado.---------------------------- -------------------- --------------- ..._

En caso de realizarse mediante depósito, el FIUEMHI deberá enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditación.----------------- —— -----------------

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un 
invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios del FIUEMHI, y en su
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En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 

resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y el FIUEMHI._____ —

El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando 

el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura 

del FIUEMHI y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En éste 

ultimo caso, a igualdad de condiciones, el FIUEMHI y la UNIVERSIDAD tendrán 

preferencia para adquirir su titularidad o explotación, si el PASANTE decide ceder 

dichos derechos.------------ ------------- .-------_-----------_---------___ __ ■ :

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un 
enlace al sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata 

mediante Ja dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.___________

DECIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de 
la Ordenanza 295/18 UNLP, profesora Dra. Alejandra Zangara.--------------------------------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante el FIUEMHI extenderá la 
certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 
desarrolladas durante la pasantía.------------____________________________________
DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada 

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especíales los consignados ut- 

supra y se someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, 
renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.___________________

en la ciud;
Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 

Plata, a los Jadías del mes de(-í‘í^?r$^L.de 2019.- '

j________ ^-*1__________________ . * e

" ' — ' . ° ■ 
tOrh Instituto Universitario

Ib medicina del Hospital Italiano
\

■ Dr. Marcelo Figari

Fundacidp
Escuela rife

Dr. Ing. eos ACTIS 
Vicepresidente Institucional ■ 

Universidad Nacional de La Plata

Facu tad de

universida

una Ramírez
¡dadas N JUAÑES

niversidóti Nacional déla Plata

http://www.unlp.edu.ar
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Expte. N° 0500-002566/2019.-

///Plata, 5 de marzo de 2020.-

Visto las presentes actuaciones y habiéndose firmado
Convenio de Pasantías coñ la Fundación Instituto Universitario Escuela de Medicina 

del Hospital Italiano, cuyo proyecto obra en autos, se agrega una copia fiel del original, 

firmado por todas las partes, quedando un original archivado en esta Dirección.

' Pase a Dirección General Operativa para continuar con el 
trámite dispuesto por el.art. 20 primer párrafo de la Ordenanza N° 295/18.

DIRECCION DE CONVENIOS

P.CH. ■

2020 - AÑO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO
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DE LA PLATA

CONVENIO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

|b UNIVERSIDAD 
S] NACIONAL

PLATA Y LA MUNICIPALIDAD DE BOLIVAR

PASANTÍAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA 

UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. 

Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la 

Facultad de Ciencias Económicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés DE 

GIUSTI y LA MUNICIPALIDAD DE BOLIVAR en adelante LA EMPRESA, 

representada por su Intendente Sr. Marcos Emilio PISANO, con domicilio en Av. Belgrano 

N° 11 de la ciudad de Bolívar, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantías con 

sujeción a las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas 

contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantías Educativas, y a su reglamentación dada 

por Resolución Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social y Ministerio de Educación:

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes de 

LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen prácticas complementarias a su 

formación académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y 

cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta elección u orientación profesional 

futura.................................. . ......................................................-..........................................................

SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los 

conocimientos de su carrera en las distintas áreas de LA EMPRESA, el desarrollo de 

aptitudes necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas 

informáticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA 

UNIVERSIDAD y se llevará a cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la 

Unidad Académica, los que se plasmarán en un plan de actividades que será establecido de
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conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor designado por la Unidad

Académica, mencionados en la cláusula Cuarta.------------------------------ ---------------------------

TERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado 

automáticamente por un nuevo período, salvo denuncia anticipada del mismo, por 

cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta días.—

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la 

pasantía, LA FACULDAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, LA 

EMPRESA designará un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el 

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.---------------------------------------------

QUINTA: La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 

meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. El 

horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se firme 

entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberá dar conformidad LA FACULTAD, no 

pudiendo superar las veinte horas semanales.------- ------------------------- -------------- í-----------------------

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijará cual 

será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.—-----------------------------------------

SEPTIMA: LA EMPRESA entregará una suma mensual de dinero en concepto de 

asignación estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme al 

salario básico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de 

actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de 

asignación estímulo, el salario mínimo vital y móvil y será proporcional a la carga horaria 

de la pasantía. Dicha suma se determinará en el convenio individual al que hace alusión en 

los artículos quinto y sexto.----- ------------------ -----------------------------------------------------------
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S5OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizará una convocatoria de

los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los

antecedentes de los mismos.--------------------------------------------------------------------—--------

NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o 

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA.--------------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente 

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin peijuício de las acciones civiles y/o 

penales que pudieren corresponder.------------ -—— --------------- —---------------------------------

DECIMA: LA EMPRESA asegurará a los pasantes hasta un máximo de doce días hábiles 

por afio calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada en 

fracciones de hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el 

examen, la que será prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se 

reúna y/o postergue su cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la 

solicitud de licencia en formulario especial con indicación del examen a rendir, con no 

menos de UN (1) día de anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del 

certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los 

QUINCE (15) días posteriores al mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el 

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluirá al pasante en el ámbito de aplicación de la 

ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 

491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud cuyas 

prestaciones serán las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la Facultad.------ -

DÉCIMA SEGUNDA: A modo de compensación por los gastos de gestión y coordinación 

de las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como 

colaboración al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuará una contribución 

mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantía en caso de ser

/;
no

/Municipalidad de Bolívar

17



menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10 % de las retribuciones 

otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de los cuales el 5% será destinado 

a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoría académica, la misma se 

efectivizará mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La Plata o depósito 

en la cuenta comente del Banco de la Nación Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.— 

En caso de realizarse mediante depósito, LA EMPRESA deberá enviar a LA 

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditación.-----------------------------------------------

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un 

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en su 

obtención no haya sido asistido por el Docente Guía, aquéllos serán de propiedad de LA 

EMPRESA.----------------- -------------------------------------------------------------------------------------

En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 

resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.---------

El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando el 

mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de 

LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En éste 

último caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendrán 

preferencia para adquirir su titularidad o explotación, si el PASANTE decide ceder dichos 

derechos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al 

sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la 

dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.------------------ --------------------

DECIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la 
Ordenanza295/18 UNLP^c>.A#3\^AL AÜtetzrA 6»eTO m O2A. .
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DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderá lá' 

certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 

desarrolladas durante la pasantía.----------------------------- ---------------------------------------- -----

DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del 

presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y 

se someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, renunciando 

expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.-----------------------------------------------------

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de La Plata, a 

los 20 días del mes de Febrero de 2020.-

Sr. Marros E. Pisan o
Intendente

Municipalidad de Bolívar

Dr. Ing. Marcos ACTIS 
Vicepresidente Institucional 
Universidad Nacional de La Plata

lardo A. DE GIUSTIMg. Eduardo A. DE GIUSTI 
Decano Facultad de Cs. Económicas
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Defensoría
P^Mi’iíki oe Buenos A-res

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su 
Vicepresidente, Dr. Ing. MARCOS ACTIS, con domicilio legal en Av. 7 N° 776 de la ciudad 
de La Plata, en adelante LA UNLP, á través de la FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES 
Y MUSEO de la UNLP, representada en este acto por su Decano Dr. RICARDO O. 
ETCHEVERRY, en adelante LA FACULTAD, por una parte, y la Defensoría del Pueblo de la 
Provincia de Buenos Aires, en adelante LA DEFENSORÍA, con domicilio en calle 50 N° 687 
de la ciudad de La Plata, representada en este acto por el Defensor del Pueblo Dr. GUIDO 
LORENZINO MATTA, por la otra, acuerdan celebrar el presente Convenio Específico sobre 
la base del Convenio Marco firmado el 29 de marzo del año 2010, que se regirá por las 
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.
La FACULTAD, a través del Laboratorio de Investigaciones en Etnografía 

Aplicada, en adelante LINEA, y LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES realizarán tareas conjuntas de investigación, docencia de grado y 
posgrado y asesorías técnicas en áreas de mutuo interés, en el marco de programas de 
trabajo o intercambio vigentes o planificadles en el lapso que abarca el presente acuerdo de
cooperación. ■

La actividades de investigación incluirán la integración conjunta de proyectos de 
investigación interdisciplinarios la defensa de los derechos individuales y colectivos del 
territorio provincial, desde su formulación hasta la publicación de los resultados; la 
participación en redes terpáticas de investigación de alcance nacional y/o internacional; la 
organización conjunta y/o colaboración en la realización de eventos científico-académicos 
de alcance nacional y/o internacional.

Las actividades de docencia incluirán la formación de recursos humanos en 
áreas de interés común, tanto a nivel de grado como de posgrado, a través de seminarios, 
cursos, talleres, pasantías u otras actividades de capacitación profesional, destinadas a 
profesionales que se desempeñen tanto en el ámbito académico como fuera de este.

Las actividades de asesoría técnica incluirán la colaboración en la realización de
informes técnicos y pericias, trabajando para el fortalecimiento de la democracia en senado 
amplio, garantizando el acceso a derechos y actuando en favor de los sectores vulneraba IS.

IN JUANES 
[/Convenios 
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SEGUNDA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
A- LA FACULTAD, a través del LINEA, se compromete a: '

- Articular tareas en territorio que puedan contribuir a proteger las diferencias 
nacionales, étnicas, culturales, religiosas, sociales o políticas de las personas. .

- Colaborar en tareas de búsqueda de alternativas que permitan resolver los 
conflictos de forma menos costosa y más efectiva, como la mediación y el diálogo.

1 - Desarrollar pericias etnográficas que puedan contribuir al desarrollo de las
funciones de LA DEFENSORÍA. ■ .

- Gestionar encuentros de manera periódica o a demanda entre los 
equipos/investigadores/docentes participante de las actividades consensuadas.

- Recibir miembros de LA DEFENSORÍA para realizar pasantías de formación o 
perfeccionamiento.

- Ofrecer actividades de formación/capacitación teórica en el ámbito de LA 
DEFENSORÍA, en las distintas dependencias a su cargo que se convenga.

- Procurar espacios en eventos y publicaciones conjuntas.

B.- LA DEFENSORÍA se compromete a: ■
- Colaborar recíprocamente para el tratamiento de temas inherentes a la 

competencia de las Partes, implementando acciones tendientes a desarrollar en forma 
conjunta proyectos de carácter promocional relacionados con la defensa de los derechos 
fundamentales de las y los habitantes, y de las herramientas para efectivizar los mismos.

- Asistir técnicamente en la promoción, realizando el intercambio de
información, documentación relevante de mutuo interés, tareas de investigación, informes 
de incumbencias de las áreas respectivas, trabajos de campo, de transferencia de 
conocimientos y asesorías en temas específicos, que resulten de interés para una _u otra 
institución. ■ '

' - Diseñar mecanismos de comunicación interinstitucionales que faciliten el
desarrollo de actividades sobre temáticas de interés común. ■

. . - Diseñar estrategias para la organización de campañas de promoción sobre
los mecanismos de protección de los derechos humanos de las y los habitantes del territorio 
bonaerense.

- Promover la toma de conciencia de las y los habitantes, como así también, el
conocimiento de la legislación y las prácticas institucionales, en armonía con los 
instrumentos internacionales de derechos humanos, para lograr su efectiva aplicación.

■ Facultad de Ciencias Naturales y Museo ¡60 y 122 s/fl2 / C.P.19Q0 / La Plata / Buenos Aires / República Argentina
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TERCERA: RESPONSABLE DE COORDINACION.
A los fines de este Acuerdo se designa como responsable “ad-hoc” de la

FACULTAD, para la coordinación del mismo a la Dra. María Gabriela Morgante (miembro 
del Consejo Directivo del LINEA) y por LA DEFENSORÍA a la Dra. Natalia Andrea Panella 
(Directora General de Discapacidad y Adultos Mayores).

CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos 
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la. 
contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección 
de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar ' '

QUINTA: ACCESO A LA INFORMACION.
Las partes intercambiarán entre sí, cuando una de ellas lo requiera, todo tipo de 

datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentación necesaria para el 
trabajo que las partes realicen conjuntamente. En caso de divulgación deberá el receptor 
solicitar la conformidad previa y por escrito por parte de la entidad que suministra dicha 
información, así como mencionar el nombre de la misma. La información que sea 
considerada de carácter confidencial no podrá ser divulgada.

SEXTA: ALCANCE. ' ' .
Ambas partes solo se encuentran sujetas a las obligaciones específicamente 

señaladas en la Cláusula Segunda, sin existir ninguna otra fuera de las indicadas.

SÉPTIMA: VIGENCIA.
El presente acuerdo tendrá validez por dos (2) años a partir de la fecha de su firma, 

renovable automáticamente por el periodo que. dure la investigación. Podrá ser rescindido a 
pedido de cualquiera de jas partes a condición de que cumpla con el deber de notificar 
fehacientemente a la otra parte con 30 días de anticipación. El ejercicio de esta facultad no 
le generará a la otra parte derecho a indemnización alguna por ningún concepto.

OCTAVA: Cualquiera de las partes podrá denunciar el presente Convenio Específico en 
forma unilateral y sin obligación de expresión de causa mediante comunicación fehaciente a 
la otra parte, con sesenta (60) días de anticipación. Esta denuncia no dará derecho a 
reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte nr' nhctanti= H»h<=rá ^stahiAnRr h» rímím
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acuerdo, el mejor procedimiento para interrumpir y/ o finalizar los programas y proyectos en
ejecución. Cuando no mediara causa manifiesta ni razones válidas, subsistirán las
obligaciones contraídas que afecten a las personas comprometidas en las actividades
conjuntas y a terceras instituciones involucradas en éstas.

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. . ■ -■
Para los efectos legales y judiciales que eventualmente pudieran corresponder, las 

partes constituyen sus domicilios legales en los ya mencionados más arriba y pactan 
expresamente la jurisdicción de los Tribunales Federales de La Plata, por eventual litigio que 
surgiera entre ambas como consecuencia del presente Acuerdo, renunciando a toda otra 
jurisdicción que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, 
en la ciudad de La Plata, a los días del mes de ......... de 2019-

Dr. GUIDO
Defensor

Provincia de Bueno Aires

S ACTIS

Defensoria del Pueble ■ de la

- Dr. Ing. MA
Vicepresidente

Universidad nacional de La Plata

Responsable ad-hoc
Facultad de Ciencias Naturales y Museo 

Universidad Nacional de La Plata

Dr. RICARDO O. ETCHEVE RY
Decano < \

Facultad de Ciencias Naturales y Museo
Universidad Nacional de La Plata

í í W
Dra. NATALIAANQREA PAN ELLA

Directora General de Dispápacidad y Adultos Mayores 
Defensoría del Pueblo de lalProvincia de Bueno Aires
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CONVENIO ESPECÍFICO

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y TELECOMUNICACIÓN INTERCOMP S.A.

. De una parte. Telecomunicación Intercomp S.A. - en adelante EMPRESA -, con domicilio en 

Pellegrini 168 Ciudad de San Nicolás de los Arroyos, Provincia de Buenos Aires representada en 

este acto por su Presidente, el Sr. Aníbal Atilío Fissore, DNI 21.912.123; y por la otra, La 
Universidad Nacional de La Plata - en adelante UNLP-, creada por ley 4699/05, con domicilió 

en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este acto por su Vicepresidente 

Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del presente 

convenio, la Sra. Decana de la Facultad de Informática, Lie. Patricia Pesado; _
EXPONEN---------------------------------------------- ----------------------------r-------- :-----------------
Acordar suscribir este convenio específico para las ciudades de San Nicolás de los Arroyos y
Zárate de la provincia de Buenos Aires, y Villa Constitución, provincia de Santa Fé, se regirá por

las siguientes cláusulas:----------------------------------------------------- ---------------------- -—------------

PRIMERA: La UNLP, a través del LINTI - Facultad de Informática, proveerá el sistema que se

describe a continuación y el servicio de asistencia técnica requerida para su correcto 

funcionamiento.— --------- T---------------------------------------------------------------------------------------

b)

El presente Convenio Específico tiene por objeto la provisión de:

a) • el Sistema de Estacionamiento Medido SEM;

el servicio de soporte técnico requerido para el bueñ funcionamiento del sistema 

nombrado anteriormente; ' ' .

la capacitación y entrenamiento en el uso del sistema a los instructores que la EMPRESA 

designe; 1

actualizaciones qué puedan surgir en el sistema ofrecido.;

UN DA: —- ------------------------------- ----------------------------- ------------------------ ----------
nidad Ejecutora: La UNLP designa al LINTI (Laboratorio de Investigación en Nuevas Tecnologías

Informáticas) de la Facultad de Informática para llevar adelante lá ejecución de las acciones

previstas en el presente Convenio Específico.-------- --------------------------------------------- -------------

Alcance: El alcance de las tareas incluidas en'el presente son las definidas en los ANEXOS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (Anexo I y II).---------- - -----— ----------------------------------------- ——-
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Actividades: Durante el plazo de ejecución del presente Convenio Específico, la asistencia técnica 

objeto del presente se desarrollará exclusivamente en ámbitos de la UNIR y la EMPRESA según 

las necesidades que el proyecto lo requiera. Será bandada por personal de la UNLP quien deberá 

suministrar recursos con probada experiencia para garantizar el correcto funcionamiento del 

sistema. Como contraparte la EMPRESA deberá disponer de un líder del proyecto o supervisor 

con probada experiencia en dicha función a fin de ser el único vínculo operativo con la UNLP.—

" Propiedad Intelectual: La Propiedad intelectual que se genere como resultado de las actividades 

realizadas pertenecerá exclusivamente a la UNLP, quien podrá ulteriormente cederla o licenciar 

su uso con o sin costo.-------------------- - ----------------- ------------------------ ------------------------------

Confidencialidad: Las partes se comprometen a no difundir, bajo ningún aspecto, las 

informaciones científicas o técnicas de carácter confidencial pertenecientes a la otra parte o a 

terceros a las que haya podido tener acceso en el desarrollo del presente Convenio Específico.— 

La información confidencial estará definida como cualquier objeto, gráfico, información escrita, 

información verbal u otra recibida en forma tangible o asimilable a esta, que haya sido 

identificada por las partes como Información Confidencial,------------------- -— ------------------------

- La obligación de confidencialidad no se aplicará en los siguientes casos: .

i. Si se trata de información que sea de dominio público, o en lo sucesivo pase a ser de dominio 

público, por medios diferentes de una actividad no autorizada; o se trate de información que 

zítoAe en poder de una parte y no esté sujeta a obligaciones de secreto y no haya sido obtenida de 

yyía ótra parte; o se trate de información que deba divulgarse en virtud de la legislación vigente o 

/ jíor disposición de la autoridad o tribunales de justicia.---------------- —- ---------- -- --------------------

ií. Si la Información o cualquier parte de ella es legalmente obtenida por una de las partes de una 

tercera parte o partes sin infracción de este acuerdo, demostrando que la tercera parte es una 

fuente legal de Información.---------------- ------------------------------------- ------------ ->-------—-------

iii. Si la Información o cualquier parte de ella fue conocida por una parte antes de su divulgación 

por la otra parte siempre que la primera sea capaz de acreditar dicho conocimiento.—-------------

. Responsables técnicos: A los efectos de realizar la gestión y seguimiento del servicio, la UNLP 

designa para este rol al Lie. Francisco Javier Díaz, Director del LINTI de la Facultad de 

informática de la UNLP, de la colaboración establecida en este Convenio Específico, mientras que 

la EMPRESA designa al Sr. Jonatan Oar, y/o quien en lo sucesivo designe formalmente cada una
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Costos del proyecto: Costos del proyecto: La EMPRESA se compromete a pagar a la UNLP por la 

ejecución del servicio el importe que se calculará en base a un"porcentaje fijo de los ingresos 

brutos devengados en concepto de estacionamiento vendido y también de pago voluntario de 

infracciones que se gestionen por "SEM" entre el primer y último día del mes vencido, 

dependiendo de la cantidad de plazas utilizadas mensualmente (lugares de estacionamiento 

acumulado de todos los Proyectos en ejecución), que se encuentra definido en el ANEXO III - 

Acuerdo Comercial, que será cancelado. mensualmente (10 días corridos desde la fecha de 

factura) en forma total, requiriendo como única conformidad la prestación del servicio según lo 

expresado en la cláusula tercera. Vencido el plazo, la mora se producirá de pleno derecho, sin 

necesidad de interpelaciónjudicial o extrajudicial alguna. El incumplimiento devengará ün interés 

diario del uno por ciento (1%) que deberá abonarse junto con el pago de la obligación principal.

La suma mencionada será depositada en la cuenta bancada que la Facultad de Informática de la 

UNLP posee, según el siguiente detalle: • ■ • ,

Titular: Facultad de Informática, UNLP

Banco: Banco de la Nación Argentina, Sucursal 2170

Tipo y N° de Cuenta: Cuenta Corriente 163309/78

:0110030320000163309787 ■ .

": 30-54666670-7 . '

A: financiamiento---------------------------------- - —--------------------------------------------
C /Ambas instituciones contribuirán al financiamiento de estas actividades, en la medida de sus

posibilidades presupuestarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentarán gestionar 

financiamiento externo para fortalecer las actividades previstas en el presente.----------------------

CUARTA: responsable ad-hoc--------------- -——---------------- ----- ---------- -—— ----------------
Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, el 

Sr. Director del LINTI de la Facultad de Informática, Lie. Francisco Javier Díaz.-------- - ---- ------
QUINTA: publicidad---------------------------------------------------------------------- -------- --
Las partes acuerdan dar' publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web 

institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. 

Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección de su portal 

institucional en http://www.unlp.edu.ar.---------- ------------------- —----------------------------- -------—

SEXTA: resolución de controversias

:CÍflCO 3 de 4
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A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se 

someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.-------------------------------

' SÉPTIMA: vigencia---------------- -------------------- ------------------- --------------------- -------------
El presente convenio tendrá una duración-de dos (2) años. Este convenio podrá ser denunciado, 

por cualquiera de las partes mediante comunicación fehaciente, con seis (6) meses de 

anticipación. La denuncia no enervará las acciones pendientes de programas que no fueren 

expresamente rescindidos por los organismos signatarios.--------------- ---------------------------------

/El presente convenio específico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza 

y‘fg5/18 UNLP y sus normas complementarias. -------- ------------ --- ---------- ----------- -—-------------

' En prueba de conformidad se expiden tres (3) ejemplares a un mismo tenor y efecto.--------------

Por Telecomunicación Intercomp S.A. Por Universidad Nacional de La Plata

s Daniel ActisDr.Jng. M
Vicepresidente Institucional UNLP 
Fecha:

Por Fa

Lie. Patricia PESAD
Decaná Fac
Fecha:

d de Informática
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ESPECIFICACIONES FUNCIONALES

ANEXO I

SEM - SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO

El Sistema de Estacionamiento Medido (SEM) permite la autogestión del inicio y fin de 
estacionamiento por parte de los conductores a través de medios diferentes y complementarios 
entre sí, y simultáneamente control por parte de los inspectores a través de dispositivos móviles 
de todos los vehículos estacionados.

El sistema incluye:

Módulo Administración:
■ Administración de Días Operables.
■ Administración de Tarifas.
■ Administración de Excepciones de Días Operables.
■ Administración de Supervisores, Funcionarios, Responsables de Finanzas, 

Administradores, Empleados de Cali Center.
■ Peseteo de Contraseña de Usuarios Bloqueados.
■ Administración de Tipos de Cuentas de Comercios.
* Administración de Marcas de Vehículos.
■ Desactivación del Sistema para Inspectores.
■ Administración de horario de cierre automático, horario de alertas de permanencia por 

sms, valor de recarga mínima de crédito para celular, cantidad de minutos para 
rechequeo automático, etc.

■ Envío automático de resumen diario por correo electrónico a funcionarios y 
autoridades interesadas de información relevante de la jornada cerrada: ingresos, 
montos de comisiones pagados, infracciones realizadas, estacionamientos realizados.

■ Configuración de mapa de ocupación, plazas, dashboard rnobile, gráficos estadísticos,
•" etc.

■ Configuración de interfaces para terminales de recarga.

Módulo Comercios:
Venta de Estacionamiento Puntual.
Venta de Crédito para Celular.
Registrar Pago Voluntario de Infracciones.
Venta de abonos de distinto tipo.
Consultar estado de una patente.
Consultar Saldo de un Número de Celular.

lád 
i \

descarga de Drivers de impresora, 
dministración de Empleados.

Consultar Cuenta Corriente.
Consultar Movimientos.
Consultar Última Liquidación.
Modificar Contraseña de Comercio.

rx, Peseteo de Contraseña de Empleados.
't\
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Módulo Supervisor de Inspectores:
■ Consultar Comercios Adheridos.
■ Administración de Inspectores.
1 Consultar Actividad de los Inspectores.
i Consultar Performance de los Inspectores.
- Consultar Chequeos sin completar de los Inspectores.
■ Detalle de Infracciones y Chequeos de los Inspectores.
- Consultar Recaudación Histórica y Resumen de Finanzas.
- Monitoreo y Panel de Transacciones de SMS.
* Monitoreo y Panel de Transacciones de Estacionamiento Puntual.
■ Monitoreo y Panel de Transacciones de Mobile.
■ Consulta de Estacionamientos activos y acumulados diarios discriminados por método 

de pago (Puntual y Crédito de Celular).
■ Consulta de Actas de un Conductor.
■ Exportar información de Actas de un Conductor.
■ Reclamos de Conductor.
- Consulta de Infracciones Anuladas.
■ Consulta de Patentes exentas de Estacionamiento Medido.
- Finalización de Estacionamiento Manual.
■ Estadísticas de usuarios nuevos.
■ Estadísticas de mensajes de texto de error.
■ Estadísticas de vehículos exentos de estacionamiento medido anualizados.
- Estadísticas de top 100 de cuentas corrientes de usuarios en negativo.
- Estadísticas de top 50 de vehículos con más infracciones.
» Modificar Contraseña de Supervisor de Inspectores.
■ Consultar Historial de deshabilitaciones del sistema.
■ Generación de Infracciones en PDF para impresión y/o envío a Justicia de Faltas 

electrónico.
■ Compensaciones de cuenta.
■ Panel de transacciones mobile.
■ Resumen de transferencias de saldo entre usuarios.
- Mapa de calor.
- Mapa en tiempo real.
■ Alertas de patentes investigadas.

Módulo Inspectores:
■ Chequeo de Patentes.
■ Modificar Contraseña de Inspector.
■ ' Completar Chequeo de Vehículo sin Estacionamiento Medido activado.
i Anulación de Chequeo de Vehículo sin Estacionamiento Medido activado.
! /Comunicación con el supervisor.

Ajustes de cantidad de chequeos en pantalla.
impresión de actas de infracción por duplicado a través de impresoras bluetooth.

//

Módulo Conductores:
■ Inicio de Estacionamiento dentro del horario operable.
■ Fin de Estacionamiento dentro del horario operable.
• Estacionamiento anticipado (activación / desactivación del estacionamiento a partir de 

las 00:00 Hs. del día en curso entrando en vigencia a partir de la hora operable de 
manera automática).i manera auiomauc 

/,/ ■ Consulta de Saldo. 
■T
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Gestión de Clave de acceso al sistema por Internet (si corresponde).
Consulta de Última patente utilizada.
Consulta de Últimas transacciones realizadas.
Carga de crédito a través de medios de pago electrónicos con tarjeta de débito y/o 
crédito.
Pago de infracciones a través de medios de pago electrónicos con tarjeta de débito y/o 
crédito.

■ Transferencia de saldo.
- Consultar lugares libres.
■ Consultar infracciones para una patente.
■ Activación de estacionamiento puntual para más de una patente desde web.

Módulo Ingresos y Finanzas:
g Liquidación semanal de comercios adheridos.
» Administración de Comercios.
■ Suspensión / Activación de comercios por falta de pago.
■ Consulta de Cuentas Corrientes de Comercios Adheridos.
■ Registro de Pagos semanales.
■ Anulación de Registro de Pagos semanales.
■ Anulación de Ventas de Crédito de Celular.
- Anulación de Estacionamiento Puntual.
■ Anulación de Pagos Voluntarios.
■ Compensaciones de cuenta.
■ Anulaciones de cargas de crédito realizadas por medios de pago electrónicos con 

tarjeta de débito y/o crédito.
■ Anulaciones de pago voluntario de infracciones realizadas por medios de pago 

electrónicos con tarjeta de débito y/o crédito.
■ Remanente de crédito sin usar.
- Alertas de deuda vencida.
■ Alertas de cargas de crédito de montos altos.

ALCANCE DE LAS TAREAS A REALIZAR

Se incluyen las siguientes tareas:

Asesoramiento en el marco regulatorio necesario para implementarSEM. 
Dimensionamiento de infraestructura necesaria.
Licénciamiento de uso del software y actualizaciones.
Instalación y puesta en marcha inicial.
Adecuación acorde al Municipio incluyendo contenidos y aspectos visuales.
Capacitación a personas encargadas de capacitar a los distintos perfiles de recursos 
involucrados en el sistema.

DEL ALCANCE

Están fuera del alcance de este proyecto:

...La resolución de aspectos no relacionados directamente con el SEM.

Anexo I - Funcionalid el Sistema
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Soporte sobre temas relacionados con Hardware y/o Servicios de Redes internos del
MUNICIPIO y los comercios adheridos.
Cualquier tema relacionado con la atención a usuarios finales del sistema
(Automovilistas, Comercios, etc.).
Papelería de cualquier tipo para inspectores y/o comercios adheridos.
Discos y/o señalización en la vía pública dentro y fuera del área de concesión.
Equipamiento tecnológico de los comercios (computadora, impresora, insumos y 
conexión a Internet).
Equipamiento tecnológico de los inspectores.
Mensajería SMS, número telefónico local para IVR, mensajes de respuestas, gestión de 
número corto.
Recursos Humanos.
Publicidad y Difusión.
Indumentaria distintiva de Inspectores. .
Hardware necesario de ningún tipo (servidores, equipos de monitoreo, impresoras, 
etc.).
Licencias de Uso de Software de Sistema Operativo, Software de Base, y Base de Datos. 
Hosting de la aplicación.

PRECONDICIONES YSUPUESTOS

La incorporación de nueva funcionalidad y mejoras como así también resolución de 
eventuales errores se harán fuera del horario operable del sistema, sin interrumpir los 

/procesos que se realizan dentro de esa franja horaria y restableciendo todos los 
/ servicios una vez terminado el despliegue.

/ / L¿ propiedad intelectual de SEM es exclusiva de la UNLP.
//la EMPRESA solo adquiere Licencias de Uso.

Anexo I - Funcionalidad del Sistema 4 de 4
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ANEXO II

SOPORTE TÉCNICO

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

El servicio de soporte se estructura con tres niveles:

El Nivel 1 funcionará como soporte de resolución a los requerimientos operativos e incidentes 
básicos de los usuarios finales del SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO. Este servicio de 
primer nivel debe ser prestado por el MUNICIPIO. Cuando un incidente no pueda ser resuelto en 
este nivel, el mismo debe escalarse al Nivel 2.

El Nivel 2 funcionará como "Soporte Técnico" para la resolución de los problemas e incidentes 
que escalen del Nivel 1, exclusivamente relacionados con problemas surgidos en la 
administración, uso y configuración del SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO. Este rol estará 
a cargo de la UNLP. •

Finalmente, el Nivel 3 estará soportado por el o los fabricantes de los productos de software 
utilizados en la organización.

NIVEL 1: SOPORTE OPERATIVO:

Las responsabilidades del primer nivel de soporte pueden resumirse en:

► Atender los requerimientos referidos a usuarios finales del SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO 
MEDIDO.

► Registrar los requerimientos en el sistema de administración de reclamos provisto para tal fin.
► Escalar los requerimientos que no pudieron ser resueltos, al Nivel 2 de Soporte.
► Realizar el seguimiento del requerimiento hasta su resolución.
► Confirmar la satisfacción de los usuarios con respecto a las soluciones brindadas.

NIVEL 2: SOPORTE TÉCNICO

En el segundo nivel las responsabilidades son:

► Resolver los problemas que no puedan ser resueltos por el Nivel 1, únicamente a través de la 
herramienta de gestión de incidentes provistas por la UNLP.

6»- Resolución en conjunto con las áreas del MUNICIPIO involucradas en el proyecto.
► Escalar los problemas que no pueden ser resueltos a este nivel, al Nivel 3 (Soporte Técnico del 

Fabricante) y hacer un seguimiento de los mismos, hasta lograr la efectiva resolución.
► Intervenir técnicamente ante problemas en la configuración o funcionamiento de la

plataforma.
►/Solución a los incidentes de procedimientos de resguardo y esquemas de disponibilidad de la 

■ sojiición sobre la plataforma.
findar soporte a los requerimientos de cambios (actualización de versiones o aplicación de 

patches sugeridos y recomendados para resolver un incidente) sobre la plataforma. 
Mantenimiento de las Bases de Datos:

• Administración de copia y recuperación de datos (Backup & Restore).
• Realizar análisis de optimización, performance e integridad.
• Chequeos de Seguridad de las bases de datos y control de las políticas de acceso a 

las mismas,
■ Monitoreo permanente y ajuste de umbrales para monitoreo.
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NIVEL 3: SOPORTE TÉCNICO DEL FABRICANTE

Finalmente en el nivel 3, las responsabilidades comprenden:

► Proveer soporte técnico vía telefónica, mail o a través de bases de conocimiento sobre 
configuración, operación y administración de los componentes y sistemas que conforman la 
plataforma.

H Proveer workarounds, patches y nuevas versiones de los productos y software que conforman 
la plataforma en caso de ser necesario para la resolución de un incidente.

► En caso de requerir otra forma de soporte o un acuerdo de tiempos de respuesta menores 
será necesario que el MUNICIPIO contrate los servicios extendidos con los fabricantes.

RO LES INVOLUCRADOS Y RESPONSABI Ll DADES

A continuación se detallan los roles involucrados y quien debe llevar a cabo cada actividad 
para la correcta prestación de los servicios dentro del proceso de soporte definido por la UNIR.

Rol MUNICIPIO UNLP
Usuarios Finales (Automovilistas, 
Comercios)

X

Mesa de Ayuda de Primer Nivel X

Centro de Atención de Incidentes 
y Errores de los sistemas.

X

Gestión de incidentes y Errores X

ACUERDO DEL NIVEL DEL SERVICIO (SLA):

Tiempo de caída del SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO debe ser inferior a 60 minutos 
semanales por cada sistema respectivamente.

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

ALCANCE DEL SERVICIO

► Soporte exclusivamente remoto para los días y horario en que esté activo el Estacionamiento 
Medido.

► El soporte remoto será prestado desde las Oficinas de la UNLP vía acceso remoto, telefónica, 
e-mail o mensajería instantánea según se considere adecuado.

► Todos los servicios serán prestados exclusivamente sobre el SISTEMA DE 
ESTACIONAMIENTO MEDIDO entregado.

MITES DEL ALCANCE

Anexo II - Soporte Técnico
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► Soporte sobre temas relacionados con Hardware y/o Servicios de Redes
MUNICIPIO y los comercios adheridos. ,

► Cualquier tema relacionado con la atención a usuarios finales del sistema (Automóvj^Sasr 
Comercios, etc.).

PRECONDICIONES YSUPUESTOS DEL PROYECTO

► Se asume que se tendrá acceso a toda información que se considere necesaria para la 
realización de las tareas. Se firmarán a tal fin los acuerdos de confidencialidad que se 
requieran.

te Se asume que el MUNICIPIO dispone de las licencias de uso y de servicio de soporte y 
actualización de la plataforma.

CONDICIONES DE ACEPTACIÓN

En esta sección deben definirse de forma clara, completa y explícita cuales serán las 
condiciones de aceptación de los servicios de la UNLP.

Estas condiciones deben definirse en conjunto con el MUNICIPIO y no deben contemplar 
ambigüedades, no deben estar sujetas a diferencias de opinión ni subjetividades y deben ser 
concretas, simples y medibles.

En base al análisis realizado y de común acuerdo con el MUNICIPIO se especifican como únicas 
condiciones de aceptación de los servicios de la UNLP los siguientes puntos.

Condición o Caso de Prueba Resultado Esperado
Servicio de soporte ante incidentes. Brindar servicios de soporte de 

acuerdo al SLA establecido.

PROCESO DE ESCALAMIENTO DE RECLAMOS

Todos los incidentes se deberán reportar a la herramienta de registro de reclamos provisto 
por la UNLP, donde se realizará la apertura del mismo y se le asignará un número de gestión 
(Ticket), siendo éste el único canal de comunicación para la atención de reclamos.

El Centro de Atención de Soporte, analizará el perfil del recurso necesario según el tipo de 
incidente reportado y derivará el mismo al consultor que se hará cargo. La atención del reclamo 
sp realizará en el lapso comprometido según el SLA.

Toda la información será registrada en una base de incidentes, y de esta forma poder contar 
•mh el seguimiento, estadísticas e información de resolución del problema, para ser consultado 
‘por el MUNICIPIO en todo momento.
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ACUERDO COMERCIAL

ANEXO III

El porcentaje a aplicar del importe a pagar se calculará en base a la cantidad de plazas 
(lugares de estacionamiento) de todos los proyectos que se estén realizando en conjunto con la 
EMPRESA que se detalla a continuación:

- hasta ochocientas (800) plazas, el importe se calculará en base al siete con ochenta y un por 
ciento (7,8io/o) de los ingresos brutos.

- si la cantidad de plazas fuera de ochocientas una (801) plazas hasta mil quinientas 
(1.500) plazas, el importe se calculará en base al cinco y medio por ciento (5,5%) de los 
ingresos brutos.

- si la cantidad de plazas fuera de mil quinientas una (1.501) plazas hasta tres mil 
quinientas (3.500) plazas, el importe se calculará en base al cuatro con treinta y cinco por 
ciento (4,35%) de los ingresos brutos.

- si la cantidad de plazas fuera de tres mil quinientas una (3.501) plazas hasta cinco mil 
(5.000) plazas, el importe se calculará en base al tres con veinte por ciento (3,2%) de los 
ingresos brutos.

- si la cantidad de plazas fuera de cinco mil una (5.001) plazas hasta siete mil (7.000) 
plazas, el importe se calculará en base al dos con cuarenta y dos por ciento (2,42%) de los
ingresos brutos.

ANEXC? UT - Aíx'-r^ C
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y CASA
DEL TANGO Y BIBLIOTECA POPULAR CARLOS GARDEL •

' s ACTA COMPLEMENTARIA .

VISTO el convenio suscripto entre las partes con fecha 22 de febrero de 2016 y 
atenta a la Res. 1254/15 del 13 de noviembre de 2015 de la Presidencia de 

esta Universidad donde declara de interés universitario a las clases de Tango y 
Práctica Libre, y a los espectáculos de Milonga promovidos por la Casa del 
Tango en el ámbito de la Presidencia es que,

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por 
su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos Actis, creada por ley 4699/05, 
con domicilio en Av. 7 N° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, y en calidad de 
responsable natural del presente convenio, el Secretario General de la 
Universidad Sr. Patricio Lorente en adelante “la UNLP” y CASA DEL TANGO Y 

BIBLIOTECA POPULAR CARLOS GARDEL, representada por su Presidente, 
Alberto Fernando ALBA con domicilio en calle 43 N° 413 entre 3 y 4, de la 
ciudad de La Plata, en adelante “Casa del Tango” celebran la presente Acta, 
sujeta a las siguientes cláusulas: -------- --------------------------------- ■■---------------------------------

PRIMERA: La Casa del Tango brindará con carácter gratuito y abierto a todo el 
público clases de tango en el marco del programa “Viernes de tango en el 
Rectorado-Lunes de Folklore en el Rectorado”", Tango todos los días viernes 
de 19 a 21hs, y Folklore todos los lunes de 18.30 20.15, fecha y hora que 

podrán modificarse con acuerdo expreso dé ambas partes.------------------------ --------

abo las clases.

SEGUNDA: La UNLP proveerá el espacio, los días y horas mencionados en la 
cláusula anterior donde se llevarán ai
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TERCERA: La UNLP abonará a la “Casa del Tango” mensualmente, contra la
presentación de la factura correspondiente, la suma de dieciséis mil pesos.-------

CUARTA: En ningún caso deberá entenderse ni interpretarse que, en virtud de 
la presente acta, existe dependencia o relación laboral alguna entre las Partes, 
en consecuencia las Partes se obligan única y exclusivamente por las 
obligaciones derivadas de la presente Acta, siendo cada una responsable de 

sus propios dependientes y debiendo mantener indemne a la otra de cualquier 
reclamo de dependiente ó terceros derivados del cumplimiento del contrato u 
otra circunstancia.  -------- --------- ---------------------------------------------------------- - --------—

QUINTA: Las actividades previstas en la presente Acta serán llevadas a cabo 

desde el 1ro. de marzo al 31 de diciembre de 2020 inclusive, período 
coincidente con la vigencia de la presente Acta, podiendo renovarse por 
acuerdo expreso de las partes.--------------- ——-------------- t ----------------—-—-—

SEXTA: Cualquiera de las partes podrá rescindir la presente acta, en cualquier 
momento sin manifestación de causa, mediante un preaviso de 30 días a la 
fecha en que desee darse, por finalizada. La rescisión en forma unilateral no 

dará lugar a la otra parte a indemnización en ningún concepto, sin que ello 
afecte el reconocimiento de pago de los trabajos efectivamente realizados.-------

SEPTIMA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de 
la Ordenanza 295/18 UNLP, el Dr. Javier Mor Roig Prosecretario de Relaciones 
Institucionales de la Universidad. ----------------------------- --------------------------------------------

El presente, convenio específico es celebrado en el marco régimen
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establecido por ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias---------
En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y
efecto en la ciudad de La Plata a los ___ de febrero de 2019. -------------------------

Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha: iVfétfLOW

Sr. Patricio Lorente
Secretario General de UNLP 
Fecha:
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FACULTAD DE CiEHCIAS

ECONÓMICAS

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA
ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

“ LA PLATA (UNLP)

PROTOCOLO N° 12

Entre la TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con 
domicilio legal en calle 46 entre 7 y 8, de la Ciudad de La Plata, representada en este 
acto por el Señor Subtesorero General, Licenciado Facundo J. FERNANDEZ, en 
adelante "LA TESORERIA", por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LA PLATA, representada por el Señor Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos 
Daniel ACTIS, a través de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, prestando conformidad su Decano, Mg. 
Eduardo A. De GIUSTI, quién lo hace en su condición de Decano y responsable natural, 
conforme a lo normado por la Ord.UNLP 295/18, con domicilio legal en la calle 6 Nro. 
777 de la Ciudad de La Plata, en adelante "LA FACULTAD", y conjuntamente 
denominadas “LAS PARTES”, convienen celebrar el presente contrato sujeto a las 
siguientes cláusulas y condiciones:---------------------------------------------------------------------

PRIMERA: MARCO NORMATIVO

El presente contrato se encuadra en el Acuerdo Marco Nro. 366 suscripto el día 22 de 
noviembre del 2002 entre el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y diversas 
Universidades Nacionales radicadas en la misma y en el Convenio Marco de Asistencia 
Técnica, celebrado oportunamente entre “LA TESORERIA" y “LA FACULTAD”, de fecha 
julio de 2007.--------------------------------------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: OBJETO
El objeto del presente Programa consiste en brindar a "LA TESORERIA", Asistencia 
Técnica y Profesional para llevar adelante el análisis y desarrollo de tareas destinadas 
al control Administrativo, Contable y de Procesos, que se efectúan en las distintas áreas 
dentro de la propia estructura del Organismo o en dependencias vinculadas
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TERCERA: RECURSOS HUMANOS

“LA FACULTAD” se obliga a poner a disposición de "LA TESORERIA" los equipos 
técnicos, tanto sea en dependencias de “LA TESORERIA”, o en otros Organismos 
vinculados funcionalmente.-------------------------------------------------------------------------------

A los efectos de las prestaciones requeridas por "LA TESORERIA", “LA FACULTAD” 
seleccionará, asignará, dirigirá y liquidará los gastos correspondientes a los 
Profesionales y Asistentes Técnicos que intervengan en el Programa.-----------------------

Cuando el desarrollo de las tareas sea en dependencias de “LA TESORERIA", ésta se 
obliga a poner a disposición del equipo asignado por la FACULTAD espacios de trabajo 
adecuados incluyendo el equipamiento de hardware y software necesario para el 
desarrollo de tareas.---------------------------------------------------------------------------------------

CUARTA: METODOLOGÍA Y DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS

Las actividades a realizar para el cumplimiento del objeto del presente Programa son 
tareas de control interno, relevamiento de datos, conciliaciones bancadas, presentación 
de informes, elaboración de propuestas de mejoras para el seguimiento y auditoría en 
los entes relacionados funcionalmente con la Tesorería General de la Provincia; como 
también en la propia estructura operativa de la misma.-------------------------------------------

QUINTA: PRESENTACIÓN DE INFORMES

“LAS PARTES” suscribirán en conjunto un informe de avance por escrito cada treinta 
días con las actividades realizadas por el equipo de trabajo; mientras que “LA 
FACULTAD” presentará a “LA TESORERIA” un informe final al concluir la tarea 
propuesta con las conclusiones alcanzadas.---------------------------------------------------------

SEXTA: VIGENCIA

La duración del presente Programa es de doce (12) meses, contados a partir del día 1o 
de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, podiendo ser prorrogado a pedido 
de "LA TESORERIA", de acuerdo con sus necesidades.----------------------------------------

Ambas partes podrán rescindir el presente Programa de Asistencia Técnica 
unilateralmente, notificando en forma fehaciente tal decisión con TREINTA (30) días 
hábiles de antelación, no generando ello derecho a reclamo alguno por la otra parte.—

SEPTIMA: PRECIO Y FORMA DE PAGO

De acuerdo con las prestaciones efectivamente realizadas por “LA FACULTAD”, según 
se detalla en Anexo i, “LA TESORERIA” abonará a “LA FACULTAD" la suma de PESOS
CUATRO MILLONES OCH

tX. \ ) i
OCIENTOS CUARENTA Y SIETE Mil CIENTO NOVENTA Y
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SEIS ($ 4.847.196,00.-) por el servicio de asistencia técnica comprometido, suma 
canceladle en doce (12) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de PESOS 
CUATROCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES ($ 403.933,00.-) 
cada una, a abonarse a mes vencido y contra la prestación de las facturas 
correspondientes, dentro de los diez (10) días de recibida la certificación de servicios, 
realizada por el Coordinador del Proyecto, de acuerdo con el cronograma de pagos que 
figura en el Anexo II.----------------------------------------------- - ---------------------------------------

El importe mensual consignado podrá ser ajustado en función de los recursos humanos 
efectivamente afectados a la tarea comprometida.-------------------------------------------------

Por su parte, "LA TESORERIA" se compromete a abonar las mismas, previa 
conformidad de los informes de avance y/o final de las tareas realizadas. 
Todos los pagos se efectuarán mediante transferencia bancada a la UNLP- Facultad 
de Ciencias Económicas, a la Cuenta Corriente en Pesos N° 161.881/59 del Banco de 
la Nación Argentina — Sucursal La Plata, bajo la CBU N° 0110030320000161881597.--

OCTAVA: RESPONSABILIDAD

"LA FACULTAD" designa responsable de controlar la ejecución y seguimiento del 
presente Convenio al Decano, Eduardo A. DE GIUSTI (D.N.I. 26.250.165), designado 
mediante Resolución N° 394/18 y como responsable ad-hoc al Lie. Santiago SALGADO 
(DNI 30.728.071).--------------------------------------------------------------------------------------------

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN

Con el propósito de permitir que el personal dependiente de “LA FACULTAD" estructure 
una propuesta de asistencia técnica, en materia de su competencia, “LA TESORERIA" 
pondrá a disposición de “LA FACULTAD" información no pública de carácter 
confidencial.--——--------------------------------------------------------------------------------------------

En atención a la naturaleza de la información antes mencionada, corresponde que “LA 
FACULTAD" asuma la obligación de mantener en estricta confidencialidad todo dato o 
informe que tome conocimiento en ocasión o con motivo del cumplimiento de las tareas 
mencionadas en el párrafo anterior.--------------- ------ ---------------------------------------------

Las personas asignadas por “LA FACULTAD”, deberán considerar información 
confidencial toda la que reciba o ¡legue a su conocimiento con motivo del desarrollo de 
su trabajo en el presente Programa. En consecuencia, quedarán obligados a no revelar 
o suministrar total o parcialmente la información mencionada precedentemente, a 
ninguna persona que no sea expresamente autorizada por "LA TESORERIA", ya fuere 
durante o después de la finalización del presente Programa.-----------------------------------

"LA FACULTAD” podrá utilizar los informes no confidenciales, objeto del presente 
Programa, con fines académicos y científicos previa autorización y evaluación al 
respecto de “LA TESORERIA", y siempre que se haga constar que han sido elaborados

el contexto del prasente Protocolo.
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DÉCIMA: MODIFICACIONES

Los alcances y modalidades de este Protocolo podrán ser modificados de común 
acuerdo entre "LAS PARTES”, por escrito y bajo la forma de enmienda o anexo para ser 
agregado al presente.--------------------------------------------------------------------------------------

DÉCIMO PRIMERA: PROHIBICIÓN DE CEDER

El presente contrato no podrá ser cedido, sin perjuicio de la prerrogativa a favor de “LA 
FACULTAD” de encomendar a terceros la realización de tareas específicas que por su 
complejidad, le fuera imposible realizar por sí, y bajo su exclusiva responsabilidad. El 
pago al tercero será efectuado por “LA FACULTAD".----------------------------------------------

DÉCIMO SEGUNDA: PUBLICIDAD

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web 
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la 
contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la 
dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.----------------------------------

DÉCIMO SEGUNDA CONTROVERSIAS: En caso de controversia en la interpretación 
o implementación del presente, las partes acuerdan someterse a la competencia de los 
Tribunales Federales competentes de la Ciudad de La Plata, dejando constancia que 
las notificaciones judiciales a "LA TESORERIA" deberán ser cursadas a la calle 46 entre 
7 y 8 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, y a “LA FACULTAD” a la 
calle 6 Nro. 777 de la Ciudad de La Plata, donde serán válidas las notificaciones 
judiciales.------------------------------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad y aceptación de las cláusulas del presente, se firman
TRES (3) ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los
.........días del mes de.............................. del año dos mil--------------- ---------------------------

de Ciencias Económicas 
. irTTÍtiiad Nacional de La Plata

Dr. Ing. MARCOS ACTIS 
Vicepresidente 

Area institucional 
Universidad Nacional de La Plata

http://www.unlp.edu.ar
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ANEXO II

APLICACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

CRONOGRAMA DE PAGOS

Avance Acumulado A certificar mensual Certificación acumulada

Enero 8,33% 8,33% $ 403.933,00 $ 403.933,00

Febrero 8,33% 16,66% $ 403.933,00 $ 807.866,00

Marzo 8,33% 25,00% $ 403.933,00 $ 1.211.799,00

Abril 8,33% 33,33% $ 403.933,00 $ 1.615.732,00

Mayo 8,33% 41,66% $403.933,00 $ 2.019.665,00

Junio 8,33% 50,00% $ 403.933,00 $ 2.423.598,00

Julio 8,33% 58,33% $ 403.933,00 $ 2.827.531,00

Agosto 8,33% 66,66% $ 403.933,00 $3.231.464,00

Septiembre 8,33% 75,00 % $ 403.933,00 $ 3.635.397,00

Octubre 8,33% 83,33% $ 403.933,00 $ 4.039.330,00

Noviembre 8,33% 91,66 % $ 403.933,00 $ 4.443.263,00

Diciembre 8,33% 100,00 % $ 403.933,00 $ 4.847.196,00
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ANEXO I

TAREAS PREVISTAS

Tarea Organismo a cargo

ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

1. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

2. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

3. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

4. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

5. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

6. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

7. ASISTENTE CONTABLE/PROCESOS Facultad

8. ASISTENTE CONTABLE/PROCESOS Facultad

9. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

10. ASISTENTE AREA CONTABLE/PROCESOS Facultad

11. ANALISTA JUNIOR Facultad

12. ANALISTA JUNIOR Facultad

13. ANALISTA JUNIOR Facultad

14. ANALISTA JUNIOR Facultad
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LA PLATA, - 9 MAR. 2020
las recomendaciones 
habiendo evaluado la 

(COVID-19), que 
medidas de 
educativo,

ATENTO a 
por el Ministerio de Salud, 
epidemiológica del coranavirus 

en cuanto a adoptar 
particularmente, en el ámbito 

efectuadas 
situación 
presenta un carácter dinámico, 
carácter general y,
con finalidad preventiva y 
CONSIDERANDO:

Ministerio 
recomienda

que en virtud de ello, el 
de Educación, mediante Resolución 2020-82 APN-ME, 
la adopción de medidas preventivas en los establecimientos 
educativos de todos los niveles y modalidades del país, sean 
éstos de gestión estatal o privada, de educación obligatoria 
o de educación superior;

que, entre dichas 
el caso de estudiantes o 
que regresen de viaje

trasmisión del coronavirus, 
China, Corea del Sur, Japuu, 
Alemania y los que indicare 
no presenten síntomas, se 
domicilio sin concurrencia

a
Japón

recomendaciones, 
personal de los 
desde áreas de 

la fecha los 
Irán, Italia, 
el Ministerio 
sugiere que 
y evitar el

establece que en 
establecimientos 
circulación y 
siguientes países:
España, Francia y 
de Salud, aunque 
permanezcan en el 
contacto social por catorce (14) días;

que en tal sentido, resulta 
en el ámbito de esta Universidad, los 

de tales
conveniente establecer 
lineamientos necesarios para 
recomendaciones;
Por ello,

5¿a aplicación

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD 

"ad-referendum" del Consejo Superior 

RESUELVE:

ARTICULO Io.- Establecer que a todo trabajador docente o 
Nodocente o estudiantes de esta Universidad, que haya 
regresado de viaje desde áres de circulación y trasmisión del 
coronavirus, que a la fecha son los siguientes países. China, 
Corea del Sur, Japón, Irán, Italia, España, Francia y 
Alemania y los que indicare eventualmente el Ministerio de 
Salud, aunque no presenten síntomas, se les concederá una 
licencia especial por catorce (14) dias, a fin de que 
permanezcan en su domicilio y, de esta manera, evitar el 
contacto social y posibles contagios.

ARTÍCULO 2o.- Dejar estblecido que los interesados deberán 
dar aviso a los servicios administrativos de cada Facultad o 
Depedencia, los que a su vez informarán la situación a la 
Dirección de Salud Laboral o a la Dirección de Políticas de 
Salud Estudiantil, según se trate de trabajadores docentes. 
Nocentes o estudiantes.

ARTÍCULO 3°.- Transcurrida la 
reincorporarse el interesado a 
estudiantil, deberá presentar en el

licencia, al momento de 
su actividad laboral o 
Área de Salud respectiva,

////
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las certificaciones pertinentes que acrediten el viaje 
realizado y que se encuentra en buenas condiciones de salud. 
De no cumplir con estos reqi¿sitos, las inasistencias se 
considerarán injustificadas, con su consiguiente tramitación..

ARTÍCULO 4°.~ Solicitar a todas las Unidades Académicas 
de enseñanza Superior, la suspensión de toda actividad de 
corta duración, cualquiera sea su carácter, en la que 
intervengan personas provenientes de los países considerados 
áreas de circulación y transmisión del. coronavirus.

ARTÍCULO 5o. - Encomendar a las Direcciones de Salud 
Laboral y de Políticas de Salud Estudiantil la comunicación 
periódica a todas las Facultades y Dependencias de las 
actualizaciones que realice el Ministerio de Salud, respecto 
de los países alcanzados por la presente.

ARTÍCULO 6o.- Comuniqúese a todas las Facultades y 
Dependencias de la Universidad, a las Direcciones de Salud 
Laboral y de Políticas de Salud Estudiantil y a la Secretaría 
de Salud; pase a la Secretaría de Asuntos Jurídico-Legales 
para su publicación en el Boletín Oficial. Cumplido, pase a 
consideración de la Junta Ejecutiva.-

^Universidad Nacional de La Piala
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LA PLATA, 1 3 MAR. 2020

Plata, a partir 
de planeamiento 
CONSIDERANDO:

atento 
de 2004 
estratégico

a 
ha

que la Universidad 
planteado e instituido 
participativo y

Nacional de La 
la metodología

6"'V "t

sendos Planes 
gestión desde

en
de

se ha constituido 
todos los períodos 

OOT*7*20o7-2010 / 2010-2014 / 2014-2018);
que ésta 

través deEstratégicos a
entonces l2004"2""' p““cldJha Jdo de creciente utilidad e
importancia para el desarrollo de la gestión de todas las aneas y 
dependencias de la Presidencia, tal como puede observarse en 
publicado desde entonces en el Portal de la Universidad en los 

hítpst//¿nlP . edu . ar/f rontend/media26¿6206Zbla022958^^

/f rontend/media/8/6208/f Obf 7507aa4f 8f 45690_e7_c63_49dfdla3.pdf 
https://unlp.edu.ar 
ÜflfTTTÚ^fi • edu. ar/ f rontend/media/jroiOW^a^eQHOSg^^

• ¡du. ar/frontend/media/10r021jyd5ed01de^537db^22^^1 
852dfe8f8.pdf ~

Universidad 
propuestas 
una nueva 
permanente 
desarrollo 
Presidencia, 
Programas 
Proyectos y

que en el presente período de gobierno de esta 
han vuelto a consolidar los procedimientos y 
la continuidad de este proceder institucional , en 

Plan Estratégico, mediante la evaluación 
de Informes Trimestrales del estado de 
las áreas, dependencias y Secretarias de 

en Estrategias, Programas Generales, 
Subprogramas, Subprogramas Operativos,

se
para 
versión de
a través
de todas

, discriminándolo
Específicos,
Obras;

que
el trabajo técnico

con la coordinación 
operativo 

Educación Superior 
Procesamiento de la Información (CESPI),

Gabinete
de Investigaciones en

y

de la Jefatura de 
del equipo del Instituto 
y el Centro Superior de 

se han realizado acciones 
' ’ lade consulta, evaluación, producción de análisis, donde 

comunidad de la Presidencia de la universidad se ha manifestado de 
manera concreta; ,que según consta en el Anexo I integrante de 
presente se ha formulado una propuesta de Plan Estratégico para 
periodo de gobierno 2018-2022, 
Por ello,

DE LA UNIVERSIDAD 

U L V E :

la 
el

EL PRESIDENTE

RES
- Aprobar el Plan Estratégico de la Universidad para 

n 31 de
de la

ARTÍCULO 1.- ™---- .. , ■ ,
el periodo iniciado el 1° de junio de 2018 que finaliza el 
mayo de 2022, conforme al detalle publicado en el Porta 
Universidad en el siguiente vinculo

(https://unlp.edu.ar/plan t-------- .-----------
gesti.on-2018-2022-10018 ) el que como Anexo I
integrante de la presente.

estrategicio/plan-estrategico-de-
........ pasará a ser parte

de Gabinete la 
su implementación, 

evaluación y eventuales correcciones operativas, me-

Encomendar a la Jefatura 
general de todas las acciones de

ARTÍCULO 2o.-

coordinación 
seguimiento,

5
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diante la vinculación especifica con el Instituto de 
Investigaciones en Educación Superior y el Centro Superior de 
Procesamiento de la Información (CESPI), para su instrumentación 
con dinámicas y herramientas que potencien su accesibilidad y 
funcionamiento tecnológico y procedimental.

ARTICULO 3o.- Comuniqúese a todas las Facultades y Dependencias 
de Ja Universidad, Secretarias y Prosecretarias de la Presidencia y 
pase a la Secretaria de Jurídico-Legales para su publicación en el 
Boletín Oficial. Cumplido, tome razón Dirección General Operativa y 
ARCHÍVESE.-

Secretario General
UniverñidscggiQnat ¿j La Plata
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