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LA PLATA, 20 de Mayo de 2009
RESOLUCION N 401

VISTO:

las actuaciones obrantes en el expediente 300-013.341/09-C-1 relacionadas con la creacion
y conformacion de una Comision de Autoevaluacion de Ingenieria en Agrimensura sobre la base de
la Comision Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacion Curricular;

CONSIDERANDO:

las Resoluciones N° 83 y 84/09 de la CONEAU por la cual se dispone la
convocatoria a carreras de ingenierias comprendidas en la segunda fase del proceso de
acreditacion, correspondiendo a nuestra facultad la carrera de Ingenieria en Agrimensura,

lo tratado y aprobado por el H. Consejo Académico en su 18" Sesion Ordinaria
del 29/4/09:

EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
RESUELVE

ARTICULQ 1°-Crear la COMISION DE AUTOEVALUACION DE INGENIERIA EN
AGRIMENSURA sobre la base de la Comision Central de Seguimiento,
Evaluacién y Adecuacion Curricular del H. Consejo Académico.

ARTICULQ 2°.-Designar, a partir del 29 de Abril de 2009, como miembros integrantes de la
COMISION DE AUTOEVALUACION DE INGENIERIA EN AGRIMENSURA
al personal docente que se detalla a continuacion:

Presidente: Ing. Pablo A. C. MASSA
Coordinador: Mag. Ing. José SCARAMUTTI
Secretario: Ing. Daniel TOVIO

Miembros: Lic. Liliana CARBONI, Dr. Marcos D. ACTIS, Dr. Pablo BILMES, Dr. Eduardo
CASTRO, Dr. Alfredo GONZALEZ, Ing. José R. VIGNONI, Ing. Sergio LISCIA, Ing.
Agustin NAVARRO, Agrim. Walter MURISENGO, Ing. Gustavo SOPRANO, Ing. Marcos
CIPPONERI y Sr. Fernando GUTIERREZ.

ARTICULO 4°.-Comuniquese. Agréguese copia de la presente Resolucion al expediente 300-
013.341/09-C-1. Pase a conocimiento del Area Departamental Agrimensura.
Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad e insértese en el Libro de Resoluciones.

PM/pl

c.c.

Decanato- Despacho

Vicedecanato Firmada por; Dr. Ing. Marcos D. ACTIS - Vicedecano

Sec. Académica Mag. Ing. José SCARAMUTTI - Secretario Académico

Sec. Administrativa
Dpto. Conc.y Comisiones
Area Dptal. Agrimensura
Dir. Ensefianza

CEFILP- CEILP

HCA



ORDENAZA N° 151

La Plata, 4 de marzo de 2009.-

VISTO la implementacion del nuevo Estatuto de la UNLP, aprobado en
la Asamblea Universitaria realizada el afio ppdo., teniendo en cuenta que las modificaciones
alcanzan a aquellos articulos referidos a los concursos ordinarios; corresponde ajustar la
Ordenanza n° 122 de esta Facultad al Estatuto aprobado por el Ministerio de Cultura y
Educacion de la Nacion por Resolucion n® 2034/08 y publicado en el Boletin Oficial n® 31.571

del 13 de enero del afio en curso; y

CONSIDERANDO:

que la propuesta elevada por la Secretaria de Asuntos Académicos fue
evaluada por la Comisiéon de Ensefianza y Concursos de esta Facultad,

que el Consejo Académico en Sesion del 2 de marzo del afio en curso
trato sobre tablas lo dictaminado por la Comision de Ensefianza y Concursos, aprobando por

unanimidad de los doce Miembros del Cuerpo el dictamen obrante a fs. 14/15;

Por ello
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, en uso
de sus atribuciones

ORDENA:

Art. 1°: Modificar en el TITULO I: Disposiciones Generales el articulo 1°) de la Ordenanza n°
122 el que quedard redactado de la siguiente manera: “TITULQO I: Disposiciones
Generales. Art. 1°) Se consideran Ayudantes Diplomados a todos aquellos Graduados
de esta u otras Universidades que se desempefien en tareas docentes o de
investigacion conforme a lo previsto en el articulo 41° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Plata.

Se consideraran Jefes de Auxiliares Docentes a quienes cumpliendo los requisitos ya
mencionados, tengan a su cargo la coordinacion de la ejercitacion practica y de otros
métodos pedagogicos aplicados por las catedras o funciones equivalentes en el area

de investigacion”.



Art. 2

. Modificar en el TITULO III: Provision de cargos los articulos 6°) y 12°) de la

Ordenanza n°® 122 los que quedaran redactados de la siguiente manera: “TITULO III:
Provision de cargos. Art. 6°) Los nombramientos de los Jefes de Auxiliares Docentes
y Ayudantes Diplomados caducaran a los cuatro (4) afios de producidos.

A peticion del Profesor Titular y avalado por el Departamento, podra solicitarse la
prorroga por otro periodo igual. En los casos especificos de designacion para
investigaciéon y docencia se requerira la presentacion de informes sobre las
actividades de investigacion realizadas.

Art. 12°) segundo parrafo. Ayudante Diplomado: Titulo Universitario Nacional
habilitante.

También podran postularse en estas categorias quienes acrediten o hayan solicitado
“especial preparacion”, en los términos del articulo 80° inciso 28) del Estatuto de la

Universidad, debiendo hacerlo constar al momento de formalizar la inscripcion”.

Art. 3°:Registrese, comuniquese al Boletin Oficial, tomen razéon la Secretaria de Asuntos

GAB

Académicos y pase al Departamento Despacho por intermedio del cual se procedera a
la impresion del texto ordenado de la Ordenanza n°® 122; cumplido; archivese, previa
intervencion de la Secretaria de Relaciones Institucionales (Comunicacion

Institucional).



ORDENANZA N° 152
La Plata, 30 de marzo de 2009.-
VISTO el Proyecto de modificacién de la Ordenanza n® 148 “Régimen

para mantener la regularidad, condiciones y readmisiones” elevado por la Secretaria de

Asuntos Académicos; y

CONSIDERANDO:

que ha comenzado a regir a partir del presente afio el nuevo Estatuto de la
UNLP

que corresponde adecuar la citada Ordenanza al nuevo Estatuto;
Por ello

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82°) inciso 1) del Estatuto de la Universidad,

ORDENA:

Art. 1°: Modificar el articulo 9°) de la Ordenanza n° 148 el que quedara redactado de la
siguiente forma: “Fijase en tres (3) el maximo de readmisiones automaticas por alumno
en el transcurso de cada carrera. Una vez pedida la readmision, la misma sera otorgada
y correspondera al sector de alumnos otorgarla, previo pedido del alumno involucrado
en el Departamento Mesa de Entradas. Toda readmision solicitada luego de las tres
automaticas las tratara el Consejo Académico, tomando para su estudio el caso personal
que lo solicite, por lo que debera seguir la via administrativa correspondiente (Mesa de
Entradas, Comision de Consejo Académico respectiva y por ultimo el Consejo

Académico)”.

Art. 2°:Dejar establecido que el articulo 9°) pasara a formar parte del punto pertinente a

Tramite de Readmision.
Art. 3°: Dejar sin efecto el art. 12°) de la Ordenanza n® 148.

Art. 4°:Registrese, comuniquese al Boletin Oficial, tomen razon la Secretaria de Asuntos

Académicos y pase al Departamento Despac%o por intermedio del cual se procedera a



la impresion del texto ordenado de la Ordenanza n® 148; cumplido; archivese, previa
intervencién de la Secretaria de Relaciones Institucionales (Comunicacion

Institucional).
GAB



ORDENANZA N° 153
La Plata, 7 de mayo de 2009.-

VISTO la nota de fs.17 por la que el sefior Director de la Carrera de
Doctorado en Economia Dr.Alberto PORTO eleva a fs.9/15 la propuesta de
modificacion de la Ordenanza n°129/99, la cual regula el funcionamiento de la
Carrera antes citada; y

CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta ha sido evaluada favorablemente por la Sala
del Doctorado en Economia de la Comision de Grado Académico y se encuentra
inserta en las funciones del Director;

Que la misma tiene por finalidad simplificar, clarificar y adaptar a la
realidad la normativa de la Ordenanza n°129/99, por lo que se estima conveniente en
este mismo acto, derogar dicha Ordenanza en todo lo atinente a la Carrera de
Doctorado en Economia, ratificandose al propio tiempo, la vigencia de la Carrera
cuyos antecedentes de creacion obran en el expte.900-21140/99;

Que asimismo se elevan las propuestas de integracion del Comité
Académico y de designacion del Supervisor de Tesis de Doctorado previstos en los
articulos 3° y 6°, respectivamente, de la nueva reglamentacién;

Que precedentemente obra la Disposicion n°341/09 de la
Secretaria de Investigacion y Post-grado de esta Facultad;

Por todo ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ad-referéndum del
Consejo Académico

ORDENA:

Art.1°: Aprobar el nuevo Reglamento de la Carrera de Doctorado en Economia,
obrante a fs.9/15 de las presentes actuaciones.

Art.2°: Dejar expresamente establecido que el nuevo Reglamento de la Carrera de
Doctorado en Economia, cuya aprobacién se propone en el articulo primero,
tendra vigencia a partir de la cohorte 2009.

Art.3°: Derogar el Reglamento de la Carrera de Doctorado en Economia que fuera
aprobado por Ordenanza n°129.

Art.4°: Ratificar la vigencia de la Carrera de Doctorado en Economia, cuyos
antecedentes de creacidn obran en el expte.900-21140/99.

Art.5°: Designar a los Profesores que a continuacion se indican como miembros
integrantes del Comité Académico de la Carrera de Doctorado en Economia:
Doctores Alberto PORTO, Leonardo Carlos GASPARINI, Walter Esteban
SOSA ESCUDERO vy Atilio Antonio ELIZAGARAY en caracter de titulares y
Doctoras Mariana MARCHIONNI y Maria Irene BRAMBILLA en caracter de
alternos.

Art.6°: Designar al Dr.Walter Alberto CONT (DNI.22.671.537) como Supervisor de
Tesis del Doctorado en Economia, segun lo previsto en el articulo sexto de
fs.10.

Art.°7: Registrese y pase a consideracion del Consejo Académico; comuniquese al
Boletin Oficial de la Universidad por intermedio del Departamento Despacho;
tome razdén la Secretaria de Asuntos Académicos y el Departamento de
Personal y pase a la Secretaria de é?elaciones Institucionales para su



conocimiento y efectos. Cumplido, girese a la Direccién de Doctorado y Post-
grado por intermedio de la cual se agregara copia de la presente Ordenanza al
expediente 900-21140/99 y se realizara la comunicacién pertinente.

PGP



REGLAMENTO DEL DOCTORADO EN ECONOMIA DE LA FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

OBJETIVO

ARTICULO PRIMERO. La carrera de Doctorado en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de La Plata tiene por objetivo la obtencion de verdaderos
aportes originales en ¢l campo de la economia, procurando la universalidad en un marco de excelencia

académica.

TITULO A OTORGAR Y REQUISITOS

ARTICULO SEGUNDO. Se otorgara el titulo dc DOCTOR EN ECONOMIA a los candidatos
admitidos que cumplan con:
(a) Un programa de Doctorado de modalidad flexible;

(b) La realizacion de una Tesis de Doctorado.

COMITE ACADEMICO Y DIRECTOR DEL DOCTORADO

ARTICULO TERCERO. El Consejo Académico designara el Comité Académico del Doctorado en
Economia, que estard integrado por cuatro miembros titulares y dos alternos. Entre los miembros
titulares el Consejo Académico designara el Director del Doctorado. Los miembros del Comité
Académico deben ser profesores ordinarios o extraordinarios de la Facultad de Ciencias Econémicas de
la Universidad Nacional de La Plata, con titulo de doctor, salvo excepciones fundadas. El Comité

Académico se regira por el mismo reglamento de funcionamiento del Consejo Académico.

ARTICULO CUARTO. Son funciones del Comité Académico (CA):

Estudiar los antecedentes de los aspirantes a ingresar, realizar entrevistas y proponer al Consejo
Académico la aceptacion o rechazo como candidato. En caso de ser rechazada tal solicitud,
¢l candidato podra presentarse a una nueva admision no antes de un afio al momento de la
anterior resolucion. También podra presentar recurso de reconsideracion ante el Consejo

Académico, quién resolvera, en definitiva, con caracter inapelable.

Proponer al Consejo Académico la designacién del Director y del Director Asociado, si

correspondiere, del Programa de Doctorado y del Trabajo de Tesis.

Proponer al Consejo Académico la integracidén de los jurados que dictaminaran sobre los Trabajos

de Tesis. 10



Evaluar todas las actividades del doctorado y de los doctorandos con los mecanismos que considere

mas adecuados.

ARTICULO QUINTO. Son funciones del Director del Doctorado:

a) Dirigir el programa de doctorado;
b) Organizary dirigir ¢l Seminario del Doctorado en Economia;

¢) Presentar al Comité Académico las propuestas sobre los temas que deben someterse a

resolucion del Consejo Académico;

d) Mantener todas las relaciones necesarias entre el Doctorado, el Comité Académico y la

Facultad.

SEMINARIO DEL DOCTORADO

ARTICULO SEXTO.

El Seminario del Doctorado en Economia se realizara, con los ingresantes, a lo largo del primer afio,
con la finalidad de ajustar €l Plan del trabajo de Tesis, y con todos los doctorandos, para evaluar la
marcha de los trabajos de tesis. La modalidad, frecuencia y contenido lo decidira el Comité Académico,
a propuesta del Director. El seminario contara con un Supervisor de Tesis de Doctorado que sera
designado por el Consejo Académico, a propuesta del Comité Académico. Debe reunir las mismas

condiciones que los miembros del Comité Académico.

CONDICIONES DE INSCRIPCION Y ADMISION

ARTICULO SEPTIMO. Podran inscribirse en el Doctorado en Economia los graduados del Magister
en Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de La Plata, o su
equivalente, provenientes de Universidades Nacionales o Privadas reconocidas, o extranjeras
acreditadas que, a juicio del Comité Académico, cumplan con los requisitos que fija esta Ordenanza, y

los que establezca el Comité Académico.

PROGRAMA DE DOCTORADO

ARTICULO OCTAVO. Al solicitar la admision, el aspirante elevara al Comité Académico la
propuesta del Programa de Doctorado y el Plan de Tesis de Doctorado. Propondra también la
designacion del Director y del Director asociado, si correspondiera. E1  Comité Académico los

aprobara, rechazara o sugerira modificaciones. La propuesta debe contener:

11



A ) Fundamentacién tematica:

A-1): laeleccion de un area tematica;

A-2) : posibles aportes de la investigacion propuesta;

B) El plan de Tesis de Doctorado:

B-1) Objetivos ¢ hipotesis relevantes;

B-2 ) Metodologia;

B.3) Plan de desarrollo del trabajo.

C) Programa de Doctorado, en el que se detallaran los cursos, scminarios, participacion y
exposiciones en congresos; las publicaciones que, como autor o coautor, se€ comprometen como
preparacion para el trabajo de investigacion y toda otra actividad que esté directamente vinculada con el
Doctorado. El Comité Académico, a propuesta del Director, puede organizar cursos de doctorado, en las
areas de Teoria Econdémica vy Econometria, que incorporen los ultimos avances en esas areas; la

asistencia y aprobacion de estos cursos serd obligatoria para los doctorandos.

DEL DIRECTOR Y DIRECTOR ASOCIADO DE TESIS

ARTICULO NOVENO. El Director de tesis debera ser profesor ordinario o extraordinario de la
Facultad de Ciencias Econdmicas con titulo de Doctor, salvo excepciones fundamentadas. Si las
circunstancias lo justificaren y mediando informe del Comité Académico, ¢l Director propuesto podra
ser profesor de otra Unidad Académica de la UNLP, de otra Universidad Nacional o extranjera de nivel
reconocido, o investigador independiente, mayor o equivalente, con titulo de Doctor, salvo excepciones
fundadas. Para estos casos, €l doctorando debera proponer un Director Asociado, asi como cuando la

naturaleza del tema propuesto justifique la participacion de dos especialistas.

ARTICULO DECIMO. El doctorando podra solicitar ¢l cambio de Director o Director Asociado
mediante informe fundado elevado a consideracion del Comité Académico. En caso de ser aprobado, se
elevara al Consejo Académico para su aprobacion. El Comité Académico podrd aconsejar la

ampliacion de los plazos estipulados en el cronograma original.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Son funciones del Director y Director asociado asesorar al
doctorando en la formulacién del Programa de Doctorado y del Plan de Tesis; dirigir el desarrollo de las

tareas, verificando su correcta implementacion; comuniegy, con el doctorando, los cambios en el tema



o cualquier inconveniente que impida el curso normal de las actividades programadas; refrendar cada
nota o informe tramitado por aquel, vinculado con sus actividades especificas; aprobar el plan de Tesis
para ser presentado a consideracion del Comité Académico.

PLAN DE TESIS

ARTICULO DECIMO SEGUNDQO. La tesis debera ser original, creativa e individual y realizada con
la metodologia propia del tema clegido. La propuesta de Plan de tesis, con el aval del Director y
Director asociado —si lo hubiere — contendra:

a) Tema de tesis.

b) Estado de la cuestion.

¢) Fundamentacion.

d) Objetivos.

¢) Hipotesis mas relevantes.

f) Metodologia propuesta.

g) Bibliografia.

h) Cronograma de actividades.

1) Resultados esperados.

J) Medios disponibles para su realizacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El plan de tesis tendra vigencia por tres afios a partir de la fecha

de su aprobacion, pudiendo solicitarse ampliaciéon fundada por un afio més.

ARTICULO DECIMO CUARTO. EI Doctorando, con ¢l aval de su Director v Director asociado -si
correspondiere- podra introducir modificaciones al plan original cuando las circunstancias y la

evolucion del trabajo en ejecucion lo justificaren. Debera proponer la aceptacion al Comité Académico.

ARTICULO DECIMO QUINTO. El cambio del tema de tesis en su totalidad sera considerado cono

una nueva propuesta y dejara sin efecto la aytgrior.



ARTICULO DECIMO SEXTO. Una vez aprobado ¢l Plan de tesis, podran publicarse resultados
parciales. La publicacion de partes de la tesis, no implica precedente alguno de aprobacion de los
contenidos por parte de la Facultad. De publicarse ¢l trabajo de tesis, total o parcialmente, debera
hacerse constar explicitamente que “el trabajo fue realizado como parte de los requisitos para optar

por el titulo de Doctor en Economia de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad

Nacional de La Plata”.

DEL JURADO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La evaluacion de la Tesis y su defensa, se hara mediante un
Jurado compuesto por los integrantes del Comité Académico, con mas cuatro miembros titulares y hasta
dos suplentes, debiendo reunir, estos ultimos, los mismos requisitos que el Director de tesis, ser
externos al programa Doctoral y uno de ellos a la Institucion. Integraran ademas este Jurado, con voz y
sin voto, el Director de Tesis y — en su caso — ¢l Director asociado. Los Jurados, una vez comunicados
de su designacion, deberan aceptar el cargo en el término de 15 dias. Los casos de recusacion o
impugnaciéon a los miembros designados de los jurados se resolveran mediante la aplicacion del
reglamento de concursos docentes de la Facultad. La sustitucion de miembros titulares por suplentes se

materializara en caso de renuncia, remocion, incapacidad o fallecimiento.

APROBACION DEL TRABAJO DE TESIS

ARTICULO DECIMO OCTAVQO. El proceso de evaluacion del trabajo de tesis se llevara a cabo en
las siguientes instancias. En primer lugar debe ser aprobado por el Director de Tesis y, en su caso, por
el Director Asociado. En una segunda instancia debe ser aprobado por el Comité Académico. En tercer
lugar, una vez aprobada en segunda instancia, el Comité Académico propone la designacién de Jurado
del articulo décimo séptimo que realizara la evaluacion en la tercera instancia. La aprobacion, en todas
las instancias, sera por mayoria absoluta de los integrantes de cada instancia. Para cada instancia se
fijan los plazos siguientes: Primera instancia: no menos de dos afios desde el ingreso, siendo el limite
maximo el fijado en ¢l articulo décimo tercero; segunda instancia: 120 dias como maximo desde la
recepcion de la Tesis, aprobada por ¢l Director; tercera instancia: 180 dias como maximo desde la

comunicacion al Jurado.

ARTICULO DECIMO NOVENO. De¢ existir rechazo, por las mismas mayorias indicadas en el

articulo precedente, el Jurado debera expedirse sobre siqed rechazo del trabajo es parcial o total. Un



trabajo de tesis rechazado parcialmente sera devuelto, con informe fundado y con las recomendaciones
que el jurado estime pertinentes, pudiendo presentarse nuevamente dentro del plazo que fije este
organo, que no excederd a un afio. Si la nueva presentacion no fuere aceptada se considerara rechazada

definitivamente

ARTICULO VIGESIMO. Los trabajos de tesis que fueren rechazados totalmente no podran ser
presentados nuevamente, teniendo el doctorando el derecho a presentar un nuevo tema y su respectivo

plan.

DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La defensa publica consistira en una exposicion oral, a cargo
del doctorando, la que versara sobre aspectos sobresalientes del trabajo de tesis. La duracion sera de
sesenta minutos. A su finalizacidn, los miembros del jurado y el publico asistente que acredite el titulo

de Doctor, en ese orden, podran formular preguntas relacionadas con el tema.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Una vez finalizada la exposicion publica y su defensa por el

doctorando, ¢l Jurado claborara el acta de evaluacion del trabajo de tesis y de su defensa.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El dictamen sera fundado ¢ irrecurrible. El trabajo de tesis se
calificara de 1 a 10 puntos y se aprobara con un minimo de siete (7) puntos, con las recomendaciones

que el Jurado estime conveniente.

CLAUSULAS ADICIONALES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Se requerira al ingresante el dominio del idioma Inglés o de

cualquier otro que el Comité Académico considere pertinente al tema de investigacion presentado.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El costo de matriculacion y sus condiciones de pago, seran

oportunamente fijadas por disposicion del Comité Académico.

15



ORDENANZA N° 154
La Plata, 7 de mayo de 2009.-

VISTO el Proyecto de creacién de la Carrera de DOCTORADO EN
GESTION ORGANIZACIONAL obrante a fs.1/13, que fuera elaborado en el ambito de
la Secretaria de Investigaciéon y Post-grado como consecuencia de lo encomendado
por Resolucion n°664/04, cuya copia se agrega a fs.14, y;

CONSIDERANDO:

Que el Proyecto mencionado es el resultado de la reformulacion de
la Carrera de Doctorado en Administracién Empresarial oportunamente aprobada por
Ordenanza n°129 y posteriormente interrumpida por Resolucidén n°664/04 de esta
Facultad, y contempla las cuestiones planteadas en dicha Resolucion;

Que el mismo se ajusta al instructivo para la presentaciéon de
Carreras de Post-grado de la Universidad Nacional de La Plata y a la Ordenanza
n°261 del Consejo Superior que reglamenta las Actividades de Post-grado de la
citada Casa de Altos Estudios;

Que corresponde en este mismo acto derogar la Carrera de
Doctorado en Administracion Empresarial creada por Ordenanza n°129,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ad-referéndum del
Consejo Académico

ORDENA:

Art.1°: Aprobar en general y en particular la Carrera de DOCTORADO EN GESTION
ORGANIZACIONAL conducente al tituo de DOCTOR EN GESTION
ORGANIZACIONAL, presentada por la Secretaria de Investigacién y Post-
grado a fs.1/13 de estas actuaciones.

Art.2°: Derogar la Carrera de Doctorado en Administracibn Empresarial creada por
Ordenanza n°129/99 de esta Facultad.

Art.3°: Registrese y pase a consideracion del Consejo Académico; comuniquese al
Boletin Oficial de la Universidad por intermedio del Departamento Despacho;
tome razoén la Secretaria de Asuntos Académicos y pase a la Secretaria de
Relaciones Institucionales para su conocimiento y efectos. Cumplido, girese a
la Direccién de Doctorado y Post-grado por intermedio de la cual se agregara
copia de la Resolucion n°664/04 y de la presente Ordenanza al expediente
900-21140/99 y se realizara la comunicacion pertinente, reservandose estas
actuaciones en dicha Direccidn hasta tanto se formalicen las propuestas de
Director de la Carrera y de integracion del Comité Académico, previstos en el
punto 4.5 de fs.6.
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1. Definicion del Grado Académico de “Doctor”

El nivel académico de “Doctor” en una disciplina resulta el grado Académico maximo que
otorga la Universidad Nacional de La Plata. Segun la Ordenanza N° 261 aprobada por el
Honorable Consejo Superior, la carrera de Doctorado tiene por objetivo: “Desarrollar y
perfeccionar un area del conocimiento cuya universalidad debe atender, en un marco del alto nivel
de excelencia académica que permita la obtencion de verdaderos aportes originales en el campo
elegido. Dichos aportes originales estaran expresados en una tesis de Doctorado de cardacter
individual. Conduce al otorgamiento del titulo académico de Doctor con especificacion del area
disciplinaria o interdisciplinaria de referencia”.

2. Antecedentes:

Entre 1953 y 1973, en la Facultad de Ciencias Econémicas de 1a UNLP, se desarroll6 la
carrera de postgrado de Doctorado en Ciencias Economicas. Este programa de postgrado
funcionoé durante este periodo, reiniciando sus actividades por un corto lapso en el afio 1979.
La modalidad educativa del Doctorado consistia en nueve cursos de especializacion y la
realizacion de Tesis Doctoral.

Durante el periodo de funcionamiento del Doctorado en esta Facultad, se otorgaron 202
titulos de Doctor, figurando en la nomina de graduados numerosos profesionales destacados.
Varios de ellos han ocupado posiciones académicas dentro y fuera de la Universidad Nacional
de La Plata; cargos a nivel Ministerial, Secretarias, Subsecretarias tanto en el Gobierno
Nacional como en el Provincial; han representado oficialmente al pais en el exterior y han
realizado actividades de consultoria en Organismos Nacionales e Internacionales.

A principios de la década del 70, las actividades del Doctorado son suspendidas con
motivo de las turbulencias, de caracter no académico, vividas en las Universidades Nacionales
en aquel periodo. Estas turbulencias no fueron un hecho menor y la decision de suspension del
programa de Doctorado parece adecuada en un momento en que no se contaba con el ambiente
académico necesario para el desarrollo de las actividades de excelencia.

En 1979, época de gobierno universitario de facto, el programa de Doctorado se
reimplantd con base poco sdlidas y precarias, sobre las que comienza a funcionar. Con motivo
de esta precariedad, es ese momento, la planta docente de la Facultad solicité y logré la
anulacion de este proyecto de Doctorado.

El tiempo transcurrié hasta el 2000, para que la Facultad tenga un nuevo programa
Doctoral, en este caso en la rama de “Economia”. El programa que tiene un notorio éxito ha
funcionado sin interrupcion; se destaca al momento la graduacion de siete (7) doctores que
hoy enriquecen a la institucion aportando sus conocimientos en tareas de docencia e
investigacion.

Inspirados en ese proyecto es que nace el presente sobre “Doctorado en Gestion
Organizacional”.

3. Situacion Actual de las Carreras de Postgrado en la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de L.a Plata

La Oferta de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas, se inserta dentro de los
fines bésicos de la universidad que es la adquisicion, apropiacion y generacion de
conocimientos; su transmision, la formacion de pr(gesionales e investigadores con sentido
critico, tanto en el nivel de grado como de posigrado; la integracion al medio y la



contribucion a su desarrollo sustentable y a su bienestar, fundado en los valores de libertad,
igualdad, solidaridad y justicia.

En el contexto actual, los acelerados cambios sociales y econdmicos, la reactivacion
productiva y la perspectiva de un proyecto de desarrollo industrial de base tecnoldgica exigen
nuevas respuestas por parte de las instituciones que deben protagonizar dichas
transformaciones.

Este proceso, demanda un incremento de las necesidades de personal calificado y un
sistema educativo que brinde respuestas rapidas, eficaces y de gran magnitud.

Es por eso, que en este momento (aunque bastante tardiamente en relacion al mundo
desarrollado e incluso a varios paises latinoamericanos) el crecimiento del nivel de postgrado
es tal vez el fendbmeno mas notorio en la evolucién reciente del sistema universitario argentino.

Dentro de esta situacion, esta unidad académica, considera que el crecimiento
cuantitativo de las carreras y actividades de postgrado debe ir acompafiado de precauciones,
esfuerzos y estimulos para asegurar la necesaria calidad de las actividades.

El cuidadoso disefio de la oferta de postgrado de esta unidad académica, compuesta por
carreras de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y otras actividades de posgrado tiene
entre sus objetivos:

»  jncidir sobre las nuevas realidades, tanto intramuros como en el ambiente social,
economico y cultural previendo los peligros y promoviendo el progreso.

» Ja profundizacion y mejoramiento continuo de docentes — investigadores.

* Ja actualizacion y perfeccionamiento de graduados universitarios.

La oferta actual de carreras de postgrado de la Facultad de Ciencias Economicas esta
compuesta por:

*  Doctorado en Economia. Acreditado por CONEAU Res. 706/00.

* Maestria en Direccion de Empresas. Acreditada y Categorizada “Cn” por
CONEAU Res. 339/00.

* Maestria en Economia. Acreditada y Categorizada “Bn” por CONEAU Res.
815/99.

* Maestria en Economia de la Salud y Administracion de Organizaciones de
Salud. Acreditada y Categorizada “Cn” por CONEAU Res. 614/99.

* Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales. Acreditada y
Categorizada “A” por CONEAU Res. 828/99.

* Maestria en Gestion Turistica. Aprobada UNLP — Disposicion R. N° 23/07.

* Maestria en Marketing Internacional. Acreditada y Categorizada “C” por
CONEAU Res. 126/00.

* Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial. Acreditada y
Categorizada “C” por CONEAU Res. 229/04.

* Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud. Aprobada UNLP —
Disposicion R. N° 38/05.

» Especializacion en Procedimiento Tributario y Previsional. A Acreditar.

» Especializacion en Sindicatura Concursal. Acreditada y Categorizada “C” por
CONEAU Res. 749/99.

* Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria. A Acreditar.

La politica de mediano y largo plazo debe conducir a:
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» Un nucleo de profesores estables que se dediquen tiempo completo a las actividades de
la facultad.

» Elevar la eficiencia terminal de las carreras.

* Proveer conocimientos competitivos y actualizados.

= Disponer de procesos y mecanismos periodicos de evaluacion, estudios de egresados,
estudios sobre la opinion de los empleadores respecto de las necesidades futuras y
presentes de formacion profesional avanzada.

* Mecanismos regulares de interaccion con instituciones académicas, y también con
empresas e instituciones de los sectores productivo, social y gubernamental.

» Un sistema mas integral y flexible donde se incorpore la distinciéon entre orientacion
profesional de la formacion y orientacion hacia la investigacion.

» Incorporar nueva tecnologia para potenciar la oferta educativa.

El presente proyecto de la carrera de Doctorado en Gestion Organizacional, esta en

linea con los objetivos y las politicas definidas previamente y contribuye de manera notoria en
este proceso.
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4. Reglamento del Doctorado en Gestion Organizacional de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de La Plata

4.1 Titulo a Otorgar:

El titulo a otorgar es “Doctor en Gestion Organizacional”.

4.2 Objetivos:

4.2.1. Objetivo General:

El objetivo de la Carrera de Doctorado en Gestion Organizacional es preparar docentes
e investigadores, con una rigurosa formacion técnica y metodologica, capaces de disefar y
conducir investigaciones en organizaciones de distinto tipo, con el fin de crear teorias y
modelos que representen una contribucion al campo disciplinar.

4.2.2. Objetivos Especificos:

La carrera de Doctor en Gestion Organizacional tiene como objetivos especificos:
o Formar cientificos que se caractericen por la solidez tedrica.
o Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia del cuerpo docente.
o Promover la investigacion contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural
de la Nacion.

4.3 Perfil del Graduado:

Cumplidas todas las exigencias, el egresado se debe encontrar capacitado para realizar
investigacion original y de alto nivel, la que debe conducir a producir aportes relevantes al
conocimiento universal, complementariamente, debe alcanzar la excelencia académica en el
campo elegido.

En particular, el egresado tendra las siguientes habilidades:

o Dominio de los conceptos mas avanzados de la disciplina, su metodologia y la
interrelacion con otras disciplinas.

o Solvencia para disefiar y conducir investigaciones que representen avances teoricos y
aporten modelos al campo disciplinar.

o Competencia para la formacion de recursos humanos como director de tesis doctorales
y de maestria.

o Capacidad para difundir, a través de publicaciones y presentaciones, los resultados de la
tarea de investigacion en la comunidad cientifica nacional e internacional.

4.4 Caracteristica de la Carrera:

La carrera contiene 4 actividades que el aspirante a doctor debe cumplimentar para
lograr su graduacion:

*  Cursos Obligatorios.

»  Cursos Optativos.

* Actividades de Investigacion.

= Elaboracion de una Tesis Doctoral.
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La modalidad de la carrera es Semiestructurada presentando una serie de actividades
Estructuradas (fija) y una parte No Estructurada (personalizada). Esta modalidad presenta las
ventajas de ambos sistemas: por un lado garantizar conceptos centrales homogéneos y
conocimientos necesarios y deseables para los futuros “Doctores en Gestion Organizacional”
de la Facultad de Ciencias Economicas — UNLP y, por otro lado, la flexibilidad permite que el
aspirante oriente su especializacién y potencie sus conocimientos especificos en un area o
asignatura en la cual desarrollara su trabajo de tesis.

Esta modalidad de carrera es compatible con lo dispuesto en la Universidad Nacional de
La Plata, Ordenanza N° 261, que en el articulo N° 45 inciso e establece: “Para obtener el grado
de Doctor se debera realizar la carrera académica correspondiente, constituida por las
distintas actividades de formacion general y especifica, y aprobar un trabajo final de tesis”.

A los cursos de Postgrado reconocidos para el Doctorado que se dicten en la
Universidad Nacional de La Plata se les reconocera como maximo un (1) crédito por cada 15
horas presenciales de teoria y un (1) crédito por cada 15 horas de practica / experimentacién de
los mismos.

4.5 Organos Académicos de la Carrera:

El funcionamiento del doctorado, en la parte académica, se compone de:

* Honorable Consejo Académico (HCA) de la Facultad de Ciencias Economicas, a quién
corresponde:

o Designar al Director de la Carrera.

o Designar a los miembros del Comité Académico.

o Aprobar las solicitudes de admision de los aspirantes (previo asesoramiento del
Comité Académico).

o Designar al Director de Tesis y al Codirector — si correspondiere — (previo
asesoramiento del Comité Académico).

o Designar a los Jurados de Tesis (previo asesoramiento del Comité Académico).

* Comité Académico: esta compuesto por cuatro miembros titulares y dos alternos.

Deberan reunir los siguientes atributos:

a) Deberan ser Profesores de la Universidad Nacional de La Plata. Si las circunstancias lo
justificaran y mediante aprobacion expresa del HCA de la Facultad de Ciencias
Economicas podra ser Profesor de otra Universidad.

b) Investigador de reconocida trayectoria.

¢) Poseer demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos.

Tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al HCA un Director de Carrera. El candidato a ocupar el cargo debera
alcanzar el mismo nivel de antecedentes que los requeridos para ser miembro del
Comité Académico.

b) Proponer HCA la aceptacion o rechazo del aspirante como candidato al Doctorado,
mediante propuesta fundada. En caso de ser rechazada tal solicitud, el candidato podra
presentarse a una nueva admision no antes de un afio al momento de la anterior
resolucion. También podra presentar recurso de reconsideracion ante el HCA, quién
resolverd, en definitiva, con caracter inapelable.

¢) Proponer a consideracion del HCA la designacion del Director de Tesis y Codirector —
si correspondiere -.

d) Proponer al HCA la integracion de los jurag%s que intervendran en la evaluacion de
Tesis.




e) Aconsejar al HCA en toda cuestion opinable o litigiosa que se presenta en el desarrollo
del programa doctoral.

= Director de Carrera;

Debe reunir los mismos atributos que los integrantes del Comité Académico.

Tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, administrar, ordenar y ejecutar el programa de la carrera.

b) Estudiar los antecedentes de los aspirantes.

c) Entrevistar a los aspirantes y examinar su capacidad, segun los criterios establecidos
para la admision en esta reglamentacion.

d) Presentar las propuestas que demanden resolucion del HCA, con la conformidad del
Comité Académico.

» Director y Co — Director de Tesis:

Debe reunir los siguientes atributos:

a) Debera ser Profesor o Investigador de reconocida trayectoria de la Universidad
Nacional de La Plata. Si las circunstancias lo justificaran y mediante la aprobacion
expresa del HCA de la Facultad de Ciencias Economicas donde se presento el
aspirante, el Director de Tesis podra ser Profesor o Investigador de otra Universidad de
reconocida trayectoria en el tema propuesto.

b) El aspirante podra contar con un Co-Director, en los casos en que el lugar de trabajo
elegido para el desarrollo de un trabajo final no pertenezca a la Unidad Académica
donde se presento, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o cuando el
Director no perteneciera a la UNLP, en cuyo caso el Co-Director debera ser Profesor o
Investigador de reconocida trayectoria de la UNLP.

Tiene las siguientes funciones:

a) Sugerir modificaciones al Plan de Trabajo Preliminar presentado por el aspirante al
momento de la Inscripcion (Ver 4.8 - Condiciones de Inscripcion).

b) Asesorar al doctorando en todo el desarrollo de la carrera, contemplando aspectos
relativos al Plan de Cursos Optativos, Plan de Investigacion y/o Plan de Tesis (Ver 4.8 -
Condiciones de Inscripcion).

¢) Informar anualmente al Director de la Carrera sobre el grado de avance de la carrera
por parte del aspirante a Doctor.

4.6 Funcionamiento de la Carrera:

El Director de la Carrera, debe estar dedicado a la actividad de docencia e investigacion
dentro de la Facultad de Ciencias Economicas — UNLP. Tiene un espacio fisico determinado en
donde puede ser consultado permanentemente por los aspirantes y potenciales doctorandos.

El Comité Académico se reune al menos una vez por mes, con el objetivo de cumplir en
tiempo y forma las funciones definidas en el punto 4.5 — Organos Académicos de la Carrera.
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El HCA se retne a instancias de las necesidades de la Facultad, segun cronograma
aprobado anualmente por el propio cuerpo. Dentro de las funciones del HCA se encuentran las
relativas a la carrera “Doctorado en Gestion Organizacional” definidas en el punto 4.5 —
Organos Académicos de la Carrera.

4.7 Estructura de la Carrera:

* Unidades o ejes tematicos que integran el plan de estudio, especificando su caracter o
su condicion de obligatorio u optativo:

Plan de Estudio
Cursos Obligatorios

Teorias de Administracion Avanzada , 3. Modalidgd
créditos | Presencial
Topicos de Estadistica Avanzada . 3. MOda“d?d
créditos | Presencial

Globalizacion y Post - Modernidad o |Maodlidad
créditos | Presencial

Neurociencia: el presente ,3. MOda“dad
créditos | Presencial

Sub — Total (1) 12 créditos

Cursos Optativos

2 Modalidad

Optativa 1 créditos | Presencial
) 2 Modalidad
Optativa 2 créditos | Presencial
. 2 Modalidad
Optativa 3 créditos | Presencial
. 2 Modalidad
Optativa 4 créditos | Presencial
. 2 Modalidad
Optativa 5 créditos | Presencial
Sub - Total (2) 10 créditos
Actividades de Investigacion
Sub - Total (3) | 5 créditos
Elaboracion de la Tesis
Sub - Total (4) 43 créditos
Total 70 créditos

4.7.1 Cursos Doctorales Obligatorios (12 créditos / 225hs):

» Teorias de Administracion Avanzada.
» Topicos de Estadistica Avanzada.

» Globalizacion y Post - Modernidad.

» Neurociencia: el presente.

4.7.2 Cursos Doctorales Optativos (10 créditos / 150hs):

= Topicos de Racionalidad Acotada (Facultad dgfCiencias Economicas — UNLP).



» Economia de la Distribucion (Facultad de Ciencias Econémicas — UNLP).

» Economia de la Informacion (Facultad de Ciencias Economicas — UNLP).

» Escritura y exposicion de trabajos cientificos en Inglés. (Facultad de Informatica -
UNLP).

» Governance Empresarial (Facultad de Ciencias Economicas — UNLP).

=  Métodos Cualitativos de Investigacion. (Facultad De Psicologia — UNLP).

» Teoria Social Contemporanea. (Facultad de Humanidades — UNLP).

» Estudios Culturales (Facultad de Humanidades — UNLP).

* Emocion, motivacion y aprendizaje desde la perspectiva de la neurociencia. (Facultad
de Humanidades — UNLP).

= Etica Corporativa (Facultad de Ciencias Economicas — UNLP)

= Otros sujetos a aprobacion del Director de la Carrera.

Esta metodologia de utilizar cursos optativos que se dicten en otras instituciones es
compatible con lo dispuesto por la Universidad Nacional de La Plata en la Ordenanza N° 261,
que en el articulo N° 47 inciso b establece, al referirse a las estructuras de doctorado
personalizados, que: “...Estas actividades tendrdan que ser de alto nivel académico; podran
desarrollarse a través de materias, cursos, seminarios o pasantias de investigacion, en la
misma UA o en otras de la UN.L.P., o en otras universidades nacionales o extranjeras o
institutos o centros de investigaciones nacionales o extranjeros de reconocido prestigio, en
estos casos con expresa autorizacion de la CGA”.

Para que un Curso Optativo pueda ser considerado, es condicion indispensable que
cumpla con los mismos requisitos (docentes, tematicas, metodologia y bibliografia) que los
Cursos Obligatorios.

4.7.3 Plan de Investigacion (5 créditos):

El Plan de Investigacion debe contener las actividades previstas por afio en lo referente

* Presentaciones de trabajos de investigacion en Congresos, Jornadas y Simposios.
» Publicaciones en Revistas Cientificas con referato.

4.7.4 Plan Tesis (43 créditos)

El Plan de Tesis debe contener las actividades previstas y describir detalladamente el
cronograma.

La Tesis de Doctorado debe ser un trabajo de investigacion de alto nivel, que signifique
una contribucion al conocimiento cientifico en el tema tratado. Es requisito que la tesis
doctoral sea original, creativa e individual, con la metodologia propia del tema elegido en un
marco de alta excelencia académica.

4.8 Condiciones de Inscripcion:

* Egresados de Maestrias en Ciencias Econémicas acreditadas por la CONEAU,
provenientes de Universidades Nacionales o Privadas o Investigador con Categoria 111
COmo minimo.

Para aspirantes con titulo de postgrado obtenido en el exterior u otra situacion sujeta a
interpretacion sera el Comité Académico el que debe decidir respecto de su aceptacion.
= Entrevista con el Director de la Carrera.

= Curriculum Vitae Normalizado.

*  Dominio de Idioma Extranjero cggsiderado pertinente por el Comité Académico.



» Plan de Trabajo Preliminar, que debe contener:
o Plan de Cursos Obligatorios y Optativos adjuntando el cronograma previsto.
o Plan de Investigacion anual conteniendo:
= La participacidén y exposicién en congresos, simposios u otros eventos
cientificos.
*= La publicacion en revistas cientificas con referato precisando: &mbito
nacional o internacional.
o Plan de Tesis conteniendo:
= Determinacion del tema de tesis.
= Estado de la cuestion.
= Fundamentacion.
= (Objetivos.
= Hipotesis mas relevantes.
= Metodologia propuesta.
=  Cronograma de Actividades.
= Resultados esperados.
= Medios disponibles para su realizacion.

4.9 Procedimiento de Inscripcion:

= [El aspirante presenta la documentacion requerida al Director de la Carrera (Ver 4.8 -
Condiciones de Inscripcion).

» Realizar la prueba de Idioma a cargo de la Escuela de Lenguas — Facultad de
Humanidades - Universidad Nacional de La Plata, u otra institucién equivalente a
criterio del Comité Académico.

» El Director de la Carrera evaluara si son cumplidos los requisitos y llevara a cabo la
entrevista. Si existe alguna condicion incumplida, el Director de la Carrera advertira
al aspirante.

4.10 Procedimiento de Admision:

El procedimiento de admision esta a cargo del Comité Académico y se basara en el
analisis del postulante, de sus estudios previos, de su formacion de postgrado previa, de su
produccidén en docencia e investigacion, del resultado de la entrevista y de la evaluacion del
Plan de Trabajo Preliminar.

Las actualizaciones y/o modificaciones al Plan de Trabajo Preliminar que se produzcan
deberan ser elevadas al Comité Académico en un plazo que no supere los 90 dias a partir de la
designacion del Director de Tesis, la que lo aprobara, rechazara o sugerira modificaciones,
estableciéndose el Plan de Trabajo Definitivo.

En funcién de todo lo anterior el Comité Académico recomendara al HCA la aceptacion
o rechazo del aspirante a Doctor. En caso de ser rechazado, el aspirante no podra volverse a
presentar, hasta al menos un afio de presentada su solicitud de inscripcion.

El Plan de Trabajo Definitivo tendra vigencia durante cuatro afios a partir de la fecha de
su aprobacion, pudiendo solicitar ampliacion fundada por un afio mas.

4.11 Procedimiento de Promocion / Evaluacién Parcial:
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Una vez por afio, el aspirante a Doctor debera presentar un informe escrito, avalado por

el Director de Tesis, al Director de la Carrera que contenga:
o Cursos Obligatorios realizados.

Cursos Optativos realizados.
Actividades de Investigacion realizadas.
Actividades del Plan de Tesis realizadas.
Documentacion respaldatoria de todo lo actuado.
Cumplimiento del Cronograma (segtin Plan de Trabajo Definitivo aprobado).

O 0O 6 O

Evaluada esta informacion, el Director de la Carrera aconsejara su permanencia o no en
la carrera de “Doctor en Gestion Organizacional”.

4.12 Procedimiento de Evaluacion Final:

El aspirante a Doctor, con la aprobacion de su Director y  Codirector — si
correspondiere -, de acuerdo al grado de avance y conclusiones alcanzadas, si considera
logrados los objetivos del trabajo y susceptibles de ser sometidos a una critica y discusion
elevara la Tesis al Director de la Carrera y por su intermedio al Jurado designado a tal efecto.

El Jurado estara compuesto por al menos tres miembros titulares y hasta dos suplentes
debiendo reunir los mismos requisitos que el Director de tesis, ser externos al programa
Doctoral y uno de ellos a la Institucion. El Director y el Codirector (en caso de existir)
formaran parte del Jurado con voz y sin voto.

El Jurado ser4d designado por el HCA a propuesta del Comité Académico y debera
expedirse sobre si el trabajo es aceptado, rechazado parcialmente o rechazado totalmente. Un
trabajo de tesis aceptado debera presentarse para su defensa publica; un trabajo rechazado
parcialmente sera devuelto, con informe fundado y con las recomendaciones que se estime
pertinente, pudiéndose presentar nuevamente dentro del plazo que fije este 6rgano, el cual no
podra exceder de 1 (un) afio; un trabajo rechazado totalmente no podra ser presentado
nuevamente, teniendo el doctorando el derecho a presentar un nuevo tema y su respectivo plan.

La Tesis sera presentada en cuatro ejemplares junto con el informe favorable del
Director de Tesis. De ser aprobada por el Jurado, uno de los ejemplares quedara archivado en
la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Economicas — UNLP.

La defensa publica consistira en una exposicion oral, a cargo del aspirante a Doctor, la
que versara sobre aspectos sobresalientes del trabajo de tesis. La misma durara entre 40
(cuarenta) y 60 (sesenta) minutos y tras su finalizacion, los miembros del Jurado podran
formular preguntas relacionadas con el tema para definir su aprobacion final.

Una vez finalizada la exposicion, el Jurado elaborara el acta de evaluacion de la Tesis y
su defensa. El dictamen sera fundado e irrecurrible. La Tesis se calificara de cero (0) a (diez)
10 puntos y se aprobara con un minimo de siete (7) puntos, pudiéndose asimismo recomendar
su publicacion.

5. Clausulas Adicionales:

El costo de la matriculacion y sus condiciones de pago, seran oportunamente fijados
por disposicion del Comité Académico.
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RESOLUCION N° 160
Expte. 2400-3191/08-.
/// Plata, 10 de Diciembre de 2008

VISTO que mediante reunion de Ministros de Educacion de los Estados parte y
asociados al MERCOSUR, se acord¢ la incorporacion del Acuerdo suscripto oportunamente por los
Presidentes respectivos para la creacion del Sistema ARCUSUR de acreditacion regional de la

calidad académica de las Carreras de Grado en el Mercosur,

CONSIDERANDO que, en su Art. 2°/ Anexo II se dispuso como instrumento
normativo para la mencionada convocatoria, los acuerdos de Presidentes para la creacion del sistema
ARCUSUR,

que, en su Art. 3° se resolvid establecer ¢l cronograma a la

convocatoria, como asimismo su instrumentacion,

que, la Resolucion CONEAU N° 372/08, por la cual en su Art.
1°/ Anexo I se invito entre otras Instituciones Universitarias Argentinas, a esta Unidad Académica, a
participar en la convocatoria de Acreditacion Regional para las Carreras de Grado de Agronomia y

Arquitectura y ,

que, dicho Acuerdo deposita en la Red de Agencias Nacionales
de Acreditacion, la responsabilidad sobre las acciones para la acreditacion en el Sistema
ARCUSUR,

Por ¢llo,

EL CONSEJO ACADEMICO
RESUELVE:

ARTICULO 10.- PARTICIPAR en la convocatoria de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias, incorporando a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad
Nacional de la Plata, al proceso de Acreditacidon de carreras de Agronomia/Arquitectura
encuadrado en la Resolucién CONEAU N° 372/08.

ARTICULO 2°.- SOLICITAR al Sefior Presidente de la Universidad Nacional de La Plata,
formalice ante la Comision Nacional de Evaluacidn y Acreditacion Universitaria, la ratificacion
de la participacion de esta Unidad Académica en la convocatoria formulada por la Red de
Agencias Nacionales de Acreditacion/ Sistema ARCUSUR y segiin el cronograma dispuesto,
por el Art. 3° de la citada Resolucion. 28



ARTICULO 39°.- Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la UNLP. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido ARCHIVESE.
RESOLUCION N° 160

MFG

Arq. Jorge Raul PRIETO Arq. Néstor Omar BONO

Secretario Académico Decano
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UNLP / Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Expte. 2400-3022/08.-
///Plata, 20 de Octubre de 2008

VISTO el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes vy
oposicién para cubrir 3 Talleres Verticales del Area Construcciones, Sub-Area Instalaciones,
efectuado por Resolucién de Consejo Académico N© 82/08 vy,

CONSIDERANDO:

la tarea desarrollada por la Comisién Asesora designada a tal fin,
mediante Resolucidon N° 198/08,

el dictamen producido por la misma en donde se ha analizado los
antecedentes, pruebas de oposicidn, entrevistas y demas elementos de juicio considerados de
los diferentes Equipos, concluyendo en los Ordenes de Méritos,

ATENTO al tratamiento efectuado por este Cuerpo en Sesion Ordinaria
N° 11 de fecha 20 de Octubre de 2008, en el cual se aceptd lo aconsejado por la Comisidn
Asesora en su dictamen de mayoria, y a las atribuciones conferidas por el Articulo 76° inc. 10
del Estatuto de la Universidad;

EL CONSEJO ACADEMICO
RESUELVE:

ARTICULO 10.- Designar con caracter Ordinario a los Profesores integrantes de los Equipos
que a continuacién se detallan, correspondientes a los 3 Talleres Verticales del Sub-Area
Instalaciones (de 2° y 3° ano):

Taller Vertical N©° 1:

Arq. Jorge Daniel Czajkowski DNI 14.469.471  Profesor Titular con Ded. Simple
Arg. Analia Fernanda Gémez DNI 16.026.314  Profesor Titular con Ded. Simple
Arq. Mario Osvaldo Calisto Aguilar DNI 17.281.291  Profesor Adjunto con Ded. Simple
Taller Vertical N© 2:

Arqg. José Luis LLoberas DNI 16.975.095  Profesor Titular con Ded. Simple
Arq. Adriana Analia Toigo DNI 14.105.996  Profesor Titular con Ded. Simple

Arg. Nelly Lombardi DNI 11.9955397  Profesor Adjunto con Ded. Simple
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Taller Vertical N© 3:

Arq. Aldo Segundo Pollone DNI 4.491.098 Profesor Titular con Ded. Simple
Arq. Nidia Cristina Pavon DNI 11.377.166 Profesor Titular con Ded. Simple
Arg. Anibal Augusto Francisco Fornari  DNI 16.532.357  Profesor Adjunto con Ded. Simple

ARTICULO 20.- Dejar expresamente establecido que la toma de posesion se hard efectiva a
partir del 1 de Abril del 2009, de acuerdo a lo consignado en el articulo 3° de la Resolucion del
Consejo Académico N°© 82/08.

ARTICULO 39°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente a la Funcién
4-Apartado B — Inciso 1 — Partida Principal 1 — Planta Permanente — del Presupuesto de esta
Facultad.-

ARTICULO 49.- Declarar a los mencionados docentes beneficiarios de la mejora salarial
dispuesta por el Decreto 1610/93.-

ARTICULO 59.- Publiquese. Notifiquese a la totalidad de los Equipos participantes. Cumplido,
elévese a la Presidencia para la prosecucion de su trémite.-

RESOLUCION N° 138

Aprobado por disposicién R N° 364 del Consejo Superior.-

MFG

Arq. Jorge Rail PRIETO Arq. Néstor Omar BONO
Secretario Académico Decano
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UNLP / Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Expte. 2400-3020/08.-
///Plata,06 de Octubre de 2008

VISTO el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes vy
oposicién para cubrir 3 Talleres Verticales del Area Estructuras, Sub-Area Matematicas,
efectuado por Resolucién de Consejo Académico N° 79/08 y,

CONSIDERANDO:

la tarea desarrollada por la Comisién Asesora designada a tal fin,
mediante Resolucién N° 173/08,

el dictamen producido por la misma en donde se ha analizado los
antecedentes, pruebas de oposicion, entrevistas y demas elementos de juicio considerados de
los diferentes Equipos, concluyendo en los Ordenes de Méritos,

ATENTO al tratamiento efectuado por este Cuerpo en Sesion Ordinaria
N° 10 de fecha 30 de Septiembre de 2008, en el cual se aceptd lo aconsejado por la Comisidn
Asesora en su dictamen de mayoria, y a las atribuciones conferidas por el Articulo 76° inc. 10
del Estatuto de la Universidad;

EL CONSEJO ACADEMICO
RESUELVE:

ARTICULO 19.- Designar con caracter Ordinario a los Profesores integrantes de los Equipos
que a continuacidn se detallan, correspondientes a los 3 Talleres Verticales del Sub-Area
Matematicas (de 1° y 2° ano):

Taller Vertical N° 1:

Prof. Carlos Vicente Federico

Arg. Néstor Alberto Diaz

Ing. Marcelo Edgardo Fileni
Taller Vertical N° 2:

Ing. Rosa Susana Enrich

Dr.en Fisica Mariano Fabian Creus
Arg. Andrea Carnicero

DNI 04.640.610
DNI 14.340.826
DNI 16.595.906

DNI 5.723.265
DNI 17.484.069
DNI 18.135.9%

Profesor Titular con Ded. Simple
Profesor Titular con Ded. Simple
Profesor Adjunto con Ded. Simple

Profesor Titular con Ded. Simple
Profesor Titular con Ded. Simple
Profesor Adjunto con Ded. Simple
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Taller Vertical N° 3:

Prof. Ricardo Alberto Massucco LE 8.348.446 Profesor Titular con Ded. Simple
Ing. Stella Maris Arraras DNI 12.246.727 Profesor Titular con Ded. Simple
Ing. Julio Marafidn Di Leo DNI 17.620.616 Profesor Adjunto con Ded. Simple

ARTICULO 20.- Dejar expresamente establecido que la toma de posesién se hard efectiva a
partir del 1° de Abril del 2009, de acuerdo a lo consignado en el articulo 3° de la Resolucién del
Consejo Académico N° 79/08.

ARTICULO 39°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente a la Funcidn
4-Apartado B — Inciso 1 — Partida Principal 1 — Planta Permanente — del Presupuesto de esta
Facultad.-

ARTICULO 49.- Declarar a los mencionados docentes beneficiarios de la mejora salarial
dispuesta por el Decreto 1610/93.-

ARTICULO 59.- Publiquese. Notifiquese a la totalidad de los Equipos participantes. Cumplido,
elévese a la Presidencia para la prosecucion de su tramite.-

RESOLUCION N° 134

Aprobado por Disposicidn R N° 362 del Consejo Superior.-

MFG

Arq. Jorge Rail PRIETO Arq. Néstor Omar BONO
Secretario Académico Decano
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UNLP / Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Expte. 2400-3021/08.-
///Plata, 20 de Octubre de 2008

VISTO el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes y
oposicién para cubrir 3 Talleres Verticales del Area Construcciones, Sub-Area Produccién de
Obras, efectuado por Resolucién de Consejo Académico N° 80/08 vy,

CONSIDERANDO:

la tarea desarrollada por la Comisién Asesora designada a tal fin,
mediante Resolucidon N° 196/08,

el dictamen producido por la misma en donde se ha analizado los
antecedentes, pruebas de oposicidn, entrevistas y demas elementos de juicio considerados de
los diferentes Equipos, concluyendo en los Ordenes de Méritos,

ATENTO al tratamiento efectuado por este Cuerpo en Sesion Ordinaria
NO 11 de fecha 20 de Octubre de 2008, en el cual se aceptd lo aconsejado por la Comision
Asesora en su dictamen de mayoria, y a las atribuciones conferidas por el Articulo 76° inc. 10
del Estatuto de la Universidad;

EL CONSEJO ACADEMICO
RESUELVE:

ARTICULO 10.- Designar con caracter Ordinario a los Profesores integrantes de los Equipos
que a continuacidon se detallan, correspondientes a los 3 Talleres Verticales del Sub-Area
Produccion de Obras (de 49, 5° y 6° aio):

Taller Vertical N° 1:

Arq. Carlos Gustavo Cremaschi LE 8.571.792 Profesor Titular con Ded. Simple
Arg. Guillermo Salvador Nizan DNI 8.354.188 Profesor Titular con Ded. Simple
Arg. Horacio Rubén Lafalce DNI 8.346.437 Profesor Adjunto con Ded. Simple
Taller Vertical N° 2:

Arg. Silvia Noemi Castro LC 5.177.467 Profesor Titular con Ded. Simple
Arg. Héctor Edgardo Lufiego DNI 10.931.984 Profesor Titular con Ded. Simple

Ing. José Luis Infante DNI 16.223.5334 Profesor Adjunto con Ded. Simple
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Taller Vertical N© 3:

Arg. Jorge Mario Yanivello DNI 5.259.356 Profesor Titular con Ded. Simple
Ing. Santiago Orlando Sobrero DNI 12.130.649 Profesor Titular con Ded. Simple
Arg. Alejandro Rafael Lancioni DNI 20.540.627 Profesor Adjunto con Ded. Simple

ARTICULO 20.- Dejar expresamente establecido que la toma de posesién se hard efectiva a
partir del 1 de Abril del 2009, de acuerdo a lo consignado en el articulo 3° de la Resolucién del
Consejo Académico N° 80/08.

ARTICULO 39°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente a la Funcion
4-Apartado B — Inciso 1 — Partida Principal 1 — Planta Permanente — del Presupuesto de esta
Facultad.-

ARTICULO 49.- Declarar a los mencionados docentes beneficiarios de la mejora salarial
dispuesta por el Decreto 1610/93.-

ARTICULO 59.- Publiquese. Notifiquese a la totalidad de los Equipos participantes. Cumplido,
elévese a la Presidencia para la prosecucion de su tramite.-

RESOLUCION N° 137

Aprobado por disposicién R N° 363 del Consejo Superior.-

MFG

Arq. Jorge Raiil PRIETO Arq. Néstor Omar BONO
Secretario Académico Decano
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ORDENANZA 122/98

REGIMEN DE DESIGNACION Y FUNCIONES DE JEFES DE AUXILIARES
DOCENTES Y AYUDANTES DIPLOMADOS

TITULO I: Disposiciones Generales

Art. 1°: Se consideraran Ayudantes Diplomados a todos aquellos graduados de ésta u otras
Universidades que se desempefien en tareas docentes o de investigacion conforme a lo
previsto en el art. 41° del Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.

Se consideraran Jefes de Auxiliares Docentes a quienes cumpliendo los requisitos ya
mencionados, tengan a su cargo la coordinacién de la ejercitacion practica y de otros
métodos pedagdgicos aplicados por las Catedras o funciones equivalentes en el area

de investigacion.

Art. 2°: El régimen de designacion y funciones de los Ayudantes Diplomados y Jefes de

Auxiliares Docentes se regira por la presente Ordenanza.
TITULO II: Funciones de los Ayudantes Diplomados y Jefes de Auxiliares Docentes

Art. 3°: Son funciones de los Ayudantes Diplomados:
1) Colaborar con los profesores en el dictado de las clases, tomando a su cargo el
apoyo pedagodgico que la catedra le asigne.
2) Suplir ausencias extraordinarias de los profesores, previa autorizacion que en cada
caso debera otorgar el Titular de la catedra.
3) Colaborar en la confeccion y preparacion de los trabajos practicos y demas material
didactico que la catedra utilice.
4) Tomar los examenes parciales y sus respectivos recuperatorios, bajo la supervision
general de la catedra.
S) Efectuar una primera evaluacion y calificacion de dichos examenes parciales y
recuperatorios asi como de otras formas de evaluacidén parcial que la catedra
desarrolle.
6) Participar en los examenes finales con los profesores de la catedra en las
condiciones previstas en la Ordenanza respectiva.
7) Participar en el caso de cargos referidos a tareas de investigacion en las actividades
desarrolladas por el Instituto respectivo.

8) Participar en toda otra tarea docente o de étévestigacic’)n que se le asigne.



Art, 4°: Son funciones de los Jefes de Auxiliares Docentes:

1) Las mismas previstas en el articulo 3° para los Ayudantes Diplomados, con
excepcion de los incisos 3) y 5).

2) Tomar a su cargo la confeccion y coordinacién de los trabajos practicos y demas
material didactico utilizado por la catedra, acorde con los lineamientos generales

fijados por el Profesor Titular.

3) Suplir las ausencias excepcionales de los Ayudantes Diplomados.

4) Revisar la evaluacion y calificacion de los examenes parciales y sus respectivos
recuperatorios cuando el Profesor Titular de la catedra en cada caso lo disponga.

La calificacion definitiva, antes de notificarla a los alumnos, sera sometida a la
consideracion de un profesor de la catedra.

5) Dirigir reuniones técnicas o pedagogicas con los auxiliares docentes de la catedra.

TITULO III: Provision de cargos.

Art. 5% Los cargos de Ayudantes Diplomados y Jefes de Auxiliares Docentes se proveeran por

Art. 6°:

concurso, rigiéndose al efecto por las disposiciones que establece la presente

Ordenanza.

Los nombramientos de los Jefes de Auxiliares Docentes y Ayudantes Diplomados
caducaran a los cuatro (4) afios de producidos.

A peticion del Profesor Titular y avalado por el Departamento, podra solicitarse la
prorroga por otro periodo igual.

En los casos especificos de designacion para investigacion y docencia se requerira la

presentacion de informes sobre las actividades de investigacion realizadas.

Art. 7°: Es incompatible en una misma catedra:

Art. 8°

a) El cargo de Ayudante Diplomado con el de Jefe de Auxiliares Docentes, y

b) El cargo de Ayudante Diplomado o Jefe de Auxiliares Docentes con el de profesor.

Podran presentarse a concurso para los cargos de Ayudante Diplomado o Jefes de
Auxiliares Docentes:

1) Los graduados de Ciencias Economicas de Universidades reconocidas oficialmente.
2) Los graduados de otras especialidades universitarias cuando su titulo profesional se

encuentre relacionado con la catedra o Instituto de Investigacion respectivo.
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3) Los no graduados a quienes el Consejo Académico otorgue “especial preparacion”
en las mismas condiciones exigidas para ser profesor.

En todos los casos debera acreditar capacitacion sobre los temas especificos de la
materia que concursa.

La solicitud de llamado a concurso de Ayudantes Diplomados y Jefes de Auxiliares
Docentes, se canalizara por la catedra o el Instituto correspondiente al Departamento
afin, quien elevara el pedido conjuntamente con las propuestas de los miembros para
integrar la Comision Asesora a la Secretaria de Asuntos Académicos. Asimismo, esta
ultima debera solicitar al Centro de Graduados y al de Estudiantes el postulante que se
incorporara a la Comision Asesora para que posteriormente el Consejo Académico

apruebe la conformacion de la citada Comision.

Art. 9°: Los llamados a concurso para proveer cargos de Ayudantes Diplomados y Jefes de
Auxiliares Docentes seran dispuestos por el Consejo Académico de la Facultad. Por
disposicion de la Secretaria de Asuntos Académicos se fijaran los dias entre los cuales
se realizard la inscripcion, no pudiendo el plazo de la inscripcion ser menor de 15 dias.
La difusion del mismo se efectuara a través de las carteleras de la Facultad, Facultades
afines, UNLP, radio de la UNLP y al menos un diario de circulacion local y cualquier

otro medio que se estime conveniente.

Art. 10°: A los fines de su inscripcidn los aspirantes deberan presentar: “curriculum vitae” y
solicitud de inscripcidén, en original y seis (6) copias, todos firmados y segun el
modelo de curriculum normalizado aprobado por el Consejo Académico por

Resolucion N° 167/00.

Art. 11°: No se admitiran ni podran ser requeridos nuevos titulos, antecedentes, etc., luego de

vencido el plazo de inscripcion.

Art. 12°: Para presentarse a concurso, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
Jefe de Auxiliares Docentes: Titulo Universitario Nacional habilitante con un minimo
de un afio de haber finalizado su carrera de grado.

Ayudante Diplomado: Titulo Universitario Nacional habilitante.
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También podran postularse en estas categorias quienes acrediten o hayan solicitado
“especial preparacion” en los términos del articulo 80° inciso 28) del Estatuto de la

Universidad, debiendo hacerlo constar al momento de formalizar la inscripcion.

Art. 13°: Al momento de cierre de inscripcion se labrara un acta donde constaran las
inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera firmada por el

funcionario de la Facultad de mayor jerarquia presente.

Art. 14°: Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcion se exhibira en la cartelera mural
de la Facultad, 1a nomina de aspirantes y las de los miembros de la Comision Asesora,
por el término de tres (3) dias, otorgandose vista de las actuaciones durante el mismo
lapso a docentes, inscriptos, Centros de Graduados y de Estudiantes.

Las impugnaciones y recusaciones podran ser formuladas por docentes, otros
inscriptos, Centros de Graduados y de Estudiantes, a partir del dia siguiente a la
finalizacién de la exhibicion de noéminas de aspirantes y miembros de Comisiones
Asesoras y por el término de tres (3) dias habiles.

Seran presentadas por escrito, y acompafiandose pruebas o indicando donde ellas se

encuentran.

Art. 15° Las impugnaciones y recusaciones seran resueltas por la Secretaria de Asuntos
Académicos dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo para impugnar, quien de
hacer lugar en, tres (3) dias, dara traslado al impugnado o recusado, quien en los tres
(3) dias subsiguientes debera presentar descargo y prueba.

Vencido este plazo la Secretaria de Asuntos Académicos resolvera dentro de los tres

(3) dias de la presentacion del descargo o el vencimiento para producirlo.

Art. 16°: Las impugnaciones o recusaciones resueltas por la Secretaria de Asuntos Académicos
podran ser apeladas ante el Consejo Académico dentro de los tres (3) dias de la

notificacion.
Art. 17°: Las Comisiones Asesoras estaran integradas por:

*Tres profesores, a propuesta del Departamento pertinente;

*Un representante graduado, a propuesta del Centro de Graduados;
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*Un representante alumno, a propuesta del Centro de Estudiantes, quien debera tener
aprobado el final de la materia cuyos cargos se concursan o una o mas equivalencias

que se especifiquen para cada situacion en particular.

Art. 18°: Quedara a criterio de la Comision Asesora decidir si es necesaria la realizacion de
una prueba de oposicion. Para que ésta se realice bastara con que un solo miembro de
la Comisién lo solicite. En caso de que ésta se llevare a cabo, consistira en una clase
publica sobre un trabajo practico de la asignatura concursada. Solo podran llegar a
esta Instancia los postulantes que, a juicio de la Comision Asesora, exhiban
antecedentes que les permitan acceder al cargo bajo concurso. Los postulantes que no
sean objetados por la Comision Asesora deberan realizar una prueba de oposicion que
consistira:

a) en el desarrollo de un caso practico para los postulantes al cargo de Ayudante
Diplomado;

b) en el desarrollo de un caso practico y la presentacion de la metodologia de
organizacion del trabajo y coordinacion de la actividad de los Ayudantes Diplomados

para el Jefe de Auxiliares Docentes.

Art. 19°: La clase de oposicion a la que alude el articulo 18° se realizara en el dia y hora
fijados por la Comision Asesora y sobre el tema que sea sorteado de entre cinco (5)
propuestos por los integrantes de la Comision Asesora.

Dicha fecha se comunicara fehacientemente al postulante con no menos de cinco (5)
dias de anticipacion.
Los temas deberan estar incluidos en el programa vigente de la asignatura. El tema de

la clase de oposicion se comunicara con 48 horas de anticipacion.

Art. 20°: El dictamen de la Comisién Asesora debera ser explicito y debidamente fundado y el

acta correspondiente contendra la evaluacion de:

1) Antecedentes y titulos de cada aspirante.
2) Entrevista personal si la hubiera.
3) Prueba de oposicion.

4) Demas elementos de juicio considerados.40



El dictamen no podrd omitir el orden de méritos para cada uno de los cargos
concursados.

El dictamen indicard el orden de méritos solamente de los postulantes que se
consideren aptos para los cargos concursados y de todos ellos, aunque se hayan
postulado para otros cargos en el mismo concurso. De no existir unanimidad se

elevaran tantos dictamenes como posiciones existieran.

Art. 21°: Elevado el dictamen de la Comision Asesora al Consejo Académico, este podra:
a) Solicitar a la Comision Asesora ampliacion o aclaracion de dictamen, debiendo ésta
expedirse dentro de los cinco (5) dias;
b) Designar a los Auxiliares Docentes;
¢) Dejar sin efecto el concurso con invocacion de la causa;
d) Declarar desierto el concurso con invocacion de la causa.
El Consejo Académico analizara el o los dictimenes de la Comisién Asesora en la

reunion ordinaria inmediata a su entrada al Consejo Académico.

Art. 22°: Los plazos indicados en esta Ordenanza se consideraran en dias habiles para esta

Unidad Académica.

Art. 23°: En lo no legislado expresamente, regira la Ordenanza de Provision de cargos de

Profesores Ordinarios de la Universidad Nacional de La Plata.

Art.24°: Deréganse por la presente las Ordenanzas n°® 72, n® 73 y n°® 105, las que seguiran
rigiendo los concursos iniciados bajo su vigencia y hasta la conclusion de los

mismos.-

TEXTO ORDENADO MODIFICADO en su art. 6° por la ORDENANZA 126/99, el art. 14°
por ORDENANZA N° 125/99y 131/00 y el art. 10° por Ordenanza N° 131/00.

900-11094/87 y Cde. 1 al 6. MODIFICADA POR ORDENANZA 151/09, el art. 1°, 6° y 12°
(900-208/09).
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Expediente 200-3971/08

] LA PLATA, 23 de marzo de 2009
RESOLUCION CA N° 038

VISTO las presentes actuaciones por las cuales se tramita la aprobacion del
reglamento de concurso para cubrir el cargo de Director del Instituto Fitotécnico de Santa
Catalina de esta Facultad, y

CONSIDERANDO lo dictaminado por la Comision de Interpretacidn y

Reglamento y lo aprobado por este Organo de Gobierno en su Sesion Extraordinaria N° 56 de
fecha 23 de diciembre del 2008;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la Misién, Funciones, Integracidn, Estructura, Infraestructura vy
Evaluacion del Instituto Fitotécnico de Santa Catalina que se detallan en el Anexo I
y que pasa a formar parte de la presente.

Articulo 2. Aprobar el Reglamento de Concurso para la Provision del Cargo de Director del
Instituto Fitotécnico de Santa Catalina que figura en el Anexo II y que pasa a
formar parte de la presente.

Articulo 3. Registrese y comuniquese a INSTITUTO FITOTECNICO DE SANTA
CATALINA, ESTACION EXPERIMENTAL JULIO HIRSCHHORN,
DEPARTAMENTOS DOCENTES, CENTRO DE ESTUDIANTES, CENTRO DE
GRADUADOS, DEPARTAMENTO CONCURSOS.

ANEXO 1

MISION, FUNCIONES, INTEGRACION, ESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA'Y
EVALUACION DEL INSTITUTO FITOTECNICO DE SANTA CATALINA (IFSC)

ANTECEDENTES

El Instituto Fitotécnico de Santa Catalina (IFSC) de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales de la Universidad Nacional de La Plata cuenta con un muy rico historial cientifico
desde su creacion, hace 75 afios. Su trayectoria ha sido reconocida en el campo de la
investigacion de la genética tanto a nivel nacional como internacional. Asimismo, en los
ultimos afios, es notable el incremento de su produccion valorada a través de numerosas
publicaciones en revistas cientificas y presentaciones en congresos de la especialidad.

Por otra parte, han colaborado en este sentido, los aportes efectuados por el CONICET al
Centro de Investigacion en Genética (CIGEN), el cual se encontraba conformado por la CIC de
la provincia de Buenos Aires, el CONICET y la Universidad Nacional de La Plata.

Cabe destacar, pese a ello, que también se ha podido determinar, en la Gltima década, una
menor preponderancia de las acciones efectuadas desﬂﬁ el propio Instituto, cuantificada entre



otros indicadores por los subsidios solicitados y percibidos por el mismo, el namero de
becarios provenientes de la Universidad Nacional de La Plata, frente al de otras instituciones, y
la actividad de grado y postgrado que se realiza en el mismo o en la propia Facultad a través de
sus investigadores. Lo expuesto, es seguramente consecuencia de una larga historia, de la cual
la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, la Universidad Nacional de La Plata y el propio
Instituto son participes y responsables en diferente medida.

Sin embargo, en los Gltimos cuatro afios, la implementacion de un proyecto didactico
productivo, en forma conjunta con la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP, ha
impactado fuertemente en las actividades desarrolladas en el predio de Santa Catalina, como
asi también en el Instituto Fitotécnico, en relacion con la utilizacion y responsabilidades sobre
el propio predio como asi también en la utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Asimismo, el cambio en la Direccion del Instituto también produjo un cambio en el perfil de
las acciones que se vienen desarrollando en el mismo, resultando imprescindible a tal efecto
definir con claridad, el marco institucional que permita el funcionamiento del Instituto
Fitotécnico en acuerdo con la Planificacion Estratégica de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales de la UNLP.

A lo expuesto se suma el hecho que la actual reglamentacion de llamado a concurso del cargo
de Director del Instituto Fitotécnico de Santa Catalina solamente contempla como objetivos del
Instituto “Promover el estudio de la genética y mejoramiento de las plantas de valor
econdémico”. Si bien el mismo es de caracter general y abarcativo, se considera necesario,
definir mas claramente la mision, funciones y estructura del mismo, en virtud de los avances en
el campo de la genética que se han producido en los ultimos afios y el contexto institucional
actual. Ademas, resulta importante delinear un perfil y funciones del cargo de Director del
Instituto Fitotécnico, que se correspondan con el mismo.

LINEAMIENTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL
IFSC

Investigacion

La concrecion del proyecto académico de la Facultad, tanto para la carrera de Ingenieria
Agrondmica como la de Ingenieria Forestal, requiere el establecimiento de acciones conjuntas
entre las distintas dependencias, que contribuyan al mismo. El IFSC debera para ello, continuar
y consolidar las actuales lineas de investigacion como asi también atender al desarrollo de
lineas de investigacion que contemplen el impacto ambiental de los actuales sistemas de
produccidn y las alternativas que conlleven a la sustentabilidad de la produccion agricolay el
desarrollo de tecnologias apropiadas para los sistemas de produccién de mayor relevancia local
y regional. En este sentido, se entiende como importante el mantenimiento de bancos de
germoplasma y la incorporacion de aspectos vinculados al mantenimiento de la biodiversidad y
la recuperacion y mejoramiento de especies autoctonas de valor alimenticio.

Vinculado a estos aspectos, el IFSC debera brindar un marco organizativo, de asistencia y
servicios, que permitan la radicacion de los proyectos de investigacion en su ambito,
colaborando en la instalacion, seguimiento de las experiencias, dentro de la disponibilidad de
personal administrativo, de campo y técnico. Para ello, es determinante la constante interaccion
y procesos de planificacion conjunta por parte de los Departamentos docentes y los cursos con
el IFSC, a los efectos de optimizar la utilizacién de los recursos fisicos, disponibilidad de
terreno, utilizacion de equipos y los recursos humanos para llevar a cabo las tareas planteadas.
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Docencia

A nivel de docencia de grado, el IFSC debera interactuar y colaborar con los cursos de grado
de las carreras de ingenieria Agronoémica e Ingenieria Forestal afines al area de fitotecnia, a
través de la realizacion de actividades teorico practicas en el ambito del mismo, en forma
coordinada con los cursos y Departamentos Docentes correspondientes y los Coordinadores de
Carrera de la Facultad. Ademas, debera proponer actividades de caracter optativo que
contribuyan a la formacion de los alumnos en el area de fitotecnia y que asistan de manera
integral a los trabajos finales de carrera en la misma. Debe preverse en este sentido, la
posibilidad de proponer y atender a la realizacion de trabajos finales de carrera, con sede en el
IFSC y con la direccion del personal de investigacion del mismo.

Por otra parte, a los efectos de contribuir a estos fines, el IFSC debera modificar su estructura y
funcionamiento actuales, permitiendo la realizacion y asistencia a las actividades programadas
desde la Facultad y del propio IFSC, a lo largo de la totalidad del dia, adecuando por lo tanto
para ello, la prestacion de los servicios en forma progresiva.

A nivel de posgrado, el plan de recuperacion edilicio del IFSC iniciado recientemente con la
reparacion del aula historica y proximamente el sector de biblioteca, permitira disponer
finalmente de dependencias adecuadas para el desarrollo de clases, charlas, conferencias y
jornadas. Los recursos humanos existentes permiten, por su grado de formacion en el area de
genética basica y aplicada, el desarrollo de cursos de postgrado, como asi también delinear, con
distintos actores de la Facultad, Carreras de Especialista, Maestria o Doctorado. El IFSC,
deber4 trabajar para ello, coordinadamente con la Pro-Secretaria de Postgrado y los
Coordinadores de Carrera, de Ingenieria Agronémica e Ingenieria Forestal, para la realizacion
de las actividades de docencia e investigacion emergentes de las mismas. Asimismo debera
prever las necesidades intrinsecas al desarrollo de las actividades docentes que se efectiien en
el ambito del IFSC, puesto que la interaccion a nivel de grado y postgrado requerira la
planificacion de los trabajos en el predio experimental, donde se desarrollaran también
actividades vinculadas a Tesis y Trabajo final de carrera.

Extension

En el marco del proyecto académico de la Facultad, el IFSC desarrollara distintas acciones de
vinculacién con el medio. Por un lado, difundira los alcances de sus trabajos de investigacion,
en jornadas abiertas a la comunidad educativa y cientifica, con una periodicidad bianual, en
funcidn de los recursos econémicos disponibles. Por otra parte, actuara brindando servicios a la
comunidad a través de la difusion del acervo historico y cultural de sus instalaciones, como asi
también de la riqueza paisajistica del bosquey la reserva micologica que seran de su
responsabilidad. Para ello deber4 trabajar coordinadamente con la Secretaria de Extension de la
Facultad, para la difusion de la oferta de servicios y para el establecimiento de Convenios y
Acuerdos que involucren al IFSC, los cuales seran canalizados por las vias administrativas
correspondientes.

FINALIDAD Y FUNCION DEL IFSC
De los Fines Generales

La finalidad del Instituto Fitotécnico de Santa Catalina es la busqueda de nuevos
conocimientos en el area de Fitotecnia, a través de la realizacion de investigaciones cientificas
y tecnologicas, contribuyendo a la vez a la formacion de recursos humanos, como asi también a
la difusion y transferencia de los conocimientos producto de su labor.
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De los Fines Especificos

Los fines especificos del Instituto Fitotécnico de Santa Catalina seran:

a. La obtencion de creaciones fitogenéticas.

b. La conservacidn, caracterizacion y evaluacion de recursos genéticos.

c. La evaluacion de cultivares.

d. El desarrollo de investigaciones en tecnologia de cultivos y manejo de los mismos que
permitan maximizar la expresion del potencial genético en diferentes ambientes.

e. La gestion de patentes y la multiplicacion de semilla u otras formas de propagacion de
las creaciones fitogenéticas.

f.  El desarrollo de tecnologias de produccion y marketing de semillas.

g. La formacion de recursos humanos.

h. El cuidado de la biodiversidad.

i. Realizar tareas de docencia, investigacion y transferencia, procurando su integracion.

Funciones

Son funciones del Instituto:

e

5 @ mho

j.

Elaborar y ejecutar planes y programas de investigacion

Contribuir a la formacion de investigadores cientificos y/o tecnolégicos mediante la
direccidn de becarios, tesistas e investigadores noveles

Contribuir a la formacion de grado de las carreras de Ingenieria AgronoOmica e
Ingenieria Forestal de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP a
través de la realizacion de pasantias y actividades optativas segin lo reglamentado en la
Resolucion N° 007/06 del Consejo Académico

Realizar y participar en cursos y actividades de postgrado, previa aprobacion del
Consejo Académico de la Facultad

Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran

Organizar y participar en reuniones cientificas

Difundir los conocimientos generados a partir del desarrollo de sus tareas de
investigacion y experimentacion, cientifica y tecnologica

Establecer relaciones institucionales, con todo tipo de organismos del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con el
acuerdo de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP vy, a través de la
misma, de la Universidad Nacional de La Plata.

Gestionar recursos economicos y materiales y administrar sus fondos en acuerdo con
las normas que rigen en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP,
debiendo cumplir con las instancias e intervencion de la autoridad universitaria
competente por intermedio de la Secretaria de Investigacion y Extension de la Facultad.
Toda otra funcion que contribuya al cumplimiento de sus fines.

INTEGRACION Y ESTRUCTURA

El Instituto Fitotécnico de Santa Catalina tendra una estructura basica de planta de la Facultad
de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP, inicialmente compuesta por un (1) Director,
tres (3) investigadores con cargos docentes de planta de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales y una estructura propia, técnica y administrativa. A ello se sumaran los docentes
investigadores adscriptos al Instituto y becarios de la UNLP, como asi también de otras
instituciones y organismos de investigacion que desarrollan actividades especificas en el
ambito del Instituto, vinculados a través de programas y proyectos de docencia, investigacion y
extension, con reconocimiento institucioilgl.



El personal de otras instituciones que desarrolle tareas de investigacion, docencia o extension
en el ambito del IFSC debera solicitar 1a adscripcion al mismo, a través de la Direccion del
Instituto, frente a las autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP.

Autoridades

El gobierno del Instituto sera ejercido por un Director, un Subdirector y un Consejo Asesor.
Integraran ademas el Instituto las estructuras de investigacion, técnicas y administrativas.

Director

Dependera directamente del Decano de la Facultad, a través de las Secretarias respectivas, las
que procederan en acuerdo con las pautas establecidas por el Consejo Académico. Debera ser
desempefiado preferentemente por un Ingeniero Agréonomo o Ingeniero Forestal, Profesor
Titular o Adjunto, Docente-investigador categoria DI1 o DI2 en el SICADI de 1a UNLP
(Ordenanza CS N° 266/03). El cargo debera ser cubierto por concurso de méritos, antecedentes
y oposicion, por un periodo de cinco (5) afios en sus funciones, pudiendo ser prorrogado por un
periodo de dos (2) afios, con acuerdo del Consejo Académico de la Facultad y remunerado
con una renta equivalente al cargo de Profesor Titular con dedicacion exclusiva.

Funciones del Director

a. Planificar las actividades anuales, atendiendo a los programas y proyectos de
investigacion radicados en el IFSC, teniendo en cuenta también las necesidades de los
diferentes Departamentos, Cursos y las acciones planteadas desde las distintas
Secretarias y Direcciones de la Facultad, quienes evaluaran en primera instancia la
planificacion efectuada, para su posterior presentacion al Consejo Académico.

b. Entender en el vinculo del IFSC con las distintas Secretarias y Direcciones de la
Facultad.

c. Supervisar el desarrollo de las actividades, proyectos y programas que se llevan a cabo
y eventualmente introducir modificaciones a los mismos, en la medida que tales
cambios conlleven a la concrecion de los objetivos planteados, solucionando los
problemas operativos que puedan presentarse.

d. Elevar anualmente al Consejo Académico, para su evaluacion, el informe de las tareas
realizadas en el aflo anterior, las que deberan responder al programa anual de
actividades oportunamente presentado.

e. Gestionar en representacion de la Facultad y con el previo aval de la misma, subsidios,
convenios, acuerdos y los vinculos institucionales que resulten pertinentes para el
desarrollo integral del IFSC.

f.  Supervisar, a través del Subdirector y del personal Profesional y Técnico del IFSC, la
actividad y desempefio del personal no docente afectado a la misma.

g. Organizar con una frecuencia al menos bianual, Jornadas Institucionales de
investigacion y extension, abiertas a la comunidad, en conjunto con las Secretarias
respectivas, en las cuales se difundan los principales programas, proyectos y
actividades que se desarrollan en el IFSC.

h. Coordinar acciones vinculadas a los distintos programas, proyectos y actividades de
docencia, investigacion y extension que se desarrollan en el ambito del IFSC.

i. Participar en acciones de vinculacion con el medio, que se articulen con la Secretaria de
Extension a través de las Prosecretarias de Vinculacion Tecnologica y Desarrollo Social
y Comunitario.

j. Supervisar la disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y exterhséén.

k. Presidir las reuniones del Consejo Asesor.



Subdirector

El Subdirector serd un miembro del Consejo Asesor del Instituto, categoria DI1, DI2 o DI3
propuesto por el Consejo Asesor del Instituto y designado por el Consejo Académico de la
Facultad.

Funciones del Subdirector

a. Reemplazar al Director cuando éste no pudiere, por cualquier causa, ejercer sus
funciones como tal.

b. Asistir a la Direccion en el proceso de planificacion y ejecucion de la labor del
Instituto.

c. Supervisar los tramites administrativos inherentes al funcionamiento del IFSC.

d. Coordinar la labor del personal administrativo, técnico, de mantenimiento y de servicios
generales en relacion a los programas y proyectos de trabajo del IFSC.

e. Colaborar en la coordinacién del uso y mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento destinado a docencia, investigacion y extension.

f Asistir al Director en el analisis y actualizacion permanente de la estructura
organizacional, adecuandola a los cambios institucionales en el ambito universitario.

Consejo Asesor

El Consejo Asesor sera presidido por el Director del Instituto y estara integrado por dos
docentes-investigadores, un representante por los becarios o técnicos-profesionales del
Instituto y un representante por el personal no docente afectado al Instituto. Todos los
miembros representantes de los diferentes sectores seran elegidos por sus correspondientes

pares.

El Consejo Asesor se reunira en forma ordinaria al menos seis (6) veces al afio, siendo
presidido por el Director. Las decisiones se tomaran por votacion de sus miembros, por
mayoria simple y el Director votara unicamente en caso de empate. Se podran realizar
reuniones de caracter extraordinario, unicamente a solicitud del Director del IFSC o del
Decano de la Facultad.

Funciones del Consejo Asesor

a. Analizar y discutir la propuesta de politicas de orden administrativo, de investigacion
cientifica y/o tecnologica, de extension y de formacion de recursos humanos del
Instituto, efectuada por el Director del Instituto, para su aval y elevacion al Consejo
Académico de la Facultad.

b. Atender las propuestas y necesidades del personal del Instituto.

c. Elaborar y/o modificar el reglamento interno de funcionamiento, el que sera elevado al
Consejo Académico de la Facultad para su aprobacion.

Investigadores

El IFSC contara con un cuerpo basico de investigadores, con cargos de planta de la Facultad de
Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP segun se detalla a continuacién: un (1) investigador
rentado con una renta equivalente a un cargo de Profesor Adjunto con dedicacion exclusiva y
dos (2) investigadores rentados con una renta equivalente a un cargo de Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacion exclusiva. El cuerpo de investigadores sera evaluado con una
periodicidad bianual, en forma conjunto A0 los docentes con mayor dedicacion de la Facultad.



Funciones de los Investigadores

a. Colaborar en los proyectos y programas de investigacion propuestos por el Director del
IFSC.

b. Desarrollar proyectos personales de investigacion, atendiendo a la mision y funciones
del IFSC.

c. Participar de las actividades docentes de grado y postgrado, en acuerdo con los
requerimientos del IFSC y la Secretaria de Asuntos Académicos de la Facultad.

d. Colaborar en las actividades de extension a requerimiento del Director del IFSC, en
funcién de las actividades aprobadas por el Consejo Académico y en acuerdo con la
mision y funciones de la Secretaria de Extension.

e. Integrar a través de sus representantes el Consejo Asesor del IFSC.

f. Elaborar la planificacion individual de las actividades a desarrollar a lo largo del afio.

Profesionales No Docentes

Dependeran en forma directa del Director y Subdirector del IFSC. Atenderan y coordinaran
principalmente los requerimientos de los trabajos de investigacion en laboratorios y en el
campo experimental. Seran responsables de la ejecucion en tiempo y forma de las tareas
necesarias para el cumplimiento de la planificacion anual de actividades. Seran responsables
también de los calculos de costos y disponibilidad de insumos para la realizacion de las tareas
planificadas en su area especifica de trabajo. En funcion de los requerimientos puntuales de
cada area, desarrollaran actividades especificas, a pedido del Director del IFSC.

Personal Administrativo

Dependeran en forma directa del Director del IFSC. Deberan encargarse de las tareas
administrativas que demande el mismo y colaboraran ademas en los aspectos operativos que
demande la actividad de investigacién, docencia de grado y postgrado y de extension que se
realicen en la misma, administrando los elementos correspondientes que se dispongan en el
IFSC para dichas tareas.

Capataz de Campo

Dependera en forma directa del Director del IFSC. Atendera a los requerimientos de los
investigadores y del personal Profesional no docente de la dependencia. Estard a cargo del
personal no docente no profesional. Sera el encargado del mantenimiento, conservacidn y buen
uso de los tractores y maquinas agricolas y el responsable de la ejecucidn de las tareas de
campo planificadas. Debera tener, ademas, conocimientos practicos de la realizacion de
diferentes tareas agropecuarias y forestales.

Capataz de Jardin Experimental

Dependera en forma directa del Director del IFSC. Atendera a los requerimientos de los
investigadores y del personal Profesional no docente de la dependencia. Estara a cargo del
personal no docente no profesional afectado al Jardin Experimental. Sera el responsable de la
ejecucion de las tareas de campo planificadas. Debera tener ademas, conocimientos practicos

de la realizacion de diferentes tareas agropecuarias y forestales.

Personal de Campo
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Dependeran en forma directa del Capataz de Campo y del Capataz del Jardin Experimental.
Llevaran a cabo las distintas tareas que se requieren en la EEJH en las secciones de trabajo
respectivas.

INFRAESTRUCTURA

Estaré constituida por todos los bienes que se contaren a la fecha, certificados por el Jefe de
Inventario de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales y los que recibiere por cualquier
concepto durante su funcionamiento, los cuales seran inventariados y donados a la
Universidad, con lugar cierto de permanencia en el Instituto.

EVALUACION ACADEMICA
El Instituto seré evaluado anualmente y a los cinco (5) afios durante cada gestion:

a. Las evaluaciones seran efectuadas por el Consejo Académico de la Facultad, a través de
los informes anuales y quinquenales elevados por el Director, quien determinara la
aprobacion o el rechazo del informe anual elevado por el Director.

b. La evaluacion a los cinco (5) afios estara a cargo de la Comision de Investigaciones del
Consejo Académico. El resultado de la evaluacion sera analizado por el Consejo
Académico de la Facultad el que calificara al mismo como aprobado o rechazado.

c. La desaprobacién de dos (2) informes anuales durante una misma gestion directiva sera
motivo de una evaluacion especial por parte del Consejo Académico. Para ello se
designaréd una Comision ad-hoc, dentro de un plazo de 6 meses a partir de la fecha de
rechazo del segundo informe anual.

ANEXO IT

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
DIRECTOR DEL INSTITUTO FITOTECNICO DE SANTA CATALINA (IFSC)

Articulo 1°. El Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales dispondra
el llamado a concurso de méritos, antecedentes y oposicion para la provision del
cargo de Director del Instituto Fitotécnico de Santa Catalina (IFSC).

Articulo 2°. La difusién del llamado a concurso estara a cargo de la Facultad, la cual publicara
al menos un aviso en un diario de la ciudad de La Plata y en otro de difusion
nacional, elegidos dentro de los de mayor tirada, por un dia como minimo y tres
dias como maximo. Dicha publicacion debera contener la fecha de iniciacion y
cierre de la inscripcion.

Articulo 3°. Para presentarse a concurso, los aspirantes deberan poseer titulo universitario,
preferentemente de Ingeniero Agronomo o Ingeniero Forestal, Profesor Titular o
Adjunto, Docente-investigador categoria DI1 o DI2 en el SICADI de la UNLP
(Ordenanza CS N° 266/03) o revistar en la categoria de Investigador Adjunto sin
Director, o Superior, en Institutos de Investigacion de reconocida trayectoria. En
ese periodo se considerara de relevancia la actuacion en organismos e
instituciones de jerarquia académica y cientifica, a nivel de investigacion,
docencia y extension. Se valoraran especialmente los antecedentes relacionados
con la Direccion de Institutos de Investigacion, Programas y Proyectos de
Investigacion, Formacion de Recursos Humanos y Gestion Universitaria, en
correlacion con la mision y4f§1nciones del IFSC.



Articulo 4°.

Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°,

Articulo 8°.

A los fines de registrar su inscripcion, los aspirantes deberan presentar:

1. Solicitud de inscripcion en el concurso correspondiente dirigida al Decano.

2. Curriculum vitae, con el formato normalizado por la Universidad Nacional de
La Plata, en seis (6) ejemplares, todos firmados. Se acompafiara una (1) copia
de la documentacion que acredite lo expuesto, en sobre aparte. Si el/los titulos
de Grado o Académicos no hubieran sido expedidos por esta Facultad, debera
adjuntarse una fotocopia legalizada, o que se legalizara por Secretaria
Académica, teniendo a la vista el/los originales correspondientes.

3. Una propuesta de acciones a llevar adelante, en seis ejemplares en sobres
cerrados, en acuerdo con la definicion de misidn y funciones del IFSC. La
misma deberd ser expuesta y defendida ante la Comision Asesora del
concurso, en el transcurso de la entrevista que debera ser realizada con cada
uno de los aspirantes.

La Comision Asesora del concurso de Director del IFSC estara integrada por dos
(2) Profesores Ordinarios, un (1) Profesional de las Ciencias Agrarias y/o
Forestales con experiencia en la Direccion de Institutos de Investigacion, un (1)
Graduado y un (1) Estudiante, e igual nimero de suplentes, la que tendra como
funcion dictaminar sobre el orden de méritos de los aspirantes al cargo de
Director.

Una vez dispuesto por el Consejo Académico el llamado a concurso, el Decano
debera fijar la fecha de apertura de la inscripcion por el término de treinta (30)
dias habiles.

Vencido el plazo de inscripcion y dentro de los tres (3) dias habiles de cerrada la
misma, se exhibira en la cartelera mural de la Facultad la némina de aspirantes y
de miembros de la Comisidén Asesora (titulares y suplentes), por el término de
cinco (5) dias habiles. Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias habiles los
aspirantes tendran derecho a tomar vista de los antecedentes acompafiados por
otros aspirantes inscriptos, con excepcidn de la documentacion obrante en sobre
cerrado, el que sera girado en dicho estado a los miembros de la Comision
Asesora en forma conjunta con el resto de la documentacion.

Podra impugnarse a los aspirantes inscriptos durante un plazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al Gltimo de exhibicién en la
cartelera mural de la Facultad. Dentro del mismo plazo se podra recusar a los
miembros de la Comision Asesora, de acuerdo con las clausulas previstas en el
articulo 15° de la Ordenanza CS N° 179/86, que se transcriben a continuacion:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre el miembro de la Comision Asesora y algun aspirante.

2. Tener el miembro de la Comision Asesora o sus consanguineos o afines
dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, interés no académico en
el concurso o en otros estrechamente correlacionados, o sociedad con alguno
de los aspirantes.

3. Tener el miembro de la Comision Asesora pleito pendiente con algun
aspirante.

4. Ser el miembro de la Comisién Asesora o algun aspirante, reciprocamente,
acreedor, deudor o fiador.

5. Ser o haber sido el miembro de la Comision Asesora autor de denuncia o
querella contra el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los
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Articulo 9°.

Articulo 10°.

Articulo 11°,

Articulo 12°,

Articulo 13°.

Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion
del miembro de la Comision Asesora.

6. Haber emitido el miembro de la Comision Asesora opinion, dictamen o
recomendacion en el concurso que se esta tramitando, que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del mismo.

7. Tener el miembro de la Comision Asesora odio, resentimiento o enemistad
que se manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacion con
alguno de los aspirantes.

8. Haber recibido el miembro de la Comision Asesora beneficios de importancia
de algln aspirante.

9. Carecer el miembro de la Comision Asesora de versacion reconocida en el
area del conocimiento cientifico y técnico motivo del concurso.

10. Transgresiones a la Etica universitaria por parte del miembro de la Comisién
Asesora debidamente probadas ante el Consejo Académico o Directivo. En
este tipo de recusaciones, se podra recurrir ante el Consejo Superior, que
debera resolverlo en forma perentoria, de acuerdo con la prevision del articulo
30° de esta Ordenanza.

Las impugnaciones y recusaciones se sustanciardn por escrito, debidamente
fundadas, de conformidad a los recaudos exigidos por los articulos 16°y 17° de la
Ordenanza CS N° 101/72 y acompaiiadas por las pruebas respectivas o indicacion
de donde ellas se encuentren.

Las impugnaciones académicas se sustanciaran ante la Comision Asesora. De
ellas se debera dar traslado en el término de tres (3) dias habiles al inscripto
impugnado, quien dentro de los tres (3) dias habiles de notificado debera
presentar el descargo y el ofrecimiento de pruebas correspondiente. La falta de
negacion puntual de las causales articuladas facultara a la Comision Asesora para
reconocer la veracidad de los hechos.

El tramite de las impugnaciones de caracter académico sera resuelto en el seno de
la Comisidn Asesora, en forma simultanea con el desarrollo de su tarea especifica
y resuelto directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como
consecuencia de dicho tramite la sustanciacion del concurso. La Comision
Asesora podra disponer todas las diligencias necesarias dirigidas a confirmar o
desechar el contenido de las impugnaciones. Asimismo incluira en la
fundamentacion de su dictamen el resultado de las investigaciones que efectue.

Las impugnaciones de caracter no académico y las recusaciones seran resueltas
por el Consejo Académico quien cumplird con los plazos establecidos en los
mismos términos dispuestos en el articulo 10°, como tratamiento previo al resto
de la tramitacion. En este tipo de presentaciones se podra recurrir ante el Consejo
Superior, que debera resolverlas en forma perentoria de acuerdo con la prevision
del articulo 30 de la Ordenanza CS N° 179/86.

Dentro de los tres (3) dias habiles de vencido el plazo de las recusaciones contra
los miembros de la Comisién Asesora, el Consejo Académico debera correr
traslado al recusado si entendiere que los hechos alegados revisten entidad
suficiente para configurar las causales invocadas, para lo cual en un plazo de
cinco (5) dias habiles presente su descargo, hecho lo cual el Consejo Académico
resolverd en un plazo de cinco (5) dias habiles.
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Articulo 14°.

Articulo 15°.

Articulo 16°.

Articulo 17°.

Articulo 18°.

Resueltas las impugnaciones y recusaciones, o vencido el plazo del articulo 8° sin
que estas se hubiesen presentado, el Decano citara por escrito y en forma
fehaciente a los miembros de la Comision Asesora, fijando fecha para su
constitucion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al de citacion, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes. A partir de esa fecha, la Comision
dispondra de quince (15) dias habiles para expedirse, pudiendo ampliarse dicho
término a solicitud fundada y con la aprobacién del Decano.

La Comision Asesora, en el cumplimiento de su funcion, deberd estudiar y
evaluar los Antecedentes y Titulos de cada uno de los aspirantes. Si a juicio de la
Comision Asesora del Concurso el aspirante retne los antecedentes minimos
necesarios para acceder al cargo, proseguira en concurso.

Se realizard una entrevista con cada concursante que haya superado la instancia
anterior a fin de valorar la propuesta de acciones a desarrollar a nivel de
investigacion, docencia y extension, como asi también las estrategias para el
cumplimiento de la misioén y funciones del IFSC. La Comisién Asesora, si lo
estima necesario, podra establecer la realizaciéon de pruebas que considere
adecuadas para la mejor evaluacioén de méritos, si hubiese mas de un aspirante. La
evaluacion favorable de dichas propuestas por parte de los miembros de la
Comisidén Asesora, y la designacion del concursante por parte del Consejo
Académico, no implica una acreditacion de las mismas. El ganador del cargo
concursado, al asumir sus funciones, debera seguir las vias institucionales para la
aprobacion de la planificacion de actividades.

La Comisién Asesora producira dictamenes validos siempre que se expidieran la
mayoria absoluta de sus miembros.

El dictamen de la Comision Asesora debera ser explicito y debidamente fundado,
estableciendo el orden de méritos entre los aspirantes al cargo. De no existir
unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como posiciones existieran. El Acta
correspondiente contendra la evaluacion de los siguientes elementos de juicio, en
acuerdo con el puntaje establecido a continuacion:

Puntaje
Apartado Minimo Maximo
a. Antecedentes y Titulos 30 50
b. Propuesta de acciones y planificacion de actividades 20 30
c. Entrevista personal 10 20
Totales 60 100

Articulo 19°.

El Secretario de Asuntos Académicos solo recibira los dictamenes que: a)
indiquen el correspondiente Orden de Mérito debidamente fundamentado; b)
expresen las razones que han conducido a eliminar del Orden de Mérito a
cualquier participante. Bajo ningin concepto el dictamen podra dejar de
mencionar a alguno de los inscriptos, sea dentro del Orden de Mérito o fuera de
¢l, debiendo dejarse la debida constancia de la no presentacion ante la Comision
Asesora del concurso de alguno de los aspirantes inscriptos, en el dia fijado para
las instancias presenciales del concurso.
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Articulo 20°.

Articulo 21°.

Articulo 22°.

Articulo 23°.

Articulo 24°.

Articulo 25°.

Articulo 26°.

Elevado el o los dictamenes de la misma, el Consejo Académico podra, por

mayoria simple de sus miembros:

1. Solicitar a la Comision Asesora la ampliacion o aclaracion del dictamen,
debiendo expedirse dentro de los cinco dias habiles a partir de haber tomado
conocimiento.

2. Proceder a la designacion del Director.

3. Dejar sin efecto el concurso.

4. Declarar desierto el concurso con invocacion de causa.

En los casos en que el Consejo Académico disponga no aceptar el dictamen de

mayoria e inclinarse por el de minoria, debera expresar inexcusablemente las

razones por las que desecha el pronunciamiento de la mayoria de la Comision

Asesora, explicitando claramente los motivos por los que considera mas

apropiado el dictamen de minoria.

La resolucion final del Consejo Académico recaida sobre el concurso sera en
todos los casos debidamente fundada y notificada en el plazo de los tres dias
habiles a los aspirantes.

El Decano de la Facultad una vez dictada la resolucién a que alude el punto
anterior haré publico los dictdmenes.

La designacion del Director del Instituto Fitotécnico de Santa Catalina sera por
cinco (5) aflos, con posibilidad de confirmacién por un periodo adicional de dos
(2) aflos, con el voto favorable de la mayoria simple del Consejo Académico, en
el caso de tener aprobados todos los informes anuales y el informe quinquenal
durante su gestién. Vencidos los plazos, se procedera a un nuevo llamado a
CONCuUrso.

La designacion del Director podra ser revocada ante la desaprobacion de dos (2)
informes consecutivos. Si la desaprobacion no fuera durante dos (2) afios
consecutivos, su continuidad quedara supeditada a la decision del Consejo
Académico.

La presentacion de la solicitud por parte del aspirante al cargo implica el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en este Reglamento.

Para todo lo no expresamente previsto en el presente reglamento, seran de

aplicacion supletoria todas las Reglamentaciones, Ordenanzas y el Estatuto de la
UNLP.
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RESOLUCION DEL CONSEJO ACADEMICO N°125

La Plata, 18 de diciembre 2008
VISTO ¢l dictamen de las Comisiones de Extension y de Interpretacion y Reglamentos v Finanzas;

CONSIDERANDO 1la necesidad de contar con un mecanismo que permita establecer bajo qué
condiciones y circunstancias corresponde ceder datos u observaciones obtenidos en el dmbito de la Facultad,
cuando estos vayan a ser utilizados con fines académicos y/o cientificos;

que existen motivos adicionales ademds de los académico-
cientificos por los cuales la Facultad deberia ofrecer dichos
datos, como por ejemplo ante la solicitud de organismos
oficiales en caso de necesidad publica o similares;

que la cesidédn de datos fuera de los casos mencionados,
que pueden incluir retribucidén econdmica o en especie, ya se
encuentra normada en otra reglamentacidn;
las modificaciones introducidas por el Honorable Consejo
Académico al dictamen original;

que en sesidén del dia 20 de noviembre del corriente afio
se aprobd el dictamen anteriormente mencionado, el

CONSEJO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
RESUELVE :

Articulo 1°: Aprobar el texto del Anexo I, el que pasa a
formar parte de esta Resolucidn.

Articulo 2°: Registrar, reservar copias de la Reglamentacidén en
Secretaria Académica. Tome razdén Secretaria Administrativa.
Dése amplia difusidén y publiquese en el Boletin Oficial de la
Universidad. Cumplido, ARCHIVESE.

RESOLUCION DEL CONSEJO ACADEMICO N°125

Anexo I
Reglamento N° 25:
Régimen para la cesién de observaciones vy datos de la Facultad
con fines académico-cientificos

Articulo 1°: Los datos u observaciones recabados con instrumental,
medios y/o personal de esta Facultad? sin la intervencién de otras



instituciones, con o sin procesamiento adicional, seran considerados
pertenecientes a la Facultad. Los datos u observaciones pertenecientes a
la Facultad que sean solicitados para su uso con fines académicos o
cientificos, serdn cedidos de acuerdo a la presente reglamentacién.

Articulo 2°: La cesidén de datos u observaciones recabados
con intervencidén de otras instituciones, serd reglamentada
en el eventual convenio firmado a tal efecto. En caso de no
mediar tal reglamentacidn entre las partes, toda cesidbn de
estos datos serd 1llevada a cabo de acuerdo al presente
reglamento.

Articulo 3°: Los datos u observaciones de la Facultad que sean
solicitados con fines académicos vy/o «cientificos serdn cedidos de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El interesado elevard una solicitud al Decano, especificando la
Institucién a la que pertenece, la informacidén requerida, y la finalidad
con la que la misma serd utilizada. La solicitud deberd contar con el
aval del Director o responsable equivalente de la Institucién del
solicitante.

b) El Decano designard a un responsable de la informacidén por parte
de la Facultad, quien podrad discutir y consensuar los términos de la
cesién de la informacidén con el solicitante.

c) Una vez establecidas las condiciones bajo las cuales la
informacién serd transferida y utilizada, el Decano firmard un convenio
entre la Facultad y la Institucidén a la que pertenece el solicitante, en
el que deberd especificarse: I) la identificacidén del solicitante y del
responsable de la informacién por parte de la Facultad; II) Ila
descripcidén tanto de la informacidén requerida como de la finalidad
cientifica y/o académica para la cual se utilizara; III) el compromiso
del solicitante de que la informacién no podrd ser reproducida,
distribuida o utilizada para otros fines que los acordados, sin el
previo consentimiento por escrito del responsable de la Facultad; IV) el
compromiso del solicitante de mencionar al responsable y a la Facultad
en toda publicacidén o ©presentacién en los que la informacidn
suministrada sea utilizada directa o indirectamente; V) el periodo de
validez de los términos acordados.

d) Una vez firmado el convenio por el Decano, por el Director o
equivalente de la Institucidén a la que pertenece el solicitante, por el
solicitante y por el responsable de 1la Facultad, se procederda a
transferir la informacidén solicitada en los términos indicados en aquél.

Articulo 4°: El no cumplimiento del convenio por parte del solicitante o
de la Institucidén a la que pertenece, habilitard a la Facultad a iniciar
los juicios académicos y/o acciones legales pertinentes.

Articulo 5°: Los datos u observaciones, de acuerdo a la forma en que son
obtenidos, se clasificardn de la siguiente manera:

a) Registros de servicios permanentes: datos u observaciones en los
que el instrumental opera en forma ininterrumpida o con una determinada
regularidad, y en los que los registros se transfieren periddicamente a
una base de datos a la que también aportan informacidén otras estaciones
de las mismas caracteristicas, pertenecientes o no a la Facultad.

b) Registros de estaciones permanentes: datos u observaciones en
los que el instrumental opera en forma ininterrumpida o con una
determinada regularidad, y en los que los registros se transfieren a una
base de datos a la dgque no aportan otros instrumentos de las mismas
caracteristicas, o no se transfieren a ninguna base de datos.

c) Registros de proyectos especificos: datos obtenidos u
observaciones realizadas en el marco de un proyecto especifico o
campafia.
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d) Informacidén elaborada: datos u observaciones originados en
cualgquiera de las modalidades anteriores, pero gque incluyen ademds un
andlisis o procesamiento posterior.

Articulo 6°: Los registros de servicios permanentes, dada su condicién
de publicos, no requeriran de solicitud para ser obtenidos por terceros.
Los registros de estaciones ©permanentes no seran cedidos Thasta
transcurridos 18 meses de su observacidén. Los registros de proyectos
especificos y la informacidén elaborada no serdn cedidos Thasta
transcurridos 24 meses de su observacidn. Estos plazos podran
disminuirse con anuencia del responsable de la informacidén y del Decano.

Articule 7°: Las solicitudes de datos u observaciones que tuvieren
como fin el bien publico o el bienestar general y due fueren elevadas
por organismos oficiales, serdn tratadas en el marco de la presente
normativa, en cuyo caso los plazos establecidos en el Articulo 6° no
serdn aplicables. Cualquiera otra solicitud de datos u observaciones que
no tuviere fines cientificos y/o académicos serd tratada en el marco de
la normativa para Unidades Ejecutoras.

ANEXO 1 DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO ACADEMICO N°125

56



RESOLUCION N°10/09

Expediente Cédigo 100 NUmero 29.415 Afo 1.986

Visto que la Honorable Asamblea Universitaria reformd el articulo 25 del
Estatuto estableciendo la necesidad de reglamentar la préroga en los cargos
docentes obtenidos por concurso, por medio de una horma especifica aprobada
por el Consejo Superior, y

Considerando,

Que la Ordenanza 179 establece las normas por la que se rigen los concursos
puUblicos,

Que las Facultades han reglamentado dicha Ordenanza,

Que la existencia de ese cuerpo normativo, bien conocido por autoridades y
docentes de la Universidad, permitiria también resolver las prérrogas, mediante un
mecanismo similar al concurso publico,

Que, analizado que fuera por parte de la comisidn de inferpretacién y
reglamento la misma postulo su aprobacién,

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1° : Modiificar la Ordenanza 179 incorporando los siguientes cambios al
articulado existente:

ARTICULO 4°: agregar un nuevo inciso i): En caso de aspirar a una prérroga del cargo
ordinario, el postulante deberd agregar una descripcién detallada de su actividad
docente durante los aios trascurridos en el ejercicio del cargo ordinario.

ARTICULO 2°: Incorporar a la Ordenanza 179 los siguientes articulos especificos:

ARTICULO 36° las prérrogas de los cargos docentes ordinarios se considerardn una
vez vencido el plazo de las designaciones ordinarias y por un periodo de iguadl
duracién a la designaciones originales. El Consejo Directivo podrd resolver
afirmativamente la prorroga de los cargos docentes mediante un procedimiento
propio de cada Facultad. En todo ofro caso, el Consejo Directivo nofificard a los
docentes en condiciones de aspirar a una prérroga para que readlicen la solicitud y
acompaien la documentacion pertinente.

ARTICULO 37° la convocatoria para la prérroga de un cargo docente particular serd
individual, resfringida al docente que ostenta el cargo ordinario, quién serd
nofificado fehacientemente de los plazos para la inscripcidn, y la constitucién de la
Comisién Asesora. En aquellos casos en los que se hubieran sustanciado los
concursos originales por equipos o por dreas del
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conocimiento, cada Facultad deberd reglamentar la forma de la convocatoria. El
plazo de inscripcién serd de 30 dias corridos.

ARTICULO 38% La forma de la presentaciéon para la inscripcién a una prérroga del
cargo docente ordinario serd similar a la exigida para los concursos pUblicos.
Deberd contener los elementos de juicio establ¥cidos en el arficulo 4 de la presente



Ordenanza. Para estos casos, la presentacién deberd incorporar especificamente lo
establecido en el inciso i) de dicho articulo.

ARTICULO 39°: La Comisidon Asesora designada para evaluar la prérroga de un cargo
docente ordinario se constituird de la misma forma y por el mismo mecanismo que
las designadas para los concursos pUblicos.

ARTICULO 40° Las impugnaciones y recusaciones a que hace referencia la presente
ordenanza, también serdn vdlidas para el postulante a una prérroga del cargo
ordinario y para los miembros de las Comisiones Asesoras que actien para
dictaminar acerca de dicha prérroga.

ARTICULO 41° La Comisién Asesora desighada para evaluar la prérroga de un cargo
docente ordinario emitird dictamen segin lo establecido en los articulos 21, 22, 23, 24
y 26 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 42° Para la evaluacién de la prérroga de un cargo ordinario no serd de
aplicacién lo establecido en el articulo 25, dado que tratdndose de un docente
ordinario ya ha superado las exigencias de dicho articulo al momento de la
presentacién al concurso publico.

ARTICULO 43°% El Consejo Directivo decidird sobre la prérroga en base a los
dictdmenes producidos por la Comisién Asesora y procederd segin lo establecido
en los articulos 27, 28 y 29 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 44°: Contra la resolucién del Consejo Directivo en relaciéon con la prérroga
de un cargo docente ordinario, el postulante podra recurrir en los términos
establecidos en la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°: La presente resolucién pasa a formar parte de la Ordenanza n®
179, actualizdndose la misma en el Digesto de Ordenanzas de Ila UNLP.
Comuniquese a todas las Unidades Académicas. Pase a la Prosecretaria de Asuntos
Juridico-Legales a los efectos de su publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido,
archivese.
RESOLUCION N°10/09
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ORDENANZA N° 278
“REGIMEN ELECTORAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA”

Expediente Cédigo 100 NUmero 1.126 Ao 2.009
///Plata, 30 de junio de 2.009.-

Visto el Proyecto de Ordenanza de "Régimen Electoral de la Universidad Nacional de
La PLata" y el dictamen de la Comisidn de Interpretacion y Reglamento,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

ORDENA:

CONVOCATORIA A ELECCIONES

ARTICULO 1° Con una antelacién minima de cuarenta y cinco (45) dias coridos a la fecha
del comicio fijado para cada Facultad, y para cada Establecimiento del Sistema de Pregrado
Universitario -en lo pertinente- el Presidente de la Universidad convocard a elecciones de
cada claustro, de:

a) Consejeros Superiores.

b) Consejeros Directivos.

c) Representantes a la Asamblea Universitaria.

d) Directores de los Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario.

ARTICULO 2° La convocatoria se efectuard en los términos establecidos por el articulo 88° y
siguientes, Capitulo Il, lIl, IV, Titulo VI del Estatuto. De la misma se dard conocimiento al
Consejo Superior.

La Resolucién de convocatoria se notificard en forma fehaciente y dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas hdbiles a las Facultades y Establecimientos del Sistema de Pregrado
Universitario, los que dardn conocimiento, dentro del mismo plazo, al claustro respectivo. La
Resolucidon se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad ddandosele ademds, la mds
amplia difusidon en ofros medios.

JUNTA ELECTORAL DE CADA FACULTAD.

ARTICULO 3% Dentro de los tres (3) dias hdbiles de la notificacién de la convocatoria, en cada
Facultad el Decano constituird una Junta Electoral. La misma se integrard con un Secretario
de Facultad, un Profesor, un JTP, un Ayudante Diplomado o Graduado, un Estudiante y un No
Docente propuestos por los respectivos representantes de los Claustros en el Consejo
Directivo.

La Junta Electoral serd presidida por el Decano quien podrd delegar esa funcidon en el
Vicedecano.

ARTICULO 4° El aludido cuerpo tendrd a su cargo la ejecucién de la presente ordenanza y
todo lo relativo al procedimiento electoral. Supletoriamente se aplicard el Régimen Electoral
Nacional con adecuaciéon a la naturaleza de los comicios universitarios.
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JUNTA ELECTORAL GENERAL

ARTICULO 5°: Se constituird una Junta Electoral General que serd designada por el Presidente
de la Universidad y estard conformada por uno de los Vicepresidentes quien la presidird, un
Secretario de Universidad y un representante de cada claustro de los que forman el Consejo
Superior a propuesta de cada claustro (pudiendo ser o no integrante del citado Cuerpo).
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ARTICULO 6° La Junta Electoral General tendrd competencia para entender en:

a) La eleccidon de los No-Docentes para la designacién de representantes al Consejo Superior
y Asamblea Universitaria. La JEG entenderd en Unica instancia en los planteos impugnatorios
que se efectuaren contra los padrones, candidatos y procedimientos que tuvieran lugar
durante el proceso electoral.

b) El control, de oficio, de las listas de candidatos, en forma previa a su oficializacion.

c) Los recursos inferpuestos contra las decisiones de las Juntas Electorales de las Facultades y
establecimientos del sistema de pregrado universitario.

ARTICULO 7° La Junta Electoral General aprobard sus decisiones por simple mayoria. En caso
de empate, el Vicepresidente tendrd, para éste Unico caso doble voto.

Se expedird en cada caso en el témino de veinticuatro (24) horas hdbiles, siendo sus
resoluciones irrecuribles.

Supletoriamente se aplicard el Régimen Electoral Nacional con adecuacién a la naturaleza
de los comicios universitarios.

NOTIFICACIONES

ARTICULO 8°: Los apoderados de listas y todo otro interesado que hubiere formulado peticion,
deberdan concurrir al asiento de la Junta Electoral todos los dias hdbiles en el horario que
determinard la Junta Electoral de la Facultad o establecimiento del sistema de pregrado
universitario en su primer reunién constitutiva para nofificarse de las decisiones que se
hubieren adoptado.

En caso de incomparecencia quedardn nofificadas todas las decisiones adoptadas hasta el
dia anterior.

DE LOS PADRONES

ARTICULO 9°: Los padrones a utilizar surgirdn de las condiciones establecidas en el Estatuto
para cada claustro. Los mismos serdn confeccionados y exhibidos, en las respectivas
Facultades y Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario, treinta (30) dias corridos
previos d la fecha que determine el cronograma electoral para el cierre de padrones. A partir
de dicha fecha y dentro de los diez (10} primeros dias corridos indicados se admitird la
presentacién de impugnaciones al padrén ante la Junta Electoral.

a) En el padrén de Profesores se inscribird a todos los Titulares, Asociados, Adjuntos Ordinarios

y Eméritos y Consultos (en este Ultimo caso mientras dure su designacién) que acrediten a la

fecha del cierre del padrén su confirmacién o designacidon por parte del Consejo Superior.
Expediente Cédigo 100 NUmero 1.126 Ano 2.009

b) En el padréon de Jefe de Trabajos Practicos Ordinarios se inscribird a todos aquellos que
acrediten a la fecha del cierre del padrén su designacion por parte del Consejo Directivo.

c) En el padron de Ayudantes Diplomados Ordinarios se inscribird a todos aquellos que
acrediten a la fecha del cierre del padrén su designacion por parte del Consejo Directivo.

d) En el padrén de Graduados se inscribird, a peticidon de parte, a todos aquellos egresados
de la Universidad Nacional de La Plata que acrediten tal condicién a la fecha del ciemre del
padrén respectivo.

e) En el padrén de Estudiantes se inscribird a fodos los alumnos que hasta 30 dias antes de la
redlizacién del comicio hayan aprobado una (1) asignatura en los dos Ultimos afos. Para
ejercer su derecho al voto, los alumnos de primer afio, hasta 30 dias corridos antes de la
realizacién del comicio deberdn como minimo haber aprobado los trabajos practicos de una
asignatura cuatrimestral o semestral o un parcial en caso que la materia sea anual.
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f) Bl padrédn de los Docentes de los Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario se
inscribird a todos aquellos docentes regularizados, y concursados que acrediten un minimo
de treinta (30) dias corridos de antigledad a la fecha del cierre del padrén.

g) En el padrén de No Docentes se inscribird a todos aquellos No Docentes de planta
permanente que hayan adquirido estabilidad al momento del cierre del padrén respectivo.

INTEGRACION SIMULTANEA DE DIFERENTES PADRONES.

ARTICULO 10°: Los integrantes de cualquier claustro que estén en condiciones de elegir y ser
elegidos en mds de una Facultad, deberdn optar por hacerlo sélo en una de ellas. Esta
opcidn deberd materializarse hasta 24 horas previas al ciermre de los padrones.

ARTICULO 11°: Si la opcidn prevista en el articulo precedente no se verificase, la Junta
Electoral correspondiente o la Junta Electoral Central -si la incorporacién se verifica en
padrones de distintas Unidades Académicas- decidirdn en funcion de las siguientes pautas:
q). los docentes no podrdn ser incorporados al padrén de otro claustro;

b). los cargos de profesores ordinarios prevalecerdn sobre los cargos de J.1.P. ordinarios y
Ayudante Diplomado ordinarios;
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c). cuando un elector esté incluido en padrones de distintas Unidades Académicas, se lo
incorporard definitivamente en el de mayor jerarquia y en caso de igual condicién en el que
posea mayor antigiedad en el cargo.

ARTICULO 12° Para el supuesto contemplado en el articulo 95 del Estatuto, en relacién a los
docentes que revisten simultdneamente en los padrones de los Establecimientos del Sistema
de Pregrado Universitario y facultades y ejerzan la opcidn dlli prevista, deberdn materializarla
hasta 24 horas previas al ciemre de los padrones. Para el caso de no redlizar la opcidén prevista
quedard automdaticamente habilitado para ejercer su derecho a voto en la Facultad o
establecimiento del sistema de pregrado universitario en el que posea mayor antigiedad en
el cargo.

ARTICULO 13° Para ftodos los casos previstos en los arficulos 10, 11 y 12 de la presente
ordenanzq, la junta electoral de cada Facultad o establecimiento del Sistema de Pregrado
Universitario deberd - en el término de dos dias siguientes al cierre de los padrones - remitir
némina completa de todos aquellos electores que hayan ejercido su opcién a la junta
electoral central. Cumplido ello se comunicard a las unidades académicas y/o
establecimientos del sistema de pregrado universitario los cambios a redlizar en el padrédn de
acuerdo a las opciones verificadas.

ARTICULO 14°: Cuando en el tiempo que media enfre un acto electoral perteneciente a un
claustro y otro acto electoral para un claustro distinto, un estudiante alcance en una misma
Unidad Académica la condicidon de Graduado, o éste la de Docente, podrd optar por su
nueva condicién y participar de las elecciones correspondientes a su nuevo estado, aun
cuando hubiera participado en la eleccidn de claustro al que pertenecia anteriormente (si
mediara entre ambas al menos un afno). Ello no operard en los casos previstos por los incisos
b), c) y d) del articulo 95° del Estatuto. Al hacerlo renuncia automdticamente a la condicién y
pertenencia del claustro anterior.

Los padrones podrdn ser impugnados mediante el procedimiento previsto por el articulo 9°.

DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS

ARTICULO 15° Las listas deberdn presentarse para su oficializaciéon ante la Junta Electoral
respectiva hasta quince (15) dias corridos antes de la fecha del comicio, hasta las dos (2)
primeras horas de actividad del primer dia hdbil siguiente, debiendo cumplirse con los
siguientes requisitos:

a) Némina completa de candidatos.

b) La aceptacién fehaciente de los integrantes de la lista.

c) Patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento (2%) del padrén del claustro
respectivo.

d) Orden de prelacién de los candidatos titulares y suplentes.

e) Un apoderado el que serd representante ante la Junta Electoral, quien no podrd integrar
lista alguna.
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ARTICULO 16°% Presentadas las listas, la Junta Electoral dard conocimiento, en forma
inmediata, a los apoderados y a todo otro interesado, pudiendo presentarse las
impugnaciones del caso durante un plazo de hasta cuarenta y ocho {48) horas hdbiles
posteriores al cierre de la presentacién de las listas. Las impugnaciones deberdan ser resueltas
en un plazo no mayor de setenta y & (72) horas hdbiles a su presentacién. Vencido el



término precedentemente fijado se procederd a su oficializacién, o en su caso se intimarda la
regularizacién dentro de las veinticuatro (24) horas hdbiles. El incumplimiento en témino
determinard la exclusién de la lista respectiva.

ARTICULO 17°: La Junta Electoral otorgard a cada lista un nUmero identificatorio, sin perjuicio
del emblema, sigla o denominacién que desee utilizar.
A pedido de los interesados, se respetardn los nUmeros utilizados en elecciones anteriores.

ARTICULO 18°: La eleccién serd por lista completa y por cada una de las representaciones a
integrar los érganos de gobierno, careciendo de valor las tachas y sustituciones.
El corte de boleta solo se admitird para los casos previstos en el articulo 95 in fine del Estatuto.

ARTICULO 19°: El orden de preferencia de los candidatos, para el caso de mayoria y minoria,
estard dado estrictamente por el orden que cada lista presento.

REEMPLAZOS.
ARTICULO 20°: En caso de ausencia del consejero o asambleista titular por cualquiera de las
causas previstas en el Estatuto, el mismo serd reemplazado por el primer miembro titular de la
lista que no ingresd como tal y asi se seguird el orden de prelacién hasta el Ultimo integrante
de la misma.

ARTICULO 21°: Cuando por cualquiera de las causas previstas en los diferentes regimenes de
la Universidad, un miembro del Consejo Superior dejara de ocupar definitivamente el cargo
para el cual fue elegido, serd sustituido automdaticamente por el miembro suplente hasta
completar el periodo del titular. En un plazo mdéximo de quince (15) dias, la Facultad
correspondiente deberd convocar a una eleccién complementaria para cubrir el cargo
suplente vacante, por el tiempo que reste para completar el periodo para el cual fue elegido
guien lo ocupara inicialmente.

ARTICULO 22° La eleccidn a la que hace referencia el articulo precedente se redlizara
cuando resten seis (6) o mdas meses para la culminacién del periodo por el cual fue electo.

DISPOSICIONES ESPECIALES
1) De los establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario
I-1) De la Junta Electoral
ARTICULO 23° En cada uno de los colegios dependientes de la Universidad se conformardan
juntas electorales presididas por el director en ejercicio e integradas por
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un profesor y un delegado docente ante el Consejo de Ensefanza Media y Primaria. El
presidente de la Junta Electoral podrd delegar su representacion en el Vice-director o en el
Secretario o Coordinador Académico.

En lo demds se regird por el procedimiento establecido en la presente ordenanza.

I1-2) De la eleccidn de los Directores

ARTICULO 24°: Los candidatos que se postulen deberdn poseer titulo universitario de grado o
equivalente, ser o haber sido docentes ordinarios del establecimiento en el cual se presentan,
poseer nacionadlidad argentina y tener treinta (30) anos de edad cumplidos a la fecha de la
eleccién. Deberdn presentar a la Junta Electoral, en sobre cemrado y en tres ejemplares
firmados en todas sus fojas, un Proyecto Académico y de Gestion, al solo efecto de que sea
elevado al CEMyP para su contralor y validacién a tenor del articulo 112 del Estatuto.

ARTICULO 25°: El Director, que resulte electo de acuerdo a la normativa vigente, durard en sus
funciones por igual periodo que el Presidente de la UNLP, podrd ser re-electo por Unica vez.
En caso de vacancia deberd convocarse a elecciones en un plazo no mayor a tres meses,
siempre que no hubiera transcurrido mds de la mitad del mandato. Transitoriamente ocupard
el cargo un Director Interino designado por el Conseg@ Superior a propuesta del Presidente de



la Universidad. En caso de haber transcurrido el plazo indicado el Director Interino completara
el mandato sin que se llame a elecciones.

1-3) De la eleccidn de los representantes a la Asamblea Universitaria

ARTICULO 26°: Los representantes a la Asamblea Universitaria deberdn ser aquellos profesores
regulares o concursados del establecimiento al que representen. Resultardn electos
consejeros profesores el fitular y suplente integrantes de la lista que obtuviere la simple
mayoria de votos. En caso de empate, se deberd llamar a una nueva eleccién.

Il) De los No Docentes

ARTICULO 27° Los representantes No Docentes a la Asamblea Universitaria y al Consejo
Superior, serdn elegidos por lista completa del padrén Unico No Docente de toda la
Universidad, y los representantes No Docentes a los Consejos Directivos, serdn elegidos por
listas completas del padrén No Docente de cada Facultad. Resultardn electos consejeros No
Docentes los integrantes de la lista que obtuviere la simple mayoria de votos. En caso de
empate, se deberd llamar a una nueva eleccién.

lll) De los Gradvados
ARTICULO 28° Se consideran integrantes del Claustro de Graduados de cada Unidad
Académica de la Universidad Nacional de La Plata a aquellos egresados que se hubiesen
inscripto o se inscriban voluntariamente en los padrones que al efecto llevardn las Unidades
Académicas y que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Todos los que hubiesen obtenido un titulo de grado en la Unidad Académica respectiva,
dependiente de |la Universidad Nacional de La Plata.
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b) Todos los que habiéndose graduado en una camera de cualquier Unidad Académica y
continuasen inscriptos como alumnos en ofra carrera de grado en la misma u otra Unidad
Académica, y hayan ejercido la opcidn prevista en la presente Ordenanza.

c) Todos los graduados de la Unidad Académica respectiva aunque sean alumnos de
carreras de postgrado de la misma.

ARTICULO 29° Quedan inhabilitados para su inscripcién en el padrén de graduados de una
Facultad los graduados de otras Universidades u otras Unidades Académicas de la
Universidad Nacional de La Plata inscriptos en cursos o seminarios de post-grado.

ARTICULO 30°: La inscripcién no se interrumpird en periodo alguno, y por ninguna razén, salvo
durante los recesos administrativos de cardicter general.

La inscripcion se realizard en forma personal y deberd efectuarse en la sede de cada Unidad
Académica.

ARTICULO 31° Cada Facultad solo reconocerd un Centro de Graduados.

ARTICULO 32°% Se consideran integrantes del Centro de Graduados de cada Unidad
Académica de la Universidad Nacional de La Plata a aquellos egresados que se hubiesen
inscripto o se inscriban voluntariamente en los padrones que al efecto llevardn las Unidades
Académicas y que cumplan con las condiciones establecidas en los articulos 28° y 29° de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 33°% Cuando el Estatuto del Centro de Graduados no prevea disposicidn en
contrario, se considerardn integrantes del Centro a todos aquellos egresados que se hubiesen
inscripto voluntariamente en el Padrén del Claustro de Graduados.

ARTICULO 34° Los Estatutos de los respectivos Centros de Graduados deberdn prever las
siguientes condiciones: 64



1) Las autoridades del Centro deberdn ser renovadas en su totalidad cada cuatro (4) afos
como mdéximo, por el voto secreto de sus dfiliados.

2) Deberd contemplarse un régimen de representacidn de mayorias y minorias en la
constitucién de sus cuerpos directivos.

Los respectivos Estatutos deberdn ser aprobados por los Consejos Directivos, con
conocimiento del Consejo Superior.

ARTICULO 35° Cada Unidad Académica destinard dentro de sus posibilidades un lugar para
el funcionamiento del respectivo centro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO36% El padréon de Docentes de los Establecimientos del Sistema de Pregrado
Universitario para la primera eleccién y por Unica vez, se confeccionard con todos aquellos
Docentes interinos que acrediten una antigledad continua de seis (6) meses como minimo all
cierre del padrén.
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ARTICULO 37°: La integracién de la Junta Electoral General para la primera eleccidén con la
presente Ordenanza, estard conformada por los representantes de los claustros actuales que
integran los distintos estamentos universitarios y serd presidida por el actual Vicepresidente en
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 38°: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su aprobacién por
parte del H. Consejo Superior.

ARTICULO 39°: Deréganse las Ordenanzas N° 206, 208, 237 y 270 y las normas reglamentarias
gue se opongan a la presente.

ARTICULO 40° Comuniquese a todas las Unidades Académicas de Ensefianza Superior, las
gue deberdn notificar de la misma a los respectivos Centros de Graduados y de Estudiantes
reconocidos; a los Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario; tomen razdn
Secretaria de Asuntos Académicos, Pro-Secretaria de Asuntos Juridico-Legales para su
publicacién en el Boletin Oficial de esta Casa de Altos Estudios, Direccién General Operativa,
Direccidén de Prensa. Cumplido, archivese.

ORDENANZA N° 278
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ORDENANZA N° 279

“WCONCURSOS PARA LA PROVISION DE HORAS
CATEDRA Y CARGOS DOCENTES REGULARES
PARA LOS
COLEGIOS DEPENDIENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA"

Expediente Codigo100 NUmero 46.123 Aio 1.997
///Plata, 30 de junio de 2.009.-

Visto y Considerando, el Proyecto elevado por la Prosecretaria de Asuntos
Académicos y el dictamen de la Comisién de Interpretacién y Reglamento,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

ORDENA:

ARTICULO 1°: Los concursos para la provisién de horas catedra y cargos docentes
regulares en los establecimientos dependientes de la Universidad Nacional de La
Plata (U.N.L.P.) se regirdn por lo establecido en el Estatuto de la Universidad y en la
presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Para cubrir las horas cdatedra y los cargos docentes regulares el
Presidente llamard a concurso publico de titulos, antecedentes y oposicidn.

Los docentes serdn designados por el término de cuatro afios. Transcurrido dicho
plazo ingresardn al sistema de evaluacién, de acuerdo a lo establecido por
disposicion N° 36 / 2008 del Consejo Superior.

El llamado especificard el establecimiento, el cargo, el nivel de la ensefianza y el
drea disciplinar o asignatura a cubrir con horas cdtedra de acuerdo con lo
propuesto por cada Colegio en funcién de su organizacién curricular, su plan de
estudios y sus programas especificos, y demds caracteristicas que se establezcan en
la convocatoria.

La convocatoria deberd especificar, asimismo, la fecha de apertura y cierre de la
inscripcién y la constitucién del jurado.

El plazo de inscripcion serd de treinta (30) dias corridos.

ARTICULO 3°: La difusidn del llamado a concurso estard a cargo de la Presidencia de
la Universidad, la cual publicard al menos un aviso en un diario de la ciudad de La
Plata, por un (1) dia como minimo vy tres (3) dias como
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mdximo y en Internet en la pdgina Web del portal de la UNLP. Dicha publicacién
deberd contener la fecha de iniciacién y cierre de la inscripcidén. Asimismo se
comunicard el llamado a concurso a las distintas  Unidades Académicas y
Dependencias de la U.N.L.P. y otras Universidades del pais para su difusién.
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ARTICULO 4°: La inscripcién se realizard en el establecimiento objeto del llamado. La
misma podrd efectuarse por escrito o por carta poder, con facultad al apoderado
para ejercer la defensa en caso de impugnacién, el que no podrd ser otro inscripto,
ni miembro del jurado encargado de sustanciar el concurso.

ARTICULO 5°:
A los fines de la inscripcidn los aspirantes deberdn presentar, en el plazo previsto en el
articulo 2°:

1. Solicitud de inscripcidén en el concurso.

2. Fotocopia autenticada de titulo habilitante.

3. Nédmina de datos y antecedentes en original escrito impreso y seis (6)
copias, todos firmados y convenientemente metodizados segin lo
especificado en la convocatoria.

4. Documentacién probatoriac que avale los titulos y antecedentes
invocados.

5. Propuesta pedagdgica enmarcada en el Proyecto Institucional del Colegio
objeto de la convocatoria. La misma se presentard en original y cinco
copias todo frmado en un Unico sobre cemrado que serd abierto en el
momento del concurso.

ARTICULO 6° No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos
con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 7° El personal directivo del establecimiento que decidiera presentarse al
concurso objeto de la convocatoria deberd abstenerse de participar en la totalidad
del mismo, ya sea en sus aspectos académicos, administrativos o de simple
procedimiento.

ARTICULO 8° Para dictaminar sobre los titulos, antecedentes, oposicién y propuesta
pedagdgica de los docentes inscriptos se constituirdn jurados.

ARTICULO 9°:
A) JURADO PARA PROFESORES (HORAS CATEDRA): 5 INTEGRANTES:

1) Un profesor ordinario del sistema de grado especialista en la disciplina
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2) Un profesor ordinario del sistema de grado especialista
en ensefianza de la disciplina y con reconocida trayectoria en el nivel de pregrado.

3) Un profesor regular de la disciplina a concursar con
reconocida trayectoria en el sistema de pregrado de la Institucidn en la que se

implementard el concurso.

4) Un Graduado Universitario de la carrera afin a la

disciplina.

5) Un alumno universitario de la carrera afin a la disciplina.

Cinco (5) miembros suplentes en idéntica proporcién.

B) JURADO PARA PRECEPTORES:

1)

2)

Un docente ordinario del sistema de grado de la
Carrera de Ciencias de la Educacién, o carreras afines
a educacién.

Un integrante regular del equipo de Dpto. de
OrientaciénEducativa/Psicopedagdgico del colegio en
el cargo que se concursa o un jefe de disciplina del
colegio.

3) Un preceptor regular.

4)

5)

Un Graduado Universitario de la carrera afin a
Educacion.

Un alumno universitario de la Carrera de Cs. De la
Educacién o carreras afines a educaciéon

Cinco (5) miembros suplentes en idéntica proporcidn.

C) JURADO PARA AYUDANTES DE DEPARTAMENTO/DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION EDUCATIVA / PSICOPEDAGOGICO:

1)
2)
3)

4)
5)

Un profesor ordinario del sistema de grado especialista
en la disciplina que se concursa.

Un jefe de departamento o drea (de la disciplina que
se concursa)

Un graduado Universitario de la carrera afin al cargo en
cuestion.

Un ayudante regular de la misma disciplina.

Un alumno universitario de la carrera afin a la disciplina

Cinco (5) miembros suplentes en idéntica proporcidn.

D) JURADO PARA MAESTRO DE GRADO O SECCION:
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1.Dos profesores ordinarios del sistema de grado especialista

en la ensefianza de la disciplina en el nivel que se concursa.

1. Dos Coordinadores de la disciplina del drea de la
Institucidn

2. Un maestro de otfras Universidades Nacionales del mismo
nivel que se concursa

Entre el punto 1y 2 se tienen que cUB8r las 4 dreas de conocimiento



Cinco (5) miembros suplentes en idéntica proporcién.

ARTICULO 10° Los miembros del Consejo Superior y del CEMyP no podrdn ser
miembros de Jurados regulados por la presente norma.

ARTICULO 11°: Los docentes del jurado, titulares y suplentes, serdn designados por el
Presidente a propuesta del Consejo de Ensefianza Media y Primaria. La designacion
de los representantes de graduados y de estudiantes serd propuesta por los
respectivos claustros del Consejo Superior.

ARTICULO 12°: Al momento del cierre de la inscripcion se labrard un acta donde
constardn las inscripciones registradas para el cargo, drea o asignatura en concurso,
la cual serd firmada por el funcionario del establecimiento de mayor jerarquia que se
encuentre presente.

ARTICULO 13°: Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcién, la Direccién del
establecimiento deberd exhibir la ndmina de aspirantes y la de miembros titulares y
suplentes del jurado del concurso por el término de cinco (5) dias.

Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias los aspirantes tendrdn derecho a tomar
vista de los antecedentes acompanados por los otros postulantes inscriptos, con
excepcién de la documentacién obrante en sobre cerrado de acuerdo con lo
prescripto, en el articulo 5° inc. 4), el que serd abierto en la oportunidad sefialada por
el articulo 25°.

ARTICULO 14° Podrd impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los
miembros del jurado en el plazo de cinco (5) dias a contar del siguiente al dltimo
de la exhibicion a la que se refiere el primer parrafo del articulo 13° de la presente.
Las impugnaciones y recusaciones podrdn ser formuladas por los ofros inscriptos
aspirantes al cargo docente.

ARTICULO 15°: Las impugnaciones y recusaciones deben ser presentadas por escrito,
debidamente fundadas, de conformidad a los recaudos exigidos por los articulos 16°
y 17° de la Ordenanza N° 101 y acompafadas por las pruebas respectivas o
indicaciéon de donde ellas se encuentren.
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ARTICULO 14° Las impugnaciones académicas se sustanciardn ante el jurado. De
ellas se deberd dar traslado en el término de tres (3) dias al inscripto impugnado, en
el domicilio constituido por el inscripto a los efectos del concurso, por los medios
previstos en la Ordenanza N° 101, quién dentro de los tres (3) dias de notificado
deberd presentar el descargo y el ofrecimiento de prueba correspondiente. Vencido
el plazo, efectuado o no el descargo, el jurado resolverd las impugnaciones.

ARTICULO 17°: El tramite de las impugnaciones de cardcter académico serd resuelto
en el seno del jurado en forma simultdnea con el desarrollo de su tarea especifica y
resuelfo directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como
consecuencia de dicho trdmite la substanciacidén del concurso. El jurado podrd
disponer todas las diligencias necesarias dirigidas a confirmar o desechar el
contenido de las impugnaciones. Asimismo iggluird en la fundamentacion de su



dictamen el resultado de las investigaciones que efectie. Ante impugnaciones de
cardcter no académico serd el CEMyP quién cumplird lo establecido en el articulo
16° como tratamiento previo al resto de la tramitacién.

ARTICULO 18°: Serdn causales de recusacion:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre los miembros del Jurado y algin aspirante.

2. Tener el miembro del Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, interés no académico en el concurso
o en otros estrechamente correlacionados, o sociedad con algunos de los
aspirantes.

3. Tener el miembro del Jurado pleito pendiente con alglin aspirante.

4, Ser el miembro del Jurado o algin aspirante, reciprocamente, acreedor,
deudor o fiador.

5. Ser o haber sido el miembro del Jurado autor de denuncia o querella contra
el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de
Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la desighacidén del miembro
del Jurado.

6. Haber emitido el miembro del Jurado opinién, dictamen o recomendacién en
el concurso que se estd framitando que pueda ser considerado como
prejuicio acerca del resulfado del mismo.

7. Tener el miembro del Jurado, manifiesta enemistad por hechos conocidos en
el momento de su desighacidén con alguno de los aspirantes.

8. Haber recibido el miembro del Jurado beneficios de importancia de algin
aspirante.

9. Carecer el miembro del Jurado de versacién reconocida en el nivel de la
ensefianza y en el drea del conocimiento cientifico y técnico motivo del
Concurso.
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10. Haber sido sancionado por transgresiones a la ética universitaria.

11. En este tipo de recusaciones se podrd recurrir ante el Consejo Superior, que
deberd resolverlo en forma perentoria de acuerdo con la previsidon del articulo
33° de esta Ordenanza.

ARTICULO 19°: Todo miembro del Jurado que se hallare comprendido en alguna de
las causales de recusacidn a las que se refiere el articulo anterior, estard obligado a
excusarse.

ARTICULO 20°: Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo para las recusaciones
contfra los miembros del Jurado el CEMyP deberd correr traslado al recusado si
entendiere que los hechos alegados revisten entidad suficiente para configurar las
causales invocadas, para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo;
hecho lo cual, el CEMyP resolverd en el plazo de cinco (5) dias. En todos los
supuestos la decisidn serd susceptible del recurso prescripto por el articulo 33° de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 21°: Los miembros del Jurado y los aspirantes, podrdn hacerse representar
en los trédmites de las impugnaciones y recusaciones. Para ello serd suficiente una
carta poder con certificacién de la firma por Escribano PlUblico. No podrdn ejercer
dicha representacidn, el Presidente, el Vicepresidente, los Decanos, Vicedecanos ,
los Secretarios de la Universidad y de las Facultades, Directores y Vicedirectores de
los Colegios dependientes de la ce.J.N.L.P., los miembros del Consejo Superior,



Académico o Directivo, el personal administrativo y los restantes miembros del
Jurado 6 los demds aspirantes. Si la incompatibilidad surgiera durante el tfrdmite de
las impugnaciones o recusaciones, el apoderado deberd ser reemplazado dentro de
los tres (3) dias de producida aquélla, lapso durante el cual quedardn suspendidos
los términos.

ARTICULO 22°: Finalizados los plazos para las recusaciones o impugnaciones, o
cuando las primeras hayan quedado resueltas, el Secretario de Asuntos Académicos
de la Universidad procederd de inmediato a citar por escrito en forma fehaciente a
los miembros del Jurado a los efectos de su constitucién dentro de los quince (15)
dias de la citacién.

A partir de esta instancia los aspirantes no podrdn tener acceso a las
actuaciones hasta la oportunidad prevista en el articulo 31°.

Cuando se hubieran producido recusaciones contra los miembros del Jurado,
el frédmite del concurso no proseguird hasta tanto dichas recusaciones no hubieran
sido resueltas definitivamente, en cuyo caso se procederd como lo prescribe la
primera parte de este articulo.

ARTICULO 23°: El Jurado deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias de haber
recibido los antecedentes y documentacién de los aspirantes. Dicho término podrd
ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera
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aprobada por el CEMyP. De mediar imposibiidad de cumplir con el término
establecido por inconvenientes de algin o algunos miembros del Jurado, lo cual
deberd estar suficientemente acreditado en las actuaciones, el Secretario de
Asuntos Académicos de la Universidad podrd optar entre ampliar el término o
reemplazarlo/s por el o los miembro/s suplente/s comrespondiente/s, siempre y
cuando no se hayan efectuado la prueba de oposicidn y la entrevista personal, en
cuyo caso el Jurado producird dictamen vdlido siempre que se respetare lo previsto
en el articulo 27° de esta Ordenanza.

ARTICULO 24°: Dentro del plazo indicado en el articulo precedente, el Jurado
entrevistard a cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar directamente la
defensa de la propuesta a la que se refiere el articulo 5° punto 4).

ARTICULO 25° El CEMyP determinard para cada uno de los concursos el contenido y
las modalidades de la oposicidn a sustanciarse.

ARTICULO 26°: El Jurado producird dictamen vdlido siempre que se expidiera en el
mismo sentido, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Las clases de
oposicidn podrdn ser recibidas por tres (3) de sus miembros, no pudiendo los ausentes
suscribir el dictamen final.

ARTICULO 27°: La propuesta de concursantes que no posean titulo exigible para el
cargo que concursan sélo podrd decidirse por “especial preparaciéon”. La “especial
preparaciéon” deberd ser solicitada por el concursante al momento de la inscripcidn,
acompanando los antecedentes necesarios, y se acreditard por trabajos que
demuestren un profundo y completo conocimiento de la materia, deberd ser
resuelta, con anterioridad a la intervencién de la Comisidn Asesora, por el CEMYP,
mediante dictamen fundado.

ARTICULO 28°: El dictamen del Jurado deberd ser explicito y debidamente fundado y
el acta correspondiente contendrd, al menos, la evaluacidn de los siguientes
elementos de juicio: 71



1.- Para concursar horas catedra /maestros de grado/seccidn:
ad) Antecedentesy Titulos
b) Propuesta pedagdgica
c) Clase de oposicidon que no podrd ser menor de 30 minutos ni mayor de 45
minutos
d) Entrevista personal
e) Demds elementos de juicio considerados

2.- Para concursar cargos de Preceptores y Ayudantes de Departamento:
a) Antecedentesy Titulos
b) Propuesta Pedagdgica
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c) Defensa de la Propuesta Pedagdgica que no podrd ser menor de 30
minutos ni mayor de 45 minutos

d) Entrevista personal

e) Demds elementos de juicio considerados

El Jurado examinard los antecedentes y las aptitudes docentes de los
aspirantes.  Se podrd tener en cuenta las innovaciones dulicas, publicaciones,
trabajos de investigacidn /extensidn, cursos de actualizacidn y capacitacion
docente. Los antecedentes obtenidos durante periodos no constitucionales deberdan
ser estudiados detenidamente por el Jurado a efectos de determinar si pueden ser
valorados en igualdad de condiciones con aquellos obtenidos en otros periodos.

El dictamen no podrd omitir el orden de méritos.

ARTICULO 29° Elevado el dictamen del Jurado, el CEMyP, en una sola y Unica
votacidn, podra:
a) Solicitar al Jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen, debiendo
expedirse dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento.
b) Aconsejar al Presidente los docentes a ser designados.
c) Aconsejar al Presidente dejar sin efecto el concurso.
d) Aconsejar al Presidente declarar desierto el concurso con invocacién de
causda.

Una vez efectuada la votacidn, la misma no podrd ser revisada por el CEMyP

ARTICULO 30°% El CEMyP no podrd modificar el orden de mérito establecido por la
comisidn asesora. El acto resolutivo del concurso corresponde al Presidente.

ARTICULO 31°: Contra la resolucién final del Presidente los aspirantes podrdn, en un
plazo de cinco (5) dias de notificados, recurrir de conformidad a lo prescripto por los
incisos 1) vy 2) del articulo 56° del Estatuto Universitario.

Este recurso deberd ser presentado ante el Presidente que elevard las
actuaciones al Consejo Superior.

ARTICULO 32°: Una vez firme la Resolucién de designacién el docente deberd asumir
sus funciones dentro de los veinte (20) dias, salvo que invocare ante el Secretario de
Asuntos Académicos de la Universidad un impedimento justificado. Transcurrido ese
plozo o vencida la prérroga acordada si el docente no se hiciere cargo de sus
funciones, podrd considerdrselo in%:éJrso en incumplimiento grave de los deberes



establecidos por el Estatuto Universitario. En este caso el Secretario de Asuntos
Académicos de la Universidad podrd
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efectuar una nueva propuesta, con sustento en el dictamen existente o llamar
nuevamente a concurso.

ARTICULO 33°: Todas las notificaciones serdn efectuadas en el domicilio constituido
por el inscripto en el radio de la ciudad de La Plata a los efectos del concurso.

ARTICULO 34°: Salvo indicacién en contrario todos los términos establecidos en esta
Ordenanza se contardn por dias hdbiles en la Universidad, debiendo considerarse un
plazo de tres (3) dias cuando la disposicidn no establezca un término distinto.

ARTICULO 35°: Derdégase la Ordenanza N° 243 y todas aquellas normas que se
opongan a la presente.

ARTICULO 36°: Téngase por Ordenanza N° 279 Comuniquese a todas las Unidades
Académicas de la Universidad. Tomen razdn Presidencia de la Universidad,
Secretaria de Asuntos Académicos, Direccidén General Operativa y Direccidn de
Personal. Cumplido, pase a la Prosecretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos
de gque tome razén y de su publicaciéon en el Boletin Oficial. Hecho, archivese.

ORDENANZA N° 279
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Faculfad de Ciencias Médicas A
Universidad Nacional de La Plata
Corresponde Expediente. 100-3313/05.-

REF.: SECRETARIA GENERAL.-

DISPOSICION 190/05 DEL CONSEJO SUPERIOR ADJUNTANDO NOTA PRESENTADA SOBRE
TABLAS. REFERENTE AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CS. MEDICAS (SOL. SE
DEJE SIN EFECTO RESOL.2027/05 DE ESA FACULTAD).-GIP.-

RESOLUCION N° 126/06

La Plata, 31 de marzo de 2006.-

Vistas la presentacion efectuada a fs. 1 por el Consejero Superior,
Sr. Pablo Maciel;

teniendo en cuenta que por Resoluciéon N° 1127/05 se han
establecido las condiciones de regularidad para los alumnos del plan de estudios
2004;

habiendo sido tratada la misma en el seno del Consejo Académico
generando un intercambio de opiniones y que como consecuencia de ello se dispuso
su pase a la Comision Curricular para evaluar sus alcances;

a lo dictaminado precedentemente por la mencionada Comisidn;
y ante la necesidad de contar con dicha reglamentacién antes del
inicio del ciclo lectivo;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
-ad-referéndum del H. Consejo Académico-

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién N°© 1127/05.-

ARTICULO 2°.- Establecer el siguiente esquema para que el alumno del plan 2004,
mantenga su condicion de regular

1ro. a 3er. ano:

Deberan tener aprobado: *Un (1) examen final de materia obligatoria anual y
una (1) cursada de materia obligatoria bimestral.

o
*Dos (2) examenes finales de materias obligatorias
anuales

4to. . ano:

Deberan tener aprobado: *Un (1) examen final de materia obligatoria anual y
un (1) examen final de materia obligatoria
cuatrimestral

o
*Un (1) examen final de materia obligatoria anual y
dos (2) cursadas de materias obligatorias bimestrales.

ARTICULO 3°.- Registrese,
cumplido ELEVESE al Honorable

nese debida nota, comuniquese, dése difusion y
Rjo %adémico,

afp

UEL'Y. SALVIOLI

/DECANO

v' "Jl./ .

Dr. GUILLERMO PRAT /s
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ATENTO a la propuesta de la Secretaria de
Extensién Universitaria para la creacién del Programa de
“Promocidén de Ingreso a la Universidad Nacional de La Plata” y
CONSIDERANDO:

que esta Casa de Estudios situada en 1la
Provincia de Buenos Aires goza de una manifiesta influencia y
prestigio en el desarrollo socioecondmico, cultural vy
educativo de las regiones bonaerenses;

que las politicas publicas actuales,
contenidas en diferentes normas y documentos oficiales,
otorgan prioridad a la articulacién entre la Unlver31dad y el
sistema educativo provincial;

que las experiencias de cooperac16n y/o
articulacién interinstitucinal, 1llevaron en si beneficios
apreciables a la educacién bonaerense;

que la Universidad Nacional de La Plata
exterioriza un vinculo cardinal en el ambito de los partidos
adyacentes, requiriendo forjar una precisa informacién de 1la
oferta académica, becas y ayudas econbémicas, como prestaciones
de salud que la misma posee;

que en el tal sentido en el afioc 2007 realizé
el Programa “La Universidad va a la Escuela”, un proyecto de
la Secretaria de Extensién Universitaria de esta Universidad
con el Programa de Articulacién con las Universidades
Nacionales (PROA) de 1la Direccién General de Cultura vy
Educacién de 1la Provincia de Buenos Aires, que tuvo como
objetivo la visita de la Universidad a los establecimientos
secundarios de los distritos de Berisso, Ensenada, La Plata y
Magdalena, brindando charlas a los alumnos de tercer y cuarto
afio sobre la diversidad de carreras, el sistema de salud que
la Universidad dispone, comedores y asistencia econdmica;

que por tal motivo, resulta importante
traducir en una tarea continua el disefio y la promocién de
politicas tendientes a ampliar el ingreso de los y las joévenes
a la Universidad;

que resulta importante establecer las
condiciones precisas para la creacidén del Programa de
Promocién de Ingreso a la Universidad Nacional de La Plata,
adecuandose a los convenios de cooperacidén vinculados;

que el citado Programa necesitarad contar con
los recursos técnicos, humanos, econdémicos y de conocimientos
indispensables;

que la normativa vigente faculta el dictado
de la presente Resolucidn;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en el d&mbito de 1la Secretaria de
Extensién Universitaria el Programa de “Promocién de Ingreso a
la Universidad Nacional de La Plata”, cuyos objetivos

generales y especificos, se encuentran en el ANEXO I que pasa

a formar parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.-~ Designar responsable de la Direccién del Pro-

1352 /111
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grama de “Promocidén de Ingreso a la Universidad Nacional de lLa

Plata”, al Secretario de Extensién Universitaria.

ARTICULO 3°.- El Responsable de la Direccién del citado
Programa debera:

1. Asegurar el cumplimiento de los objetivos generales y
especifico del Programa de “Promocién de Ingreso a la
Universidad Nacional de La Plata”.

2. Proyectar las acciones necesarias para hacer efectivos
los objetivos del Programa.

3. Conformar un equipo multidisciplinario que atenderi 1las
tareas especificas del Programa.

4. Disponer toda otra accién orientada al logro eficaz vy
eficiente de los objetivos generales y especificos de la
Direccién del Programa de “Promocién de Ingreso a la
Universidad Nacional de La Plata”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a todas las Unidades Académicas
de ensefianza superior; tome razén Secretaria de Extensidn
Universitaria y pase a la Prosecretaria de Asuntos Juridico-
Legales a los efectos de la publicacién en el Boletin Oficial.
Cumplido, ARCHIVESE.

RESOLUCION N° i 3 5 2 \

Arg. CUSTAVO ADOI
Presidente
delaUniversidad Naclonal de s Plata

x. FERNANDO A, TAUBER

. e
oiloln Go

Thlvalswad Nacional de lo Flala
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ATENTO a la celebracién del Bicentenario de
la Revolucién de Mayo (1810-2010) en la Reptblica Argentina y
CONSIDERANDO:

que el Bicentenario es una valiosa
oportunidad para preguntarse sobre la identidad, reflexionar
sobre los hechos que configuraron el proceso vivido desde 1810
hasta la actualidad, desestructurar los mitos y revisarlos
sobre la base del relato histérico, para poder valorar la
potencialidad de los hechos en la confiquracién de la Nacién;

que la Universidad Nacional de La Plata debe
promover toda actividad que signifique para la comunidad un
avance cientifico, educativo, cultural y de investigacién;

que la misién de la Extensién Universitaria
es desarrollar programas que integren a la Universidad con el
resto de la sociedad, en el proceso de conocimiento,
comprensién, concertacién, decisién y construccién del tejido
social y de la plataforma histérico-cultural en la gque se

asienta la Regién a la que pertenece;
que no se registran antecedentes de

documentos integrales y completos sobre la historia y la
identidad regional;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en el &mbito de 1la Secretaria de
Extensidén Universitaria el Proyecto “Postales de la Memoria”.

ARTICULO 2°,- El Proyecto "“Postales de la Memoria” tendra
los siguientes objetivos:

e Reunir y retratar el origen, la razén y el ser de la
Regién: La Plata, Berisso, Ensenada, Coronel Brandsen,
Magdalena y Punta Indio.

e Exponer y revalorizar la historia local de manera
integral y completa, mediante el refuerzo de las
particularidades histérico-culturales de la Regién, su
puesta en valor y su difusién.

ARTICULO 3°.- El Proyecto “Postales de la Memoria” abarcara
las siguientes etapas:

Linea de Tiempo Digital
Postales Digitales
Muestra Itinerante
Libro

ARTICULO 4°.- Designar una Comisién Evaluadora del Proyecto
“Postales de la Memoria” integrada por expertos de la
Provincia de Buenos Aires, de las Municipalidades de La Plata,
de Berisso y de Ensenada y de la Universidad Nacional de La
Plata, éste ultimo, designado por la Facultad de Humanidades

y Ciencias de la Educacién.
o P —b 177/
6.0 . 1 27 8
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i i
ARTICULO 5°.- Comuniquese a todas las Unidades Académicas

de ensefianza superior y demas Dependencias de la Universidad,
tome razén Secretaria de Extensidédn Universitaria y pase a la
Prosecretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de la
publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido, ARCHIVESE.

s 208

—— Aly. GUSTAVO ABBHOAZPIAZU
Presidente
de la Universidad Nacignal de La Plata

s

Lic. Mareslo Balinche
Sacretario da Extension Universitaria de Administracién y Finanzas
Universidad Naciona) de La Plata niveraidad Necional da La-Pleta——
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La Plata,

ATENTO a la necesidad de ordenar la aplicacidn
del Decreto N° 436/00, en el ambito de esta Casa de Estudios,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de
Contrataciones, que se adjunta y pasa a formar parte de la
presente como Anexo I.-

ARTICULO 2°.- Comuniquese a todas las Facultades y
Dependencias de 1la Universidad, a 1la Direccién General de
Administracién y a la Administracién de la Presidencia y pase a
la Prosecretaria de Asuntos Juridico-Legales para su publicacién
en el Boletin Oficial; tomen razén la Unidad. de Auditoria
Interna y Direccidén General Operativa y archivese.

3 q
RESOLUCION N° § % \} ¢

MF

79




-

Jurante
nlecedentss
a3 y Archivo
LF,

e S ET—

e e

ANEXO 1 (Res. N° 1369/08)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DE CONTRATACIONES

ARTICULO 1°: OBJETO

El objeto del presente Reglamento, es la unificacién y optimizacién de los procesos de
compra en todo el &mbito de la Universidad Nacional de La Plata, en virtud de mejorar y
economizar la obtencién de los procesos de adquisicién en las distintas modalidades de
contratacion.

ARTICULO 2°: AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de uso interno y obligatorio para la Presidencia y el conjunto de
Facultades y Dependencias, que realicen contratos de compraventa, suministros, servicios,
locaciones, alquileres con opcion a compra, permutas y concesiones de uso de los bienes
del dominio publico y privado del ESTADO NACIONAL, cuya normativa aplicable se
refiera a los Decretos 1023/2001 y 436/2000.

Quedan excluidos los de empleo publico, las compras por caja chica, los que se celebren
con Estados Extranjeros, con entidades de derecho publico internacional, o con
instituciones multilaterales de crédito.

ARTICULO 3°: PROGRAMACION DE LAS CONTRATACIONES

Cada UOC (Unidad Operativa de Compras), debera formular su programa de
contrataciones ajustado a la naturaleza de sus actividades y a los créditos asignados, por el
periodo de un (1) afio, salvo circunstancias especiales.

ARTICULO 4°: INICIO DEL TRAMITE

Las contrataciones seran requeridas por el titular de la Dependencia solicitante, mediante la
presentacion en la UOC de la solicitud de Contratacion, completada a maquina y
debidamente suscripta, la que serd provista por la citada Unidad.

La solicitud respectiva debera contener, como minimo, los datos que a continuacién se
enumeran;

a) Cantidad, especie y calidad del objeto de la contratacion, indicando si los
elementos deben ser nuevos, usados o reacondicionados.
b) Plazo de entrega o cumplimiento en forma total o programada.
¢) Fundamentacién de las razones que justifiquen la solicitud de bienes y/o
Servicios.
d) Estimacion del costo, de acuerdo con las cotizaciones de plaza, indicando la
fuente y fecha del justiprecio.
e) Indicacion de la fuente de financiamiento (Ej. Tesoro Nacional, Recursos
Propios, Subsidios, Prestamos, etc.), en caso de conocerla .
f) Todo otro antecedente que se estime de interés para la mejor descripcion de
lo solicitado.

ARTICULO 5° INGRESO A LA UOC
La UOC ingresara el tramite, iniciando un expediente, donde indicard la modalidad de

contratacion, de acuerdo al Articulo 22° incisos a) b) y c) del Decreto 436/200 y
Resolucion 616/2003:

L
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HASTA PESOS 75.000 contratacion directa
MAS DE PESOS 75.000 Y HASTA PESOS 300.000 licitacion o concurso privados
MAS DE PESOS 300.000 licitacién o concurso piiblicos

Se le asignara la numeracion correspondiente, la cual serd correlativa acorde a los
Registros de: Contratacion Directa, Licitaciones o Concursos Privados y Licitacién o
Concursos Publicos.

La UOC que recibe el pedido, controlard que el formulario cumpla con los requisitos
enumerados en el articulo anterior, siendo causal de rechazo la falta de los requisitos
exigidos en los puntos a), b) y/o ¢), informando al solicitante los motivos del rechazo.

ARTICULO 6°: AFECTACION PRESUPUESTARIA

La UOC procedera a verificar la existencia del crédito presupuestario en la partida
correspondiente, remitiendo las actuaciones a la URC (Unidad de Registro Contable).
En el caso que la solicitud no contare con crédito, deberd suspender el tramite
devolviendo las actuaciones generadas, a la oficina solicitante.

ARTICULO 7° DETERMINACION Y AUTORIZACION DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Cumplido lo establecido en los articulos precedentes, y determinada la modalidad de
contratacion a seguir, la UOC remitira las actuaciones a la autoridad correspondiente,
para la autorizacion del gasto de acuerdo a la Resolucion 614/2003.

Cumplida la autorizacion la UOC esta en condiciones de confeccionar el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares o en su defecto el Pedido formal de cotizacion.

ARTICULO 8° CLASES DE LICITACIONES Y CONCURSOS

a) Puablicos o privados

b) De etapa tnica o multiple

¢) Nacionales o internacionales

d) Concurso de proyectos integrales.

ARTICULO 9° MODALIDADES DE LAS CONTRATACIONES

a) Con orden de compra abierta
b) Compra informatizada

¢) Con iniciativa privada

d) Con precio tope o de referencia
e) Consolidadas

f) Llave en mano

ARTICULO 10°: PROHIBICION DE DESDOBLAMIENTO

Se presumird que existe desdoblamiento del que serdn responsables los funcionarios
que hubieren autorizado y aprobado los respectivos procedimientos de seleccion,
cuando en un lapso de TRES (3 ) MESES contados a partir del primer dia de la
convocatoria, se electiic otra convocatoria para seleccionar bienes o servicios
pertenecientes a un mismo rubro comercial, sin que previamente se documenten las
razones que lo justifiquen, con el fin de eludir la aplicacion de los montos maximos
fijados para los procedimientos de seleccion (articulo 4° del presente Reglamento).

_—
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ARTICULO 11°: PROCEDIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES DIRECTAS

Esta modalidad se llevara a cabo, cuando el monto de la contratacion no supere la suma
de Pesos Setenta y cinco mil ($ 75.000) y ademas en los casos previstos en el Articulo
25° inciso d) del Decreto 1023/2001.

En el caso de las contrataciones directas encuadradas por el limite maximo del monto
mencionado en el parrafo anterior, la UOC confeccionara un Pedido de Cotizacién el
cual deber4 contener los requerimientos que a continuacion se enumeran:

Identificacion de la Dependencia que realiza la contratacién

Numero de expediente y de contratacion

Numero de lote y cantidad, especificando en forma detallada el objeto de la
contratacién, sin mencionar marcas.

Plazo y Lugar de entrega

Validez de la oferta

Forma de pago

Fecha limite de presentacion de oferta.

Presentacion de muestras si correspondiere

Presentacion de garantias si correspondiere

el el

O wNo e

A) PUBLICIDAD E INVITACION DE LAS CONTRATACIONES DIRECTAS

Se deberdn cursar invitaciones por medio fehaciente a un minimo de tres (3) proveedores
habituales, prestadores, productores, fabricantes, comerciantes o proveedores del rubro,
con una antelaciéon minima de cinco (5) dias de antelacion al cierre de ofertas.

Quedan exceptuados de esta obligatoriedad en los casos previstos en el art. 25 inciso d)
apartado 5 (urgencia) del Decreto 1023/01.

B) REQUISITOS DE LA OFERTA

Debera estar redactadas en idioma nacional y presentar las cantidades de copia que
indique el pedido de cotizacion. Debidamente suscriptas con firma y sello del signatario o
apoderado de la oferta.

Deberan presentarla en papel membretado, indicando nimero de expediente y/o
contratacion, nombre del oferente, direccion, teléfono, correo electrénico, numero de
CUIT.

La oferta indicara precio unitario por cada lote, podran presentar alternativa, si lo
permitiera el Pedido de Cotizacion. Debera indicar marca y calidad de los lotes cotizados
y garantia de los mismos, a pedido del Organismo Contratante.

Los precios deben incluir la alicuota correspondiente al V.A., y todos los requisitos que
solicite el Pedido de Cotizacion.

Deberan totalizar la oferta indicando el monto en letras y nimeros.

Presentaran junto con la oferta, constancia de inscripcion en la A.F.LP. e inscripcién en el
Sistema de Informacion de Proveedores (S.1.P.R.O.) , el cual se realiza a través de la
pagina Web de la Oficina Nacional de Contrataciones: www.argentinacompra.gov.ar
Cuando el monto de la contratacién no supere la suma de Pesos Diez mil ($ 10.000)-
TRAMITE SIMPLIFICADO-, las ofertas podran ser presentadas por fax, mail u otro
medio que elija el oferente.

C) CIERRE DI OFERTAS
En el dia indicado se recibirdn las ofertas, confeccionando un Acta, la cual indicara
numero de oferta, nombre del oferente, monto de la oferta, monto y forma de garantia.

Si el monto adjudicado no supera la suma de Pesos Diez mil ($ 10.000) se procederd en
un mismo acto, a la autorizacion y adjudicacion de la contratacién, posteriormente se
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emitira la Orden de Compra o celebracion del instrumento legal que resulte aplicable, en
concordancia con las caracteristicas de la contratacion, indicando en la misma todos los
datos pertinentes del Pedido de cotizacién y de la oferta adjudicada.

D) MONTOS DE ADJUDICACION SUPERIORES A PESOS DIEZ MIL ($ 10.000)

Enviado el Pedido de Cotizacion, y recibidas las ofertas, se debera:

Labrar Acta de Cierre de ofertas.

Cuadro comparativo de ofertas

Constancia de invitacién

Comision Evaluadora de Ofertas (Resolucién 1290/08)

Adjudicacion autoridad competente (Resolucion 614/03)

Imputacion Definitiva

Orden de Compra.

LLAS OFERTAS DEBEN SER ORIGINALES (NO SE ACEPTARAN OTRO TIPO DE
PRESENTACION)

LESYSSS

ARTICULO 12°: PROCEDIMIENTO DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS
LICITACIONES Y/O CONCURSOS PRIVADOS.

La UOC realizara el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, al cual debera
acompaiiar el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales.

Debera cursar invitaciones a por lo menos cinco (5) proveedores incorporados al SIPRO,
con un minimo de siete (7) dias corridos de antelacion a la fecha fijada para la apertura.
Las invitaciones deberan complementarse mediante la exhibicién de la convocatoria, los
pliegos de bases y condiciones particulares y las especificaciones técnicas en carteleras o
carpetas ubicadas en lugares visibles del Organismo Contratante, cuyo ingreso sea
irrestricto para los interesados a consultarlos.

Ademds de la publicidad en los medios antes indicados, la convocatoria se debera
difundir por INTERNET en el sitio de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES (www.argentinacompra.gov.ar) en forma simultinea y desde el
dia en que se cursen las invitaciones, hasta el dia de la apertura.

Los plazos fijados para la anticipacion se considerardn minimos. En los casos de
contrataciones que por su importancia, complejidad y otras caracteristicas lo hicieran
necesarios, deberan ampliarse los plazos de antelacion fijados, y los medios de difusion a
emplearse, dejando debida constancia en el expediente,

NO ES OBLIGATORIA LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL
ORGANO OFICIAL DE PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO
(BOLETIN OFICIAL).

ARTICULO 13°% PROCEDIMIENTO DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS
LICITACIONES Y/O CONCURSOS PUBLICOS

La convocatoria a presentar ofertas en estos casos se hard mediante publicacién de avisos
en los Organos Oficiales de Publicacién de los Actos de Gobierno (Boletin Oficial) por el
termino de dos (2) dias con un minimo de veinte (20) dias corridos de antelacién a la
fecha fijada para la apertura, computados a partir del dia siguiente a la ultima publicacién.
Se publicara el aviso por el mismo lapso y con igual antelacién, en el medio de difusién
oficial, provincial o municipal, donde deba cumplirse la prestacion. Se debera difundir la
convocatoria por INTERNET en el sitio de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES, en los mismos plazos y en forma simultdnea a los otros medios de
difusion.

Ademas del empleo obligatorio de los medios antes mencionados, podrin cursarse
invitaciones a firmas proveedoras habituales del organismo contratante.
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En los casos que el monto de la contratacién supere los PESOS CINCO MILLONES ($
5.000.000) se deberan publicar avisos por UN (1) dia coincidente con el término de
publicacién en el Boletin Oficial, en DOS (2) de los diarios de mayor circulacién del pais.
Los plazos fijados para la anticipacién se consideraran minimos.

ARTICULO 14°: PROCEDIMIENTO DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS
LICITACIONES Y/O CONCURSOS INTERNACIONALES

Ademéds de publicidad en los medios que corresponda, deberan disponer las
publicaciones pertinentes en paises extranjeros, con una antelacién que no sera menor a
CUARENTA (40) dias corridos.

Se cumplira con esta obligatoriedad si ademds se publica en el Sito Web de las
NACIONES UNIDAS (DEVELOPMENT BUSINESS)

En las embajadas y Delegaciones Comerciales de paises de posibles licitantes.

Cuando el monto del procedimiento lo justifique se deberin disponer publicaciones en
periddicos internacionales.

ARTICULO 15°: REQUISITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

Debera dictarse el Acto Administrativo respectivo como minimo en las siguientes
actuaciones:

a) La autorizacién de los procedimientos de seleccion

b) La aprobacion de los pliegos de bases y condiciones particulares

c) La declaracién de que el llamado hubiera resultado desierto o fracasado
d) La adjudicacion y aprobacion del procedimiento de seleccion

e) La determinacion que deje sin efecto el procedimiento

f) La revocacion de los actos pertinentes del procedimiento administrativo
g) La suspension, resolucion o rescision del contrato.

ARTICULO 16° CLASES Y FORMAS DE GARANTIAS

a) De mantenimiento de oferta CINCO POR CIENTO (5%) del valor total de la oferta.
En caso de cotizar con alternativas, la garantia se calculard sobre el mayor valor
propuesto.
b) De cumplimiento de contrato DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total de la
adjudicacion.
Las formas de presentacion deberén ajustarse al articulo 53° del Decreto 436/2000.
SE ACEPTARAN PAGARES CUANDO EL MONTO DE LA GARANTIA NO SUPERE
LA SUMA DE PESOS CINCO MIL ($ 5.000).

ARTICULO 17°: COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

Debera intervenir esta Comision, en la Contrataciones superiores a Pesos Diez mil
($ 10.000), y en las Licitaciones Privadas y Publicas.
Debera estar integrada por tres (3) miembros quicnes serin:
a) El responsable de la Unidad Operativa de Contrataciones
b) El titular de la unidad ejecutora del programa, o en su caso, del proyecto, o el
funcionario en quien aquel delegue esa facultad.
¢) Un funcionario designado por el Organismo.
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ARTICULO 18° FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA

Esta Comisién emitird un dictamen que tendra cardcter no vinculante y proporcionara a la
autoridad competente para adjudicar, los fundamentos para el dictado del acto
administrativo que concluira el procedimiento. El dictamen contendrd como minimo los
siguientes requisitos:
a) Examen de los aspectos formales exigidos por las Reglamentaciones vigentes y por
los respectivos pliegos.
b) Calidades de los oferentes: consultando al SIPRO.
c¢) Evaluacion de las ofertas, en forma objetiva todos los requisitos exigidos para la
admisibilidad de las ofertas, explicitando las ofertas que considerase inadmisibles o
manifiestamente inconvenientes.
d) Recomendaciones sobre la resolucion a adoptar para concluir el procedimiento.
El Dictamen de Evaluacion debera emitirse dentro de los diez (10) dias contados a partir de
la fecha de recepcion de las actuaciones.
Debera comunicarse en forma fehaciente (correo electrénico, fax, carta certificada, con
aviso de retorno, 1 dia en el Boletin Oficial, u otro medio fehaciente) dentro de los tres (3)
dias de emitido.
Los interesados podrin impugnarlo dentro de los cinco (5) dias de notificados. Durante ese
término el expediente se pondra a disposicion de los oferentes para su vista.

ARTICULO 19° CAUSAS DE INADMISIBILIDAD
Seran declaradas inadmisibles las ofertas en los siguientes supuestos:
a) Que no estuviera firmada por el oferente o su representante legal.
b) Que estuviera escrita con lapiz
¢) Que careciera de la garantia exigida o no presentaren muestras que indicare el
pliego de bases y condiciones particulares
d) Que fuera formulada por personas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el
ESTADO NACIONAL
e) Que contuviera condicionamientos
f) Que tuviere raspaduras, enmiendas o interlineas en el precio, cantidad, plazo de
entrega o alguna parte que hiciere a la esencia del contrato, y no estuvieran
debidamente salvadas.
g) Que contuviera cldusulas en contraposicién con las normas que rigen la contratacién
h) Que incurriere en otras causales de inadmisibilidad que expresa y fundadamente el
Pliego Unico de bases y condiciones Generales hubieren previsto como tales.
LOS ERRORES INTRASCENDENTES DE FORMA NO SERAN CAUSAL DE
INADMISIBLIDAD DE LA OFERTA.

ARTICULO 20° DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de igualdad de precios la adjudicacion recaera en la oferta presentada por una
PYME que opere, desarrolle su actividad y tenga la sede principal de sus negocios en el
pais.

De mantenerse la igualdad se solicitara a los oferentes por escrito formulen su mejora de
precios.

De subsistir el empate, se procedera al sorteo piblico de las ofertas empatadas. El sorteo se
realizard en presencia de los interesados que asistieren y se labrara el acta correspondiente.

ARTICULO 21° ADJUDICACION
Serd resuelta en forma fundada por la autoridad competente para aprobar la contratacion y

serd notificada fehacientemente al adjudicatario y a los oferentes, en el término de tres (3)
dias de dictado el acto administrativo se hubieren formulado impugnaciones al dictamen de
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evaluacion de ofertas,.estas serdn resueltas en el mismo acto que disponga la adjudicacion.
Podra adjudicarse aun cuando se haya presentado una sola oferta.

ARTICULO 22° NOTIFICACION DE LA ORDEN DE COMPRA

Dentro del plazo de mantenimiento de oferta se emitird la orden de compra y su
notificacion al adjudicatario producird el perfeccionamiento del contrato, siempre que el
adjudicatario no la rechace dentro de los tres (3) dias de recibida.

Deberd integrar una garantia de cumplimiento (si correspondiere) dentro de los ocho (8)
dias de recibida la orden de compra. Vencido ese plazo se rescindir4 el contrato con la
perdida de la garantia de oferta.

ARTICULO 23° COMISION DE RECEPCION DEFINITIVA

Cada Organismo designara los responsables de la Comision definitiva de bienes, o de la
prestacion de los servicios, no deberd estar integrada por los que hayan intervenido en la
adjudicacion.

La recepcion definitiva se otorgard dentro del plazo que fije el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, el que se contara al partir del dia habil siguiente al de la fecha de
entrega de los elementos o de prestado los servicios. En caso de silencio, una vez vencido
dicho plazo, el proveedor podra intimar la recepcion. Si la dependencia contratante no se
expidiera dentro de los diez (10) dias siguientes al de la intimacién, los bienes o servicios
se tendran por recibidos de conformidad.

ARTICULO 24° PRECIO TESTIGO

El control del precio testigo se aplicard cuando el monto estimado de la compra o
contratacién sea igual o superior a la suma de pesos cuatrocientos cincuenta mil ($
450.000), sin distincion del procedimiento de seleccion (Art.3° Resolucién AFIP n° 79/05).

ARTICULO 25° CERTIFICADO FISCAL PARA CONTRATAR

Se debera exigir la presentacién junto con la oferta del Certificado Fiscal para Contratar,
cuando el monto de la contratacion sea igual o superior a la suma de Pesos cincuenta mil ($
50.000) Resolucién General N° 1814/05 de la A.F.I.P.

Para montos inferiores a Pesos cincuenta mil ($ 50.000) se debera exigir la presentacién de
una Declaracion Jurada respecto a la no existencia de deuda exigible en concepto de aportes
de contribuciones y toda otra obligacién previsional. Dicha declaracion deberd ser firmada
por el titular de la empresa 6 representante legal, acompafiando copia del contrato social.

—|
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ERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Expediente Codigo __100 N° 1261 Afio 2009

///Plata, - 2 JUN ZOGS

ATENTO al Decreto n® 1016/05 que crea, en
el ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros, el Comité
Permanente del Bicentenario de la Revolucién de Mayo de 1810-
2010 y al Decreto N° 278/08, que declara al 2010 “Afio del
Bicentenario de la Revolucidén de Mayo” y
CONSIDERANDO:

gue el Bicentenario es una valiosa
oportunidad para preguntarse sobre la identidad, reflexionar
sobre los hechos que configuraron el proceso vivido desde
1810 hasta 1la actualidad, desestructurar los mitos vy
revisarlos sobre la base del relato histdérico, para poder
valorar la potencialidad de los hechos en la configuracidn de
la Nacién y poder proyectar el futuro;

que las Universidades Nacionales ocupan un
rol fundamental en este gran debate nacional;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en el &ambito de la Presidencia, el
Programa del Bicentenario: “La memoria, la identidad y los
suenos”.

ARTICULO 2°.- E1l Programa del Bicentenario tendré& los
siguientes objetivos:

e Generar acciones gque integren a la Universidad con el
resto de la sociedad, en el proceso de conocimiento,
comprensidén, concertacidén, decisién y construcciéon del
tejido social y de la plataforma histérico-cultural en
la que se asienta la Regién a la que pertenece.

e Promover toda actividad que signifique para la comunidad
un avance cientifico, educativo, de investigacién y
cultural.

ARTICULO 3°.- Encomendar a la Secretaria de Extensién
Universitaria la coordinacién y ejecucidén del Programa.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a todas 1las Facultades y
Dependencias de la Universidad; tome razén Secretaria de
Extensién Cultural y Difusién y pase a la Prosecretaria de
Asuntos Juridico-Legales a efectos de su publicacién en el
Boletin Oficial. Cumplido, ARCHIVESE.

. b
RESOLUCION N° | A 9
- " 4 Yy
: Arg. GUSTAVO ABOLFD AZPAYU
DG Presidente

delaUuveisidad Racicozt deLaMata

fAERSWITOU AL TAULL
ocreluno Ceetl
UnlvaadedAimtadide ilicla
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Expediente Codigo100 Nomero 1.324 Afo 2.009
///Plata, 30 de junio de 2.009.-

El Consejo Superior en sesién de fecha 30 de junio del corriente resolvid
aprobar la propuesta hecha por el Sr. Prosecretario de Asuntos Juridico Legales, a efectos de
establecer la interpretacién que corresponderia al art. 143 del Estatuto actual a la luz de los
arts. 25, 26 parte primera y 43 del mismo, y en consecuencia el dictamen de la Comision de
Interpretacion y Reglamento, que pasa a formar parte de la presente Disposicion.

Comuniquese a todas las Unidades Académicas, y pase a la Prosecretaria de Asuntos
Juridicos - Legales a los efectos de su publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido , archivese.

DISPOSICION N° 178
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UNLP / PRESIDENCIA / Direccion de Despacho del Consejo Superior y Comisiones

Expte N ° 100-1324/09.-
/ll/sejo Superior:

Vienen a tratamiento de esta comision las presentes actuaciones, iniciadas por
el Sr. Prosecretario de Asuntos Juridico Legales, a efectos de establecer la interpretacion que
corresponderia al art. 143 del Estatuto actual a la luz de los arts. 25, 26 parte primeray 43 .-

Dice el referido art. 143 : “Los concursos docentes convocados con
anterioridad a la sancion del presente estatuto, se regiran por las normas vigentes al momento
de su llamado”, argumenta que “..de entenderse en sentido amplio dicho articulo se
involucraria dentro de las normas vigentes, al momento del llamado, a las del anterior estatuto,
este entendimiento llevaria a crear un verdadero caos al momento de decidir en los concursos
docentes los plazos de designacion, las mayorias necesarias y las formas y régimen de las
prorrogas, para las designaciones a realizar en el presente afio, y en los subsiguientes, en los
concursos llamados antes del 1 de febrero de 2009 y concurso llamado en diciembre de 2008

[13

Entiende que la interpretacion “...deberia hacerse en sentido restrictivo, esto es
que los concursos llamados con anterioridad a la vigencia del actual estatuto, deben regirse, en
cuanto al tramite concursal, por las normas vigentes al momento del llamado, esto es por las
ordenanzas vigentes a dicho momento. Esta interpretacidon encuentra sustento en que el fin de
la norma del articulo 143 es el de asegurar, a quienes se inscribieron en concursos con
anterioridad al nuevo estatuto, que no se modificaran las reglas de juego vigentes a su
inscripcidn en lo atinente a la forma de sustanciacion del concurso y a los requisitos de los
mismos. También fortalece esta interpretacion el hecho de que las modificaciones del actual
estatuto mejoran las condiciones del anterior, es suficiente comparar los articulos 25, 26 y 43
del Estatuto actual con los correspondientes articulos 21, 22 y 39 del anterior estatuto “.-

En consecuencia estima que “...seria razonable interpretar que todos los
concursos que tengan resolucion de Consejo Directivo posterior al 1 de febrero de 2009 le sean
aplicables en cuanto al plazo de designacion, a las mayorias necesarias y a la forma y
condiciones de otorgamiento de prérrogas, los vigentes con el nuevo estatuto. Ello unificaria a
todos los docentes cuya designacién por Consejo Directivo se produjera a partir del 1 de
febrero de 2009 sin importar la fecha del llamado a concurso”.- La referencia a las normas
vigentes al momento del llamado, del mentado art. 143 alcanzaria asi a todas las normas que
rigen la inscripcion, llamado y tramitacion del concurso con exclusion de las normas
estatutarias que se refieren a la forma y plazos de designacion y prorrogas de cargos Docentes
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UNLP / PRESIDENCIA / Direccion de Despacho del Consejo Superior v Comisiones

Expte N ° 100- 1324/09 .-

Esta comision de Interpretacion hace suyos los argumentos expuestos por la
Prosecretaria y en consecuencia estima que el Consejo Superior puede proceder a aprobar la
aplicacion del art. 143 con este alcance.-

DESPACHO DE COMISION.-

COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO.
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La Plata, 4 de junio de 2009.

SENOR PRESIDENTE:

Me dirijo al Sefior Presidente y por su intermedio al Honorable
Consejo Superior a fin de hacer llegar el presente proyecto para la interpretacion de los
alcances del articulo 143 del actual Estatuto, ello atento a que es el Honorable Consejo
Superior el érgano competente para interpretar la norma estatutaria.

A juicio de esta prosecretaria se hace necesario interpretar el
articulo 143 del estatuto a la luz de los articulos 25, 26 parte primera y 43, y a los principios
tenidos en cuenta al reformar los mismos.

En efecto por el articulo 143 “Los concursos docentes convocados
con anterioridad a la sancion del presente estatuto, se regiran por las normas vigentes al
momento de sus llamados.”. ahora bien, de entenderse en sentido amplio dicho articulo se
involucraria dentro de las normas vigentes, al momento del llamado, a las del anterior estatuto,
este entendimiento llevaria a crear un verdadero caos al momento de decidir en los concursos
docentes los plazos de designacion, las mayorias necesarias y las formas y régimen de las
prorrogas, para las designaciones ha realizar en el presente afio, y en los subsiguientes, en los
concursos llamados antes del 1 de febrero de 2009 y asi coexistirian cadticamente docentes con
plazos de ambos estatutos designados en un mismo afio, ejemplo concurso llamado el 1 de
febrero de 2009 y concurso llamado en diciembre de 2008.

A criterio del suscripto la interpretacion de la norma del articulo

143 debiera hacerse en sentido restrictivo esto es que los concursos llamados con anterioridad a

la vigencia del actual estatuto deben regirse, en cuanto al tramite concursal, por las normas
vigentes al momento del llamado esto es por las ordenanzas vigentes a dicho momento. Esta
interpretacion encuentra sustento en que el fin de la norma del articulo 143 es el de asegurar, a
quienes se inscribieron en concursos con anterioridad al nuevo estatuto, que no se modificaran
las reglas de juego vigentes a su inscripcién en lo atinente a la forma de sustanciacion del
concurso v a los requisitos de los mismos. También fortalece esta interpretacidn el hecho de
que las modificaciones del actual estatuto mejoran las condiciones del anterior, es suficiente
comparar los articulos 25, 26 y 43 del Estatuto actual con los correspondientes articulos 21, 22

y 39 del anterior estatuto.
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Por lo expuesto esta prosecretaria entiende que seria razonable
interpretar que todos los concursos que tengan resolucion de Consejo Directivo posterior al 1
de febrero de 2009 le sean aplicables en cuanto al plazo de designacion, a las mayorias
necesarias y a la forma y condiciones de otorgamiento de prorrogas, los vigentes con el nuevo
estatuto. Ello unificaria a todos los docentes cuya designacion por Consejo Directivo, se
produjera a partir del 1 de febrero de 2009 sin importar la fecha del llamado a concurso.

De compartirse este criterio el honorable Consejo Superior
debiera establecer que a los efectos de la aplicacion del articulo 143 de Estatuto debe
interpretarse que la referencia a “las normas vigentes al momento de sus llamados” alcanza a
todas las normas que rigen la inscripcion, llamado y tramitacion del concursos con exclusion
de las normas Estatutarias referidas a la forma y plazos de designacion y prorrogas de cargos
Docentes”

Sin otro particular saludo a los sefiores consejeros con la mayor

consideracion.
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