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Fortalecimiento de la Educacion Técnica

Capacitacion de docentes responsables de laboratorios de ensayo de
materiales.

O Informacién general

Sintesis

El proyecto tiene por objetivo la capacitacion de docentes de Escuelas Técnicas en la organizacién y gestion de
laboratorios de ensayos de materiales. Los mismos son destinados a la formacion de técnicos y al asesoramiento y
prestacion de servicios a empresas de la region.

A partir de la sancion de la Ley 26.058 de Educacién Técnica Profesional y la creacion del Fondo Nacional para la
Educacion Técnica, las Escuelas Técnicas han podido reequipar sus talleres y laboratorios. No obstante, sus
docentes encuentran una gran dificultad para el cumplimiento de su misién como formadores y motores de la
industria regional, debido a que, como consecuencia de las politicas de la década del 90, se redujo la transferencia
de conocimientos en lo que respecta al "saber hacer”, generando una "brecha generacional" de saberes especificos.
El proyecto “Fortalecimiento de las Escuelas Técnicas” apuesta a salvar dichas dificultades mediante la realizacién
de jornadas de capacitacién con las escuelas participantes, desarrolladas por docentes y alumnos de la carrera de
Ingenieria en Materiales con reconocida experiencia en caracterizacion y ensayos de materiales y en la prestacion
de servicios a la industria.

Convocatoria
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Palabras Clave
Linea tematica Educacion
Unidad ejecutora Facultad de Ingenieria

Facultades y/o colegios
participantes

Destinatarios

Docentes de Escuelas Técnicas de la Provincia de Buenos Aires:



En la actualidad existen 260 Escuelas Secundarias Técnicas de la Provincia de Buenos Aires. Alli los docentes son
convocados a garantizar una educacién técnico profesional que atienda un amplio abanico de calificaciones relativo
a diversas actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccién de bienes y servicios de la
provincia, vinculadas con el area técnico/tecnoldgica.

La capacitacién continua de los docentes debera garantizar que las trayectorias formativas encaminadas al
otorgamiento de titulos y certificaciones técnico profesionales brinden:

a) Formacion orientada a la apropiacién por parte de los estudiantes de los conocimientos, habilidades, actitudes,
valores culturales y éticos correspondientes a un perfil profesional, cuya trayectoria formativa integra los campos
de la formacion general, cientifico-tecnologica, técnica especifica, asi como el desarrollo de practicas
profesionalizantes y el dominio de técnicas apropiadas que permitan la inserciéon en un sector profesional
especifico.

b) Un saber técnico y tecnoldgico, con sustento teérico cientifico de base, que permita intervenciones técnicas
especificas en procesos productivos con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucién de problemas
tecnoldgicos en diversos sectores de la produccion de bienes y servicios.

) Preparacion para el desempefio en dreas ocupacionales determinadas que exigen un conjunto de capacidadesy
habilidades técnicas especificas, asi como el conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales en los
gue se enmarca dicho desempefio.

Sin embargo, como se ha relatado en la justificacion del proyecto, existe una gran dificultad, en los docentes
destinatarios, para el cumplimiento de esta mision, por haberse coartado la transferencia de conocimiento en el
"saber hacer", tan valiosa en el ambito tecnolégico.

Entendemos que las razones preponderantes de dicha dificultad son: 1) la ausencia de capacitaciéon continua de los
docentes vinculada a la velocidad del desarrollo tecnolégico y 2) la "brecha generacional" de saberes especificos.
Através del proyecto “Fortalecimiento de las escuelas técnicas” pretendemos reducir dichos obstaculos.

Localizacién geografica

Escuelas técnicas de la Provincia de Buenos Aires:

EEST N° 1 de Bragado. Catamarca 2050, Bragado, Buenos Aires.

EEST N° 2 "Mercedes V. de Labbé". Av. Tomas Cosentino N° 582, 9 de Julio, Buenos Aires.
EEST N° 1 "Ing. José Cantén". Calle 19 e/11y 12, Brandsen, Buenos Aires.

EEST N° 1 "General Manuel Savio". Joquin V. Gonzalez N° 3013, Saladillo, Buenos Aires.

Centros Comunitarios de Extensiéon Universitaria

Cantidad aproximada de destinatarios directos

0

Cantidad aproximada de destinatarios indirectos

0



i= Detalles

Justificacién

La educacion técnica fue un pilar del desarrollo industrial de nuestro pais.

A principios del siglo XX surgen las escuelas de Artes y Oficios y, las Escuelas Profesionales para mujeres.

En 1935 nacen las Escuelas Técnicas de Oficios, en las que el tiempo de aprendizaje en taller llegaba al 50%.

En 1944 se cred la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional que reglamentd el aprendizaje
industrial y creé las Escuelas-Fabrica, en las que se ponia el énfasis en “saber hacer”.

En 1953 se cred la Universidad Obrera Nacional, que permiti6 el acceso a la formacion técnica universitaria de los
sectores excluidos. Esta politica de fomento de la formacién laboral comenzé a revertirse partir del golpe de estado
de 1955. En 1958 se reinstalé la educacion técnica orientada hacia materias humanisticas.

A partir de 1976 la dictadura, junto a la destruccion de la industria nacional, comenz¢ el desguace de la educacion
orientada a la formacién laboral.

La década del 90 fue la de mayor destruccién de las escuelas técnicas. Con la sancién de la Ley Federal de Educacion
N° 24.195 se crearon nuevos modelos sin ninguna clase de red de contencién institucional ni social. Los principales
espacios de capacitacién pasaron a ser las empresas mediante modelos de explotaciéon laboral, sin reconocimiento
de derechos sociales.

En el 2003 de acuerdo a una estrategia politica industrial de largo plazo, comenzé nuevamente la valorizacién de la
educacion técnica junto a otras transformaciones laborales y educativas

En el 2005 la Ley 26.058 de Educacién Técnica Profesional cre6 el Fondo Nacional para la Educacion Técnica, que
facilité el reequipamiento de talleres y laboratorios en dichas instituciones.

Hoy las Escuelas Técnicas cuentan con equipamiento y medios técnicos adecuados para cumplir su funcién de
formadores y motores de la industria regional. Pero, como consecuencia de las politicas de la década del 90, tienen
déficit de docentes capacitados para la formacién de técnicos y la direccién de laboratorios.

En el afio 2010, se impuls6 un programa de capacitacién de docentes de escuelas técnicas y la generacién de centros
tecnoldgicos de ensayos de materiales, destinados a brindar servicio a pequefias empresas. Dentro de este programa
se realizo, en el LIMF-FI-UNLP, la capacitacion especifica sobre conceptos basicos relacionados con Materiales.

El presente proyecto se plantea como una continuidad del citado y tiene por objetivo la capacitacidn especifica en
tematicas referidas a laboratorios de ensayos de materiales.

Objetivo General

- Capacitar a docentes de escuelas técnicas de la Provincia de Buenos Aires en la gestion de laboratorios de ensayos
de materiales.

Objetivos Especificos

e Capacitar a los destinatarios en: - El conocimiento y uso de normas de ensayos de materiales. - La preparacion
de muestras para ensayos. - El manejo de equipos y ejecucién de ensayos. - La interpretacion de resultados. - La
Implementacion de sistemas de calidad. Capacitar nuevos extensionistas. Propiciar la integracion e intercambio
entre escuelas técnicas.

Resultados Esperados

- Que los docentes de las escuelas técnicas adquieran y/o profundicen su conocimiento sobre materiales y técnicas
de ensayo de los mismos.

- Que los destinatarios sean capaces de preparar muestras, ejecutar ensayos e interpretar los resultados de los
mismos.



- Que se organicen los laboratorios de ensayos de materiales en las escuelas participantes, conforme a un sistema de
gestion de calidad.

- Que los docentes organicen y desarrollen clases practicas de ensayos de materiales en sus escuelas.
- Que comience la implementacién de servicios tecnolégicos por parte de las escuelas a empresas de la regién.

- Que se fortalezcan redes de trabajo entre escuelas técnicas de la region.

Indicadores de progreso y logro

- Realizacion de encuentros de capacitacién en las escuelas participantes y en la Facultad de Ingenieria.

- Que los docentes conozcan el uso de normas de ensayos de materiales.

- Que los docentes, a partir de conocimientos preexistentes, preparen muestras para ensayos.

- Que los docentes operen los equipos y ejecuten ensayos de acuerdo a normas especificas (Verificacion de la
utilizacion de equipos complejos).

- Que los docentes puedan interpretar los resultados y caracterizar las propiedades del material analizado
(Verificacion de resultados de laboratorio).

- Que los docentes desarrollen capacidades especificas segln la regién y la escuela.

- Que los docentes evallen la importancia de la implementacién de sistemas de calidad.

- Que los docentes transmitan los conocimientos adquiridos a sus estudiantes.

- Que los docentes y estudiantes puedan brindar servicios tecnolégicos a empresas regionales.

- Capacitacion de estudiantes universitarios en practicas extensionistas.

- Evaluacion y seguimiento transdiciplinar del proceso de trabajo realizado.

- Incorporacién de nuevas escuelas técnicas al proyecto.

- Crecimiento del equipo de trabajo.

- Presentacion de trabajos de divulgacion de la tarea realizada.

- Que el proyecto sea adoptado como Practica Profesional Supervisada (PPS) por estudiantes avanzados de las
carreras de Ingenieria.

Metodologia

Partiendo de la nocién de transdiciplinariedad (multiactoral), los participantes del proyecto son docentes de escuelas
medias (destinatarios) y equipo de trabajo (docentes, estudiantes y no docentes de la Facultad de Ingenieria).

El proyecto reune tres grandes campos:

a) La capacitacion continua de los participantes en el trabajo extensionista (planificacion, caracterizacién de los
destinatarios y estrategias educativas).

b) El trabajo de campo, sintetizado en las capacitaciones "Fortalecimiento de la educacion técnica".

) La supervision y analisis de la tarea (evaluacion de impacto).

La capacitacién se organiza a partir de una perspectiva pedagdgica, participativa y democratica, y la metodologia se
constituye privilegiando el proceso de construccion colectiva, donde:

a) El proceso de aprendizaje planteado permita a los destinatarios identificar y promover la revision, reflexion, y
validacién de la practica educativa, aportando nuevos marcos teoricos y la valoracién experta de otros profesionales.

b) Se enriquezca la formacion pedagogica en lo referente a la comprension de la dimension institucional y social de la
escuela técnica, la complejidad en la formacidn del egresado y las relaciones que la vinculan con el sector socio-
productivo en general y con las necesidades y particularidades de su entorno local y regional.

c) Se amplie la formacion especifica, recibida en su titulo de base, mediante trayectos de actualizacion cientifico
tecnoldgica que permitan una renovacién correlativa en los contenidos de los planes de estudio de las ofertas
formativas.

Asimismo el encuadre metodoldgico apuesta a transferir:



a) Capacidad creativa, de trabajo autdbnomo, espiritu emprendedor y condiciones para la adaptacién a situaciones
emergentes de cada regién

b) Desarrollo de la potencialidad para estar constantemente actualizandose.

c) Competencias para trabajar en grupos de caracter interdisciplinario, incluyendo las potencialidades
comunicacionales que permiten el manejo de herramientas

tecnologicas.

d) Habilidades para identificar, acceder y utilizar informacién relevante en el momento oportuno.

Cada actividad a realizar supondra una reunién de planificaciéon previa y su evaluaciéon abordando las tematicas
referidas en las actividades (metodologia de ensayos, preparacién de muestras, conocimiento de NORMAS,
interpretacion de resultados, etc.)

Estos encuentros seran registrados a través de “relatorias” que se convertiran en herramientas indispensables para
la recuperacion, sistematizacién, supervision y divulgacién de nuestro trabajo.

Actividades

e Las actividades comprenden: 1) Encuentros del equipo de trabajo, en la que se analizaran las caracteristicas
particulares de cada escuela participante, se propondra un temario a desarrollar y se asignaran roles a los
integrantes del proyecto. 2) Coordinacién con los referentes de las escuelas participantes de las fechas y
horarios de realizacion de las capacitaciones, asi como también de los espacios de realizacion de los mismos y
cantidad de docentes participantes. La cantidad de docentes y el ambito en que se desarrollara el taller definiran
la estrategia y tipo de actividades a realizar en cada caso y la eleccion de las necesidades prioritarias para la
comunidad. 3) Concrecién de encuentros en los que se desarrollaran los temas acordados. Se prevé al menos
dos encuentros en cada escuela, trabajando con los equipos disponibles en sus laboratorios, y un encuentro
integrador en la Facultad de Ingenieria con la participacion de docentes de todas las escuelas. La modalidad
propuesta para dichos encuentros es la realizacién de dos moédulos diarios (médulo mafiana y médulo tarde),
con un esquema adaptable a las necesidades de las partes, facilitando la administracién de los tiempos y
viaticos, fundamentales por las distancias previstas para cada lugar. La relaciéon Teoria:Practica sera
aproximadamente 1:1 abarcando el desarrollo teérico a lo largo de un primer médulo de 80 min con un
descanso de 30 min, y el desarrollo de las actividades practicas con una estructura similar. 4) Realizacion de
reuniones de evaluacién y analisis del grado de avance y resultados alcanzados, y eventual reformulacion de las
actividades propuestas . Estas reuniones tendran una frecuencia trimestral. 5) Realizacion de encuentros del
equipo de trabajo para la confeccion de los informes de avance y final. A continuacién se presenta un esquema
de los posibles temas a abordar en las capacitaciones. Como se menciond, este programa de actividades sera
acordado con los destinatarios en funcién de las necesidades de cada escuela: 1° encuentro. Microscopia
Optica. Preparacién de muestras para la observacién mediante instrumentos 6pticos. Macro y micro ataque. 2°
encuentro. Microscopia Optica. Caracterizacién estructural y microestructural de aleaciones ferrosas y no
ferrosas. 3° encuentro. Ensayos mecanicos parte 1. Dureza, Charpy, traccion y flexion. 4° encuentro. Ensayos
mecanicos parte 2. Dureza, Charpy, traccién y flexién. 5° encuentro: Introduccién a la Gestion de Calidad. Otros
posibles temas a abordar, en funcién de las necesidades de los destinatarios, pueden ser: - Practicas de
caracterizacion. Espectroscopia de Absorcién atémica (EAA) y Emisién Optica (EEO). Ensayos mecanicos. -
Conformado plastico. Laminacién. Extrusién. Forja. Embutido. - Fundamentos del comportamiento de los
materiales. Estructuray propiedades de las aleaciones. Practicas de tratamientos térmicos. - Tecnologia de
Unién de Materiales.



Cronograma
El proyecto tiene una duracién prevista de 10 meses, y comprende las siguientes actividades:

1. Reunidn organizativa del equipo de trabajo y distribucion de tareas.

2. Coordinacion, con las escuelas participantes, del programa de actividades y encuentros.
3. Convocatoria y designacion de becarios.

4, Realizacion de encuentros y talleres en las escuelas participantes.

5. Reuniones de analisis y evaluacion del impacto de lo desarrollado hasta el momento.

6. Formalizacion de Informes de avance y final

Diagrama de Gantt de las actividades a desarrollar
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Sostenibilidad/Replicabilidad

Se desarrolla la conformacién de un equipo transdiciplinario e interclaustro conformado por docentes, no docentes 'y
estudiantes de la Facultad de Ingenieria. Asi mismo, son parte del equipo de trabajo referentes institucionales de las
organizaciones coparticipes y docentes de las escuelas medias de la provincia, aportando cada integrante desde su
especificidad, ala construccién y evaluacién de los problemas abordables, con la finalidad de consensuar acuerdos
colectivos sobre los fundamentos del conocimiento que se apuesta a transferir.

La sistematicidad y compromiso académico y social del equipo nos permite la permanencia del proyecto, mas alla de
su financiamiento, con una dedicacién sostenida por sus integrantes en forma gratuita y voluntaria.

Los beneficiarios aumentaran en la medida que repliquemos la experiencia de capacitacién en nuevos espacios,
abordando la problematica educativa de los destinatarios, de las instituciones educativas, y del equipo de trabajo.



Asi mismo, el proyecto se enmarca entre las actividades de extensién de la facultad y es proyecto opcional para las
Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) que realizan estudiantes avanzados de las carreras de Ingenieria.

Las actividades que se realizan apuestan a reforzar una relacion transversal entre la investigacion, docencia y
extension, donde las fortalezas del proyecto estan dadas por la experiencia de docentes y becarios de la carrera en
Ingenieria en Materiales, quienes desarrollan permanentemente tareas de caracterizacion y ensayo de materiales en
las instalaciones del Laboratorio de Investigaciones de Metalurgia Fisica (LIMF) de la Facultad de Ingenieria, formando
parte de las actividades de docencia de grado y posgrado, investigacion, transferencia y extensién realizadas en dicho
laboratorio.

En la actualidad se participa activamente de los Proyectos de Investigacién: "Ingenieria de corrosién y tecnologia
electroquimica aplicadas al desarrollo y caracterizacién de materiales"y "Desarrollo de nuevas tecnologias exentas de
la generacion de residuos téxicos para la proteccion anticorrosiva y anti-incrustante”, ambos acreditados por la
U.N.L.P.

También se encuentra vigente el Proyecto de Extensién de Facultad de Ingenieria, "Materializando el futuro" a partir
del cual surge la necesidad de formular el presente, desde el intercambio realizado con los directores de escuela
técnicas coparticipes

Autoevaluacién

Entendemos el déficit de docentes capacitados para la formacion de técnicos y la direccion de laboratorios como un
"drea de vacancia" que debe ser abordada.

Los obstaculos se presentaran a partir de las contingencias dadas, por la diversidad de caracteristicas formativas de
las escuelas técnicas y por la amplia cantidad de participantes en diferentes territorios.

Sin embargo, como resultados mas destacados de la experiencia educativa sefialamos: la implementacion para el
presente periodo de la Capacitacidon “Fortalecimiento de las escuelas técnicas" como modelo socio-educativo
superador a la ausencia de propuestas actuales.

Sera de vital importancia el compromiso asumido por los referentes institucionales, quienes nos brindaran apoyo
logistico para la implementacién del presente.
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