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Caminos de integracion y sinergia entre la Universidad y las
Organizaciones Locales.

O Informacion general

Sintesis

Coequipo es una iniciativa cuyo objetivo es brindar, por un lado, un acompafiamiento a organizaciones
ubicadas en La Plata y alrededores, para fomentar su crecimiento y promover su desarrollo y, por otro,
una practica supervisada a estudiantes de la Universidad Nacional de La Plata.

El Proyecto contempla las siguientes areas de accion: finanzas, sistemas de financiamiento, costos,
gestion de personas, marketing, disefio y comunicacién, comercializacion, sistemas de informacion,
procesos y circuitos administrativos, estructura organizacional, estrategia, analisis organizacional,
produccién, logistica.

Durante el primer semestre del afio se realiza una convocatoria abierta a organizaciones locales que
presenten problematicas en algunas de las areas mencionadas y no cuenten con los recursos
necesarios para contratar un asesoramiento a valores de mercado (organizaciones no
gubernamentales, cooperativas, clubes y asociaciones civiles, microemprendimientos, PyMES y
empresas recuperadas).

Seleccionados los casos a abordar, en el segundo semestre del afio, los extensionistas se organizan en
equipos interdisciplinarios conformados por estudiantes, graduados y docentes para desarrollar el
trabajo acordado con cada organizacion participante.

Convocatoria

Convocatoria Ordinaria 2018

Palabras Clave

l Jovenes H Interaccion ” Desarrollo comunitario ” Acompaiiamiento ” Organizaciones Sociales

Linea tematica PRODUCCION, ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Unidad ejecutora Facultad de Ciencias Econ6micas



Facultades y/o colegios Facultad de Bellas Artes

participantes Facultad de Ingenieria

Destinatarios

El proyecto tiene como destinatarios directos a organizaciones de la ciudad de La Plata y alrededores
que presenten problematicas de gestidon y no cuenten con recursos econémicos para acceder a
asesorias privadas.

Se trata de organizaciones sociales como ser cooperativas, clubes y asociaciones civiles y
microemprendimientos, PyMES y/o empresas recuperadas, nucleadas en la Federacién de Instituciones
Culturales y Deportivas de La Plata, la Camara La Plata Oeste (CALPO), la Unién Industrial del Gran La
Plata (UIGLP) y el Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP. Se busca fundamentalmente
brindarles apoyo para su supervivencia, crecimiento y desarrollo.

Las areas de accion abordadas por el proyecto en dichas organizaciones destinatarias seran: finanzas,
sistemas de financiamiento, costos, gestién de personas, marketing, disefio y comunicacion,
comercializacion, sistemas de informacion, procesos y circuitos administrativos, estructura
organizacional, estrategia, analisis organizacional, produccion, logistica.

La Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Bellas Artes, Facultad de Ingenieria, y sus distintos
departamentos y catedras, reciben habitualmente consultas por parte de emprendedores,
empresarios PyMES, y dirigentes de asociaciones, clubes, y otras organizaciones del medio. En muchos
casos la situacién en que se encuentran indica la necesidad de trabajar sobre sus capacidades y
requiere de un acompafiamiento de gestion.

Ademas, el proyecto tiene como destinatarios indirectos a los estudiantes de distintas carreras de la
Universidad Nacional de La Plata que, al transitar por una experiencia de aprendizaje vivencial, se
nutren de diferentes realidades y nuevos conocimientos. En el marco de casos reales, logran aplicar el
conocimiento tedrico en practicas con organizaciones, fomentando la vision social, el pensamiento
critico y el cuestionamiento de los paradigmas disciplinares. Asi como los docentes y graduados que
podran tomar conocimientos de realidades actuales que enriquecera su labor aulica y profesional.

De esta manera, el proyecto genera un espacio de intercambio de experiencias y conocimientos, en la
que todos los destinatarios, tanto directos como indirectos, se nutren en una ecologia de saberes. Esto
implica resultados positivos para la sociedad en su conjunto, vista también como un destinatario
indirecto.

Localizacion geografica

Macro-localizacion del Proyecto COEQUIPO se ubica en: La Plata y Gran La Plata.
Micro-localizacion del Proyecto COEQUIPO, que son las organizaciones asistidas, se ubica en:
- Julasoft: Calle 9, N° 524

- Circulo Cultural Tolosano: Calle 115 Bis, N° 377
- Club Unién Vecinal de La Plata: Calle 9, N° 1836



- Diaude: Calle 70, N° 343
- Cerveza Barfuss: Calle 41, N° 1940
- Modestiaparte: Calle 507, esquina 17

Micro-localizacion del Proyecto COEQUIPO, que son las organizaciones que acompanfan, se ubica en:
- CALPO: Calle 197, N° 570-584

- Unién Industrial del Gran La Plata: Calle 47, N° 271
- Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP: Calle 7, N° 776

- Federacion de Instituciones Culturales y deportivas de la Ciudad de La Plata y biblioteca popular
Mariano Moreno: Calle 3, N° 967

Centros Comunitarios de Extension Universitaria

Cantidad aproximada de destinatarios directos

30

Cantidad aproximada de destinatarios indirectos

160



i= Detalles

Justificacién

La razon de ser del proyecto Coequipo surge de la responsabilidad que tiene la Universidad con la
comunidad en la que esta inserta y con las organizaciones que se desenvuelven en la misma, que se
concreta a través del acompafiamiento por parte de los estudiantes, a organizaciones sociales 'y
pequefias empresas , que conjuga formacion, reflexiona y acciona con compromiso social.

Barcos (1998) plantea que la sociedad actual es una sociedad organizacional. La misma se caracteriza por
la existencia de organizaciones multifacéticas y por un numero elevado y creciente de ellas. El papel de las
organizaciones dentro de la sociedad se vincula con generar empleo, crear y elaborar productos, brindar
servicios, crear y transmitir tecnologia y otras manifestaciones de la cultura, distribuir y redistribuir
recursos, son medios para crear, conservar y transmitir conocimiento.

El estudio particularizado de organizaciones de la sociedad civil evidencia la presencia de determinadas
circunstancias o variables que condicionan especialmente su funcionamiento dando lugar a cierta
fragilidad organizacional que pareceria serle inherente a su propia naturaleza. Acotto (2003), Torres
(2004), De Piero (2005) y Masi y Kessler (2008) afirman que entre las dificultades mas comunes con las que
se suelen enfrentar atienen que ver con su deficiente gestion, precariedad institucional, reducido alcance
de sus acciones, deficiente diferenciacion de roles y funciones, dificultad del acceso a las fuentes de
informacion, falta de estabilidad y continuidad, necesidades de capacitaciéon insatisfechas, deficiencias en
la planificacion, dificultades financieras, deficiencia en el tratamiento de conflictos, sistemas
administrativos y procesos insatisfactorios, falta de articulacion, falta de una mirada comun, débiles y
deficientes mecanismos de control, indefiniciones politicas, falta de sustentabilidad

En cuanto a las Pymes, las mismas representan en Argentina una parte importante del entramado
productivo nacional. Las pequefias y medianas empresas que cuentan con una plantilla menor a 200
trabajadores explican el 99% de las compainiias registradas en la Argentina, del total, segun surge del "GPS
de Empresas Argentinas" del Ministerio de Produccion de la Nacién. Y la zona de influencia de la UNLP,la
provincia de Buenos Aires es la que muestra junto con CABA la mayor concentracién de las mismas.

La descripcion anterior justifica los destinatarios y la puesta en marcha de esta propuesta caracterizada
por el aprendizaje servicio.

Objetivo General

1. Contribuir a la supervivencia, crecimiento y desarrollo de organizaciones del Gran La Plata en situacion
de vulnerabilidad.

2. Fomentar la interaccion de la Universidad con organizaciones del medio local.

3. Intensificar la formacion de estudiantes de grado, graduados y docentes en las actividades de
extensiony en las practicas sociales.

Objetivos Especificos

e Vincular los conocimientos desarrollados en la academia con los requerimientos sociales de la
region.



e Obtener una relacion estrecha, participativa y democratica entre estudiantes, graduados, docentes,

extensionistas y dirigentes de organizaciones locales.

e Brindar recursos y herramientas de gestion, investigacion, asistencia y acompafiamiento a
organizaciones en situacion de emergencia o vulnerabilidad.

e Aportar al desarrollo y crecimiento de cooperativas, clubes, organizaciones civiles, fabricas
recuperadas y pequefias empresas de la region, fomentando a su vez el trabajo en las mismas.

e Acompafar a organizaciones del medio local en tematicas de gestion.

e Brindar practicas profesionales de valor para el colectivo universitario, siendo las mismas un
complemento fundamental de los contenidos académicos.

e Fomentar el voluntariado, la participacion, el trabajo en equipo, el liderazgo, la motivaciény la
autogestion en el grupo de estudiantes extensionistas.

e Generar aprendizajes significativos que puedan ser transferidos a la comunidad universitaria para

reflexionar sobre las practicas y metodologias conceptuales.

e Fomentar la formacién extensionista de estudiantes, graduados y docentes.

Resultados Esperados

e Difundir una convocatoria a organizaciones y demas actividades de interés comunitario en cinco (5)
medios de comunicacién locales.

e Registrar un minimo de treinta (30) organizaciones locales interesadas en participar del proyecto.
e Contar con un minimo de seis (6) organizaciones para trabajar activamente durante el afio.

e Difundir las actividades del proyecto en medios institucionales y eventos de la Universidad.

e Registrar un minimo de cien (100) estudiantes y graduados interesados en participar del proyecto.

e Plasmar la problematica de la organizacion participante en una propuesta de trabajo a ser realizada por

el equipo extensionista en conjunto con los miembros de la organizacion.
e Realizar un minimo de cuatro (4) reuniones de trabajo entre los miembros de las organizaciones
participantes y el equipo extensionista.

e Realizar reuniones internas de manera semanal (responsables de areas) y mensual (responsables de

areas y responsables del proyecto).

e Lograr que las organizaciones participantes puedan tomar decisiones de gestién y poner en practica los

saberes adquiridos durante el trabajo.
e Cumplir con las actividades y resultados previstos en cada una de las propuestas de trabajo.
e Realizar dos entregas a las organizaciones participantes: un informe de avance y un informe final.

e Organizar dos (2) capacitaciones para formacion del equipo extensionista en tematicas relacionas a las

areas de accién del proyecto.

e Obtener una retroalimentacion positiva de todos los participantes del proyecto.

e Presentar los resultados anuales del proyecto de cara a los participantes estudiantes, graduados,
docentes, organizaciones, y a toda la comunidad en general.

e Compartir las experiencias y saberes obtenidos en el marco del proyecto en clases de grado en las
cuales estén involucrados estudiantes y/o docentes extensionistas participantes de este proyecto.

Indicadores de progreso y logro



e Convocatoria a organizaciones: cantidad de apariciones en medios de comunicacién locales; cantidad
de organizaciones inscriptas; diversidad de organizaciones inscriptas en términos de estructura juridica,
sector de actividad, problematica a abordar.

e Convocatoria a extensionistas: cantidad de apariciones en medios de comunicacion institucionales;
cantidad de interesados; cantidad de seleccionados/cantidad de interesados; diversidad de interesados
en términos de carrera, situacion estudiante-graduado-docente, grado de avance en la carrera (en caso
de ser estudiante), materia de expertise (en caso de ser graduado o docente).

e Desempefio y compromiso de los extensionistas: asistencia a las actividades de capacitacién; asistencia
a las reuniones de equipo; cumplimiento de plazos establecidos en las propuestas de trabajo;
cumplimiento de actividades previstas para el rol que cumple dentro del equipo.

e Capacitaciones: cantidad de jornadas de capacitacién; calificacién de los instructores.

e Evaluacion de impactos (realizar una encuesta a todos los destinatarios del proyecto acerca del trabajo
realizado y los resultados obtenidos): calidad técnica de los trabajos presentados; grado de ajuste entre
la necesidad y la solucién planteada; cumplimiento de tiempos; claridad en la exposicién; compromiso,
responsabilidad, tiempo dedicado al programa, predisposicién y dedicacion del equipo extensionista.

e Satisfaccion del equipo extensionista (realizar una encuesta a todos los miembros del equipo):
satisfaccion con el proyecto; aprendizaje obtenido; aplicacion practica de los conceptos aprendidos en la
carrera; aporte al desarrollo personal y profesional; aporte percibido a la organizacion; contribucion a la
motivacién por la carrera; contribucién a la motivacién por las actividades de extensién; evaluacion 360°
de todos los participantes, en los siguientes aspectos: 1) habilidades de coordinacién (resolucion de
problemas, diferentes gestiones particulares), 2) empatia, habilidades comunicacionales, saber transmitir
las cosas, compafierismo, generacion de confianza, acompasamiento, saber entender el momento del
otro, 3) compromiso, responsabilidad, tiempo dedicado al programa, predisposicion, dedicacion, 4)
entusiasmo, motivacion, optimismo, liderazgo.

e Informes: cantidad de informes presentados; cumplimiento de plazos de entrega previstos.

Metodologia

Coequipo se desarrolla bajo la metodologia aprendizaje-servicio,que permite mediante una experiencia
practica poner al servicio de la comunidad los conocimientos académicos curriculares de los alumnos
gue no solo obtienen aprendizajes significativos en una o varias materias, sino también ciudadanos y
civicos (Aldeay Lazo: 2015). En este marco, el proyecto tiene previsto una serie de roles a ser cubiertos
por profesores, docentes, graduados y estudiantes, con distintas funciones y responsabilidades.

Estan previstas las figuras de: 1) Responsables, 2) Referentes técnicos, 3) Tutores, 4) Responsables de
area, 5) Comision asesora, 6) Estudiantes y graduados extensionistas.

1. Responsables

La Direccion del proyecto estara a cargo de la directora, codirectora y coordinadores, quienes seran los
responsables maximos del mismo y deberan velar por su correcto funcionamiento teniendo reuniones
periodicas con los docentes, graduados y estudiantes participantes y obteniendo la retroalimentacion de
las organizaciones e instituciones asistidas.

Los responsables seran los encargados de conformar los equipos de trabajo (referentes técnicos,
docentes tutores, estudiantes y graduados participantes).

2. Referentes técnicos

Los referentes técnicos seran profesores titulares o adjuntos de las facultades intervinientes, con
experiencia técnica en las distintas areas de accion del proyecto. Como su nombre lo indica, dichos
profesores seran los referentes finales en su area de expertise, brindaran orientacién técnica a los



docentes tutores, y contribuiran al desarrollo del proyecto con capacitaciones, ideas, informacion, avales,
contactos, y otras cuestiones vinculadas a su ambito de actuacion.

Los referentes técnicos del proyecto deberan:

* Estar comprometidos con el proyecto.

* Tener conocimientos en al menos una de las areas de accion del proyecto.

* Ser profesores titulares o adjuntos o, en su defecto, poseer antecedentes profesionales y/o académicos
gue acrediten su expertise técnico.

* Tener un fuerte vinculo con la Universidad publica.

3. Tutores

Los tutores seran docentes universitarios (o en su defecto graduados), con experiencia profesional en las
distintas areas de accién del proyecto. Su rol fundamental sera brindar lineamientos y soporte a los
estudiantes extensionistas.

Estos docentes, en duplas por proyectos, realizaran un seguimiento sistematico que sera implementado
a través de capacitaciones y reuniones de tutorias. El objetivo es brindar una guia a los estudiantes,
garantizando la calidad de los proyectos de acompafiamiento.

Los docentes tutores deberan:

* Estar fuertemente comprometidos con la docenciay la extension.

+ Contar con expertise en la materia.

* Ser docentes de la Universidad o, en su defecto, poseer antecedentes profesionales y/o académicos que
acrediten su expertise técnico.

+ Contar con disponibilidad y flexibilidad horaria para brindar soporte a los estudiantes y graduados
extensionistas.

4. Responsables de area

Los responsables de area seran estudiantes avanzados o graduados de las facultades intervinientes que
tendran responsabilidades y funciones relacionadas con la gestion del proyecto. Los mismos actuaran
bajo la supervisién de los Responsables y con el asesoramiento técnico de los Tutores.

Habra cinco (5) responsables, quienes se desenvolveran en distintas areas de gestidén con sus respectivas
responsabilidades:

a. Responsable de Coordinacién General.

Entre sus responsabilidades se destacan las siguientes:

* Dirigir, organizar y coordinar el proceso de Planificacién anual (lo cual incluye la fijacion de objetivos
generales y por area, la asignacion de responsabilidades, el cronograma de trabajo y la asignacion de
recursos).

* Velar por el cumplimiento de la planificacion anual.

* Coordinar las areas funcionales, estableciendo reuniones periddicas con revisién de reportes
mensuales y definiendo mecanismos de seguimiento de objetivos.

* Establecer mecanismos de toma de decisiones frente a la imposibilidad de arribar a acuerdos por
consenso.

* Representar al programa en todos los asuntos formales y gestionar contactos con personas dentroy
fuera de la Facultad.

* Definir y crear el clima de buenas relaciones entre los miembros del programa, transmitiendo los
valores, el espiritu y la filosofia del mismo.

* Dirigir, organizar y coordinar el proceso de seleccion del equipo de gestidon que sucedera al actual.



b. Responsable de Gestion de Proyectos.

Entre sus responsabilidades se destacan las siguientes:

* Gestionar, actualizar y nutrir la base de datos de organizaciones interesadas en el proyecto.

* Realizar la busqueda de nuevos proyectos.

* Elaborar la propuesta de asistencia técnica, tiempos y recursos necesarios para realizar los proyectos.
* Administrar la agenda de los proyectos, velando por el cumplimiento de objetivos y tiempos.

* Disefiar un tablero de indicadores para medir la calidad de los proyectos (cumplimiento de objetivos y
tiempos, satisfaccién de las organizaciones) y llevar su seguimiento periddico.

* Disefiar, realizar y procesar encuestas de satisfaccidon a las organizaciones participantes.

* Brindar apoyo a los proyectos en desarrollo.

c. Responsable de Gestion de Personas.

Entre sus responsabilidades se destacan las siguientes:

* Desarrollar e implementar un Plan de Gestién y Desarrollo de Personas anual.

* Gestionar, actualizar y nutrir la base de datos de tutores, graduados y estudiantes interesados.

* Organizar la convocatoria y seleccion de los tutores, estudiantes y graduados participantes.

* Organizar capacitaciones de apoyo a los equipos de trabajo.

* Organizar actividades sociales y de integracion.

* Disefar, realizar y procesar encuestas de climay de satisfaccion de todos los participantes del proyecto.

d. Responsable de Marketing y Comunicacion.

Entre sus responsabilidades se destacan las siguientes:

* Desarrollar e implementar un Plan de Comunicacién anual.

* Gestionar las comunicaciones del proyecto en los distintos medios (digitales, graficos, audiovisuales,
etc.).

+ Coordinar las relaciones con disefiadores, programadores, medios de comunicacién, periodistas,
graficas y otros actores vinculados con su actividad.

* Gestionar el disefio e impresién de elementos promocionales (material para stands, remeras, banners,
folletos, volantes, etc.).

* Coordinar la participacion de Coequipo en eventos.

* Tomar registros fotograficos en eventos y actividades.

* Velar por la maxima difusion de las convocatorias.

e. Responsable de Desarrollo Institucional.

Entre sus responsabilidades se destacan las siguientes:

+ Desarrollar un Presupuesto anual, controlando su ejecucién y evaluando su cumplimiento.

* Asignar los fondos, autorizando gastos y solicitando la documentacién respaldatoria.

* Presentar el proyecto en congresos y convocatorias de interés.

* Coordinar potenciales alianzas y apertura redes de colaboracién.

* Gestionar la documentacion formal del proyecto.

* Mantener relaciones con las distintas areas de las unidades académicas involucradas en el proyecto.

5. Comisién Asesora

La Comisidén Asesora esta integrada por los responsables de Coordinacion General de ediciones
anteriores. Los miembros de la comision tienen bajo su responsabilidad:

* Identificar las fortalezas y debilidades de la organizacién con la intencion de buscar las oportunidades
del entornoy generar los procesos de crecimiento, innovacién y cambio.

* Recopilar, mantener y procesar toda la informacion que es util para el proyecto, tanto interna como
externa, de la propia organizacién y del entorno.



* Participar en las decisiones de seleccion de responsables de area, organizaciones participantes, y
miembros de los equipos de trabajo.
+ Contribuir a la solucion de situaciones puntuales que excedan la gestiéon operativa del proyecto.

6. Estudiantes y graduados extensionistas

Los equipos de trabajo estan formados por estudiantes y graduados de las unidades académicas
intervinientes, quienes realizan el trabajo de acompafiamiento a las organizaciones, con el asesoramiento
de los docentes tutores. El trabajo concluye con la elaboracién y presentacion de un informe final.

En cada equipo, uno de los integrantes (elegido por consenso) adquiere el rol de responsable de
comunicacion. Es la persona encargada de la interaccion formal con la organizacion participante y el
resto de los actores del proyecto.

Los estudiantes y graduados que participen del proyecto deberan:

* Tener un alto grado de involucramiento y compromiso con la organizacion participante y la actividad
extensionista.

* Poseer un perfil proactivo.

* Contar con un elevado nivel de responsabilidad.

+ Contar con un desempefio académico adecuado a sus tareas.

Actividades

e 1.Seleccion de los responsables de area. Los participantes de la edicion anterior del proyecto
pueden aplicar a cada una de las cinco areas de gestién, presentando una propuesta de trabajo.
Luego se realiza una seleccion que incluye la presentacion de las propuestas y una entrevista por
parte de los Responsables del proyecto.

e 2.Convocatoria abierta a las organizaciones del medio. Se utilizan las bases de datos de las
organizaciones co-participes. A su vez, se realizan distintas acciones comunicacionales para difundir
la convocatoria en la comunidad.

e 3.Seleccién de los casos. Se toman en cuenta atributos de las organizaciones, como su mision,
trayectoria, tamafio y necesidades de acompafiamiento detectadas.

e 4, Selecciéon de los tutores para cada caso.

e 5. Realizaciéon, presentacién y aprobacion de las propuestas de trabajo. Se establecen el objetivo y el
alcance del acompafiamiento.

e 6. Difusion del proyecto y convocatoria a estudiantes y graduados. Se organiza una jornada
informativa para dar a conocer el proyecto, con el fin de que los estudiantes interesados puedan
aplicar. En dicha reunién se comenta el espiritu del proyecto, las responsabilidades de los
participantes y los resultados obtenidos hasta ese momento. Se invita también a organizaciones y
extensionistas que hayan participado en afios anteriores a relatar su experiencia.

e 7.Conformacién de los equipos de estudiantes y graduados. La seleccion se realiza tomando como
base el perfil buscado, segin cada caso. El proceso cuenta con distintas etapas incluyendo el
analisis de los curriculums, dinamicas grupales y entrevistas individuales.

e 8.Reunidn de inicio del trabajo de campo.
e 9. Armado del cronograma de trabajo de cada caso.

e 10.Jornadas de capacitacién para los equipos de trabajo.



11. Desarrollo del trabajo de acompafiamiento.

14. Presentacion y difusion de los resultados obtenidos.

Cronograma

Adaptacion del cuadro segun la

Actividades

Seleccién de los responsables de area

Convocatoria abierta a las organizaciones del medio
Seleccion de los casos

Seleccidén de los tutores para cada caso

Realizacién, presentacién y aprobacion de las propuestas de
trabajo

Difusion del proyecto y convocatoria a estudiantes y graduados
Conformacion de los equipos de estudiantes y graduados
Reunion de inicio del trabajo de campo

Armado del cronograma de trabajo de cada caso

Jornadas de capacitacion para los equipos de trabajo
Desarrollo del trabajo de acompafiamiento

Presentacién del informe ante la organizaciones participantes

Evaluacién de los resultados del proyecto por parte de todos
los participantes

Presentacion y difusion de los resultados obtenidos

Presentacion del proyecto en congresos, jornadas y eventos
relacionados con la tematica abordada

X

12. Presentacion del informe ante las organizaciones participantes.

13. Evaluacion de los resultados del proyecto por parte de todos los participantes.

H v v vi vii vili IX X Xl Xl

X
X
X
X
X X X
X X XX
X
X
X
X X X
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Sostenibilidad/Replicabilidad

La continuidad del proyecto se sostiene en la renovacién de los casos y equipos de estudiantes,
graduados y docentes extensionistas. Cada afio se realiza una nueva convocatoria y nuevas
organizaciones se acercan al proyecto intentando dar luz a algunas de sus problematicas de gestién. A su
vez, la difusion interna del proyecto, incentiva a miembros de la comunidad académica que se interesan
en el mismo y se incorporan en los equipos de trabajo.

Ademas, el proyecto tiene un alto grado de sostenibilidad debido a la consolidacion durante los cuatro
aflos de experiencia de un equipo de docentes, graduados y estudiantes que han llevado adelante el
trabajo con fuerte conviccién y responsabilidad.

La replicabilidad del proyecto se observa en la potencial incorporaciéon de nuevas regiones y areas de
accion disciplinar a través de los estudiantes y docentes de otras carreras de la Universidad Nacional de
La Plata y otras Universidades Nacionales. A su vez, se presenta la posibilidad de fortalecer el vinculo con
organizaciones participantes de ediciones anteriores brindando acompafiamiento en el marco de nuevas
propuestas de trabajo que profundicen los resultados alcanzados previamente.

A continuacién se presentan algunos datos cuantitativos que reflejan lo expresado anteriormente.



Cantidad de organizaciones inscriptas en los cuatro afios del proyecto:
2015: 15 organizaciones inscriptas
2016: 19 organizaciones inscriptas
2017: 18 organizaciones inscriptas
2018: 40 organizaciones inscriptas

Cantidad de organizaciones participantes en los cuatro afios del proyecto:

2015: 3 PyMEs; 1 OSC; 1 ONGs; 0 Dependencia Estatal. Total: 5 organizaciones

2016: 3 PyMEs; 1 OSC; 1 ONGs; 0 Dependencia Estatal. Total: 5 organizaciones

2017: 2 PyMEs; 1 OSC; 2 ONGs; 1 Dependencia Estatal. Total: 6 organizaciones

2018: 4 PyMEs; 2 OSC; 0 ONGs; 0 Dependencia Estatal; COEQUIPO. Total: 7 organizaciones

Cantidad de miembros de la comunidad académica inscriptos en los cuatro afos del proyecto:
2015: 154 alumnos; 13 graduados. Total: 167 inscriptos

2016: 118 alumnos; 3 graduados. Total: 121 inscriptos

2017: 106 alumnos; 20 graduados. Total: 126 inscriptos

2018: 164 alumnos; 17 graduados. Total: 181 inscriptos

Cantidad de miembros de la comunidad académica participantes en los cuatro afios del proyecto:
2015: 34 alumnos; 3 graduados; 10 docentes. Total: 47 participantes

2016: 33 alumnos; 1 graduado; 10 docentes. Total: 44 participantes

2017: 35 alumnos; 8 graduados; 12 docentes. Total: 55 participantes

2018: 39 alumnos; 15 graduados; 14 docentes. Total: 68 participantes

Autoevaluacion
Este proyecto tiene dos fortalezas fundamentales:

1. La integracion de la docencia y la extension y su retroalimentacion en una forma creativa e
interdisciplinaria donde se involucren estudiantes, graduados y docentes de la Universidad Nacional de
La Plata. Al transitar por una experiencia de aprendizaje vivencial, los extensionistas se nutren de
diferentes realidades y nuevos conocimientos. En el marco de casos reales, logran aplicar el
conocimiento teorico en practicas con organizaciones, fomentando la visién social, el pensamiento critico
y el cuestionamiento de los paradigmas disciplinares. Formando asi profesionales éticos, criticos,
empaticos y comprometidos con el desarrollo local de sus regiones.

2. La posibilidad de las organizaciones del medio de contar con acompafiamiento profesional,
produciéndose un efecto multiplicador sobre la generacién de trabajo y el desarrollo local.

En conclusion, el presente proyecto ha logrado insertarse en la comunidad académicay en las
organizaciones de la ciudad de La Plata y alrededores con enorme aceptacion, generando un impacto
positivo y un alto grado de compromiso y participacion.
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